Munkedals

Kommun

4/

R
Kallelse
kommunfullmaktige
2023-10-30

Kommunfullmaktiges sammantrade kan féljas via
webbsandning pa Munkedal.se.



Munkedals
Kommun

Munkedals Kommuns vardegrund

All kommunal verksamhet i Munkedals kommun
skall utga ifran alla manniskors lika varde

Vart uppdrag ar att

e mota alla med respekt och eftertanke
stddja manniskors stravan efter ett gott och tryggt liv
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e visa respekt for varandras arbete och professionalitet
e underlatta varandras arbete
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Datum: 2023-10-19

Inkomna avsagelser till
Kommunfullmdktige 2023-10-30

Karin Blomstrand (L) inkom 2023-08-21 med sin avsagelse gallande
uppdraget som ersattare i Valfardsnamnden.

e Kommunfullméktige har att befria Karin Blomstrand (L) fran sitt uppdrag
som ersattare i Valfardsnamnden.

Thomas Hogberg (L) inkom 2023-10-06 med sin avsagelse avseende
uppdraget som namndeman i Tingsratten till och med 2023-12-31. Ingen ny
person kommer att véljas till uppdraget da valdigt lite tid aterstar av
uppdragsperioden.

e Kommunfullméktige har att befria Thomas Hégberg (L) fr&n uppdraget
som namndeman i Tingsratten.

Alexandra Klaavuniemi-Odelsheim (SD) inkom 2023-10-18 med sin avsagelse
gallande uppdraget som erasttare i Kommunfullmaktige

e Kommunfullmdktige har att befria Alexandra Klaavuniemi-Odelsheim (SD)
fran sitt uppdrag som ersattare i Kommunfullmaktige.

Munkedals kommun e www.munkedal.se
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M k d 1 SAMMANTRADESPROTOKOLL
- unkedals Kommunstyrelsen
% Kommun 11 september 2023
§ 138 Dnr KS-2023-000210

Svar pa forstudie avseende kommunstyrelsens
kompetensforsorjningsarbete

Sammanfattning av drendet

EY har pa uppdrag av de fértroendevalda revisorerna i Munkedals kommun
genomfort en forstudie av kommunstyrelsens kompetensfdrsérjningsarbete.
Syftet med férstudien har varit att kartldagga hur kommunstyrelsen arbetar
med kompetensférsérjning. Den sammantagna slutsatsen ar att
kommunstyrelsen har pabdrjat ett arbete med kompetensférsdrijning, men att
det finns flertalet utvecklingsomraden i detta arbete.

Utifrdn genomford férstudie har foljande risker identifierats:

e Det saknas en helhetsbild av kompetensférsdrjningsldget i kommunen.

e Det saknas en analys av framtida personal- och kompetensbehov,
inklusive en analys av kommande pensionsavgangar.

e Det saknas en samlad uppféljning och utvardering av kommunens
kompetensforsérjningsarbete.

Atgirder

e Varje forvaltning ska med stéd av HR-avdelningen ta fram en
kompetensforsérjningsplan som samordnas mot kommunstyrelsen.

e Det kommer vara med en analys av framtida personal- och
kompetensbehov och kommande pensionsavgangar i
kompetensforsorjningsplanen. I drsboksluten gérs redan idag en analys
om kommande pensionsavgangar.

e En gdng per ar kommer kompetensférsdrjningsplanen att féljas upp och
utvarderas av respektive namnd samt av kommunstyrelsen som gor en
samlad uppféljning av helheten i en évergripande
kompetensforsorjningsplan.

Ett flertal aktiviteter inom kompetensférsérjningsomradet pagar i samtliga
forvaltningar och dess verksamheter for att ombesoérja
kompetensutmaningen, bland annat praktikplatser fér bade gymnasie- och
hoégskolestuderande, arbetsgrupp for ékad sysselsattning, samarbete mellan
barn och utbildningsférvaltningen och naringslivsutvecklare fér att lyssna in
féretagens kompetensbehov, rekryteringssatsning inom vard och omsorg. HR-
avdelningen kartlagger och analyserar bristyrken i organisationen varje &r i
samband med I6nekartldaggningen och analys 6ver kommande
pensionsavgdngar beskrivs i arsbokslutet. Organisationen genom HR-
avdelningen arbetar ocksd med aktiviteter utifr&n begreppen attrahera,
rekrytera, utveckla, behdlla och avveckla i personal- och arbetsmiljéfragor.

Men dessa aktiviteter behdver séttas samman i en helhetsbild och kopplas till
kommunens kompetensplattform: Strategi for organisationens

Sidalav?2



M k d 1 SAMMANTRADESPROTOKOLL
- unkedals Kommunstyrelsen
% Kommun 11 september 2023

kompetensférsdrjning som utgar fran SKR:s nio
kompetensférsoérjningsstrategier. Forstudien visar att dessa planer saknas och
mot bakgrund av det foreslds att varje férvaltning ta fram
kompetensférsérjningsplaner och rapportera detta till respektive nédmnd. Det
ar sedan kommunstyrelsen uppgift att med hjalp av HR-avdelningen
samordna dessa i en dvergripande kompetensforsérjningsplan. Redovisningen
till namnd bor ske i samband med arsbokslutet. HR-avdelningen far i och med
detta en tydligare samordnande roll fér uppféljning, analys och utvardering av
helheten som redovisas en gang per ar till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-08-29
EY Forstudie om kommunstyrelsens kompetensfdorsérjningsarbete

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att avge féljande svar med atgérder pd
Revisionens identifierade risker i forstudie om kommunstyrelsens
kompetensforsorjningsarbete.

Kommunstyrelsen beslutar att ge férvaltningen i uppdrag att pabérja arbetat
med att ta fram en kompetensférsérjningsplan samt stétta dvriga
forvaltningar att ta fram sina planer.

Propositionsordning

Ordférande stéller proposition pa férvaltningens férslag och finner att
Kommunstyrelsen beslutar enligt forslaget.

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att avge féljande svar med atgarder pa
Revisionens identifierade risker i férstudie om kommunstyrelsens
kompetensfdrsérjningsarbete.

Kommunstyrelsen beslutar att ge férvaltningen i uppdrag att pabérja arbetat
med att ta fram en kompetensférsérjningsplan samt stétta dvriga
férvaltningar att ta fram sina planer.

Beslutet skickas till

Foérvaltningschefer, for kdannedom
HR-chef, fér genomférande

Sida 2 av 2
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Diarienummer: KS-2023-000210
Datum: 2023-08-29

TIJANSTESKRIVELSE

Pernilla Niklasson
HR-chef
HR-avdelningen

Svar pa forstudie avseende kommunstyrelsens
kompetensforsorjningsarbete

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att avge féljande svar med atgérder pa
Revisionens identifierade risker i férstudie om kommunstyrelsens
kompetensférsoérjningsarbete.

Kommunstyrelsen beslutar att ge férvaltningen i uppdrag att pabérja arbetat
med att ta fram en kompetensférsérjningsplan samt stétta évriga
forvaltningar att ta fram sina planer.

Sammanfattning

EY har pa uppdrag av de fértroendevalda revisorerna i Munkedals kommun
genomfort en forstudie av kommunstyrelsens kompetensférsdrjningsarbete.
Syftet med forstudien har varit att kartldgga hur kommunstyrelsen arbetar
med kompetensférsérjning. Den sammantagna slutsatsen ar att
kommunstyrelsen har pabdrjat ett arbete med kompetensférsdrijning, men att
det finns flertalet utvecklingsomraden i detta arbete.

Utifran genomford forstudie har féljande risker identifierats:
e Det saknas en helhetsbild av kompetensférsérjningslaget i kommunen.

e Det saknas en analys av framtida personal- och kompetensbehov,
inklusive en analys av kommande pensionsavgangar.

e Det saknas en samlad uppféljning och utvardering av kommunens
kompetensférsdrjningsarbete.

Munkedals kommun e www.munkedal.se Sidalav3
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Atgarder
e Varje forvaltning ska med stdéd av HR-avdelningen ta fram en
kompetensférsérjningsplan som samordnas mot kommunstyrelsen.

e Det kommer vara med en analys av framtida personal- och
kompetensbehov och kommande pensionsavgangar i
kompetensférsoérjningsplanen. I drsboksluten gors redan idag en analys
om kommande pensionsavgangar.

e En gang per ar kommer kompetensférsérjningsplanen att féljas upp och
utvarderas av respektive namnd samt av kommunstyrelsen som gor en
samlad uppféljning av helheten i en évergripande
kompetensférsoérjningsplan.

Ett flertal aktiviteter inom kompetensforsdrjningsomradet pagar i samtliga
forvaltningar och dess verksamheter for att ombesdérja
kompetensutmaningen, bland annat praktikplatser fér bade gymnasie- och
hoégskolestuderande, arbetsgrupp for 6kad sysselsattning, samarbete mellan
barn och utbildningsférvaltningen och naringslivsutvecklare for att lyssna in
foretagens kompetensbehov, rekryteringssatsning inom vard och omsorg. HR-
avdelningen kartldgger och analyserar bristyrken i organisationen varje ar i
samband med Iénekartldggningen och analys 6ver kommande
pensionsavgangar beskrivs i arsbokslutet. Organisationen genom HR-
avdelningen arbetar ocksd med aktiviteter utifrdn begreppen attrahera,
rekrytera, utveckla, behdlla och avveckla i personal- och arbetsmiljéfragor.

Men dessa aktiviteter behdver sdattas samman i en helhetsbild och kopplas till
kommunens kompetensplattform: Strategi fér organisationens
kompetensforsdrjning som utgar fran SKR:s nio
kompetensforsorjningsstrategier. Forstudien visar att dessa planer saknas och
mot bakgrund av det foresl3s att varje forvaltning ta fram
kompetensforsérjningsplaner och rapportera detta till respektive namnd. Det
ar sedan kommunstyrelsen uppgift att med hjalp av HR-avdelningen
samordna dessa i en dvergripande kompetensforsdrjningsplan. Redovisningen
till namnd bor ske i samband med arsbokslutet. HR-avdelningen far i och med
detta en tydligare samordnande roll fér uppféljning, analys och utvardering av
helheten som redovisas en gang per ar till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-08-29
EY Forstudie om kommunstyrelsens kompetensforsérjningsarbete

Sarskilda konsekvensbeskrivningar
Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension
Kunskapsuppbyggnad och kompetensférsérjning har en stor roll i saval

regionala-, nationella som internationella politiska strategier for tillvaxt och
utveckling. Utifran individens perspektiv &r en 1amplig kompetensprofil
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nédvandig for att hon ska kunna etablera sig pa arbetsmarknaden och finna
sysselsattning. Utan ratt utbildning kommer det vara svarare att finna ett
arbete och I6nen kommer sannolikt vara lagre. P& motsvarande sétt ar det
utifran ett arbetsgivarperspektiv, dar det &r viktigt att kunna finna arbetskraft
som har den kompetens och utbildningsprofil som motsvarar kommunens
behov. Kommunens utbildningssystem i form av t ex vuxenutbildning ar av
central betydelse for bdde egen kompetensférsérjning samt foretagens
utvecklingskraft. De resurser som kommunen investerar i foér de anstalldas
utbildning och kompetensférsdrjning ska bidra till utveckling, som kommer ex
elever, vardtagare och kommuninvanare till godo. Vara anstélldas kompetens
kommer sannolikt ha betydelse fér kommunens férmaga att vaxa och
utvecklas.

Hallbar utveckling - Social dimension

I dagens samhaélle &r kunskap och kompetens kritiska framgangsfaktorer for
foretag och organisationer. I och med detta ar det av stor vikt att kompetens
tillvaratas och att kommunens verksamheter har stort fokus pa att behalla
den kompetens som redan finns och att vara en attraktiv arbetsgivare for att
attrahera ny kompetens. Viktigt &r ocksa att genom samordnade insatser 6ka
mojligheterna till arbete for dem som star langre bort fran arbetsmarknaden,
d v s bredda rekryteringen. Arbetsgivarens installning och mdjliggérande av
heltidsarbete, jamstallda arbetsplatser och att férlanga sitt arbetsliv &r andra
exempel pa samband mellan kompetens och social dimension.

Ylva Morén
Kommundirektor
Kommunstyrelsens forvaltning

Beslutet skickas till:
Férvaltningschefer, for kannedom
HR-chef, for kdnnedom

12
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Munkedal den 20 juni 2023

Till kommunstyrelsen
Till kommunfullmaktige for kdinnedom

Forstudie avseende kommunstyrelsens kompetensforsorjningsarbete

Kommunrevisionen har vid sitt méte den 20 juni antagit en forstudie avseende kommunstyrelsens
kompetensforsorjningsarbete. Forstudien har genomforts av EY pa uppdrag av de fortroendevalda
revisorerna. Forstudiens 6vergripande syfte har varit att kartldgga hur kommunstyrelsen arbetar med
kompetensforsorjning.

Forstudiens sammanfattande bedémning dr kommunstyrelsen har paborjat ett arbete med
kompetensforsorjning, men att det finns flertalet utvecklingsomraden i detta arbete.

| forstudien identifieras foljande risker:

O Det saknas en helhetsbild av kompetensférsdrjningslidget i kommunen.

O Det saknas en analys av framtida personal- och kompetensbehov, inklusive en analys av
kommande pensionsavgangar.

O Det saknas en samlad uppféljning och utvardering av kommunens
kompetensforsorjningsarbete.

Forstudien dversinds med énskemal om att erhalla svar pa vilka atgarder som kommunstyrelsen

amnar vidta utifran de risker som redovisas i rapporten. Svar skickas till Johan.Palmgren@se.ey.com
senast den 9 oktober 2023.

For kommunrevisionen

7" Claes Hedlund
Ordférande

Bilaga 1: Forstudie avseende kommunstyrelsens kompetensforsorjningsarbete
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Revisionsrapport 2023
Genomfdrd pa uppdrag av revisorerna
Juni 2023
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1. Sammanfattning

EY har pa uppdrag av de fértroendevalda revisorerna i Munkedals kommun genomfért en
forstudie av kommunstyrelsens kompetensférsérjningsarbete. Syftet med férstudien har varit
att kartldagga hur kommunstyrelsen arbetar med kompetensférsérjning.

Den sammantagna slutsatsen &r att kommunstyrelsen har pabérjat ett arbete med
kompetensférsoérjning, men att det finns flertalet utvecklingsomraden i detta arbete.

Det genomférs inte nagra kompetenskartlaggningar eller analyser av framtida rekryterings-
eller kompetensbehov. Utifran SKR:s prognoser avseende kompetensférsérjning ar det av
vikt att kommunen genomfér sadana kartlaggningar. D& kommunstyrelsen &r kommunens

personalorgan ar det av vikt att styrelsen tillser ett sddant arbete i kommunens

verksamheter.

Forstudien visar att styrelsens styrning avseende kompetensforsoérjning framst utgar fran
kommunens kompetensplattform: strategi fér organisationens kompetensférsérjning.
Respektive forvaltning ska bryta ned denna i en férvaltningsspecifik
kompetensforsérjningsplan och rapportera detta till ansvarig ndmnd. Férstudien visar att
dessa planer saknas.

Utifran genomférd forstudie har féljande risker identifierats:

Det saknas en helhetsbild av kompetensférsérjiningsléaget i kommunen.
Det saknas en analys av framtida personal- och kompetensbehov, inklusive en

analys av kommande pensionsavgangar.
Det saknas en samlad uppféljning och utvardering av kommunens

kompetensférsérjningsarbete.
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2. Inledning

2.1. Bakgrund

Enligt Sveriges kommuner och regioner (SKR) &r kompetensforsorjning en av decenniets
viktigaste fragor inom vélfarden. Munkedals kommun star infér stora utmaningar avseende
kompetensférsérjning. Darmed har de fértroendevalda revisorerna beslutat att genomféra en
férstudie avseende kompetensforsérjning. Bakgrunden till férstudien beskrivs narmare i
nasta avsnitt.

2.2. Syfte och fragor

Syftet med forstudien ar att kartldgga hur kommunstyrelsen arbetar med
kompetensforsoérjning. | detta kommer férstudien att kartldgga hur kommunen arbetar med
begreppen attrahera, rekrytera, utveckla, behalla och avveckla i personal- och
arbetsmiljofragor.

| forstudien kommer féljande fragor besvaras:
Hur ar kommunens kompetensférsérjningsarbete organiserat?
Vilken kartlaggning genomférs av nuvarande och framtida kompetensbehov?

Hur arbetar kommunen med att behalla och utveckla medarbetarnas kompetens?

2.3. Avgrénsning

Forstudien &r inriktad pa att ge en 6versiktlig bild och syftar till att utgéra ett
kunskapsunderlag for revisorerna i det fortsatta granskningsarbetet. Férstudien avgrénsas till

forstudiens fragor.

2.4. 2.4 Metod

Forstudien har genomférts genom dokumentstudier och en digital intervju. Kéllférteckning
framgar av bilaga 1. Samtliga intervjuade har getts tillfélle att sakfelsgranska rapporten.
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3. Svenska kommuner star infér utmaningar kopplat till
kompetensférsoérjning

Sveriges kommuner och regioner (SKR) beskriver kompetensférsérjning som en av
decenniets viktigaste fraga inom valfarden. SKR visar i en analys att det behdver anstéllas
410 000 personer inom region och kommun enbart fér att erséatta pensioneringar fram till ar
2031. SKR menar att kommuner genom ett férandrat arbetssatt och genom att ta tillvara och
utveckla de befintliga medarbetarna kan minska dessa rekryteringsbehov.

Kommuners kompetensférsorjningsprocesser ska sékerstéalla att verksamheterna har tillgang
till ratt kompetens sa att verksamheternas mal kan uppnas. Personalen &r kommunens
viktigaste resurs. Kommuner behdéver darfor arbeta pa ett strukturerat och strategiskt satt for
att kunna rekrytera kompetent personal och behalla ratt kompetens.

For att méta kompetensutmaningen har SKR tagit fram nio kompetensférsorjningsstrategier
som kommuner kan anvénda sig av. Strategierna ar:

Anvand kompetensen ratt,

Foérlang arbetslivet,

Prioritera arbetsmiljdarbetet,

Rekrytera bredare,

Stark ledarskapet,

Stéd medarbetarnas utveckling,

So6k nya samarbeten,

Utnyttja tekniken smart,

Oka heltidsarbetet.

Vidare kan kommuner inspireras av modellen "ARUBA”. "ARUBA” &r en vedertagen modell
som illustrerar kompetensférsékringscykelns alla delar, vilka ar:

Attrahera medarbetare,

Rekrytera medarbetare,

Utveckla medarbetare,

Behalla medarbetare,

Avveckla medarbetare.

En bristande kompetensférsorjning medfor risk fér kompetensbrist i kommunens
verksamheter. Kompetensbrist i sin tur riskerar att leda till saval férsdmrad kvalitet som
dkade kostnader for kommunen. Dartill ger kompetensbrist i kombination med den
demografiska utvecklingen ett 6kat tryck pa kommunala tjanster. Ett &ndamalsenligt arbete
med kompetensfoérsérjning ar darfor av stor vikt.
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4. Organisering av kompetensférsorjningsarbetet

4.1. Roll- och ansvarsférdelningen rérande kompetensforsorjning dr decentraliserad

| Munkedals kommun &r kommunstyrelsen kommunens centrala personalorgan och utgoér
anstallningsmyndighet. Kommunstyrelsen ansvarar enligt reglemente for fragor som rér
forhallandet mellan kommunstyrelsen som arbetsgivare och dess arbetstagare.

HR-avdelningen ar en del av kommunstyrelsens férvaltning och ansvarar fér
personalstrategiska fragor i kommunen. HR-avdelningen bestar av fem medarbetare som
arbetar riktat mot kommunens férvaltningar. Varje medarbetare pa HR-avdelningen &r
tilldelad en foérvaltning. Denna representant fran HR &r dessutom med i den utsedda
férvaltningens ledningsgrupp och i facklig samverkansgrupp.

Enligt intervjun ansvarar respektive namnd sjélv for sitt strategiska
kompetensforsorjningsarbete med stéd fran HR-avdelningen.

Kommunstyrelsens forvaltning

HR-avdelningen e

i ’ ! Barn- och SR :
Samhallsbyggnadsforvaltningen utbildningsférvaltningen Vilfardsférvaltningen

Figur 1: EY:s organisationsskiss éver HR-organisationen i Munkedals kommun.
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Kommunstyrelsen faststéllde under 2021 en Kompetensplattform: strategi fér
organisationens kompetensférsérjning. Kompetensplattformen bygger pa SKR:s nio
strategier for kompetensférsérjning. Kommunens kompetensplattform innehaller féljande
strategiomraden:

Attraktiv arbetsgivare Nya l6sningar Hallbart arbetsliv
e Stod medarbetarnas e Uttnyttja tekniken e Prioritera

utveckling smart arbetsmiljoarbetet
e Stark ledarskapet e Anvand kompetensen o Oka heltidsarbetet
® Rekrytera bredare ratt * Forlang arbetslivet

® SOk nya samarbeten

Figur 2: EY:S illustration éver Munkedals kommuns kompetensplattform.

Respektive av ovan nio omraden bryts ned i kompetensplattformen pa en évergripande niva.
Av kompetensplattformen framgar att respektive férvaltning ansvarar for att konkretisera
kompetensplattformen genom en férvaltningsspecifik kompetensférsorjningsplan.
Kompetensférsérjningsplanerna ska vara en del av férvaltningarnas budgetprocesser och
ska rapporteras till ansvarig ndmnd samt kommunstyrelsen. Varken kommunstyrelsen eller
évriga namnder har tagit fram nagon kompetensférsérjningsplan.

HR-avdelningen ansvarar enligt kompetensplattformen fér att tillhandahalla verktyg och
utgodra ett stdd till 6vriga férvaltningar i deras arbete med att ta fram
kompetensforsérjningsplaner. Av intervju framgar att HR-avdelningen erbjuder stéd utifran
vad férvaltningarna efterfragar.

HR-avdelningen ansvarar ocksa for att folja upp den évergripande
kompetensforsoérjningsstrategin. Av intervju framgar dock att det inte gérs nagon uppféljning
av kommunens kompetensforsoérjningsarbete. Det finns inga rutiner fér HR-avdelningens
uppféljning 6ver kommunens kompetensférsoérjningsarbete. | intervju beskrivs att HR-
avdelningen inte har nagon helhetsbild 6ver kommunens kompetensférsorjningsarbete.

Kommunstyrelsen har i mal- och resursplan samt budget 2023 beslutat om verksamhetsmal
och matt utifran fullmaktiges fyra inriktningsmal. Ett av fullmaktiges inriktningsmal &r Alla
kénna sig trygga i att fa det stéd som behévs utifran behov. Kommunstyrelsen har i budgeten
beslutat om ett verksamhetsmal rérande kompetensférsoérjning.
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Verksamhetsmal Verksamhetsmatt
Kommunen ska vara en attraktiv - Korttidssjukfranvaron ska minska till
arbetsgivare 2,3 procent
Index for attraktiv arbetsgivare ska
Oka till 92 poang

Figur 3: EY:s illustration 6ver ett av kommunstyrelsens verksamhetsmal.

| kommunstyrelsens verksamhetsplan foér 2023 beskrivs de aktiviteter som ska genomféras
for att na verksamhetsmalet om att vara en attraktiv arbetsgivare. Aktiviteterna avser bland
annat:

Att arbeta med tidiga insatser som exempelvis individuella hdlsosamtal for

medarbetare.

Folja upp rutinen for hur sjuk- och friskanmalan fungerar i verksamheterna.
Genomféra en enkaét riktad till deltidsarbetande avseende deras eventuella 6nskemal
om heltidstjanstgoéring.

Gora en inventering avseende kommunens behov av kompetensutveckling. Detta ska
genomfdras i samarbete med omstaliningsfonden'.

Kommunstyrelsen har inte har upprattat nagon kompetensférsorjningsplan. Aktiviteter
kopplat till kompetensférsorjning har &nda genomférts. Se kapitel fem fér exempel pa
aktiviteter.

Kommunen genomfér arligen en medarbetarenkat med fragor om den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon. Svarsfrekvensen i 2022 ars medarbetarenkét var 45 procent.
Medarbetarenkaten visar att Mdjligheter till utveckling och/eller fortbildning inom mitt arbete
har ett index pa 3,5 av 5. Fragan Jag kan rekommendera Munkedals kommun som
arbetsgivare till en van har ett index pa 4 av 5.

4.2. Det sker ingen analys av framtida kompetensbehov

Enligt kompetensplattformen ska HR-avdelningen arligen géra en prognos 6ver kommunens
kompetensbehov. Av intervju framgar att det inte genomférs nagon kartlaggning av
nuvarande eller framtida kompetensbehov. Det finns en ambition att framéver genomféra en
sadan analys. Vidare ansvarar HR-avdelningen 6ver att upprétta en kommundévergripande
samordningsgrupp. Samordningsgruppens syfte ar att utifran ett arbetsgivarperspektiv ha en
6verblick 6ver kommunens kompetensférsérjningsarbete.

| kommunens personalredovisning fér 2022 sker uppfdljning av personalstatistik.

! Omstillningsfonden #r en stiftelse som drivs utan vinstintresse och som #gs av Sveriges kommuner och regioner
tillsammans med Sobona, Kommunal, OFR:s forbundsomriden och Akademikeralliansen. Omstéllningsfonden
arbetar med att stotta medarbetare inom viélfirdsyrken under och efter en anstillning.
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Personalstruktur 2020 | 2021 | 2022
Totalt antal anstéllda, manadsavlénade 984 (975 | 932
Antal tillsvidareanstéllda 891 873 | 850
Antal visstidsanstéllda 93 102 | 82
Nyrekryteringar, tillsvidareanstallda 39 35 57
Avgangar, tillsvidareanstélida 93 96 119
Total sjukfranvaro (andel) 965 |[957 |955
Figur 5: Tabell av utvald statistik 6ver personalstrukturen i Munkedals kommun. Statistiken & hdmtad

ifrAn kommunens personalredovisning 2022.
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5. Arbetet med att vara en attraktiv arbetsgivare utgar fran ARUBA
- modellen

| intervju framgar att HR-avdelningen utgar ifrdan kompetensforsérjningscykeln ARUBA i
arbetet for att vara en attraktiv arbetsgivare. Tilsammans med naringslivsutvecklare sker ett
fortldpande arbete med att stdrka kommunens varumarke som attraktiv arbetsgivare.

Attrahera

Avveckla Rekrytera

Utveckla Behalla

Figur 3: lllustration éver kompetensférsérjningscykeln ARUBA.

Enligt budgeten deltar kommunen i nyckeltalsindex attraktiv arbetsgivare via
Nyckeltalsinstitutet>. Nyckeltalsindexet ger Munkedals kommun méjlighet att jamféra sig med
andra kommuner och fa en nulédgesbild 6ver kommunens arbete for att vara en attraktiv
arbetsgivare?. 2022 fick Munkedals kommun ett resultat pa 87 poang vilket motsvarar

resultatet ar 2021.

2 Nyckeltalsinstitutet AB &r ett analysféretag som arbetar med att samla in, kartlagga och rapportera HR-ekono-
miska data.

3 Enligt Nyckeltalsinstitutet hemsida beskriver attraktiv arbetsgivarindexet arbetsvillkoren i organisationer. Via in-
dexet erbjuds organisationer hjalp med att bearbeta och presentera nyckeltal inom personalstruktur, HR-aktiviteter,
personalreaktioner och verksamhetsresultat samt méjlighet att jamféra ens organisations arbetsvillkor med andra i

samma bransch.
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| resultat av nyckeltalsindex fér 2022 framgar vilka omraden kommunen presterar battre dn
rikssnittet och omraden dar kommunen presterar under rikssnittet:

e Tid for kompetensutveckling
Béttre dn rikssnittet ¢ Korttidssjukfranvaro
® Personalansvar

e Lika chefskarriar

¢ Medianlon

e Tillsvidareanstallningar
e Avgangar

e Langtidssjukfranvaro

e Rorlighet nyanstéllda

Samre an rikssnittet

Figur 4: Sammanstéllning éver de nyckeltal Munkedals kommun presterar béttre respektive sdmre &n
rikssnittet inom attraktiv arbetsgivareindex 2022.

| respektive stycke nedan beskrivs vilka insatser Munkedals kommun vidtagit kopplat till de
olika delarna i ARUBA-modellen.

Afttrahera

Av intervju framgar att anstéllda i kommunen har besokt skolor och pratat om sitt yrke. Syftet
med skolbesdken har varit att 6ka kdnnedomen om vilka yrken som finns i kommunen.
Vidare deltar kommunen pa arbetsmarknadsmassor i syfte att attrahera och rekrytera nya
medarbetare. Syftet med besdken pa skolor och arbetsmarknadsmassor har varit att starka
kommunens varumarke som en attraktiv arbetsgivare.

Rekrytera

HR-avdelningen har uppréttat en rutin fér rekryteringsprocessen. Rutinen ska skapa en god
kvalitet och urval vid rekrytering, hjélpa till att hitta ratt kompetenser, bredda mangfalden,
minska diskriminering och vdrna om likabehandling. | intervju beskrivs att kommunen inte har
sarskilt stora utmaningar med rekrytering. Specifika tjanster som fysioterapeuter och
logopeder samt vissa chefstjanster ar svarare att rekrytera. Dartill beskrivs det vara svart att
rekrytera erfarna medarbetare inom HR och ekonomi.

Under hosten 2022 genomférdes en kartldggning av var ndgonstans verksamheterna kan
hitta vikarie-kandidater. En kampanj arrangerades, "Varva en vikarie”, dar anstéllda i
kommunen kan tipsa om vikarie-kandidater. Om kandidaten anstélls far tipsaren en premie
pa en middag for tva personer, till ett varde av 1000 kr.

10
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Vidare vad géller rekrytering av vikarier beskrivs att det har varit svarare i ar jamfort med
tidigare ar. Vissa enheter i kommunen &r, per mitten av maj 2023, inte fardigbemannade infor
sommaren 2023.

Utveckla
Resultat i index om attraktiv arbetsgivare visar att kommunen har ett bra arbete med

kompetensutveckling. Av intervju framgar att HR-avdelningen arbetar med individuella
utvecklingsplaner fér kommunens medarbetare. Samtliga nyanstallda erbjuds en introduktion
i kommunen.

Vidare erbjuds chefer utbildning inom Férsvarshégskolans utvecklande ledarskapsprogram. |
samverkan med atta kommuner och Hégskolan Vast erbjuder kommunen tvd medarbetare
per ar mojligheten att genomga chefsférsorjningsprogrammet*. Av kommunens
ledarskapsprogram framgar vidare att kommunen arrangerar seminarium dar chefer traffas i
grupper for att prata om ledarskap.

Behalla
Av intervju framgar att HR-avdelningen fokuserar pa det systematiska arbetsmiljéarbetet och

kompetensutveckling fér att behalla medarbetare. Representanter fran HR-avdelningen
beskriver att det inte finns nagon évergripande strategi fér att behalla medarbetare. Vissa
riktade insatser har gjorts, bland annat i syfte att behalla personal:

Ett hojt friskvardsbidrag
Upphandling av formanscyklar

En kartlaggning har genomférts bland medarbetare som &r éver 60 ar kring vad som &r
viktigt for dem pa arbetsplatsen och vad som skulle fa dem att stanna kvar pa arbetsplatsen.

Avveckla
Medarbetare som avslutar sin anstéllining erbjuds avgangssamtal och tillfragas att besvara

en avgangsenkat. Svarsfrekvensen pa avgangsenkéterna uppges vara lag. Arbete pagar
med att inféra en digital avgangsenkat. Detta vantas 6ka svarsfrekvensen.

| personalredovisningen beskrivs att pensionsavgangar kommer 6ka under 2024, men
minska nagot under 2025. Det har inte har genomforts nadgon kartlaggning 6ver tillkommande
pensionsavgangar for aren efter 2025.

4 Enligt kommunens ledarskapsprogram ar chefsférsérjningsprogrammet en utbildning som riktar sig till
tillsvidareanstallda. Utbildningen ger en inblick i hela den kommunala verksamheten. Syftet med utbild-
ningen &r att véacka ett intresse for ett sarskilt arbetsomrade. Chefsférsérjningsprogrammet riktar sig till
medarbetare som &r intresserade av ett ledarskapsuppdrag.

11
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6. Slutsats och svar pa forstudiens fragor

6.1. Sammanfattande svar pa forstudiens fragor

Svar pa fraga

ur &r kommunens
kompetensférsoérjningsarbete
organiserat?

Kommunstyrelsen ar kommunens
anstéllningsorgan och ansvarar for det
kommundvergripande
kompetensférsérjningsarbetet. Respektive
namnd ansvarar 6ver sitt strategiska
kompetensférsérjningsarbete. HR-avdelningen
pa kommunstyrelsens forvaltning erbjuder stéd
till dvriga férvaltningar. Fran kommunstyrelsens
hall saknas en tydlig helhetsbild 6ver laget i
kommunens kompetensférsérjningsarbete.

Vilken kartlaggning genomférs av
nuvarande och framtida
kompetensbehov?

| kommunen genomfoérs inte nagon kartldaggning
av nuvarande och framtida kompetensbehov.
Analys av kommande pensionsavgangar stracker
sig fram till och med 2024. Uppféljning sker dock
av personalstatistik.

Hur arbetar kommunen med att
behalla och utveckla medarbetarnas
kompetens?

Kommunstyrelsen bedriver olika aktiviteter for att
behalla och utveckla medarbetare, vilka aterges i
avsnitt 4 och 5. Det finns inte nagon
overgripande plan for att behalla och utveckla
medarbetare.

6.2. Vara slutsatser

Forstudiens syfte har varit att kartldgga hur kommunstyrelsen arbetar med
kompetensférsérjning. Den sammantagna slutsatsen ar att kommunen har pabérjat ett
arbete med kompetensférsérjning, men att det finns flertalet utvecklingsomraden i detta

arbete.

Det genomférs inte nagra kompetenskartlaggningar eller analyser av framtida rekryterings-
eller kompetensbehov. Utifrdn SKR:s prognoser avseende kompetensférsorjning &r det av
vikt att kommunen genomfor sddana kartlaggningar. Da kommunstyrelsen & kommunens

personalorgan ar det av vikt att styrelsen tillser ett sadant arbete i kommunens

verksamheter.

Forstudien visar att styrelsens styrning avseende kompetensforsoérjning framst utgar fran
kommunens kompetensplattform: strategi fér organisationens kompetensférsérjning.
Respektive forvaltning ska bryta ned denna i en férvaltningsspecifik

12
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kompetensférsoérjningsplan och rapportera detta till ansvarig namnd. Foérstudien visar att
dessa planer saknas.

Férstudien visar vidare att kommunen arbetar utefter ARUBA-modellen. Atgérder har
vidtagits for de olika omradena attrahera, rekrytera, utveckla, behalla och avveckla. Vad
géller kompetensutveckling av medarbetare sa genomférs insatser. Det saknas dock en
overgripande plan fér kompetensutvecklingen av medarbetare.

6.3. Identifierade risker

Utifran genomford forstudie har féljande risker identifierats:

Det saknas en helhetsbild av kompetensforsérjningslaget i kommunen.
Det saknas en analys av framtida personal- och kompetensbehov, inklusive en

analys av kommande pensionsavgangar.
Det saknas en samlad uppféljning och utvardering av kommunens
kompetensforsérjningsarbete.

Goteborg den 20 juni 2023

\
Albin Oskarsson Linnéa Johansson

Verksamhetsrevisor Verksamhetsrevisor

Ernst & Young AB Ernst & Young AB

/ »
Y772 /4.
Liselott Daun
Certifierad kommunal yrkesrevisor
Kvalitetssékrare

Ernst & Young AB
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Bilaga 1: Killféorteckning

Intervjuer

HR-chef, HR-medarbetare och néringslivsutvecklare, 2023-05-15

Dokumentation

Arsredovisning 2022 Munkedals kommun

Mal och Resursplan (MRP) budget 2023
Kommunstyrelsens verksamhetsplan 2023
Kompetensplattform strategi fér kompetensférsérjning
Rutin fér genomférande av rekryteringsprocess
Personalredovisning

Nyckeltalsinstitutets analys 2021

Nyckeltalsinstitutets analys 2022

Oversikt kommunens ledarprogram

Medarbetarenkat kommunen 2022

Reglemente kommunstyrelsen

Regler for representation, gavor, uppvaktning och avtackning
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Munkedals kommun
MUNKEDAL

2023-09-26
MEDBORGARFORSLAG

Sprider kommunens politiker desinformation eller fakta?

Ardetnagon som sett vargen komma?

Obs!l - Naren dérr stangs - oppnas ett fonster!!

Inledningsvis - hur manga av er fullmaktigepolitiker har inte under flera ar nonchalerat och nekat mig dialog
betraffande kommunens kvalitetsbetyg?

Kontinuerligt patalar lokala politiker ur alla partigrupper vardet av atstramning i den kommunala ekonomin och
nédvandigheten av att alla "drar 4t samma hall". Aterstar att se hur politikerna sjilva agerar i sina roller?

Har under hela aret deltagit som ahérare vid varje hittills genomfért fullmaktigeméte och flertalet ganger har det
larmats om kristider for Munkedal och om det stimmer maste man nu prioritera for ekonomiska atgarder.

Absolut framsta skilet till att jag visar ett engagemang &r min asikt att berérda politiker som har stort ansvar for
hushallningen med allmanna medel bér pAminnas om sitt ansvar.

Var kommun har tyvarr under madnga, manga ar inte erhallit tillfredsstallande kvalitetsbetyg. Kan méjligen ett
tydligt och bra atgardsalternativ vara att politikerarvoden star i proportion och ar kopplade till prestationen?

Med anledning av mitt nu kommande férslag har jag vid varje fullméktigetillfalle noterat att det &r forhallandevis fa
politiker som jag upplever aktivt deltager i de olika fullmaktigemétena. Framgar med all tydlighet av bifogad
statistik kring vilka lokala politiker som @r berérda - med reservation fér eventuell redovisningsmiss!!

Om man minskar pa antalet politiker kan man kraftfullt minska pa administrationen och det far da dubbel effekt.

En minskning till sju (7) kommunstyrelsemedlemmar och dito trettio (30) for fullméktige och genom-
gaende maximalt sju (7) medlemmar till alla 6vriga ndmnder. Sla ihop bolagsstyrelsernatill en
gemensam styrelse med fem (5) ledamater.

Nu finns oerhért goda férutsattningar spara in pa administrationen utan att verksamheterna drabbas och med
tillfredsstallande demokrati. Politikeretablissemanget har annuinte vidrért besparingsatgarder pa egen niva?

Av mig féreslagna atgarder skulle med stérsta sdkerhet underlatta for satsningar inom skola och omsorg. Att varna
om de unga och gamla borde hos varje politiker vara av hogsta prioritet?

Jag maste utga ifran att beradkningen av min féreslagna kostnadsbesparing ar en enkel rikneoperation och
resultatet blir nagot som positivt dverraskar oss alla.

Att féresla besparingsatgarder utan att revidera sin egen uppgift/betydelse i sammanhanget anser jag inte vara
seriost!!

Hur mangatill antalet betalda/arvoderade politiker behdver egentligen en kommun av Munkedals storlek?

Forhoppningsvis och 6nskvirt ar att vara politiker uppfattar férslaget som ett positivt steg i ratt riktning och tar sitt personliga
ansvar for att skapa effektivisering samt kostnadsbesparingar och darmed forbattra ett mindre bra kvalitetsbetyg.

Samtliga gruppledare ar, 2023-10-06, tydligt informerade varfor medborgarforslaget omojligt ar en éverraskning? Med full
respekt for politikernas manga ganger otacksamma roll dr kvalitetsbetyget knappast godkant. Ingen av er kan fortringa
orsaken kring arendets handlaggning.

Olle Sandén
leg kvalitetssamordnare
MUNKEDAL
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Bilaga ett (1) till medborgarforslag!

Talarstolsbesok under fullmaktigemotena
februari - juni 2023

Antal besékitalarstolen dringet matt pa effektivitet men kanske en bekréftelse pa aktivitet och kreativitet?

Statistik fran varterminens fem (5) méten, hamtade fran fullmaktigeprotokollen, kan man anvinda "hur som helst” men med
aktivitet i talarstolen som matt kan man med fullt fog rekommendera en tydlig reducering av ordinarie fullmaktigemedlemmar?

Jag h3vdar/pastar inte att statistiken ar helt rattvis men anger generellt tydlig indikation pa (bristande) effektivitet och 62%*) av
representanterna i fullmaktige harinte under férsta halvaret bidragit namnvért med tankar framférda i talarstolen!!

RESERVERAR MIG | DOKUMENTETS HELA OMFANG FOR EVENTUELLA SAKFEL!

Februari Mars April Maj Juni
Matheus Enholm (SD) ej ej ej
Louise Skaarnes XXXX X XX XXX
Heikki Klaavuniemi-Odelsheim ej
Mathias Johansson XXXX XXXX XX XXX XX
Linn Hermansson
Fredrik Roos Fylksjo X X
Jan Petersson XX XX XXX XX
Bo Ericson
Terje Skaarnes XXXX X XXXX
Peter Andersson
Anders Persson
Helen Greus
Ann-Sofie Alm (M) XXXX ej ej ej ej
Linda Wighed
Martin Svenberg-Radin X X
Henrik Palm
Johnny Ernflykt
Karin Blomstrand (L) XXXX XX XXXX XXXXX XXXX
Liza Kettil (S) XXXXXX ej XX XX
Erik Farg X X XX X
Regina Johansson XX XXXX XX XXX XXXXXX
Per-Arne Brink XX X X
Jenny Jansson 3] ej ej ej e
Caritha Jacobsson X X
Sten-0ve Niklasson
Pia Hasslebracke
Maria Sundell
Lars-Gdran Sunesson (C) XXXXX X ej XXXXX XX
Christer Nilsson X XXXXX X X XXX
Carina Torstensson ej
Fredrik Olsson (KD) X X
Olle Olsson XX XXX ej XX X
Rolf Jacobsson XX XXXXX XXXXXXX XXXXXXX XXXXX
Malin Svedjenés (V) XXXXX XXXXXX XXXX ej
Bjarne Fivelsdal X XXXX X X

Under septembermaétet ar ordinarie medlemmar - Bo Ericson, Ann-Sofie Alm, Karin Blomstrand och Carina Torstensson ej
narvarande. Talarlistan inte tillganglig i skrivande stund - 2023-10-02.

Teckenforklaring med reservation for eventuell rapporteringsmiss:

Tom ruta = ndrvarande men utan inlagg i talarstol (yrka bifall/yrka avslag ar ej statistikfort)
Ej=inte ndrvarande pa métet

X=antalinlaggitalarstol

Grov markering =forhallandevis blygsam medverkan till dialog

Rod namnmarkering = narvarande men aldrig junder perioden medverkatitalarstolen

*) grov markering tillsammans med réd markering = ca 62%.

ASENENENENEN

Har nu i mitt medborgarforslag beskrivit arendet och kanner mig 6vertygad att jag for tillfallet inte har mer att tillfora - meningen
av er far glomma varfor drendet hamnat pa detta utmanande satt!ll
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Fran: Rolf Jakobsson

Skickat: den 30 september 2023 15:03
Till: Fredrick Gothberg

Amne: Motion till KF

Motionstext

| anledning av att rullstolsbundna kan ha svarigheter att forflytta sig i terrang foreslar jag att Munkedals
kommun inhandlar 1-2 terranggaende rullstolar for utlaning. Pa sa vis ges dven rullstolsburna gladjen,
friheten och mojligheten att forflytta sig i skog och mark.

Munkedal 2023 09 28

Rolf Jacobsson

Ledamot for KD i Munkedal

Ha en Bra dag.

Rolf Jacobsson

Skickades fran E-post for Windows
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Liberalerna

Motion om affischering i Munkedals kommun under allmanna val

Vi har nyss haft ett val, dar ett satt att bedriva valrorelse var att satta upp affischer i kommunens alla
horn. | ett gemensamt beslut om nar och hur sokte alla partier tillstdnd, men det ledde trots detta till
en onodig debatt om vem som gjorde ratt eller fel.

Varje parti lagger dessutom mycket tid, pengar och energi pa att satta upp affischer, och mycket
drivmedel.

Att dessa affischer delvis dr av miljéovanliga material gor inte saken battre, och dessutom finns det
vissa affischer som forstors och rivs ner och behover kontrolleras och nya sattas upp.

Mer tid och mer mil pa vagarna gar at, och efter valet skall alla affischer som finns kvar stadas upp
och stadas bort.

| ett stort antal kommuner ordnar man gemensamma platser dar alla partier satter upp sina
affischer, pa det sattet slipper man affischer pa lyktstolpar och man behéver inte dka runt och stada.

Vi foreslar darfor att alla partier staller sig bakom att infor EU valet 2024 och kommande val 2026 och
framat skall affischer sattas upp pa forbestamda platser pa strategiska platser i hela kommunen.

Munkedal 20231012

Karin Blomstrand

Liberalerna i Munkedal
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Motion om Angiverilagen

Regeringen och Sverigedemokraterna vill att offentligt anstallda inom valfarden ska anmala
papperslésa. Det ar ett forslag som inte hér hemma i det fria, dppna och demokratiska samhallet.
Det ar inte heller forenligt med den trygghet som ar en grundférutsattning i en stor del av den
kommunala verksamheten.

Ingen ska behova vara radd for att bli angiven. Moéjligheten till trygg kontakt med myndigheter ar
grundldggande for vart samhalle och vi ar djupt oroade 6ver vad det liggande lagforslaget kan leda
till. Manniskor pa flykt letar efter en mojlighet att leva tryggt och utvecklas. Det &r samma 6nskan
som medborgarna i landet har. Darfor bor vi behandla dem pa det satt vi sjalva vill behandlas.

Anmalningsplikt bland offentliganstallda skulle skapa enorm oro och press — bade fér manniskorna
som soker sig en trygg framtid och for personalen som bara vill skota sitt jobb, inte agera granspolis.

| arbeten dar relationer och tillit ar viktig, som till exempel pedagogisk verksamhet eller inom
socialtjansten, skulle anmalningsplikten vara forédande.

Bade fackférbund, civilsamhallesorganisationer och arbetare inom valfarden har varnat for
konsekvenserna bade for medarbetare och manniskorna de moter om lagen skulle bli verklighet.

Vi yrkar

e att Munkedals kommun skriver till regeringen om att anmalningsplikt inte bor inféras i
kommunal verksamhet, utifran de argument som anges ovan

Liza Kettil, Socialdemokraterna

Malin Svedjends, Vinsterpartiet
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M k d 1 SAMMANTRADESPROTOKOLL
- unkedals Kommunstyrelsen
% Kommun 16 oktober 2023
§ 167 Dnr KS-2022-000222

Medborgarforslag fran Doris Meng om att anstilla
en Syn- och horselkonsulent

Sammanfattning av drendet

Ett medborgarférslag inkom 2022-09-15 fran Doris Meng, ordférande i
Horselskadades férening Tanum-Munkedal, géllande énskemal om att anstélla
en Syn- och hérselkonsulent. Styrelsen fér Hérselskadades férening Tanum -
Munkedal beslutade att till Kommunfullmaktige i Munkedals kommun
framstalla ett krav pa att det anstélls en Syn- och Hoérselkonsulent, kanske
tillsammans med nagon grannkommun.

Aterremiss

Kommunfullméktige beslutade 2023-03-27 § 41 att aterremittera arendet till
Valfardsnamnden med en minoritetsaterremiss, for att underséka om
narliggande kommuner vill vara med och samverka och dela pa kostnaden
kring tjdnsten. Fragan har stéllts till de mest narliggande kommunerna i
omradet som i s3 fall skulle vara aktuella for ett samarbete.

I Uddevalla kommun fanns en projektanstélld Syn- och Hérselinstruktor pa
deltid (projektet I6pte ut 2023-03-31), samfinansierad och anstalld av SRF.
Enligt socialchef finns i dagsldget inga planer p@ ndgon fortséttning av
projektet, varken med eller utan samarbete med andra kommuner.

I Tanums kommun ingdr arbetsuppgifterna som Syn- och Horselinstruktor i
tjansten som Rehabassistent, dér tvd Rehabassistenter delar pa dessa
uppgifter (5% vardera). Fran Tanums kommun uppges att de i nuldget har s
pass manga vakanser pa rehab-enheten att det som inte &r lagstyrt far
prioriteras ner. Syn- och hdrselinstruktér ar en av de sakerna.

Sotenis och Lysekils kommuner har bada tackat nej till samarbete.

Med grund i ovanstdende, gérs bedémningen att det i dagslaget inte finns
intresse fr@n narliggande kommuner att samverka kring en sddan tjanst. Att
ytterligare géra omférdelningar inom verksamhetens budget for att finansiera
tjansten bedéms inte rimlig, d@ samtliga verksamheter har stora krav pd att
vidta kostnadssiénkande atgarder.

Beslutsunderlag

Beslut VFN 2023-09-21 § 87
Tjansteskrivelse 2023-05-29
Beslut KF 2023-03-27 § 41 - Aterremiss
Beslut VFN 2023-02-16 § 20
Medborgarfdrslag Doris Meng

Sida1l av 3
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WMinledal SAMMANTRADESPROTOKOLL
unxedaits Kommunstyrelsen

Kommun 16 oktober 2023

Valfardsnamndens forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar att avsld medborgarforslaget att anstélla en ny
Syn- och hdorselkonsulent.

Yrkande

Liza Kettil (S) och Malin Svedjenas (V):
Bifall till medborgarférslaget.

Linda Wighed (M) och Louise Skaarnes (SD):
Bifall till Valfardsnamndens forslag

Propositionsordning

Ordférande staller proposition pd Vélfardsnamndens férslag och Liza Kettil (S)
med fleras yrkande och finner att Kommunstyrelsen beslutar enligt
Valfardsnamndens forslag.

Omrdstning begard och ska verkstallas.

Kommunstyrelsen godkanner féljande propositionsordning:
Ja-rost: Bifall till Valfardsnamndens forslag.

Nej-rost: Bifall till medborgarférslaget.

Med sju ja-roster och fyra nej-réster beslutar Kommunstyrelsen enligt
Valfardsnadmndens forslag.

35

Omrostningsresultat
Ledamoter Ja Nej Avstar
Anders Persson (SD) Ja
Jan Petersson (SD) Ja
Lars Ostman (M) Ja
Linda Wighed (M) Ja
Rolf Jacobsson (KD) Ja
Liza Kettil (S) Nej
Erik Farg (S) Nej
Jenny Jansson (S) Nej
Christer Nilsson (C) Ja
Malin Svedjenas (V) Nej
Louise Skaarnes (SD) Ja
ordférande
Resultat Ja: 7 Nej: 4 Avstar: 0

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar att avsld8 medborgarforslaget att anstalla en ny
Syn- och horselkonsulent.

Sida 2 av 3
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M k d 1 SAMMANTRADESPROTOKOLL
- unkedals Kommunstyrelsen
4 Kommun 16 oktober 2023

Reservation/Protokollsanteckning

Reservation fran Socialdemokraterna (Liza Kettil, Erik Farg och Jenny
Jansson) och fran Vénsterpartiet genom Malin Svedjenas.

Protokollsanteckning fran Rolf Jacobsson (KD):
Forslaget ar ofinansierat och arbetstiden odefinierad.

Sida 3 av 3
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M k d 1 SAMMANTRADESPROTOKOLL
- unkedals Valfardsnamnden
% Kommun 21 september 2023
§ 87 Dnr VFEN-2022-000118

Medborgarforslag fran Doris Meng om att anstdlla
en Syn- och horselkonsulent- aterremiss fran KF

Sammanfattning av drendet

Ett medborgarférslag inkom 2022-09-15 fran Doris Meng, ordférande i
Horselskadades férening Tanum-Munkedal, géllande énskemal om att anstilla
en Syn- och horselkonsulent. Styrelsen for Horselskadades férening Tanum -
Munkedal beslutade att till Kommunfullméaktige i Munkedals kommun
framstélla ett krav pa att det anstalls en Syn- och Hérselkonsulent, kanske
tillsammans med nagon grannkommun.

Aterremiss

Kommunfullméktige beslutade 2023-03-27 § 41 att aterremittera arendet till
Valfardsnamnden med en minoritetsaterremiss, for att underséka om
narliggande kommuner vill vara med och samverka och dela pa kostnaden
kring tjdnsten. Fragan har stéllts till de mest narliggande kommunerna i
omradet som i s3 fall skulle vara aktuella for ett samarbete.

I Uddevalla kommun fanns en projektanstélld Syn- och Hérselinstruktor pa
deltid (projektet I6pte ut 2023-03-31), samfinansierad och anstalld av SRF.
Enligt socialchef finns i dagsldget inga planer p@ ndgon fortséttning av
projektet, varken med eller utan samarbete med andra kommuner.

I Tanums kommun ingdr arbetsuppgifterna som Syn- och Hérselinstruktor i
tjansten som Rehabassistent, dar tva Rehabassistenter delar pa dessa
uppgifter (5% vardera). Fran Tanums kommun uppges att de i nuldget har sa
pass manga vakanser pa rehabenheten att det som inte &r lagstyrt far
prioriteras ner. Syn- och hdrselinstruktér ar en av de sakerna.

Sotenas och Lysekils kommuner har bada tackat nej till samarbete.

Med grund i ovanstdende, gérs bedémningen att det i dagslaget inte finns
intresse frdn narliggande kommuner att samverka kring en sadan tjanst. Att
ytterligare géra omférdelningar inom verksamhetens budget fér att finansiera
tjansten beddéms inte rimlig, d@ samtliga verksamheter har stora krav pd att
vidta kostnadssdnkande atgéarder.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-05-29
Beslut KF 2023-03-27 § 41 - Aterremiss
Beslut VFN 2023-02-16 § 20
Medborgarférslag Doris Meng

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar att avsld medborgarforslaget att anstalla en ny
Syn- och horselkonsulent.

forts.

Sida1l av 3
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M k d 1 SAMMANTRADESPROTOKOLL
- unkedals Valfardsnamnden
% Kommun 21 september 2023
forts. § 87
Yrkanden

Sten-Ove Niklasson (S), Magnus Hermansson (S), Maria Sundell (S) och Malin
Strémberg (V): Bifall till medborgarférsiaget fran Doris Meng.

Linda Wighed (M), Karl-Anders Andersson (C) och Mathias Johansson (SD):
Bifall till forvaltningens forslag.

Propositionsordning

Ordférande staller proposition pa Sten-Ove Niklassons (S) m.fl. yrkande om
bifall till medborgarférslaget och Linda Wigheds (M) m.fl. yrkande om bifall till
forvaltningens forslag och finner att valfardsnamnden antar forvaltningens
forslag.

Omrostning
Omrdstning begars och ordférande beslutar om féljande propositionsordning:

Ja-rost: Bifall till férvaltningens férslag.
Nej-rost: Bifall till medborgarforslaget.

Omrostningsresultat
Ledaméter Ja Nej Avstar
Markus Virdhage Wennergren (SD) Ja
Jan Petersson (SD) Ja
Linda Wighed (M) Ja
Lars Ostman (M) Ja
Fredrik Roos Fylksjo (SD) Ja
Sten-Ove Niklasson (S) Nej
Maria Sundell (S) Nej
Magnus Hermansson (S) Nej
Karl-Anders Andersson (C) Ja
Malin Stromberg (V) Nej
Mathias Johansson (SD ordf. Ja
Omrostningsesultat: 7 4 0

Valfardsnamndens forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar att avsld medborgarférslaget att anstalla en ny
Syn- och hdérselkonsulent.

Reservation

Sten-Ove Niklasson (S), Magnus Hermansson (S), Maria Sundell (S) och
Malin Strémberg (V)

forts.
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Munkedals
Kommun

forts. § 87

Beslutet skickas till

Valfardsnamndens beslut skickas till:

Kommunfullmaktige med bifogade underlag:

-Beslut VFN 2023-09-21 § 87
-Tjansteskrivelse 2023-05-29

-Beslut KF 2023-03-27 § 41 - Aterremiss
-Beslut VFN 2023-02-16 § 20
-Medborgarférslag fran Doris Meng

Kommunfullmaktiges beslut skickas till:

Forslagsstallare Doris Meng
Férvaltningschef valfard
Handlaggaren

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Valfardsndmnden
21 september 2023

39

Sida 3 av 3
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o Munkedals
8 Kommun

Diarienummer: VFN-2022-000118
Datum: 2023-05-29

TIJANSTESKRIVELSE

Inez Rossberg Andersson
Handlaggare
Valfardsforvaltningen

Aterremiss -Medborgarforslag fran Doris Meng om
att anstalla en Syn- och horselkonsulent

Forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar att avsld medborgarforslaget att anstélla en ny
Syn- och horselkonsulent.

Sammanfattning

Ett medborgarférslag inkom 2022-09-15 fran Doris Meng, ordférande i
Horselskadades férening Tanum-Munkedal, géllande énskemal om att anstélla
en Syn- och hérselkonsulent. Styrelsen for Hérselskadades forening Tanum -
Munkedal beslutade att till Kommunfullmaktige i Munkedals kommun
framstalla ett krav pa att det anstélls en Syn- och Horselkonsulent, kanske
tillsammans med nagon grannkommun.

Aterremiss

Kommunfullméktige beslutade 2023-03-27 att aterremittera drendet till
Valfardsndmnden med en minoritetsdterremiss, for att underséka om
narliggande kommuner vill vara med och samverka och dela pa kostnaden
kring tjédnsten. Fragan har stéllts till de mest ndrliggande kommunerna i

o . [o] .
omradet som i sa fall skulle vara aktuella for ett samarbete.

I Uddevalla kommun fanns en projektanstalld Syn- och Hérselinstruktér pa
deltid (projektet I6pte ut 2023-03-31), samfinansierad och anstalld av SRF.
Enligt socialchef Roger Granat finns i dagsldget inga planer pa ndgon
fortsattning av projektet, varken med eller utan samarbete med andra
kommuner.

I Tanums kommun ingdr arbetsuppgifterna som Syn- och Horselinstruktor i
tjansten som Rehabassistent, dér tvd Rehabassistenter delar pa dessa
uppgifter (5% vardera). Fran Tanums kommun uppges att de i nuldget har sa
pass manga vakanser pa rehabenheten att det som inte &r lagstyrt far
prioriteras ner. Syn- och hérselinstruktér ér en av de sakerna.

Sotenés och Lysekils kommuner har bada tackat nej till samarbete.

Munkedals kommun e www.munkedal.se Sida1lav 2
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Med grund i ovanstaende, gérs bedémningen att det i dagslaget inte finns
intresse fran narliggande kommuner att samverka kring en sddan tjanst. Att
ytterligare géra omférdelningar inom verksamhetens budget fér att finansiera
tjansten beddéms inte rimlig, d@ samtliga verksamheter har stora krav pd att
vidta kostnadssdnkande atgéarder.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-05-29
Beslut KF 2023-03-27 § 41 - Aterremiss
Beslut VFN 2023-02-16 § 20
Medborgarférslag Doris Meng

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Att finansiera tjansten inom dldreomsorgens befintliga budgetram samtidigt
med stora krav pa kostnadssdnkande atgarder bedéms inte rimligt.

Hallbar utveckling — Social dimension

N&r syn- och hérselskadade personer inte far stéd och verktyg for att
sjalvstandigt klara sina dagliga liv kan det leda till férséamrad livskvalitet och
Oka risken for isolering och halsoproblem.

Hallbar utveckling — Miljomassig dimension

Inga konsekvenser.

Johanna EkI6f
Foérvaltningschef
Valfardsférvaltningen

Beslutet skickas till:

Forslagsstallare Doris Meng
Foérvaltningschef Valfardsférvaltningen
Handlaggare

Sida 2 av 2
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Munk d I SAMMANTRADESPROTOKOLL
- unkedals Kommunfullméktige
4 Kommun 27 mars 2023
§ 41 Dnr 2022-000222

Svar pa medborgarforslag fran Doris Meng om att
anstalla en Syn- och horselkonsulent

Sammanfattning av drendet

Ett medborgarférslag har inkommit fran Doris Meng, ordférande i
Horselskadades férening Tanum-Munkedal, géllande énskemal om att anstélla
en Syn- och hérselkonsulent. Styrelsen fér Hérselskadades férening Tanum -
Munkedal beslutade pa sitt senaste styrelseméte att till Kommunfullmaktige i
Munkedals kommun framstalla ett krav pd att det anstélls en Syn- och
Horselkonsulent, kanske tillsammans med ndgon grannkommun.
Kommunfullmaktige beslutade 2022-10-04 att sdnda medborgarférslaget till
Valfardsnamnden for beredning.

Syn- och Hoérselkonsulent/instruktor ar en vardefull funktion som ger syn- och
horselskadade stdd och traning som underldttar vardagslivet i sin hemmiljo,
men ocksa i sitt naromrade. Det ger 6kade méjligheter att klara sig mera
sjalvstandigt i hemmet och i samhallet.

Fér personer med synnedsattning erbjuder Syncentralen i Vanersborg stéd for
att forbattra livssituationen fér den som har allt fran mattlig synnedséttning
till blindhet. Dar erbjuds habilitering och rehabilitering, traning av dagliga
aktiviteter med eller utan hjalpmedel, psykosocialt stéd och rddgivning,
vagledning, information till anhériga, narstdende och personal, samt
samordning och uppféljning av insatser. Besok via remiss fran 6gonlékare.
For personer med hdrselnedsattning erbjuder Audionommottagningen i
Vanersborg allt fran hérselundersékning, utprovning och service av
horseltekniska hjalpmedel, till aterkommande uppféljning, kunskap och stéd.
Vardcentralens ldkare kan skriva remiss men man kan dven géra en egen
vardbegéran och skriva en egenremiss.

Numera finns aven moéjlighet till stéd, information och hjalp via Synlinjen p%
natet https://www.srf.nu/synlinjen/ samt via Horsellinjen
https://horsellinjen.se/.

I Tanums kommun ingdr arbetsuppgifterna som Syn- och Horselinstruktor i
tjansten som Rehabassistent, dér tva rehabassistenter delar pd dessa
uppgifter (5% vardera). Aven i Strémstads kommun ingar dessa
arbetsuppgifter i tjdnsten som Rehabassistent, dar den anstéllde bland annat
har en utbildning inom Valfardsteknologi. I Uddevalla kommun finns en
projektanstalld Syn- och Hérselinstruktér pd deltid (projektet 16per ut
230331), samfinansierad och anstalld av SRF. Trollhattan, Sotendas och
Lysekils kommuner har i dagslaget ingen specifikt tillsatt tjdnst som utfor
dessa uppgifter. I Vanersborgs kommun p&gar en utredning kring méjligheten
att infoéra funktionen Syn- och Horselinstruktor.

Sidalav4
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Munk d I SAMMANTRADESPROTOKOLL
- unkedals Kommunfullméktige
4 Kommun 27 mars 2023

Valfardsférvaltningen har i uppdrag att vidta kostnadssdnkande atgérder och
darfoér avslutades tjansten som Syn- och Hérselinstruktér i Munkedals
kommun i samband med pensionsavgang foér ndgra ar sedan. Tjansten avses
inte att dterbesattas pd grund av forvaltningens uppdrag att sénka
kostnaderna inom vard och omsorg.

I dagslaget utfors vissa av arbetsuppgifterna av kommunens underskéterskor,
t ex rengdring av hdrapparater, byte av slang och batteri. De hjalper ocksa
den enskilde att kontakta Syn- eller Hércentralen. Férvaltningens
medarbetare vander sig ocksa till Syn- eller Horcentralen nir de behdver
stod/radgivning for att kunna hjalpa den enskilde.

Foérvaltningen har ett uppdrag att genomféra atgarder for en budget i balans
pa grund av underskott, samt ett uppdrag fran Kommunfullmaktige om att
kostnadslaget inom &ldreomsorgen ar 2024 ska vara i nivad med jamforbara
kommuner. Detta medfor att lagstadgade verksamheter i férsta hand maste
prioriteras. En kommunalt anstédlld Syn- och Hoérselkonsulent &r inte en
lagstadgad verksamhet.

Beslutsunderlag

Beslut KS 2023-03-13 § 56

Beslut VFN 2023-02-16 § 20

Tjansteskrivelse Medborgarférslag fran Doris Meng
Medborgarférslag frdn Doris Meng om att anstélla en Syn- och
hoérselkonsulent.

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar att avsld8 medborgarférslaget att anstélla en ny
Syn- och Hoérselkonsulent.

Yrkande

Jan Petersson (SD), Mathias Johansson (SD), Louise Skaarnes (SD):
Bifall till Kommunstyrelsen forslag.

Christer Nilsson (C) Ateremissyrkande:

For att undersdka om narliggande kommuner vill vara med och samverka och
dela pa kostnaden kring tjansten.

Regina Johansson (S), Bjarne Fivelsdal (V), Malin Svedjenas (V):
Bifall till Christer Nilsson (C) aterremissyrkande.
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Munk d I SAMMANTRADESPROTOKOLL
- unkedals Kommunfullméktige
4 Kommun 27 mars 2023

Rolf Jacobssons (KD):

Syn- och Hoérselkonsulent/instruktor ar en vardefull funktion som ger syn- och
hérselskadade stéd och trdning som underlattar vardagslivet i hemmiljé och
naromrade. Det ger 6kade méjligheter att klara sig mera sjalvstandigt i
hemmet och i samhallet. Men d3 budgetarbetet fortfarande pagar ar det for
tidigt att ta stallning till férslaget. Munkedals kommuns ekonomi befinner sig i
ett anstrangt lage med kraftigt hdjda kostnader och vi maste ta vart ansvar
och invanta konsekvenserna av budgetarbetet. Jag utgdr fran att
Valfardsnamnden i det fortsatta budgetarbetet, nar de ekonomiska
forutsattningarna ar klarlagda, beaktar behovet av Syn- och
Horselkonsulent/instruktor samt fortsatter arbetet att tillsammans med
ndrliggande kommuner finna en godtagbar |6sning som ger oss mdjlighet att
infria forslagsstéllarens dnskemal.

Med detta yrkar jag att motionen skall anses besvarad.

Karin Blomstrand (L):
Bifall till Rolf Jacobssons (KD) yrkande.

Propositionsordning

Ordférande staller proposition pa om arendet ska avgoras idag eller
dterremitteras och finner att Kommunfullmaktige beslutar att avgéra drendet
idag.

Omrdstning begard och ska verkstallas.
Ordférande stdller féljande propositionsordning:
Ja-rost: avgora idag

Nej-rost: aterremiss

Kommunfullméktige beslutar efter genomférd omréstning att aterremittera
drendet till Valfardsndmnden med en minoritetsaterremiss da dver en
tredjedel av fullméaktige stodjer aterremissen.

Omrostningsresultat

Ja-rost: 21

Nej-rost: 13

Avstod: 1

Omrdstningsbilaga (1) bifogas protokollet.

Kommunfullmdktiges beslut

Kommunfullmé&ktige beslutar att terremittera drendet till Valfardsnamnden
med en minoritetsdterremiss for att underséka om nérliggande kommuner vill
vara med och samverka och dela pd kostnaden kring tjansten.
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Munkedal SAMMANTRADESPROTOKOLL
e unkedals Kommunfullmaktige
4 Kommun 27 mars 2023

Reservation

Reservation fran M-gruppen: Lars Ostman, Linde Wighed, Martin Svenberg
Rddin, Henrik Palm och Anders Siljeholm.

Expedieras

Valfardsnamnden, hantering av aterremiss.
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Wirikedal SAMMANTRADESPROTOKOLL
. unkedaalts Valfardsnamnden
% Kommun 16 februari 2023
§ 20 Dnr 2022-000118

Svar pa medborgarforslag fran Doris Meng om att
anstalla en Syn- och horselkonsulent

Sammanfattning av drendet

Ett medborgarférslag har inkommit fran Doris Meng, ordférande i
Horselskadades férening Tanum-Munkedal, géllande énskemal om att anstélla
en Syn- och hérselkonsulent. Styrelsen fér Hérselskadades férening Tanum -
Munkedal beslutade pa sitt senaste styrelseméte att till Kommunfullmaktige i
Munkedals kommun framstalla ett krav pd att det anstélls en Syn- och
Horselkonsulent, kanske tillsammans med ndgon grannkommun.
Kommunfullmaktige beslutade 2022-10-04 att sdnda medborgarférslaget till
Valfardsnamnden for beredning.

Syn- och Hoérselkonsulent/instruktor ar en vardefull funktion som ger syn- och
horselskadade stéd och tréaning som underlattar vardagslivet i sin hemmiljo,
men ocksa i sitt naromrade. Det ger 6kade méjligheter att klara sig mera
sjalvstandigt i hemmet och i samhallet.

For personer med synnedsattning erbjuder Syncentralen i Vénersborg stdd for
att forbattra livssituationen for den som har allt fran mattlig synnedséttning
till blindhet. Dar erbjuds habilitering och rehabilitering, traning av dagliga
aktiviteter med eller utan hjdlpmedel, psykosocialt stéd och radgivning,
vagledning, information till anhériga, narstdende och personal, samt
samordning och uppféljning av insatser. Besok via remiss frén dgonlakare.

For personer med hdérselnedsattning erbjuder Audionommottagningen i
Vanersborg allt fran hérselundersékning, utprovning och service av
horseltekniska hjalpmedel, till &terkommande uppféljning, kunskap och stéd.
Vardcentralens lakare kan skriva remiss men man kan &ven gdra en egen
vardbegaran och skriva en egenremiss.

Numera finns d&ven méjlighet till stod, information och hjalp via Synlinjen pa
natet https://www.srf.nu/synlinjen/ samt via Hdrsellinjen
https://horsellinjen.se/.

I Tanums kommun ingdr arbetsuppgifterna som Syn- och Hérselinstruktor i
tjansten som Rehabassistent, dér tva rehabassistenter delar pa dessa
uppgifter (5% vardera). Aven i Strémstads kommun ingar dessa
arbetsuppgifter i tjdnsten som Rehabassistent, dar den anstéllde bland annat
har en utbildning inom Valfardsteknologi. I Uddevalla kommun finns en
projektanstalld Syn- och Hérselinstruktér pd deltid (projektet 16per ut
230331), samfinansierad och anstalld av SRF. Trollhattan, Sotendas och
Lysekils kommuner har i dagslaget ingen specifikt tillsatt tjdnst som utfor
dessa uppgifter. I Vanersborgs kommun p&gar en utredning kring méjligheten
att inféra funktionen Syn- och Horselinstruktor.
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Wirikedal SAMMANTRADESPROTOKOLL
. unkedaalts Valfardsnamnden
% Kommun 16 februari 2023

forts. § 20

Valfardsforvaltningen har i uppdrag att vidta kostnadssiénkande atgarder och
darfoér avslutades tjansten som Syn- och Hérselinstruktér i Munkedals
kommun i samband med pensionsavgang fér nagra ar sedan. Tjansten avses
inte att aterbeséttas pa grund av férvaltningens uppdrag att sinka
kostnaderna inom vard och omsorg.

I dagslaget utfors vissa av arbetsuppgifterna av kommunens underskéterskor,
t ex rengdring av hérapparater, byte av slang och batteri. De hjélper ocksa
den enskilde att kontakta Syn- eller Hércentralen. Férvaltningens
medarbetare vander sig ocksa till Syn- eller Hércentralen nar de behéver
stod/radgivning for att kunna hjélpa den enskilde.

Foérvaltningen har ett uppdrag att genomféra atgarder for en budget i balans
pa grund av underskott, samt ett uppdrag fran Kommunfullmaktige om att
kostnadslaget inom &ldreomsorgen ar 2024 ska vara i nivd med jamforbara
kommuner. Detta medfor att lagstadgade verksamheter i férsta hand maste
prioriteras. En kommunalt anstélld Syn- och Hérselkonsulent &r inte en
lagstadgad verksamhet.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse Medborgarforslag fran Doris Meng

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar att avsld8 medborgarforslaget att anstalla en ny
Syn- och Hoérselkonsulent.

Yrkande

Regina Johansson (S): Att valfardsndmnden féresldr kommunfullmaktige att
bifalla medborgarférslaget.

Linda Wighed (M): Bifall till férvaltningens forslag.
Malin Stréomberg (V): Bifall till Regina Johanssons (S) yrkande.

Sabina Fremark (KD): Bifall till Linda Wigheds (KD) yrkande, med tanke pa
det ekonomiska laget.

Propositionsordning

Ordféande staller propisition pd Regina Johanssons (S) m.fl. yrkande och
Linda Wigheds (M) m.fl. yrkande och finner att valfardsnéamnden beslutar
enligt Linda Wigheds (M) yrkande om bifall till férvaltningens férslag om
avslag pa motionen.

forts.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Munkedals valfardsnamnden
Kommun 16 februari 2023
forts. § 20

Omrostning

Omrdstning begars och ordférande beslutar om féljande propositionsordning:

Ja-rést: Bifall till Linda Wigheds (M) yrkande om avslag pa@ motionen
Nej-rost: Bifall till Regina Johansson (S) yrkande om bifall till motionen
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Oomrostningsresultat
Ledamoter Ja Nej Avstar
Fredrik Roos Fylksjo (SD) Ja
Jan Petersson (SD) Ja
Linda Wighed (M) Ja
Linda Berger (M) Ja
Sabina Fremark (KD) Ja
Regina Johansson (S) Nej
Maria Sundell (S) Nej
Magnus Hermansson (S) Nej
Karl-Anders Andersson (C) Avstar
Malin Strémberg (V) Nej
Mathias Johansson (SD ordf. Ja
Resultat 6 4 1

Valfardsnamndens forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar att avsld8 medborgarférslaget att anstélla en ny
Syn- och Hoérselkonsulent.

Reservation
Regina Johansson (S) (S-gruppen) och Malin Stromberg (V)

Beslutet skickas till

Kommunfullmaktiges beslut skickas till:
Doris Meng

férvaltningschef valfard

avdelningschef VoO

arendets handlaggare
férvaltningsekonom
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Medborgarforslag
Dingle 2022 - 09 - 15

Till

Kommunfullmaktige Munkedals kommun

Kommunfullmaktige i Munkedals kommun tog fér nagra ar sedan bort tjansten Syn och
Horselkonsulent.

Det har framkommit att manga saknar denna tjanst. Att som gammal klara att halla sin
horapparat i full funktion kan vara svart, att da fa den hjalp som behovs ar forsatlig. Detta att
kunna hora och se ar en livskvalité, i manga fall avgérande inte minst kdnslan av att klara sig
sjalv.

Styrelsen for Horselskadades forening Tanum-Munkedal besluta pa sitt senaste styrelsemote
att till Kommunfullmaktige Munkedals kommun framstalla ett krav att det anstalles en Syn
och Hérselkonsulent, kanske tillsammans med nagon grannkommun .

For styrelsen Horselskadades férening Tanum - Munkedal

Doris Meng ordf. HRF Tanum - Munkedal
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M k d 1 SAMMANTRADESPROTOKOLL
- unkedals Kommunstyrelsen
% Kommun 16 oktober 2023
§ 168 Dnr KS-2023-000119

Medborgarforslag fran Annette Olausson om
mojlighet till rehabtraning for dldre i grupp

Sammanfattning av drendet

Annette Olausson har inkommit med ett medborgarférslag dér hon foresl|r
att, ensamma aldre och funktionshindrade ska ges méjlighet att ga pa
organiserad rehabtraning i grupp.

Det kommunala hélso- och sjukvardsansvaret ar huvudsakligen avgrénsat till

att gélla i forhallande till vissa grupper som far insatser enligt

socialtjanstlagen (2001:453), SolL, och lagen (1993:387) om stdd och service

till vissa funktionshindrade, LSS. Detta avser foljande grupper:

e sarskilda boendeformer for aldre personer (inklusive korttidsplats)

e bostad med sarskild service for personer med funktionsnedsattning enligt
SoL

¢ motsvarande boendeformer enligt ovan som bedrivs i enskild verksamhet
och

e sadan dagverksamhet som avses i 3 kap. 6 § SoL

Det avtal som reglerar halso- och sjukvardsansvaret mellan Vastra
Gotalandsregionen och kommunerna i Vastra Gotaland tydliggor att, den
kommunala primérvardens ansvarar for halso- och sjukvardsinsatser till de
personer som pé grund av somatisk, psykisk eller kognitiv
funktionsnedsattning inte kan ta sig till regionens mottagningar utan stérre
svarigheter och dar det pa grund av insatsernas omfattning och frekvens
motiverar att varden ges i patientens hem. Personer som kan ta sig till ndgon
av regionens mottagningar, fér exempelvis grupptraning, uppfyller darmed
inte kriteriet for att vara inskrivna i den kommunala primérv%rden.

Darav ar rehabiliterande insatser i grupp inte aktuellt fér den kommunala
halso- och sjukvarden.

Allégdrden var tidigare landstingets verksamhet vilket méjliggjorde
traningsgrupper och liknande aktiviteter dar, detta ansvar ligger idag pa
N&rhilsan som ocksa erbjuder traning i grupp eller enskilt.

Férvaltningen och kommunen arbetar forebyggande fér att motverka
ensamhet hos dldre. Arbetet bedrivs i samverkan med folkhalsostrateg och
frivilligorganisationer. Férvaltningen har aven sokt stadsbidrag fér att
finansiera arbetet med att motverka ensamhet bland &ldre med fokus p3
fysisk aktivitet och samvaro.

Sidalav?2
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M k d 1 SAMMANTRADESPROTOKOLL
- unkedals Kommunstyrelsen
% Kommun 16 oktober 2023

Beslutsunderlag

Beslut VFN 2023-09-21 § 88
Tjansteskrivelse 2023-06-01
Medborgarférslag fran Annette Olausson

Valfardsnamndens forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar att avsla medborgarforslaget.

Yrkande

Linda Wighed (M), Jan Petersson (SD) och Christer Nilsson (C):
Bifall till Valfardsnamndens férslag.

Liza Kettil (S):
Medborgarforslaget ska anses besvarat.

Propositionsordning

Ordférande staller proposition pa Valfardsndmndens férslag och Liza Kettils
(S) yrkande och finner att Kommunstyrelsen beslutar enligt Valfardsnamnden
forslag.

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar att avsld8 medborgarforslaget.

Reservation/Protokollsanteckning

Reservation fran Socialdemokraterna (Liza Kettil, Erik Farg och Jenny
Jansson) och fran Vénsterpartiet genom Malin Svedjenés.

Protokollsanteckning fran Linda Wighed (M):

Det &r ett viktigt medborgarférslag sa vi ber motiondren att vénda sig till
Regionen da de erbjuder grupptréning via Narhalsan enligt férvaltningens
utredning. Detta ansvar ar regionens.
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M k d 1 SAMMANTRADESPROTOKOLL
- unkedals Valfardsnamnden
% Kommun 21 september 2023
§ 88 Dnr VFEN-2023-000060

Medborgarforslag fran Annette Olausson om
mojlighet till rehabtraning for dldre i grupp

Sammanfattning av drendet

Annette Olausson har inkommit med ett medborgarférslag dér hon fores|dr
att, ensamma aldre och funktionshindrade ska ges méjlighet att ga pa
organiserad rehabtraning i grupp.

Det kommunala hélso- och sjukvardsansvaret ar huvudsakligen avgrénsat till
att gélla i forhallande till vissa grupper som far insatser enligt
socialtjanstlagen (2001:453), SolL, och lagen (1993:387) om stdd och service
till vissa funktionshindrade, LSS. Detta avser féljande grupper:

e sarskilda boendeformer for dldre personer (inklusive korttidsplats)

¢ bostad med sarskild service for personer med funktionsnedsattning enligt
SoL

¢ motsvarande boendeformer enligt ovan som bedrivs i enskild verksamhet
och

e sadan dagverksamhet som avses i 3 kap. 6 § SoL

Det avtal som reglerar halso- och sjukvardsansvaret mellan Vastra

Gotalandsregionen och kommunerna i Vastra Goétaland tydliggor att, den

kommunala primérvardens ansvarar for halso- och sjukvardsinsatser till de

personer som pé grund av somatisk, psykisk eller kognitiv

funktionsnedsdttning inte kan ta sig till regionens mottagningar utan stérre
o . . o . .

svarigheter och dar det pa grund av insatsernas omfattning och frekvens
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motiverar att varden ges i patientens hem. Personer som kan ta sig till ndgon

av regionens mottagningar, fér exempelvis grupptraning, uppfyller darmed
inte kriteriet for att vara inskrivna i den kommunala primarvarden.

Déarav ar rehabiliterande insatser i grupp inte aktuellt fér den kommunala
halso- och sjukvarden.

Allégdrden var tidigare landstingets verksamhet vilket méjliggjorde
traningsgrupper och liknande aktiviteter dar, detta ansvar ligger idag pa
N&rhilsan som ocksa erbjuder traning i grupp eller enskilt.

Férvaltningen och kommunen arbetar férebyggande for att motverka
ensamhet hos aldre. Arbetet bedrivs i samverkan med folkhalsostrateg och
frivilligorganisationer. Férvaltningen har @ven sokt stadsbidrag for att
finansiera arbetet med att motverka ensamhet bland &ldre med fokus p3
fysisk aktivitet och samvaro.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-06-01
Medborgarférslag fran Annette Olausson

forts.
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M k d 1 SAMMANTRADESPROTOKOLL
- unkedals Valfardsnamnden
% Kommun 21 september 2023

forts. § 88

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar att avsla medborgarforslaget om méjlighet till
rehabtraning i grupp.

Yrkande

Jan Petersson (SD), Mathias Johansson (SD), Karl-Anders-Andersson (C) och
Linda Wighed (M): Bifall till férvaltningens forslag att avsld
medborgarforslaget.

Sten-Ove Niklasson (S): Att formuleringen i férslag till beslut ska andras till
"att medborgarférslaget ar besvarat”.

Propositionsordning

Ordférande stéller proposition pa Jan Peterssons (SD) m.fl. yrkande om bifall
till férvaltningens férslag och Sten-Ove Niklassons (S) yrkande om andring av
beslutsformuleringen och finner att valfardsnamnden beslutar enligt Jan
Peterssons (SD) m.fl. yrkande om bifall till férvaltningens forslag.

Valfardsnamndens forslag till beslut

Kommunfullméaktige beslutar att avsld8 medborgarférslaget.

Beslutet skickas till

Valfardsnamndens beslut skickas till:

Kommunfullméktige med bifogade underlag:
Beslut VFN 2023-09-21 § 88
Tjansteskrivelse 2023-06-01
Medborgarférslag fran Annette Olausson

Kommunfullmaktiges beslut skickas till:

Forslagsstallare Annette Olausson
Foérvaltningschef valfardsférvaltningen
Avdelningschef Vard och omsorg

Chef HSL
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o Munkedals
8 Kommun

Diarienummer: VFN-2023-000060
Datum: 2023-06-01

TIJANSTESKRIVELSE

Karolina Christensen
Avdelningschef Vard och omsorg
Valfardsforvaltningen

Medborgarforslag fran Annette Olausson om
mojlighet till rehabtraning for dldre i grupp

Forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar att avsla medborgarforslaget om méijlighet till
rehabtraning i grupp.

Sammanfattning

Anette Olausson har inkommit med ett medborgarférslag dar hon féreslar att,
ensamma &ldre och funktionshindrade ska ges mojlighet att g& pa organiserad
rehabtraning i grupp.

Det kommunala hélso- och sjukvardsansvaret &r huvudsakligen avgrénsat till
att galla i forhallande till vissa grupper som far insatser enligt
socialtjanstlagen (2001:453), SolL, och lagen (1993:387) om stdd och service
till vissa funktionshindrade, LSS. Detta avser féljande grupper:

¢ sdrskilda boendeformer for dldre personer (inklusive korttidsplats)

¢ bostad med sarskild service for personer med funktionsnedsattning enligt SoL,25
e motsvarande boendeformer enligt ovan som bedrivs i enskild verksamhet,26 och
« sddan dagverksamhet som avses i 3 kap. 6 § SoL

Det avtal som reglerar halso- och sjukvdrdsansvaret mellan Vastra
Gotalandsregionen och kommunerna i Vastra Gotaland tydliggor att, den
kommunala primérvardens ansvarar fér halso- och sjukvardsinsatser till de
personer som pé grund av somatisk, psykisk eller kognitiv
funktionsnedsattning inte kan ta sig till regionens mottagningar utan stérre
svarigheter och dar det pa grund av insatsernas omfattning och frekvens
motiverar att varden ges i patientens hem. Personer som kan ta sig till ndgon
av regionens mottagningar, fér exempelvis grupptraning, uppfyller darmed
inte kriteriet fér att vara inskrivna i den kommunala primarvarden.

Ddrav ar rehabiliterande insatser i grupp inte aktuellt for den kommunala
halso- och sjukvarden.

Munkedals kommun e www.munkedal.se Sida1lav 2
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Allégarden var tidigare landstingets verksamhet vilket méjliggjorde
traningsgrupper och liknande aktiviteter dar, detta ansvar ligger idag pa
Narhalsan som ocksd erbjuder traning i grupp eller enskilt.

Foérvaltningen och kommunen arbetar férebyggande for att motverka
ensamhet hos adldre. Arbetet bedrivs i samverkan med folkhalsostrateg och
frivilligorganisationer. Forvaltningen har aven sokt stadsbidrag for att
finansiera arbetet med att motverka ensamhet bland &ldre med fokus p3
fysisk aktivitet och samvaro.

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Att vard och behandling utférs pa ratt vardniva bidrar till en ekonomisk och
resursmassig hallbarhet.

Hallbar utveckling — Social dimension

Se sammanfattning.

Hallbar utveckling — Miljomassig dimension
Se sammanfattning.

Johanna EKkI&f
Férvaltningschef
Valfardsférvaltningen

Beslutet (Kommunfullmaktiges) skickas till:

Forslagsstallare Anette Olausson
Foérvaltningschef Valfardsférvaltningen
Avdelningschef Vard och omsorg
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An e Olausson
B Munkedals RS

4 Kommun
Medborgarforslag
Kontaktuppgifter
Férnamn Efternamn
Annette Olausson

Postnummer ort

Medborgarforslag

Rubrik pa férslaget

Majlighet till rehabtréning for aldre i grupp aterigen

Vad vill du foéresla?

T&nk pa att férslaget enbart kan hantera ett dmne.
Majlighet for ensamma éaldre/funktionshindrade att ga pa organiserad rehabtraning i grupp igen.

For nagra ar sedan fanns det mojlighet att fa traffas och fa hjalp med lite traning efter t ex en stroke pa bland annat Allégarden nagon gang i
veckan. Da fick man dessutom tréffa nagra andra i samma situation och smaprata lite éver en fika. Detta var for flera aldre kanske enda gangen i
veckan man traffade andra och mycket uppskattat, men tyvarr drogs det in trots protester och tidningsreportage.

Som aldre, kanske rorelsehindrad och anka/ankeman i var kommun ar det stor risk att man blir ensam. Manga tappar umgéanget med andra i
samma alder och blir helt enkelt isolerade. Detta kan i sin tur aven leda till forsamrad rorelseférmaga da du inte far den fysiska traning du
behdver, vilket i sin tur kan leda till 6kade vardkostnader.

Nar du har haft en stroke kan det vara odverstigligt att komma igang och tréna sjalv eller ta dig ivag pa tréning pa eget initiativ. Det blir ofta svart att
vagalorka ta sig ut for egen maskin och man slutar traffa "folk". Vi behover starka skyddsnaten runt dessa medborgare i var kommun sa att farre
manniskor blir ensamma och fler aterfar/bibehaller héalsan pa alderns host. Organiserad traning i grupp (kan &ven vara i form av s.k. "terapi" som
fanns forr dar man kunde samlas och gora nagot tillsammans med stéd av personal som t ex vavning) kan ge bade fysisk och psykisk hélsa en
skjuts i ratt riktning for vara aldre som bor hemma.

Hér kan du ladda upp en fil

Vill du presentera (max 5 minuter) ditt férslag pa det k fullmdktig rdde dar det anmdls? (du kommer bli kontaktad med information om vilket
sammantrédde ditt medborgarforslag blir anmalt)

( 1a

q Nej

 vet ej
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An e Olausson
B Munkedals R

4 Kommun
Medborgarforslag
Kontaktuppgifter
Férnamn Efternamn
Annette Olausson

Postnummer ort

Medborgarforslag

Rubrik pa férslaget

Majlighet till rehabtréning for aldre i grupp aterigen

Vad vill du foéresla?

T&nk pa att férslaget enbart kan hantera ett dmne.
Majlighet for ensamma éaldre/funktionshindrade att ga pa organiserad rehabtraning i grupp igen.

For nagra ar sedan fanns det mojlighet att fa traffas och fa hjalp med lite traning efter t ex en stroke pa bland annat Allégarden nagon gang i
veckan. Da fick man dessutom tréffa nagra andra i samma situation och smaprata lite éver en fika. Detta var for flera aldre kanske enda gangen i
veckan man traffade andra och mycket uppskattat, men tyvarr drogs det in trots protester och tidningsreportage.

Som aldre, kanske rorelsehindrad och anka/ankeman i var kommun ar det stor risk att man blir ensam. Manga tappar umgéanget med andra i
samma alder och blir helt enkelt isolerade. Detta kan i sin tur aven leda till forsamrad rorelseférmaga da du inte far den fysiska traning du
behdver, vilket i sin tur kan leda till 6kade vardkostnader.

Nar du har haft en stroke kan det vara odverstigligt att komma igang och tréna sjalv eller ta dig ivag pa tréning pa eget initiativ. Det blir ofta svart att
vagalorka ta sig ut for egen maskin och man slutar traffa "folk". Vi behover starka skyddsnaten runt dessa medborgare i var kommun sa att farre
manniskor blir ensamma och fler aterfar/bibehaller héalsan pa alderns host. Organiserad traning i grupp (kan &ven vara i form av s.k. "terapi" som
fanns forr dar man kunde samlas och gora nagot tillsammans med stéd av personal som t ex vavning) kan ge bade fysisk och psykisk hélsa en
skjuts i ratt riktning for vara aldre som bor hemma.

Hér kan du ladda upp en fil

Vill du presentera (max 5 minuter) ditt férslag pa det k fullmdktig rdde dar det anmdls? (du kommer bli kontaktad med information om vilket
sammantrédde ditt medborgarforslag blir anmalt)

( 1a

q Nej

 vet ej

www.munkedal.se ¢ Telefon vixel 0524-180 00 ¢ E-post kommun@munkedal.se ¢ Bankgiro 549-6260
455 80 MUNKEDAL » Besoksadress Centrumtorget 5 ¢ Organisationsnummer 212000-1330
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M k d 1 SAMMANTRADESPROTOKOLL
- unkedals Kommunstyrelsen
% Kommun 16 oktober 2023
§ 166 Dnr KS-2023-000188

Motion fran Liza Kettil, Socialdemokraterna och
Malin Svedjenas, Vansterpartiet om inforande av
fritidsbank

Sammanfattning av arendet

Motiondrerna Liza Kettil (S) och Malin Svedjenéas (V) yrkar pa att
Kommunfullmaktige beslutar att Munkedals kommun ska inféra en fritidsbank
i kommunen och att fritidsbankens verksamhet ska startas senast under
2025.

Kultur- och fritidsnamnden har under tidigare mandatperiod haft som mal att
etablera en fritidsbank i kommunen. Foérvaltningen har eftersokt lamplig lokal
och haft kontakt med organisationen Fritidsbanken som @ven har genomfort
en dragning fér namnden om vad som krévs for att starta upp en sddan
verksamhet. Férvaltningen har hittills inte hittat ndgon l&mplig lokal anpassad
till den budget som var avsatt. I MRP 2024 gallande kultur och-
fritidsnamnden, under rubriken “Prioriteringar infér 2024 och framtid”, star
det:

Forsok att hitta former och medel for att kunna etablera en Fritidsbank
fortsatter. Det kommer att gynna kommuninv8narna, stimulera sysselséttning
och frédmja folkhé&lsan.

Beslutsunderlag

Beslut KFN 2023-09-13 § 45
Tjansteskrivelse 2023-09-07.
Motion om inférande av fritidsbank.

Kultur- och fritidsnamndens forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar att motionen &r besvarad.

Yrkande

Liza Kettil (S), Malin Svedjenas (V) och Christer Nilsson (C):
Bifall till motionen.

Jan Petersson (SD) och Louise Skaarnes (SD):
Bifall till Kultur- och fritidsnamndens férslag.
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Propositionsordning

Ordférande staller proposition pa Kultur- och fritidsndmndens férslag och Liza
Kettils (S) med fleras yrkande och finner att Kommunstyrelsen beslutar enligt
Kultur- och fritidsnamndens férslag.

Omroéstning begdrd och ska verkstallas.

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsen
16 oktober 2023

Kommunstyrelsen godkanner féljande propositionsordning:
Ja-rost: Bifall till Kultur- och fritidsnamndens férslag.

Nej-rost: Bifall till motionen.

Med fem ja-réster, fem nej-réster och en som avstar beslutar

Kommunstyrelsen, med ordférandes utslagsrost, enligt Kultur- och

fritidsnamndens forslag.
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Omrostningsresultat
Ledamoter Ja Nej Avstar
Anders Persson (SD) Ja
Jan Petersson (SD) Ja
Lars Ostman (M) Ja
Linda Wighed (M) Ja
Rolf Jacobsson (KD) Avstar
Liza Kettil (S) Nej
Erik Farg (S) Nej
Jenny Jansson (S) Nej
Christer Nilsson (C) Nej
Malin Svedjenas (V) Nej
Louise Skaarnes (SD) Ja
ordférande
Resultat Ja: 5 Nej: 5 Avstar:

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att motionen ar besvarad.

Reservation/Protokollsanteckning

Reservation fran Socialdemokraterna (Liza Kettil, Erik Farg och Jenny
Jansson) och fran Vansterpartiet genom Malin Svedjenés.

Rolf Jacobsson (KD) deltar €j i beslut.
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M k d 1 SAMMANTRADESPROTOKOLL
o unkedats Kultur- och Fritidsnamnden
% Kommun 13 september 2023
§ 45 Dnr KFN-2023-000040

Svar pa motion fran Liza Kettil,
Socialdemokraterna och Malin Svedjenas,
Vansterpartiet om inforande av fritidsbank

Sammanfattning av arendet

Motiondrerna Liza Kettil (S) och Malin Svedjenéas (V) yrkar pa att
Kommunfullmaktige beslutar att Munkedals kommun ska inféra en fritidsbank
i Munkedals kommun och att fritidsbankens verksamhet ska startas senast
under 2025.

Kultur- och fritidsndmnden har under tidigare mandatperiod haft som mal att
etablera en fritidsbank i kommunen. Férvaltningen har eftersokt lamplig lokal
och haft kontakt med organisationen Fritidsbanken som &ven har genomfért
en dragning fér namnden om vad som krévs for att starta upp en sddan
verksamhet. Férvaltningen har hittills inte hittat ndgon lamplig lokal anpassad
till den budget som var avsatt. I MRP 2024 gallande kultur och-
fritidsnamnden, under rubriken “Prioriteringar infér 2024 och framtid”, star
det:

Férsok att hitta former och medel fér att kunna etablera en Fritidsbank
fortsatter. Det kommer att gynna kommuninvanarna, stimulera sysselséttning
och framja folkhalsan.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-09-07.
Motion om inférande av fritidsbank.

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att motionen ar besvarad.

Yrkande
Bifall till motionen i sin helhet fran Erik Férg (S) och Lars-Géran Sunesson
(C).

Bifall till férvaltningens forslag till beslut fran Martin Svenberg Rédin (M).
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Propositionsordning

Ordférande staller proposition pa férvaltningens forslag till beslut och

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kultur- och Fritidsnamnden

13 september 2023

yrkandet frén Erik Farg (S) och Lars-Géran Sunesson (C) och finner att

namnden beslutar enligt férvaltningens forslag till beslut.

Votering begard.

Ordférande staller foljande propositionsordning fér votering:
Ja-rost: Bifall till férvaltningens férslag till beslut
Nej-rost: Bifall till Erik Férg (S) och Lars-Gdéran Sunessons (C) yrkande
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Omrostningsresultat

Ledamoter Ja Nej Avstar
Fredrik Roos Fylksjo (SD) Ja

Erik Férg (S) Nej

Bo Ericsson (SD) Ja

Mikael Hultengren (SD) Ja

Pia Hasslebracke (S) Nej

Lars-Goran Sunesson C) Nej

Martin Svenberg Rodin (M) Ja

Resultat 4 3

Kultur- och Fritidsnamndens forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar att motionen &r besvarad.

Reservation

Reservation fran S-gruppen.
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Munkedals
Kommun

Diarienummer: KFN-2023-000040
Datum: 2023-09-07

TIJANSTESKRIVELSE

Sabina Trohne
Namndsekreterare
Administrativa enheten

Svar pa motion fran Liza Kettil,
Socialdemokraterna och Malin Svedjenas,
Vansterpartiet om inforande av fritidsbank

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att motionen ar besvarad.

Sammanfattning

Motiondrerna Liza Kettil (S) och Malin Svedjenas (V) yrkar pa att
Kommunfullmaktige beslutar att Munkedals kommun ska inféra en fritidsbank
i Munkedals kommun och att fritidsbankens verksamhet ska startas senast
under 2025.

Kultur och -fritidsnamnden har under tidigare mandatperiod haft som mal att
etablera en fritidsbank i kommunen. Férvaltningen har eftersdkt lamplig lokal
och haft kontakt med organisationen Fritidsbanken som @ven har genomfort
en dragning fér namnden om vad som kravs for att starta upp en sddan
verksamhet. Férvaltningen har hittills inte hittat ndgon Iamplig lokal anpassad
till den budget som var avsatt. I MRP 2024 gallande kultur och-
fritidsndmnden, under rubriken “Prioriteringar infér 2024 och framtid”, star
det:

Forsdk att hitta former och medel fér att kunna etablera en Fritidsbank
fortsatter. Det kommer att gynna kommuninvanarna, stimulera sysselséttning
och framja folkhalsan.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2023-09-07.
Motion om inforande av fritidsbank.

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Inga ekonomiska konsekvenser fér 2023 och 2024.

Munkedals kommun e www.munkedal.se

62

Sida1lav 2



Liselott S6rensen-Ringi
Férvaltningschef
Kultur- och fritidsférvaltningen

Beslutet skickas till:

Kommunstyrelsen, for vidare beredning.

Férvaltningschef, fér kdannedom.
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a )
‘Qé' Socialdemokraterna

Motion om inforande av fritidsbank

Fritidsbanken, som ar en ideell organisation, samlar in sport- och fritidsprylar och lanar ut
det likt en biblioteksverksamhet. Utrustningen ar begagnad och skanks av privatpersoner,
foretag och organisationer. Sjalva grundpelarna ar att alla far lana, allt ar gratis och pa sa vis
Okar marknaden for ateranvandning av utrustning. Genom fritidsbanken framjas fler att
borja idrotta, fler kan utova sporter pa lika villkor, minskande av den stora konsumtionen
vilket ar en stor vinst for att na en hog hallbarhet i var kommun. | en ekonomiskt svar tid
som vi nu befinner oss i kan en fritidsbank innebdra att fler har mojlighet att fortsatta med
sina fritidsintressen aven om familjens ekonomi ar tuff. En Fritidsbank leder till 6kad
inkludering genom socioekonomisk utjamning, likhet mellan alder, kén, samt 6kad
integration. Fritidsbanken ar en stor resurs for skolan i samband med frilufts- och temadagar
och den ar ocksa en bra plats for arbetstraning och en tillgang for turismen. Som vi ser det
kommer fritidsbanken utover att fungera som ett bibliotek for utrustning ocksa vara en viktig
del av arbetsmarknadsenhetens verksamhet. Kostnaden, som framst omfattar lokalhyra och
anstalld platsansvarig, bor delas pa flera forvaltningar och driftsansvaret bor ligga under
valfardsforvaltningen.

Darfor yrkar vi att:

e  Kommunfullmaktige beslutar att Munkedals kommun ska inféra en fritidsbank i Munkedals
kommun

e Kommunfullmaktige beslutar att fritidsbankens verksamhet ska startas senast under

2025

Liza Kettil, Socialdemokraterna i Munkedal

Malin Svedjenas, Vansterpartiet i Munkedal
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M k d 1 SAMMANTRADESPROTOKOLL
- unkedals Kommunstyrelsen
% Kommun 16 oktober 2023
§ 164 Dnr KS-2023-000260

Deldrsrapport augusti 2023 for Munkedals
kommun

Sammanfattning av drendet

Resultatet for kommunen under arets atta férsta manader uppgar till 16,9
mnkr vilket &r 12,2 mnkr hégre &n samma period 2022. Heldrsprognosen
beraknas till 17,9 mnkr. Budgeterat resultat ar 8,0 mnkr vilket innebar en
budgetavvikelse pa 9,9 mnkr och darmed uppfylls det finansiella resultatmal
som kommunfullmaktige beslutat for 2023.

Arsprognosen for namndverksamheten uppgar till -3,2 mnkr.

Samhallsbyggnadsnamnden svarar for den stdrsta avvikelsen med ett befarat
underskottet pd -2,2 mnkr. Aven Valfardsnamnden prognosticerar underskott
med -0,9 mnkr. Barn- och utbildningsnamnden prognostiserar ett utfall enligt
budget. Kommunstyrelsen prognosticerar en positiv avvikelse med 0,2 mnkr.

Arets investeringar berdknas uppga till 125,0 mnkr att jamfora med budget
pd 139,7 mnkr.

Kommunens soliditet &r fortsatt bra och uppgick vid deldret till 46,9 procent,
vilket &r i nivd med 8rsbokslutets 48,6 procent.

N&r det galler Mal for god ekonomisk hushallning s& visar uppfdljningen efter
dtta manader att full maluppfylinad inte kommer att uppnas. For de finansiella
malen uppnads endast resultatmalet. Det &r en 6kad investeringstakt som géra
att malet om amortering och sjalvfinansiering av reinvesteringar inte nas.
Verksamhetsmalen visar dock pa en dkad maluppfyllelse. Det innebér att av
de fyra inriktningsmalen bedéms tva vara till stor del uppfyllda och tva &r
delvisuppfyllda. De som ar i stort uppfyllda ar “Alla ska vara anstéliningsbara”
och "Munkedals ska bidra med minskad klimatp8verkan”. Delvis uppfyllda ar
"Skapa férutséttningar fér en god hélsa p4 lika villkor fér hela befolkningen”
och "Alla ska kédnna sig trygga i att f§ det stéd som behévs utifrén behov”.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-10-05
Del3rsrapport augusti 2023 fér Munkedals kommun
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M k d 1 SAMMANTRADESPROTOKOLL
- unkedals Kommunstyrelsen
¢ Kommun 16 oktober 2023

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar att godkadnna Deldrsrapport augusti 2023 for
Munkedals kommun.

Kommunfullméktige uppmanar de ndmnder som visar pa underskott i sin
arsprognos vidta atgérder sd att en ekonomi i balans med budgeten uppnas.

Propositionsordning

Ordférande staller proposition pa forvaltningens forslag och finner att
Kommunstyrelsen beslutar enligt férslaget.

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar att godkdnna Deldrsrapport augusti 2023 for
Munkedals kommun.

Kommunfullméktige uppmanar de ndmnder som visar pa underskott i sin
arsprognos vidta atgarder sa att en ekonomi i balans med budgeten uppnas.
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o Munkedals
8 Kommun

Diarienummer: KS-2023-000260
Datum: 2023-10-05

TIJANSTESKRIVELSE

Lars-Erik Hansson
Ekonomichef
Ekonomiavdelningen

Deldrsrapport augusti 2023 for Munkedals
kommun

Forslag till beslut

Kommunfullméktige godkanner Deldrsrapport augusti 2023 fér Munkedals
kommun.

Kommunfullméktige uppmanar de ndmnder som visar pd underskott i sin
arsprognos vidta atgarder sa att en ekonomi i balans med budgeten uppnas.

Sammanfattning

Resultatet for kommunen under arets dtta forsta manader uppgar till 16,9
mnkr vilket ar 12,2 mnkr hégre &n samma period 2022. Helérsprognosen
berdaknas till 17,9 mnkr. Budgeterat resultat ar 8,0 mnkr vilket innebar en
budgetavvikelse pd 9,9 mnkr och ddrmed uppfylls det finansiella resultatmal
som kommunfullmaktige beslutat fér 2023.

Arsprognosen for namndverksamheten uppggr till

-3,2 mnkr. Samhallsbyggnadsnamnden svarar for den stérsta avvikelsen med
ett befarat underskottet pa -2,2 mnkr. Aven Vélfirdsndmnden prognosticerar

underskott med -0,9 mnkr. Barn- och utbildningsnéamnden prognostiserar ett

utfall enligt budget. Kommunstyrelsen prognosticerar en positiv avvikelse med
0,2 mnkr.

Arets investeringar berdknas uppga till 125,0 mnkr att jamfora med budget
pd 139,7 mnkr.

Kommunens soliditet &r fortsatt bra och uppgick vid del3ret till 46,9 procent,
vilket &r i nivd med arsbokslutets 48,6 procent.

Nar det géller M3l fér god ekonomisk hushallning sa visar uppféljningen efter
dtta manader att full maluppfylinad inte kommer att uppnds. Fér de finansiella
malen uppnds endast resultatmalet. Det &r en 6kad investeringstakt som géra
att malet om amortering och sjalvfinansiering av reinvesteringar inte nas.
Verksamhetsmalen visar dock pa en d6kad maluppfyllelse. Det innebar att av
de fyra inriktningsmalen bedéms tva vara till stor del uppfyllda och tva &r
delvisuppfyllda. De som ar i stort uppfyllda ar "alla ska vara anstallningsbara”
och "Munkedals ska bidra med minskad klimatpaverkan”. Delvis uppfyllda &r ”
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Skapa foérutsattningar for en god hélsa pa lika villkor fér hela befolkningen”
och ”Alla ska kénna sig trygga i att fa det stdd som behdvs utifrdn behov”.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-10-05
Deldrsrapport augusti 2023 fér Munkedals kommun

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Det positiva resultatet starker kommunens finansiella stallning

Hallbar utveckling - Social dimension
Inga sarskilda konsekvenser

Hallbar utveckling — Miljomassig dimension
Inga sarskilda konsekvenser

Ylva Morén
Kommundirektor
Kommunstyrelsens férvaltning

Beslutet skickas till:

Ekonomiavdelningen
Namnder och styrelser
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4 Kommun

Deldrsrapport
januari-augusti 2023
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Den kommunala koncernen

Kommunens verksamhet bedrivs till storsta delen i forvaltningsform via de kommunala ndmnderna. Till det
kommer kommunens koncernfdretag; Munkedals Bostader AB, Munkedal Vatten AB, Dingle industrilokaler AB
och Vadholmen Foss 2:81 mfl AB samt kommunens uppdragsféretag; Rambo AB, Kooperativa Hyresrattsférening
Grénskan och Raddningstjanstférbundet Mitt Bohuslan. IT-, Miljo- och Léneverksamheten bedrivs tillsammans
med Sotenas och Lysekils kommuner.

KOMMUNALA BOLAG OVRIGA NAMNDER

¢ Dingle Industrilokaler AB
e Munkbo AB

¢ Munkedal Vatten AB

e Vastvatten AB

e Rambo AB

e Vadholmen AB

KOMMUNFULLMAKTIGE

35 ledaméter ® Revisorer

e Valndmnd

e Krisledningsnamnd
e Javsnamnd

e Overférmyndare

Munkedals
% Kommun KOMMUNALFORBUND
e Fyrbodal
¢ Raddningstjdnst
Mitt Bohuslan

e Tolkférmedling Vast

MILJONAMND
Sotends, Munkedal, Lysekil

POLITISKA NAMNDER

VALFARDS- SAMHALLS- BARN- OCH
NAMND BYGGNADSNAMND  UTBILDNINGSNAMND

KULTUR- OCH

KOMMUNSTYRELSE FRITIDSNAMND

Deldret i sammandrag
Kommunkoncernen

Koncernens resultat for perioden januari-augusti
2023 uppgar till 21,5 mnkr, en forbattring med 15,4
mnkr jamfért med samma period foregdende &r
vilket beror p& kommunens hégre resultat.
Investeringsvolymen under perioden uppgar till
109,7 mnkr. Investeringarna avser i huvudsak
fastigheter i kommunen och VA-anlaggningar i
Munkedal Vatten AB.

Kommunen

Resultatet for kommunen under 8rets tta forsta
mé&nader uppgar till 16,9 mnkr vilket &r 12,2 mnkr
hégre &n samma period 2022. Heldrsprognosen
beraknas till 17,9 mnkr. Budgeterat resultat ar 8,0
mnkr vilket innebar en budgetavvikelse p& 9,9 mnkr
och darmed uppfylls det finansiella resultatmal som
kommunfullmaktige beslutat for 2023.

Arsprognosen for namndverksamheten uppgar till
-3,2 mnkr. Samhallsbyggnadsnamnden svarar for
den stdrsta avvikelsen med ett befarat underskottet
pa -2,2 mnkr. Aven Valfardsndmnden prognos-
ticerar underskott med -0,9 mnkr. Barn- och
utbildningsndmnden prognostiserar ett utfall enligt
budget. Kommunstyrelsen prognosticerar en positiv
avvikelse med 0,2 mnkr.

I prognosen har inte tagits hénsyn till 6kade
underskott for el-kostnader under sep-dec da
verksamheterna kompenseras av det erhdllna

Elprisstddet om 2,8 mnkr. Inte heller en eventuell
3terbetalning fran Férsakringskassan i den
pdgdende 6verklagandeprocessen i ett LSS-drende
ar inrdknad i prognosen.

Arets investeringar berdknas uppga till 125,0 mnkr
att jamféra med budget pd 139,7 mnkr.

Kommunens soliditet ar fortsatt bra och uppgick vid
deldret till 46,9 procent, vilket &r i nivd med
3rsbokslutets 48,6 procent.

Né&r det galler Mal fér god ekonomisk hushallning s
visar uppféljningen efter atta manader att full
méluppfylinad inte kommer att uppnas. For de
finansiella malen uppnas endast resultatmalet. Det
ar en 6kad investeringstakt som géra att malet om
amortering och sjadlvfinansiering av reinvesteringar
inte nds. Verksamhetsmalen visar dock pa en tkad
maluppfyllelse. Det innebér att av de fyra
inriktningsmalen bedéms tva vara till stor del
uppfyllda och tv3 &r delvisuppfyllda. De som &r i
stort uppfyllda ar “alla ska vara anstallningsbara”
och "Munkedals ska bidra med minskad
klimatpdverkan”. Delvis uppfyllda &r ” Skapa
forutsattningar for en god halsa pa lika villkor for
hela befolkningen” och “Alla ska kénna sig trygga i
att f8 det stéd som behévs utifrdn behov”.

Munkedals kommun e www.munkedal.se
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Viktiga forhdllanden for resultat och ekonomisk stillning

Samhallsekonomin

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) gor
foljande bedomning av samhallsekonomins
utveckling och dess effekter pd de ekonomiska
forutsattningarna for kommunerna i samband med
skatteprognosen i augusti.

Global ekonomi praglas fortsatt av hdg inflation och
penningpolitisk dtstramning. Bakgrunden &r de
stérningar som rubbat utbud och efterfrdgan, dar
pandemin, Rysslands anfallskrig mot Ukraina och
expansiv ekonomisk politik utmynnat i den
exceptionella inflationsutveckling som utspelat sig
sedan boérjan av 2022. Utgdngen véntas ge tva ar
av svagare global tillvdxt 2023-2024. Den
ekonomiska politiken, och penningpolitiken i
synnerhet, har lagts om for att fa kontroll dver
inflationen. Vad som férvanar ar att
arbetsmarknaderna &nnu star s3 starka.

I likhet med omvaérlden har dven svensk
arbetsmarknad visat sig motstandskraftig, men var
bedémning &r att den lagre efterfragan (BNP) i ar
kommer leda till en avmattning pa
arbetsmarknaden framéver. Efterfr&gan tar fart igen
under 2024 da inflationen sjunker tillbaka till
malnivaer och centralbankerna anpassar politiken
med att inleda en f6ljd av rantesankningar.
Utvecklingen for svensk inflation tyder pa ett
bredare och mer varaktigt forlopp &n i vara tidigare
prognoser. For kommuner och regioner spiller den
starka arbetsmarknaden dver i ett starkare
skatteunderlag. I reala termer har bilden dock inte
forandrats, sektorns kdpkraft faller i &r och blir
mycket svag nasta ar.

Riksbankens huvudsakliga medel for att strama at
ekonomin ar genom styrrantan. Enligt skolboken blir
konsumtion och investeringar dyrare nar rantan
héjs vilket i sin tur minskar efterfragan.
Produktionen anpassas till detta nya ldge och
arbetsldsheten 6kar. Fler far d& lagre inkomst vilket
ytterligare dampar efterfragan och tack vare att allt
fler blir prismedvetna far foretagen svart att héja
sina priser. Féretagens vinstmarginaler pressas och
I6nedkningar fér kvarvarande personal blir allt
magrare. Sammantaget leder lagre pris- och
I6nedkningar till l1agre inflation i ekonomin.

Utifrdn resonemanget ovan kan den svara
efterfrdgan och starka arbetsmarknaden som vi ser
idag vara en motsagelse. Det behdver det dock inte
vara om vi tar med tidsaspekten. Penningpolitikens
effekt pd inflationen tar vanligtvis 1 - 2 8r. Eftersom
det endast gatt drygt ett &r sedan serien av
rantehdjningar inleddes &r det rimligt att utgd ifrén
att konsekvenserna av hdjningarna @nnu inte visat
sig fullt ut. Ett tecken pd att arbetsmarknaden &nda
mattats &r att arbetslésheten, frén en 18ng period
med minskningar, nu i &r verkar ha stabiliserats pad
cirka 7,3 procent.

Sysselsattningen visar dédremot inga sddana tecken
och statistiken fér juni visade att den fortsatte att
Oka. En tillkommande faktor &r hur mycket
styrréantan paverkar bostadsréntorna som hushallen
moter. Att bankernas bruttomarginal p8 boldn har

gatt ner (boldneranta-finansieringskostnad) tyder
pd att bankerna inte har véltrat éver hela den 6kade
kostnaden pa sina kunder vilket mildrar effekten av
penningpolitiken.

Samtidigt verkar det finnas strukturella faktorer
som motverkar. Investeringarna i gron omstélining
kraver bdde kapital och arbetskraft och bidrar till att
halla uppe produktionen. Tydliga tecken pa
kompetensbrist pd arbetsmarknaden verkar bidra
till att foretagen behaller sin personal langre &n
nédvandigt trots att efterfrégan avtar d de ar
oroliga att inte hitta samma kompetens nar
konjunkturen sedan vénder, s& kallat “labour
hoarding”. Dessutom finns indikatorer som visar att
foretagens vinstmarginaler ar fortsatt goda och att
de darfér har ekonomiska resurser att beh3lla
personal ytterligare en tid.

Hoég inflation och stram arbetsmarknad bidrar aven
kortsiktigt till en hégre I6neékningstakt. De
I6neavtal som ingicks i vdras gav en hégre nominell
I6nedkningstakt kommande 24 m&nader &n senaste
dren. Samtidigt har reallénerna sjunkit kraftigt de
sista tvd &ren. Men ju svagare efterfragan blir desto
svarare och dyrare for féretagen blir det att behalla
Overflodig personal vilket till slut kommer ge en
férsvagning pa bdde arbetsmarknaden och
I6nebildningen.

I takt med att inflationen tydligt faller tillbaka mot
inflationsmalet prognostiserar vi en mindre
atstramande penningpolitik d&r Riksbanken pabérjar
ett antal rantesankningar under en langre period.
Férdelen med en rantekanslig ekonomi ar att
genomslaget kommer relativt fort och bidrar till en
aterhdmtning i hushallens konsumtion redan nésta
3r. Men det &r en 3terhdmtning som behéver
anpassa sig till permanent hégre prisnivaer i
ekonomin och varaktigt lagre real disponibel
inkomst. Sammantaget 6kar BNP svagt med 1,2
procent nésta ar och ekonomin befinner sig fortsatt
i en 13gkonjunktur.

Var medelfristiga kalkyl, givet att inga nya
stérningar intraffar, visar att langsamt férbattrade
férutsattningar ger en stoérre konjunkturuppgdng
2025 innan ekonomin nar balans i slutet av 2026.

Skatteunderlagets utveckling

Skatteunderlaget vaxer snabbt i nominella termer
under perioden 2023-2026, i genomsnitt med 4,6
procent per &r. Den genomsnittliga 6kningen under
de senaste tio 8ren (perioden 2013-2022) var 4,1
procent. Arbetsmarknaden har utvecklats starkt
under det férsta halvaret 2023 och likasa
Idnesumman. En samre utveckling pa
arbetsmarknaden framst under 2024 kommer dock
leda till en inbromsning av skatteunderlagets
Okningstakt. Darefter 6kar skatteunderlaget i
snabbare takt ndr konjunkturen dterhdmtar sig. Att
vi ser en hogre inflationsutveckling framdver
jamfért med tidigare prognoser leder dven till hégre
garantipensioner och darmed 6kat skatteunderlag.
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Trots den goda nominella utvecklingen sa faller
kdpkraften, dvs det reala skatteunderlaget, med 2
procent i &r och berdknas vara oféréndrat nédsta ar
for att darefter 6ka igen. I reala termer vaxer
skatteunderlaget med 1,3 procent per ar 2023-
2026, att jamfora med de senaste tio drens
genomsnitt pa 1,6 procent. Trots den nominella
uppvaxlingen urholkas alltsd kommunsektorns
kopkraft drastiskt. Forutom att priser och I6ner
stiger och darigenom paverkar kommuner och
regioners kostnader for verksamheten sa okar
pensionskostnaderna. Det ar framst
prisbasbeloppets forandring och hur det sldr pa
varderingen av sektorns pensionsskuld som
paverkar resultaten negativt, men &ven det nya
pensionsavtalet for sektorn paverkar.

Kostnaderna for kommunernas avtalspensioner dkar
dramatiskt. Mellan 2022 och 2024 foérdubblas
pensionskostnaderna och berdknas uppga till cirka
130 miljarder kronor ar 2024. Det &r den hoga
inflationen som framst ligger bakom
kostnadsdkningarna. Enligt prognosen minskar dock
pensionskostnaderna rejalt 2025 och 2026, vilket ar
avhangigt den snabba nedgdng i inflationstakten
som forvantas i prognosen.

Prognosen 6ver pensionskostnaderna ar i stora drag
oféréndrad jamfort med var prognos och cirkular
23:20 fran i april. Pensionskostnaderna ar 2024
vantas bli drygt 4 miljarder kronor hégre jamfort
med var aprilprognos. Prisbasbeloppet for 2024,
som nu ar beraknat av Statistiska centralbyrdn, blev
drygt 1 procentenhet hogre &n i vart
prognosantagande i april. Pensionskostnaderna
2024 okar pa grund av det hdgre prisbasbeloppet,
men 8kningen motverkas av utfallet av
pensionsvalet dar vergangar till AKAP-KR drar ner
kostnaden nagot fér den formansbestdamda
pensionen.

Det kan konstateras att osdkerheten kring den
ekonomiska utvecklingen ar stor. Kommunens
utmaningar ar detsamma som galler fér Sveriges
kommuner 6éverlag. Inflation, héjda rantor och
svarigheter med kompetensforsérining. Detta
kombinerat med 6kade behov inom dldreomsorgen
framst knutet till ett 6kat antal invanare éver 80 ar.
Kommunens investeringsplan visar &ven den p3
stora behov frén 2026. D3 inleds en tung
investeringsperiod med bade byggnation av en ny
skola i Munkedals tatort och ett nytt dldreboende.
Med de utmaningarna sa &r det viktigt att
kommunen haller fast vid sitt ekonomiska
resultatmal. I budgetférslaget fér 2024 s3 ar
resultatnivdn 3terstalld till 2 % av skatter och
bidrag. En ekonomi i ordning ger oss en storre
handlingsfrihet att genomféra de nédvandiga
investeringarna som behdvs for att utveckla
kommunen.

Stort behov av investeringar
Fér Munkedals &r investeringsvolymen pa 450 mnkr
for perioden 2023-2025 enligt beslutad
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investeringsplan. En éversyn av investeringsplanen
pagar och flera tunga investeringar skjuts framat i
tiden kopplat till férstudierna inom skola och
aldreomsorg. Det ar viktigt att kommunen framdver
tar héjd for 6kade avskrivnhingarna kommer att
innebara att det utrymmet minskar for andra
satsningar i den |6pande verksamheten den I6pande
verksamheten. I dagslaget ar rantorna héga men
det kommer dndras om nagra ar forutsatt att
inflationen fortsatter ner. Det underlattar for
kommunen att klara investeringarna.
Investeringsbehovet kommer att 6ka laneskulden
samt paverka kommunens finansiella stillning
negativt. Det ar viktigt att investeringarna leder till
en mer kostnadseffektiv verksamhet som en del av
finansieringen.

Diskussioner om kommunens mal fér god
ekonomisk hushalining behéver ses éver om
investeringstakten skruvas upp. Med de kraftigt
okade investeringarna kommer framdver kommer
det att kravas att det budgeterade resultatet hdjs
frdn 2 % for att bibehalla soliditeten.

Befolkningsutveckling

Befolkningsokningen fran tidigare ar har vant och vi
ser en minskning av invanarantalet till 10 543
invanare. Nedanstdende tabell visar pd utvecklingen
for det senaste 3ret. B\Idersgrupperna som Okar ar
6-15 8r samt 80+. Stérre minskning hittar vi i de
lagre 3ldrarna.

Antal invanare aug 22 aug 23
05 &r 594 551
615 &r 1215 1245
16-19 &r 492 489
20-64 &r 5513 5495
65-79 &r 1953 1908
80+ 810 855
Totalt 10 577 10 543

Fodelsenettot &r negativt och det beror pa farre
fodda vilket kommer paverka volymer i férskola och
skola langre fram. Det ar farre som
flyttningsféréandringar under perioden. Nettot fér
inrikes flyttningar ligger pa -3. Det &r klart fler som
utvandrat under perioden. Den totala
befolkningsférandringen uppgar till -31. Tabellen
nedan visar en Oversikt dver
befolkningsférandringar under perioden.
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Oversikt
Befolkningsfordndringar aug 22 Aug 23
Fédelsetal 64 51
Dodsfall -95 -86
Summa fédelsenetto -31 -35
Inflyttning 368 347
Utflyttning -366 -350
Summa inrikes flyttningsforéndring 2 -3
Invandring 38 32
Utvandring -8 -25
Summa in- och utvandringsskillnad 30 7
Summia flyttningsférandring 32 4
Summa folkmdangdsférandring 1 -31

Bostadsforsorjning

Kommunen har i dagsldget for fa nya bostader
vilket ar en utmaning framdver. Fér Munkedals del
ar det viktigt att "flyttkedjan” fungerar dvs att dldre
kan lamna sin villa for att flytta till en ldagenhet i ett
centralt Idge och salja villan till en ung familj.

Det finns lediga villatomter till férsaljning i alla
kommunens tatorter. Det kan bidra till en fortsatt
inflyttning av barnfamiljer.

Riktlinjer for bostadsforsérjning har arbetats fram
under perioden och beslutas av kommunfullmaktige
i september.

Naringsliv

Naringslivet i Munkedals kommun &r varierat med
sina drygt 1400 aktiva féretag. Naringslivet har
ocksd en stor geografisk spridning ver kommunen.
Arctic Paper ar det storsta foretaget med drygt 300
anstéllda foljt av nasta féretag med drygt 100
anstallda. En stark entreprendrsanda praglar
naringslivet i kommunen dar 97% av féretagen ar
sma med farre &n 50 anstéllda och av dessa har
90% farre &n 10 anstillda. FAmansféretagen finns
inom flertalet branscher dar bygg och handeln ar de
storsta utifr@n antalet aktiva foretag och tillverkning
utifr@n antalet anstallda.

Munkedals kommun ar en pendlingskommun. Det
betyder att manga har valt att bosétta sig i
kommunen av andra skal an att arbetsplatsen finns
dér. Cirka 2 400 inv@nare pendlar dagligen till en
anstallning i en annan kommun. Det pendlas ocksa
in till Munkedal frdn andra kommuner. Cirka 1 400
personer pendlar dagligen in till kommunen frén en
annan kommun i vart naromrade. Vanligaste &r att
pendling sker bade till och ifr&n Uddevalla.

Det finns cirka 740 000 kvadratmeter detaljplanerad
industri/handelsmark ledig inom kommunens
granser. Cirka 43 procent av ytan ar kommunal
mark, resterande privat.

Munkedals kommun har ett aktivt for att foérbattra
foretagsklimat och méjliggéra etableringar i
framtiden. Kommunen har férbattrat sina resultat i
de maétningar som gérs inom detta omrade.
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Arbetsmarknad

Arbetslosheten har minskat jamfért med 2022.
Tabellerna visar olika urval bland de registrerade
arbetsldsa.

Arbetslosa inkl i program med

aktivitetsstod aug22 aug 23
Munkedal 5.2% 4,4%
Vastra Goétaland 5.9% 5,6%
Riket 6,6% 6,4%

Tabellen ovan beskriver éppet arbetslésa och
sbkande i program med aktivitetsstdd, andel av den
registerbaserade arbetskraften 16-64 ar. I
munkedal ar totalt antal arbetslésa 215 vilket ar en
minskning med 32 jamfort med 2022. Antalet 6ppet
arbetsldsa uppgar till 106 och det &r en minskning
med 12 jamfért med 2022.

Arbetslosa inkl i program med

akfivitetsstéd 18-24 ar aug 22 aug 23
Munkedal 9.8% 7.8%
Vastra Gotaland 7.3% 6,7%
Riket 8,4% 7.9%

Tabellen ovan visar 6ppet arbetslésa och sékande i
program med aktivitetsstdd, andel av den register-
baserade arbetskraften 18-24 &r. I Munkedal &r
totalt antal arbetsldsa i denna grupp 36 vilket ar en
minskning med 10 jamfort med 2022. Antalet 6ppet
arbetslésa uppgar till 20 i kommunen att jamféra
med 22 2022.

Arbetslosa inkl i program med

aktivitetsstod, utrikesfédda aug22 aug23
Munkedal 15,2% 13,3%
Vastra Goétaland 14,8% 13,6%
Riket 16,2% 15,2%

Tabellen ovan visar 6ppet arbetslésa och sdkande i
program med aktivitetsstdd, andel av den
registerbaserade arbetskraften 16-64 &r (endast
utrikesfédda). I Munkedal ar totalt antal arbetslésa
i denna grupp 90 vilket ar en minskning med 10
jamfort med 2022. Antalet 6ppet arbetslésa uppgar
till 34 vilket ar en 6kning med 1 jamfort med 2022.
Det &r viktigt att kommunen fortsatt fokuserar sina
insatser inom omradet sd att fler av de utrikesfédda
kommer i arbete.
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Handelser av vasentlig betydelse

Kommunstyrelsen

En naringslivsgala genomfodrdes i mars och var
mycket uppskattad av alla parter. Det ar en
aktivitet som kommer vara arligt dterkommande.
Né&ringslivsradet som fortydligat sin roll som rad
mot politiken ur ett naringslivsperspektiv och
aktuella frégor som kommer vara i fokus &r ny
Avfallsplan och OP 2040.

Aktiviteten mobil foretagsarena har genomforts pa
ett flertal stéllen under perioden.

Arbetet med att stdrka kommunens beredskap och
robusthet vid kriser har pagatt under perioden.

Samverkan har skett med narliggande kommuner,
Lansstyrelsen, Férsvarsmakten, raddningstjansten
m fl. Arbetet med frivilliga resursgrupper &r igang.

Arbetet med att ta fram en ny vision och
inriktningsmal har genomférts under dret. Den
kommer vara en styrande del i kommunens mal-
och resursplan som beslutas av kommunfullmaktige
i juni.

Forstudier kopplat till investeringar inom skola och
dldreomsorg har pagatt och godkéandes i juni.

Uppséagning av avtalet om konsumentvagledning
gjordes i juni som en del i besparingarna fér 2024.
Avtalet upphor att galla vid 3rsskiftet.

Under perioden har ett arbete med att ta fram
strategiska fokusomrdden kopplat till kommunens
vision fortsatt. Det kommer pragla inriktningen pa
kommunledningsgruppen arbete framdver.

I Forum har en sommarjobbsméassa genomforts for
Kungsmarksskolans elever och
naringslivsutvecklaren har, tillsammans med andra
kommunala enheter och fortagare deltagit vid jobb-
och utbildningsmassan i Uddevalla.

Mot bakgrund av Arbetsmiljoverkets inspektioner
och begarda atgarder har HR-avdelningen under
forsta tertialet, arbetat med aktiviteter som minskar
risken for ett vitesbelopp fér kommunen.

HR-avdelningen har tagit fram ett stddmaterial till
chefer som berdrs av det nya EU direktivet om
forandringar i lagstiftningen kring 11 timmars
dygnsvila och finns som stdd for dessa
verksamheter i arbetet kring kommande
forandringar, som sker i host.

Under perioden har implementering skett av
fakturering via digital brevidda (Kivra). Frén och
med juni gar all fakturering som kommunen gér till
Kivra for de kunder som har en digital brevidda dér.
Det har inneburit en minskning av brevutskick med
ca 400 brev i manaden.
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Under perioden blev upphandlingen klar och det nya
avtalet for formanscyklar kunde lanseras som ett
erbjudande till alla anstéllda.

Kommunerna har sedan den 1 juli ansvar for
brottférebyggande arbete pa lokal nivd. Kommunen
har sedan nagra ar en s k EST-grupp (Effektiv
Samordning for 6kad Trygghet) som utgors av
representanter for berérda verksamheter. EST-
gruppen har administrerats av sdkerhets- respektive
folkh&lsostrateger och stérks nu ocksd upp med en
delvis omgjord tjanst inom avdelningen. Som en
folid far aven digitaliseringssamordnaren delvis nytt
uppdrag med samordningsansvar for GDPR-fragor.
Vidare har digitaliseringssamordnaren fatt det nya
uppdraget som samordningsansvarig for
informationssakerhetsfragor.

Reservradiosamband &r upprattat med samtliga
sarskilda boenden inom aldreomsorgen. En plan fér
suicidprevention ar framtagen tillsammans med
VGR och har blivit uppmarksammad.

Ett sarskilt projekt mot arskurs 5 har utarbetats pd
temat hallbarhet. Projektet utférs genom
kanotpaddling och behandlar fr&gor som miljo,
folkhalsa och allemansratt.

Implementeringen av det nya lI6ne- och HR
systemet pagdr och &r ett prioriterad arbetsomrade.
Tidplanen enligt projektplan var att
schema/bemanningsdelen berdknades vara klar
oktober 2023 och ny 16n utbetalas genom
eCompanion november 2023. Dock har projektet
avstannat i september manad pga att
acceptanstesterna inte kunnat godkdnnas av SML-
kommunerna, vilket innebar att projektet kommer
att senareldggas.

Avtal har slutits mellan SML-kommunerna och
Troman. Verksamhetssystemet Troman kommer att
hantera fortroendevaldas ersattningar dvs fungera
som ett férsystem till Heroma.

Barn- och utbildning
I bérjan av &ret genomférdes en féreldsning om

o o . . o . .
pagaende dodligt vald for all personal inom
férvaltningen. Arbete har pagatt med att gora risk
och sdrbarhetsanalyser i alla delar av férvaltningen
utifr8n en eventuell kris som pandemi, hot eller
angrepp, strémavbrott och brand etc.

Kungsmarksskolans flexgrupp, med elever med
omfattande stddbehov, har flyttat ur skolan till
andra undervisningslokaler under delar av dagen.

Omorganisation kring nationella prov p& hogstadiet
har genomférts vilket férhoppningsvis ska leda till
battre skolresultat.

I mars genomfdrdes den traditionella studiedagen
med workshops inom avdelning skola. Det blev en
mycket lyckad dag med ett brett och uppskattat
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innehall. B&de pedagoger och personal ur den egna
verksamheten men ocksd med inslag fran viktiga
samarbetspartners som BUP och IFO.

Skolinspektionen enkat genomfordes i borjan av
varterminen 2023 i Munkedals kommun och svaren
inkom under maj manad. Svaren visar att trivseln
ar hog pd manga av enheterna. Betydligt ldgre
resultat pd Kungsmarksskolan, vilket
Overensstémmer med skolan egen matning som
gjordes i slutet av hdstterminen 2022.
Forbattringsarbete har pdgatt under hela
varterminen och vid ny matning i slutet av
varterminen 2023 har siffrorna vant uppat och visar
god trygghet och trivsel.

Tidigare rektor p& Kungsmarksskolan avslutade sin
tjdnst i juni och det finns nu en tillférordnad rektor
p& plats. Fokus ligger pd att skapa strukturer,
rutiner och arbetsgladje. Arbetsmiljon for pedagoger
och elever &r fortsatt ett mycket viktigt omrade.

Fran och med januari &r en ny
forsteldrarorganisation pa plats med visstidsuppdrag
och delvis nya forstelarare.

Under perioden har en férstudie gallande skolorna i
centralorten Munkedal genomforts. Forstudien
resulterade i ett beslut om att bygga en ny skola.

Under varen har avdelning skola gemensamt tagit
fram plan for arbetet med sarbegdvade elever i
kommunen, en kompetensutvecklingsplan samt ett
forvantansdokument som ska starka samarbetet
med vardnadshavare.

Arbetet med test av larplattor istadllet for datorer har
pdgatt och visat pd goda resultat. Infor
héstterminen har arbetet med att byta ut datorer pa
I&gstadiet inletts med den forsta fasen.

En gladjande viktig handelse &r att hrd
marknadsféring av Processtekniska programmet har
resulterat i en fulltalig 8rskurs som startade upp nu
i host. Positivt for kompetensférsérjningen i
regionen.

Under varen flyttade Dingle férskola tillbaka till
nyrenoverade och tillbyggda lokaler. Garden har
utékats och innehller olika zoner som inbjuder till
lek och rorelse. I bérjan av juni flyttade
verksamheten fran Herrgdrden och Algens lokaler
till nybyggda Skogsbackens férskola. Aven har har
det anlagts en gard som framjar rorelse och tar
tillvara pa den natur som finns i omradet. Hedekas
forskola har flyttat till nyrenoverade lokaler pa
skolans omrade. P8 Inspiratérens forskola har en
omfattande renovering av garden skett.

Foraldrastod utifrén materialet Foralder i ett nytt
land har erbjudits vid 10 tillfallen som en del av
SFI-undervisningen p& Kunskapens hus. Personal
frén familjecentralen har genomfért tréffarna.
Ytterligare foraldrastodsinsats for arabisktalande
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foraldrar har genomférts av personal pd en férskola
i centrala Munkedal.

Véliférd

I april togs tva beslut som paverkar verksamhetens
arbete framat, det ena &r att ersitta insatsen
matlagning vid lunchtid med matdistribution frén
kommunens kdk. Det andra ar att justera
bemanningen p& sarskilt boende och avdelningen
har verkstallt bemanningen pa sarskilt boende och
ar i sista delen av planering for att verkstalla
beslutet att ersatta insatsen matlagning i
hemtjansten med varm mat vid lunchtid fran
kommunens kok.

Avdelningen har under de tv3 forsta kvartalen
arbetat med kompetenshdjande insatser. Under
februari p&bérjades utbildningen i IBIC och
fortbildning fér demensvard och palliativvard har
utforts.

Inom ekonomiskt bistdnd har arendemangden
gallande antal hushall som &r i behov av ekonomiskt
bistdnd 6kat under perioden januari-augusti 2023
med 24 hush3ll jamfért med samma period
féregdende ar, det beror bl a pa att personer med
"arbetshinder sociala skél” har 6kat under &ret. Det
kan vara personer som IFO eller Arbetsférmedlingen
bedémer inte ska vara inskrivna pa
Arbetsformedlingen av olika anledningar exempelvis
missbruk och/eller psykisk ohdlsa.

En dverenskommelse har upprattats gallande
samverkan mellan Munkedals kommun och
Arbetsférmedlingen for att paskynda individers
etablering i arbetslivet och for att forbattra
kompetensen hos klienter. I praktiken innebar det
att gemensamma professionella traffar sker
manadsvis for att ratt person ska fa ratt stottning.
Arbetet kommer utvdrderas regelbundet.

Psykiatriska dppenvardsmottagningen i Munkedal
har stangt och patienter hanvisas till Uddevalla och
Lysekil vilket forsvarar samverkan kring klienter
som ar i behov av gemensamt stéd, sjukersattning,
SIP etc. Detta gér att en del personer far svarare
att komma ut i annan férsérjning och har darmed
kvar behovet av stéd gallande ekonomiskt bistand
langre.

I maj pdbérjades planering infér ett projekt med
samverkanskoordinatorer som kommer utgdras av
tvd medarbetare pd IFO. Tanken &r att det skall
vara samordnade insatser for dels barn pa
mellanstadiet med problematisk skolfrénvaro samt
for vuxna som faller mellan olika huvudman utifran
sin problematik.

Hela IFO samverkar kring att fa till hallbara
hemmaplanslésningar i syfte att undvika kdpt
extern vard. Under férsta halvan av 2023 har 6
placeringar vid HVB samt 2 vid stédboende kunnat
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avslutas. Ndgra av ungdomarna har flyttat hem till
vardnadshavare och nagra till eget boende.

Antalet orosanmalningar 6kar konstant. Nara
dubbelt s& manga orosanmalningar har inkommit
forsta halvaret 2023 jamfért med samma period
dret innan. Antalet inledda utredningar har de
senaste dren, bortsett fran en topp under 2020,
dock legat stabilt trots de 6kade anmalningarna.
Anledningen till de 6kade orosanmalningarna &r inte
helt klarlagd. Det kan handla om en 6kad
bendgenhet att anmala oro fér barn i samhallet
generellt.

Det &r ocksd en stor utmaning med 11 timmars
dygnsvila (enl EU-direktiv) da verksamheterna har
sma personalgrupper och planering infér detta &r i
skrivande stund i slutfasen.

Arbetsmarknadsenheten deltar i projektet Steget
vidare som ar ett Leaderfinansierat projekt och
riktar sig till att 6ka inkluderingen och f8 fler i
arbete.

Samhéllsbyggnad

Férvaltningen har under perioden genomfort
utvardering av organisationsférandringen med
positiva gensvar frn saval medarbetare som
fackliga representanter.

Det har genomférts sex ramavtalsupphandlingar
under perioden samt att arbetet med
samradshandlingar for Vattentjanstplan och OP
2040 har fortsatt.

Forstudie for skola och SABO &r slutredovisade och
namnden/férvaltningen fortsatter nu att arbeta med
lokaliseringsprévning.

Tva detaljplaner har vunnit laga kraft.
Sommarsdsongens svaga byggmarknad har
paverkat Plan, Bygg och MEX-avdelningen med
lagre efterfrdgan pd bygglov for nybyggnation.

Munkedals kommun har foérvarvat Munkedals
stationshus och den ar nu inford i
fastighetsregistret.

Tekniska enheten har slutbesiktigat och éverlamnat
Dingle forskola, Skogsbackens férskola samt
Hedekas skola/forskola. Skolverksamheterna har
startat upp sina verksamheter infér hostterminen
och drift och underhdll hanteras av personal pd
tekniska enheten.
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P& samtliga byggnader enligt ovan &r solceller
installerade och det géller &ven pa kommunhuset
Forum. Arbetet med att kunna visa en samordnad
bild Gver total solelproduktion padgar men férsvaras
av olika leverantdrers produkter och system.
Enheten har pdverkats av sommarens vaderlage
som varit exceptionellt och medfért problem i
ordinarie drift.

P& serviceavdelningen har omorganisationen gett
positiva synergieffekter. For maltidsenhetens del
gar lokalvdrdare in och avlastar med till exempel
disk och stadning av matsal. For lokalvardsenhetens
del utdkas arbetsuppgifterna, och i férlangningen
anstélldas maéjlighet till heltid.

Kultur och fritid

Féreningslivet — Féreningarna har i samband med
digitaliseringen av bidragshanteringen effektiviserat
sina sdkprocesser.

Turism — Munkedal har under sommaren 2023 haft
en rejal 6kning pa turistsidan och vara aktérer inom
branschen ar ndjda med sasongen. Kommunens
besdksmagasin “Grejen med Munkedal” behdver
sakras upp ekonomiskt infor kommande ar da den
ar mycket efterfrdgad i hela Fyrbodalomradet.

Biblioteket — Under sommaren har projektet
"Sommarboken” och "Vasenvandring” genomforts.
Biblioteket har deltagit i familjedagen pa Folkets
Park. Litteraturpedagogen har fatt god kontakt och
fin dterkoppling fran skolorna.

Kultur- och friluftsliv - Under sommaren har det
genomforts firande av nationaldagen i Folkets Park
med utdelning av kultur- och fritidspriser.
Vandringsleder i Valbo Ryr, Barfendal och Torreby
ar nu fardiga och kvalitetssakrade.

Kulturskolan - Under varen har kulturskolan haft ett
starkt tryck pd aktiviteter inom framfor allt dans.
Verksamheten har genomfort projekt “"Hela skolan
sjunger”. I Hedekas har verksamheten ocksa
genomfdrt musikalprojekt och spelat ett utdrag ur
musikalen "Oliwer”.

Ung Fritid — Under sommaren har verksamheten
haft ett rikt utbud av aktiviteter. Mdnga ungdomar
har funnit kamrater och en grupptillhérighet dar de
tillsammans haft roliga upplevelser.
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God ekonomisk hushallning
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Enligt kommunallagen ska kommuner i samband med budgeten ange finansiella mal samt verksamhetsmal som
ar av betydelse for god ekonomisk hushallning. Malen ska foljas upp i drsredovisningen och i deldrsbokslut.

For att uppnd god ekonomisk hushallning har kommunfullmé&ktige fattat beslut om fyra inriktningsmal fér
verksamheten och tre finansiella inriktningsmal. Dessa mal har sin utgdngspunkt i kommunens vision.
Inriktningsmalen for verksamheten konkretiseras i sin tur av varje namnd i form av verksamhetsmal.

Inriktningsmal for verksamheten

= Alla ska vara anstéllningsbara
-
En malsattning for forskolan &r att

utveckla det sprakstarkande arbetet i
verksamheten. I detta ingdr kompetensutveckling
inom tecken som stdd, TAKK, och bildstdd i
programmet Inprint. Det finns avdelningar som inte
arbetat med tecken som stéd och bildstdd.

Dagbarnvardarna arbetar med tecken som stod
efter fortbildning under varen 2022. De har fatt
introduktion till bildstéd under véren 2023.

Fritidsverksamheten har delvis andra mal an
grundskolan, men bidrar till kade maluppfyllelse
bland annat genom att de arbetar med
sprakutveckling som fokusomrade. De ldser och
skriver med eleverna pa fritids, de far skapa egna
sagobocker, lasa for varandra och hdglasning. De
arbetar med sprakstarkande arbetssatt och
anvander sig av bildstéd for kommunikation och
tydlighet.

Fritidshemmen arbetar med att vélja pedagogiskt
bra spel, dar barnen pa ett lustfyllt satt kan trana
matematiken, 6va pa samtal och att beratta for
varandra.

Andelen elever med gymnasiebehérighet i 8rskurs 9
stiger fran 69% foregdende ar till 81% i r. Sett
over flera &r s3 har pojkarna en mycket positiv
trend géllande andelen elever som nar
gymnasiebehérighet medan flickornas resultat gar
lite upp och ned men ligger pa ungefar samma niva.

Gymnasiebehérigheten for elever i arskurs 6 sjunker
lite frdn foregdende 8r men ligger dver tid pd
ungefar samma niva. Aven har &r trenden att
pojkarnas resultat 6kar vasentligt. Dock syns en
minskning hos flickorna.

God progression i de yngre dldrarna med avsevért
hogre resultat pd nationella prov i svenska i 8k 3 i
exempelvis Svarteborg som tidigare har legat 1agt.

Utifr&n de mal som gaéller for verksamheten nar
eleverna gymnasiebehdrighet inom anpassad
grundskola.

Inom vuxenutbildningen handlar det snarare om att
fa behorighet till hégre studier. Har &r
genomstrémningen relativt god

Majoriteten av ldrarna inom grundskolan arbetar
utifrén digitaliseringsplanen men planen &r inte
férankrad och implementerad fullt ut pd alla enheter
annu. Det finns en méngd digitala lararresurser som
anvands for att ge stdd eller komplettera elevernas
utbildning. Tillgdngen till digitala verktyg &r god
men férhoppningen &r att det kvalitativa
anvandandet ska 6ka i de yngre aldrarna nar
datorerna byts ut mot plattor.

Manga av de elever som nu gar pa
vuxenutbildningen och ldser
omvardnadsprogrammet &r i behov av sprdktraning
nar de kommer ut pa sin praktik fér att kunna bl
anstallningsbara inom férvaltningens verksamheter.
Avdelningarna har sammanlagt tagit emot 38
praktikanter under aret som alla har varit i behov av
spraktréaning.

Valfardsférvaltningen ska vara en attraktiv
arbetsgivare for alla foérvaltningens anstallda och
blivande medarbetare. Forvaltningen mater hur
huruvida anstéllda rekommenderar
valfardsférvaltningen som arbetsgivare och ifall
medarbetarna upplever att narmsta chef visar
uppskattning for utfort arbete i samband med OSA
enkéaten som gar ut till alla medarbetar i slutet av
hosten 2023. En attraktiv arbetsgivare férutsatter
utveckling nar det galler kompetens men dven p3
ett personligt plan. Medarbetarna vill kunna vaxa
som personer dven pa arbetet. Att erbjuda
medarbetare méjlighet till bade person- och
kompetensutveckling gynnar hela forvaltningen.

Vaélférdsférvaltningen arbetar med att de
verksamheter som har méjlighet erbjuder
praktikplatser under utbildning foér att skapa bra
forutsattningar for framtida arbetstagare och har
under aret har verksamheten tagit emot
praktikanter pd avdelning Stéd och V&rd och
omsorg. For att personer ska komma i egen
forsorjning eller pa sikt 6ka mojligheten till
anstallningsbarhet pa den reguljara
arbetsmarknaden, sd arbetar forvaltningen med att
Oka antalet arbetsmarknadspolitiska anstallningar.
IFO barn och unga arbetar for att de barn och
ungdomar som @r hemmasittare ska dka sin
skolnarvaro, detta bland annat genom att utreda
behov av individuellt anpassade insatser riktade till
ungdomar och féraldrar. Vidare arbetar IFO med att
placerade barn ska ha en fungerande skolgang,
exempelvis via samarbete genom Sisam (Modellen
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ska sakerstalla att de placerades skolgang, s& 18ngt
det ar mojligt, ska I6pa pa utan avbrott fére, under

och efter en placering).

Inom Samhallsbyggnadsforvaltningen samlas
varierande yrken bdde med och utan krav pa

utbildning och for att méta férvaltningens behov av

kompetensférsorjning kan erbjudande av

praktikplatser vara en vag att ga for att attrahera
framtida medarbetare. Férvaltningen har hittills haft

21 praktikanter. Arsprognosen &r att malet skall

vara helt uppfylit.

For samhallsbyggnadsforvaltningens mal om att

utbilda och utveckla personalen ar prognosen att
dven detta kommer uppnés genom

utbildningsinsatser.

Skolbiblioteken har kartlagts i samtliga skolor
forutom Kungsmarksskolan. Kartldggningen ska
darefter utgéra en grund fér utveckling av
bibliotekens utbud och strava mot likvardiga

skolbibliotek.

Arbetet med att skapa forutsattningar for anslutning

till bredband om minst 100 Mbit/s fortsatter via

SML:s projekt med gemensam fibersamordnare, bl.
a genom samordning av fiberféreningar.

Trygghetspunkter ar framtagna tillsammans med
sakerhetsstrateg och kommunikatér.

Strateger/samordnare har deltagit p& mobil

foretagsarena med fokus kring samhallssakerhet,

attraktivitet och service.

Kommunstyrelseférvaltningen ska ta emot
praktikanter for att ge arbetslivserfarenhet

Verksamhetsmadl Utfall
Alla ska nd gymnasiebehdrighet och fullfélja .
. f o N Delvis
sina gymnasiestudier inom tre ér
uppfyllt
Bli mer digitaliserade i syfte att effektivisera 1 hég grad
uppfyllt
Valfardsférvaltningen ska vara en attraktiv .
. Delvis
arbetsgivare
uppfyllt
Alla ska vara anstéliningsbara inom .
A . ) Delvis
Valfardsforvaltningen
uppfyllt
Varje verksamhet/enhet ska dka antalet I hég grad
praktikanter under dret. uppfyllt
Viska verka for att egen personal utvecklas och 1T ele
utbildas under dret externt och internt 99
uppfyllt
Viska arbeta for dkad folkbildning Helt
uppfyllt
Munkedals kommun ska rusta fér 1T ele
samhdlissékerhet, attraktivitet och service 99
uppfyllt
Okad |__r1k|gder|ng genom att fler har Delvis
sysselsattning
uppfyllt
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o Skapa férutséttningar for en god
L A hélsa pa lika villkor fér hela
befolkningen
97% av alla vdrdnadshavare anger i féraldraenkéten
att de upplever att deras barn trivs pa férskolan.

Samtliga avdelningar har genomfort
trygghetsvandringar. Trygghetsvandring &r en
strukturerad metod for att mdéjliggdra for alla barn i
forskolan att tillsammans med pedagoger beratta
eller visa hur man upplever och kan férbattra olika
omraden i férskolans miljé for att det ska kannas
tryggare, sékrare och mer trivsam\. Det &r ocksa en
metod att fa vetskap om och bevara det som
fungerar val. I barnintervjuer beskriver barnen hur
du upplever att vara i forskolan och utrycker i hég
grad trivsel.

Arbetet med trygghet och trivsel ar ett prioriterat
malarbete pa samtliga fritidshem och pagar under
hele 1asdret, men med allra storst fokus under
hostterminen. Det handlar om att skapa trygga
grupper, ga trygghetsvandringar, 6ka elevernas
inflytande och medskapande samt tréana elever i
konflikthantering.

Under las3ret har arbete med trygghet och gladje
varit ett fokusomrade pd samtliga skolenheter.
Tillsammans med personalen har det pagatt ett
arbete, fér att hitta bade trygghet och gladje i
arbetet p& samtliga enheter.

P& Kungsmarksskolan gjordes ett omtag eftersom
en egen enkat under héstterminen 2022 samt
Skolinspektionens enkdt som genomfdrdes i januari
2023 visade I3ga resultat. I slutet av 2023
genomfdrdes en ny méatning med mycket goda
resultat. Det aktiva arbetet som genomférts pd
skolan har sledes haft god effekt. Dock &r detta
hela tiden ett prioriterat omrade och hanger nara
samman med personalens trivsel och trygghet.

Generellt sett héga varden i Skolinspektionens
enkat. Finns skillnader pojkar och flickor pa vissa
enheter. Framst géllande studiero men ocksd
upplevelsen av klimatet elever emellan. I svaren
kan ocksd utlasas lite lagre siffror nar det kommer
till att kunna f& hjalp av skolskéterska och
skolkurator. Generellt hdga varden dven hos
vérdnadshavare. Lite variationer mellan enheterna.
Lagst nojdhet p& Kungsmarksskolan.

Det som ar utmarkande foér perioden ar att
sjukfranvaron har sjunkit inom hela BUN. Totalt sett
med de dtgarder som &r p& gang dar det kravs &r
att trenden framat pekar i positiv riktning.

Avdelning férskola har hég andel utbildad personal
vilket pdverkar rekrytering av nya forskollarare
positivt.

Generellt héga varden i OSA enkdterna géllande
trivsel, meningsfullhet, tillit frAn chef osv. Samtliga
enheter har tagit fram handlingsplaner med bdde
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utvecklingsfaktorer och friskfaktorer att bevara
utifrdn resultatet.

I drets OSA enkét var resultatet 4,2 pa en
femgradig skala pa frégan "Jag kan rekommendera
Munkedals Kommun som arbetsgivare" pa hela
Kunskapens Hus.

Valfardsférvaltningen arbetar aktivt for att minska
sjukfrdnvaron och for att anstallda som nyttjar
friskvardsbidraget ska 6ka. Férvaltningen ska
utgdra en god och trygg arbetsplats for personal
och brukare i enlighet med vardegrunden och d6ka
kunskapen kring hur personal kan arbeta
forebyggande och agera vid hot och
valdssituationer. For att forvaltningen ska kunna
skapa sig en bild av hur brukarna upplever de
beviljade insatserna och h&ja kvalitén s& &r
brukarenkéaten en viktig del. Undersdkningar visar
att de flesta som har hemtjanst tycker det ar
tryggare att fa stéd och hjélp av personal som de
kéanner igen och har en relation till. En fast
omsorgskontakt i hemtjansten kan bidra till att 6ka
delaktighet och sjélvbestammande fér de personer
som har hemtjanst.

M3let om att skapa tillganglighet och trygghet inom
vara verksamheter och omrdden ska vara i hdg grad
eller delvis uppfyllt beroende av vilka detaljplaner
som pagar under aret. Férvaltningen ska dven
Genomféra atgarder for att kartlagga
trygga/otrygga platser. Tillsammans med elevrdd
eller liknande genomféra trygghetsvandring in- och
utvandigt pa skolorna. Genomféra samhéllsméten
for allménheten. Delta i informationstillféllen dar
budskapet mat och halsa lyfts fram.

For att 6ka barnens inflytande sker dialog med barn
i olika grad beroende pa vilka projekt som p3gar.
Exempel pa hur detta genomfors ar skolbesék med
syfte att informera om vara verksamheter och ge
barn mdjlighet att inkomma med synpunkter.
Genomféra dialog/enkétundersékning angdende
barnens upplevelse av utvandig lekmiljé.

Matrad genomférs pd alla skolenheter

Genomfdra enkatundersdkning pa varje skolenhet
angdende barnens upplevelser av lokalvarden.

Inom kultur och fritidsforvaltningens verksamhet
Ung fritid &r en "Killgrupp” pa gang att bérja traffas
regelbundet under hésten.

Folkhdlsostrategen tar fram aktiviteter och
aktualiserar atgarder i handlingsplanen.
Informationskampanj genomfdrs for att sprida
trygghetsenkaten s att svarsfrekvensen okar

Verksamhetsmal Utfall
| véra verksamheter ska alla ké&nna trygghet i | hég grad
och gladije uppfyllt

Barn- och utbildningsférvaltningen ska vara
en attraktiv arbetsgivare
Valfardsférvaltningen ska arbeta for dkad
frygghet/god hdlsa hos brukare och
personal Delvis uppfyllt

Delvis uppfyllt
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Vi ska skapa tillgénglighet och trygghet

inom vdra verksamheter och omrdden Delvis uppfyllt

Vi ska &ka barnens inflytande i vara
verksamheter i enlighet med

barnkonventionen Delvis uppfyllt

Vara aktiviteter ska vara tillgangliga for alla : Delvis uppfyllt

Invé@narnas upplevda kdnsla av trygghet

pd offentliga platser ska vara hog Delvis uppfyllt

p Alla ska kdnna sig trygga i att f3
A det stéd som behévs utifrén behov

Det har under |&saret genomforts en
samverkansdag for rektorer, central barn- och
elevhilsa samt personal fran IFO. Traffarna syftar
till att 6ka kannedomen om varandras verksamheter
och underlatta samverkan. Foérskolorna har nédra
samarbete med IFO och andra aktérer bland annat
Centrala barnhalsan.

Fritidsavdelningarna pa Centrumskolan har ingdtt i

ett forskningsprojekt om utsatthet, trakasserier och
vald i fritidshem som genomférdes under 18 21/22.

Resultatet kommer att presenteras om ca 1,5 ar.

Hela grundskoleverksamheten upplever en god och
ndra samverkan med IFO, ett ndara samarbete som
gynnat bdda instanser. En del enheter har haft
besdk av UPH och all personal har erbjudits
workshops pd gemensam kompetensdag dar manga
valde att besdka BUP och IFO fér information och
samverkan.

Runt eleverna inom anpassad grundskola kravs det
en bra samverkan mellan alla aktorer for att kunna
stotta eleverna att komma sa I8ngt som méijligt.

Verksamheten pd individuella programmet har en
mycket god samverkan med kommunens andra
aktdrer som IFO och AME, bade pa ledningsniva och
operativ niva.

Samverkan ar mycket viktig inom
vuxenutbildningen. Vad galler IFO, AME och
Arbetsformedlingen har samverkan skett i form av
SKASAM dar syftet ar att farre skall hamna inom
forsorjningsstdd och fler inom arbete. I 6vrigt
samarbetar skolan dven med branschen.

Forskolorna samverkar med Centrala barnhalsan,
IFO, BVC, familjecentralen, biblioteket m.fl fér att
tidigare fanga upp barn med behov av olika
insatser.

Overlamnande frén forskolan till férskoleklassen
lagger grunden for resurser och andra stddinsatser
for f-klass. Eleverna som bérjar i f-klass, skolas in
pa fritidshemmet redan innan skolan bérjar.

Speciallararna ar delaktiga i kartldggningarna i f-
klass och 8k 1 for att tidigt upptécka eventuella
behov av stédinsatser. Man har satt in atgérder pd
grupp och individniva redan i férskoleklass.
Anpassningarna ska gélla dven p fritidshemmet.
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I hela verksamheten handlar detta bl.a om goda

. o - . . - o
Overgangar, att satta rutiner i elevhalsoarbetet sa
att ingen elev missas. Samverkan och likvardighet
inom hela BoU, for att elever ska fa en likvardig och
god grund. Att kommunen ldgger satsningar i de
tidiga aren, det har verksamheten nytta av &ven pa
hogstadiet.

Valfardsférvaltningen arbetar med att samverkan
dels férvaltningsinternt, dels att starka samverkan
med andra viktiga kommunala och fristdende
aktorer. Avdelning IFO/Stéd ser 6ver sitt behov av
intern och extern samverkan och arbetar med att
under 8ret ta fram en rutin for samverkan som
syftar till att ytterligare fortydliga vikten av
samverkan.

Tva ganger per ar ska IFO barn och unga delta i
samverkansdagar med barn- och
utbildningsférvaltningen. Enheten ar @aven ute och
informerar hos andra anmélningsskyldiga
verksamheter, hittills i 8r i sex verksamheter.
Avdelning Stdd har ett stort behov av extern
samverkan. Framforallt arbetsmarknadsenheten
arbetar aktivt med att skapa avtal och rutiner for
alla deras samarbetspartners s& som
Arbetsformedling, Forsakringskassan och regionen.

Valfardsforvaltningens satsning pa
tvarprofessionella team har 6kat samverkan kring
brukarna vasentligt. Detta d@ olika yrkesgrupper
traffas och samverkar for individens basta. Denna
interna samverka ska bidra till omstéllningen till
nara vard.

Inom samhallsbyggnadsférvaltningen inférs fler e-
tjdnster som okar tillgédngligheten. De ska aven vara
mer aktiva och sprida information om projekt och
verksamheten. Som exempel kan ndmnas
"Métesplats samhallsbyggnad” som genomforts pa
flera orter men aven genomférande av
medborgardialoger.

Garaget pa fritidsgdrden utnyttjas mer och mer.

Under v8ren har Ung Fritid har haft en uppskattad
och vél genomford dvernattning pa Orekilsgérden.
Fokus var har pa sociala relationer parallellt med ett
arrangerat LAN. Under sommaren hade Ung Fritid
en genomford friluftsaktivitet med évernattning i
Modalen. Biblioteket hade projektet
"Vasenvandring" tillsammans med Sotenas
kommun.

Férvaltningen genomfér utbildning i service och
bemoétande pd APT. Kontroll gérs av att samtliga
medarbetare har genomfért Nano-utbildningen.

Nya medarbetare far en genomgang i service och
bemétande samt ska genomg& Nano-utbildningen.

Kundnéjdheten mats med hjélp av SKR. Resultatet
visar att néjdheten okar.
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HR-avdelningen arbetar med tidiga insatser i form
av individuella hélsosamtal, gruppinriktat via
metoden fokusgrupper kring de atta friskfaktorerna.

Verksamhetsmadl Utfall
Barn- och utbildningsférvaltningen ska 1 hég grad
samverka med IFO och andra viktiga aktérer uppfyllt
Tidiga insatser till barn och elever ska prioriteras  : I hég grad
uppfyllt
Valfardsférvaltningen ska arbeta fér samverkan .
. Delvis
internt och externt
uppfyllt
Vi ska bli mer digitalt tillgé&ngliga Delvis
uppfyllt
Vi ska jobba nérmare véra invénare och .
. ) . Delvis
besdkare via externa dialoger
uppfyllt
Vi ska sprida kunskap om métesplatser och .
.. Delvis
forum fér gemenskap
uppfyllt
Vi ska stddja och inspirera invénarnas Delvi
engagemang i att skapa en aktiv fritid evis
uppfyllt
God tillganglighet, service och bemdtande 1 hég grad
uppfyllt
Kommunen ska vara en attraktiv arbetsgivare Delvis
uppfyllt

- Munkedal ska bidra med minskad
- klimatpdverkan

a
-/

P& forskolorna har personalen under de senaste
dren arbetat mycket med rorelse och
maltidspedagogik som har fokuserat utifrn ett
hallbarhetsperspektiv. Inom dessa omraden har
férskolorna fokuserat pa tex matsvinn och pratat
om vad som hdander med mat vi slédnger och hur vi
kan minska matsvinnet. Barnens delaktighet har
varit en viktig del i detta arbete. De olika
forskolorna har vagt mat, tagit bilder eller gjort
tallrikar med hur mycket mat varje avdelning
slanger.

I samtliga verksamheter férs samtal och larande
kring hélsa och vdlm3ende och om vikten av att
bibehalla en god miljd.

Vélfardsforvaltningens enheter har kartlagt pa vilket
satt forvaltningen kan bidra till minskad
klimatpdverkan. Enheterna har fatt i uppdrag att
genomfdra tre aktiviteter vardera for att minska
klimatpdverkan. Samtliga enheter har identifierat
och kommit i gdng med sina aktiviteter fér minskad
klimatpdverkan. Hemtjénsten arbetar till exempel
med att minska antalet engdngsartiklar och képa in
tofflor till personal istdllet for att anvanda sig av
engangstossor.

Energirddgivare ska vara med pd "Métesplats
samhallsbyggnad”. Informera p8 hemsidan om
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mojligheter att minska klimatavtryck i samband
med byggnation. Verksamheterna ska ha mdjlighet
till kéllsortering.

Biblioteket anordnade ett event "tema tradgard" dar
odlingsboécker fanns tillgangliga samt att sticklingar
kunde bytas med varandra.

Under aret har det varit stokigheter pd Ung Fritid
som har gjort att planeringen med
drogférebyggande insatser inte kommit pa plats.
Kontakt finns med Riksférbundet Narkotikafritt
samhalle.

Miljéstrateg deltar pd lampliga naringslivsaktiviteter
i samrad med néringslivsutvecklare och energi
/klimatradgivarna. Miljéstrateg finns med i arbetet
med den mobila féretagsarenan i samrad med
naringslivsutvecklare. Workshop ar genomfort for
naringslivet tillsammans med néringslivsrddet och
miljostrateg gallande den kommunala Avfallsplanen.

Ett frukostmote planerat med klimat- och
energirddgivarna i november dar vi pratar
klimatatgarder generellt men de gar dven in pa den
totala metodiken.

Det pagar ett utbyte av fordon som drivs med
bensin/diesel till el-drivna fordon. Overgangen till
el-drivna fordon férsenas av de 18nga
leveranstiderna som kan uppga till ver ett ar. Vi
har fatt bekriftelse av leveranstid for bestillda el-
drivna fordon sd bedémningen &r att malet uppnas.

Verksamhetsmal Utfall
I véra verksamheter ska vi arbeta fér att alla 1 hég grad
utvecklar en hdllbar livsstil uppfyllt

Valfardsfoérvaltningen ska bidrag till att sprida
kunskap om att géra medvetna val som bidrar  { | hég grad

fill minskad klimatp&verkan uppfyllt

Vi ska skapa férutsattningar for vara

verksamheter och invénare att minska sitt 1 hég grad

klimatavtryck uppfyllt

Vi ska sprida kunskap om en hallbar livsstil Delvis
uppfyllt

Kunskapsnivan fér hur Munkedal kan minska sin

N . . Helt
klimatpdverkan ska éka uppiyllt
Munkedal ska minska sitt fossila beroende Helt

uppfyllt
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Finansiella mal

Finansiella inriktningsmal

De finansiella inriktningsmalen &r antagna av
kommunfullmaktige i “Riktlinjer fér god ekonomisk
hushallning”. Inriktningsmalen géller for perioden
2020-2023. Med nuvarande prognos kan ett av tre
finansiella mal uppfyllas under planperioden.

Resultatma3l - Det genomsnittliga resultatet

under planperioden, i férh8llande till skatter och

bidrag, ska ldgst uppgd till 2 procent.
Det genomsnittliga resultatet for plandren berdknas

uppga till 3,0 procent, vilket &r ett bra utgdngslage for

att malet ska kunna uppfyllas under perioden.

. Investeringsmdl - Sjilvfinansieringsgraden
av reinvesteringar ska minst uppg§ till 100 procent,
i genomsnitt under planperioden.

Den genomsnittliga sjalvfinansieringsgraden av
reinvesteringar for planperioden férvéntas uppga till
43,5 procent. Den hdga investeringsvolymen
innebér att det &r omojligt att n& malet under
perioden.

. Skuldséttning - Overskott och intdkter av
engéngskaraktér ska i férsta hand anvéndas till att
minska kommunens skuldséttningsgrad.

Under 2020 amorterade kommunen 80,0 mnkr av
sin 18neskuld hos Kommuninvest. 2021 var skulden
oférandrad. Under 2022 gjordes en nyuppldning
med 30 mnkr. 2023 har ytterligare nyupplaning
med 30 mnkr gjorts.

Resultatmal budget 2023

Finansiella resultatmal &r antagna av kommun-
fullmaktige i budget 2023 (MRP). Utgédngspunkten
for resultatmalen ar de finansiella inriktningsmalen
ovan. De finansiella resultatma8len géller for 2023.

M3luppfyllelsen ar god vad géller malet for arets
resultat. Nar det galler investeringsmalet s&
kommer det inte att uppfyllas med nuvarande
investeringstakt. Malet fér minskad skuldsattning
kommer inte heller vara uppfylit.

Finansiella resultatmal Mal 2023  Prognos 2023

Arets resultat: skall uppgd il 1 % av

skatteintékter och generellt statsbidrag. 8,0 mnkr 17.9 mnkr

Investeringsmal: Sjalvfinansieringsgrad
av reinvesteringar ska minst uppgd fill 108 %
108 %.

Skuldsattning: Under 2023 ska dverskott
och intékter av engdngskaraktdr ska
anvdandas till att amortera p&
I&neskulden.
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Sammanfattning god ekonomisk
hushdllning

Ett av tre finansiella inriktningsmal kan, utifran
nuvarande prognos, uppfyllas under planperioden.
Arets resultat berdknas, utifr&n prognos 2023 uppga
till 2,2 procent av skatter och bidrag vilket innebéar
att malet ska kunna uppfyllas under perioden. Med
beaktande av nuvarande och planerad
investeringsvolym kommer investeringsmalet
sannolikt inte att uppfyllas. Inte heller malet for
minskad skulds&ttning kommer uppfyllas da
kommunen 6kat upplaningen under 3ret.

Den kortfattade finansiella analysen visar pa en
osakerhet kring den ekonomiska utvecklingen. Den
prognostiserade resultatnivan for 2023 &r viktig
forutsattning for att nd god ekonomisk hushallning.
Viktigt &r att vidhalla en resultatnivd for att skapa
en 6kad beredskap fér nuvarande och kommande
utmaningar (I&gkonjunktur, investeringar, 6kade
kostnader pa grund av befolkningsférdndringar
etcetera). Resultatnivan bér ligga pd 2-3 procent i
forhallande till skatteintakter och statsbidrag. En
viktig forutsattning for det ar att verksamhetens
nettokostnader forts&ttningsvis maste uppga till
hogst 98 procent av skatteintékter och statsbidrag.
For aret beraknas nettokostnadsandelen uppga till
94,2 procent vilket ar en férsamring jamfért med
bokslut 2022.

Det behdvs en 6kning av maluppfyllelsen fér bade
de finansiella malen och verksamhetsmalen. Om
inte maluppfyllelsen 6kar sa riskerar kommunen att
inte uppfylla kraven fér god ekonomisk hushallning.
For att klara den hdga investeringsvolymen skulle
resultatmalet behova dka for att kommunens
soliditet inte ska forséamras.
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Resultat och ekonomisk stallning
Kommunen redovisarar for perioden ett positivt
resultat om 16,9 mnkr och prognosen visar pa ett
resultat om 17,9 mnkr. I jamforelse med budget
innebar det en positiv avvikelse pd 9,9 mnkr. Verk-
samhetens nettokostnader beréknas uppga till 97,9
procent i férhallande till skatter och statsbidrag.

Arets resultat

o Prognos
Arets resultat 2021 2022 2023
Arets resultat (mnkr) 348 103 17.9
Arets resultat/skatteintdkter och

generella statsbidrag (%) 4,7 1.3 2.2
Arets resultat/eget kapital (%) 9.9 2.7 4,5

For att uppnd och god ekonomisk hushallning &r det
viktigt att ha en god balans mellan I6pande intakter
och kostnader. Mattet som anvénds har &r resulta-
tet fére jamforelsestérande poster. Detta resultat
innehaller alla kommunens l6pande kostnader och
intakter och bér i férhallande till skatter och
statsbidrag ligga mellan 2-3 procent dver en léangre
tidsperiod. Med en sddan resultatniva klarar en
kommun av att finansiera storre delen av sin
tillgdngsékning med skatteintékter, vilket i sin tur
leder till att kommunen kan bibeh3lla sin finansiella
handlingsberedskap p& kort och 18ng sikt.

Fér 2021 och 2022 uppgick arets resultat i forhal-
lande till skatter och statsbidrag till 4,7 respektive
1,3 procent. Prognosen fér 2023 ar 2,2 procent,
vilket innebar att kommunen visar en battre
resultatutveckling.

Investeringsvolym och sjadlvfinansiering
Investeringsvolym och

sjalvfinansiering 2021 2022 Pr;:ogzr;os
Arets investeringar (mnkr) 818 1512 125,0
Sjalvfinansieringsgrad av

nettoinvesteringar (%) 74,1 25,3 38.1
Sjélvfinansieringsgrad av

reinvesteringar (%) 1020 411 66,1

For att uppnd god ekonomisk hushallning bér, nar
den I6pande driften finansierats, en tillrackligt stor
andel av skatteintikterna 8terstd for att kunna
finansiera drets investeringar. Detta mé&ts genom
nyckeltalet “skattefinansieringsgrad av investe-
ringar”, kan aven kallas sjélvfinansieringsgrad. Ett
vérde pa 100 procent eller mer, innebé&r att kommu-
nen kan skattefinansiera samtliga investeringar som
genomforts under aret. Detta starker d&@ kommu-
nens finansiella handlingsutrymme. Allt éver 100
procent kan anvéandas till att amortera av kommu-
nens skulder och/eller starka likviditeten.

Munkedals sjalvfinansieringsgrad uppgick till 74,1
procent fér 2021 och 25,3 procent for 2022.
Prognosen for 2023 ser p& grund av hég
investeringsvolym ut att landa p8 38,1 procent.
Under 2022 och 2023 har kommunen tagit upp nya
I&n pa sammanlagt 60 mnkr.
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Soliditet och ldneskuld
soliditet (%)

Prognos
2021 2022 2023
Soliditet 54,9 48,6 46,8
Soliditet inklusive samtliga
pensionsforpliktelser 27,0 25,5 25,1

Soliditeten &r ett matt pa kommunens langsiktiga
finansiella handlingsutrymme. Den visar hur stor del
av kommunens tillgdngar som har finansierats med
skatteintakter. Ju hdgre soliditet, desto mindre
skuldsattning har kommunen.

Soliditeten inklusive pensionsforpliktelser har
forsvagats de senast aren. Fran 2021 och framat
har soliditeten I8ngsamt forsamrats som en folid av
okad uppl@ning under 2022 och 2023.

Likviditet och betalningsformaga
Likviditet

Prognos
2021 2022 2023
Likvida medel inklusive kortfristig
placering, mnkr 39.3 27.9 21,5
Kassalikviditet % 78,6 58,5 53,8

Kassalikviditeten &r ett matt p& kommunens
kortsiktiga betalningsférmaga. En dkande kassa-
likviditet i kombination med en oférandrad eller
forbattrad soliditet &r ett tecken pd att kommunens
totala finansiella handlingsutrymme har starkts.

Om investeringar genomfors i takt med vad som
framgar av prognos kommer likviditeten att
ytterligare férsamras under resterande del av aret
och beréknas uppga till 53,8 procent vid 3rets slut.
Normalt efterstravas ett riktvarde pd 100 procent.
Det innebér att korta tillgdngar &r lika stora som
korta skulder. I kommunernas kortfristiga skulder
ing8r dock en semesterléneskuld som utgér cirka
10-15 procent av de kortfristiga skulderna. Den
férandras normalt inte i ndgon stérre omfattning
under 3ret och utgér darfér ingen storre belastning
pa likviditeten. Detta innebar att en niva pa éver 80
procent tryggar den kortsiktiga betalningsberedska-
pen. Munkedals forsamrade likviditet innebar darfor
att kommunen kan f3 svart att finansiera ovéntade
finansiella utgifter pa kort sikt utan att behéva I13na.

Ataganden utanfor balansriakningen
Borgensatagande samt pensionsforpliktelser utanfor
balansrékningen &r tvd poster som medfér en dkad
risk och ger kommunen lagre handlingsberedskap.

De borgensdtagande som kommunen ingdtt uppgdr
for narvarande till 464 mnkr och har under den
senast 10 ars perioden stadigt 6kat. Nuvarande
prognos visar pa att vid arsskiftet kommer
pensionsskulden att uppga till 191,7 mnkr inklusive
I6neskatt. Totalt sett innebér dessa taganden en
viss risk.
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Avstamning finanspolicy

Finansavsnittet avses informera om kommunens
finansiella stallning. Rapporten galler fér perioden
januari — augusti 2023.

Likvida medel

Kommunens likvida medel p& koncernkontot uppgar
for narvarande till 31,8 mnkr vilket ar en liten
forbattring sedan 3rsskiftet.

Skuldhantering

Kommunens 1an (exklusive I&n for leasingfordon)
uppgar 2023-08-31 till 192,7 mnkr. Genomsnitts-
rantan ar 1,93 procent. Nuvarande rantebindnings-
och kapitalbindningstid ar 1,1 ar.

Investeringsprognosen ligger pd 125 mnkr for
heldret.

Tillsammans med Munkedals Bostader AB, Munkedal
Vatten AB och Rambo AB uppgar lanen till 647,8
mnkr. Av dessa ar 55 mnkr rantesakrade genom
ranteswappar.

Finanspolicyns krav ar uppfyllda. Kommunen har
som tidigare enbart 1&n frdn Kommuninvest.
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Balanskravsutredning

Balanskravet ar enligt kommunallagen att
intdkterna ska bverstiga kostnaderna.

Balanskrav Bokslut Prognos
(belopp i mnkr) 2022 2023
Resultat 10,3 17.9
Avgar reavinst 0,0 0,0
gzlelctlsnrsel(srzl\‘l‘:j‘ui::aerirngar 103 Uy
Medel fill RUR 0,0 0,0
Medel frdn RUR 0,0 0.0
Balanskravsresultat 10,3 17.9

Munkedals kommun har ett prognosticerat resultat
p& 17,9 mnkr. D8 det inte prognosticeras nagra
reavinster férvantas balanskravsresultatet for 2023
hamna pa samma belopp. Prognostiserat resultat
enligt balanskravet ar 9,9 mnkr hégre an budget
och 7,6 mnkr hogre &n féregdende ar.

Utredningen visar att kommunen uppfyller balans-
kravet och inte behdver 8terstalla ndgot resultat. I
samband med bokslut 2016 gjordes en avsattning
till Resultatutjdmningsreserven, RUR, med 3,9
mnkr. I och med denna avsattning uppgar RUR till
10,0 mnkr vilket ar maximal avsattning enligt
riktlinjerna.
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Vasentliga

personalforhallanden

Sjukfradnvaro

. . jan-aug jan -aug jan -aug

S () 2021 2022 2023
Totalt hela kommunen 9.1 9.5 78
Kommunstyrelsens férvaltn. 4.4 2.1 2.4
Samhallsbyggnadsférvalin. 4.3 6.1 6.7
Bamn- och utbildningsforv. 8,9 8.9 7.5
Vdalfardsférvaltningen 11.6 12.1 9.3
Andel >60 dagar 48% 51% 53%

Kommunen har en sjukfranvaro pa 7,8 procent
(alla anstéllningsformer) under perioden januari-
augusti 2023, vilket innebar en sénkning med
1,7 procent jamfért med motsvarande period
2022 (9,5 procent). Valfardsférvaltningen
minskar frén 12,1 procent till 9,3, vilket &r
mycket positivt och ar framst ett resultat av
aktivt rehabiliteringsarbete och sénkt
korttidssjukfrdnvaro. Aven Barn- och
utbildningsférvaltningen minskar fran 8,9 till
7,5, medan Samhallsbyggnadsférvaltningen och
Kommunstyrelsens forvaltning 6kar marginellt.
Den héga trenden av sjukfranvaron ser nu ut att
ha brutits och &r tillbaka pd samma niva, som
fore pandemin, vilket ar mycket positivt. (2019;
7,40 procent.)

Totalt hela kommunen (%) jan -aug 2022  jan -aug 2023

Dag1-14 3.9 2,9
Dag 15 - 59 0.8 0.8
>60 dagar 4.8 4.1

Sjuklénekostnader, tkr  jan -aug 2022

jan -aug 2023
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Inom vaélfardsférvaltningen ligger
sjukskrivningstalet pa 9,3 procent, vilket &r en
minskning med 2,8 procent jamfért med
foregdende ar. Korttidsfranvaron dag 1-14
ligger pa 3,5 procent (5,0 procent, 2022).
Sjukfranvaron dag 15-59 ligger pa 0,9 procent
(1,0 procent, 2022). Langtidssjukfranvaron dver
60 dagar ligger pa 4,9 procent (6,1 procent,
2022).

Sjukfr@nvaron fér Barn- och
utbildningsforvaltningen per sista augusti ar 7,5
procent, vilket ar en minskning med 1,4 procent
jamfort med foregdende ar Korttidsfranvaron
dag 1-14 ligger pa 2,8 procent (3,7 procent,
2022). Sjukfrénvaron dag 15-59 ligger p& 0,7
procent (0,6 procent, 2022).
Langtidssjukfrdnvaron dver 60 dagar ligger pd
4,0 procent (4,7 procent, 2022).

Samhallsbyggnadsférvaltningen har 6kat sin
sjukfr@nvaro med 0,6 procent jamfort med
féregdende ar (6,7 procent 2023 och 6,1
procent 2022). Korttidssjukfranvaro dag 1-14,
har minskat med 0,7 procent (2,0 procent 2023
och 2,7 procent 2022). Aven sjukfranvarodag
15-59 har minskat jamfort med féregdende ar
(0,4 procent 2023 och 0,7 procent 2022).
L&ngtidssjukfrdnvaron dver 60 dagar har
daremot 6kat och ligger pd 4,3 procent (2,7
procent 2022).

Kommunstyrelsens forvaltning har dkat sin
sjukfr@nvaro med 0,3 procent (2,4 procent 2023
och 2,1 procent 2022). Korttidsfranvaron dag 1-
14 ligger pa 1,0 procent, vilket &r en 6kning
jamfort med foregdende &r (0,7 procent 2022).
Sjukfrdnvaron dag 15-59 ligger pa 0,4 procent
(0,2 procent 2022). Langtidssjukfranvaron éver
60 dagar har minskat med 0,2 procent (1,0
procent 2023 och 1,2 procent 2022).

Vid analys av den &vergripande sjukfranvaron
kan ses att den storsta orsaken till
sjukfr@nvaron &r relaterad bade till medicinska
och psykosociala faktorer, privatlivet och
arbetsmiljén. Insatser for att minska bade

Totalt 5500 4085 - o o= o o o
o korttids- och langtidssjukfranvaron pagar, med
Sjukion dag 2-14 5200 3800 sarskilt fokus pa tidiga insatser samt att fa

. o . . o .
Sjuklén dag 15-21 300 285 tillbaka langtidssjukskrivha medarbetare i

Vad galler korttidssjukfrdnvaron dag 1-14 har
aven den minskat med 1 procent jamfért med
foregdende &r. Sjukfrdnvaro dag 15-59 ligger
pd samma niva, medan |&ngtidsfranvaron éver
60 dagar har minskat marginellt med 0,7
procent. Sjuklénekostnaderna fér
korttidssjukfranvaron dag 2-14 har minskat
med 1 415 tkr jamfért med 2022 samma period,
medan kostnaden fér dag 15-21 ligger pa
ungefar samma niva. Den hégsta sjukfranvaron
dterfinns hos medarbetare under 29 &r. Denna
grupp har en 6kad sjukfrénvaro med 1,3
procent jamfort med féregdende &r. Gruppen
30-49 och medarbetare 6ver 50 &r har minskat
sjukfranvaro med 2,5 respektive 1,5 procent.

arbete alternativt avsluta/omstallning till annat
arbete. T ex har detta bidragit till att
sjukfr@nvaron inom Vélfardsférvaltningen har
minskat. Dock kvarstar utmaningar kring antalet
medarbetare/chef i de stora forvaltningarna,
vilket ar en statistiskt viktig parameter for
hég/I8g sjukfranvaro i en organisation ihop med
andelen tillsvidareanstdllda. H6g andel
visstidsanstéllda paverkar bland annat
kontinuitet och kvalité och arbete pa8gar kring
att omvandla en viss andel visstidsanstallda till
tillsvidareanstédllda. HR-avdelningen arbetar
&ven utifran Sunt Arbetslivs friskfaktorer for
friska arbetsplatser samt med
halsoinspiratérerna kring insatser och
friskvardsaktiviteter.
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Personalstruktur

Antal anstdllda jan -aug 2022  jan -aug 2023

Antal &rsarbetare (&a) 820,1
Antal fillsvidare (antal 825
personer)

Tidsbegrdnsade (antal

364
personer)

Antal tillsvidareanstallningar ar 825 stycken och
omvandlat till rsarbetare, 780. Antalet
tillsvidareanstallda har minskat med 25
anstallningar frén samma period féregdende r
och ar framst relaterat till personalminskningar
inom Valfardsforvaltningen pa grund av
budgetbesparingar. Detta far dven paverkan pa
sysselsattningsgraden och andelen
heltidsanstallda. Andelen visstidsanstallda har
ocksd minskat, frdn 450 personer foregdende &r
till 364 personer och beror framst pa att barn-
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och utbildningsférvaltningen har avslutat tim-
och visstidsanstallningar.

Sysselsdattningsgrad aa jan -aug 2022 jan -aug 2023

Alla 8201
0-74 % 30,6
7599 % 1868
100 % 654,0

Anstédllda som jobbar heltid har minskat, d v s
41 personer farre arbetar heltid, i jamforelse
med samma period féregdende ar. 68,3 procent
arbetar heltid i kommunen (2022) och det &r
lagre &n rikets 73,5, men kurvan gar uppat, om
an i lagre grad an flera grannkommuner.
Avslutningsvis ar den genomsnittliga
sysselsattningsgraden for manadsaviénade i
kommunen ar 90,4 procent i jamférelse med
riket dar snittet uppgar till 92,9 procent.
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Ekonomisk redovisning

Deldrsrapporten ar upprattad i enlighet med lagen
om kommunal bokféring och redovisning
(2018:597) och rekommendationer fran rédet for
kommunal redovisning (RKR). De avvikelser som
forekommer ar:
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Semesterloneskuldens férandring har, i likhet med
foregaende ar, inte bokforts I6pande under aret och
pdverkar ddrmed inte periodens resultat.

Resultatrakning

Resultatrdkning Kommunkoncernen Kommunen

(Belopp i mnkr) Bokslut aug Bokslut aug | Bokslut aug Bokslut aug Budget Prognos

2022 2023 2022 2023 2023 2023

Verksamhetens intdkter 162,1 171,1 89,5 87.6 114,3
Verksamhetens kostnader -636,0 -647,2 -581,2 -587.,6 -866,1
Verksamhetens intdkter och kostnader -473.9 -476,1 -491,7 -500,0 -751,8 -750,0
Avskrivningar -30,3 -31.,8 -18,1 -19.1 -29.9 -29.7
Verksamhetens nettokostnader -504,2 -507.,9 -509.8 -519.1 -781,7 -779.7
Skatteintdkter 354,5 368.,6 354,5 368.,6 544,3 551,8
Generella statsbidrag och utjdmning 159.5 163,5 159,5 163.6 240,5 244,5
Verksamhetens resultat 9.8 24,2 4,2 13,1 3.1 16,6
Finansiella int&kter 0.7 6,5 1.3 6,9 6,3 7.1
Finansiella kostnader -4,4 -9.2 -0.8 -3,1 -1.5 -5,8
Resultat efter finansiella poster 6,1 21,5 4,7 16,9 8,0 17,9
Uppskjuten skatt 0,0 0

Periodens resultat 6,1 21,5 4,7 16,9 8,0 17,9
Kommunkoncernen I6neskatt vilka har 6kat med 15,3 mnkr eller 4,5

Koncernens resultat for perioden januari-augusti
2023 uppgar till 21,5 mnkr, en forbattring med 14,4
mnkr jamfort med samma period féregdende ar
vilket beror pa kommunens férbéttrade resultat.

Kommunen

Resultatet for kommunen under arets 8 forsta
manader uppgar till 16,9 mnkr vilket &r 12,2 mnkr
hégre &n samma period 2022. Heldrsprognosen
beraknas till 17,9 mnkr.

Verksamhetens nettokostnader har ékat med 9,3
mnkr eller 1,8 procent jamfért med samma period
forgdende &r och uppgar till 519,1 mnkr. Okningen
forklaras framst av en dkad inflationstakt.

Intdkterna under perioden har minskat med 1,9
mnkr eller 2,2 procent jamfért med samma period
foregdende ar. Minskningen bestar till storsta del av
lagre ersattning fran Forsdkringskassan avseende
héga sjukléner motsvarande 3,4 mnkr. Bidrag fran
Arbetsférmedlingen och Migrationsverket &r i niva
med féregaende. Intakter i
exploateringsverksamheten har 6kat med 0,5 mnkr
och statsbidrag har minskat med 1,8 mnkr. For
perioden ingdr &ven 2,8 mnkr i elprisstod frén
staten.

Kostnaderna under perioden har 6ékat med 6,4 mnkr
eller 1,1 procent. Personalkostnaderna har 6kat
19,3 mnkr vilket motsvarar 5,1 procent. Stérsta
Okningen avser pensionskostnaderna inklusive

procent. Kostnaderna fér manadsléner inklusive
sociala avgifter har 6kat 1,2 mnkr trots en
I6nerevision motsvarande 8,3 mnkr for perioden.
Fastighetskostnaderna har minskat 2,5 mnkr varav
1,2 mnkr avser lagre kostnader for
energiférsérjning. Kostnaderna for livsmedel,
transportmedel och férbrukningsmaterial har
minskat med 4,1 mnkr jamfort med perioden
foregdende ar till f6ljd av medvetna val utifran
kostnadsléget. Féregdende ar fanns en
engangskostnad pd 14,1 mnkr till
Férsdkringskassan.

Avskrivningarna for kommunen uppgar till 19,1
mnkr. Som andel av skatteintdkter och statsbidrag
motsvarar det 3,6 procent.

Skatte-och bidragsintdkter har 6kat med 18,2 mnkr
eller 4 procent. Skatteintdkterna ar beraknade
utifrén SKR:s augustiprognos.

Kommunens finansnetto &r i &r positivt och uppgar
till 3,8 mnkr. Att kommunens netto ar positivt
forklaras av att 5,0 mnkr, delar av kommunens
Overskottsfond for pensioner nyttjats. Detta for att
mota de 6kade pensionskostnader. Kommunens
I&neportfolj har 6kat under dret samt befintliga 1&n
har 16pt ut och har férhandlats om, detta har
medfdrt 6kade finansiella kostnader. Medelrdntan
pa laneskulden har 6kat fran 0,42 procent till 1,93
procent under perioden.
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Kassaflodesrapport
Kassaflodesanalys Kommunkoncernen Kommunen
(Belopp i mnkr) Bokslut aug Bokslut aug Bokslut aug Bokslut aug
2022 2023 2022 2023
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Periodens resultat 6,1 21,5 4,7 16,9
Justering for e likviditetspdverkande poster 28,3 50,2 16,4 19.5
Medel frdn verksamheten fére féréndring av
rérelsekapital 34,4 71,7 21,1 36,4
Okning/minskning férréd och varulager 0,0 -0,1 0,0 -0,1
Okning/minskning exploateringsfastighet/mark -4,2 -0,2 -4,2 -0,2
Okning/minskning kortfristiga fordringar -18,6 4,1 -8,0 21,7
Okning/minskning kortfristiga placeringar 10,2 0,0 10,2 0,0
Okning/minskning kortfristiga skulder 15,4 3,7 -10,0 15,5
Kassafléde fran den I6pande verksamheten 37,2 79.2 9.1 73.4
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Investering i immateriella anldggningstillgdngar -1,2 -2.9 -1,2 -2.9
Investering i materiella anldggningstillgdngar -95,8 -105,8 -70,2 -77.5
Forsalining av materiella anldggningstillgéngar 0,1 12,8 0,0 0,0
Investering i finansiella anlédggningstillgangar -1,0 -1.0 -1,0 -1,0
Forsaljning i finansiella anldggningstillgdngar 0,0 0,0 0,0 0.0
Kassafléde fran investeringsverksamheten -97.9 -96,9 -72,4 -81,4
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Nyuppldning / amortering av 1&n 18,6 57,6 30,0 30,0
Okning/Minskning av langfristiga skulder 4,6 -0.5 0.0 0.0
Minskning av langfristiga fordringar -0,1 0.3 0.2 0.2
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 23,1 57,5 30,2 30,2
Periodens kassafléde -37,6 18,2 -33,1 22,2
Kommunkoncernen Investeringsverksamheten har genererat nettoutbe-
Koncernen visar under perioden januari till augusti talningar pa 81,4 mnkr. Investeringar i materiella
ett positivt kassafléde med 18,2 mnkr vilket innebar anldaggningstillgdngar har skett med 77,5 mnkr
att likvida medel uppgick till 70,1 mnkr vid varav 65,3 mnkr avser investeringar i kommunens
periodens slut. Orsak till 6kningen ar kommunens verksamhetsfastigheter.

positiva kassafléde. ] o
Kommunens finansieringsverksamhet har genererat

Koncernens nettoutbetalningar i investeringsverk- ett positivt kassafléde med 30,2 mnkr vilket beror
samheten uppgar till 96,9 mnkr. Investeringarna pa upptagning av nytt I3n.

avser i huvudsak fastigheter i kommunen och

Munkbo AB samt VA-anléaggningar i Munkedal

Vatten AB.

Kommunen har tagit upp ett 18n om 30,0 mnkr.
Amortering av 18n har skett med 11,3 mnkr.
Finansieringsverksamheten i koncernen ger ett
positivt kassaflode med 23,1 mnkr.

Kommunen

Kommunens likvida medel har 6kat 22,2 mnkr
under 2023 och uppgick 31 augusti till 63,8 mnkr.
Okningen beror pa att behallningen pa
koncernkontot fér Munkbo AB och Munkedal Vatten
AB har 6kat.

Kommunens resultat exklusive avskrivningar och
andra ej likviditetspaverkande poster har genererat
ett flode med inbetalningar p8 36,4 mnkr. Minskad
kapitalbindning i kortfristiga fordringar samt korta
skulder medfér ett positivt kassaflode med
ytterligare 73,4 mnkr.
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Balansrakning
Balansrakning
(Belopp i mnkr)

Tillgangar

Anldaggningstillgangar:

Immateriella anlaggningstillgdngar
Materiella anlGggningstillgdngar

Mark, byggnader och tekniska anlédggningar
P&gdende nyanléggningar

Maskiner och inventarier

Finansiella anladggningstillgdngar

Summa anléggningstillgangar

Omsattningstillgdngar:

Forrad
Exploateringsfastigheter/mark
Fordringar

Kortfristiga placeringar

Kassa och bank

Summa omsdattningstillgangar

Summa tillgangar

Eget kapital, avsdttningar och skulder
Eget kapital
- varav periodens resultat

Avsattningar

Avsattning for pensioner
Andra avsattningar
Summa avsdattningar

Skulder:

Langfristiga 1&n

Ovriga langfristiga skulder
Kortfristiga skulder
Summa skulder

Summa eget kapital, avsattningar och skulder

Ansvarsforbindelser
Pensionsforpliktelser fore 1998
Borgens&tagande

Kommunkoncernen

Koncernens balansomslutning har 6kat 85,5 mnkr
under 8ret och uppgar till 1 419,2 mnkr. Stérre
delen av 6kningen beror pd 6kade
anléggningstillg8ngar. 1 koncernen &r det i
huvudsak hanforlig till kommunens pagdende
nyanldaggningar.

Koncernens kassalikviditet uppgick siste augusti till
67,1 procent, en 6kning fran arsbokslutets 50,0
procent. Okningen hénger samman med den dkade
behaliningen p& kassa och bank. Koncernens
soliditet har minskat med 0,4 procentenheter och
uppgick vid deldret till 31,0 procent vilket hanger
ihop med att koncernens skuldsattning dkat.
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Kommunkoncernen Kommunen
Bokslut Bokslut Bokslut Bokslut
dec 2022 aug 2023 dec 2022 aug 2023
13,1 12,1 13,1 12,1
840,1 832,5 397.8 389.8
194,2 270,4 133,6 206,6
55,6 59,5 25,1 26,3
11,9 12,8 46,7 47,6
11149 1187,3 616,3 682,4
1.5 1.5 1,4 1.5
61,0 59,8 61,0 59.8
104,6 100,5 94,6 72,9
0,0 0 0,0 0,0
51,8 70,1 41,6 63,8
218,9 231,9 198,6 198,0
1333,7 1419,2 814,9 880,4
418,5 440,0 396,4 413,3
11,0 21,5 10,3 16,9
9.3 9.4 9.3 9.4
4,5 4,5 0,0 0,0
13,8 13,9 9.3 9.4
543,9 666,7 167.,6 200,8
44,7 44,6 8,7 8,5
3128 254,0 232,9 248,4
901,4 965,3 409,2 457,7
1333,7 1419,2 814,9 880,4
188,5 195,4 188,5 195,4
0,2 0,2 440,7 464,0
Kommunen

Kommunens balansomslutning uppgar till 880,4
mnkr och har 6kat 65,5 mnkr sedan 3rsbokslutet.
Okningen beror till stérsta delen pa periodens
investeringar i anldggningstillgdngar som dkat de
pdgdende nyanldaggningarna med 73,0 mnkr.
Avskrivningar uppgar till 19,1 mnkr.

Omséttningstillg8ngarna i kommunen uppgar till
198,0 mnkr och har minskat 0,6 mnkr sedan
rsskiftet. Fordringar uppgér till 72,9 mnkr och
avser framst kundfordringar och skattefordringar.
Kommunens del i det med bolagen gemensamma
koncernkontot uppgar till 63,8 mnkr och har dkat
22,2 mnkr. Kommunens likviditet i deldrsbokslutet
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uppgar till 53,3 procent, en minskning fran
drsbokslutets 58,5 procent.

Periodens resultat uppgar till 16,9 mnkr och
kommunens egna kapital uppgar darmed till 413,3
mnkr. Kommunens soliditet minskar till 46,9
procent vid deldret fran arsbokslutets 48,6 procent.
Minskningen beror pd 6kad skuldsattning till foljd av
den hdga investeringsvolymen. Inklusive
pensionsdtaganden uppgar soliditeten till 24,7
procent.

Kommunens avséttningar uppgar till 9,4 mnkr och
bestar av pensionsskuld avseende pensioner
intjdnade 1998 och 1999.

Den totala /8neskulden uppgar till 457,7 mnkr varav
de langfristiga skulderna, 18n till kreditinstitution
uppgar till 200,8 mnkr vilket &r en 6kning med 33,2
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mnkr som framst beror p& nyupplaning under
perioden. Den kortfristiga skulden har 6kat med
15,5 mnkr och uppgar till 248,4 mnkr. De stdrsta
posterna avser leverantdrsskulder och
semesteridneskuld.

Ansvarsférbindelsen for pensioner intjanade fore
1998 visar pa en 6kning minskning fran féregdende
ar. Vid deldret 2023 uppgar den till 195,4 mnkr
inklusive I6neskatt.

Munkedals kommun har ett totalt borgensdtagande
for 464,0 mnkr. Borgensdtagandet bestar framst av
borgen till Munkedal Bostdder AB med 265,0 mnkr
och Munkedal Vatten AB 161,2 mnkr.
Borgensdtagandet har 6kat med 23,3 mnkr vilket
beror pa 6kad uppldning hos Munkedal Vatten AB.
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Investeringsredovisning

Investeringsredovisning Jan-aug Budget Prognos Arsbudgeten 2023 for investeringar &r 139,7 mnkr

. . P o

(mnkr) 2023 2023 2023 !nkluder._at resul_tatoverf.(.)rlgg frar?. 20220. De t(gtala
investeringsutgifterna for arets férsta atta manader
uppga till 81,7 mnkr, varav 39,6 mnkr avser
nyinvesteringar och 42,1 mnkr reinvesteringar.

K tyrel 29 4 , oy L

ommunstyreisen S 47 Kommunfullmaktiges resultatmal 2023 fér

Datasystem / digitala verktyg 29 5.4 47 investeringar &r att reinvesteringar ska ha en
sjalvfinansieringsgrad pa 108 procent.

Samhélisbyggnadsndmnden 74,7 122,2 110,4 Sjalvfinansieringsgraden for reinvesteringar 2023

Mark och exploatering 1,3 9,8 55 berdknas uppga till 66 procent vilket innebér att

Gator och végar 57 24,0 163 resultatmadlet 2023 inte kommer att uppfyllas.

Parker och badplatser 1.0 23 1.9 Kommunstyrelsen

Barnomsorgsfastigheter 36,2 38,0 40,7 Arets investeringar avser i forsta hand 16nesystem

. e o o
- varav Dingle férskola 16,1 18,0 18,5 och digitala verktyg. Av arets budget pa 5,4 mnkr
- varav Skogsbackens berdknas att 4,7 mnkr kommer att nyttjas.
férskola 19,2 17.0 19.2 - -

Skolfastigheter 15,3 22,7 19,0 ﬁ‘?mh‘jj”SbyggnadfsﬁargPde”d | .

- varav Hedekas skola 15,3 13,2 16,0 . amn e.n svarar"or storre deten a.\./ ommunens
i investeringar. Storsta delen av utférda och plane-

Utvecklingscentrum Munkedal S5 . . rade investeringar avser kommunens verksamhets-

Aldreomsorgsfastigheter 0.0 1.0 1.0 fastigheter, framst inom barnomsorgs- och

Idrottshallar 4,1 52 55 skolfastigheter. Investeringar inom gator och védgar

- varav Bollhall Kungsmark 1,2 1,2 1,2 avser i férsta hand gatubelysning och

Ovriga fastigheter 6,2 6.4 8.6 beléggningsairbeten. Av den totala budgeten pa

Inventarier / datasystemn 14 40 3 122,2 mnkr aroprognoseon att 110,4 mnkr kommer
att tas i ansprak under aret.

Bdf_n- O_Ch . Barn- och utbildningsnémnden

utbildningsndmnden 3.3 8.2 7.3 Periodens investeringar bestar av inventarier och

Inventarier Hedekas skola 0.9 1.0 1.0 utrustning p& de nya férskolorna samt Hedekas

Inventarier Hedekas férskola 0.6 1,4 1.2 skola. Av dret budget p& 8,2 mnkr beréknas 7,3

. o

Inventarier Dingle férskola 0.9 1,3 1,0 mnkr tas i ansprak.

Inventarier Skogsbackens S u

férskola g 0.6 19 1,5 Valfardsnamnden .

Maskiner och inventarier dvrigt 03 2,6 2,6 Periodens queSterm%ar uppgar till 9’1 thr.
Prognosen ar att av arets budget pa 2,8 mnkr
kommer 1,5 mnkr att nyttjas.

Valfardsnamnden 0,1 28 1,5

Inventarier 0.1 21 1.3 Ku_{tur— och fritidsndmnden

Datasystem 0.0 07 02 Storre de:!ep av bud.geta.nslaget avser kommande
utgifter fér inventarier till den nya bollhallen.
Prognosen ar att hela anslaget kommer att nyttjas

Kultur- och fritidsnamnden 0,7 11 1.1 under 3ret.

Konst 0,1 0.1 0.1

Inventarier 0,6 1,0 1,0

Summa investeringar 81,7 139.7 125,0

Varav nyinvesteringar 39.6 52,6 53,0

Varav reinvesteringar 42,1 87.1 72,0

Investeringsbudget 2023

Investeringsbudget 2023 enligt

KF dnr 2023-14 §94 93,3

Summa investeringsbudget 2023 93,2

Ej genomférda investeringar frén

tidigare &r, KF dnr 2023-128§56 46,4

Total investeringsbudget 2023 139.7
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Verksamhetsuppfoljning

Prognos heldr 2023

Driftredovisning Bokslut
(Belopp i mnkr) 2022
Ndamnd

Kommunfullmdktige -1,5
Valndmnd och J&vsndmnd -0,3
Overférmyndare 1.4
Revision -1,0
Kommunstyrelsen 60,6
Samhdélisbyggnadsnédmnden 35,7
Barn- och utbildningsndmnden 23113
Valfardsndmnden -300,0
Kultur- och fritidsndmnden 20,1
Summa ndmndverksamhet -731,9
Gemensamma kostnader och intdkter -26,8
Verksamhetens nettokostnader -758,7
Skatteint&kter 530,2
Generella statsbidrag och utjdmning 238,1
Verksamhetens resultat 9.6
Finansiella intakter 2,2
Finansiella kostnader -1,5
Resultat efter finansiella poster 10,3
Arets resultat 10,3

Hel8rsprognosen fér Munkedals kommun &r 17,9
mnkr vilket &r 9,9 mnkr béttre dn det budgeterade
resultatet p8 8,0 mnkr.

Namnderna

/&rsprognosen for namndverksamheten uppgar till
-3,2 mnkr. Samhallsbyggnadsnamnden svarar for
den stdrsta avvikelsen med ett befarat underskottet
pa -2,2 mnkr. Aven Valfardsndmnden prognos-
ticerar underskott med -0,9 mnkr. Ovriga ndmnder
prognostiserar ett resultat i nivd med budget. I
prognosen fér namnderna finns ingen
prognostiserad avvikelse avseende elkostnader for
2023, nédmnderna forvantas kompenseras fér héga
elkostnader med det erh8lina elprisstddet.

Finansforvaltningen

Gemensamma verksamhetskostnader
Gemensamma intakter och kostnader forvantas ha
ett dverskott pa 4,1 mnkr mot budget. Av utrymmet
for volymdkningar berdknas 6,5 mnkr ej utnyttjas.
Av utrymmet for 6kade kapitalkostnader berdknas
att 7,0 mnkr ej tas i ansprak som foljd av att
avskrivningar pa de stora investeringarna i férskola-
och skolfastigheter pdbérjas férst under sista
tertialet. Prognosen for pensionskostnader uppgar
till en negativ budgetavvikelse om 7,0 mnkr.
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Prognos Budget Avvikelse
2023 2023 2023

-1.6 -1.5 -0,1
0.0 0.0 0.0
-1.2 -1.2 0.0
-1,1 -0,9 -0,2
-64,5 -64,7 0,2
-35,3 -33,1 2,2
-325.3 -325.3 0.0
-304,2 -303.4 -0,9
-23,5 -23,5 -0,1
-756,8 753,6 -3,2
-23,9 -28,0 4,1
-780,7 -781,6 0,9
551.8 544,3 7.5
244,5 240,5 4,0
15,6 3.2 12,4
6,5 6,3 0.2
-4,2 -1.5 2,7
17,9 8,0 9.9
17,9 8,0 9.9

Exploateringsverksamheten prognostiserar ett
dverskott med 1,5 mnkr vilket &r i nivd med
periodresultatet. En engangspost om 1,7 mnkr
belastar dven finansverksamheten avseende
investeringsprojekt som kostnadsfért i sin helhet till
foljd av att projektet uteblir.

Skatteintékter och generella statsbidrag
Slutavrdkningen for 2022 3rs skatteintakter
beraknas bli positiv med 2,2 mnkr. Aven
skatteintdkterna 2023 har en positiv prognos med
5,3 mnkr. Utjamningsbidragen berdknas dverstiga
budget med 5,2 mnkr medan fastighetsavgiften ser
ut att ha en negativ budgetavviksele med 1,3 mnkr.
Totalt fér skatte- och bidragsintakter ligger
prognosen pa ett dverskott p& 11,5 mnkr.

Finansiella intdkter och kostnader

Fér finansiella intakter berédknas en positiv avvikelse
med 0,2 mnkr. Réantekostnaderna har ékat under
perioden och prognostiserar en negativ avvikelse
med 2,7 mnkr.
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Ekonomisk analys namnder och bolag

Kommunen

Kommunstyrelsen

Resultatrakning Bokslut Bokslut Prognos
Belopp i mnkr aug 22 aug 23 2023
Int&kter 13,1 11,8
Personalkostnader -20,8 -23,1

Ovriga kostnader 31,4 31,2
Nettokostnad -39.1 -42,4 -64,4
Kommunbidrag 38,2 42,5 64,6
Periodens resultat -0,9 0,1 0,2

Forvaltningen redovisar per augusti ett utfall pa
42,4 mnkr och en positiv budgetavvikelse pa 0,1
mnkr.

Intakterna for perioden uppgar till 11,8 mnkr vilket
ar 0,4 mnkr mer én budgeterat. Intakterna har
minskat med 1,3 mnkr jamfért med 2022 och avser
framst minskade medel frén Socialstyrelsens
3terhdmtningsbonus. Intdkterna har en positiv
budgetavvikelse p& 0,4 tkr. Férvaltningens totala
kostnader har en negativ avvikelse med 0,3 mnkr
mot budget. Personalkostnaderna for perioden har
dkat jamfort samma period féregdende ar. Under
forsta halvdret 2022 hade Administrativa
avdelningen vakanta tjanster som nu ar tillsatta.
Ovriga verksamhetskostnader &r i nivd med
féregdende och avviker fran budget med -0,5 mnkr.
Avvikelsen mot budget fér évriga
verksamhetskostnader beror framst pa hégre
kostnader for leasing av bilar an budgeterat.

For hela 2023 prognosticeras ett positivt resultat pd
0,2 mnkr.

Samhallsbyggnadsnamnden

Resultatrakning Bokslut Bokslut Prognos
Belopp i mnkr aug 22 aug 23 2023
Int&kter 76,3 75,9
Personalkostnader -41,3 -39,2

Ovriga kostnader -59.3 -58,9
Nettokostnad -24,2 -24,6 -35,3
Kommunbidrag 22 21,9 33,1
Periodens resultat -2,2 -2,7 -2,2

Samhallsbyggnadsnadmnden redovisar per augusti
ett utfall pd 24,6 mnkr vilket ger en negativ
budgetavvikelse pd 2,7 mnkr.

Namndens totala intakter &r 0,7 mnkr lagre i &r &n
jamfort med samma period foregdende ar. Den
storsta skillnaden avser vidarefakturerade kostnader
for kommunkoncernbolaget Munkedals Bostader AB
dar samarbetsavtalet upphorde i slutet pa
foregdende ar, och dar respektive part bar nu sina
egna intakter och kostnader. Néamndens totala
kostnader ar 0,2 mnkr eller 0,1 procent lagre
jamfort med foregdende ar fordelat pa kop av
huvudverksamhet, personalkostnader och évriga
kostnader. De stdrsta avvikelserna ar minskade
personalkostnader.

/&rsprognosen for namnden &r en negativ
budgetavvikelse pa 2,2 mkr och syns framst inom
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tekniska forvaltningen och beror pa snéréjning och
halkbek&mpning som hangt kvar sen i varas men
ocksd drift och underhdll av kommunens grésytor.

Barn- och utbildningsnamnden

Resultatrakning Bokslut Bokslut Prognos
Belopp i mnkr aug 22 aug 23 2023
IntGkter 33,1 30,6
Personalkostnader -140,3 -148,2

Ovriga kostnader -98,4 -100,0
Nettokostnad -205,6 -217,6 -325,3
Kommunbidrag 2109 217.5 3253
Periodens resultat 53 -0,1 0,0

Barn- och utbildningsnamndens utfall per augusti
mé&nad uppgar till -217,6 mnkr, vilket innebar en
negativ budgetavvikelse om -0,1 mnkr. Orsakerna
till att Barn- och utbildningsnamnden redovisar ett
hogre utfall ér kostnaden fér férstudie av ny skola.
Avvikelsen vags upp av hogre intdkter an férvantat,
lagre personalkostnader till foljd av vakanser och
minskat antal korttidssjukskrivningar.

Intakterna for perioden januari-augusti uppgar till
30,6 mnkr, vilket &r en minskning med 2,5 mnkr
jamfért med forra dret och 1,0 mnkr éver budget.
En stor del av budgetavvikelsen beror pd ej
budgeterade intdkter om 1,5 mnkr fran
Férsakringskassan avseende hdéga
sjuklénekostnader under perioden januari-mars.
Bidrag fran Arbetsférmedlingen har minskat med
0,5 mnkr mellan 8ren. Detta till f6ljd av att det inte
langre ar maojligt att tillsatta bidragsfinansierade
extratjanster. Vidare har namnden erh3llit 0,9 mnkr
mer i bidrag an vad som ar budgeterat avseende
intakter frdn Migrationsverket. Jamfort med
féregdende ar har bidragen frén Migrationsverket
dkat med 0,3 mnkr. Minskningen av bidrag fran
Arbetsformedlingen féljer trenden som varit de
senaste 8ren med minskade externa bidrag, &ven
om de inte minskat i forvdntad takt. Bidragen fran
Skolverket har dven de minskat med 1,5 mnkr,
framst till foljd av farre heldrsplatser inom
vuxenutbildning an tidigare.

Intékter frdn barnomsorgsavgifter uppgdr under
perioden till 6,3 mnkr, vilket ar 0,3 mnkr mer an
féregdende ar och 0,3 mnkr dver budget.
Férsaljningen av huvudverksamhet uppgar till 4,4
mnkr, vilket innebar en positiv budgetavvikelse om
0,1 mnkr. Under samma period féregdende ar
uppgick férsaljningen av huvudverksambhet till 3,9
mnkr. Férsaljningen har minskat inom
gymnasieskola och férskola, medan den ékat inom
anpassad skola, vuxenutbildning och grundskola.

Kostnader fér kép av huvudverksamhet uppgar till
39,0 mnkr, vilket @r en 6kning med 1,7 mnkr
jamfort

med féregdende ar och en positiv budgetavvikelse
om 0,4 mnkr. Den stoérsta kostnadsdkningen
gentemot forra aret ar kopplat till verksamheterna
anpassad gymnasieskola, gymnasieskola och
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grundskola dar dessa tre kostnader uppgar till en
6kning motsvarande 2 mnkr.

Personalkostnaderna uppgar till 148,2 mnkr och har
en positiv budgetavvikelse om 0,4 mnkr.
Personalkostnaderna uppgick under samma period
foregaende &r till 140,3 mnkr. Personalkostnaderna
har 6kat med 7,9 mnkr, vilket &r i niva med
forvantad takt. Okningen beror framst pa det 6kade
personalomkostnadspaslaget som géller 2023 vilket
motsvarar ca 4,7 mnkr men aven lénerevision om
ca 3,8 mnkr. Under varen 2022 var det ocksa ett
flertal tjanster som var vakanta

och som nu &r tillsatta &ven om det ocksa under
bérjan av 2023 varit en del vakanta tjanster inom
grundskolan. Det har aven forekommit
personalkostnader av engangskaraktdr motsvarande
1,0 mnkr.

/&rsprognosen ar ett resultat om +/- 0 mnkr, vilket
ar 0,7 mnkr lagre &n foregdende prognos per april
ménad. Den framsta anledningen till den lagre
resultatprognosen ar ovan namnda kostnadsposter
av engangskaraktar och forstudie. Detta balanseras
upp till viss del av fortsatt vakanta tjanster.
Prognosen tar inte hansyn till eventuellt héga
elkostnader under hést och vinter d& kommunen
kompenserats med Elprisstdd.

Valfardsnamnden

Resultatrakning Bokslut Bokslut Prognos
Belopp i mnkr aug 22 aug 23 2023
Intakter 30.7 32,3
Personalkostnader -156,2 -161,7

Ovriga kostnader -77.6 76,3
Nettokostnad -202,8 -204,6 -304,3
Kommunbidrag 191,2 201.,8 303,4
Periodens resultat -11,6 -2,8 -0,9

Vélfardsnamndens utfall per augusti m&nad uppgar
till -204,6 mnkr, vilket innebar en negativ
budgetavvikelse om -2,8 mnkr. De framsta
orsakerna till att Valfardsndmnden redovisar ett
budgetunderskott beror pa 6kade antalet
placeringar.

Intékterna for perioden januari till augusti 2023 ar
32,3 mnkr vilket &r en 6kning med 1,6 mnkr jamfort
med samma period 2022. Férandringen av intakter
ar hanfort till 6kad foérsaljning av verksamhet i form
av samverkande sjukvardsuppdrag. Bidrag fran
Arbetsformedlingen avseende olika typer av
arbetsmarknadsmaéssiga atgarder uppgar till 3,6
mkr och bidrag frdn Migrationsverket uppgar till 1,4
mnkr. Bada bidragen &r i nivd med féregdende ar.
Bidragen fran Migrationsverket och
Arbetsformedlingen ar osakra sett till beloppen och
ar darfor inte budgeterade fullt ut i enlighet med
forsiktighetsprincipen.

Intékter fér omsorgsavgifter, taxor och
matabonnemang och hyror uppgar till 13,6 mnkr for
perioden vilket ar 1,5 mkr hégre jamfort med
foregadende &r och 2,1 mkr hogre &n budgeterat.

I jamfdrelse med utfallet augusti 2022 har
kostnaderna 6kat med ca 3,2. Den storsta
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kostnadsdkningen utgérs av personalkostnader dar
dkningen uppgar till 5,4 mkr samt en negativ
budgetavvikelse pd 7,1 mkr. I kostnadsékningen
ingdr dven en lénerevision fér 2023 med 3,1 mkr for
perioden. Den stérsta kostnadsdkningen med 5 mkr
finns inom sociala avgifter dar kommunens
personalomkostnadspalagg okat fran 41,45% till
46,24%. Kostnaderna for kop av huvudverksamhet
har minskat med 4,1 mkr och visar fér perioden ett
overskott mot budget om 349 tkr.
Kostnadsminskningen syns framst inom kopta
placeringar for verksamheten HVB.

Heldrsprognosen for valfardsnamnden i augusti
uppgér till -850 tkr. I april uppgick prognosen till
1,6 mnkr. Av den totala prognosen for 2023 avser
1,4 mkr hemtjanst inkl resursbudget, -1,4 mkr
avser Boende enligt LSS samt — 1 mkr avser
forsoriningsstod. HVB-placeringar har en prognos pa
1,5 mkr. Avdelning vard- och omsorg samt
avdelning Individ och familjeomsorg har bade en
&rsprognos pa 100 tkr. Att avdelning vard- och
omsorg har en positiv prognos trots ett underskott
per augusti pa -1,4 mkr beror pd att avdelningen
invantar statsbidrag samt att sarskilt boende
forvantas se en effekt av justerad bemanning under
hésten.

Atgérder
I april fattade ndmnden beslut om ett antal atgarder

motsvarande 1,3 mkr for 2023. Besluten innebar
minskad personalbemanning pa sarskilt boende
samt minskat tjanst rehab med 0,88a. Ndmnden tog
aven beslut om att inféra matdistribution vid
lunchtid i hemtjansten. Ekonomisk effekt av denna
3tgard forvantas forst 2024 pa 7,5 mkr.

Av namndens totala dtgarder for 2023 avser 1 mkr
sarskilt boende och 300 tkr avser rehab.
Anledningen till att 3tgérderna belastar sarskilt
boende och rehab beror pd att personalkostnaderna
for dessa tva verksamheter &r hogre jamfort med
narliggande och jamférbara kommuner.

Kultur- och fritidsnamnden

Resultatrakning Bokslut Bokslut Prognos
Belopp i mnkr aug 22 aug 23 2023
Intakter 1.7 1.7
Personalkostnader -6,9 -84

Ovriga kostnader 7,7 -6,1
Nettokostnad -12,9 -15,9 -23,6
Kommunbidrag 13,6 16,4 23,5
Periodens resultat 0,7 0,1 -0,1

Kultur- och fritidsnamnden redovisar per augusti ett
utfall pd 15,9 mnkr vilket ger en negativ
budgetavvikelse p& 0,1 mnkr.

Namndens totala intakter &r 0,1 mnkr lagre i &r &n
jamfért med samma period foregdende ar.
Intaktsminskningen hérleds till mindre intakter
kopplade till lokaluthyrning. Né@mndens totala
kostnader ar 2,8 mkr eller 19,4 procent hégre
jamfort med foregdende 3r fordelat pd kostnad
bidrag, personalkostnader och évriga kostnader. De
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storsta avvikelserna harleds till konsultkostnader
som varit hogre &n budgeterat men ocksa larm- och
bevakningskostnader.

Arsprognosen for namnden &r en negativ
budgetavvikelse p& 0,1 mkr.

Kommunfullmdktige

Kommunfullmaktige redovisar ett underskott om 0,4
mnkr for perioden beroende pa att storre delen av
drets partistdd betalats ut. For heldret prognostice-
ras ett resultat om -0,1 mnkr.

Valnamnd

Valnamnden utser réstmottagare, upprattar
vallokaler och ansvarar for fértidsréstning.
Valndmnden redovisar for perioden resultat i niva
med budget vilket &ven &r drsprognosen

Javsnamnd

Javsnamnden svarar for tillsyn, beslut och dvrig
myndighetsutdvning i arenden dar samhallsbygg-
nadsndmnden pa grund av jav inte kan fatta beslut.
Det kan till exempel vara i arende om bygglov for
egen verksamhet. Javsnamnden redovisar for
perioden ett resultat i nivd med budget vilket dven
ar 8rsprognosen

Overformyndare

Overférmyndarverksamheten sker i samarbete med
Stromstad, Tanum, Sotenads, Munkedal, Lysekil,
Fargelanda och Uddevalla. Overférmyndaren
redovisar ett utfall efter 8 m&nader enligt budget.
For hel8ret beréknas ett resultat enligt budget.

Revision

Revisionen redovisar ett utfall efter 8 manader
enligt budget. Fér heldret beréknas ett resultat om -
0,2 mnkr utifrdn de granskningsinsatser som &r
beslutade om 2023.

Kommunala féretagen

Munkedals Bostader AB (Munkbo)

Resultatrakning Bokslut Bokslut Prognos
Belopp i mnkr aug 22 aug 23 2023
IntGkter 26,8 29,6

Kostnader -25,4 -24,4
Rorelseresultat 1,4 52
Finansnetto -2,2 -3,3

Periodens resultat -0,8 1.9 2,2

Munkbo visar ett positivt resultat p& 1,9 mnkr.
Omsattningen har ékat med 2,8 mnkr jamfért med
samma period féregdende &r vilket beror pa
fastighetsférsaljningar. Munkbo har 260 mnkr i 18n,
varav 55 mnkr sdkrats genom derivat.
ﬂrsprognosen uppgar till 2,2 mnkr.

Munkbo &gs av Munkedals kommun till 100 procent.
Munkbo har cirka 500 ldgenheter och har till
framsta uppgift att frémja bostadsférsérjningen i
kommunen.
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Dingle Industrilokaler AB (Dilab)

Resultatrakning Bokslut Bokslut Prognos
Belopp i mnkr aug 22 aug 23 2023
IntGkter 3.0 4,4

Kostnader -3,0 2,4
Rorelseresultat 0 2,0
Finansnetto 0 -2,0

Periodens resultat 0 0,0 0,0

Dingle industrilokaler AB visar ett resultat pa 0,0
mnkr. Arsprognosen uppgar till 0,0 mnkr. Dingle
industrilokaler AB &gs av Munkedals kommun till
51,0 procent och av New Wave Group till 49,0
procent. Bolaget har som syfte att dga, forvalta och
bygga industrilokaler.

Munkedal Vatten AB

Resultatrakning Bokslut Bokslut Prognos
Belopp i mnkr aug 22 aug 23 2023
IntGkter 19.2 20,3

Kostnader -18,0 -18,2
Rorelseresultat 1,2 2,1

Finansnetto -1,6 -2,1

Periodens resultat -0,4 0,0 -1,5

Munkedal Vatten AB visar ett underskott per augusti
pa 0,0 mnkr. Arsprognosen uppgar till -1,5 mnkr
och bestar till stor del pd dkade réantekostnader.
Underskottet kan till viss del kvittas mot tidigare ars
Overuttag. Munkedal Vatten AB ags av Munkedals
kommun till 100 procent. Bolaget ansvarar for drift,
underhall och utveckling av kommunens vatten- och
avloppsverksamheter.

Rambo AB
Resultatrakning Bokslut Bokslut Prognos
Belopp i mnkr aug 22 aug 23 2023
IntGkter 141,2 153,4
Kostnader -130,7 -142,5
Rorelseresultat 10,4 10,9
Finansnetto 0 0,2
Periodens resultat 10,4 1.1 11,6

Rambo AB redovisar ett positivt resultat for perio-
den pd 11,1 mnkr. Resultatet avviker positivt med
4,1 mnkr mot periodens budget och med 0,7 mnkr
jamfoért med samma period féregdende ar.
Avvikelsen mot budget beror delvis pa
sasongsvariationer men dven pa hégre intakter &n
budgeterat fér slam. Prognos for heldret réknas upp
till 11,6 mnkr.

Rambo AB ags av Munkedals kommun till 25
procent och ar samagt med Lysekils, Tanums och
Sotenas kommuner. Det ar ett regionalt avfallsbolag
vars verksamhet omfattar omhdndertagande,
transport och/eller behandling av avfall.

Vadholmen Foss 2:81 m fl AB

Vadholmen Foss 2:81 mfl AB visar ett resultat pd
0,0 mnkr fér perioden och prognosen per heldr &r
den samma. Bolaget bedriver ingen verksamhet
utan &ger aktierna i tvd dotterbolag som i sin tur
ager marken pa Vadholmen.

Bolaget &gs till 100 procent av Munkedals kommun.
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KHRF Dingle- S6rbygarden

Riksbyggens Kooperativa Hyresréttsférening Dingle-
och Sérbyg8rden (Grénskan) visar ett resultat efter
dtta manader p& -0,2 mnkr. Hyresrattsforeningen
ags av Munkedals kommun till 20,0 procent och
omfattar tva verksamhetsfastigheter som ligger i
Dingle och Hedekas.
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Bilaga 1

Finansrapport
Tabellen nedan visar olika nyckeltal for skuldportfoljen for MUNKEDALS KOMMUNS portfolj

2023-08-31 2023-05-31 2023-02-28
Utestaende Nettobalans 192,700,000 162,700,000 162,700,000
Utestaende Bruttobalans 192,700,000 162,700,000 162,700,000
Utestaende Nominellt (Der)
Nom Derivat (Brutto) / Skuld
Snittrénta senaste 12 man 1.69% 1.20% 0.92%
Sn:ttranta exkl. Der. senaste 12 1.69% 1.20% 0.92%
man
Rantekostnad senaste 12 man 2,766,820 1,818,517 1,283,605
rRnaénr;cekostnad exkl Der. senaste 12 2,766,820 1,818,517 1,283,605
Rantebindning (i ar) 0.83 0.99 0.91
Rantebindning (i %) andel < 1 ar 69.90% 69.90% 36.88%
Rantebindning (i ar) exkl. Der. 0.83 0.99 0.91

R . = .

Réntebindning (i %) andel < 1 ar, 69.90% 69.90% 36.88%
exkl. Der.
Kapitalbindning 1.10 0.99 0.91
Kapitalbindning andel < 1 ari % 54.33% 69.90% 36.88%

Pa analysdagen var snittrantan (senaste 12 man) 1.69% (30/360 bas) pa den utestdende nettoskulden
192,700,000 kr. Rantekostnaden for de senaste 12 manaderna fram till analysdagen &r 2,766,820 kr.
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Revisorerna i Munkedals kommun

Till fullméktige i Munkedals kommun
Organisationsnummer 212000-1330

Revisorernas bedémning av delarsrapport 2023-08-31

Vi, av fullméktige utsedda revisorer, har uppdraget att bedéma om resultatet i delérsrapport
per 2023-08-31 dr forenligt med de mal fullméktige beslutat om. Beddémningen avser mal
och riktlinjer som &r av betydelse for en god ekonomisk hushallning, savil finansiella som
for verksamheten. Granskningen har utforts av sakkunniga som bitrader revisorerna.

Vér beddmning &r baserad pa en dversiktlig granskning av delérsrapporten, inriktad pa
Overgripande analys och inte pa detaljer i redovisningen. Granskningen har utforts enligt
god revisionssed i kommunal verksamhet.

Vid vér granskning har vi sdrskilt iakttagit:

Maluppfyllelse

Kommunfullmiktige i Munkedals kommun har i budget 2023 med plan for 2024-2025
faststillt tre finansiella inriktningsmél och fyra verksamhetsmassiga inriktningsmal. For att
uppnd god ekonomisk hushallning kravs att samtliga finansiella mal har uppnatts samt att
en overvdgande del av de verksamhetsmédssiga malen har uppfyllts under aret eller
utvecklats i en positiv riktning i forhéllande till malformuleringen.

Kommunstyrelsen har i delérsrapport per augusti foljt upp inriktningsmalen. I
delarsrapporten framgar att endast ett av de finansiella malen bedéms uppfyllas, tva av
maélen beddms inte uppfyllas. Av de fyra verksamhetsmassiga inriktningsmalen bedéms tva
till stor del uppfyllas och tva delvis uppfyllas, samtliga verksamhetsmissiga inriktningsmal
bedoms utvecklas i en positiv riktning.

Med hénvisning till detta gér kommunstyrelsen ocksa bedémningen att det behdvs en 6kning
av méluppfyllelse for bade de finansiella malen och verksamhetsmalen. Kommunstyrelsen
bedomer att om inte méluppfyllelsen okar sa riskerar kommunen att inte uppfylla kraven for
god ekonomisk hushéllning.

Balanskravet
Delarsrapporten utvisar ett prognostiserat balanskravsresultat for ar 2023 pa 17,9 mnkr.
Kommunen bedéms ddrmed uppfylla balanskravet.

Bedomning

Vi har oversiktligt, enligt kommunallagen 12 kap 2 §, granskat om resultatet i
delarsrapporten &r forenligt med fullmiktiges beslut om maél och riktlinjer for god
ekonomisk hushallning. Vi kan konstatera att kommunen bedoms uppfylla balanskravet, vi
konstatera dock att kommunen uppvisar en svag maluppfyllelse och att kommunen darmed
inte beddms uppna god ekonomisk hushéllning.

Revisorernas samlade bedomning &r att resultatet i delarsrapporten inte &r forenligt med de
mal fullméktige beslutat om.

For bedomning avseende kommunens rékenskaper hanvisar revisorerna till det sakkunniga
bitrddets yttrande om delarsrapport.
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Det sakkunniga bitradets yttrande om
delarsrapport

Till revisorerna i Munkedals kommun (org.nr 212000-1330)

Vi har utfort en 6versiktlig granskning av resultat och
stallning i delarsrapportens resultatrakning, balansrakning,
den Oversiktliga beskrivningen av kommunens drift- och
investeringsverksamhet samt noter fér Munkedals kommun
for perioden 2023-01-01--2023-08-31.

Det &r styrelsen som har ansvaret for att uppratta och
presentera denna deldrsrapport i enlighet med lagen om
kommunal bokféring och redovisning. Vart ansvar &r att
uttala en slutsats grundad pa var éversiktliga granskning.

Den 6versiktliga granskningens inriktning och
omfattning

Vi har utfort var éversiktliga granskning i enlighet med
Standard fér kommunal rakenskapsrevision, Oversiktlig
granskning av deldrsrapport. En 6versiktlig granskning bestar
av att gora forfragningar, i forsta hand till personer som ar
ansvariga for finansiella frdgor och redovisningsfragor, att
utféra analytisk granskning och att vidta andra oversiktliga
granskningsatgarder. En 6versiktlig granskning har en annan
inriktning och en betydligt mindre omfattning jamfoért med
den inriktning och omfattning som en revision enligt Standard
for kommunal rakenskapsrevision har.

De granskningsatgarder som vidtas vid en dversiktlig
granskning gor det inte mojligt for oss att skaffa oss en s&dan
sakerhet att vi blir medvetna om alla viktiga omsténdigheter
som skulle kunna ha blivit identifierade om en revision
utforts. Den uttalade slutsatsen grundad pé en éversiktlig
granskning har darfor inte den sékerhet som en uttalad
slutsats grundad pa en revision har.

Det sakkunniga bitradets granskning av den
forenklade forvaltningsberattelsen

Var granskning har utforts enligt ”Instruktion for granskning
av forvaltningsberéttelse” i Standard fér kommunal
rakenskapsrevision. Detta innebar att var granskning av den
forenklade forvaltningsberattelsen [och de sammanstallda
réakenskaperna] har en annan inriktning och betydligt mindre
omfattning jamfort med den inriktning och omfattning som en
revision enligt Standard for kommunal rakenskapsrevision
har. Vi anser att denna granskning ger oss tillrécklig grund for
vart uttalande.

D& koncernféretagens delarsrapportering, som legat till grund
for den sammanstallda redovisningen, inte har varit foremal
for 6versiktlig granskning har vi inte kunnat genomféra var
granskning enligt ”Instruktion for granskning av
sammanstéllda rékenskaper” i Standard for kommunal
réakenskapsrevision. De sammanstéllda réakenskaperna har
darmed inte varit féremal for granskning och vi uttalar oss
darfor inte betraffande sammanstallda rakenskaper.

Grund for en uttalad slutsats med reservation

Munkedals kommun har inte borjat redovisa lokalhyresavtal
som finansiell leasing d&ven om de bor klassificeras som sddana.
Det &r sannolikt att delar av den leasing som nu redovisas som
operationell kommer att 6verga till att redovisas som finansiell
leasing. En beloppsmassig effekt ar inte majlig att fastsla.
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En omklassificering till finansiell leasing innebar att
balansomslutningen paverkas genom att anlaggningstillgdng
respektive  langfristig skuld redovisas for berérda
leasingobjekt. Denna effekt beddmer vi kunna bli vasentlig for
kommunens balansrakning, och darigenom dven p& nyckeltal
som paverkas av densamma. Nettoeffekten pa
resultatrakningen beddms inte bli vasentlig, men delar av
kostnaderna kommer att omklassificeras frdn Verksamhetens
resultat till Resultat efter finansiella poster.

Uttalande med reservation

Grundat pa var éversiktliga granskning har det, med
reservation for den omstandighet som beskrivits i foregdende
stycke, inte kommit fram nagra omstandigheter som ger oss
anledning att anse att den bifogade delarsrapportens
resultatrékning, balansrakning, kassaflddesanalys, den
oversiktliga beskrivningen av kommunens drift- och
investeringsverksamhet samt noter inte, i allt vasentligt, ar
upprattade i enlighet med LKBR.

En forenklad forvaltningsberattelse har uppréattats i enlighet
med LKBR.

Undertecknande
Uddevalla 20 den oktober 2023

Ernst & Young AB

C}Qﬁ—‘a\d\bm

Anna de Blanche
Ansvarigt sakkunnigt bitrade

1(1)
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M k d 1 SAMMANTRADESPROTOKOLL
- unkedals Kommunstyrelsen
% Kommun 16 oktober 2023
§ 170 Dnr KS-2023-000257

Regler for avgifter inom Vard och omsorg, Stod
och Individ- och familjeomsorg

Sammanfattning av drendet

Avgiftsreglerna reviderades senast av kommunfullmaktige 2012-02-09.

Bifogat tjansteskrivelsen ligger det nu féreslagna regeldokumentet, med
gulmarkering av de viktigaste forslagen till férandringar vid revidering.
Andringarna bestdr dels av vissa fortydliganden i regelverket, dels forslag till
héjningar av vissa avgifter, samt inférande av avgifter p& omraden déar
kommunen har ratt att ta ut avgift men inte tidigare gjort detta.

e Ny distributionsavgift for matldda 15 kr/portion, som ingdr i maxtaxan.

o Idagslaget pagdr i forvaltningen forberedelser infér distributionen av
varmhallna matlddor ut till vdrdtagare.

e Trygghetslarm hdjs fran arets 271 kr/manad till 320 kr/manad. Denna
avgift justeras sedan arligen utifrdn prisbasbeloppet. Avgiften ingar i
maxtaxan.

e Hemsjukvardsavgift hojs frdn 300 kr/manad till 370 kr/manad. Avgiften
ingdr i maxtaxan.

e Resor till och frén dagverksamhet demens héjs fran 30 kr/enkel resa till
40 kr/enkel resa.

e Matabonnemang sérskilt boende héjs till 4200 kr/manad. Avgiften
justeras sedan arligen med samma procentuella héjning som
prisbasbeloppet héjs (eller sanks).

e Avgift fér mat pa korttidsboende motsvarar 1/30 av matabonnemangs-
kostnaden pa sarskilt boende.

e Avgift for lunch + fika pd dagverksamhet demens motsvarar 60 % av
1/30 av matabonnemangskostnaden pa sarskilt boende.

e Vaccinationsavgift i hemmet féljer och motsvarar regionens prissattning.

e Ny avgift fér matkostnad for elever éver 18 ar (enligt konsumentverkets
referensvérden) som beviljats bostad med sérskild service, till exempel pa
Utsiktens boende i Dals-Ed.

e Skalig avgift uttages aven for bostad nar eleven har beviljats
aktivitetsersattning vid forlangd skolgdng (juli m&nad det ar eleven fyller
19 38r) enligt SFS (2010:480) 19 §.

e Matabonnemang LSS-boende héjs till 4200 kr/manad. Avgiften justeras
&rligen med samma procentuella héjning som prisbasbeloppet hojs (eller
sanks).

Alla avgiftshéjningar &r baserade pd jamforelser med nérliggande och
jamférbara kommuner.

Sidalav?2
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WMinledal SAMMANTRADESPROTOKOLL
unxedaits Kommunstyrelsen

Kommun 16 oktober 2023

Beslutsunderlag

Beslut VFN 2023-09-21 § 86

Tjansteskrivelse 2023-09-07

Forslag till Regler fér avgifter inom Vard och omsorg, Stéd, Individ- och
familjeomsorgen.

Valfardsnamndens forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att godkanna foreslagen revidering av
Valfardsnamndens avgiftsregler och anta dokumentet: Regler fér avgifter
inom Vard och omsorg, Stéd, Individ- och familjeomsorg.

Kommunfullmaktige beslutar att anta de berakningsgrunder och
upprakningsgrunder som dokumentet innefattar och att de nya reglerna ska
gélla frén och med 2024-01-01, med undantag fér den nya insatsen
matdistribution som galler frdn och med 2023-12-01.

Propositionsordning

Ordférande staller proposition pa Valfardsndmndens férslag och finner att
Kommunstyrelsen beslutar enligt férslaget.

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att godkanna foéreslagen revidering av
Valfardsnamndens avgiftsregler och anta dokumentet: Regler fér avgifter
inom Vard och omsorg, Stéd, Individ- och familjeomsorg.

Kommunfullmaktige beslutar att anta de berdkningsgrunder och
upprakningsgrunder som dokumentet innefattar och att de nya reglerna sk
galla fran och med 2024-01-01, med undantag for den nya insatsen
matdistribution som galler fr&n och med 2023-12-01.

Q

Reservation/Protokollsanteckning

Socialdemokraterna (Liza Kettil, Erik Férg och Jenny Jansson) deltar €] i
beslut.
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M k d 1 SAMMANTRADESPROTOKOLL
- unkedals Valfardsnamnden
% Kommun 21 september 2023
§ 86 Dnr VFEN-2023-000157

Regler for avgifter inom Vard och omsorg, Stod
och Individ- och familjeomsorg

Sammanfattning av drendet

Avgiftsreglerna reviderades senast av kommunfullmaktige 2012-02-09.

Bifogat tjansteskrivelsen ligger det nu féreslagna regeldokumentet, med
gulmarkering av de viktigaste forslagen till férandringar vid revidering.
Andringarna bestar dels av vissa fértydliganden i regelverket dels forslag till
héjningar av vissa avgifter, samt inférande av avgifter p& omraden déar
kommunen har ratt att ta ut avgift men inte tidigare gjort detta.

Ny distributionsavgift for matldda 15 kr/portion, som ingar i maxtaxan.

I dagslaget pagar i forvaltningen forberedelser infor distributionen av
varmhalina matl&dor ut till vardtagare.

Trygghetslarm héjs fran arets 271 kr/manad till 320 kr/manad. Denna avgift
justeras sedan arligen utifran prisbasbeloppet. Avgiften ingar i maxtaxan.

Hemsjukvardsavgift hojs fran 300 kr/manad till 370 kr/m&nad. Avgiften ingdr
i maxtaxan.

Resor till och fran dagverksamhet demens héjs fran 30 kr/enkel resa till 40
kr/enkel resa.

Matabonnemang sérskilt boende hdjs till 4200 kr/manad. Avgiften justeras
sedan &rligen med samma procentuella héjning som prisbasbeloppet héjs
(eller sanks).

Avgift for mat pa korttidsboende motsvarar 1/30 av matabonnemangs-
kostnaden pa sarskilt boende.

Avgift for lunch + fika pa dagverksamhet demens motsvarar 60 % av 1/30 av
matabonnemangskostnaden pa sarskilt boende.

Vaccinationsavgift i hemmet féljer och motsvarar regionens prissattning.

Ny avgift fér matkostnad for elever éver 18 ar (enligt konsumentverkets
referensvédrden) som beviljats bostad med sarskild service, till exempel pa
Utsiktens boende i Dals-Ed.

Skalig avgift uttages aven for bostad nar eleven har beviljats
aktivitetsersattning vid forlangd skolgdng (juli m&nad det &r eleven fyller 19
ar) enligt SFS (2010:480) 19 §.

Matabonnemang LSS-boende héjs till 4200 kr/manad. Avgiften justeras
arligen med samma procentuella héjning som prisbasbeloppet héjs (eller
sdnks).

forts.
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M k d 1 SAMMANTRADESPROTOKOLL
- unkedals Valfardsnamnden
% Kommun 21 september 2023

forts. § 86

Alla avgiftshéjningar &r baserade pa jamforelser med néarliggande och
jamférbara kommuner.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-09-07
Forslag till Regler fér avgifter inom Vard och omsorg, Stéd, Individ- och
familjeomsorgen.

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att godkanna foreslagen revidering av
Valfardsnamndens avgiftsregler och anta dokumentet Regler for avgifter inom
Vvard och omsorg, Stéd, Individ- och familjeomsorg.

Kommunfullmaktige beslutar att anta de berakningsgrunder och
upprakningsgrunder som dokumentet innefattar och att de nya reglerna ska
galla fran och med 2024-01-01, med undantag for den nya insatsen
matdistribution som startas upp 2023-12-01.

Yrkanden
Jan Petersson (SD), Linda Wighed (M), Karl-Anders Andersson (C): Bifall till
forvaltningens forslag.

Regina Johansson (S): Bifall till forvaltningens forslag, men vill aven tillféra
paragrafen en protokollsanteckning.

Propositionsordning

Ordférande staller proposition pa Jan Peterssons (SD) m.fl. bifall till
forvaltningens férslag och finner att valfardsnamnden beslutar enligt
forslaget.

Valfardsnamndens forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att godkanna foreslagen revidering av
Valfardsnamndens avgiftsregler och anta dokumentet: Regler for avgifter
inom Vard och omsorg, Stéd, Individ- och familjeomsorg.

Kommunfullmaktige beslutar att anta de berékningsgrunder och
upprakningsgrunder som dokumentet innefattar och att de nya reglerna ska

gélla fr&n och med 2024-01-01, med undantag fér den nya insatsen
matdistribution som startas upp 2023-12-01.

Protokollsanteckning

Regina Johansson (S) inldmnar nedanstaende protokollsanteckning:

forts.
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M k d 1 SAMMANTRADESPROTOKOLL
= unkedals Valfardsnamnden
% Kommun 21 september 2023

forts. § 86

"Socialdemokraterna ser att nya matdistributionen inom hemtjanst for en del
invanare kan innebdra hdogre matkostnader an tidigare nar kommunen
erbjudit matlagning i hemmet. Till viss del kan denna kostnadsskillnad
kompenseras genom att den som beviljats matdistribution tillrdknas ett extra
forbehdll per dag vid berdkning av avgiftsutrymme. Detta motsvarar
skillnaden mellan matkostnaden och konsumentverkets berdkning av
matkostnader. Det ar viktigt att félja upp om dessa eventuellt 6kade
kostnader for enskilda personer skapar ekonomiska ojamlikheter i méjlighet
att ata naringsriktig mat hela dygnet, jamfort med &ldre personer som bor pa
vard- och omsorgsboende.”

Beslutet skickas till

Valfardsnamndens beslut skickas till:

Kommunfullmaktige med bifogade underlag:

-Beslut VFN 2023-09-21 § 86

-Tjansteskrivelse 2023-09-07

-Forslag till Regler for avgifter inom Vard och omsorg, Stéd, Individ- och
familjeomsorgen.

Kommunfullmaktiges beslut skickas till:

Avgiftshandldggare, for slutlig redigering, registrering och publicering
Férvaltningschef Valfard

Avdelningschef Vard och omsorg

Avdelningschef IFO/Stéd

Foérvaltningsekonom
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o Munkedals
8 Kommun

Diarienummer: VFN-2023-000157
Datum: 2023-09-07

TIJANSTESKRIVELSE

Inez Rossberg Andersson
Handlaggare
Valfardsforvaltningen

Regler for avgifter inom Vard och omsorg, Stod
och Individ- och familjeomsorg

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att godkanna foreslagen revidering av
Valfardsnamndens avgiftsregler och anta dokumentet: Regler fér avgifter
inom Vard och omsorg, Stéd, Individ- och familjeomsorg.

Kommunfullmadktige beslutar att anta de berakningsgrunder och
upprakningsgrunder som dokumentet innefattar och att de nya reglerna ska
galla fran och med 2024-01-01, med undantag for den nya insatsen
matdistribution som startas upp 2023-12-01.

Sammanfattning

Avgiftsreglerna reviderades senast av kommunfullmaktige 2012-02-09.
Bifogat tjansteskrivelsen ligger det nu féreslagna regeldokumentet, med
gulmarkering av de viktigaste forslagen till forandringar vid revidering.
Andringarna bestar dels av vissa fortydliganden i regelverket dels forslag till
héjningar av vissa avgifter, samt inférande av avgifter p& omraden déar
kommunen har ratt att ta ut avgift men inte tidigare gjort detta.

Ny distributionsavgift for matldda 15 kr/portion, som ingdr i maxtaxan.
I dagslaget pagar i forvaltningen férberedelser infor distributionen av
varmhallna matlador ut till vardtagare.

Trygghetslarm héjs fran arets 271 kr/mé&nad till 320 kr/manad. Denna avgift
justeras sedan arligen utifran prisbasbeloppet. Avgiften ingdr i maxtaxan.

Hemsjukvardsavgift hdjs fran 300 kr/manad till 370 kr/m&nad. Avgiften ingar
i maxtaxan.

Resor till och fran dagverksamhet demens héjs fran 30 kr/enkel resa till 40
kr/enkel resa.

Matabonnemang sarskilt boende héjs till 4200 kr/manad. Avgiften justeras
sedan arligen med samma procentuella héjning som prisbasbeloppet hdjs
(eller sénks).

Avgift for mat pa korttidsboende motsvarar 1/30 av matabonnemangs-
kostnaden pd sarskilt boende.

Munkedals kommun e www.munkedal.se Sida1lav 2



Avgift for lunch + fika pa dagverksamhet demens motsvarar 60 % av 1/30 av
matabonnemangskostnaden pa sarskilt boende.

Vaccinationsavgift i hemmet féljer och motsvarar regionens prissattning.

Ny avgift for matkostnad for elever éver 18 ar (enligt konsumentverkets
referensvirden) som beviljats bostad med sérskild service, till exempel pa
Utsiktens boende i Dals-Ed.

Skalig avgift uttages aven for bostad nar eleven har beviljats
aktivitetsersattning vid férlangd skolgang (juli manad det ar eleven fyller 19
ar) enligt SFS (2010:480) 19 §.

Matabonnemang LSS-boende héjs till 4200 kr/m&nad. Avgiften justeras
arligen med samma procentuella héjning som prisbasbeloppet héjs (eller
sanks).

Alla avgiftshéjningar &r baserade pa jamforelser med néarliggande och
jamférbara kommuner.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-09-07
Dokumentet: Regler for avgifter inom Vard och omsorg, Stéd, Individ- och
familjeomsorgen.

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Mot bakgrund av att vissa avgifter, som till exempel resor till
dagverksamheten, inte har hojts pad tio ar och att det allménna kostnadslaget
har 6kat, sd &r en prisjustering beréttigad.

Hallbar utveckling - Social dimension

Flertalet avgiftshéjningar ryms inom maxtaxan.

Hallbar utveckling — Miljomassig dimension
Inga konsekvenser.

Johanna EkIo6f
Foérvaltningschef
Valfardsférvaltningen

Beslutet skickas till:

Foérvaltningschef Valfardsférvaltningen
Handlaggare
Slutarkiv
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B Munkedals
4 Kommun

Forslag till:

Regler for avgifter
inom
Vard och omsorg
Stod

Individ- och familjeomsorg

med arliga upprakningsgrunder
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Dokumentbeskrivning

Dokumenttyp: Regler
Antaget av: Kommunfullmaktige
Antagningsdatum: 2023-XX-XX

Diarienummer: VFN 2023-157
' KS 2023-

Galler tills vidare, med arlig uppdatering enligt

Selller il een ek dokumentets fastslagna regler.

Dokumentansvarig: Avgiftshandlaggare
Revisionshistorik: KF 2009-11-25 § 66
KF 2012-02-09 § 1
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1. Avdelning Vard och omsorg

1.1 Berakning av avgiftsutrymme och maxtaxa

Nettoinkomst

Avgifterna for insatser inom dldreomsorgen styrs av Socialtjanstlagen. Av lagen
framgar att avgifterna ska vara skaliga, avgifterna far inte éverstiga kommunens
sjalvkostnader, avgifterna far differentieras med hansyn till den enskildes
ekonomiska férhallanden och den enskilde ska férbehallas tillrdckliga medel for sina
normala levhadskostnader (har avses minimibeloppet).

Som underlag for avgiftsberidkning réknas alla skattepliktiga inkomster, sa som
inkomst av tjanst, pension, naringsverksamhet, livranta och kapital. I avgifts-
underlaget ingdr dven utlandsk pension, bostadsbidrag/-tillagg, studiebidrag,
reavinstférsaljning av egen fastighet och 6évriga inkomster. De inkomster som
uppges ska vara for innevarande ar, forutom inkomst av kapital som avser
foregdende ar. Férmoégenhet &r inte avgiftsgrundande. Férsoériningsstéd och
barnbidrag, handikappersattning och merkostnadsersattning ar inte heller
avgiftsgrundande.

For kapitalinkomster ska den faktiska avkastningen som réantor och utdelningar pa
aktieinnehav etc. beaktas. Det ar dock endast 6verskott som medraknas. Om det
uppstar ett underskott i inkomstslaget ska detta inte paverka berékningen av
avgiftsunderlaget, dd anses inkomsten vara noll.

For gifta sammanboende par sammanraknas bddas inkomst och boendekostnad,
som déarefter férdelas lika mellan dem bada vid berékning av avgiftsutrymme.

Fér sasmmanboende, men ej gifta, berdaknas var och ens inkomst fér sig, men den
gemensamma boendekostnaden delas upp lika mellan b&da vid avgiftsberédkning.
Detta galler aven fér den som delar boende och boendekostnad med till exempel
ett syskon, vuxna barn eller liknande.

Den enskilde ar skyldig att lamna information till kommunen om férandringar som
kan paverka avgiftens storlek. I sddana fall omréknas avgiften fr&n och med
nastkommande debiteringsmanad.

Avgifterna ska berdknas pa nytt om nagot som paverkar avgifternas storlek
foréandras.

Beslut om andring av férbehallsbelopp, avskrivning, nedskrivning, jamkning och
justering av avgiften sker enligt kommunens delegationsordning.

Minimibelopp

Minimibeloppet &r knutet till prisbasbeloppet och justeras arligen. Det &r ett
schablonbelopp som avser normalkostnader for personer éver och under 65 ar.
Minimibeloppet har dven olika niva fér ensamstaende, respektive sammanlevande
makar.
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Forbehalisbelopp

Minimibeloppet tillsammans med boendekostnaden utgér det férbehallsbelopp som
den enskilde ska tillférsakras innan avgift kan tas ut.

Avgiftsutrymme

For att faststélla avgift maste ett avgiftsutrymme utrdknas. Avgiftsutrymmet &r den
summa som kvarstar nar forbehallsbeloppet har raknats bort frén nettoinkomsten
(inklusive ev. bostadstillagg).

Maxtaxa

Avgifter for vard (dvs hemtjénst, boendestdd, vard pa korttidsboende, vaxelvard
eller vdrd p& sarskilt boende), samt trygghetslarm och hemsjukvardsavgift ingar i
maxtaxan. Maxtaxan justeras arligen och berdknas utifran en tolftedel av 0,5392 %
av prisbasbeloppet, enligt 8 kap 5 § Socialtjanstlagen. Taket fér maxtaxan ar 2023
&r 2359 kr/manad.

Avgiftsbeslut och inkomstférfragan skickas ut till alla som beviljas avgiftsbelagda
insatser. Vardavgift upp till maxtaxa debiteras till dess att inkomstuppgifterna har
inkommit frdn den enskilde och avgiftsutrymmet har faststllts.

Den enskilde kan ocksd aktivt valja maxtaxa i stallet fér att [dmna in sina uppgifter.

N&r insatser startas eller avslutas, debiteras en trettiondel av manadsavgiften
multiplicerat med det antal dagar insatsen har beviljats.

Om den enskildes framraknade avgiftsutrymme &r ldgre &n maxtaxan, sa kan
vardavgifterna som uppraknats ovan aldrig dverstiga den enskildes avgiftsutrymme
per manad.

1.2 Avgifter for hjalp i hemmet

Trygghetslarm

Avgift for trygghetslarm &r 320 kr/kalendermdnad. Hel manadsavgift tas ut
oberoende av nar i manaden larmet installeras eller avslutas.

Ingen extra avgift tas ut vid utryckning pa larm.

Avgiften for trygghetslarm justeras &rligen med samma procentuella héjning (eller
sankning) som arets prisbasbelopp héjs eller sdnks.

Avgiften ingdr i maxtaxa och avgiftsutrymme.

Inget avdrag vid franvaro fran hemmet, vid sjukhusvistelse eller korttidsvistelse.

Hemtjadnst

Grundpriset for hemtjénst &r 373 kr/timma. Avgiften ingdr i maxtaxa och
avgiftsutrymme. Avgiften kan sdledes aldrig dverstiga maxtaxan, eller den
enskildes framraknade avgiftsutrymme. Detta oavsett antal hemtjansttimmar per
manad.

For gifta/sammanboende par férdelas timtiden med hélften av tiden pa vardera
hushallsmedlem nér det géller gemensamma hushallsinsatser, som till exempel
stad och inkop.

For att f& avdrag vid franvaro pd hemtjénstavgift géller 15 karensdagar, till
exempel vid sjukhusvistelse. Detta eftersom personal maste finnas beredda att
starta upp insatserna igen sa snart den enskilde atergar till hemmet.

Vid langre franvaro &n 15 dagar gors darefter avdrag for varje ytterligare dags
franvaro. Ny franvaroperiod inom 7 dagar medfér ingen ytterligare karens.
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Matdistribution

Matdistribution till vardtagare delas upp i en matkostnad och en distributionsavgift.
Distributionsavgiften ryms inom maxtaxan.

Matkostnad 70 kr per portion (&r 2023) och distributionsavgift 15 kr per portion,
totalt 85 kr. Matkostnaden indexregleras arligen och prissatts via maltidsenheten.
Den som beviljats matdistribution tillrdknas ett extra férbehall per dag

vid berakning av avgiftsutrymme. Férbehallet (kostkompensation) motsvarar
skillnaden mellan matkostnaden och konsumentverkets berdkning av
matkostnader.

Ledsagarservice
Avgift for utford ledsagarservice motsvarar och féljer samma regler som fér évriga
hemtjanstinsatser.

Hemsjukvard

Vid inskrivning i hemsjukvard utgar en fast avgift med 370 kr/kalendermanad,
oavsett vilket datum i manaden som den enskilde skrivs in eller ut fran
hemsjukvarden.

Den enskilde blir alltid inskriven i hemsjukvérden vid inflyttning pa sarskilt boende
och vid vistelse p& kommunens korttidsboende.

Avgift for hemsjukvard ingdr i maxtaxan och den enskildes framraknade
avgiftsutrymme. Avgiften faller automatiskt bort vid inflyttning pa sarskilt boende,
da den ingdr i maxtaxan.

Forskrivning hjdlpmedel
Ingen avgift debiteras i dagslaget for férskrivning av hjalpmedel.

Vaccination
Egenavgift for vaccination i hemmet féljer och motsvarar vid varje tillfalle regionens
prissattning.

Dagverksamhet demens

Deltagare i kommunens demensdagverksamhet Lyckotraffen betalar avgift for lunch
och fika (mellanmal) fér de dagar man deltar i verksamheten. Avgift 84 kr per dag.
Avgift fér lunch och fika justeras arligen och baseras pa kostnaden for
matabonnemanget pa sarskilt boende. For lunch innebér detta 40 % av 1/30 av
matabonnemangskostnaden. For fika (mellanmal) berdknas 20 % av 1/30 av
matabonnemangskostnaden.

Resor till och fré@n Lyckotréffen beviljas enligt SoL av bistandshandldggare (till
skillnad mot fardtjanst och omsorgsresor som beslutas enligt Lag om Fardtjanst).
Egenavgiften &r 40 kr/enkel resa och debiteras manadsvis i efterhand.

1.3 Avgifter for korttidsboende

Korttidsboende/vaxelvérd

Vid vard pa kommunens korttidsboende debiteras avgift for vard och mat. Detta
galler dven for véaxelvard. Den som beviljas plats pa korttidsboende blir samtidigt
inskriven i hemsjukvarden.

Matkostnad, helpension uppgar till 140 kr/dygn. Avgiften berdknas utifran 1/30 av
kostnaden fér matabonnemang pa sarskilt boende, med likvardigt extra férbehall,
se vidare under matabonnemang sérskilt boende. Personer som har férskrivning pa
nutrionsprodukter eller sondmatning och faktureras via regionen, ska inte betala
matkostnad till kommunen.
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Vardavgiften uppgar till 80 kr/dygn (2023) och ingdr i maxtaxa och
avgiftsutrymme.

1.4 Avgifter sarskilt boende

Hyra

Hyran varierar pa de olika boendena, beroende p3 bl. a standard och rumsstorlek.
Hyran héjs arligen och féljer allmannyttans (Munkbos) procentuella hyresh&jning.
Hyra debiteras fér innevarande manad.

Den som har 1&g inkomst kan anséka om bostadstilldgg via Pensionsmyndigheten.
Vid avflyttning eller dédsfall debiteras hyra 14 dagar efterat, om inget annat
overenskommes med enhetschef.

Mat

Avgift féor matabonnemang pa sarskilt boende 4200 kr/méanad.

Avgiften justeras arligen med samma procentuella hdjning (eller sénkning) som
arets prisbasbelopp héjs eller sénks. Fér den som har matabonnemang pa sérskilt
boende medréknas ett extra férbehall vid berdkning av avgiftsutrymme. Férbehallet
(kostkompensation) motsvarar skillnaden mellan kostnaden for matabonnemanget
och konsumentverkets referensvédrden fér matkostnader. Beloppet justeras arligen
utifran dessa parametrar.

Vard
Vardavgift ingdr i maxtaxan (2359 kr 2023) och berdknas utifran den enskildes
avgiftsutrymme.

Forbrukningsartiklar

Den enskilde kan om s& 6nskas, abonnera pa férbrukningsartiklar pa boendet, till
en kostnad av 370 kr/manad. I summan ingar toalettpapper, hushallspapper,
tvattmedel, skéljmedel, rengéringsmedel, soppasar, tvéittlappar, samt
glodlampor/lysror i fast armatur.

Franvaroavdrag vid sjukhusvistelse

Den som bor pd sarskilt boende och blir inlagd pa sjukhus, har ratt till avdrag.
Avdraget motsvarar avgiften pa sjukhuset, for narvarande 110kr/dag, dock max
1650 kr per sammanhangande 30 dagar period (2023) i enlighet med reglerna fér
avgift pd sjukhus. Avdraget sker fran matkostnaden.

Annan franvaro

For den som tillfalligt vistas hos anhorig eller motsvarande, nedsatts de delar som
ej ar hyra - helt fran och med &ttonde dagen. Om &terkommande franvaro sker
under samma manad, s8 sammanraknas dessa dagar fér eventuell jamkning av
avgift.

Dubbla hyror vid flytt till sdarskilt boende

Den som flyttar in pa sarskilt boende har ratt att i forbehallsbeloppet fa rdkna med
dubbla hyror/dubbel boendekostnad under max tre manader. Detta kan i s& fall
innebéra att eventuell vardavgift jdmkas under tre manader.

Om svarigheter finns fér vardtagare att betala dubbla hyror under en sddan period,
far kommunens myndighetsutskott besluta om jamkning i enskilt fall. Eventuell
jamkning ska i sa fall inte belasta det sarskilda boendets hyreskonto. En jadmkning
bor i sddana fall betraktas som ett forsérjningsstéd och belasta kontot for
forsdérjningsstod.
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Parboende

Om tv@ makar/sambos bada beviljas sarskilt boende och fortsatt énskar bo
tillsammans, s& ska kommunen verka for att erbjuda plats p8 samma boende.
Vardavgiften berdknas utifran férmanligaste satt for den enskilde.

Medboende

Om den ena maken/sambon beviljas sarskilt boende och den andra maken/sambon
onskar flytta med, sa ska detta méjliggéras. Den medboende betalar i sa fall hyra
och matabonnemang, samt i forekommande fall trygghetslarm och/eller
hemtjanstavgift.

Kvarboende
Om den ena maken/makan flyttar in pa sarskilt boende och den andra

maken/makan bor kvar hemma, sa ska avgiftsberdkning géras utifrdn det alternativ
(enskild berakning eller tudelning) som blir mest fordelaktigt fér den enskilde.

Kopta platser utanfor kommunen
Om boendeplats képs i annan kommun fér enskild vardtagare (om till exempel

kompetens for specifik vard saknas inom kommunen), s utgadr avgift for hyra, mat
och vard som inom kommunen.

2. Avdelning Stod

2.1 Avgifter inom socialpsykiatri

Boendestod
Avgifter och franvaroregler fér boendestéd motsvarar avgift och regler for
hemtjanst (se ovan).

Timtaxan uppgar till 373 kr/timma upp till maxtaxa (2359 kr ar 2023), eller den
enskildes avgiftsutrymme.

Funktionshindrade har méjlighet att anséka om Merkostnadsersattning via
Férsakringskassan for de fordyrande kostnader som uppstar pga. funktionshindret.

Sysselsattning
Avgift fér lunch motsvarar 30 % av 1/30 av matabonnemangsavgiften pa LSS-
boende (fér narvarande 36,30 kr ar 2023).

Egenavgift for omsorgsresa till och frdn daglig verksamhet, motsvarar egenavgiften
for fardtjanst. Avgiften regleras arligen genom att félja héjningen for fardtjansten.

Sarskilt boende, psykiatri
Betraffande avgifter for sarskilt boende psykiatri, se punkt 1.4.

2.2 Avgifter inom LSS

Daglig verksamhet

Den som é&ter lunch pa daglig verksamhet betalar en avgift som debiteras
manadsvis i efterskott. Avgiften motsvarar 30 % av matabonnemangskostnad pa
LSS-boende/30 dagar, enligt konsumentprisindex. Avgiften omréknas arligen.
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Den som bor pa LSS-boende och redan betalar ett matabonnemang, betalar ingen
extra matkostnad pa daglig verksamhet.

Resor till och fran daglig verksamhet/omsorgsresa
Egenavgiften fér omsorgsresa motsvarar egenavgiften for fardtjanst.
Avgiften uppriknas arligen enligt reglerna for fardtjansten.

Korttidsvistelse utanfor det egna hemmet

Dygnsavgiften for mat pa korttidsvistelse enligt LSS, baseras pa Konsumentverkets
referensvirden avseende matkostnad per manad delat med 30 dagar. Avgiften
debiteras manadsvis i efterskott utifran antal nyttjade dygn.

Dygnskostnad (8r 2023)

Alder:

0-1 34 kr
1-1 38 kr
2-5 50 kr
6-9 73 kr
10 - 13 92 kr
14 - 17 110 kr
18 - 30 121 kr
31 - 60 114 kr
61 - 99 102 kr

Resor till och fran korttidsvistelse
Den enskilde har méjlighet att ansdka om fardtjénst for resor till och frén
korttidsvistelsen.

Boende i familjehem eller bostad med sarskild service for barn och unga
upp till 18 ar

Avgift tas ut enligt 20 § LSS samt 5 § SFS, av foréldrar till barn under 18 ar som
bor p& boende utifrén beslut om bostad med sé&rskild service fér barn och ungdom
(till exempel Utsiktens boende i Dals-Ed). Avgiften motsvarar underhallsbidraget,
dvs max 2223 kr per fordlder (&r 2023) dar barnen ar mellan 15-18 ar. Berdkning
gors av foraldrarnas forsérjningsformaga och berdkningen baseras pa deras
inkomster utifr@n senaste taxeringsbeslut, samt det antal barn som de &r
forsorjningsskyldiga for. Avgiften far inte dverstiga underhdlisstédbeloppet.

N&r eleven har fyllt 18 ar tas i stallet ut en kostnad fér mat enligt
konsumentverkets referensvarden och nar eleven blivit beviljad aktivitetsersattning
vid férlangd skolg@ng (juli manad det ar eleven fyller 19 ar) tas dven en skalig
avgift ut for bostaden. Avgift for bostad i sarskilt boende (som inte omfattas av
hyreslagen) far per manad uppga till hégst en tolftedel av 0,5539 ganger arets
prisbasbelopp. Avgifterna fér mat och boende far inte dverstiga kommunens
sjalvkostnader, dvs vad kommunen sjalv betalar boendet fér mat och boende. Lag
SFS (2010:480) 19 §.

Bostad med sarskild service, LSS-boende vuxna

Hyran varierar pa de olika LSS-boendena, beroende pa bl. a standard och
rumsstorlek. H&jning av hyra sker arligen i enlighet med Munkbos
hyresférhandlingar. Hyra debiteras fér innevarande ménad.

Brukaren tecknar eget el-abonnemang.

Vid avflyttning eller dédsfall debiteras hyra 14 dagar efterdt, om inget annat
overenskommes med enhetschef.
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Matabonnemang LSS-boende

Avgift for matabonnemang pa LSS-boende 4200 kr/manad.

Avgiften justeras arligen med samma procentuella hjning (eller sénkning) som
arets prisbasbelopp hojs eller sdnks. Avgiften debiteras manadsvis i efterskott.
Franvaroavdrag gérs manadsvis i efterskott fér ej utnyttjade maltider.

3. Individ- och familjeomsorg

Placerade barn
Avgift tas ut enligt 8 kap 1 § 2 st. SoL samt 6 kap 2 § SoF, av féraldrar till barn
under 18 ar som &r placerade i familjehem eller HVB.

Avgiften féljer SKR:s berdkning och motsvarar underhallsstédbeloppet, dvs max
2223 kr per foralder (3r 2023) dar barnen &r mellan 15-18 ar. Berakning gors av
foraldrarnas forsérjningsféormaga och berdkningen baseras pa deras inkomster
utifran senaste taxeringsbeslut, samt det antal barn som de &r férsérjningsskyldiga
for. Avgiften far inte éverstiga underhallsstédbeloppet.

Placerade vuxna

Egenavgift 80 kr/dag, ersattning for uppehalle vid stéd- och hjadlpinsatser av
behandlingskaraktar, nar bistand ges i form av plats i hem fér vard, eller boende,
eller i familjehem (vuxna), enligt 8 kap 1 § SoL, samt 6 kap 1 § SoF.
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M k d 1 SAMMANTRADESPROTOKOLL
- unkedals Kommunstyrelsen
% Kommun 16 oktober 2023
§171 Dnr KS-2023-000256

Forslag till reglemente for Kultur- och
utbildningsnamnden fran 2024-01-01

Sammanfattning av drendet

Kommunfullmaktige beslutade féljande 2023-09-25, § 125:

e att kultur- och fritidsnédmndens uppdrag upphér 2023-12-31 och att
fértroendevald i némnden entledigas frén sitt uppdrag fr8n samma dag.

e att barn- och utbildningsndmnden frén och med 2024-01-01 ansvarar for
Kultur- och fritidsndmndens ansvarsomrde,

e att barn- och utbildningsndmnden fr8n och med 2024-01-01 bendmns
Kultur- och utbildningsnémnden.

Forslag pa nytt reglemente har tagit fram. I forslaget har nuvarande
reglementena fér Barn- och utbildningsnamnden och Kultur- och
fritidsnamnden har arbetats ihop. Inga @ndringar har gjorts med undantag for
féljande skrivelse under ansvar fran Kultur- och fritidsndmndens reglemente:
Yttra sig i fr8gor som géller namnséttning av gator, allmédnna platser och
kommunala fastigheter i samr8d med samhéllsbyggnadsndmnden. Skrivelsen
har missats att arbetas in i férslaget. Motsvarande skrivelse finns med i
Samhaéllsbyggnadsndamndens reglemente d@ Samhallsbyggnadsndmnden har
ansvaret att beslut i fragan om namnséttning.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-10-04.
Forslag pa reglemente for Kultur- och utbildningsndmnden.

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar att anta forslag pd reglemente foér Kultur- och
utbildningsnamnden och som ersatter reglemente fér Barn- och
utbildningsndmnden fran 2024-01-01.

Yrkande

Christer Nilsson (C): Bifall till férvaltningens forslag.

Christer Nilsson (C) tillaggsyrkande:

Under § 1 ansvar: Yttra sig i fr%gor som galler namnsattning av gator,
allmanna platser och kommunala fastigheter i samrad med miljo-
samhallsbyggnadsnamnden.

Jan Peterssons (SD): Bifall till férvaltningens forslag till beslut samt Christer
Nilsson (C) tilldaggsyrkande
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Wiailkedal SAMMANTRADESPROTOKOLL
- unkedals Kommunstyrelsen
¢ Kommun 16 oktober 2023
Propositionsordning

Ordférande staller proposition pa forvaltningens forslag och finner att
Kommunstyrelsen beslutar enligt forslaget.

Ordférande staller proposition pa Christer Nilssons (C) tillaggsyrkande och
finner att Kommunstyrelsen antar tilldaggsyrkandet.

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar att anta férslag pd reglemente fér Kultur- och
utbildningsndmnden och som ersatter reglemente for Barn- och
utbildningsndmnden fran 2024-01-01.

Kommunfullmaktige beslutar att féljande tillagg gérs under § 1, ansvar: Yttra
sig i frAgor som géller namnséttning av gator, allménna platser och
kommunala fastigheter i samrdd med miljé-samhéllsbyggnadsndmnden.

Ajournering

Punkten ajourneras mellan kl. 11:43-11:48 och senareldggs senare som sista
drende pd dagordningen.
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o Munkedals
8 Kommun

Diarienummer: KS-2023-000256
Datum: 2023-10-04

TIJANSTESKRIVELSE

Fredrick Gothberg
Kommunsekreterare
Administrativa avdelningen

Kultur- och utbildningsnamndens reglemente fran
2024-01-01

Forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar att anta férslag pa reglemente fér Kultur- och
utbildningsnamnden och som ersatter reglemente fér Barn- och
utbildningsndmnden frédn 2024-01-01.

Sammanfattning

Kommunfullmaktige beslutade féljande 2023-09-25, § 125:

e att kultur- och fritidsnédmndens uppdrag upphér 2023-12-31 och att
fértroendevald i némnden entledigas frén sitt uppdrag fr8n samma dag.

e att barn- och utbildningsndmnden frén och med 2024-01-01 ansvarar for
Kultur- och fritidsndmndens ansvarsomr8de,

e att barn- och utbildningsndmnden fr&n och med 2024-01-01 bendmns
Kultur- och utbildningsnémnden.

Forslag pa nytt reglemente har tagit fram dar de nuvarande reglementena for
Barn- och utbildningsnamnden och Kultur- och fritidsnémnden har arbetats
ihop.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-10-04
Forslag pa reglemente for Kultur- och utbildningsnamnden.

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Inga konsekvenser.

Hallbar utveckling - Social dimension

Inga konsekvenser.
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Hallbar utveckling - Miljomaé&ssig dimension

Inga konsekvenser.

Ylva Morén
Kommundirektor

Beslutet skickas till:

Ledamoter och ersattare i Barn- och utbildningsnamnden.
Forvaltningschef Barn- och utbildning.
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Reglemente for Kultur- och
utbildningsnamnden

Verksamhet och ansvarsomraden

Utbver vad som foreskrivs i kommunallagen och gallande specialférfattningar
for namnder skall féljande galla:

Uppdrag och verksamhet

§1 Kultur- och utbildningsndmnden ska inom sitt verksamhetsomrade félja
vad som anges i lag eller annan forfattning. Namnden ska félja det
fullmaktige har bestamt att namnden ska fullgéra i reglementet, i samband
med budget eller i annat sarskilt beslut. Namnden ska verka for att faststallda
mal uppnas och i 6vrigt félja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

Namnden svarar for;

e Att fora kommunens talan i mal eller &rende som rér den egna
verksamheten

» Biblioteksverksamhet

 Dagbarnvardare

e Elevhalsovard

e Fritidsg@rdsverksamhet

e Foreningsstdd och -bidrag

e Forskole- och fritidsverksamhet

e Grund-, anpassad- och gymnasieskola samt kommunal vuxenutbildning
inklusive svenska for invandrare (SFI)

e Huvudmannaskap fér férskola och skola

Konst- och konstnarlig utsmyckning

Kulturskola

Kulturverksamhet/barn- och ungdomskultur
Simskoleverksamhet

¢ Skolskjutsverksamhet

e Tillsynsansvar for friférskola

e Turism

e Uthyrning och schemaldggning av tider till féreningar i lokaler for
foreningsverksamhet

e Namnden ansvarar for att verksamheten bedrivs i enlighet med
arbetsmiljélagen och till denna géllande féreskrifter

Organisation inom verksamhetsomradet

2 § Namnden ansvarar for att dess organisation &r tydlig och &ndamalsenlig
med hansyn till av fullméaktige faststallda mal och styrning samt lagar och
andra foérfattningar for verksamheten.
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Personuppgifter
3 § Namnden ar personuppgiftsansvarig for de register och andra
behandlingar av personuppgifter som sker i namndens verksamhet.

Uppfoljning, dterredovisning och rapportering till

fullmaktige

4 § Namnden ska kontinuerligt félja upp sin verksamhet. Namnden ska tva
ganger per ar redovisa till fullméaktige hur namnden har fullgjort de uppdrag
som fullmaktige har lamnat via reglemente och genom finansbemyndigande.

Namnden ska vid redovisningen aven redogdéra for hur uppdrag som
delegerats till dem har fullgjorts.

Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststdlls av fullmadktige.
Redovisningen [dmnas till kommunstyrelsen som samordnar de olika
namndernas redovisningar.

Namnden ska ocksa fullgéra rapporteringsskyldighet som alagts dem enligt
speciallag.

Namnden ska tvd ganger per ar ldmna en redovisning till fullméktige éver de
motioner och medborgarférslag som kommit in till fullmaktige och som inte
slutligt handlagts av fullméaktige. Namnden ska &ven tva ganger per ar ldmna
en redovisning till fullmaktige éver de motioner och medborgarférslag som
har bifallit av fullméktige men &nnu ej verkstallts. Redovisningen ska géras pa
fullmaktiges ordinarie sammantraden i april och november.
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Kultur- och utbildningsnamndens arbetsformer

Sammansattning
5 § Kultur- och utbildningsndmnden bestar av 11 ledaméter och 11 ersattare.

Kultur- och utbildningsnamndens presidium ska bestd av ordférande, forste
vice ordférande och andre vice ordférande.

Den som har varit ledamot i ndmnden under langs tid (alderspresidenten),
ska fullgéra ordférandens uppgifter nér varken ordféranden eller ndgon annan
i presidiet kan tjanstgéra. Om flera ledaméter har lika 18ng tjénstgéringstid
blir den som &r &ldst av dem alderspresident.

Ordforanden

6 § Kultur- och utbildningsndmndens ordférande aldggs att:

¢ leda namndens arbete och sammantraden.

o kalla till ssammantrade i enlighet med lag och reglemente.

e tillsammans med vice ordférandena infér sammantradena se till att
arendena som ska behandlas i namnden vid behov ar beredda.

e se till att fardigberedda @renden snarast behandlas av namnden.

e bevaka att namndens beslut verkstalls.

Tidpunkt for sammantraden
7 § Kultur- och utbildningsndmnden sammantréader p& dag och tid som
namnden eller ordféranden bestammer enligt 6 kap 23 §, kommunallagen.

Om det foreligger sarskilda skél far ordféranden stélla in ett sammantrade
eller &ndra dagen eller tiden for sammantradet. Om méjligt ska samrad ske
med vice ordférandena.

Om ordféranden beslutar att ett sammantrade ska stéllas in eller att dagen
eller tiden for ett sammantrade ska andras, ska ordféranden se till att varje
ledamot och ersattare snarast underrattas om beslutet.

Offentliga sammantraden

8 § Kultur- och utbildningsnamnden far besluta om offentligt sammantréde.
En namnds sammantraden ska dock alltid hallas inom stdngda dorrar i
arenden som avser myndighetsutdvning, eller i vilka det férekommer
uppgifter som omfattas av sekretess hos nédmnden.
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Kallelse
9 § Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till ssammantradena.

Kallelsen skall innehalla uppgift om tid och plats fér sammantradet.

Kallelsen skall vara elektronisk och pa ett lampligt sétt tillstéllas varje ledamot
och erséittare samt annan fértroendevald som far ndrvara vid sammantradet
senast sex dagar fére sammantradesdagen.

Kallelsen bor atféljas av féredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken
utstrackning handlingar som tillhor ett &rende pa féredragningslistan skall
bifogas kallelsen.

I undantagsfall far kallelse ske p& annat sétt.

Deltagande pa distans

10 § Namnden far, om synnerliga skal féreligger, sammantrada med
ledaméter narvarande pa distans. S&dant sammantrade far endast dga rum
om ljud- och bildéverféring sker i realtid och pa ett sddant satt att samtliga
deltagare kan se och héra varandra pa lika villkor. Platsen som ledamoten
deltar ifran ska vara sa beskaffad att inte obehdériga kan ta del av
sammantradeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som &nskar delta pd distans ska senast 7 dagar i férvdg anméla
detta till namndens kansli. Ordféranden avgér om nérvaro far ske pa distans.
Ledamot som deltar pa distans ansvarar sjalv for att ha en séker teknik och
anslutning vid platsen den deltar ifran.

Ersattarnas tjanstgoring

11 § Om en ledamot ar forhindrad att instélla sig till ett sammantrade eller
att vidare delta i ett sammantrade skall en ersattare tjanstgéra i ledamotens
stalle. Ledamoten skall kalla in den ersattare som star i tur att tjdnstgéra och
som inte redan kallats in.

En ledamot som instéller sig under ett pdgdende sammantréde har ratt att
tjanstgdra aven om en ersattare har tratt in i ledamotens stalle.

Om inte ersattarna valjs proportionellt, skall ersattarna tjanstgdra enligt den
av fullmdktige bestémda ordningen.

En ersattare som har borjat tjdnstgéra har dock alltid féretrade oberoende av
turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far en
ersattare som installer sig under pdgdende sammantrade tréda in i stallet for
en ersattare som kommer léngre ner i ordningen.
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Vaxeltjanstgoring
12 § En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjanstgdring pa grund
av jav i ett arende far 3ter tjinstgéra, efter att drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen en gang under ett sammantrade
pad grund av annat hinder &n jav, far dter tjdnstgdra om erséattarens intrade
har paverkat styrkebalansen mellan partierna.

Yttranderatt
13 § Ej tjanstgdérande ersattare har ratt att delta i namndens dverlaggningar.

Ersattare for ordforanden

14 § Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt
sammantréde eller i en del av ett sammantrade fullgér alderspresidenten
ordférandes uppgifter.

Om ordférande eller annan i presidiet inte kan fullgéra uppdraget under
langre tid far namnden utse en erséittare. Ersattaren ska fullgéra samtliga
ordférandens/6vriga presidiets uppgifter.

Justering av protokoll
15 § Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet skall justeras omedelbart.
S&dan paragraf bor redovisas skriftligt innan ndmnden justerar den.

Tillkdnnagivandet av justeringen av protokollet ska ske p& kommunens
anslagstavla enligt 8 kap 12 §, kommunallagen.

Reservation

16 § Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill
motivera reservationen, ska ledamoten goéra det skriftligt. Motiveringen ska
lamnas till sekreteraren fére den tidpunkt som har faststallts for justeringen
av protokollet.

Om namnden beslutar att omedelbart justera den paragraf i protokollet som
reservationen avser, ska motiveringen dock lamnas s snart det kan ske och
senast under den sammantradesdag beslutet fattades.

Expediering och publicering
17 § Utdrag ur protokollet ska tillstdllas dem som berdérs av besluten i
protokollet.

Protokollet ska, efter att nédvéndig sekretessprévning gjorts, publiceras pa
kommunens webbplats snarast efter justeringen.
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Delgivning
18 § Delgivning med Kultur- och utbildningsnamnden sker med ordféranden,
forvaltningschefen eller sekreteraren.

Undertecknande av handlingar

19 § Avtal, skrivelser och andra handlingar som beslutas av Kultur- och
utbildningsnamnden skall undertecknas av ordféranden eller vid forfall for
denne av vice ordférande och kontrasigneras av anstalld som namnden
bestammer. I dvrigt bestammer Kultur- och utbildningsndmnden vem som
skall underteckna handlingar.
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M k d 1 SAMMANTRADESPROTOKOLL
- unkedals Kommunstyrelsen
% Kommun 16 oktober 2023
§ 165 Dnr KS-2023-000204

Forslag till reviderad forbundsordning for
Tolkformedling Vast

Sammanfattning av drendet

Féljande kommuner; Bengtsfors, Stenungssund och Vanersborg énskar ga in
som medlemmar i Tolkférmedling Vést och féreslas darfér godkdnnas som nya
medlemmar. Det féreslds dven revideringar i férbundsordningen, bland annat
for att sakerstalla att forbundet har firmatecknare i bérjan av ny
mandatperiod och for att de fortroendevalda revisorerna ska kunna granska
mandatperiodens sista arsredovisning. En ny paragraf foreslas dven laggas till
utifran ett tidigare beslut av direktionen avseende eget kapital. Dartill féres|ds
ett fatal mindre redaktionella &ndringar. Den nya férbundsordningen fores|as
gélla frén 1 januari 2024.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-10-03

Tjansteutldtande

Protokollsutdrag

Nuvarande férbundsordning med andringsmarkeringar
Férbundsordning frdn 1 jan 2024

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att faststdlla Tolkningsférmedling Vast forslag till
féorbundsordning som ska gélla fran 1 januari 2024.

Propositionsordning

Ordférande stéller proposition pa férvaltningens férslag och finner att
Kommunstyrelsen beslutar enligt forslaget.

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att faststdlla Tolkningsférmedling Vast forslag till
férbundsordning som ska gélla fran 1 januari 2024.

Sidalavl
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Rektangel
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o Munkedals
8 Kommun

Diarienummer: KS-2023-000204
Datum: 2023-10-03

TIJANSTESKRIVELSE

Lars-Erik Hansson
Ekonomichef
Ekonomiavdelningen

Forslag till reviderad forbundsordning for
Tolkformedling Vast

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att faststdlla Tolkningsformedling Vast forslag till
forbundsordning som ska galla fran 1 januari 2024.

Sammanfattning

Féljande kommuner; Bengtsfors, Stenungsund och Véanersborg énskar g& in
som medlemmar i Tolkférmedling Vast och foreslds darfér godkdnnas som nya
medlemmar. Det féreslds dven revideringar i férbundsordningen, bland annat
for att sakerstalla att forbundet har en firmatecknare i bérjan av en ny
mandatperiod och for att de fortroendevalda revisorerna ska kunna granska
mandatperiodens sista arsredovisning. En ny paragraf foreslas dven ldggas till
utifran ett tidigare beslut av direktionen avseende eget kapital. Dartill féres|ds
ett fatal mindre redaktionella &ndringar. Den nya foérbundsordningen foreslas
galla fran 1 januari 2024.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-10-03

Tjansteutldtande

Protokollsutdrag

Nuvarande férbundsordning med andringsmarkeringar
Férbundsordning frén 1 jan 2024

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension
Inga sarskilda konsekvenser

Hallbar utveckling - Social dimension

Inga sarskilda konsekvenser
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Hallbar utveckling - Miljomaé&ssig dimension

Inga sarskilda konsekvenser

Ylva Morén
Kommundirektor
Kommunstyrelsens forvaltning

Beslutet skickas till:
Tolkférmedling Vast
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. " . s TJANSTEUTLATANDE
" Tolkféormedling Vast Dar 23/0031-1
2023-05-26

Forslag till reviderad forbundsordning

Forslag till beslut

Direktionen beslutar att anta den reviderade férbundsordningen och 6versinda den f6r beslut
om faststillande i respektive medlemsfullmaktige.

Sammanfattning av arendet

Foljande kommuner; Bengtsfors, Stenungssund och Vinersborg 6nskar ga in som medlemmar i
Tolkférmedling Vist och foreslas darfér godkidnnas som nya medlemmar.

For att sakerstilla att férbundet har firmatecknare i bérjan av en ny mandatperiod foreslas en
justering av 6verflodig formulering avseende direktionens beslut i fragan.

For att de fortroendevalda revisorerna ska kunna granska mandatperiodens sista arsredovisning
forsla de fortroendevalda revisorerna viljas pa fyra ar riknat fran 1 maj efter val.

En ny paragraf foreslas liggas till utifran direktionens tidigare beslut avseende aterbetalning av
eget kapital.

Utover ovan foreslas ir dven nagra mindre redaktionella dndringar.

Den nya férbundsordningen foreslas gilla fran 1 januari 2024.

Beslutsunderlag

e Tjinsteutlitande

e FORBUNDSORDNING, dnr 23/0031-2

e Nuvarande férbundsordning med dndringsmarkeringar
e Protokollsutdrag 256 § Aterbetalning av eget kapital

Beslutet skickas till

Forbundsmedlemmarna

Asa Froding
Forbundsdirektor

1)

Intern
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PROTOKOLL

.‘ Direktionen

2023-05-26
Dnr 23/0001-3

§ 515 Forslag till reviderad férbundsordning

Beslut

Direktionen beslutar att anta den reviderade férbundsordningen med dndring att foljande star
under 8 §: ”Foérbundet ska ha tva fortroendevalda revisorer som utses av Vistra
Gotalandsregionen. Revisorerna viljs f6r samma mandatperiod som ledaméterna och ersittarna i
direktionen. Uppdraget 4r slutfort nér revisorerna under det femte aret efter valet har avslutat
granskningen av det fjarde arets verksamhet och avlimnat sina revisionsberittelser. Det forsta
aret 1 varje mandatperiod inleds siledes med dubbla revisorskollegier. Revisorerna ska avge
revisionsberattelse till direktionen och till respektive medlems fullmiktige.”

Vidare beslutar direktionen att déversinda férbundsordningen £6r beslut om faststillande i
respektive medlemsfullmaktige.

Sammanfattning av drendet

Foljande kommuner; Bengtsfors, Stenungssund och Vinersborg onskar gi in som medlemmar 1
Tolkformedling Vist och foreslas darfor godkidnnas som nya medlemmar.

For att sikerstilla att férbundet har firmatecknare 1 bérjan av en ny mandatperiod foreslas en
justering av overflodig formulering avseende direktionens beslut 1 fragan.

For att de fortroendevalda revisorerna ska kunna granska mandatperiodens sista arsredovisning
torsla de fortroendevalda revisorerna viljas pa fyra ar raknat fran 1 maj efter val.

En ny paragraf foreslis liggas till utifrin direktionens tidigare beslut avseende aterbetalning av
eget kapital.

Utdver ovan foreslas dven nigra mindre redaktionella dndringat.

Den nya férbundsordningen foreslas gilla fran 1 januari 2024.

Beslutsunderlag

e Tjinsteutlatande

e FORBUNDSORDNING, dnr 23/0031-2

e Nuvarande forbundsordning med dndringsmarkeringar
e Protokollsutdrag 256 § Aterbetalning av eget kapital

Forslag under moétet

Ulrica Brogren (S) foreslar att direktionen beslutar enligt ursprungsformuleringen av 8 § med
tillagget att lagga till ordet ”’fértroendevalda” fore revisorer.

Ordférande Claudia Nistor Pedrini (S) foreslar att direktionen beslutar enligt Ulrica Brogren (S)
forslag med foljande tilligg: ”Uppdraget ar slutfort nir revisorerna under det femte aret efter
valet har avslutat granskningen av det fjirde arets verksamhet och avlimnat sina
revisionsberittelser. Det fOrsta aret i varje mandatperiod inleds saledes med dubbla
revisorskollegier.”

Oppen
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‘ PROTOKOLL
Tolkférmedling Vist Direktionen
“ [olkformedling Vast 20230526

Dnr 23/0001-3

Ajournering

Direktionen ajournerar sig 10 minuter fran klockan 10:35.

Beslutsgang
Direktionen beslutar enligt ordférande Claudia Nistor Pedrini (S) forslag.

Beslutet skickas till

Forbundsmedlemmarna

Comfact Signature Referensnummer: 79048SE Oppen
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Forbundsordning
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‘.' Tolkférmedling Vast

1§ Namn och sate
Forbundets namn édr Tolkférmedling Vist och har sitt site i Géteborg.

2§ Medlemmar

Forbundet utgors av 46 medlemmar. Medlemsorganisationerna dr Vastra Gotalandsregionen
samt kommunerna Alingsas, Bengtsfors, Bollebygd, Boras, Dals Ed, Essunga, Falképing,
Gristorp, Gullspang, Goteborg, Gotene, Herrljunga, Hjo, Harryda, Karlsborg, Kungilv, Lerum,
Lidkoping, Lilla Edet, Lysekil, Mark, Mariestad, M6lndal, Munkedal, Orust, Partille, Skara,
Skévde, Sotends, Stenungssund, Stromstad, Svenljunga, Tanum, Tibro, Tj6rn, Tidaholm,
Tranemo, Trollhittan, Téreboda, Uddevalla, Ulricehamn, Vara, Virgirda, Vanersborg samt
Ockero.

3§ Andamal
Forbundets andamal dr att tillgodose medlemmarnas behov av spraktolk genom att bedriva
gemensam spraktolk- och Gversittningsférmedling.

4 § Organisation

Tolkférmedling Vist dr ett kommunalférbund med en direktion. Direktionen dr férbundets
beslutande férsamling och styrelse. Direktionen bestar av en ordinarie ledamot och en ersittare
fran respektive medlemsorganisation. Ordinarie ledamot frain Goteborgs stad dr ordférande i
direktionen och ledamoten fran Vistra Gotalandsregionen ar vice ordférande. Ordférande och
viceordférande utgor direktionens presidium.

Direktionen kan inritta de 6vriga organ som behovs for att bedriva férbundets verksamhet pa ett
effektivt och korrekt sitt.

Direktionen utser en férbundsdirektdr som har att leda verksamheten enligt direktionens
anvisningar. Férbundet har ett kansli med uppgift att under férbundsdirektér skdta forbundets
administration och dess 6vergripande verksamhet. Férbundet har lokalkontor pé flera orter.

58§ Firmatecknare
Ordféranden dr firmatecknare i férening med férbundsdirektér. Vice ordférande ar ersittare f6r

ordtoranden. Pirektionenveserfrmatecknare-och-beshatsattestanter £or-£orbundet:

6 § Mandattid

Direktionens ledamoter och ersittare viljs for en mandattid pa fyra ar riknat fran den 1 januari

aret efter det att val. avfullméiktice har detrumihelalandet.

7§ Arvoden och ersattningar

Arvoden och andra ekonomiska ersittningar till ledaméter och ersittare i direktionen samt till
revisorerna ska utga enligt de regler och bestimmelser som giller f6r Vistra Gotalandsregionen.
Arvoden och ekonomiska ersittningar bekostas av férbundet.
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8 § Revisorer

Forbundet ska ha tva fortroendevalda revisorer som utses av Vistra Gotalandsregionen.
Revisorerna viljs f6r samma mandatperiod som ledaméterna och ersittarna 1 direktionen.
Uppdraget ir slutfort nir revisorerna under det femte dret efter valet har avslutat granskningen av
det fjarde arets verksamhet och avlimnat sina revisionsberittelser. Det forsta aret 1 varje
mandatperiod inleds siledes med dubbla revisorskollegier. Revisorerna ska avge
revisionsberattelse till direktionen och till respektive medlems fullmiktige.

9 § |Initiativratt
Arenden i direktionen fir vickas av:
e ledamot i direktionen
e medlem genom dess fullmiktige eller styrelse
e organ under direktionen om direktionen har medgivit sadan ritt

10 § Narvaro- och yttranderatt
Direktionen avgor sjalv i vilka fall naigon som ej dr ledamot eller ersittare 1 direktionen har ritt att
nérvara och yttra sig vid direktionens moten.

Vid ordinarie ledamots forhinder tjanstgor ersittare. Ledamot kallar sjilv in sin ersittare.

11 § Beslut

Direktionen fattar beslut med enkel majoritet 1 samtliga drenden. Vid lika réstetal har
ordféranden utslagsrost.

12 § Anslagstavia

Forbundets anslagstavla finns pa férbundets webbplats.

Forbundets kuneorelser—tilkannaetva

5

te tillkinnagivanden

ska anslds péd férbundets anslagstavla.

13 § Andelskapital

Varje medlem tillskjuter 1 svensk krona per kommuninvanare som andelskapital vid intride i
torbundet. Kvotvirdet av detta ger medlemmens andel i férbundet.

14 § Andel i tillgangar och skulder

Medlemmarna har vid varje tidpunkt andel 1 f6rbundets tillgangar och skulder i férhallande till
medlemmens andel av andelskapitalet. Fordelningsgrunden giller dven for tickande av brist om
torbundet skulle sakna medel att betala sina skulder 1 verksamheten samt vid skifte av férbundets
behallna tillgangar eller skulder som foranleds av férbundets upplosning.

15 § Kostnadstackning

Forbundets arliga kostnader ska minst tickas av drets intakter. Medlemmarna debiteras for
utférda tjdnster enligt sjilvkostnadsprincipen.
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16 § Eget kapital
Direktionen fattar arligen beslut om aterbetalning av eget kapital i samband med direktionens
godkinnande av arsredovisningen.

17 § Finanspolicy, borgen m.m.
Forbundet ska f6lja den av direktionen antagna finanspolicyn. Férbundet far inte teckna borgen,
garantier eller motsvarande utan godkinnande av samtliga medlemmars fullmaiktige.

Forbundet far inte bilda bolag, foérviarva andelar 1 bolag eller motsvarande utan godkinnande av
samtliga medlemmars fullmaktige.

18 § Insyn och informationsskyldighet

Medlemmarna i férbundet, genom sina respektive styrelser, har ritt till insyn 1 forbundet.
Direktionen ska avlimna den information 6ver verksamheten som medlem i férbundet
efterfragar. Direktionen ansvarar for att informera medlemmarna i férbundet om principiella
hindelser eller andra hindelser av storre vikt for férbundet eller nagon av dess medlemmar.

19 § Budgetprocess

Direktionen ska arligen faststilla budget f6r férbundet. Budgeten ska innehalla en plan f6r
verksamheten och ekonomin under budgetaret samt en plan f6r ekonomin under den kommande
tvadrsperioden.

Budgeten ska faststillas senast den 30 september f6r kommande verksamhetsar. Budgetforslaget
ska dessforinnan samradas med medlemmarna.

Budgetforslaget ska vara tillgiangligt £6r allmidnheten. Direktionsmétet da budgeten faststills dr
offentligt.

20 § Arsredovisning och delarsrapport

Direktionen ska senast den 30 mars ha upprittat arsredovisning for det gangna verksamhetsaret.
Arsredovisningen éversinds efter revision till respektive medlem for beslut om godkidnnande i
fullmaktige samt beslut om provning av ansvarsfrihet for direktionen.

Direktionsmétet da arsredovisningen behandlas dr inte offentligt.

Direktionen upprittar dven en delarsrapport som efter revision 6versinds till respektive medlem
t6r behandling i fullmaiktige.

21 § Intrade av ny mediem

Vid 6nskan om att intrida som medlem i f6rbundet ska ansékan stillas till direktionen som yttrar
sig och 6verlimnar drendet om ny férbundsordning till medlemmarna. Ny medlem har antagits
nir samtliga medlemmar, ansékande och befintliga, genom fullmiktigebeslut antagit den nya
térbundsordningen.
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22 § Andring av férbundsordningen
Andringar och tillagg till férbundsordningen ska antas av direktionen och faststillas av samtliga
medlemmars fullmaktige.

23 § Uppsagning och uttrade
Forbundet dr bildat f6r obestimd tid. En medlem har ritt att uttrdda ur férbundet.
Uppsigningstiden dr tre ar raknat fran ingangen av den manad da uppsagningen skedde.

Regleringen av de ekonomiska mellanhavandena mellan férbundet och den uttridande
medlemmen bestims i en 6verenskommelse mellan samtliga medlemmar. Den ekonomiska
regleringen ska ske utifran férbundsordningens 13 — 15 {§ sivida inte annat avtalas mellan
medlemmarna. De kvarvarande medlemmarna antar de dndringar i forbundsordningen som krivs
med anledning av uttradet.

24 § Likvidation
Om medlemmarna inte kan enas om férutsittningarna for uttride nar uppsigningstiden ar till
inda, ska forbundet omedelbart trida i likvidation.

Forbundet ska ocksa trida 1 likvidation om mer an hilften av medlemmarna genom samstimmiga
beslut i respektive medlems fullmaktige fattat beslut harom.

Likvidation verkstalls av direktionen i egenskap av likvidator. Vid skifte av forbundets tillgangar
och skulder i anledning av likvidationen ska den i 14 § angivna férdelningsgrunden mellan
medlemmarna gilla. Nar férbundet har tritt i likvidation ska forbundets egendom i den man det
behovs for likvidationen genom forsiljning eller pd annat laimpligt sitt omvandlas till pengar.
Verksamheten far fortsatt tillfalligt bedrivas om det sa krivs for en dndamalsenlig avveckling.

Nir direktionen fullgjort sitt uppdrag som likvidator ska direktionen avge en slutredovisning f6r
sin forvaltning. Redovisningen sker genom en forvaltningsberittelse som ror likvidationen i sin
helhet med redovisning av skiftet av behallna tillgangar. Till berittelsen ska fogas
redovisningshandlingar f6r hela likvidationen. Handlingarna ska revideras av forbundets revisorer
vilka ska yttra sig 1 en revisionsberittelse. Till slutredovisningen ska fogas direktionens beslut om
vilken av forbundets medlemmar som ska 6verta och varda de handlingar som hor till férbundets
arkiv.

Forbundet dr upplost da forvaltningsberittelsen och redovisningshandlingarna har delgetts
samtliga medlemmar.

25 § Tvister

Om tvist uppkommer mellan férbundet och en eller flera medlemmar och om parterna inte kan
na en frivillig uppgorelse ska tvisten avgoras av allmin domstol.
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Forbundsordning

Giller fr.o.m. 2024-01-01

Diarienummer: Beslutad av:

23/0031-3 Respektive medlemsfullmiktige
Uppdaterad: Granskad:

2023-05-26 2023-05-26
Dokumentansvarig:

Forbundssekreterare

..' Tolkformedling Vast
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‘.' Tolkférmedling Vast

1§ Namn och sate
Forbundets namn édr Tolkférmedling Vist och har sitt site i Géteborg.

2§ Medlemmar

Forbundet utgors av 46 medlemmar. Medlemsorganisationerna dr Vastra Gotalandsregionen
samt kommunerna Alingsas, Bengtsfors, Bollebygd, Boras, Dals Ed, Essunga, Falkoping,
Gristorp, Gullspang, Goteborg, Gotene, Herrljunga, Hjo, Harryda, Karlsborg, Kungilv, Lerum,
Lidkoping, Lilla Edet, Lysekil, Mark, Mariestad, M6lndal, Munkedal, Orust, Partille, Skara,
Skévde, Sotends, Stenungssund, Stromstad, Svenljunga, Tanum, Tibro, Tj6rn, Tidaholm,
Tranemo, Trollhittan, Téreboda, Uddevalla, Ulricehamn, Vara, Virgarda, Vinersborg samt
Ockero.

3§ Andamal
Forbundets andamal dr att tillgodose medlemmarnas behov av spraktolk genom att bedriva
gemensam spraktolk- och Gversittningsférmedling.

4 § Organisation

Tolkférmedling Vist dr ett kommunalférbund med en direktion. Direktionen dr férbundets
beslutande férsamling och styrelse. Direktionen bestar av en ordinarie ledamot och en ersittare
fran respektive medlemsorganisation. Ordinarie ledamot frain Goteborgs stad dr ordférande i
direktionen och ledamoten fran Vistra Goétalandsregionen ir vice ordférande. Ordférande och
viceordférande utgdr direktionens presidium.

Direktionen kan inritta de 6vriga organ som behovs for att bedriva férbundets verksamhet pa ett
effektivt och korrekt sitt.

Direktionen utser en férbundsdirektér som har att leda verksamheten enligt direktionens
anvisningar. Férbundet har ett kansli med uppgift att under férbundsdirektér skdta férbundets
administration och dess 6vergripande verksamhet. Férbundet har lokalkontor pé flera orter.

5§ Firmatecknare
Ordféranden dr firmatecknare i férening med férbundsdirektor. Vice ordférande ar ersittare f6r
ordféranden.

6 § Mandattid

Direktionens ledaméter och ersittare viljs for en mandattid pa fyra ar riknat fran den 1 januari
aret efter val.

7§ Arvoden och ersattningar

Arvoden och andra ekonomiska ersittningar till ledamoter och ersittare i direktionen samt till
revisorerna ska utga enligt de regler och bestimmelser som giller f6r Vistra Gotalandsregionen.
Arvoden och ekonomiska ersittningar bekostas av férbundet.
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8 § Revisorer

Forbundet ska ha tva fortroendevalda revisorer som utses av Vistra Gotalandsregionen.
Revisorerna viljs for samma mandatperiod som ledamoterna och ersittarna i direktionen.
Uppdraget ir slutfort nir revisorerna under det femte dret efter valet har avslutat granskningen av
det fjirde arets verksamhet och avlimnat sina revisionsberittelser. Det fOrsta aret 1 varje
mandatperiod inleds siledes med dubbla revisorskollegier. Revisorerna ska avge
revisionsberattelse till direktionen och till respektive medlems fullmiktige.

9 § |Initiativratt
Arenden i direktionen far vickas av:
e ledamot i direktionen
e medlem genom dess fullmiktige eller styrelse
e organ under direktionen om direktionen har medgivit sadan ritt

10 § Narvaro- och yttranderatt
Direktionen avgor sjalv i vilka fall naigon som ej dr ledamot eller ersittare i direktionen har ritt att
nérvara och yttra sig vid direktionens moten.

Vid ordinarie ledamots forhinder tjanstgor ersittare. Ledamot kallar sjilv in sin ersittare.

11 § Beslut

Direktionen fattar beslut med enkel majoritet 1 samtliga drenden. Vid lika réstetal har
ordféranden utslagsrost.

12 § Anslagstavia

Forbundets anslagstavla finns pa férbundets webbplats.

Forbundets tillkinnagivanden anslas pa férbundets anslagstavla.

13 § Andelskapital

Varje medlem tillskjuter 1 svensk krona per kommuninvanare som andelskapital vid intrade i
torbundet. Kvotvirdet av detta ger medlemmens andel i férbundet.

14 § Andel i tillgangar och skulder

Medlemmarna har vid varje tidpunkt andel 1 férbundets tillgangar och skulder i férhallande till
medlemmens andel av andelskapitalet. Fordelningsgrunden giller dven for tickande av brist om
forbundet skulle sakna medel att betala sina skulder i verksamheten samt vid skifte av forbundets
behallna tillgangar eller skulder som foranleds av férbundets upplosning.

15 § Kostnadstackning
Forbundets arliga kostnader ska minst tickas av drets intikter. Medlemmarna debiteras f6r
utférda tjdnster enligt sjilvkostnadsprincipen.

16 § Eget kapital
Direktionen fattar arligen beslut om aterbetalning av eget kapital i samband med direktionens
godkinnande av arsredovisningen.
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17 § Finanspolicy, borgen m.m.
Forbundet ska fo6lja den av direktionen antagna finanspolicyn. Férbundet far inte teckna borgen,
garantier eller motsvarande utan godkinnande av samtliga medlemmars fullmaiktige.

Forbundet far inte bilda bolag, férvirva andelar i bolag eller motsvarande utan godkidnnande av
samtliga medlemmars fullmaktige.

18 § Insyn och informationsskyldighet

Medlemmarna i férbundet, genom sina respektive styrelser, har ritt till insyn 1 forbundet.
Direktionen ska avlimna den information 6ver verksamheten som medlem i f6rbundet
efterfragar. Direktionen ansvarar for att informera medlemmarna i férbundet om principiella
hindelser eller andra hindelser av storre vikt for férbundet eller nagon av dess medlemmar.

19 § Budgetprocess

Direktionen ska arligen faststilla budget for forbundet. Budgeten ska innehalla en plan for
verksamheten och ekonomin under budgetaret samt en plan for ekonomin under den kommande
tvadrsperioden.

Budgeten ska faststillas senast den 30 september f6r kommande verksamhetsar. Budgetférslaget
ska dessforinnan samridas med medlemmarna.

Budgetforslaget ska vara tillgiangligt for allmanheten. Direktionsmétet da budgeten faststlls ar
offentligt.

20 § Arsredovisning och delarsrapport

Direktionen ska senast den 30 mars ha upprittat arsredovisning for det gangna verksamhetsaret.
Arsredovisningen 6versinds efter revision till respektive medlem f6r beslut om godkinnande i
fullmaktige samt beslut om provning av ansvarsfrihet for direktionen.

Direktionsmétet da arsredovisningen behandlas dr inte offentligt.

Direktionen upprittar dven en delarsrapport som efter revision 6versinds till respektive medlem
t6r behandling i fullmiktige.

21 § Intrade av ny medlem

Vid 6nskan om att intrida som medlem i férbundet ska ansékan stillas till direktionen som yttrar
sig och 6verlimnar drendet om ny férbundsordning till medlemmarna. Ny medlem har antagits
nir samtliga medlemmar, ansékande och befintliga, genom fullmiktigebeslut antagit den nya
térbundsordningen.

22 § Andring av férbundsordningen
Andringar och tilldgg till férbundsordningen ska antas av direktionen och faststillas av samtliga
medlemmars fullmiktige.
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23 § Uppsagning och uttrade
Forbundet dr bildat f6r obestimd tid. En medlem har ritt att uttrdda ur férbundet.
Uppsigningstiden dr tre ar raknat fran ingangen av den manad da uppsagningen skedde.

Regleringen av de ekonomiska mellanhavandena mellan férbundet och den uttridande
medlemmen bestims i en 6verenskommelse mellan samtliga medlemmar. Den ekonomiska
regleringen ska ske utifran férbundsordningens 13 — 15 {§ sivida inte annat avtalas mellan
medlemmarna. De kvarvarande medlemmarna antar de dndringar i forbundsordningen som krivs
med anledning av uttradet.

24 § Likvidation

Om medlemmarna inte kan enas om foérutsittningarna for uttride nar uppsigningstiden ar till
inda, ska forbundet omedelbart trdda i likvidation.

Forbundet ska ocksa trida 1 likvidation om mer an hilften av medlemmarna genom samstimmiga
beslut i respektive medlems fullmaktige fattat beslut harom.

Likvidation verkstalls av direktionen i egenskap av likvidator. Vid skifte av forbundets tillgangar
och skulder i anledning av likvidationen ska den 1 14 § angivna férdelningsgrunden mellan
medlemmarna gilla. Nar férbundet har tritt 1 likvidation ska férbundets egendom i den man det
behovs for likvidationen genom forsiljning eller pa annat laimpligt siatt omvandlas till pengar.
Verksamheten far fortsatt tillfalligt bedrivas om det sa krivs for en dndamalsenlig avveckling.

Nir direktionen fullgjort sitt uppdrag som likvidator ska direktionen avge en slutredovisning for
sin forvaltning. Redovisningen sker genom en forvaltningsberittelse som ror likvidationen i sin
helhet med redovisning av skiftet av behallna tillgangar. Till berittelsen ska fogas
redovisningshandlingar for hela likvidationen. Handlingarna ska revideras av forbundets revisorer
vilka ska yttra sig 1 en revisionsberittelse. Till slutredovisningen ska fogas direktionens beslut om
vilken av forbundets medlemmar som ska 6verta och varda de handlingar som hor till forbundets
arkiv.

Forbundet dr upplost da forvaltningsberittelsen och redovisningshandlingarna har delgetts
samtliga medlemmar.

25 § Tvister

Om tvist uppkommer mellan férbundet och en eller flera medlemmar och om parterna inte kan
na en frivillig uppgorelse ska tvisten avgoras av allmin domstol.
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M k d 1 SAMMANTRADESPROTOKOLL
- unkedals Kommunstyrelsen
% Kommun 16 oktober 2023
§ 169 Dnr KS-2023-000182

Ej verkstdllda bistdndsbedomda beslut for
kvartalsrapportering ar 2023

Sammanfattning av drendet

Namnden &r skyldig att rapportera till Inspektionen fér vard och omsorg (IVO)
om beviljat bistand enligt 4 kap. 1 § Socialtjanstlagen (SoL) och insatser
enligt 9 § Lagen om sarskilt stéd och service till vissa funktionshindrade (LSS)
inte har verkstallts tre manader efter beslut. Ndmnden ska &ven rapportera
om en insats har avbrutits och inte verkstallts pa nytt inom tre manader.
Namnden ska fortsatta att rapportera ett ej verkstallt beslut tills beslutet ar
verkstéllt eller avslutat av annan anledning, sa kallad aterrapportering.
Namnden bdr omedelbart rapportera till IVO nar ett beslut har verkstallts eller
avslutats.

Om IVO beddmer att insatsen inte verkstallts inom skalig tid kan myndigheten
ansdka om utdomande av en sarskild avgift hos férvaltningsratten.
Socialnamnden (vélfardsnamnden) skall enligt 16 kap. 6 h § SolL till
fullmaktige 1amna en statistikrapport 6ver hur manga av namndens gynnande
beslut enligt 4 kap. 1 § SoL som inte har verkstallts inom tre manader fran
dagen for respektive beslut. Namnden skall vidare ange vilka typer av bistand
dessa beslut géller samt hur 18ng tid som har forflutit frdn dagen for
respektive beslut. Néamnden skall till fullmaktige dven lamna en
statistikrapport éver hur manga av namndens gynnande beslut enligt 4 kap. 1
§ SoL som inte har verkstillts pd nytt inom tre manader fran den dag da
verkstéalligheten avbrots. Ndmnden skall vidare ange vilka typer av bistdnd
dessa beslut géller samt hur 18ng tid som har forflutit frdn dagen for
respektive beslut.

Rapportering enligt denna paragraf ska ske en g%ng per kvartal.
Rapporteringsperioderna for ej verkstallda beslut, som &r samma varje &r &r:
e Fjarde kvartalet 1 januari — 31 januari

e Forsta kvartalet 1 april — 30 april

e Andra kvartalet 1 juli - 31 augusti

e Tredje kvartalet 1 oktober — 31 oktober

I augusti 2023 rapporterades foljande bistdndsbedémda beslut som ej
verkstéallt inom tre manader:

Bifall enligt 9 § 4 p Kontaktperson LSS, beslutsdatum 2023-03-23.
Verkstalldhet av beslut gallande ledsagning och kontaktpersoner kan innebara
svarigheter pd grund av att uppdraget huvudsakligen &r att vara en
formedlare av kontaktpersoner och aktivt arbeta for att f& manniskor att ata
sig uppdrag. Vidare sd kan kommunen erbjuda individen kontaktperson eller
ledsagare, men individen sjélv ha specifika dnskemal pa vilken typ av
ledsagare eller kontaktperson den dnskar.

Sidalav?2
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M k d 1 SAMMANTRADESPROTOKOLL
- unkedals Kommunstyrelsen
¢ Kommun 16 oktober 2023

Matchning gentemot individens specifika dnskemal kan ta tid &ven om
kommunen har kontaktpersoner eller ledsagare.

Beslutsunderlag

Beslut VFN 2023-09-21 § 89
Tjansteskrivelse 2023-09-05

Valfardsnamndens forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att notera informationen.

Propositionsordning

Ordférande stéller proposition pd Valfardsnamndens férslag och finner att
Kommunstyrelsen beslutar enligt forslaget.

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att notera informationen.
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M k d 1 SAMMANTRADESPROTOKOLL
- unkedals Valfardsnamnden
% Kommun 21 september 2023
§ 89 Dnr VFEN-2023-000029

Ej verkstdllda bistdandsbedomda beslut for
kvartalsrapportering ar 2023

Sammanfattning av drendet

Namnden ar skyldig att rapportera till Inspektionen fér vard och omsorg (IVO)
om beviljat bistand enligt 4 kap. 1 § Socialtjanstlagen (SoL) och insatser
enligt 9 § Lagen om sarskilt stéd och service till vissa funktionshindrade (LSS)
inte har verkstallts tre manader efter beslut. Ndmnden ska &ven rapportera
om en insats har avbrutits och inte verkstéllts pa nytt inom tre manader.

Namnden ska fortsatta att rapportera ett ej verkstallt beslut tills beslutet ar
verkstéllt eller avslutat av annan anledning, sa kallad aterrapportering.
Namnden bdér omedelbart rapportera till IVO nar ett beslut har verkstallts eller
avslutats.

Om IVO beddmer att insatsen inte verkstallts inom skalig tid kan myndigheten
ansdka om utdémande av en sarskild avgift hos férvaltningsratten.

Socialnamnden (vélfardsnamnden) skall enligt 16 kap. 6 h § SolL till
fullmaktige 1amna en statistikrapport éver hur manga av ndmndens gynnande
beslut enligt 4 kap. 1 § SoL som inte har verkstallts inom tre manader frén
dagen for respektive beslut. Namnden skall vidare ange vilka typer av bistand
dessa beslut galler samt hur 18ng tid som har forflutit fran dagen for
respektive beslut. Namnden skall till fullmaktige dven lamna en
statistikrapport éver hur manga av namndens gynnande beslut enligt 4 kap. 1
§ SoL som inte har verkstallts pa nytt inom tre manader frn den dag d3
verkstéalligheten avbrots. Namnden skall vidare ange vilka typer av bistdnd
dessa beslut galler samt hur 18ng tid som har forflutit fran dagen for
respektive beslut.

Rapportering enligt denna paragraf ska ske en g%ng per kvartal.

Rapporteringsperioderna for ej verkstallda beslut, som &r samma varje ar &r:

e Fjarde kvartalet 1 januari — 31 januari
e Forsta kvartalet 1 april — 30 april

e Andra kvartalet 1 juli - 31 augusti

e Tredje kvartalet 1 oktober — 31 oktober

I augusti 2023 rapporterades foéljande bistdndsbedémda beslut som ej
verkstallt inom tre manader:

Bifall enligt 9 § 4 p Kontaktperson LSS, beslutsdatum 2023-03-23.

Verkstalldhet av beslut géllande ledsagning och kontaktpersoner kan innebara
svarigheter pd grund av att uppdraget huvudsakligen &r att vara en
formedlare av kontaktpersoner och aktivt arbeta for att f8 manniskor att ata
sig uppdrag. Vidare s kan kommunen erbjuda individen kontaktperson eller
ledsagare, men individen sjélv ha specifika dnskemal pa vilken typ av
ledsagare eller kontaktperson den 6nskar.

forts.
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M k d 1 SAMMANTRADESPROTOKOLL
- unkedals Valfardsnamnden
% Kommun 21 september 2023

forts. § 89

Matchning gentemot individens specifika 6nskemal kan ta tid &ven om
kommunen har kontaktpersoner eller ledsagare.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2023-09-05

Forvaltningens forslag till beslut
Kommunfullmaktige noterar informationen.

Propositionsordning

Ordférande staller fragan om ndmnden kan anta forvaltningens forslag och
finner att valfardsnadmnden bifaller férslaget.

Valfardsnamndens beslut
Kommunfullmaktige noterar informationen.

Beslutet skickas till

Valfardsnamndens beslut skickas till:

Kommunfullmaktige med bifogat underlag:
Beslut VFN 2023-09-21 § 89
Tjansteskrivelse 2023-09-05

Kommunfullmaktiges beslut skickas till:

Férvaltningschef valfardsférvaltningen
Avdelningschef IFO/St6d/Bistand
Verksamhetsutvecklare valfard
Namndsekreterare VFN f.v.b. till revisorer
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o Munkedals
8 Kommun

Diarienummer: VFN-2023-000029
Datum: 2023-09-05

TIJANSTESKRIVELSE

Wivi-Anne Wiedemann
Verksamhetsutvecklare
Vaélfardsférvaltningen

Ej verkstdllda bistdandsbedomda beslut for
kvartalsrapportering 2 ar 2023

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige noterar informationen.

Sammanfattning

Namnden &r skyldig att rapportera till Inspektionen fér vard och omsorg (IVO)
om beviljat bistand enligt 4 kap. 1 § Socialtjanstlagen (SoL) och insatser
enligt 9 § LSS inte har verkstéllts tre manader efter beslut. Namnden ska
dven rapportera om en insats har avbrutits och inte verkstéllts pa nytt inom
tre manader.

Namnden ska fortsatta att rapportera ett ej verkstallt beslut tills beslutet ar
verkstallt eller avslutat av annan anledning, sa kallad 3terrapportering.
N@amnden bér omedelbart rapportera till IVO nar ett beslut har verkstallts eller
avslutats.

Om IVO beddmer att insatsen inte verkstdllts inom skalig tid kan myndigheten
ansdka om utdémande av en sarskild avgift hos férvaltningsratten.

Socialnamnden (valfardsnamnden) skall enligt 16 kap. 6 h § (Sol) till
fullmaktige 1amna en statistikrapport éver hur manga av namndens gynnande
beslut enligt 4 kap. 1 § som inte har verkstéllts inom tre manader fran dagen
for respektive beslut. Namnden skall vidare ange vilka typer av bistand dessa
beslut galler samt hur 18ng tid som har forflutit fran dagen for respektive
beslut. Namnden skall till fullmdktige aven lamna en statistikrapport éver hur
manga av ndmndens gynnande beslut enligt 4 kap. 1 § som inte har
verkstallts pa nytt inom tre manader fran den dag da verkstélligheten
avbréts. Namnden skall vidare ange vilka typer av bistand dessa beslut géller
samt hur 18ng tid som har forflutit fran dagen for respektive beslut.
Rapportering enligt denna paragraf ska ske en gang per kvartal.

Rapporteringsperioderna for ej verkstallda beslut, som &r samma varje ar,
ar:

e Fjarde kvartalet 1 januari - 31 januari

e Forsta kvartalet 1 april - 30 april

e Andra kvartalet 1 juli - 31 augusti

e Tredje kvartalet 1 oktober — 31 oktober
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I augusti 2023 rapporterades foljande bistdndsbedomda beslut som
ej verkstallt inom tre manader:

Bifall enligt 9 § 4 p Kontaktperson LSS, beslutsdatum 2023-03-23.

Verkstdlldhet av beslut gallande ledsagning och kontaktpersoner kan innebara
svarigheter pa grund av att uppdraget huvudsakligen &r att vara en
formedlare av kontaktpersoner och aktivt arbeta for att f& manniskor att ata
sig uppdrag. Vidare sa kan kommunen erbjuda individen kontaktperson eller
ledsagare, men individen sjalv ha specifika dnskemal pa vilken typ av
ledsagare eller kontaktperson den dnskar. Matchning gentemot individens
specifika dnskemal kan ta tid &ven om kommunen har kontaktpersoner eller
ledsagare.

Beslutsunderlag
Tjdnsteskrivelse 2023-09-05

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension
Inga konsekvenser

Hallbar utveckling — Social dimension

En kontaktperson enligt LSS &r en person som ska stddja den enskilde att
kunna delta i samhaéllslivet. Syftet &r att underlatta for personen att fa ett mer
aktivt och socialt liv och bryta isolering. Om den beviljade insatsen inte
verkstélls kan det pdverka den enskildes méjlighet till detta.

Hallbar utveckling — Miljomassig dimension

Inga konsekvenser

Johanna EKkI&f
Férvaltningschef
Valfardsférvaltningen

Beslutet (Kommunfullmaktiges) skickas till:

Férvaltningschef valfard
Avdelningschef IFO/Stéd/Bistand
Verksamhetsutvecklare valfard
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Munk dl SAMMANTRADESPROTOKOLL
- unkedals Kommunfullméaktiges
% Kommun valberedning

18 oktober 2023
§6 Dnr KS-2022-000234

Fyllnadsval till kommunala fortroendeuppdrag -
KF 2023-10-30

Sammanfattning av drendet

Karin Blomstrand (L) inkom 2023-08-21 med sin avsagelse gdllande
uppdraget som ersattare i Valfardsnamnden.
Kommunfullmaktige har att genomfora ett fyllnadsval fér uppdraget.

Alexandra Klaavuniemi-Odelsheim (SD) inkom 2023-10-18 med sin avsagelse
gdllande uppdraget som erasttare i Kommunfullmaktige.

Kommunfullméktige har att begira ny sammanrakning fran Lanssyrelsen
gallande ersattareplatsen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-10-09.
Avsigelse fran Karin Blomstrand, L som erséttare i Valfardsnamnden.

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att efter Karin Blomstrand (L) valja XX till
uppdraget som ersattare i Valfardsnamnden.

Kommunfullméktige beslutar att begdra ny sammanrakning frdn Lansstyrelsen
avseende ersattarplatsen i Kommunfullmaktige efter Alexandra Klaavuniemi-
Odelsheim (SD).

Yrkande

Mathias Johansson (SD):
Thomas Hogberg (L) som ny ersattare i Valfardsnamnden.

Propositionsordning

Ordférande stéller proposition pa forslagen och finner att valberedningen
beslutar enligt forslagen.

Sidalav?2
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Munk dl SAMMANTRADESPROTOKOLL
= unkedals Kommunfullméaktiges
% Kommun valberedning

18 oktober 2023

Kommunfullmdktiges valberednings forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att efter Karin Blomstrand (L) valja Thomas
Hogberg (L) till uppdraget som ersattare i Valfardsnamnden.

Kommunfullméaktige beslutar att begdra ny sammanrékning fran Lansstyrelsen
avseende ersattarplatsen i Kommunfullmaktige efter Alexandra Klaavuniemi-
Odelsheim (SD).
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Dingle 20230921

Jag vill avsdga mig min ersattarplats i Valfardsndmnden.

Halsar

Karin Blomstrand Liberalerna
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Fran: Alexandra Klaavuniemi-Odelsheim
Skickat: den 18 oktober 2023 11:18

Till: Munkedals Kommun

Amne: Avsagelse

Hej! Harmed avsager jag mig mitt uppdrag som ersattare i kommunfullmaktige for
Sverigedemokraterna.

Mvh Alexandra Klaavuniemi Odelsheim
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Fran: Thomas Hogberg <hogbergs@telia.com>
Skickat: den 6 oktober 2023 10:02

Till: Fredrick Géthberg

Amne: VB: namdeman

Du far inte e-post ofta fran hogbergs@telia.com. Se varfér det har ar viktigt.

Hej Fredrik

Jag vill avsdga mitt uppdrag som namndeman till Uddevalla tingsratt tom dec. 2023

Med vanlig hdlsning Thomas Hogberg L

Ps Detta uppdrag kom efter Anna Hoglinds avhopp i maj -23ds

Skickades fran E-post for Windows
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