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Kommundirektoren har ordet

Valkommen till

Munkedals kommuns
informationstidning

Vilkommen till f6rsta numret av Munkedals kom-
muns nya informationstidning. Tidningen kommer
att innehalla information om kommunens verksam-
heter, ekonomi, projekt, utmaningar med mera.
Syftet dr att ge dig som invinare mer kunskap och
bittre insyn i kommunens arbete. Tidningen ir pla-
nerad att na alla hushall tre ginger om édret - februari,
juni och oktober.

Jag heter Hakan Sundberg och arbetar som kom-
mundirektor och ansvarar tillsammans med véra
cirka 1 000 medarbetare f6r kommunens dagliga
verksamheter inom bland annat skola, omsorg, sam-

hillsbyggnad, kultur, fritid och administration.

Det finns mycket att vara stolt 6ver i vir kommun
och det fina arbete som utférs varje dag - men det
finns dven utmaningar i nuet och framtiden att ta

tag i. En del utmaningar handlar om att f6rbittra oss
internt och ytterligare eftektivisera vira verksamheter,
medan andra utmaningar som kommande lagkon-
junktur och arbetskraftsbrist dr nationella problem
som ber6r alla kommuner.

Under de senaste dren har vi sett en positiv inflyttning
till kommunen och att vi stadigt blir fler invanare.
Kommunen har dven silt industrimark till féretagseta-
bleringar som ska innebira fler arbetstillfallen.
Tillsammans med inspirerande satsningar frin
ndringslivet, ett rikt féreningsliv och kommande
investeringar i vird och skola, har vi som kommun
ett bra utgangslige for framtiden.
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Hakan Sundberg - kommundirektor

Fran den 1 januari 2019 har vi en ny kommunorga-
nisation pa plats med nya nimnder f6r barn och ut-
bildning, vilfird, kultur och fritid och samhillsbygg-
nad. Jag dr 6vertygad om att vi kommer fa se positiva
effekter av att fler politiker far méjlighet att ligga sin
tid pd mer fokuserade fragor inom exempelvis skola
eller omsorg.

Vi har en spinnande tid framf6r oss och jag ser med
tillforsikt fram emot ett ar dér vi tillsammans bygger
vidare pa vir gemensamma framtid.

Med 6nskan om en intressant lisning!

Hikan Sundberg

Som for ovrigt ...

... ser digitalisering av kommunal service
som en av nycklarna till hur vi ska hantera en
Okande arbetskraftsbrist inom valfarden sam-
tidigt som behoven 6kar. Har handlar frége-
stallningen om hur samspelet mellan mann-
iska och teknik ska utformas pa basta satt.
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Sambhdillsbyggnad

lllustrationen ovan visar ett exempel till moéjlig utformning av omradet.

I Munkedal pagar detaljplanering for
NYA LAGENHETER VID OREKILSPARKEN

Det finns en stor efterfragan pa bostader

i centrala Munkedal. Nu underséker Mun-
kedals kommun i samrad med externa
byggintressenter méjligheten att bygga
flervaningshus med 80 till 140 lagenheter i
anslutning till Orekilsparken. | planen tittar
man dven pa mojligheten till verksamhetslo-
kaler pa markplan. Byggnationen berdknas
kunna ske i flera etapper och malsattningen
ar att kunna ha de férsta inflyttningsbara
lagenheterna klara inom tre till fyra ar.

Omradet betecknas Vadholmen och dr beldget
mellan Strémstadsvigen och Orekilsparken, som 4r
ett gronomride med bland annat gingvigar, lekplats,
minigolfbana och utemotionsredskap. Munkedals
centrum med matvaruaflirer, post, apotek, bank,
restauranger och butiker med mera ligger cirka 200
meter visterut.
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Mats Tillander, samhillsbyggnadschef, ser positivt pa
planeringsprocessen och hoppas att byggarbetet kan
paborjas under 2020.

- Vi f6r diskussioner med ett flertal byggforetag som
far komma med synpunkter pé tinkbar utformning
av byggnation och boendeformer, berittar Mats.

I nulédget dr det inte faststillt i planen om det blir
bostadsritter, hyresritter eller en mix av bada.

Framtagning av detaljplan pagér och kommunen
siktar pa att ha planhandlingar firdiga f6r samrad
under véren.

- Var malsittning dr att ha en firdig detaljplan under
hosten 2019. Fastighetsidgare som dr berérda av de-
taljplanen kommer under planprocessen att fi tillfille
att komma med synpunkter, avslutar Mats.



Samhadallsbyggnad

Nagra aktuella byggprojekt
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Renovering av Centrumskolan

Med start sommaren 2019 ska Centrumskolan i Dingle
genomgd en renovering. En behovsanalys dr under arbete
som innefattar bland annat tak, fasad, fonster, stambyte, kok,
grupprum med mera. Man underséker dven mojligheten att
omvandla biutrymmen till mer effektiva ytor, samt hur klass-
rummen kan anpassas till fler indamal.
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Allégarden - 6 nya ldgenheter

Delar av ddreboendet Allégirden kommer med start i april
2019 att byggas om till f6rmén f6r sex nya ligenheter med
tillhérande mat/allrum, kok, kontor, tvittutrymme och med
glasparti mot en vintertridgird. Rummen planeras att utrus-
tas med bland annat sensorgolv for falldetektering, anpassad

ljusstyrning samt toalett med hoj- och sinkbar toastol och
handfat.
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Byggprojekt Tegelverket

Vid brandstationen pa Lilla Foss i Munkedal pagar byggna-
tion av 14 parhus, varav sju ir firdigbyggda. Husen i omradet
byggs av tre olika byggfirmor i tre olika husmodeller. Tre av
husen planeras att bebyggas pd mark dir nuvarande Strém-
stadsvigen dr framdragen. Kommunen invintar i nuldget
besked frin Trafikverket om vigens stingning. Direfter kan
alla tomter bli mojliga att bebygga.

INFORMATION FRAN MUNKEDALS KOMMUN | 5
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Lars-Erik Hansson - ekonomichef, Munkedals kommun

Med fokus pd kommunens
ekonomi och malsattningar

Munkedals kommuns verksamheter omsat-
ter i dagslaget cirka 800 miljoner kr om aret.
Vard och omsorg tillsammans med barn och
utbildning anvéander cirka 600 miljoner kr

i sina verksamheter och 200 miljoner kr ar
fordelade pa 6vriga forvaltningar. Lars-Erik
Hansson, ny ekonomichef sedan slutet av
2017 i Munkedals kommun, berattar om kom-
munens arbete med styrning och uppféljning
av resurserna.

Lars-Erik Hansson tilltridde sitt uppdrag som
chef for ekonomienheten i december 2017 och har
tidigare arbetat som ekonomichef bade i Stromstads
kommun och inom Vistra Goétalandsregionen. Ett
uppdrag som Lars-Erik tycker bade ir engagerande

och utmanande.

| INFORMATION FRAN MUNKEDALS KOMMUN

- Kommunens ekonomienhet fungerar som adminis-
trativt stod till bade férvaltningar och politik.

Vi ger stod 1 hantering av fakturafloden, mélstyr-
ningar, budgetar, uppfoljningar, beslutsunderlag,
rapporter, upphandling och mer dirtill. For att kunna
leverera bist mojliga service maste kommunen som
helhet stindigt striva efter ett effektivt nyttjande av
tilldelade pengar, siger Lars-Erik.

Lars-Erik tycker att Munkedals kommun stér sig bra
pa manga punkter i jimforelse med andra kommuner,
men att det alltid finns processer som kan forbattras.

- Jag vill siga att kommunen i sin helhet levererar en
god och bra service 365 dagar om aret, men som alla
verksamheter lyckas vi inte alltid leva upp till mélsitt-
ningarna. Ett exempel dr nir Munkedals kommun och



ménga andra kommuner blev utsatta f6r oseric-

sa leverantorer av issmiltningsmedel under aren
2009-2012 - och som bland annat uppmarksam-
mats i SVT:s Uppdrag granskning. Jag tycker rent
ut sagt det dr for jakligt att man kan lura till sig avtal
pa det hir viset, samtidigt som vi behover bli bittre
pa att driva juridiska processer mot den hir typen av
bedrigerier, siger Lars-Erik.

Fran och med den 1 april 2019 blir det lagkrav pi
att alla leverantorer till offentliga verksamheter ska
skicka sina fakturor elektroniskt, nagot Lars-Erik
ser som en fordel f6r kommunen.

- Sveriges kommuner stéir infor stora utmaningar
gillande arbetskraftsbrist och kommunal service
till en 6kande andel barn och dldre. En del av 16s-
ningen dr att digitalisera och dirigenom effektivi-
sera méinga av vira processer. Kommunens faktura-
hantering dr en sidan process, berittar Lars-Erik.

Men hir finns dven en stor tilltro till kommunens
mojligheter och framtida potential.

- Kommunen har ett fantastiskt geografiskt lige
med nirhet till bade natur, mark och motorvig.

Hir finns stora mojligheter till bade inflyttning och

toretagsetableringar i samklang med ett rikt foren-
ingsliv och en naturskén miljo, avslutar Lars-Erik.

1 april 2019 blir det lagkrav pa att alla
leverantorer till offentliga verksamheter ska
skicka sina fakturor elektroniskt.

Kravet pa e-fakturor géller alla upphand-
lingar, inklusive direktupphandlingar, som
paborias efter den 1 april 2019.

Den elektroniska fakturan (e-fakturan)
maste ha ett godkant format i enlighet
med europeisk standard. PDF-fakturor eller
skannade pappersfakturor kommer inte att
godkannas.

Lagen grundar sig i ett EU-direktiv med
malsattning att majoriteten av all fakture-
ring i Europa ska ske via e-faktura &r 2020.

Las mer pa& webbplatsen:
munkedal.se/efaktura

Fakturastatistik Munkedals kommun 2018

Antal inkomna fakturor under aret: 25 830 st
Andel inkomna elektroniska fakturor under aret: 71 %
Antal leverantoérer som skickat faktura under aret: 1 195 st

Andel leverantorer som skickat elektroniska fakturor under aret: 30 %

INFORMATION FRAN MUNKEDALS KOMMUN
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Pa Hedekas skola har mellanstadiet daglig rorelse pa schemat - har leder Zinita och Camilla dagens cirkeltraningspass.
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skapar bade energi och lugn

Nar mellanstadiebarnen pa Hedekas skola ef-
terfragade mer idrott pa schemat organisera-
de lararkollegorna om den avsatta tiden fér
elevens val till 20 minuters rorelseaktivitet
om dagen. Under hésten har man testat pa
rérelseteman som joggning, skolgardslekar,
spinning, pingis, cirkeltraning med mera.
Klasslararna Camilla Jansson och Zinita Jo-
hansson ar grupptraningsinstruktorer pa fri-
tiden och initiativtagare till rérelseprojektet.
De upplever att eleverna ar piggare pa lektio-
nerna och har lattare att koncentrera sig.

Sedan hosten 2018 stir daglig rérelse pa schemat for
mellanstadiet pi Hedekas skola. Camilla, Zinita och
kollegan Ulrika Zackrisson kér nagon form av fysisk
aktivitet med eleverna under 20 minuter. Aktiviteter-
na ir gemensamma for drskurs 4-6 och alla kan vara
med pa sina villkor.

- Barnen ir fantastiskt engagerade, berittar Camilla.
Efter 9-rasten stir de ombytta och klara och vintar
pa att f4 kora iging dagens pass. Nu inf6r viren har
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eleverna kommit med nya forslag till aktiviteter som

discogympa, dans och fotboll.

- Vi har dven ett skolgardstema for hela skolan som

vi kallar ”Around the world” dir eleverna promenerar
350 meter runt skolgarden pa rasttid. Sedan riknar

vi samman hur lang motsvarande stricka runt jorden
vi gatt tillsammans. Just nu har vi passerat Paris och
Kario och ir pé vig till Peking, siger Zinita. Vi brukar

dven ha ett litet tema om stiderna vi passerar.

Andra gemensamma aktiviteter 4r skolans egna vasa-
lopp, brainnbollsturneringar, spadagar med mera, ddr
alla elever fran 1ag- och mellanstadie deltar.
Lagstadiet har dessutom ett joggingtema som ska
mynna ut i ett skolmaraton.

- Vivill skapa goda rorelsevanor hos eleverna och
aktiviteterna stimmer vil 6verens med skolans vir-
degrunder, dir killar och tjejer i olika dldrar och med
olika bakgrund tillsammans far ldra sig att samarbeta
och skapa goda relationer, berittar Camilla innan det
ar dags att forbereda ndsta lektion pa schemat.



Utbildning

Matchning mot tidigare erfarenheter hjdlper
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Kunskapens Hus i Dingle har under de senas-
te aren arbetat med en framgangsrik under-
visningsplan fér nyanldnda ungdomar som
vackt stor uppmarksamhet. Catarina Jacob-
son, samordnare pa introduktionsprogram-
met, har fatt féreldsa om skolans metoder
for bade Skolverket och andra aktérer i bland
annat Stockholm, Malmé och Goteborg.

Det ir langtifrén alla nyanlinda barn och ungdomar
som haft formanen att fi en komplett grundut-
bildning i sitt forna hemland. Manga har fatt borja
arbeta i tidig alder och istillet skaffat sig praktiska
kunskaper och erfarenheter. Nigot som Kunska-
pens Hus tagit fasta pa i sin yrkesintroduktion, ddr
skolan kartligger och matchar ungdomarnas tidigare
erfarenheter och intressen mot skriddarsydda utbild-
ningar som varvar yrkesutbildningar med undervis-
ning i svenska och arbetslivskunskap.

Vi triffar tre av eleverna pa yrkesintroduktionen for
att prata om deras tankar kring utbildning och fram-
tid. En fjirde elev fran svetsprogrammet hinner inte
delta, da han dr inbjuden till anstéllningsintervju hos
en arbetsgivare i ndromradet.

Nowroz Hossini har arbetat med odlingar och tradgird

Nyanlanda ungdomar till jobb

Fran vanster: Catarina Jacobson - samordnare, Qais Akbari - elev, Henrik Oleskog - rektor Kunskapens Hus,
Khaibar Farhadi - elev, Nowroz Hossini - elev.

A0t 1 | i

sedan barnsben och studerar nu tridgardsskétsel pa
Kunskapens Hus samt har en praktikplats pa en plant-
skola tva dagar i veckan. Khaibar Farhadi, som liser
samma program, vill skapa sig en bra grund i livet.

- Jag trivs jittebra med tradgérdsutbildningen, berdttar
Khaibar. Férutom odling och markanliggning far vi
lira oss kora traktor, motorsag och r6jsag. Min stora
dr6ém ir att en dag bli psykolog, men mitt forsta mal dr
att kunna f6rs6rja mig sjilv si snart som mojligt.

Qais Akbari som liser vird och omsorg trivs jittebra
och berittar, att di det inte existerar dldreboenden dir
han dr uppvixt, si ar det naturligt att slikt och vinner

hjélper till att ta hand om de dldre.

Catarina Jacobson menar att skolans metoder 6kar
mojligheterna for eleverna att bli anstéllningsbara pa
kortare tid.

- Vi har fitt goda resultat och manga forfragningar
fran andra kommuner om hur vi arbetar. Vi har enga-
gerade och duktiga lirare och manga av vara elever ser
skolan som sin fasta punkt i tillvaron. Det som skulle
vara vilkommet just nu ir fler féretag som erbjuder
praktikplatser, avslutar Catarina.

INFORMATION FRAN MUNKEDALS KOMMUN | 9
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Deltagare och personal fran kommunens stodgrupper, tillsammans med sangerskan Erika Wendt.

Teaterprojektet TILLHORIG

- om att leva med psykisk ohdlsa

Vad innebar det att leva med psykisk ohal-
sa och hur upplevs det méanskliga motet i
situationer kring psykisk ohalsa? Det ar fra-
gestallningar som Munkedals kommun har
belyst i teaterprojektet TILLHORIG i syfte att
sprida kunskap och forstaelse kring amnet.

I slutet av november var det scenpremiir i Munke-
dals kommunhus for teaterprojektet TILLHORIG
som f6ljdes av ytterligare fyra fullsatta forestillningar.

Regissoren och skidespelaren Ulf Michal har pi
uppdrag av Munkedals kommun och med stéd av
frivilliga och personal i verksamheten, arbetat fram
manus och produktion till en verklighetsbaserad £6-
restillning om att leva med psykisk ohilsa. Musiken
har komponerats av Magnus Sjokvist.

Pjisen baseras pa autentiska berittelser utifran
upplevelser och erfarenheter kring psykisk ohilsa,
ddr ménniskor med beréringspunkter i kommunens
stodverksamhet deltar pa eller bredvid scenen.

| INFORMATION FRAN MUNKEDALS KOMMUN

De allra flesta kommer nigon ging i livet gi ige-
nom en kinslomissig kris, vissa kommer att drabbas
hardare och andra kanske bara upplever det som en
torsvinnande kort period av sitt liv.

- Jag har sjilv vildigt starka och trikiga erfarenheter
kring hur bide myndigheter och medminniskor mé-
ter och hanterar minniskor i behov av stéd och hjilp,
berittar Ulf Michal. Psykisk ohilsa ir ett 6kande
problem i samhillet. Dérfor dr det oerhort viktigt att
vi alla far 6kad kunskap och insikt i den méngfacet-
terade virld som psykisk ohilsa ir.

- Att belysa frigorna kring psykisk ohilsa genom ett
teaterprojekt tillsammans med personal och deltagare
var helt nytt for oss, siger Anders Hag, avdelnings-
chef for stodverksamheten i Munkedals kommun
och initiativtagare till projektet. Bade projektresan,
den firdiga forestillningen och de medverkande har
overtriffat alla mina férvintningar och gett anled-
ning till eftertanke och nya insikter bade hos publik
och vira verksamheter.



Att ge stod och omtanke i ett

FAMILJEHEM
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Omsorg

Familjehem ar helt vanliga familjer med varme, kraft och utrymme till ytterligare en familjemedlem.

Det finns situationer dér barn och ungdomar av
olika anledningar behéver bo i en annan familj an
sin egen. En vanlig familj som har kraft att ge stod,
omtanke och struktur till ett barn i stort behov av
trygghet och positiva férandringar.

Att vara familjehem, kontaktfamilj eller kontaktperson dr ett
stort ansvar och som kan kantas av utmaningar som kriver
bade tilmodighet, forstaelse och en strukturerad vardag.

Men att fa moéjlighet att ge stod och omtanke till en ung per-
son i behov av trygghet kan dven vara bland det mest menings-
fulla och givande man kan uppleva.

Ett barn kan bo i ett familjehem under allt frin nigra mana-
der till att bo i hemmet under hela sin uppvixt. En placering
i ett familjehem ér ibland ett langsiktigt uppdrag. Milet ir att
barnet ska aterférenas med sina fordldrar om det dr mojligt.

Vid intresse av att bli familjehem bedémer kommunen familjens
forutsittningar med fokus pa familjens sammansittning, boen-
de och ndrmilj6, personliga forutsittningar och bakgrund samt
instéllning till uppdraget. I familjehemsuppdraget ingér dven

utbildning, familjehemsarvode och ersittning f6r omkostnader.

Kontakta girna kommunen for mer information om vad det
innebir att bli familjehem, kontaktfamilj eller kontaktperson.
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Olika sditt att ge stod

Familjehem - ger stéd pd hel-
tid 3t ett barn som bor hos fa-
miljen. Som familj raknas gifta,
sambos eller ensamstaende.

Kontaktfamilj - ger stod pa
deltid och tar emot ett eller
flera barn en eller flera helger i
manaden.

Kontaktperson - ger stdd och
finns till hands for ett barn eller
en vuxen under en kortare eller
langre tid.

Mer information

Las mer om familjehem och
andra familjestéd pa kommu-
nens webbplats:
munkedal.se/familjehem

o
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Med uppdrag att stodja

kommunens

Naringslivsutveckling

Ett livskraftigt naringsliv skapar arbetstill-
fallen och lagger grunden for skatteintakter
till kommuner och regioner. Clas Hedlund ar
ndringslivsutvecklare i Munkedals kommun
sedan 1,5 ar och samverkar med foretagen for
att utveckla det lokala naringslivsklimatet.
Det kan handla om stod att starta, etablera
eller utveckla foretag i kommunen. Tillsam-
mans med flera intresseorganisationer har
man aktiverat Munkedals naringslivsrad, star-
tat ett nyhetsbrev for naringslivet och anord-
nat frukostméten, minimdssor med mera.

Clas Hedlund har tidigare arbetat med liknande fra-
gor i Mullsj6 kommun, men har tack vare ett mangar-
igt sommarboende i omradet sokt sig till Bohuslin.

- Jag har kint mig varmt vilkomnad av bide med-
arbetare och foretagare, och trivs vildigt bra har i
kommunen, siger Clas. Jag har sjidlv manga ar som
egenforetagare i ryggen och vet att det 4r manga
taktorer som ska klaffa for att driva och utveckla ett
toretag. Som kommun vill vi bidra pa de sitt vi kan
tor att frimja ett gott foretagsklimat.

Munkedals ndringslivsrad
bestdr av:

e Foretagarna i Munkedal

e LRF kommungrupp

e Centrumgruppen

e Munkelandsgruppen

e Turismforetagarna

e Kommundelen Svarteborg
e Kommundelen Sérbygden

e Munkedals kommun

INFORMATION FRAN MUNKEDALS KOMMUN

Clas Hedlund, naringslivsutvecklare

Forutom de gemensamma aktiviteter vi genomf{6r med
ndringslivsradet, har kommunen nyligen anstillt en
affirscoach som kan ge rad och stod till nya affirsidéer
eller nyforetagande, men dven till befintliga foretag.

- Vi har stigit ett antal platser pa kommunrankningen
av det lokala foretagsklimatet vilket dr bra, men det
viktigaste dr att vi gemensamt arbetar framat. Kommu-
nen behover ha en god dialog med foretagen nir det
giller ans6kningar, tillstind med mera, inom ramarna
tor lagar och forordningar, menar Clas.

Ekonomisk férening,
ideell organisation

Ovriga
28 st g

Statliga och 14 st
kommunala bolag

45 st

Enskild firma
Handels-, kommandit- 742 st

och enkla bolag

57 st
1 345
foretag i
Aktiebolag kommunen

459 st

Bolagsformer i kommunen - Kélla: UC, dec 2018



Foreningsliv

ETT RIKT FORENINGSLIV

- med nagot for alla

Munkedals kommun ar med sina 110 aktiva
féreningar en kommun rik pa aktiviteter.
Varje férening bygger pa det gemensamma
intresse som medlemmarna har och som ska-
par det unika i féreningen och de aktiviteter
som arrangeras. Oavsett om du ar intresserad
av idrott, friluftsliv, fiske, hembygd, dans,
sang, musik, litteratur, tag, bilar med mera

- eller soker sammanhang i stodféreningar el-
ler pensionarsféreningar - sa finns det mesta
representerat inom kommunens granser.

I Munkedals kommun finns traditionella féreningar
med aktiviteter som fotboll, ishockey, orientering,
ridning och bordtennis - men dven nyare féreteel-

ser som klittring och gym. Tvé avdelningar inom
Friluftsfrimjandet tillgodoser naturupplevelser som
mountainbike och lingfirdsskridsko. Aven kulturlivet
ar rikt och aktivt genom bland annat hembygdsforen-
ingar och musikforeningar.

Margareta Svensson-Hjorth, kultur- och fritidschef i
Munkedals kommun, anser att féreningslivet dr en av
grundpelarna i virt samhalle.

- Inom foreningslivet uppstar vinskap och gemenskap
ndr man utovar sin sport eller sitt intresse. Foraldrar
som engagerar sig far ta del av barn och ungdomars
utveckling inom deras intresse och fir genom barnen
vinner for framtiden, menar Margareta. De flesta som
nigon ging deltagit i en lagaktivitet vet vilka starka
band som knyts bade i med- och motging. Individu-
ella sporter som exempelvis orientering och ridning
frimjar den personliga utvecklingen, samtidigt som
man delar glidjen med andra.

- Det svenska foreningslivet sliss dock med en sjunkan-
de aterviixt, fortsitter Margareta. Det dr viktigt att vi tar
in ungdomar i gemenskapen, men dven att vi lyssnar in
deras perspektiv. Munkedals kommuns féreningsliv har
dock i dagsliget en positiv trend med vixande aktivitets-
timmar och fler engagerade, vilket glider mig!

Mer information om kommunens

foreningsliv hittar du pa webbplatsen:

munkedal.se/foreningar

INFORMATION FRAN MUNKEDALS KOMMUN |
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Ny namndsorganisation

i kommunen fran 1 januari 2019

Fran och med 2019 har kommunen delat
upp organisationen i fler politiska namnder
och motsvarande férvaltningar, dar kom-
munstyrelsens roll renodlas till att fokusera
pa ledning, uppsikt och strategiska fragor.
Nya namnder ér vélfardsndmnd, barn- och
utbildningsndmnd, kultur- och fritidsnamnd
samt en ny samhallsbyggnadsnamnd fér
tekniska och byggrelaterade fragor.

De nya nimnderna som har valts av kommunfullmak-
tige dr pa plats sedan 1 januari 2019 och har paborjat
sina nya uppdrag i samverkan med foérvaltningarna.

Jan Hognert, ny ordférande for kommunstyrelsen
och dven kommunalrid, dr positiv till den nya orga-
nisationens utformning och ser férdelar med arbets-
sdttet.

Jan Hognert,
kommunalrad och
kommunstyrelsens ordférande

- Fler nimnder innebir att vi politiker far batt-

re mojlighet att fokusera pa sakfragor inom olika
foérvaltningsomriden, sdger Jan. Nu ser jag fram emot
ett gott samarbete, ddr vi tar tillvara pd vara mojlig-
heter och tar oss an vira utmaningar.

Ndmndernas OrdfbrandeSkap - diven kallat ndmndernas presidier

Kommunstyrelse : Sambhallsbyggnadsnamnd : Kultur- och fritidsnamnd

Jan Hognert (M) . Matheus Enholm (SD)

Ordférande, kommunalrd

Martin Svenberg Rddin (M)

Ordférande, samhaéllsbyggnadsrdd Ordférande

Goran Nyberg (L) Lars Ostman (M) :Anna Hoglind (L)
1:e vice ordférande : 1:e vice ordférande . 1:e vice ordférande
Liza Kettil (S) . Per-Arne Brink (S) . Rolf Bjelm (S)

2:e vice ordférande,
oppositionsr§d

2:e vice ordférande

2:e vice ordférande

Barn- och utbildningsnamnd Miljonamnden i mellersta

Viélfardsnamnd

Bohusldn - ledamaoter

Karin Blomstrand (L)

Johnny Ernflykt (M)
Ordférande, socialr8d

1:e vice ordférande Olle Olsson (KD)

Karl-Anders Andersson (C)
2:e vice ordférande

Ordférande och skolr§d

: Pontus Reuterbratt (SD)
Christoffer Wallin (SD) 1:e vice ordférande

Christoffer Rungberg (M)
Christoffer Wallin (SD)
Per-Arne Brink (S)

2:e vice ordférande

INFORMATION FRAN MUNKEDALS KOMMUN



Kommunens organisation - oversikt

POLTIKERNA BESLUTAR

FORVALTNINGARNA GENOMFOR

INVANARE ROSTAR I KOMMUNALVAL VART FJI'-'\RDE AR

POLITISKA PARTIER

KOMMUNALA BOLAG

o Dingle Industrilokaler AB
e Munkbo AB

o Munkedals Vatten AB

e Vastvatten AB

e Rambo AB

e Vadholmen AB

KOMMUNFULLMAKTIGE

35 ledamoter

Munkedals
Kommun

B
: f
MILJONAMND
Sotends, Munkedal, Lysekil

POLITISKA NAMNDER

OVRIGA NAMNDER

e Revisorer

o Valnamnd

o Krisledningsnamnd
e Javsnamnd

e Overférmyndare

KOMMUNALFORBUND
e Fyrbodal
e Raddningstjanst
Mitt Bohusladn
o Tolkféormedling Vast

VALFARDS- SAMHALLS- BARN- OCH KULTUR- OCH
KORMUNSTVREESE NAMND BYGGNADSNAMND UTBILDNINGSNAMND FRITIDSNAMND
KOMMUNFORVALTNINGAR - cirka 1000 anstéllda
KOMMUNSTYRELSENS
FORVALTNING

VALFARD SAMHALLSBYGGNAD

Kommundirektor

EXEMPEL KOMMUNALA VERKSAMHETER

Arbetsmarknadsenhet
Administration

Barn och ungdomsstod
Beroendestod

Forsorjningsstod
Gata och mark
Grundskolor
Gymnasium

Ekonomi / Lon Hemtjanst
Fastighet och stad Hemsjukvard
Forskolor och fritids HVB-boende
LB N
o7

ﬁif-

-

)

[ 4
= ‘4"‘_
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Individ och familj
Integration

Kost

Kultur och fritid

Park och skog
Personal / Bemanning
Personlig assistent

KOMMUNINVANARE

BARN & UTBILDNING e KULTUR & FRITID

Plan och bygg
Rehab / bistand
Stod LSS / SOL
Socialpsykiatri
Traningsskola
Vuxenutbildning
Aldreomsorg

o -n



16

Nu breddas elevernas estetiska kursutbud genom

Efter en smygstart hésten 2018 kan nu Mun-
kedals kulturskola erbjuda kurser inom
musik, dans, drama, konst, skrivarverkstad,
silversmide och tdljskola - och inom en snar
framtid aven film. Tack vare det utokade
utbudet och att undervisningen 2019 ar kost-
nadsfri kommer kulturskolan na fler elever
an tidigare. Ett mal ar att alla elever i grund-
skolan pa ett eller annat satt ska ges maojlig-
het att méta kulturen genom kulturskolans
aktiviteter.

Under 2016 tillsattes en utredning for att se hur
Munkedals musikskola skulle kunna utvecklas och
hosten 2018 togs ett politiskt beslut att utoka musik-
skolans verksamhetsomréde till att bli en kulturskola.
Tack vare ett bidrag frin Statens kulturrad pa

500 000 kr kunde musikskolan smygstarta genom

att erbjuda fler estetiska dmnen redan hosten 2018.

Musik och dans fortgick som tidigare, men eleverna
erbjods ocksa kurser i konst, drama, s16jd och origami.
De nytillkomna kurserna har varit kostnadsfria och

| INFORMATION FRAN MUNKEDALS KOMMUN

mycket populira dir 64 elever tog chansen att delta. For
varterminen har kulturskolan breddat utbudet ytterligare
och alla kurser f6r 2019 ér kostnadsfria.

- Vi har fitt 167 anmilningar till vira nya estetiska
kurser. Dessutom har vi drygt 36 nytillkomna elever i
musikundervisningen, berdttar Hans Bjermqyvist, larare
pa Kulturskolan. Vi har dven anstillt en kulturpedagog
som ska arbeta med framfor allt kurser i drama och film,
men dven med projekt i skola, fritidsgard och Kunska-

pens Hus.

- Genom kulturskolan vill vi ta vara pi ungdomarnas
kulturintresse och vara en del i deras utveckling. Kultu-
ren kan ge ungdomarna en rost i samhallet och frimja
jamlikhet och integration, fortsitter Hans. Jag dr 6ver-
tygad om att den hir satsningen kommer skapa manga
positiva effekter.

munkedal.se/kulturskola



Kultur & Fritid

EVENEMANG

Munkedals kommun - ett axplock

Heike Ahrends - Konstutstallning maleri
18 februari till 8 mars i kommunhuset Forum

Idajjan & Josajjan - Forestallning fér barn 4-8 ar med familj
19 februari i Munkedals och Hedekas bibliotek

Skridskodkning med Orekilsgardens fritidsledare
20 februari kl. 14.00-16.30 Skogsvallen Munkedal - Frén 13 ar

Sportlovsbio Idajjan & Josajjan
22 februari kl. 14.00 i Munkedals bibliotek 19 februari

Johannes Anyuru - De kommer att drunkna i sina médrars tarar
27 februari kl. 17.00 - Bokcirkel i Munkedals bibliotek

Michael Moeschlin - Konstutstallning maleri
11-29 mars i kommunhuset Forum

Samba pa svenska med Simone Moreno & Anders von Hofsten
20 mars kl. 18.30 i Munkedals bibliotek

SMoK - Sérbygdens Musik- och Kulturférening firar 30 &r
23 mars Hedekas bygdegard - Familjeprogram fran kl. 10.00

Annika Gustavsson - Konstutstallning maleri
1-18 april i kommunhuset Forum

Skridskoakning

Dinn Dinn Bulo - Sagor och musik fér barn 20 februari
3 april i Munkedals och Hedekas bibliotek

Bokhang pa pasklovet fér barn arskurs 3-6
17 april kl. 14.00 i Munkedals bibliotek

Musikquiz med paskaggsjakt for ungdomar fran 13 ar
18 april kl. 12.00-16.00 pa Orekilsgdrden i Munkedal

Natur- och kulturvandring med Anders Sandblom
19 maj kl. 15.00 Bergeréd, Sanne

For alla evenemang och uppdaterad information
- se webbplatsen www.vastsverige.com/munkedal

Natur- och kulturvandring
19 maj

Folj dven facebooksidan facebook.com/grejenmedmunkedal

INFORMATION FRAN MUNKEDALS KOMMUN | 17



18

Angelica Torin, Magnus Eriksson, Lotta Pettersson, Lotta Josefsson och Maria Christenson

|

Fldisk, redo for ugnen

Malet ar maltiden

- om att laga bra mat - varje dag - for alla behov

| Munkedals kommun tillagar tretton kok
6ver 920 000 maltider arligen till férskolor,
skolor, sdrskilda boenden och aldreboenden.
I tio av koken tillagas all mat pa plats och i
tre kok tillagas maten i samverkan med de
andra koéken. Vi héalsar pa hos Allégardens
kék i Munkedal som lagar mat helt eller
delvis till dldreboendena pa Allégarden och
Ekebacken samt Munkedalsskolan, Kungs-
marksskolan, ett par forskolor och daglig
verksamhet.

Varje morgon alla dagar om aret, paborjar morgon-
teamet dagens aktiviteter i Allégardens kok i Munke-
dal. Kéksutrustning gir iging och dagens frukost ska
torberedas. Strax efter anlinder resten av koksteamet
tor att paborja dagens lunch och specialkost.

I dag tillagas det bland annat pannkakor, soppa och
flask, samtidigt som forberedelser for morgondagens

INFORMATION FRAN MUNKEDALS KOMMUN

maltider pagar. Magnus Eriksson, koksmastare i
Munkedals kommun, berittar att menyn ar noggrant
planerad i forvig.

- Idag anvinder vi ett kostdatasystem for att kompo-
nera vara maltider. Vi kvalitetssikrar att maltiden le-
ver upp till vara krav pa niringsvirden och vi striavar

efter att gora klimatsmarta inkdp, gdrna med nérod-

lat och ekologiskt tink. Samtidigt maste vi balansera
ink6pskostnaderna, sirskilt efter ett sidant hér torrt

ar ndr priserna stiger pa ravaror, siger Magnus.

Pi helgerna forsoker koket ha nagot speciellt pa me-
nyn och vid storhelger blir det nigot extra fint.

Vid tillagning av stora antal méltider 4r det mycket
viktigt att hilla maten varm och frasch. Har har skett
en stor utveckling ddr man idag anvinder moderna
och hermetiskt tillslutna kantiner i virmeskép med
varmluftscirkulation f6r jamn och god virmehillning.



Lotta tittar till kokningen

Specialkost 6kar

Angelica Torin arbetar som dietkock pa Allégardens kok
och tillagar specialkost till cirka 250 elever om dagen for

skolorna och négra mindre enheter i Munkedal.

- Kosten ér individanpassad med hénsyn till att maten
inte ska innehalla exempelvis laktos, gluten, dgg, paprika,
mjolk, baljvixter, fisk, skaldjur, k6tt, animaliska produkter
med mera. Det kan dven rora sig om anpassade mat-
sedlar for personer med adhd, autism eller niringsbrist.
Hir pa Allégardens kok arbetar jag med egen utrustning
som inte dr i kontakt med kokets 6vriga utrustning eller
ravaror, berittar Angelica.

Foraldrar valkomna till skollunch

- Skolmaten har ett envist och idag ofértjint rykte om
att inte vara god. Dirfor vilkomnar vi forildrar att en
gang per lisar besoka sina barns skolrestaurang och sjilva
provsmaka maten, berittar Magnus.

Nir koksteamet dr klara med sjdva matlagningen ér det
dags f6r rutiner som disk, stid, underhallsrengéring,
dokumentation, egenkontroll av temperaturer, funktioner,
planering, inkép med mera. Sa att bra maltider kan tillagas
och serveras nista dag igen - som alla dagar pi aret.

®0 O 0 O 0 0 0 0 0 0 0 0 O 0 0 0 O O O O O O O 0 O O O O 0 0 O O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Sa hdr kan menyn se ut pa
Allégardens dldreboende
en vanlig dag

Frukostalternativ:

Grot, kokt dgg, yoghurt, sill, fil, olika
sorters brod, paldgg, juice, te, kaffe
med mera

Mellanmdlsalternativ:
Nyponsoppa, smorgas, kram, frukt,
bulle, kakor med mera.

Lunch - exempel:
Kycklinggryta, potatis, broccoli och
sallad. Hallonkram och mjolk.

Mellanmalsalternativ:
Som formiddagen.

Kvallsmat - exempel:
Kalles frestelse, sallad, smérgas.

Nattmat - vid behov:
Smoothie, smérgds med mera.

P& helger och storhelger tillagas
n8got extra gott utefter sdsong och
hégtid.

® © 06 06 06 0 06 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00
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SKL: Utmaningarna i valfarden
kraver nytankande och samverkan

SKL, Sveriges Kommuner och Landsting,
menar i sin senaste ekonomirapport fran
december 2018 att svensk ekonomi nu pas-
serar toppen av hogkonjunkturen och utma-
ningarna for valfardssektorn ar stora. Under
2019 déampas skatteunderlagets tillvaxt i
takt med att konjunkturen planar ut. Samti-
digt 6kar antalet yngre och dldre i betydligt
snabbare takt an den arbetsféra delen av
befolkningen. Det gor att efterfragan pa
valfardstjanster okar, men férvarrar ocksa
bristen pa arbetskraft.

Enligt rapporten forvintas den 6kande andelen yngre
och dldre de kommande aren framfor allt gora att
behoven av grundskola och dldreomsorg 6kar.

Behovet av 6kade resurser kommande ar dr sarskilt
starkt i kommuner, landsting och regioner samtidigt
som finansieringen till stor del vilar pa en skattebas
ddr skattehojningar ofta ifragasitts. Om kommu-
nalskattens 6kningstakt ska kunna hllas tillbaka blir
sektorn allt mer beroende av statliga tillskott i form av
statsbidrag.

- Kompetenstorsorjningen med stor arbetskraftsbrist
ar var storsta utmaning framéver. Vi kommer beho-
va rekrytera fler, men framférallt beh6ver vi utmana
traditionella arbetssitt, infora heltid som norm och
torlinga arbetslivet, siger Lena Micko, ordf6rande for
Sveriges Kommuner och Landsting.

Okade vilfardsbehov kréver digitalisering

For att hantera utmaningarna krévs en rad atgérder.
Att anvinda teknikens mojligheter 4r en av flera
metoder. Inom till exempel hemtjinsten finns befint-
lig teknik som kan nyttjas mer for att behélla en god
omsorg och halla god kvalitet, dven nir det blir svért

INFORMATION FRAN MUNKEDALS KOMMUN

Lena Micko, ordférande for Sveriges
Kommuner och Landsting (SKL)

Okande arbets-
kraftsbrist inom bland
annat vard och skola.

Okande andel yngre
och aldre inom skola
och aldreomsorg.

Lagre skatteintdakter
och férsamrad kon-
junktur.

Nya arbetsmetoder
via digitalisering och
ny teknik.

Férlangt arbetsliv
och fler heltidsarbeten.

Okad samsyn mel-
lan stat och kommuner
och minskad detalj-
styrning.

Kélla: SKL

att rekrytera, samtidigt som det kan frigora resurser.

- Om vi anvinder tekniken klokt, kan vi se till att till
exempel omsorgen om vira dldre dr av hog kvalitet

dven nir det dr svért att klara bemanningen, menar

Lena Micko.



Diirfor pratas det sa mycket om

DIGITALISERING

Digitalisering

Exempelbild pa digitalt system dar hemtjansten kan 6ppna och lasa dérrar vid hembesék via mobilen.

Allt mer av vart vardagliga liv haller pa att digitaliseras.

Du kanske betalar rakningarna via en internetbank, soker pa
ndtet efter den billigaste resan eller deklarerar via mobilen.
Nu satsar kommuner och myndigheter allt mer pa att digita-
lisera sin service i syfte att effektivisera verksamheter och
erbjuda smarta och tillgangliga tjanster.

Med ordet digitalisering menas oftast 6vergingen frin analoga till digi-
tala processer for olika produkter och tjanster. Fran att de forsta person-
datorerna borjade siljas under -70 och -80-talet har utvecklingen gatt
mycket snabbt framit till dagens smarta mobiler, automatiserade tjanster,
internettjinster, artificiell intelligens och sjilvkorande bilar.

Ny teknik, digitalisering och internet dr ocksi nagra av nycklarna for att
hitta nya effektivare arbetssitt och smartare tjinster inom vilfarden. Det
kan idag rora sig om tekniska hjilpmedel inom varden, kommunika-
tionsplattformar f6r skolorna, lina e-bocker och ljudbdcker via internet
eller digitala kartor pa webben 6ver detaljplaner.

SKL - Sveriges Kommuner och Landsting - har som mél {6r framtidens
digitala samhalle att frimja en enklare vardag for privatpersoner och f6-
retag, skapa en smartare och 6ppnare forvaltning som stodjer innovation
och delaktighet, samt att ge en hogre kvalitet och effektivitet i verksam-
heten.

Munkedals kommun arbetar kontinuerligt med att identifiera processer
som kan effektiviseras och ge en bittre service via digitalisering och ny
teknik inom omsorg, skola och 6vrig kommunal service.

Exempel pad
digitalisering
i kommunen

Digital kartportal - med
information om byggpla-
ner, skolor, cykelvagar
med mera.
munkedal.se/kartor

Nyckelfria 1&s - dar
hemtjansten kan 6ppna
och I18sa dérrar vid hem-
besdk via mobilen.

Lana E-bécker - och
ljudbdcker via internet pa
biblioteket.
kulturivast.elib.se

Boka lokaler - som
idrottshallar och matsal.
bokning.munkedal.se/
bokning

INFORMATION FRAN MUNKEDALS KOMMUN
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Tva karl med vardera fyra fack, samt lada for batterier och ljuskallor underlattar avfallssorteringen.

Nytt insamlingssystem infors 2019 for

HUSHALLSAVFALL

Under hosten 2019 infér det kommunala
bolaget RAMBO ett nytt insamlingssystem
for hushallsavfall pa uppdrag av Munkedals
kommun. Systemet kommer underlatta
hemsorteringen av avfall och hanterar dven
forpackningar och tidningar. Det nya insam-
lingssystemet ar redan infort i Lysekils kom-
mun.

For dig som villadgare finns det tre abonnemang att
vilja pd. Vilka abonnemang du kan vilja mellan beror
pa var du placerar dina kirl och om vigen fram till
kirlen dr farbar f6r hemsorteringsbilen.

Med abonnemanget Hemsortering kan du sortera
upp till tio olika avfallsslag direkt i hemmet. Du kan
dven vilja ett abonnemang med tva enkelkirl som
enbart separerar mat- och restavfall, eller ett blandat
mat- och restavfall i ett kirl. For de sistnimnda abon-
nemangen maste du sjilv limna férpackningar och
tidningar pa atervinningsstationer.

INFORMATION FRAN MUNKEDALS KOMMUN

Under februari 2019 kommer RAMBO skicka ut infor-
mation om det nya insamlingssystemet till alla villa- och
fritidshusdgare 1 kommunen. Utstillning av de olika
abonnemangen kommer finnas pa plats i Munkedals
kommunhus samt pd Histeskeds dtervinningscentral.

I mars ménad far du som villa- eller fritidshusiga-
re material hem i brevladan for att kunna gora ditt
abonnemangsval - och under hésten far du dina nya
kidrl och kan bérja anvinda dem.

Mer information

For mer information om insamlingssystemet,
abonnemang, taxor och mdjligheter till fastig-
hetsgemensamma karl och karlskap - se:

www.hemsortering.nu

eller kontakta RAMBO pa telefon 0523-667700
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En 6versiktsplan, ibland aven férkortat
OP, visar kommunens vilja nir det géller
anvandning av mark, vatten och bebyg-
gelseutveckling fér att na malen for en
god livsmiljé. Alla kommuner ska enligt
plan- och bygglagen ha en aktuell 6ver-
siktsplan som omfattar hela kommu-
nens yta. Under aret kommer Munke-
dals kommun att se 6ver den befintliga
oversiktsplanen.

En 6versiktsplan ligger till grund for arbetet
ndr kommunen ska detaljplanera ett omrade,
limna forhandsbesked/bygglov eller géra andra

insatser.

Oversiktsplanen ir vigledande och ska 6ver-
gripande peka pa omriden som ir limpliga for

KOMMUN

olika indama4l. Planen ska dven redovisa for
allménna intressen dir till exempel virdefulla
naturomriden ingér.

Under varje mandatperiod, som varar fyra ar,
ska kommunen ta stillning till om 6versiktspla-
nen behover forindras. I Munkedals kommun
pagar nu en 6versyn av den befintliga detaljpla-

nen, Framtidsplan, OP 14 Munkedal.

Nir en oversiktsplan upprittas eller férindras
ska den samridas med bland annat Linsstyrel-
sen. Kommunen ska dven stilla ut planférslaget
i minst tvi minader, dir allminheten ir vil-
komna att limna skriftliga synpunkter.

Det dr kommunfullmiktige som fattar beslut om
antagande och dndringar av 6versiktsplanen.
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Sjukskoterskorna Pernilla Hedberg och Victoria Séderberg trivs bra i Munkedals kommun.

Sjukskoterskor i hemsjukvarden

Det ar inte alla sjukskoéterskor som arbetar pa
sjukhus. | Munkedals kommuns hemsjukvard
arbetar ett 20-tal sjukskoterskor med allt fran
patientutredningar till akuta utryckningar -
ett sjalvstandigt arbete dar frihet och ansvar
gar hand i hand - och dar kollegorna finns i
narheten fér trygghet och stod.

Sjukskoterskan Pernilla Hedberg arbetade tidigare
pa sjukhus med att behandla blodsjukdomar pi en

hematologiavdelning.

- Jag trivdes bra med bade arbete och kollegor, men
kinde efter ett tag att jag ville utvecklas i min roll. Jag
visste att hemsjukvérden skulle erbjuda en utvecklan-
de milj6 och fick méjlighet att ta tjanstledigt tre ma-
nader for att provjobba. Sedan dess dr hemsjukvarden
min givna vardag, siger Pernilla med ett leende.

Victoria Soderberg inledde sin sjukskoterskekarridr pa
en hogteknologisk kardiologavdelning i Stockholm.

- Det var en spidnnande avdelning med mycket med-
icinteknik, men jag kinde att jag lingtade tillbaka till
mina hemtrakter, berittar Victoria.
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Da jag hade praktiserat hos sjukskéterskor i hemsjuk-
virden under utbildningen, tinkte jag att det skulle
kunna vara nigot for mig. Jag hade hort gott om
omsorgen i Munkedals kommun. Hir fir jag anvinda
alla delar i min sjukskéterskeutbildning och ta del av
mina kollegors erfarenheter.

Samverkande sjukvird kallas ett samarbete mellan
primiérvard, kommun, sjukhus, 1177 och ambulans
tor att patienter ska fi snabbare, tryggare och nirmare
véird - nagot som bade Pernilla och Victoria har goda
erfarenheter av.

- Viarbetar dagligen for att vara patienter ska kunna
kinna sig trygga i sin hemmiljé. Det dr ett omvixlande
och givande arbete. Som det ser ut nu ska det mycket
till innan jag byter arbetsplats, berittar Pernilla.

Victoria anser att de olika uppdragen ir en bra bland-
ning mellan planerad vird och mer akuta insatser.

- Hir har jag fatt utvecklas och kdnner mig trygg i
min roll. Férdelarna med att jobba i en mindre kom-
mun ir att man kan vara med och paverka utveckling-
en, avslutar Victoria.



Manga fordelar ndir fler arbetar

Att fler kommunanstallda arbetar heltid ar
avgorande for om viélfarden ska kunna méta
framtidens rekryteringsbehov och bidra till
ett mer jamstallt arbetsliv. Malsattningen
ar att heltid ska vara norm inom kommuner
och landsting senast ar 2021.

Om inga férindringar gors i arbetssitt, organisa-
tion och bemanning beridknar man att det i Sverige
kommer behovas 6ver 500 000 nya medarbetare i
vilfirden fram till &r 2023. Anledningen dr att minga
medarbetare uppnar pensionsilder, samtidigt som
befolkningen vixer och andelen barn och dldre dkar.

Fackférbundet Kommunal och SKL, Sveriges Kom-
muner och Landsting, dr 6verens om att offentlig sek-
tor ska oka andelen heltidstjinster - en mélsittning
man kallar Heltidsresan.

Maria Ottosson Lundstrém, avdelningschef for vard
och dldreomsorg i Munkedals kommun, ser Heltids-
resan som en positiv férindring f6r bade arbetsgivare
och personal.

- Om fler medarbetare arbetar heltid, kommer re-
kryteringsbehoven minska. Heltidsresan dr ocksi en
viktig jamstilldhetsprincip, berdttar Maria. Deltids-
arbete, som innebir ligre inkomst och dirmed ligre
pension, dr vanligare bland kvinnor. Fler heltidsar-
betande inom vard och omsorg skulle bidra till 6kad
jamstilldhet och mer attraktiva jobb.

Men heltidsfragan ar komplex. Det 4r en utmaning att
matcha patienters och brukares behov dygnet runt i
samklang med medarbetarnas arbetsférhallanden.

- Det handlar inte bara om att erbjuda heltid, vi
behover dven erbjuda hallbara och hilsosamma hel-
tidstjdnster. Det finns ingen firdig modell for alla. Vi
miste tinka till och tinka nytt vad giller organisation,
arbetssitt, bemanning och schemaldggning. Det finns

aven de som inte vill eller kan jobba heltid, sdger Maria.

Maria Ottosson Lundstrom
Avdelningschef vard och omsorg

Kvinnor arbetar oftare deltid anh man. Inom
kommun, landsting och regioner &r 4 av 5
anstallda kvinnor.

2014 arbetade 27% inom vard och omsorg
i Munkedals kommun heltid, nu i bérjan av
2019 har andelen stigit till 47%.

Kvinnor har i snitt betydligt Iagre livsinkomst
4n man, vilket till stor del beror pa att kvin-
nor arbetar deltid.

Om alla deltidsanstallda inom omsorgen i
Munkedals kommun arbetar en timme mer i
veckan, motsvarar det cirka 6 heltidstjanster.

Kélla: SKL, Munkedals kommun

- For att lyckas med mélsittningen att heltid ska bli
norm behover chefer, medarbetare, fackliga foretri-
dare och politiker kroka arm, samverka och arbeta f6r
ett gemensamt mal, menar Maria. Heltidsresan 4r en
framgangsfaktor for bade jimstilldhet, rekrytering och

arbetsgivare - nigot alla i samhallet vinner pa.
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Gor skillnad varje dag - sok
SVERIGES VIKTIGASTE JOBB

L 4

Medarbetare i kommuner och landsting ar mer engagerade och motiverade och anser att
deras arbete ar viktigt och meningsfullt, sager Sveriges Kommuner och Landsting. Munkedals
kommun soéker medarbetare med viljan att gora skillnad och hjartat pa ratta stallet for viktiga
arbeten inom bland annat vard, skola och utveckling.

Ldas mer pda www.munkedal.se/ledigajobb

FeriePraktik

Kommunen, féreningar och fore-
tag i Munkedals kommun erbjuder
varje ar feriepraktikplatser for
ungdomar som gar ur arskurs 1
pd gymnasiet och inte fatt nagot
sommarjobb.

SOMMARJOBBA
INOM OMSORGEN

Vill du ha ett meningsfullt
och roligt sommarjobb med
utmaningar, gemenskap
och nya perspektiv?

Munkedals kommun soker
nu sommarvikarier till olika
verksamheter inom vard och
omsorg for sommaren 2019.

Feriepraktiken galler endast dig

som inte har nagot annat jobb i

sommar och det ar viktigt att du
dven soker ute pd den ordinarie
arbetsmarknaden.

Ldas mer och ansok pa
www.munkedal.se/ledigajobb

Las mer pa webbplatsen
www.munkedal.se/feriepraktik
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Krisberedskap och larmnummer

Din kommun ansvarar for att bland annat dldreomsorg, vattenférsérjning, raddningstjanst och skola fung-
erar dven vid en samhallskris. Du som privatperson har ocksd ett ansvar. Med ratt forberedelser kan du
klara en besvarlig situation battre, oavsett vad som orsakat den.

VIKTIGA TELEFONNUMMER VIKTIGT MEDDELANDE
OCH WEBBPLATSER TILL ALLMANHETEN
1 1 2 Viktigt meddelande till allménheten
(VMA) anvands vid krissituationer - till
av ambulans, brandkar eller polis. brénder med explosionsrisk, skogsbrén-

der och andra naturkatastrofer.

113 13

R Viktigt meddelande till allmanheten
For att [amna eller fa information vid

sands framfor allt i Sveriges Radios ka-
allvarliga olyckor eller krissituationer. naler, Sveriges Televisions kanaler och
pd SVT Text. VMA kan ocksd skickas

1 14 14 som SMS till mobiltelefoner inom ett

. o
- . visst omr .
Alla polisarenden som inte handlar om sst omrade

pagaende brott eller handelser. Vid sallsynta tillfallen anvands utom-

husvarning (“Hesa Fredrik”). Anlagg-
1177 ningar fér utomhusvarning finns pa de
flesta storre orter samt runt Sveriges
karnkraftverk och testas klockan 15.00
den forsta helgfria mandagen i mars,

Sjukvardsradgivning.

Dinsdkerhet.se juni, september och december.
Om risker och sakerhet for dig
som privatperson. Om du hér signalen: ga inomhus, stidng
fonster, dorrar och ventilation och
Krisinformation.se lyssna p& Sveriges Radio P4 som har i
Samlad information fran Sveriges uppdrag att ge samhallsinformation.

myndigheter vid kriser.

VAR FORBEREDD I HEMMET

Om det blir ett 13ngvarigt stromavbrott eller ndgon annan stérning eller kris i samhéllet s& maste du
sjalv ha en hemberedskap. Det betyder att du ska vara beredd pa att ordna vatten, vidrme och ndgot
att dta. Du behdver ocksd kunna kommunicera med andra och fa information fran media och myn-
digheter. Las mer pa Dinsdkerhet.se



MEDBORGARCENTRUM

Valkommen till Munkedals kommuns
Medborgarcentrum for service
och vagledning.

Telefon: 0524-180 00
E-post: mc@munkedal.se

Medborgarcentrum
Centrumtorget 5, 455 30 Munkedal

Ordinarie oppettider:
M3andag-torsdag: 08.00-16.30
Fredag: 08.00-16.00

www.munkedal.se

“ facebook.com/munkedalskommun

For information om sevardheter och evenemang

www.vastsverige.com/munkedal

n facebook.com/grejenmedmunkedal

B Munkedals
4 Kommun




