PROTOKOLL
fort vid styrelseméte i Dingle Industrilokaler AB

Nr 2-2020

Dag och tid fér sammantrade: 2020-06-08 kI 10.20 — 10.30
Plats: New Wave Mode AB:s lokaler, Akarevigen 18, Dingle

Nérvarande:

Christer Bérjesson, ordférande ("CB”)
Goran Hirstedt ("GH”)

Per-Arne Brink (“PAB”)

Henrik Palm (“HP”)

Terje Skaarnes, suppleant (“TS”)

Leif Svensson, suppleant ("LS”)
Tomas Jansson, suppleant (“TJ”)

1 Formalia

1.1 Motets dppnande

Oppnades métet av CB.
1.2 Val av protokollférare och justeringsman

GH valdes till protokollférare och PAB valdes till justeringsman att jamte

ordféranden underteckna protokollet.
1.3 Faststéllande av dagordning

Dagordningen faststalldes.

2  Foregaende styrelseprotokoll

2.1 Styrelseprotokoll 1-2020 genomgicks, godkandes och lades till handlingarna.

3 Rapporter

3.1 Resultat och balans per 2020-04-30 genomgicks, godkandes och lades till

handlingarna.

4  Fastighetsfragor

4.1 Taklackage i gamla delen, som diskuterades vid férra styrelsemétet, har inte
utretts vidare (pa grund av att man inte vill, under radande corona-epidemi, ha

externa besok).

5  Ovriga fragor

5.1 Styrelsens arbetsordning

Antogs styrelsens arbetsordning enligt Bilaga 1.
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5.2 Firmateckning

Beslutades att bolagets firma ska tecknas av styrelsen samt CB i férening med
GH eller Torsten Jansson.

6 Kommande moten
Nasta styrelseméte ager rum 4 september 2020 kI 10.00 i Dingle.

7  Sammantradets avslutande
CB noterade att samtliga beslut var enhélliga och avslutar sammantradet.

Vid protokollet:
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Justeras:

Christer Bérjesson
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Dingle Industrilokaler AB, 556594-6570

STYRELSENS ARBETSORDNING
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INLEDNING

Dingle Industrilokaler AB, 556594-6570, (“Bolaget”), har upprattat denna arbetsordning
med instruktioner avseende arbetsfordelning och ekonomisk rapportering avseende
Bolaget, for att utgéra ett komplement till aktiebolagslagens bestammelser och Bolagets
bolagsordning.

A. ARBETSORDNING

1 ALLMANT

Arbetsordningen har antagits av Bolagets styrelse och skall arligen ses éver och
antagas pa nytt, vid styrelsens konstituerande sammantrade, eller nar sa
erfordras.

Ett exemplar av arbetsordningen skall tillstéllas varje styrelseledamot och
styrelsesuppleant samt Bolagets revisorer.

2. STYRELSENS SAMMANKOMSTER

2.1 Styrelsemoten

2.1.1 Utover konstituerande sammantrade skall styrelsen halla méte nér det behovs.
Harvidlag &ger var och en av styrelseledamoterna rétt att begara att styrelsemate
skall hallas. Tid och plats for motena faststélles av styrelsens ordférande.
Styrelseméte kan - om sa beddms lampligt - hallas per telefon eller per
capsulam.

2.2 Suppleanter
Styrelsesuppleant, som ej intratt i styrelseledamots stalle har inte ratt att narvara
och yttra sig vid styrelsens sammantrade.

3: ARBETSFORDELNING INOM STYRELSEN
Det aligger styrelsens ordférande att:
. Leda styrelsens sammantraden
. Genom kontakter med Bolagets ledning folja Bolagets utveckling
. Tillse att styrelsens ledamoter far den information som behovs for att kunna

folja Bolagets stéllning och utveckling

Forutom vad som har angetts aligga styrelsens ordférande skall styrelsens
ledamoter inte ha ansvar for olika arbetsomraden eller uppgifter.



4.1

OVRIGT

Sekretess

All information som lamnas styrelsens ledamoter av Bolaget skall behandlas som
strikt konfidentiell och far icke avsldjas for tredje person innan offentliggérande av

Bolaget.
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1.2

INSTRUKTION FOR ARBETSFORDELNING

STYRELSEN
Allmant
Styrelsen skall utova tillsyn dver att Bolagets ledning fullgér sina aligganden.

Styrelsen beslutar om Bolagets dvergripande organisation och vasentliga
policies.

Fragor understéllda styrelsen
Bolagets ledning skall féreldgga styrelsen féljande drenden fér beslut:

. Fragor som med hansyn till omfattningen och arten av Bolagets
verksamhet &r av ovanlig beskaffenhet eller stor betydelse.



