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Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 
     

 

Sammanträdesprotokoll 
Rubrik Kommunstyrelsen 

Plats och tid Gullmarssalen på kommunhuset Forum, måndagen den 15 
januari 2024 kl 09:00-11:47 

Ajourneringar Kl. 10:05-12:20 och 10:27-10:39 (under § 5). 

Beslutande Louise Skaarnes (SD), Ordförande 
Martin Svenberg Rödin (M), 1:e vice ordförande §§ 8-12 
Lars Östman (M) ersätter Martin Svenberg Rödin (M) §§ 1-7 
Liza Kettil (S), 2:e vice ordförande 
Håkan Skenhede (SD) 
Jan Petersson (SD) 
Linda Wighed (M) 
Fredrik Olsson (KD) ersätter Rolf Jacobsson (KD) 
Pia Hässlebräcke (S) 
Jenny Jansson (S) 
Christer Nilsson (C) 
Erik Färg (S) ersätter Malin Svedjenäs (V) 
 

Ej tjänstgörande 
ersättare 
 

Fredrik Roos Fylksjö (SD) 
Anders Persson (SD) 
Mathias Johansson (SD) 
Lars Östman (M) § 8-12 
Yvonne Martinsson (S) 
Inger Orsbeck (S) 
Karl-Anders Andersson (C) 
 

Övriga 
närvarande 
 

Ylva Morén, Kommundirektör  
Fredrick Göthberg, Kommunsekreterare  
Lars-Erik Hansson, Ekonomichef 
Linn Karlsson, Folkhälsostrateg § 8-9 
 

Justerare Liza Kettil  

Justering sker Digital justering, 2024-01-18 
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Underskrifter 

Sekreterare Digital justering Paragrafer §§ 1-12 
 Fredrick Göthberg  

Ordförande Digital justering  
 Louise Skaarnes  

Justerare Digital justering  
 Liza Kettil  
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Register 
Nr Ärende  § 

1.  Fastställande av föredragningslista  
Dnr KS-2024-000030 

 1 

2.  Information från Kommunstyrelsens förvaltning 2024  
Dnr KS-2024-000009 

 2 

3.  Information / rapporter från förtroendevalda 2024  
Dnr KS-2024-000008 

 3 

4.  Anmälan om delegationsbeslut för december 2023  
Dnr KS-2023-000005 

 4 

5.  Revidering av kommunstyrelsens delegationsordning  
Dnr KS-2024-000031 

 5 

6.  Riktlinje för styrdokument  
Dnr KS-2023-000276 

 6 

7.  Utökad budget 2024 för kommunstyrelsen  
Dnr KS-2024-000029 

 7 

8.  Remiss - Jämställt Västra Götaland 2024-2027  
Dnr KS-2023-000291 

 8 

9.  Samverkansavtal för familjecentraler och 
familjecentralsliknande verksamheter i Västra Götaland  
Dnr KS-2023-000264 

 9 

10.  Styr- och ledningssystem för Munkedals kommun  
Dnr KS-2024-000028 

 10 

11.  Medborgarförslag om resor till och från daglig verksamhet  
Dnr KS-2023-000230 

 11 

12.  Motion från Liza Kettil, Socialdemokraterna och Malin 
Svedjenäs, Vänsterpartiet om anmälningsplikt för offentligt 
anställda  
Dnr KS-2023-000273 

 12 
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§ 1 Dnr KS-2024-000030 

Fastställande av föredragningslista 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunstyrelsen har att fastställa föredragningslista. Ärende nio i kallelsen 
hanteras som ärende sju.  

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att faställa föredragningslistan. 

Beslutet skickas till 
Akten 
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§ 2 Dnr KS-2024-000009 

Information från Kommunstyrelsens förvaltning 
2024 

Sammanfattning av ärendet 
Kommundirektör informerar vad som är aktuellt från förvaltningen utifrån 
punkterna nedan: 
 

- Rekrytering av ny kommunsekreterare klar. 
- Övriga rekrytering på kommunstyrelsen förvaltning. 
- Strategi för digitalisering för SML-kommunerna. 
- Uppdrag genomlysning av Västvatten – avstämning med övriga 

kommuner är inplanerad. 
 

Ekonomichef informerar kring livscykelanalys av elbilar som presenteras 
utifrån fossilavtryck, nuläge, fordonsflotta och laddinfrastruktur.  

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att notera informationen. 

Beslutet skickas till 
Akten 



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsen  
15 januari 2024 
 
 

 Sida 6 av 23 

§ 3 Dnr KS-2024-000008 

Information / rapporter från förtroendevalda 
2024 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunstyrelsens presidium informerar av som är aktuellt sin sida utifrån 
punkterna nedan: 
 
Kommunstyrelsen presidie möte med revisorerna 19 december 

- Presidieöverläggningar med nämnderna kommer planeras in under 
2024 i syfte att få till bättre dialog och för att bättre fullgöra 
kommunstyrelsen uppsiktsplikt. 
 

Medlemsråd för Räddningstjänstförbundet Norra Bohuslän 
- Arbetar vidare med möjlig sammanslagning med NÄRF 
- Hur de förändrade tider för dygnsvila hanteras 
- Ekonomin kring nya brandsstationen i Uddevalla  

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att notera informationen. 

Beslutet skickas till 
Akten 
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§ 4 Dnr KS-2023-000005 

Anmälan om delegationsbeslut för december 
2023 

Sammanfattning av ärendet 
Redovisning över beslut fattade enligt Kommunstyrelsens delegationsordning 
2023-01-16 § 7. 
 
Förteckning redovisar beslut tagna under perioden 2023-12-01 – 2023-12-31. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2023-12-08 
Förteckning över delegationsbeslut november 2023 

Förvaltningens förslag till beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att godkänna redovisningen av 
delegationsbesluten.    

Propositionsordning 
Ordförande ställer proposition på förvaltningens förslag och finner att 
kommunstyrelsen beslutar enligt förslaget. 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att godkänna redovisningen av 
delegationsbesluten. 

Beslutet skickas till 
Akten 
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§ 5 Dnr KS-2024-000031 

Revidering av kommunstyrelsens 
delegationsordning 

Sammanfattning av ärendet 
En revidering av kommunstyrelsens delegationsordning har genomförts och 
uppdateringar har gjorts efter behov och utformning har uppdaterats 
tillsammans med vissa redaktionella ändringar. Den nya versionen föreslås 
gälla från månadsskiftet eftersom delegationsbeslut redovisas månadsvis. 
Delegationer som tillkommit: 
 
- 1.16 Beslut om enskilds begäran om radering av sina personuppgifter 
”rätten att bli bortglömd”. 
- 1.17 Flaggning utöver vad Riktlinjer för Munkedals kommunala flaggstänger 
medger. 
 
Delegationsbeslut som ändrats: 
- 3.1.3 Utse personer som har rätt att utföra kommunens banktransaktioner 
såsom leverantörsbetalningar och kontoöverföringar 
- 3.1.4 Placera och utbetala donationsmedel 
- 3.2.5 Teckna och förlänga leasingavtal 
 
Delegationsbeslut som tagits bort: 
- 3.1.11 Godkänna till kommunen ställd säkerhet 
- 3.2.4 Teckna och förlänga kommunövergripande rabattavtal för upphandling 
och inköp av varor och tjänster 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2023-01-03 
Förslag till ny delegationsordning för kommunstyrelsen 

Förvaltningens förslag till beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att anta revideringen av Kommunstyrelsens 
delegationsordning som ersätter tidigare version antagen 2023-01-16, § 7 
från och med 2024-02-01. 
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Yrkande 
Liza Kettil (S) ändringsyrkande: Ändra delegat på flaggning (1.17) från 
kommunstyrelsens ordförande till kommunstyrelsens presidie. 
 
Jan Peterson (SD), Håkan Skenhede (SD) och Louise Skaarnes (SD), Fredrik 
Olsson (KD): Bifall till förvaltningens förslag 
 
Christer Nilsson (C): Bifall till Liza Kettils (S) ändringsyrkande. 

Ajournering 
Ajournering under pågående punkt kl. 10:27-10:39 

Propositionsordning 
Ordförande ställer proposition på förvaltningens förslag och Liza Kettils (S) 
ändringsyrkande och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt 
förvaltningens förslag. 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att anta revideringen av Kommunstyrelsens 
delegationsordning som ersätter tidigare version antagen 2023-01-16, § 7 
från och med 2024-02-01. 

Reservation/Protokollsanteckning 
Reservation från Socialdemokraterna. 
Reservation från Centerpartiet. 

Beslutet skickas till 
Kommunsekreterare, för verkställande. 
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§ 6 Dnr KS-2023-000276 

Riktlinje för styrdokument 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunstyrelsen beslutade 2019-01-14 § 3 att anta Regler för styrdokument 
i Munkedals kommun. Administrativa avdelningen har tillsammans med 
kommunledningsgruppen omarbetat och förenklat Regler för styrdokument till 
Riktlinjer för styrdokument.  
 
Syftet med dokumentet är att skapa ordning, struktur och tydlighet bland 
kommunens styrande dokument. I omarbetningen har dokumentet framförallt 
kortats ned och förenklats så att det tydligt framgår vilken beslutsinstans som 
kan anta vilka styrdokument. I övrig behålls samma struktur bland de olika 
typerna av styrdokument.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2024-01-02 
Riktlinjer för styrdokument – Förslag 
Regler för styrdokument i Munkedals kommun    

Förvaltningens förslag till beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att anta Riktlinje för styrande dokument som 
ersätter Regler för styrdokument i Munkedals kommun antagen 2019-01-14  
§ 3. 

Propositionsordning 
Ordförande ställer proposition på förvaltningens förslag och finner att 
kommunstyrelsen beslutar enligt förslaget. 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att anta Riktlinje för styrande dokument som 
ersätter Regler för styrdokument i Munkedals kommun antagen 2019-01-14  
§ 3. 

Beslutet skickas till 
Kommunsekreterare, för verkställande. 
Förvaltningschef, för kännedom. 
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§ 7 Dnr KS-2024-000029 

Utökad budget 2024 för kommunstyrelsen 

Sammanfattning av ärendet 
Regeringens budgetproposition för 2024 innebär utökade generella 
statsbidrag för Munkedals kommun med ca 7 mnkr. Sverigedemokraterna, 
Moderaterna och Kristdemokraterna har tagit fram förslag på satsningar för 
2024 som kostnadsberäknats. I förslaget får Kommunstyrelsen en utökad ram 
med 650 tkr för 2024 till följande insatser: 
• Förstärkning Munkedal 50 ÅR 50 tkr (engångsinsats). Möjliggöra fler 

aktiviteter under jubileumsåret.  
• Drogpreventiv Broschyr 50 tkr (engångsinsats). För att kunna nå ut till 

alla hushåll. 
• Språktest vid nyanställning och språkinventering i samtliga verksamheter 

250 Tkr. 
• Förstärkning av kris och beredskapsarbete-kommunikation 300 tkr 

(engångsinsats). Ökade informationsmaterial, stärka upp 
trygghetspunkterna, ökade beredskapsinsatser. 

 
Kommunfullmäktige beslutade återremittera förslaget för ytterligare 
beredning. Budgetförslaget ska kompletteras med utförliga underlag för vad 
de olika förslagen kommer att kosta samt kompletteras med 
konsekvensbeskrivningar samt behandlas av berörda nämnder innan beslut i 
kommunfullmäktige. 
 
En komplettering av underlaget har arbetats fram av kommunstyrelsens 
förvaltning enligt nedan. 
 
Förstärkning Munkedal 50 ÅR 50 tkr (engångsinsats). Möjliggöra fler 
aktiviteter under jubileumsåret. Anslaget står till styrgruppens förfogande och 
säkrar finansieringen av såväl befintliga aktiviteter de eventuellt tillkommande 
evenemang. 
 
Drogpreventiv Broschyr 50 tkr 
Anslaget kommer användas till en broschyr som distribueras ut till 
målgruppen. Förslaget är att använda samma drogpreventions broschyr som 
använts i Sotenäs kommun.   
 
Språktest vid nyanställning och språkinventering i samtliga 
verksamheter 250 Tkr 
Mot bakgrund av att Socialstyrelsen har rekommendationer för språknivå i 
syfte att nå välfungerande arbetsplatser, finns behov av ett språkverktyg. Sju 
procent av landets kommuner har infört språktester för personalen inom vård 
och omsorg och fler är på gång. Kommuner som använt språkverktyg kan 
över tid se förbättringar/förändringar i personalens språkkunskaper. 
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Vanligast är att kommuner testar alla som jobbar eller söker jobb till 
funktionsstöd, äldreomsorg, skola, förskola och fritidshemsverksamhet. Det 
finns även några kommuner som testar all personal. 
 
Den anställde/sökanden planerar själv tid för test via språkverktygets 
bokningssystem. Språktestet genomförs digitalt, där testtagaren tas emot, 
välkomnas och övervakas. Varje person får ett personligt mottagande av en 
testledare. Personen legitimeras, informeras och övervakas genom hela testet 
via skärmdelning samt två kameror från två vinklar samt ljud 
De som inte klarar godkänd nivå och behöver utveckla sitt svenska språk, 
kommer att få stöttning från Komvux. 
 
HR-avdelningen föreslås ansvara för språkverktyget och samordna 
språktesterna i samband med rekrytering. Omfattningen av testerna och 
screeningen av befintlig personal får anpassas efter det avsatta anslaget på 
250 tkr 
 
Förstärkning av kris och beredskapsarbete-kommunikation 300 tkr 
(engångsinsats). 
Anslaget på 300 tkr fördelas på följande insatser 
Utbildning av krisledningsfunktioner 150 tkr 
Kommunens krisledningsorganisation kommer under 2024 att organiseras 
enligt en stabsmodell som samtliga kommuner i Fyrbodal, Länsstyrelsen, 
Försvarsmakten, flera statliga myndigheter med flera valt att använda. 
Införandet av modellen kommer att kräva specifika utbildningsinsatser och 
övning av funktioner. 
 
Utrustning till särskilda trygghetspunkter 90 tkr 
Specifik utrustning köps in och färdigställs för att användas i bl a stabsarbete, 
Utrustningen utgörs bland annat av telefonladdare, powerbanks, pannlampor, 
megafoner, markeringsvimplar, multiladdare/laddstationer, vevradio, 
gasolbrännare, aluminumfiltar, ihopfällbara vattendunkar, vattenrenings-
stabletter, lysstavar m.m. 
 
Kommunikationsutrustning 20 tkr 
Ytterligare två Rakelenheter köps in till krisledningen för krypterad 
radiokommunikation med blåljusverksamhet, statlig verksamhet och 
kommuner/regioner. 
 
Informationsfolder 10 tkr 
En informationsfolder till anställda tas fram. Foldern ska bland annat beskriva 
innebörden av att vara krigsplacerad i kommunen, hur krisorganisationen är 
uppbyggd och fungerar med mera. Foldern delas ut vid en krisorganisation. 
 
Utrustning till FRG 30 tkr 
Frivilliga resursgruppen (FRG) har en viktig funktion vid störda förhållanden. 
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Utrustning köps in till gruppens medlemmar för att underlätta i uppdraget, till 
exempel en ryggsäck med grundutrustning 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2024-01-03 
KF beslut 2023-11-27 §159 

Förvaltningens förslag till beslut 
Kommunstyrelsen godkänner fördelningen av det utökade anslagen. 

Yrkande 
Jan Petersson (SD), Lars Östman (M), Håkan Skenhede (SD), Fredrik Olsson 
(KD), Linda Wighed (M): Bifall till förvaltningens förslag. 

Propositionsordning 
Ordförande ställer proposition på förvaltningens förslag och finner att 
kommunstyrelsen beslutar enligt förslaget. 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen godkänner fördelningen av det utökade anslagen. 

Reservation/Protokollsanteckning 
Socialdemokraterna deltar ej i beslut.  
Centerpartiet deltar ej i beslut. 

Beslutet skickas till 
Ekonomichef, för vidare hantering. 
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§ 8 Dnr KS-2023-000291 

Remiss - Jämställt Västra Götaland 2024-2027 

Sammanfattning av ärendet 
Jämställt Västra Götaland 2024-2027 är ett förslag till en länsövergripande 
jämställdhetsstrategi som tagits fram av Länsstyrelsen Västra Götaland på 
uppdrag av regeringen. 
 
Jämställt Västra Götaland 2024–2027 pekar ut en riktning för 
jämställdhetsarbetet i Västra Götaland och bidrar till att samla länets aktörer 
kring ett antal regionala jämställdhetsmål.  
 
Strategin ska:  
• Bidra till att skapa förutsättningar för en sammanhållen inriktning för 

jämställdhetsarbete i länet. 
• Vara till hjälp vid prioriteringar och inriktningsbeslut i det egna 

jämställdhetsarbetet hos länets aktörer. 
• Utgöra ett stöd för länets aktörer i lokalt och regionalt förverkligande av 

de nationella jämställdhetspolitiska målen. 
• Utgöra en nulägesanalys av aktuella jämställdhetsutmaningar i Västra 

Götaland. 
 
Länsstyrelserna har sedan år 2014 haft uppdrag om att ta fram länsstrategier 
för jämställdhetsintegrering. Syftet med uppdraget är att bidra till 
uppfyllandet av de nationella jämställdhetspolitiska målen.  
 
På lokal nivå kan strategin användas som ett stöd för att prioritera mål att 
arbeta med. Strategin kan även användas som ett verktyg för att öka 
kunskapen om jämställdhetsutmaningar och arbetet med 
jämställdhetsintegrering. Ökad gemensam kunskap främjar samsyn om vilka 
jämställdhetsutmaningar som finns i vårt län och vad som behöver göras, 
vilket är grundläggande för ett verkningsfullt lokalt arbete och regional 
samverkan. 
 
Samtliga remissvar bereds på Länsstyrelsen. Remissvaren kommer att 
sammanställas och sammanfattas utifrån strategins målområden. 
Remissvaren beaktas i arbetet med att färdigställa strategin, Jämställt Västra 
Götaland 2024-2027. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2024-01-03 
Stöd till svar på remiss - Jämställt Västra Götaland 2024–2027 
Jämställt Västra Götaland 2024–2027  
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Förvaltningens förslag till beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att ställa sig bakom förslaget till länsövergripande 
jämställdhetsstrategi, Jämställt Västra Götaland 2024-2027.  

Propositionsordning 
Ordförande ställer proposition på förvaltningens förslag och finner att 
kommunstyrelsen beslutar enligt förslaget. 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att ställa sig bakom förslaget till länsövergripande 
jämställdhetsstrategi, Jämställt Västra Götaland 2024-2027.  

Beslutet skickas till 
Folkhälsostrateg, för vidare hantering. 
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§ 9 Dnr KS-2023-000264 

Samverkansavtal för familjecentraler och 
familjecentralsliknande verksamheter i Västra 
Götaland 

Sammanfattning av ärendet 
Bakgrund 
Blivande föräldrar och familjer med barn i åldern 0 till 6 år kan behöva 
samordnade insatser från hälso- och sjukvård, förskola och socialtjänst. 
Framarbetat förslag till samverkansavtal förtydligar uppdraget och anger 
formen för parternas samverkan på en grundläggande nivå.  
 
Enligt gällande lagstiftning och utifrån styrande dokument har kommuner och 
regioner ett ansvar i att stödja föräldrar i föräldraskapet, vilket kan ske 
genom samorganisering via familjecentral eller familjecentralsliknande 
verksamhet. Ingående basverksamheter är barnhälsovård, öppen förskola 
och/eller barnmorskemottagning och/eller socialtjänst. 
 
Beskrivning 
Rapporter och utredningar, bland annat från Göteborgs Stad och Västra 
Götalandsregionen visar på behov av att skapa en gemensam grund för 
struktur, organisation och styrning av familjecentraler och 
familjecentralsliknande verksamheter. På uppdrag av Vårdsamverkan Västra 
Götaland har detta förslag på samverkansavtal tagits fram med syftet att 
tydliggöra uppdraget och skapa en likvärdigt grund av verksamheternas 
utformning med målet att främja samverkan och bidra till att utjämna 
skillnader i hälsa och livsvillkor hos befolkningen.  
 
Införandet av begreppet "familjecentralsliknande verksamhet" är en 
administrativ benämning för tydliggörande av och för medverkande parter. 
Mot allmänheten kommer "Familjecentral" att användas. Framtagandet av 
avtalet har skett genom partssamverkan där kommunerna i Fyrbodal 
representerats i arbetsgruppen genom IFO-chef från Åmåls kommun. 
Förankringsarbete har skett genom dialog med berörda kommunala nätverk 
inom Fyrbodals Kommunalförbund. 
 
Kommunerna har processat avtalets innehåll och konstruktion och beretts 
stöd i remissvar av remissversionen under hösten 2022. Delaktigheten gör att 
samverkansavtalet är förankrat i kommunerna och effekten förväntas bli 
positiv för kommunerna.  
 
Ökad tydlighet i rollfördelning, förväntningar och likvärdigt innehåll i 
verksamheterna främjar samverkan mellan parter och ger mer jämlika villkor 
för medborgarna att få tillgång till anpassat stöd. 
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Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2024-01-03 
Samverkansavtal - Familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter 
i Västra Götaland. 

Förvaltningens förslag till beslut 
Kommunfullmäktige beslutar att anta länsgemensamt samverkansavtal för 
familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter i Västra Götaland, 
att gälla från 2024-03-01. 

Yrkande 
Fredrik Olsson (KD), Håkan Skenhede (SD), Louise Skaarnes (SD) och Liza 
Kettil (S): Bifall till förvaltningens förslag. 

Propositionsordning 
Ordförande ställer proposition på förvaltningens förslag och finner att 
kommunstyrelsen beslutar enligt förslaget. 

Kommunstyrelsens förslag till beslut 
Kommunfullmäktige beslutar att anta länsgemensamt samverkansavtal för 
familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter i Västra Götaland, 
att gälla från 2024-03-01. 
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§ 10 Dnr KS-2024-000028 

Styr- och ledningssystem för Munkedals kommun 

Sammanfattning av ärendet 
Syftet med ett styr- och ledningssystem är att säkerställa att de mål 
kommunfullmäktige sätter upp för verksamheten uppnås. Men även att 
resurserna används på ett effektivt sätt och att verksamheten genomförs med 
god kvalitet. Ett styr- och ledningssystem säkerställer ett gemensamt 
arbetssätt.  
 
Ledningssystemet kan ses som ett ramverk för styrning och utveckling av 
verksamheten och ska ge en heltäckande styrprocess för planering och 
uppföljning samt säkerhetsställa god ekonomisk hushållning.  
 
Systemet ska ge stöd till de förtroendevalda, chefer och medarbetare att 
utföra sina uppdrag så att kommunfullmäktiges mål uppfylls i praktiken. 
Ledningssystemet är kommunövergripande vilket innebär att det gäller för 
samtliga nämnder och förvaltning. Ett ledningssystem är och måste vara ett 
levande system som ständigt förbättras och utvecklas. 
I denna revidering gäller de större förändringarna organisationen samt ett 
utökat avsnitt om investeringarnas hantering i reglerna för ekonomistyrning 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2024-01-03 
Styr- och ledningssystem för Munkedals kommun 
Regler för ekonomistyrning 

Förvaltningens förslag till beslut 
Kommunfullmäktige beslutar att godkänna revidering av Styr- och 
ledningssystem Munkedals kommun samt bilagan Regler för ekonomistyrning, 
som ersätter de tidigare versionerna antagna 2018-11-29 § 110. 

Yrkande 
Håkan Skenhede (SD), Jan Petersson (SD) och Fredrik Olsson (KD): Bifall till 
förvaltningens förslag. 

Propositionsordning 
Ordförande ställer proposition på förvaltningens förslag och finner att 
kommunstyrelsen beslutar enligt förslaget. 
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Kommunstyrelsens förslag till beslut 
Kommunfullmäktige beslutar att godkänna revidering av Styr- och 
ledningssystem Munkedals kommun samt bilagan Regler för ekonomistyrning, 
som ersätter de tidigare versionerna antagna 2018-11-29 § 110. 
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§ 11 Dnr KS-2023-000230 

Medborgarförslag om resor till och från daglig 
verksamhet 

Sammanfattning av ärendet 
Ett medborgarförslag inkom 2023-08-09 från Görel Christer-Nilsson, gällande 
önskemål om ändring av egenavgift för resor till och från daglig verksamhet.  
I förslaget hänvisas till arbetsresor inom Tanums kommun, som enligt 
medborgarförslaget har en egenavgift per månad motsvarande kostnaden för 
Västtrafiks månadskort i område C, + 15 % för omkostnader (år 2023 
motsvarar detta 937,25 kr). 
 
I medborgarförslaget blandas olika definitioner av resor och egenavgifter. 
Enligt Tanums kommuns färdtjänstregler för arbetsresor till lönearbete, så 
erläggs en egenavgift motsvarande vanliga färdtjänstresor. Resenär kan dock, 
efter individuell prövning, beviljas subventionerad månadsavgift för resor till 
och från arbetet. Arbetsresor är per definition inte samma form av resa som 
omsorgsresor till och från daglig verksamhet. I Tanums kommun hänvisas de 
som behöver särskilda resor till och från daglig verksamhet, att ansöka om 
och använda sig av färdtjänst, med ordinarie färdtjänstavgift.  
 
Inom LSS-lagstiftningen finns 10 olika former av insatser. En av dessa 
insatser är daglig verksamhet. Det finns däremot ingen specificerad insats 
inom LSS-lagstiftningen som avser resor, varken till daglig verksamhet eller 
till andra resmål. Funktionshindrade som inte kan resa med allmän 
kollektivtrafik, hänvisas till att ansöka om färdtjänst.  
Deltagare i Munkedals kommuns dagliga verksamhet kan ta sig dit på olika 
sätt. Några reser med allmänna kommunikationer (buss), några bor så nära 
att de promenerar dit, med eller utan stöd av personal, några är berättigade 
till omsorgsresor. Omsorgsresor motsvarar färdtjänst både beträffande 
lagstiftning, ansökningsförfarande och egenavgift, skillnaden är att 
omsorgsresorna förbokas på fasta dagar och tider och att egenavgiften 
debiteras i efterhand.  
 
Den enskildes kostnader när det gäller både omsorgsresor och färdtjänst, som 
överstiger kostnaden för allmän kollektivtrafik, kan tillgodoräknas som en 
merkostnad, vilket medger möjlighet att ansöka om merkostnadsersättning 
från Försäkringskassan.  
 
Kommunen ska inte prioritera subvention av egenavgifter som är 
bidragsberättigade via Försäkringskassan, även om bidraget betalas ut i 
efterhand. Om den enskilde har svårt att betala sina omsorgsresor i väntan på 
beslut om merkostnadsersättning från Försäkringskassan, så finns möjlighet 
att begära anstånd på fakturan hos avgiftshandläggare. 
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Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2023-11-21 
Medborgarförslag om resor till och från daglig verksamhet  

Förvaltningens förslag till beslut 
Egenavgifter till och från dagligverksamhet är bidragsberättigade från 
Försäkringskassan och därför ska inte kommunen subventionera samma 
avgifter.  
 
Kommunfullmäktige beslutar att med hänseende till ovanstående att avslå 
medborgarförslaget om att ändra egenavgiften för resor till och från daglig 
verksamhet. 
 
Kommunfullmäktige tackar för visat engagemang och inlämnat 
medborgarförslag. 

Propositionsordning 
Ordförande ställer proposition på förvaltningens förslag och finner att 
kommunstyrelsen beslutar enligt förslaget. 

Kommunstyrelsens förslag till beslut 
Egenavgifter till och från dagligverksamhet är bidragsberättigade från 
Försäkringskassan och därför ska inte kommunen subventionera samma 
avgifter. 
  
Kommunfullmäktige beslutar att med hänseende till ovanstående att avslå 
medborgarförslaget om att ändra egenavgiften för resor till och från daglig 
verksamhet.  
 
Kommunfullmäktige tackar för visat engagemang och inlämnat 
medborgarförslag. 
 



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsen  
15 januari 2024 
 
 

 Sida 22 av 23 

§ 12 Dnr KS-2023-000273 

Motion från Liza Kettil, Socialdemokraterna och 
Malin Svedjenäs, Vänsterpartiet om 
anmälningsplikt för offentligt anställda 

Sammanfattning av ärendet 
Liza Kettil (S) och Malin Svedjenäs (V) har inkommit med motion att 
Kommunfullmäktige ska besluta att Munkedals kommun skriver till regeringen 
om att anmälningsplikt inte bör införas i kommunal verksamhet. 
I regeringens direktiv till Utredningen om stärkt återvändandeverksamhet  
(Dir. 2022:91) finns ett deluppdrag om att utreda behov av ett utökat 
informationsutbyte mellan myndigheter för att stärka arbetet med 
återvändande. I direktiven finns också att utreda undantag från 
informationsplikten. 
 
Utredningen skulle ursprungligen redovisats 31 oktober 2023, men genom ett 
tilläggsdirektiv (Dir. 2023:126) har uppdraget utvidgats och utredningstiden 
förlängts till den 30 september 2024. Det har ännu ej framgått när 
remisstiden ska ske. 
 
Då utredningen kring lagförslaget fortfarande pågår bör kommunen avvakta 
till att det finns ett förslag som går att bedöma innan eventuella 
ställningstanade görs. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2024-01-02 
Motion från Liza Kettil, Socialdemokraterna och Malin Svedjenäs, 
Vänsterpartiet om angiverilagen 

Förvaltningens förslag till beslut 
Kommunfullmäktige beslutar att avslå motionen då den hänvisar till en 
pågående nationell utredning.  

Yrkande 
Liza Kettil (S), Christer Nilsson (C) : Bifall till motionen. 
 
Jan Petersson (SD), Martin Svenberg Rödin (M), Fredrik Olsson (KD), Håkan 
Skenhed (SD): Bifall till förvaltningens förslag. 
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Propositionsordning 
Ordförande ställer proposition på förvaltningens förslag och Liza Kettil (S) 
med fleras yrkande och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt 
förvaltningens förslag. 
 
Omröstning begärd och ska verkställas. 
Kommunstyrelsen godkänner följande propositionsordning: 
Ja-röst: förvaltningens förslag. 
Nej-röst: Liza Kettils (S) med fleras yrkande. 
 
Med 6 ja-röster och 5 nej-röster beslutar kommunstyrelsen enligt 
förvaltningens förslag. 

Omröstningsresultat 
Ledamöter Ja Nej Avstår 
Håkan Skenhede (SD)  Ja   
Jan Petersson (SD) Ja   
Martin Svenberg Rödin (M) Ja   
Linda Wighed (M)  Ja   
Fredrik Olsson (KD) Ja    
Liza Kettil (S)  Nej  
Pia Hässlebräcke (S)  Nej  
Jenny Jansson (S)  Nej  
Erik Färg (S)  Nej  
Christer Nilsson (C)   Nej  
Louise Skaarnes (SD)  
ordförande 

Ja   

Resultat Ja: 6 Nej: 5 Avstår: 0 
 

Kommunstyrelsens förslag till beslut 
Kommunfullmäktige beslutar att avslå motionen då den hänvisar till en 
pågående nationell utredning.  

Reservation/Protokollsanteckning 
Reservation från Socialdemokraterna. 
Reservation från Centerpartiet. 
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