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Planens syfte

Planen skall beskriva hur skolan arbetar framjande for att skapa en trygg skolmiljé och hur
skolan arbetar forebyggande genom att kartldgga och avvérja risker. Alla barn, elever och
studerande har rétt till en trygg och stimulerande miljo. Darfor finns det bestdmmelser om att
skolan maste arbeta framjande och férebyggande for att motverka diskriminering och
krankande behandling samt arbeta for att undanrdja hinder for allas lika réttigheter och
mojligheter i verksamheten.

Till dig som elev

Alla elever pa Hedekas skola skall kunna trivas, vara trygga och kinna samhérighet med
varandra och skolans personal. Det ir nagra av de viktigaste forutsattningarna for att det ska
kunna ske en god inlarning. Om du kénner dig krankt ska du omedelbart kontakta en vuxen
som du kanner fortroende for. Det géller ocksa om du ser nagon annan elev som &r utsatt eller
utsatter andra elever.

Till dig som vardnadshavare/forilder

All personal arbetar for att ditt barn skall kanna trygghet i skolan. Om du trots allt misstéanker
att ditt eller nagot annat barn utsatts for krankande behandling, kontakta skolans personal.
Misstinker du att ditt eller nagot annat barn kranker andra bér du som vuxen gora helt klart
att du inte accepterar det och kontakta skolan.

Ansvarsfordelning

Huvudman har det yttersta ansvaret for att planen mot krankande behandling upprattas, foljs
upp och utvarderas arligen.

Rektor ansvarar for att personalen utbildas och arbetar utefter skolans plan mot krankande
behandling. Rektor ansvarar for att planen blir kiand och tillganglig for vardnadshavare och
elever.

Skolans personal har ansvar att arbeta framjande och férebyggande samt ingripa vid
krankningar, i enlighet med planen.
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Samverkan och delaktighet

Skolan har ordningsregler som arbetats fram i klassrad och elevrad. Genom skolans regler
skapas ett gemensamt forhallningssatt som blir synligt i verksamheten. Vardnadshavare &r
delaktiga i framtagandet av planen genom att svara pa enkater, vara delaktiga i foraldrarad
samt i elevens utvecklingssamtal. Personalen &r delaktig i arbetet vid elevuppféljningar,
utvarderingar och samtal. Skolans elevhélsa ar delaktiga i arbetet med planen.

Diskrimineringslagen

1 kap 1 8§ Denna lag har till andamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika
rattigheter och moéjligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning eller
alder. Lag (2014:958).

3 kap 1 § Aktiva atgarder ar ett férebyggande och framjande arbete for att inom en
verksamhet motverka diskriminering och pa annat satt verka for lika rattigheter och
mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Lag
(2016:828).

Begrepp och definitioner

Diskriminering

Diskriminering innebér att en elev missgynnas direkt eller indirekt, av skal som har samband
med nagon eller nagra av diskrimineringsgrunderna. Eftersom diskriminering handlar om
missgynnande forutsatter det nagon form av makt hos den som utfor diskrimineringen. |
verksamheten &r det huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig till
diskriminering. Elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemarkelse.

Diskrimineringsgrunderna

e Kon: kvinnor, man och transsexuella kan bli diskriminerade p g a kon.
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e Konsidentitet eller kdnsuttryck: Nagon som inte identifierar sig med sin biologiska
konstillhorighet som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat sétt ger
uttryck for att tillhora ett annat kon.

e Etnisk tillhdrighet, Nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande
forhallande.

e Religion eller annan trosuppfattning

e Funktionsnedsattning definieras som varaktiga fysiska, psykiska eller
begéavningsmassiga begransningar av en persons funktionsformaga. Nedsattning kan
ocksa vara ett resultat av en skada/sjukdom, vara medfodd eller kan forvintas uppsta
senare.

e Sexuell laggning utgar ifran om man identifierar sig som homosexuell, heterosexuell,
eller bisexuell.

o Alder
Direkt diskriminering

Direkt diskriminering innebar att ndgon missgynnas genom att behandlas samre 4n nagon
annan. For att det ska réra sig om diskriminering ska det ha med nagon av
diskrimineringsgrunderna att gora.

Indirekt diskriminering

Man kan ocksa i vissa fall diskriminera genom att behandla alla lika, sa kallad indirekt
diskriminering. Med detta menas att nagon missgynnas genom tillampning av en bestammelse
eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev av
skal som har samband med en viss diskrimineringsgrund.

Trakasserier

Trakasserier dr ett upptradande mellan elever som kranker nagons virdighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Sexuella trakasserier &r ett upptradande av
sexuell natur som kranker nagons vardighet.
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Krankande behandling

Krankande behandling &r handlingar som kranker elevers vardighet. Krankande behandlingar
kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. Krankningarna kan vara
synliga och handfasta likaval som dolda och subtila. De kan utforas inte bara direkt i
verksamheten utan aven via exempelvis telefon och sociala medier. Krankande behandling
kan till exempel uttryckas genom nedsattande tilltal, ryktesspridning, forlojliganden,
utfrysning eller fysiskt vald. De kan dga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och
aterkommande.

Atgardande arbete dé elev diskrimineras

I skolan sa ar det bara huvudmannen eller personal som kan diskriminera en elev i juridisk
bemaérkelse. Den skolpersonal som upptacker eller far kinnedom om diskriminering skall
ingripa. D4 den akuta situationen atgardats av den som upptacker diskriminering av elev
skriver denne en incidentrapport och lamnar till rektor samt informerar elev/elevers mentor.
Rektor fattar beslut om vidare atgarder.

Atgardande arbete da elev utsatts for trakasserier och/eller sexuella trakasserier.

1. Den skolpersonal som upptécker eller far kinnedom om att en elev utsatts for
trakasseri skall genast ingripa. D4 den akuta situationen atgérdats av den som
upptécker handelsen skriver denne en anmélan i Draft it, vidtalar rektor samt
informerar elev/elevers mentor. Om den aktuella hédndelsen behdver utredas vidare
fattas beslut av rektor om vem som utreder, detta kan ske i samrad med elevhalsa.

2. Den som utreder handelsen talar med de involverade for att klargdra vad som hant och
om det hént tidigare. Om flera elever &r involverade i handelsen talar de vuxna med
eleverna en och en och kontakt tas med elevernas vardnadshavare.

3. Uppfdljning gors och dokumenteras och rektor halls fortlopande informerad av den
som utreder.

4. Rektor redogor for handelsen pa efterfoljande elevhalsa. Arendet dokumenteras i
PMO.
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5. |de fall da trakasserierna inte upphor kallar rektor bade elev och vardnadshavare till
mote och en handlingsplan uppréttas.

6. | de fall da disciplinara atgarder ar nddvandiga beslutas de utifran skollagen
(2010:800).

7. Vid misstanke om lagbrott polisanmals handelsen.

Atgardande arbete vid krankande behandling mellan elever:

1. Den skolpersonal som upptéacker eller far kdnnedom om en krénkning skall genast
ingripa. Da den akuta situationen atgardats av den som upptéacker krankningen skriver
denne en anmalan om krénkande behandling i Draft it samt informerar rektor och
elev/elevers mentor. Anmélan nar via Draft it huvudman enligt skollag (2010:800).
Om krankningen behdver utredas vidare fattas beslut av rektor om vem som utreder, i
forsta hand mentor. Detta kan dven ske i samrad med elevhalsa.

2. Den som utreder krankningen talar med de involverade for att klargéra vad som hént
och om det hant tidigare. Om flera elever &r involverade i krdnkningen talar de vuxna
med eleverna en och en. Denne tar dven kontakt med elevernas vardnadshavare.

3. Uppfdljning gors och dokumenteras och rektor halls fortlopande informerad av den
som utreder.

4. Rektor redogor for krankningen pa efterfoljande elevhalsa. Arendet dokumenteras i
PMO.

5. | de fall da krankningar inte upphor kallar rektor bade elev och vardnadshavare till
mote och en handlingsplan uppréttas.

6. | de fall da disciplinara atgarder ar nddvandiga beslutas de utifran skollagen
(2010:800).

7. Vid misstanke om lagbrott polisanmals handelsen.
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Atgardande arbete vid krankande behandling mellan elev och personal:

1. Handelsen anmals till rektor. Rektor anmaler héndelsen till huvudman enligt skollagen
(2010:800).
2. Vardnadshavare och mentor informeras.

3. Rektor utreder, atgéardar och foljer upp drendet, i vissa fall i samrad med elevhélsa.
Dokumentation gors i PMO.

4. Rektor foljer upp drendet med eleven och elevens vardnadshavare.

5. Rektor foljer upp &rendet med de inblandade personerna. | vissa fall blir personalens
fackliga representant eller personalsekreterare involverad.

| de fall da elev och vardnadshavare inte kanner att de ar ndjda med handlaggning av drendet
kan drendet anmaélas till Barn- och utbildningsnamndens klagomalshantering

Utvardering av foregaende ars likabehandlingsarbete, lasaret 2019/2020
Under laséret som varit har vi arbetat med foljande delar for att framja arbetet pa skolan;

Motorikgrupp 1-3

Elevmaraton F-3 (kunde ej genomforas pa grund av arets rekommendationer pa grund av
covid —19)

Ishallbesok F-3

Kamratskap och vardegrundsarbete med hjélp av apan Alba F-3

Lasprojekt F-3 med lasgrupper F/ 2 och 1/ 3

Skogsprojekt F/1

Varje dag rorelse F-klassen: byggstalle i rérelse, jogging, ridning, skogsupplevelse

Rorelse pa schemat 4-6

Musikalen “Annie” med hjilp av kommunens kulturpedagoger 4-6
Elevernas val-vecka i samband med utvecklingssamtal 4-6
Orientering 5-6
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Ishallen 4-6
Vérsta béasta natet i klass 5
Friidrottsdag i Munkedal 6

Enkat pa datorn om trivsel F-6
Skoljoggen F-6

Lekdag F-6

Brénnbollsturnering F-6

Fotbollsdag F-6

Fotbollsturnering F-6

Cykeldag F-6

SPA-dag F-6

Gora Kahoot! for varandra i klasserna

Vi kommer att fortsétta att arbeta med detta upplagg under kommande lasar 2020-2021 men
med viss variation av valet av aktiviteter.

Forebyggande

Malsattning och vision infor lasaret 2020/2021 utifrén kartlaggning

Nulagesanalys: Vi har generellt fa konflikter pa skolan och vi upplever att stamningen
ar god. Detta tyder pa en trygg miljo. Vi arbetar aktivt med aktiviteter som framjar lustfyllt
larande, trygghet och gemenskap t.ex. gemensamma trivseldagar, lasprojekt F-3, gemensam
rorelse 4-6, fadderverksamhet etc.

Vi har dock upptéckt att vara elever har ett samre sprakbruk och utrymme till férbattring finns
viket vi vill fokusera pa under kommande lasar.

Mal:

Vart dvergripande mal &r att uppratthalla den goda gemenskapen vi skapat pa skolan. Ett
Oppet och positivt klimat som ger en trygg och lustfylld miljé. Vi kommer att prioritera
arbetet med gemensamma trivseldagar, arbete mellan klasserna samt fadderverksamhet.
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Utifran var nulagesanalys véljer vi att formulera foljande mal infor kommande lasar;

Vi anvander ett vardat sprak mot andra, bade barn och vuxna.

Forebyggande atgarder
Det forebyggande arbetet kannetecknas av de specifika atgarder som verksamheterna satter in
utifran kartlaggning och analys av verksamheten.
e Sprakbruket bland vara elever-stora arbetslaget skapar en gemensam plan for hur
arbetet ska bedrivas, anpassat efter alder pa eleverna.
e Vi foljer upp arbetet under vissa av vara arbetslagstraffar, det ar en aterkommande
punkt pa var dagordning
Vi tar upp elevérenden i arbetslaget/arbetslagen
EHT
Rastvardar med vastar, samt rastaktiviteter flera ganger i veckan
Gemensamma trivseldagar, exempel, se ovan
Vardegrundsarbete i klasserna

Frdmjande arbete
Det framjande arbetet i verksamheterna for att undvika diskriminering och eller krankande
behandling samt trakasserier skall bedrivas utan forekommen anledning, samt vara en naturlig
del i det vardagliga arbetet. Forslag pa insatser:

o Gemensamma trivseldagar t.ex. SPA-dag, skoljogg, lekdag och Around the world
Kartlaggning av otrygga omraden pa och i skolan
Klassrad
Elevrad
Skolrad med vardnadshavare, rektor och lararrepresentanter
Vérdegrundsarbete i klasserna

O O O O O

Plan dver arbetet mot krankande behandling

Rektor ansvarar for kartlaggning under varen infor upprattande av efterfoljande lasarsplan
mot kréankande behandling. Rektor &r ansvarig for att utse vem som dar delaktig i arbetet.

Under hela lasaret ar framjande och forebyggande likabehandlingsarbete en staende punkt pa
lokala elevhélsan, dar tas ocksa varije rapporterad incident upp. Arbetslagen har ocksa detta
som en staende punkt pa sina moten.
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Elevenkater samt enkat till vardnadshavare kring trygghet och trivsel genomfors i samtliga
klasser enligt kommunens enkétplan.

Analys

Under detta lasar har vi ej arbetat gemensamt med sprakbruk utan arbetet har skett lite
sporadiskt i klasserna. Infor nasta lasar kommer vi att arbeta vidare med detta mal
tillsammans pa skolan. Vi har bland annat sett till att justera uppféljningen kring detta arbete
sd att det till hosten kommer att bli en stdende punkt under vara gemensamma maten.

| vrigt har arbetet fungerat bra. Vi har stor nytta av att ha vara gemensamma trivseldagar
som aterkommer kontinuerligt under lasaret dar eleverna blandas i olika
gruppsammansattningar och far umgas mellan klasserna. Vi ser att de &r mana om varandra
och skapar goda relationer till varandra vilket skapar trygghet bland vara elever.

Vi har aven arbetat med kooperativt larande i klasserna vilket vi kommer att fortsatta att gora.
Vi ser att detta arbete framjar sammanhallningen i klasserna och att barnen latt skapar
relationer till alla klasskamrater. Det blir lattare att ga in och ur olika gruppsammanséttningar
nar vi arbetar pa detta vis.

Vi vill ha tydligare uppfoljning kring vara incidentrapporter osv. framéver da vi i detta
sammanhang saknar kunskap om dess innehall.

Augusti

Plan mot diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling aktualiseras, samt
faststéllande av ordningsregler. Personal och elever ar delaktiga. Rektor ansvarig.
Mentorerna informerar elever om planen mot krédnkande behandling vid terminsstart.
Skolans plan mot krankande behandling ska finnas pd Teams samt Unikum, rektor ansvarig.
September

Vardnadshavare informeras och ges mojlighet att tycka till om planen vid forsta
foraldramotet.

Elevradet ges majlighet att tycka till om planen mot krankande behandling.

Planen mot krankande behandling faststalls av rektor.
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Vardnadshavare, elever och personal deltar i en enkat fran Skolinspektionen (de ar det ar
nagon), rektor ansvarig.

Januari
Resultat av elevenké&ten delges och analyseras. Insatser planeras.
Genomgang av planen mot krankande behandling och ordningsregler i alla klasser.

April/Maj
Trygghetsvandring genomfors i klasserna/grupperna.

Juni
Utvardering och analys av planen mot krankande behandling.

L6pande varje manad: Genomgang och av incidentrapporter och anmélningar om krankande
behandling.
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