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1. Handlingsplan vid konflikter.

2. Handlingsplan vid diskriminering och krankning

3. Handlingsplan for nar elev utsatts for diskriminering eller annan krankande
behandling fran skolans personal.

4. Sammanfattning av Munkedalsskolans plan mot diskriminering och annan
krankande behandling, som delges elever och féraldrar.



Var policy

Till dig som elev

Vi vill att du och alla vara elever ska trivas och kanna samhorighet med varandra och
skolans personal. Vi vill att du och alla vara elever ska fa gora sina roster hérda och for
det kravs det att man tar hansyn till och lyssnar pa varandra. Vi vill att du och alla vara
elever tycker det ar roligt att ga till skolan och kanner er trygga. Om du ndgon gang blir
utsatt fér mobbing, vald, hot eller krankande handling, vill vi att du pratar med en vuxen
som du litar pa. Detta galler ocksa om du kanner till nagon som &r utsatt.

Till dig som foralder

Om du misstanker att ditt eller nagot annat barn utsatts for krankande handlingar,
kontakta ditt barns klasslérare eller rektor. Det ar svart att ta till sig att ens eget barn
mobbar andra. Om det &r sa maste du gora nagot at det. Om du misstanker att ditt barn
utsétter andra for krankande handlingar rader vi dig som foralder att gora helt klart for
ditt barn att du inte accepterar mobbing och att du ser mycket allvarligt pa ett sadant
beteende. Kontakta klasslararen eller rektor, for att tillsammans skapa atgarder for en
positiv utveckling for ditt barn.

Alla som arbetar for Munkedalsskolan skall verka for

Att eleven, oavsett bakgrund utvecklas utifran sina forutsattningar och behov.
Att vi aktivt arbetar for att skapa goda relationer mellan ménniskor.

Att skolan arbetar med demokratiska varden.

Att skolan erbjuder en bra miljo for larande.

Att elevinflytande har en framtradande roll i hela skolverksamheten.

Att vi aktivt motverkar alla former av krankande beteende.

Vara styrdokument

Diskrimineringslagen forbjuder diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet,
religion, sexuell laggning, funktionshinder och alder i skolan och vuxenutbildningen.
Lagen innebér ocksa att barn och elever far ett lagligt skydd mot krankande behandling
som ex. mobhing. Lagen sager ocksa att skolan maste arbeta forebyggande for att
diskriminering inte skall uppsta.

Skollagen

”Utbildningen ska utformas i 6verensstimmelse med grundldggande demokratiska
varderingar och de manskliga rattigheterna som méanniskolivets okrankbarhet,
individens frihet och integritet, alla manniskors lika vérde, jamstalldhet samt
solidaritet mellan méanniskor. Var och en som verkar inom utbildningen ska framja
de ménskliga rattigheterna och aktivt motverka alla former av krankande
behandling.”

Skollagen 1 kap 88

”Alla barn och ungdomar skall, oberoende av geografisk hemvist och sociala och
ekonomiska forhallanden, ha lika tillgang till utbildning i det skolvasendet om inte
annat foljer av sarskilda bestammelser i denna lag.

| diskrimineringslagen (2008:567) finns bestammelser som har till &ndamal att
motverka diskriminering och pa andra séatt framja lika rattigheter och mojligheter inom
utbildningsomradet oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk



tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller
alder.”

Laroplanen 2011

”Skolan skall framja forstaelse for andra manniskor och férmaga till inlevelse.
Omsorg om den enskildes vélbefinnande och utveckling ska préagla verksamheten.
Ingen skall i skolan utséattas for diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet,
religion, eller annan trosuppfattning, kdnséverskridande identitet eller uttryck,
sexuell laggning, alder eller funktionsnedsattning eller for krankande behandling.
Séadana tendenser ska aktivt motverkas. Framlingsfientlighet och intolerans maste
bemotas med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva insatser.”

Beskrivning av verksamheten

Munkedalsskolan ar belégen i centrala Munkedal i néra anslutning till kommunens
hogstadieskola. Grundsarskolans elever &r integrerade i klasser. Skolan har en rektor
och en bitradande rektor.

Munkedalsskolan ar en F-6 skola med drygt 300 elever. Skolan bestar av en
huvudbyggnad, ett K-mark hus fran slutet av 1800-talet dar forskoleklasser och
fritidshem har sin huvudverksamhet samt tre paviljonger. Pa narliggande
Kungsmarksskolan finns matsal, idrottssal samt sléjdsalar. Utemiljo och skolgard bjuder
pa manga olika aktiviteter sa som fotbollsplan, multiarena, klatterstallning, linbana olika
lekredskap, bordtennis och utomhusscen.

Skolans fritidshem ar fordelat pa fyra avdelningar, Molnet, Havet, Solen och Blixten.
Mal for skolans fritidshem ar att elever skall trivas och kénna sig trygga och tycka att
det &r roligt att komma till fritidshemmet. Fritidshemmet skall stimulera till elevernas
utveckling och larande samt erbjuda en meningsfull fritidstid anpassad efter elevens
forutsattningar och behov. Fritidsavdelningarna delar lokaler framst med
forskoleklasserna och arskurs 3 men har ocksa andra/egna mindre rum att tillga. Vissa
tillfallen i veckan finns ocksa gymnastiksal, idrottshall och ishall att tillga.

Munkedalsskolans elevhélsa besar av rektor, bitradande rektor, speciallarare,
skolskoterska, kurator, skolpsykolog, logoped, skolldkare samt specialpedagogisk
kompetens.

Overgripande mal

Planen mot diskriminering och annan krankande behandling syftar till att ge alla elever
mojligheter att lyckas utifran sina egna forutsattningar och behov. Det innebar att ingen
far diskrimineras eller utsattas for krankande behandling pa Munkedalsskolan
oberoende av kon, konsoverskridande identitet, alder, etisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder. Darfor ar det viktigt att
all personal, alla elever och foraldrar kanner till skolans plan.

Pa Munkedalsskolan stravar vi efter att alla elever skall ge varandra utrymme att
utveckla och préva sin férmaga och sina intressen oberoende av kénstillhérighet,
bakgrund eller intresse.



Overgripande forebyggande insatser

e Allaelever ar allas ansvar.

e Vi strdvar efter att visa engagemang och tillganglighet.

e Munkedalsskolans personal satter tydliga granser for ett oacceptabelt beteende.

e Munkedalsskolans vérdegrundsarbete finns i vardagsarbetet.

e Pa Munkedalsskolan har varje arbetslag en fast punkt for elevhalsa och
vardegrundsfragor.

e Arbetsplatstraffarna (APT-méten) for pedagogisk personal halls kontinuerligt
under lasaret.

e Pedagoger ansvarar for att etiska samtal och varderingsfragor halls inom
klassens ram.

e Varderingsfragor lyfts dvergripande en gang i manaden genom elevrad.

Ansvarsfordelning
Rektor
Det ar rektors ansvar att:

- se till att all personal, elever och vardnadshavare kanner till att alla former av
diskriminering, trakasserier och krankande behandling ar forbjudna pa skolan.

- se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja barns och elevers lika
rattigheter, samt att motverka krdnkande behandling och diskriminering eller
trakasserier pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder, alder eller kons6verskridande
identitet eller uttryck.

- arligen upprétta och utvéardera en plan mot krankningar och en plan mot
diskriminering och trakasserier i samarbete med personal, elever och
vardnadshavare. Dessa tva planer sasmmanfors i en Plan mot krankande
behandling och diskriminering.

- om skolan far kannedom om att krankande behandling, trakasserier eller
diskriminering forekommer, se till att utredning gors och att atgarder vidtas.
Rektor skall &ven:
- se till att skolpersonal har ett gemensamt system for hur de dokumenterar
anmaéld eller upptackt krankande behandling, trakasserier och diskriminering och
de atgarder som vidtagits.

- kontakta andra myndigheter vid behov.

Larare och annan skolpersonal:
Det &r larares och annan skolpersonals ansvar att:

- fdlja skolans plan mot krankande behandling och diskriminering.

- ifragasatta och reflektera 6ver de normer och varderingar som han/hon férmedlar
genom sin undervisning och strava efter likabehandling.

- se till att atgarder vidtas da krankande behandling, trakasserier och
diskriminering misstanks, anmals eller upptacks.



- dokumentera misstankt, anmald eller upptéckt krdnkande behandling,
trakasserier och diskriminering och de atgarder som vidtas.

- bevaka att utredda fall av krdnkande behandling, trakasserier och diskriminering,
dar den enskilda lararen eller annan person &r berord, foljs upp.

- bemdta elever och alla vuxna pa ett respektfullt satt.

Elever:
Det ar alla elevers gemensamma ansvar att:

- patala krankande behandling, trakasserier och diskriminering som forekommer
pa skolan.

- bemota elever och personal pa ett respektfullt satt.

Munkedalsskolans arbete utifran diskrimineringspunkterna.

Etnisk tillhérighet

Innbar att nagon tillnor en grupp personer med samma nationella eller etniska ursprung,
ras eller hudféarg. Alla elever ska ha lika réttigheter, skyldigheter och mdjligheter oavsett
etnisk eller kulturell tilln6righet. PA Munkedalsskolan skall elever fran alla kulturer
kanna tillnorighet och trygghet. Det &r viktigt att innehall och arbetssétt i skolans
verksamhet préglas av ett interkulturellt perspektiv.

Munkedalsskolans mal att strava mot:
Alla elever har samma mojligheter oavsett hudfarg, kultur eller etnisk tillhorighet.

Framjande och forebyggande insatser

e Som en del av skolarbetet visar personalen, genom handling och samtal, alla
manniskors lika varde.

e Personalen uppmarksammar och tar till vara pa elevens kulturella tillhérighet.

e Nar personal far kinnedom om att en elev ar utsatt startas utredning enligt
handlingsplan (se s11).

Funktionshinder

Med funktionshinder menas en begransning av elevers fysiska, psykiska, sociala eller
begavningsmassiga formaga. Dessa kan vara synliga och/eller dolda. Elever med
funktionshinder skall aldrig beh6va uppleva krankande behandling fran andra elever
eller vuxna for att prestationsformagan, eller for att formagan att anpassa sig till
gruppen &r nedsatt.

Munkedalsskolans mal att strava mot:

Alla elever har tillgang till likvardig skolgang efter egna behov, oberoende av
funktionshinder. Vi har en skolmiljo och en planerad undervisning sa att alla elever kan
fokusera och utveckla sina egna formagor, fardigheter och kunskaper.

Framjande och forebyggande insatser

e All personal moter alla elever med ett respektfullt satt i bade ord och handling.



e Berord personal har ett val utbyggt samarbete mellan skolans personal, véstbus,
centrala elevhélsan och elever samt vardnadshavare.

e Nar personal far kinnedom om att en elev &r utsatt startas utredning enligt
handlingsplan (se s11).

Kon och kdénsoverskridande identitet

Vart uppdrag &r att motverka traditionella konsménster. Vi arbetar aktivt och medvetet
for att framja kvinnors och méns lika rattigheter och mojligheter. Det sétt pa vilket
flickor och pojkar bedoms i skolan och de krav och forvantningar som stélls pa dem,
bidrar till att forma vad som &r manligt och kvinnligt. Om man inte ser pa sig sjalv som
tjej eller kille, sasom ofta forvantas i samhéllet, s kan man ha en konsdverskridande
identitet. Det ar forbjudet for skolor att diskriminera nagon pa grund av
konsoverskridande identitet eller uttryck.

Munkedalsskolans mal att strava mot:

Vi stodjer elever som inte foljer traditionella genusmonster. Elever ges mojligheter till
kontinuerliga diskussioner och vérderingsovningar kring fragor om genus, kén,
sexualitet och jamstalldhet utifran alder och mognad. Personalen pa Munkedalsskolan
har ett medvetet forhallningssatt i genusfragor.

Framjande och forebyggande insatser

e Konen &r jamt representerade i elevrad, samt i andra sammanhang.

e All personal ger eleverna utrymme att utveckla och prova sin formaga och sina
intressen oberoende av konstillhorighet.

e Munkedalsskolan har utbildad personal inom genusfragor.

o All personal arbetar medvetet for att motverka traditionella konsmonster.

Religion

Laroplanen slar fast att undervisningen i skolan skall vara ickekonfessionell.
Undervisningen skall vara saklig och allsidig. Det betonas att alla foraldrar skall kunna
skicka sina barn till skolan, forvissade om att de inte blir ensidigt paverkade till forman
for den ena eller andra askadningen.

Munkedalskolans mal:
Alla elever har rétt till sin religiosa tillnérighet och trosuppfattning.

Framjande och férebyggande insatser

e Undervisning, information och kunskap om olika religioner sker opartiskt och
ges inom ramen for amnet religionskunskap.
e Skolan ger alternativ for de elever som inte vill besoka kyrkan vid julavslutning.

L Sexualitet
Munkedalskolans mal:
Alla respekteras oavsett sexuell laggning.

Framjande och férebyggande insatser
e Samtal om vérderingar och normer kring sexualitet och konsroller har vi vid

spontana tillfallen och i undervisningen utifran elevernas alder och mognad.
e Skolan ar uppmarksam pa hur dessa fragor tas upp i de laromedel som anvands.



Annan krankande handling

Innebér ett upptradande utan nagon koppling till nagon av de sex
diskrimineringspunkterna dar man kranker en elevs vérdighet. Krdnkande handling kan
ske vid ett eller flera tillfallen och pa olika arenor tex pa skolgarden, i klassrummet eller
pa sociala medier. Den som blir utsatt, upplever sig krankt av ord eller beteenden. Detta
galler alla, saval elev — elev, personal — elev och elev — personal och personal -
personal. Exempel pa annan krankande handling &r:

Ordbruk, beteende, handling, utfrysning.
Mobbning.

Fysisk eller psykisk misshandel.
Ofredande.

Olaga hot

Munkedalskolans mal att strava mot:
Ingen form av krankning, trakasserier eller mobbning ska férekomma pa
Munkedalsskolan.

Framjande och forebyggande insatser

Det ar alltid minst en personal som rastvard. For att synas bar rastvarden en gul
vast.

Samtal om vardegrunden ingar som en del av skolarbetet. Planen mot krankande
behandling gas igenom vid inledningen av varje lasar.

Trivselenkat genomfors varje ar.

Skolan granskar och diskuterar aktuell media med kritiska 6gon.

Skolan har gemensamt framtagna ordningsregler.

All personal arbetar for ett gemensamt positivt forhallningssatt och agerar mot
alla former av krankningar. Elevhalsoarbetet ar ett standigt pagaende arbete
Personalen har tréaff i arbetslagen dar en staende punkt &r elevhélsan pa skolan.
Da tas eventuella konflikter, krankningar och krankningsérenden upp, for att all
pedagogisk personal ska kunna ge ratt stod till forandring for de inblandade
eleverna.

Vid gruppindelningar &r personalen medveten om vikten av gruppens
sammanséttning for att framja goda relationer.

Skolan har regelbundna klassrad och elevrad.

Kurator och skolskoterska presenterar sig i alla klasserna och finns for
konsultation for elever, personal och vardnadshavare samt ger samtalsstod efter
behov.

Skolans elevhalsoteam finns tillgadngliga for elever och personal.

Eleverna ges mojlighet till delaktighet i planen mot diskriminering och annan
krankande behandling genom klassrad och elevrad.

Foraldrarna far mojlighet att vara delaktiga i vardegrundsarbetet och ge sina
synpunkter vid utvecklingssamtalet, enkater samt pa foraldrarad som sker
regelbundet.



Munkedalsskolans gemensamma vardegrundsregler

Barn och vuxna inom Munkedalsskolan skall kdnna trygghet och trivsel under sin
arbetsdag.

Vi visar varandra respekt genom att:

Vi ar radda och aktsamma om varandra och om var skola bade ute och inne.
Vi inte kranker varandra genom ord eller handling.

Vi ar ansvariga for vara handlingar och vart uppférande.

Vi kéanner och tar ansvar for vart uppdrag i skolan, saval elever, personal och
foraldrar.

e Viipersonalen skall vara lyhérda for vad eleverna séger.

e Vi har elevinflytande pa skolan.

Utvardering, uppfoljning och uppréattande av planen mot

diskriminering och annan krankande behandling

En kartlaggning av skolans nulége gors i april. Resultatet av denna kartlaggning
presenteras for personal, elever och foraldrar. Elever och personal ges da mojlighet att
komma med forslag pa atgarder.

Uppfoljning/utvardering av prioriterade omraden lasaret 2020-2021

Utifran trygghetsenkaten varterminen 2020 framkommer att en hog andel
vardnadshavare ar ndjda med skolan som helhet. De flesta upplever att barnen har en
trygg tillvaro pa skolan och att barnen har det roligt och meningsfullt. De flesta
upplever att det egna barnet far den stimulans som det behover for att utvecklas och att
barnen vistas i en séaker miljo bade ute och inne och att barnen har den tillsyn som
behovs. Svaren visar ocksa att de flesta barn och elever ar ndjda med sin skolgang. De
flesta, saval elever som vardnadshavare samt personal upplever att man respekterar
varandra pa skolan. De flesta elever upplever att elever féljer ordningsregler och att
lararna ser till att ordningsreglerna foljs men det finns nagra elever som upplever att det
finns nagra som inte foljer ordningsreglerna. De flesta elever ar trygga pa skolan men
det finns en handfull elever som upplever att det finns nagra de ar radda for pa skolan.
De flesta vardnadshavare upplever att deras barn kanner sig tryggt i skolan. Ett par
vardnadshavare upplever att deras barn inte &r trygga pa fritids, de upplever att det ar
stora barngrupper och lite personal. Personalen upplever att det finns forutsattningar att
ingripa vid krankningar liksom att veta vad man ska gora nar man upptacker
krankningar. Personalen arbetar aktivt for att motverka diskriminering och kréankande
behandling. De flesta vardnadshavare ar trygga med arbetet med att forhindra
krankningar som bedrivs pa skolan men nagra ar tveksamma om skolan arbetar aktivt
mot krankningar liksom att man inte vet vem man ska vanda sig till om det egna barnet
blivit krankt. Manga elever tycker att de har studiero men nagra elever upplever att det
borde vara lugnare och tystare.

Lasaret 2021-2022
Genom analys av arbetslagens, EHT och elevradets utvéardering av verksamheten
kommer foljande utvecklingsomrade att prioriteras lasaret 2021-2022:

> Sprakbruk
» Fortydligande av skolans regler
» Integration



» Vardegrund/Sociala medier
> Trygghet pa raster

Utover ovan namnda omraden kommer skolans fritidshem ocksa att prioritera arbetet

med:

> Stimulans och lara nytt pa fritids.

Mal och atgarder 2020-2021

Mal Atgérd Delaktighet Uppféljning/Utvardering
Trygghet pa raster Fler rastvakter Aktiva samtal i Via ordinarie enkéter.
utomhus som kan vara | klasserna. Regelbunden uppfdljning
ansvariga for varsitt Elever/klasser genomfor | med elever i klass- och
omréde. rastaktiviteter. elevrad.
Elever ldmnar forslag | utvecklingssamtalet.
Tydliga uppdrag for till elevradet.
varje rastvakt. Véardnadshavare
informeras om
aktiviteter och regler.
Sprakbruk Konsekvent pavisa vad | Diskutera med Regelbunden uppféljning

som &r ett accepterat
sprakbruk.

Utarbeta en samsyn
bland larare pa skolan.
Vilken ar var lagsta
niva av acceptans sett
till sprakbruk?

Personal som hor att
en elev anvander
krankande sprak
kontaktas
vardnadshavare.

En tydlig
konsekvenstrappa.

Véga prata och
informera om vad ord
betyder.

Forstarka det som ar
positivt.

vardnadshavare vikten
av familjens sprakbruk
samt gora dem
medvetna om vad deras
barn anvander for
sprakbruk i skolan.

Lat eleverna ge forslag
pa majliga
konsekvenser.
Diskutera ex spotify-

I&tar med eleverna. Vad
betyder texterna?

med elever i klass- och
elevrad.

Jamfora resultat i
trivselenkéter och
tillbudsrapporter.

Fortydligande av
skolans ordningsregler

Samsyn hos
personalen angdende
ordningsregler och
konsekvenstrappa.
Information till elever
och vérdnadshavare.
Alla elever pa skolan
far gemensam
information samtidigt.

Elever och
vardnadshavare bjuds in
till diskussion om regler
och konsekvenstrappa.
Klassrad/elevrad tar
fram “underregler”.

Regelbunden uppféljning
med elever i klass- och
elevrad.

Integration

Oka integrationen
genom fungerande
rastverksamhet.

Dialog med elever och
vardnadshavare.

Observation av
rastverksamhet.

Tydligare information
fran skolan

Genom att konsekvent
anvanda UNIKUM
som informationskalla.

Eleverna ska lara sig att

logga in, l&gga upp
texter i larloggen pa

Observation och analys av
utfallet vid till exempel
utflykter.




Unikum.

Elever gor
sjalvskattning i
UNIKUM.

Ova eleverna i eget
ansvar genom att ga in
och lasa om vad som
hander i veckan.

Visa vardnadshavare
med annat modersmal
an svenska Google
translate.

Vardegrund/Sociala
medier

Arbeta aktivt pa
lektionerna kring
sociala medier (vad &r
okej/inte okej)

Bjuda in foreldsare

”stopp min kropp” ak
3 med kurator

Diskutera med
vardnadshavare vikten
av att prata med sina
barn om sociala medier
och halla sig
uppdaterade.

Elevrad

Observation och ordinarie

enkater.

Regelbunden uppféljning
med elev och klassrad

Fritidshemmet

Trygghet pa raster. Rastaktiviteter Elever har ansvar i Vi gor en egen enkat som
gemensamt - boden. Alla far prova delas ut 3ggr/lasar.
framforallt p& minst en gang.
morgonrast.

Uppdatera regler for Berattar om vad vi
vardskap: arbetar med i
Rastvard har olika veckobreven.
ansvarsomraden -
fargmarkera.
Sprakbruk Vardegrundsarbete pd | Diskutera ex Spotify- Utvdrdera hur eleverna

skola och fritids.

latar med elever. Vad
betyder texterna?
Vilket budskap ger det
eleverna?
Genusperspektiv. Etc.

Utvardera deras egna
sprakbruk pa klassrad.
Vad har hen gjort mot
andra? Sagt till andra?
Hur kdnns det?
Elevernas egna ansvar.

Lyfta fram goda
exempel och peppa
eleverna samt
varandra.

Visa strategier att ta till
istallet for att anvanda
fula ord.

har upplevt terminen.

Stimulans och lara nytt
pa Fritids

Vi planerar olika saker
till varje dag. Nagon
styrd aktivitet varje
dag, gdrna med

De kan lamna 6nskemal
om vad rorelse kan
vara.

Eleverna kan vara med i

Né&sta ars enkat.




rorelse utomhus. planeringen.
Information till

foraldrar ar viktigt sa Information.
att de vet vad vi gor. Vikan gora
Mer ldsstimulans gemensamma
planerad. veckobrev pa

avdelningarna

Klagomalshantering

Om du &r missnéjd 6ver hur verksamheten hanterat ett &rende om krénkning eller
diskriminering ska du i forsta hand véanda dig till rektor. Om du inte &r n6jd med rektors
atgarder kan du vanda dig till skolchef.

Om du anda inte &r nojd kan du vanda dig till Barn- och elevombudet (BEO). De har
tillsyn 6ver att bestammelserna i diskrimineringslagen foljs.

Kontaktuppgifter

Rektor
Charlotta Liljedahl 0524-182 40
Charlotta.liljedahl@munkedal.se

Bitradande rektor
Kamilla Eklund 0524-182 87

Férvaltningschef barn och utbildning samt fritids och kulturférvaltningen
Liselott Sérensen Ringi 0524-183 67
Liselott.Sorensen-ringi@munkedal.se

Barn- och elevombudet (BEO) 08-586 080 0
Skolinspektionen 08-586 080 00
skolinspektionen@skolinspektionen.se
Diskrimineringsombudsmannen 08-120 207 00
do@do.se

e BEO (barn- och elevombudet) informerar om lagen om férbud mot
diskriminering och annan krankande behandling och ger rad om hur lagen skall
anvandas.

e BEO hjalper barn och elever tillratta sa att de kommer till ratt ombudsman i de
fall ombudet sjélv inte kan ta hand om &rendet.

e BEO foljer upp &rendet.

e BEO foretrader barnet eller eleven i domstal i en skadestandstvist.

e DO (diskrimineringsombudsmannen) &r en statlig myndighet som arbetar mot
diskriminering och for allas lika réttigheter och maéjligheter. Det gor
myndigheten framst genom att se till att diskrimineringslagen féljs. Malet for
DO ér ett samhalle dar ménniskors lika rattigheter och mojligheter respekteras-
oavsett kon, konsidentitet och konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.
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Bilaga 1

Handlingsplan vid konflikter

1. Vid upprepad overtradelse
Klasslararen tar kontakt med elevens foraldrar och later dem bli delaktiga.

2. Problem kvarstar
Foljer eleven fortfarande inte 6verenskommelserna kallas eleven och foraldrarna for
samtal.

Ingen forbattring sker
3. Skulle ytterligare fortydligande behévas kallar rektor eleven, foraldrar samt
klasslararen till samradsmote.

Uppfoljning
4. Minst ett uppfoljningsmote skall ske innan atgarden kan avslutas.



Bilaga 2

Handlingsplan vid diskriminering och kréankning

Munkedals kommun har gemensamma rutiner i Draftit for anmalan fran personal till rektor
och huvudman vid diskriminering och krankning samt for utredning, atgarder och uppféljning
i ett rende.

1.

Personal som bevittnar en konflikt eller ser 6vertradelser av vara vardegrundsregler
samtalar med eleven eller eleverna i syfte att forsoka l6sa den konflikt eller
overtradelse som uppstatt. Behover eleven ytterligare stod till forandring kontaktas
klasslararen.

Vid misstanke om kréankande handling eller mobbing, skall kontakt tas omgaende med
klasslararen.

Klasslararen informerar rektor och EHT skyndsamt via Draftit. Huvudman informeras
direkt via Draftit.

Klasslarare kallar berdrda elever till enskilda samtal for att utreda vad som hant. Vid
behov kan kurator vara behjélplig. Vardnadshavare informeras. En bedomning av
allvaret i handelsen gors vilket kan resultera i en anmalan till socialtjanst eller polis.
Samtalen dokumenteras i Draftit.

Vid upprepad krankning kallar rektor inblandade elever till samtal. Aven kurator kan
vid behov vara behjalplig. Till sin hjéalp vid samtalet har rektor den utredning som
gjorts under punkt 4. Samtalen dokumenteras i Draftit. Samtalet foljs upp efter en
vecka, en manad, 3 manader.

Om forsta uppfoljningsmotet med rektor visar pa fortsatta krankningar kallar rektor
och klassforestandare elev och foréldrar till skolan for samradsmote. Aven 6vrig
elevhélsopersonal sdsom tex kurator kan narvara. Métet dokumenteras i Draftit med
forslag till vidare atgarder.

Om krankningar fortsatter trots att ovan vidtagna atgarder skett och upprepade méten
med vardnadshavare och elev &gt rum sker anmaélan till Individ och familjeomsorgen.
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Bilaga 3

Handlingsplan for nar elev utsatts for diskriminering eller annan krankande behandling
fran skolans personal.

Munkedals kommun har gemensamma rutiner i Draftit for anmalan fran personal till rektor
och huvudman vid diskriminering och krankning samt for utredning, atgarder och uppféljning
i ett &rende.

1a. Nar en vuxen ser eller far kannedom om att ett barn eller en elev blir krankt av
personal eller ledning.

Den som bevittnat eller fatt kdinnedom om kréankning informerar rektor skyndsamt via
Draftit. Huvudman informeras direkt via Draftit. Rektor startar utredning géllande
héndelsen. Vid utredning kan kurator vara behjalplig. Om behov finns kan &ven skolchef
eller annan person som skolchef utser vara behjélplig i utredningen.

Vid utredningen samtalar man enskilt med bade elev som blivit krankt samt den vuxne
som utfort krankningen. Elevens vardnadshavare informeras.

1 b. Nér en elev sjalv blir eller ser ndgon annan bli krankt av personal eller skolledning.

En elev som kanner sig krankt eller har bevittnat en vuxens krankning av en annan elev,
skall kontakta nagon vuxen pa skolan for att fa hjalp med att sétta igang handlingsplanen.
Den vuxna kan vara klasslararen, rektor, skolskoterskan, fritidspedagogen eller nagon
annan vuxen som eleven kénner tillit till. Att géra en anmalan krdver stort mod hos eleven
och det ar darfor mycket viktigt att den vuxne som far elevens fortroende ocksa foljer
handlingsplanen. Den vuxna skall félja rutinerna i steg 1a.

Vardnadshavaren informeras av ledningen utsedd personal (férslagsvis
klassforestandare/ansvarig fritidspedagog) om vad som hant och vilka atgarder som
vidtagits.

Polisanmalan
Polisanmaélan gors av rektor vid allvarliga handelser.

Bilaga 4

2019-08-13 Munkedalsskolan



Elevplan av Munkedalsskolans plan mot diskriminering

och annan krankande behandling

Galler lasaret 2020/2021

Planen finns i sin helhet p& hemsidan fér Munkedal/utbildning och barnomsorg
(https:/www.munkedal.se/utbildning-och-barnomsorg/mobbning-trygghet-
sakerhet/likabehandling)

Den handlar om att alla barn pa Munkedalskolan ska ha det bra och kénna sig trygga.
Planen talar om hur vi ska vara mot varandra for att det ska kunna bli verklighet.

Det finns lagar fér det har, lagarna heter Diskrimineringslagen och Skollagen. I denna
plan férklarar vi pa ett enkelt satt vad planen mot diskriminering och krénkande
behandling handlar om och hur vi tillsammans pa Munkedalskolan ska géra for att alla
ska f& ma bra. Vad kan du géra ifall ndgon trakasserar, kranker eller mobbar?

Till dig som elev

Vi vill att du och alla vara elever ska trivas och kdnna samhorighet med varandra och skolans
personal. Bade elever och personal har ett gemensamt ansvar for att ingen ska behandlas
illa och for att skapa en skola dar vi respekterar varandra.

Om du maérker att ndgon blir utsatt eller om du sjélv blir det behéver du prata med
nagon vuxen pa skolan. Det finns manga att vénda sig till sa som klasslarare, kurator,
skolskoterska, eller rektor. Alla vuxna pa skolan har skyldighet att lyssna pa och agera
utifrén det du beréttar for oss.

Vi vill att du och alla vara elever ska fa gora sina roster hérda och for det kravs det att man
tar hansyn till och lyssnar pa varandra. Vi vill att du och alla vara elever tycker det ar roligt
att ga till skolan och kanner er trygga.

Till dig som foralder

For att vara elever pa Munkedalskolan ska kunna kénnas sig trygga och trivas i skolan
behdver elever, skola och fordldrar ta ett gemensamt ansvar. Ditt uppdrag blir att prata
med ditt barn om hur man &r mot andra manniskor men ocksa pusha fér att de ska vdga
berétta for en vuxen pd skolan om de ser eller pd annat satt uppfattar ndgot som kanns
fel.



Om du misstanker att ditt eller nagot annat barn utsatts for krankande handlingar, kontakta ditt
barns klasslarare, kurator eller rektor. Det ar svart att ta till sig att ens eget barn mobbar
andra. Om det ar s& maste du gora nagot at det. Om du misstanker att ditt barn utsatter andra
for krankande handlingar rader vi dig som foralder att gora helt klart for ditt barn att du inte
accepterar mobbing och att du ser mycket allvarligt pa ett sadant beteende. Kontakta
klasslararen, kurator eller rektor, for att tillsammans skapa atgarder for en positiv utveckling
for ditt barn.

Styrdokument

Diskrimineringslagen forbjuder diskriminering p@ grund av kén, etnisk tillhdrighet,
religion, sexuell 1aggning, funktionshinder och alder i skolan och vuxenutbildningen.
Lagen innebér ocksa att barn och elever far ett lagligt skydd mot krdnkande behandling
som ex. mobbing. Lagen séger ocksa att skolan maste arbeta férebyggande for att
diskriminering inte skall uppsta.

Vad ar diskriminering?
N&r ndgon séger eller gor ndgot mot ndgon annan person sa att den kdnner sig mindre
vard. Exempel:

e Att man kommer fr@n ett annat land

e Att man har en annan religion eller tro

¢ Att man har en funktionsnedsattning

« Att man vill vara ihop med ndgon av samma kon

Vad ar krankning?
N&r ndgon sager eller gor ndgot mot en person sa att den kdnner sig mindre vérd.
Exempel?
e Utfrysning: Man visar att man inte tycker om nagon med blickar, suckar, miner
eller ndr man inte far vara med och leka.
e Fysiskt: Sl&r, knuffar eller sparkar ndgon.
e Texter: Skriver dumma saker pa lappar, sms eller pa social medier mm

Vad ar mobbing?
e Om en krankning uppstar flera gdnger mot en och samma person riéknas det
som mobbning.
e Det kan vara en person eller flera som mobbar.
e Att se pa eller haka pa ndgon som mobbar réknas ocksa som mobbning.

Vardegrund

Vi vill att du och alla vara elever ska trivas och kdnna samhdérighet med varandra och
skolans personal. Vi vill att du och alla vara elever ska fa géra sina réster hérda och for
det krévs det att man tar hansyn till och lyssnar pa varandra. Vi vill att du och alla vara
elever tycker det &r roligt att ga till skolan och kénner er trygga. Om du nagon gang blir
utsatt for mobbing, vald, hot eller krankande handling, vill vi att du pratar med en vuxen
som du litar pa. Detta géller ocksd om du kanner till ndgon som &r utsatt.

Vad kan jag som elev gora?
e Du kan séga at den/dem som mobbar att sluta. Det kan vara svart att séga till
men det ar viktigt och valdigt modigt att forsoka.
e Du kan vara med den som &r ensam, som inte har nagon att vara med pé raster,
eller fraga om den personen vill vara med.
o KOM IHAG att beréatta for en vuxen att en skolkamrat mar daligt ar inte att
skvallra. Det ar att vara en bra kompis!



o Det &r lika viktigt att beratta fér ndgon dven om du som elev upplever att en

vuxen krénker eller mobbar ndgon.

Det hdr gor Munkedalsskolan om ndgon diskriminerar, kranker
eller mobbar.

>

Det ar alla vuxnas uppgift att se till att alla barn trivs och har det bra. Att eleven,
oavsett bakgrund, utvecklas utifran sina forutsattningar och behov

Om en personal ser eller far veta att en elev har blivit krankt eller mobbad pratar
den personalen direkt med de inblandade.

Skolan arbetar aktivt med héndelsen till det upphdér och féljder upp kontinuerligt
under en tid.

Klasslarare eller annan personal kontaktar alltid berérda férdldrar genom
telefonsamtal eller mejl. Vid allvarligare handelser kallar vi féréldrar omgaende till
skolan (se bilaga)

Ordningsregler for Munkedalsskolan

>

>
>
>

Jag ska anvanda ett vardat sprak och visar alla respekt, bade mot elever, vuxna och
skolans saker.

Jag stannar pa skolans omrade

Jag far anvanda fotbollen pa fotbollsplanen och vid kingrutorna

Jag far inte anvanda mobiltelefon pa skolans omrade

Framjande och forebyggande arbete

>
>

YV VYV

Varje ar genomfors en trivselenkat som ligger till grund for fortsatt arbete.

Det ar alltid minst en personal som ar rastvérd. FOr att synas bar rastvarden en gul
vast.

Samtal om vardegrunden ingar som en del av skolarbetet.

Skolan granskar och diskuterar aktuell media med kritiska dgon.

Skolan har gemensamt framtagna ordningsregler.

All personal arbetar for ett gemensamt positivt forhallningssatt och agerar mot alla
former av krankningar.

Skolan har regelbundna klassrad och elevrad.



Sa har arbetar vi om nagot hander

Personal som bevittnar en konflikt eller ser dvertradelser av vara vardegrundsregler tar ett
samtal med eleven eller eleverna i syfte att forsoka I6sa den konflikt som uppstatt. Behover
eleven ytterligare stod till forandring kontaktas klasslararen.

1.

Vid misstanke om krankande handling eller mobbing, skall omgaende kontakt tas med
klasslararen.

Klassléraren informerar EHT/rektor. Rektor informerar huvudman.

Klasslérare kallar berdrda elever till enskilda samtal for att bringa klarhet i vad som
héant. Vid behov kan kurator vara behjalplig. Samtalen dokumenteras. Berérda
vardnadshavare kontaktas.

Vid upprepad krankning kallar rektor inblandade elever till samtal. Aven kurator kan
vid behov vara behjélplig. Till sin hjélp vid samtalet har rektor den utredning som
gjorts under punkt 3. Samtalet féljs upp I6pande.

Om forsta uppfoljningsmotet med rektor visar pa fortsatta krankningar kallar rektor
och klassforestandare elev och foraldrar till skolan. Aven 6vrig elevhalsopersonal
sasom tex kurator kan narvara. Motet dokumenteras med forslag till vidare atgarder.
Om krankningar fortsatter trots att ovan vidtagna atgarder skett och upprepade maéten
med vardnadshavare och elev &gt rum sker anmaélan till Individ och familjeomsorgen
och eventuell anmalan till polis.

Mal for vardegrundsarbetet 2020-2021
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Trygghet pa raster

Sprakbruk

Integration

Fortydligande av skolans regler
Vérdegrundsarbete/ Social medier

Viktiga telefonnummer

Rektor: Charlotta Liljedahl 0524-182 40
Bitradande rektor: Kamilla Eklund 0524-182 87
Kurator: Frida Odman 0524-180 36

Skolskodterska: Therese Dahlqvist 0524-182 38



