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Inledning

Diskrimineringslagen och sjatte kapitlet i skollagen har till syfte att skydda barn och
elever for krankningar mot deras vardighet. Diskriminering och krankande behandling ar
forbjudet. Krankningar kan férekomma i form av diskriminering, trakasserier eller genom
krankande behandling. Verksamheterna maste bedriva ett malinriktat arbete for att
framja barns och elevers lika rattigheter och mdjligheter att forebygga och férhindra att
trakasserier och krankande behandling sker. Om det trots allt héander har
verksamheterna en skyldighet att utreda och vidta dtgérder for att férhindra att det
upprepas.

Arbetet mot diskriminering och krdankande behandling ar en del av det systematiska
kvalitetsarbetet. Verksamhetens arbete med dessa fragor ska dokumenteras. Plan mot
diskriminering och plan mot krankande behandling har i verksamheten sammanforts till
en gemensam plan som &r benéamnd “likabehandlingsplan”. I denna plan beskriver
verksamheten hur man arbetar med dessa fragor.



Begreppsdefinitioner
Diskriminering

Diskriminering innebér att en person missgynnas genom sarbehandling pa grund av kén,
kdonsoéverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell ldggning, funktionshinder eller alder. Dessa ar de sju
diskrimineringsgrunderna enligt diskrimineringslagen som tradde i kraft den 1 januari
20009.

Trakasserier

Trakasserier innebér ett handlande som kranker ndgons vardighet och som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Krdankande behandling

Krankande behandling innebér ett upptréadande som utan att ha samband med ndgon
diskrimineringsgrund krénker ndgons vardighet. Krankningar kan vara:

e att bli slagen eller knuffad

e att ens saker blir tagna eller férstérda

e att bli hotad, retad eller kallad fula ord

e attinte fa vara med i leken, tala illa om varandra eller sprida rykten
e Krénkningar pa natet

Skolan har en skyldighet att ingripa vid trakasserier och krdankande behandling. I lagen
gérs ingen skillnad p& om krankningarna sker pa skolgdrden eller pa natet (t ex spelsiter
samt sociala medier). Om pastadda krankningarna har en koppling till verksamheten &r
skolan skyldig att utreda det intraffade.

En krénkning kan dga rum vid enstaka tillfdllen och aterkommande, dvs. mobbning.
Gemensamt for all krdnkande behandling &r att ndgon eller ndgra krénker principen om
alla manniskors lika varde.

De sju diskrimineringsgrunderna
1. Kon

Begreppet kdn innebér att ndgon ar kvinna eller man. Férbudet mot kdnsdiskriminering
omfattar ocksd personer som planerar att dndra eller har &ndrat sin kénstillhérighet.

2. Konsodverskridande identitet eller uttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses att ndgon inte definierar sig som
kvinna eller man eller genom sin kladsel (eller pd annat) satt ger uttryck for att tillhora
ett annat kdn. Begreppet omfattar dels en persons mentala eller sjalvupplevda kénsbild,
dels hur ndgon uttrycker det som kan kallas personens sociala kén, till exempel genom
klader, kroppssprak, smink eller frisyr.

Diskrimineringsgrunden avser vad som ofta brukar kallas transpersoner. Det ar ett
paraplybegrepp fér manniskor som bryter mot samhallets normer for kdnsidentitet och
kdnsuttryck. Aven en person som identifierar sig som transsexuell men inte tdnker &ndra
sin kdnstillhdrighet omfattas av denna grund och darmed av skyddet mot diskriminering.



Diskrimineringslagens forbud mot diskriminering galler fér personer med
kdonsoéverskridande identitet eller uttryck. Ofta anvander DO i stédllet begreppen
koénsidentitet eller kénsuttryck. Det beror pa att DO anser att lagens begrepp
("konsoverskridande") riskerar att befdsta en bild av vissa personer som avvikare i ett
samhalle dar det finns starka normer och forestallningar om koén.

3. Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhérighet menas en individs nationella och etniska ursprung, hudfarg eller
annat liknande férhallande. Nationellt ursprung betyder att personer har samma
nationstillhorighet, som till exempel finlandare, polacker eller svenskar. Etniskt ursprung
innebar att personer har ett relativt enhetligt kulturménster. Som exempel kan namnas
att en person tillhér ndgon av de nationella minoriteterna sdsom samer och romer.

Alla manniskor har en eller flera etniska tillhorigheter. Alla kan darfor bli utsatta for
etnisk diskriminering.

4. Religion eller annan trosuppfattning

Med religion avses religiosa dskadningar som exempelvis hinduism, judendom,
kristendom och islam. Annan trosuppfattning innefattar sddana évertygelser som har sin
grund i eller samband med en religiés askadning, till exempel buddism, ateism och
agnosticism.

Politiska &skadningar och etiska eller filosofiska varderingar som inte har samband med
religion omfattas inte av diskrimineringslagens skydd.

5. Funktionsnedsattning

Med funktionsnedsattning menas varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmassiga
begransningar av en persons funktionsformaga. Det kan vara till f6ljd av en skada eller
en sjukdom fanns vid fodseln, har uppstatt darefter eller kan férvantas uppsta. Tillfalliga
begrénsningar av en persons funktionsférmaga &r inte en funktionsnedséttning i
diskrimineringslagens mening.

Funktionsnedsattning innebdr en nedsattning av fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsformaga. Det &r alltsd@ ndgot som en person har, inte ndgot som en person &r.
En funktionsnedséattning kan méarkas mer eller mindre i olika situationer som till exempel
allergier, dyslexi, hérsel- och synskador med mera.

6. Sexuell laggning

Lagen definierar sexuell laggning som homosexuell, heterosexuell och bisexuell laggning.

7. Alder

Alder innebar uppnaddd levnadslangd. Alla manniskor, oavsett alder omfattas av lagens
skydd mot diskriminering.

(Hamtat frdn: www.do.se)



Skolans vision
Ar att alla elever som lamnar var skola skall ha en god sjalvkansla och kdnna att de
duger och &r en tillgdng i samhallet.

Skolans viardegrund

Vi arbetar for att all personal med engagemang, mod, tillit och tydlighet, ska varna om
alla elevers basta utifran en helhetssyn. Trygghet och meningsfullhet i tillvaron ska rada
s3 att eleverna tar till sig kunskaper och att social utveckling sker. Detta visar vi genom
foljande ledord:

e Respekt

e Trygghet

e Gemenskap
e Ansvar

¢ Omtanke

Forankring av planen
Elever:

e Alla elever ska kanna till planen.

e Den ska vara levande i alla elevgrupper och finnas tillganglig.

e Elever och personal arbetar tillsammans genom planens olika delar vid
terminsstart.

e Varje elev / familj far en tydlig sammanfattande version av planen.

¢ Nya elever ska omedelbart informeras om planen.

e Varje arbetslag ansvarar for att ovanstaende punkter foljs.

Personal:

e Skolledningen &r ansvarig for att gora planen kand for nya medarbetare samt halla
den levande genom att ta upp den pa olika konferenser.

o All personal oavsett yrkestillhérighet ar ansvarig for att lasa och satta sig in i
planen och arbeta efter den.

Vardnadshavare:
o P3 foraldraméte ansvarar klassldrarna for att planen gas igenom.

Delaktighet i planen
Elever:

e Elever deltar i kartldggning och analys for att identifiera riskomraden och ta fram
dtgarder.

e Planen &r en stdende punkt pa elevrad.

o P3 klassrddet diskuteras och planeras alltid fragestallningar utifrdn planen.

Vardnadshavare:

o vardnadshavarna gors delaktiga genom férdldraméte och samverkansrad.
e kontinuerligt genomfdrs enkatundersékningar i skolan, fritidshemmet dar vi
fangar upp vardnadshavarnas synpunkter.

Personal:

e Planen tas upp vid uppstartsdagen pa hostterminen.
e All personal ska vara delaktig i arbetet med planen.



Framjande arbete

Skolan ska aktivt arbete med atgarder som &r bade framjande och férebyggande genom
att fortldpande arbete i fyra steg, understka, analysera, atgarda, félja upp och
utvdrdera. Alla elever och vuxna pa Bruksskolan ska behandlas pa

ett likvardigt satt utifrén sin unika person oavsett etnisk tillhérighet, sexuell laggning,
kén, alder, funktionshinder, religion eller kénsdvergripande identitet och uttryck.

Filj upp och
utvirdera undersk

e Skolan ska arbeta for att skapa en VI-kansla.

e Personalen ska strava efter ett gemensamt férhallningssétt till vara elever och
halla likabehandlingsplanen levande.

e Pedagogerna har som uppgift att fora regelbundna diskussioner med elever
utifran vardegrundsuppdraget och konsekvenser av krdnkningar, trakasserier och
diskriminering.

e Vi anordnar aktiviteter for hela skolan som framjar samhorighet, solidaritet och
gemenskap sdsom utflykt till Kaserna, Lekdagar p& skolgarden, Vanskapsvecka,
Vasaloppet och genom vart Indienprojekt.

e Skolan har ett elevrdd som jobbar med aktuella vardegrundsfragor, demokrati och
likabehandling.

e Skolans EHT traffas varje vecka for att félja upp det férebyggande arbetet, samt
diskuterar atgarder vid inkomna krankningsanmalningar.

e Genom vart Indienprojekt integreras samtal i undervisningen om solidaritet och
de manskliga rattigheterna.

e Skyddsrond genomférs varje ar dar elever fran ak 3 t.o.m. ak 6 deltar.

e Vi har tydliga rutiner for klassbyten och inskolning och stadieévergangar.

e Tre ganger per 1&sdr har vi samverkansrdd dar det tas upp aktuella
frdgor/handelser med foraldrarepresentanter.

e Vi 6var eleverna generellt genom att ha aterkommande inslag i undervisningen for
att forhalla sig till och hantera sociala medier.

Kartlaggning

Under lasdret genomfor vi olika kartlaggningar for att definiera riskomrdden och forbattra
vart likabehandlingsarbete.

De metoder vi anvander ar:



e Vid utvecklingssamtalen har enheten ett gemensamt underlag for att ta upp
elevens sociala situation och utifran resultatet skrivs mal fér eleven.

e P3 klassrdden tas trygghet och trivsel upp och ar en stdende punkt

e Kontinuerligt genomférs enkatundersékningar, bade kommungemensamma samt
enkater endast avsedda for Bruksskolan.

e Elevradet initierar att klasserna genomfér kartladggning av vilka platser pa
skolgarden eleverna kénner sig otrygga respektive trygga. Detta gors en gang per
lasar

e Elevradet sammanstéller och aterkopplar resultat till elever och personal

e Fritids har enskilda samtal med eleverna om hur de upplever fritidsmiljon,
inomhus och utomhus.

Forebyggande arbete

Vi arbetar med att avvarja risker for diskriminering, trakasserier och krankande
behandling pa féljande vis.

o Okad trygghet under raster dér rastvérdar &r placerade pa de omraden eleverna
kanner sig otrygga enligt kartlaggningen.

o Fortsatt arbete med att utdka rastaktiviteter och rutiner kring utldning av
material.

e P3 elevrdd och klassrad tas det upp aktuella frdgor om demokrati och
likabehandling enligt gemensam dagordning.

e Sprakbruket hos eleverna uppmarksammas av all personal p& skolan och
diskuteras kontinuerligt

e Vara tydliga med vilka regler som galler i busskdén och 6ka narvaro av vuxna.

e Datorer och iPads &r verktyg som anvénds i undervisningen och da férs en
kontinuerlig dialog 6ver kallkritik och “netikett”.

e Samtal kring hur anvéndandet av digitala medel och sociala medier pdverkar
hdlsan genomférs kontinuerligt i undervisningen. Ansvarig for dessa samtal ar
lararna i 3k F-6.

e For elever i ak 4-6 har skolans kurator en lektion som fokuserar kring &mnet
sociala medier och ett positivt anvédndande.

Arbetsgang vid diskriminering/krankning/mobbning/trakasserier

D& en elev utsétts fér krankande behandling, mobbning eller trakasserier av en annan
elev skall klasslararen eller arbetslaget i forsta hand I6sa problemet genom samtal med
den/de som &r inblandade. Samtalet, vilket eleven inte p& férhand kanner till, ska foras
med en elev at gangen. Det &r av storsta vikt att eleven forstar allvaret i att ha
krankt/mobbat/trakasserat en annan person. Sattet att arbeta ar beroende av elevens
alder. Klasslararen ansvarar dessutom &ver att krénkning, mobbning och trakasserier
anmals/dokumenteras i det digitala verktyget Draftit, samt att tillbud och skador
rapporteras i det digitala verktyget KIA, se bilaga 2.

Alla anmalningar foljs upp i kommande veckas elevhalsométen, (EHT).



Foljande modell anvdands inom skolan:

1. Personalen talar om vad vi vet. Det ar viktigt att vara rak, tydlig och ge klara och
enkla budskap till eleverna.

2. Tala om att skolan/fritidshemmet inte accepterar diskriminering, krédnkande
behandling och mobbning. Dock utan att skélla eller att ga till personligt angrepp
mot mobbaren. Mobbaren far inte bli krdnkt utan maste forstd att det &r
handlingen som ar fel.

3. Tala om for eleven vad skolan/fritidshemmet tédnker géra. Tex informera alla
vuxna att halla koll, meddela hemmet.

4, Frdga eleven vad hon/han tanker géra. Anteckna vad eleven séger. Tex ldften om
att upphora med handlingen, halla sig pa avstand fran berérd annan elev. Alla
inblandade elevers hem meddelas och informeras om handelsen.

5. Personalen talar om for eleven att de kommer att vara vaksamma och se till att
otilldatna handlingarna ska upphéra. Personalen har dagliga avstdmningssamtal
med utsatt elev. Ytterligare atgarder vidtas vid behov.

6. Aterkoppla till den utsatta eleven och vardnadshavarna inom 14 dagar. Skolan
forhor sig om eleven kanner sig trygg i skolan.

7. Personalen ska dokumentera! Skriv ned allt, datum, samtal etc.

Om inte handlingen upphor kan rektor vidta efter utredning en skriftlig varning till
utsdttande elev(er) dar vidare dtgarder kan vara ex. tillféllig omplacering i skolenheten,
tillfallig forflyttning till annan skolenhet, tillfallig avstéangning, aven polisanmalan kan bli
aktuell om krankningarna ar av sddan art att detta &r befogat.

D3 en elev utsétts for diskriminering, krdnkande behandling eller mobbning av en
personal, skall eleven sjélv eller den som far kdinnedom om krankningen/mobbningen ta
kontakt med rektor. Rektor skoter da drendet.

Uppfoljning
Uppfdljning skall ske kontinuerligt och dokumenteras.

Varje arende ar unikt och dar bestams i vilken omfattning uppféljningssamtalen skall
ske. Handlaggaren i respektive arende gor en tidsplan tillsammans med berérda.

Uppféljning sker kontinuerligt med utsatt elev och vardnadshavare for att fa bekraftelse
att arbetet fortgar och hur det utvecklas.

Berdrda informeras om nya atgarder efter uppféljningssamtal. Rektor ska ha en kopia av
dokumentationen efter varje uppfdljningssamtal.

Klagomalshantering

Om du ar missndjd dver hur verksamheten hanterat ett arende om krankning ska du i
forsta hand vanda dig till rektorn. Om du inte &r néjd med rektorns dtgarder kan du
vanda dig till verksamhetschefen fér grundskola/sarskola eller rektorns chef.

Om du &nda inte &r ndjd med hanteringen kan du vénda dig till skolinspektionen och
Barn och elevombudet. De har tillsyn éver att bestdammelserna i skollagen féljs.
Diskrimineringsombudsmannen har tillsyn éver att bestdmmelserna i
diskrimineringslagen f6ljs.



Kontaktuppgifter

Rektor: Marie Enstedgt telefon: 0524- 18046 marie.enstedt@munkedal.se

Bitradande rektor: Zinita Johansson telefon: 0524-18265 zinita.johansson@munkedal.se

Kurator: Pia Andersson telefon: 0524- 184 62 072-5003039 Pia.andersson@munkedal.se

Specialpedagog: Maria Hjalmarsson telefon: 0524-18266
Maria.hjalmarsson@munkedal.se

Specialpedagog : Maria Runge telefon: 182 66 Maria.runge@munkedal.se

Skolskoterska: Lena Cullberg telefon: 182 61 lena.cullberg@munkedal.se

Férvaltningschef barn och utbildning, kultur och fritid : Liselott Sérensen-Ringi telefon:
0524- 183 67 Liselott.sorensen-ringi@munkedal.se

Barn och elevombudet (BEO) Telefon: 08-586 080 00 E-post:
beo@skolinspektionen.se

-BEO informerar om den nya lagen om férbud och diskriminering och annan krankande
behandling och ger rad om hur lagen ska anvéndas.

Diskrimineringsombudsmannen
Box 3686 103 59 Stockholm Telefon: 08-120 20 700
E-post: do@do.se

Diskrimineringsombudsmannen (DO) ar en statlig myndighet med uppdrag att arbeta
mot diskriminering och for allas lika rattigheter och majligheter.
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Bilaga 1

Ordningsregler Bruksskolan
% Jag ska vara radd om andra och behandla andra val och anvénda ett vardat sprak

for att alla ska ma bra.
< Jag skoter skolarbetet och mina hemuppgifter.
% Inget tuggummi eller godis i skolan.
% Jag lamnar aldrig skolan utan lov.
< Jag far anvanda bollar och hopprep pa skolgdrden pa anvisat omrade.
< Stjartlapp far anvandas pa skolgarden.
< Jag ska vara ute pa rasterna.
< Ingen cykel, sparkcykel, inlines eller skateboard anvands pa skolans omrade
< Om vadret ar mycket daligt, kan jag fa vara inne.

% Jag ar radd om skolans saker.

Mobiltelefoner far inte anvédndas under skoltid och ska férvaras avstidngda om eleven har

med sig mobiltelefon.
Skolan ansvarar inte for privata agodelar.

Om jag bryter mot en regel hander ndgot av detta:

e Tillsagelse av personal.

e Samtal med elev/elever.

¢ Personalen meddelar hemmen.

o M&te med rektor dar personal och vardnadshavare / elev &r med.

e Om nagot blir forstért, kan jag f& vara med att laga eller betala det.
Rektor och larare har méjlighet att omhanderta féremal, som stér verksamheten eller

utgdr en fara for sidkerheten. Detta galler alla forem&l som bedéms stérande eller farliga.

Mer ingd@ende bestammelser kan lararna informera om.
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Bilaga 2

Dokumentation

1. Anmalan fran personal till rektor/forskolechef — Anvand lank till Draftit KB
Process. Skriv aldrig in personnummer.

2. Rektor/férskolechef samt férvaltningschef far anmalan.

3. Forvaltningschefen anmaler drendet till diariet for registrering samt Barn och
Utbildningsndmnden (Huvudmannen).

4. Rektor/forskolechef startar Utredning.

5. Efter avslutat darende skickas Utredningen fér godkannande till rektor/férskolechef
som vidarebefordrar till huvudmannen, som darefter tar det slutgiltiga beslutet
om utredningen godkanns eller ej.

Anmadlan gallras ut nar eleven slutar skolan i Munkedals kommun

Anmadlan krankande behandling

Lank till Draftit:

https://inloggad.draftit.se/public/kb-process-
anmalan/?invitation=uUVY9zQPRAtqw4TZN9n4u0YqpSFQ4VKZFGZEKNpXWowSWiizE5uw
Ew%3d%3d Tillbud-/skaderapport for barn/elev

Lank till KIA:
https://ia.afaforsakring.se/Authentication/Login/?ReturnUrl=%2fPreventionIA%2fIA%2fH
andelseVisa.aspx%3fNy%3dJla
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