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Planens syfte

Planen skall beskriva hur skolan arbetar framjande for att skapa en trygg skolmiljé och hur
skolan arbetar forebyggande genom att kartlagga och avvarja risker. Alla barn, elever och
studerande har rétt till en trygg och stimulerande miljo. Darfor finns det bestammelser om att
skolan maste arbeta framjande och férebyggande for att motverka diskriminering och
krankande behandling samt arbeta for att undanrdja hinder for allas lika réttigheter och
majligheter i verksamheten.

Till dig som elev

Alla elever pa grundsérskola och gymnasiesarskola skall trivas, vara trygga och kénna
samhorighet med varandra och skolans personal. Det ar nagra av de viktigaste
forutsattningarna for att det ska kunna ske en god inlarning. Om du kénner dig krankt ska du
omedelbart kontakta en vuxen som du kanner fortroende for. Det géller ocksa om du ser
nagon annan elev som ar utsatt eller utsétter andra elever.

Elevernas delaktighet

Arbetet mot diskriminering och krénkande behandling for grundsérskolan och
gymnasiesarskolans elever bygger pa elevernas majligheter till gemenskap och delaktighet
oavsett funktionsnedsattning. Elevernas delaktighet i arbetet med planen ar den hansyn som
tagits till deras sjalvklara rattigheter att kdnna sig trygga och delaktiga i gemenskapen med
andra. Delaktigheten bygger dven pa elevernas rattigheter till okrankbarhet.

Eleverna sjalva utvarderar sin delaktighet efter férmaga i olika sammanhang, t.ex. vid
klassrad, med hjalp av bildstod och tecken som alternativ och kompletterande
kommunikation. Aven elevernas vardnadshavare ges tillfalle att ta del av planen och far
darigenom mojlighet att Iamna synpunkter.

Till dig som vardnadshavare/forilder

All personal arbetar for att ditt barn skall kanna trygghet i skolan. Om du trots allt misstanker
att ditt eller nagot annat barn utsatts for krankande behandling, kontakta rektor eller skolans
personal. Misstinker du att ditt eller ndgot annat barn kranker andra bér du som vuxen géra
helt klart att du inte accepterar det och kontakta skolan.

Ansvarsfordelning

Huvudman har det yttersta ansvaret for att planen mot krankande behandling uppréttas, foljs
upp och utvarderas arligen.
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Rektor ansvarar for att personalen utbildas och arbetar utefter skolans plan mot kréankande
behandling. Rektor ansvarar for att planen blir kiand och tillganglig for vardnadshavare och
elever.

Skolans personal har ansvar att arbeta framjande och férebyggande samt ingripa vid
krankningar, i enlighet med planen.

Diskrimineringslagen

1 kap 1 8§ Denna lag har till &ndamal att motverka diskriminering och pa andra sétt framja lika
rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning eller
alder. Lag (2014:958).

3 kap 1 § Aktiva atgarder ar ett férebyggande och framjande arbete for att inom en
verksamhet motverka diskriminering och pa annat satt verka for lika rattigheter och
mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning eller alder. Lag
(2016:828).

Begrepp och definitioner

Diskriminering

Diskriminering innebar att en elev missgynnas direkt eller indirekt, av skal som har samband
med nagon eller nagra av diskrimineringsgrunderna. Eftersom diskriminering handlar om
missgynnande forutsatter det nagon form av makt hos den som utfér diskrimineringen. |
verksamheten ar det huvudmannen eller personalen som kan géra sig skyldig till
diskriminering. Elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemérkelse.

Diskrimineringsgrunderna
e Kon: kvinnor, mén och transsexuella kan bli diskriminerade p g a kon.
e Konsidentitet eller kdnsuttryck: Nagon som inte identifierar sig med sin biologiska
konstillhérighet som kvinna eller man eller genom sin klédsel eller pa annat satt ger

uttryck for att tillhora ett annat kon.

e Etnisk tillhdrighet, Nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande
forhallande.

e Religion eller annan trosuppfattning

e Funktionsnedsattning definieras som varaktiga fysiska, psykiska eller
begéavningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga. Nedséttning kan
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ocksa vara ett resultat av en skada/sjukdom, vara medfodd eller kan forvintas uppsté
senare.

e Sexuell laggning utgar ifran om man identifierar sig som homosexuell, heterosexuell,
eller bisexuell.

o Alder
Direkt diskriminering

Direkt diskriminering innebar att ndgon missgynnas genom att behandlas sémre #n nagon
annan. For att det ska rora sig om diskriminering ska det ha med nagon av
diskrimineringsgrunderna att gora.

Indirekt diskriminering

Man kan ocksa i vissa fall diskriminera genom att behandla alla lika, sa kallad indirekt
diskriminering. Med detta menas att nagon missgynnas genom tillampning av en bestammelse
eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev av
skal som har samband med en viss diskrimineringsgrund.

Trakasserier

Trakasserier ar ett upptradande mellan elever som kréanker nagons virdighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Sexuella trakasserier &r ett upptradande av
sexuell natur som kranker nagons vardighet.

Krénkande behandling

Krankande behandling &r handlingar som krénker barns eller elevers vardighet. Krankande
behandlingar kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera.
Krankningarna kan vara synliga och handfasta likaval som dolda och subtila. De kan utféras
inte bara direkt i verksamheten utan dven via exempelvis telefon och sociala medier.
Krankande behandling kan till exempel uttryckas genom nedsattande tilltal, ryktesspridning,
forlojliganden, utfrysning eller fysiskt vald. De kan &ga rum vid enstaka tillfallen eller vara
systematiska och aterkommande.

Forebyggande atgarder pa grundséarskolan och gymnasiesarskolans
individuella program
e Personal — behorig och kompetent personal for att skapa trygghet och kontinuitet i
arbetet med eleverna i olika situationer.
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e Elevhalsa — elevhalsomote med rektor sker kontinuerligt, samt med skolhalsovarden
och ansvariga pedagoger 2ggr/termin. Elevhélsa finns med som en stdende punkt pa
arbetslagsmotet varje vecka.

e Kartlaggning av situationer och riskmiljoer — Personalen kartlagger tillsammans
med rektor skolans verksamhet vad géller tillganglighet och anpassning av lokaler etc.
Detta sker kontinuerligt under lasaret.

e Kompetensutveckling — fortbildning inom omradet, handledning och stod vid behov.

e Samverkan med vardnadshavare — tat kontakt med vardnadshavare via kontakt- och
loggbdcker, telefonsamtal, samt fordldramoéten och utvecklingssamtal.

e Elevsamverkan — i det dagliga arbetet arbeta med sociala spelregler utifran vars och
ens formaga. De vuxna kring eleverna ar har viktiga modeller.

e Social fardighetstraning — férbereda och visualisera, samt praktiskt tréna hur man
kan gora i olika sociala sammanhang.

e Gemensamma aktiviteter — exempelvis medverka vid traditioner, temadagar,
friluftsdagar efter elevernas formaga. Samverka och delta i olika gruppkonstellationer
med hjalp av tydlig struktur och visuellt stod.

e Gemensamma lektioner — exempelvis samverka med klasser och grupper i
grundskolan/gymnasiesarskolan for gemensamma lektioner i den man eleverna i
traningsskolan formar detta. Samverkan utvecklar forstaelse och kamratskap.

Atgardande arbete d elev diskrimineras

| juridisk bemérkelse ar det bara huvudmannen eller personal som kan diskriminera en elev i
skolan. Den skolpersonal som upptécker eller far kdinnedom om diskriminering skall ingripa.
Da den akuta situationen atgérdats av den som upptécker diskriminering av elev skriver denne
en incidentrapport och lamnar till rektor samt informerar elev/elevers mentor. Rektor fattar
beslut om vidare atgarder.

Atgardande arbete dé elev utsétts for trakasserier och/eller sexuella trakasserier.

1. Den skolpersonal som upptécker eller far kdnnedom om att en elev utsatts for
trakasseri skall genast ingripa. Da den akuta situationen atgardats av den som
upptéacker handelsen skriver denne en anmélan i Draft it, vidtalar rektor samt
informerar elev/elevers mentor. Om den aktuella hdndelsen behdver utredas vidare
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fattas beslut av rektor om vem som utreder, detta kan ske i samrad med elevhalsa.

Den som utreder handelsen talar med de involverade for att klargéra vad som hant och
om det hént tidigare. Om flera elever ar involverade i h&dndelsen talar de vuxna med
eleverna en och kontakt tas med elevens vardnadshavare.

Uppfdljning gors och dokumenteras och rektor halls fortlopande informerad av den
som utreder.

Rektor redogor for handelsen pa efterfoljande elevhalsa. Arendet dokumenteras i
PMO.

| de fall da trakasserierna inte upphor kallar rektor elev och vardnadshavare till méte
och en handlingsplan uppréttas.

| de fall da disciplinara atgarder ar nddvandiga beslutas de utifran skollagen
(2010:800).

Vid misstanke om lagbrott polisanmals handelsen.

Atgérdande arbete vid krankande behandling mellan elever:

1.

Den skolpersonal som upptécker eller far kdinnedom om en krankning skall genast
ingripa. D4 den akuta situationen atgardats av den som upptéacker krankningen skriver
denne en anmélan om krénkande behandling i Draft it samt informerar rektor och
elev/elevers mentor. Anmélan nar via Draft it huvudman enligt skollag (2010:800).
Om krankningen behdver utredas vidare fattas beslut av rektor om vem som utreder, i
forsta hand mentor. Detta kan dven ske i samrad med elevhalsa.

Den som utreder krénkningen talar med de involverade for att klargdra vad som hant
och om det hént tidigare. Om flera elever &r involverade i krénkningen talar de vuxna
med eleverna en och en. Denne tar dven kontakt med elevens vardnadshavare.

Uppféljning gors och dokumenteras och rektor hélls fortlépande informerad av den
som utreder.

Rektor redogor for krankningen pa efterfoljande elevhalsa. Arendet dokumenteras i
PMO.

| de fall da krankningar inte upphor kallar rektor elev och vardnadshavare till méte
och en handlingsplan uppréttas.

| de fall da disciplinara atgarder ar nddvandiga beslutas de utifran skollagen
(2010:800).
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7. Vid misstanke om lagbrott polisanmals héndelsen.

Atgardande arbete vid krankande behandling mellan elev och personal:

1. Handelsen anmals till rektor. Rektor anmaler handelsen till huvudman enligt skollagen
(2010:800).
2. Vardnadshavare och mentor informeras.

3. Rektor utreder, atgardar och foljer upp arendet, i vissa fall i samrad med elevhélsa.
Dokumentation gors i PMO.

4. Rektor foljer upp arendet med eleven och elevens vardnadshavare.

5. Rektor foljer upp arendet med den personal som kréankt eleven. | vissa fall blir
personalens fackliga representant eller personalsekreterare involverade.

| de fall da elev och vardnadshavare inte kanner att de ar ndjda med handlaggning av arendet
kan arendet anmalas till Barn- och utbildningsnamndens klagomalshantering

Observera:
Det kan handa att elever i grundskolan/gymnasieskolan skrattar at och gor sig lustiga dver
grundsarskolans elever eller att de forsoker uppmuntra till felaktiga beteenden. Det &r da
viktigt att bade elever och personal i grundskolan har kunskap om funktionsnedsattningar
och vilka konsekvenser olika funktionsnedséttningar kan ge.
T.ex. att manga elever kan ha svart att forstd orsak - verkan, att forutse konsekvenser av
sitt handlande och har svart att satta sig in i andra manniskors situation.

Nér en elev i grundsarskolan eller gymnasiesarskolan har utsatt en annan elev eller en
vuxen for fysiska krankningar ar det oftast inte meningen att kranka. Det beror kanske pa
att eleven just da inte har nagot annat satt att uttrycka sig pa. Nagon kan exempelvis ha
kommit for nara eller sa har stressnivan blivit for hog pa grund av alltfér manga
sinnesuttryck. Det ar darfor viktigt att personalen i skolan &r sa forberedda de kan, laser
situationer och ligger “’steget fore”.



Munkedals
Kommun

Utvardering av foregaende ars likabehandlingsarbete:

Framjande: Arbetat med temat kénslor tillsammans med kulturskolan. Dar det ingatt i olika
amnesraden. Ett pagaende arbetet om hur man &r en god kamrat, arbetet har skett i vardagen i
samspel mellan elev och personal.

Forebyggande: Vi vuxna har varit forebilder for eleverna och bemdter varandra med respekt.
Organisation av lokaler, dér vi anpassat larmilj6 efter eleverna behov. Laromedel har
anpassats efter elevens individuella behov och forutsattningar.

Malséattning och vision infor lasaret 2020/2021 utifrén kartlaggning

Nulagesanalys: Var subjektiva uppfattning ar att eleverna mestadels trivs och kanner sig
trygga i skolan. Det hander ibland att elever har svart att veta nar “bus/skoj” dver gar till att
retas. Vi har inte ansett att dessa “ret” har varit med ont uppsat och har darfor inte gjort nagon
anmaélan.

Nar for manga personer &r inne och arbetar i en klass (bade vikarier och manga smatjanster)
okar risken att eleverna blir krankta pa grund av att personalen saknar samsyn kring
bemdtande samt ej lart kanna eleverna tillréckligt.

Pa grund av lokalernas utformning och elevers funktionsnedsattningar, hander det att
elevernas behov eller dagsform krockar sinsemellan. Foljden kan bli att eleverna stressas och
oroas av varandra.

Mal:
e Att personalen samtalar och arbetar med betydelsen av nir “skoj/bus” dvergar till att
retas.
e Att personalen har samsyn kring bemétande och god relation till eleverna.
e Attriskanalyser dver “kritiska” situationer och moment gors regelbundet for att
minimera att eleverna stressas och stors av varandra.

Forebyggande Atgarder
Det forebyggande arbetet kannetecknas av de specifika atgarder som verksamheterna satter in
utifran kartlaggning och analys av verksamheten.

e Vi arbetar vidare med hur man ar en bra kompis och 6var pa att saga ifran.

e Vi tydliggor for eleverna hur man kan/b6ér agera om man blir arg/ledsen/radd/stressad
for att undvika utatagerande beteende.

o Lagaffektivt forhallningssatt fortsatter att anvandas for att skapa studiero och trygghet.
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Framjande arbete

Det framjande arbetet i verksamheterna for att undvika diskriminering och eller krankande
behandling samt trakasserier skall bedrivas utan forekommen anledning, samt vara en naturlig
del i det vardagliga arbetet. Forslag pa insatser:

e Vi pratar dagligen med eleverna om hur man ar en bra kompis.

e Diskussioner pa arbetslag om bemétande och professionalitet.

e Vi arbetar for att personalsammanséttningen i arbetslagen ar bra och att personalen ar
utbildad samt har erfarenhet av att arbeta i skolan med elever med
funktionsnedséttning.

e Vitarallatillfallen i akt att 6ka kunskaperna om funktionsnedsattningar, arbetssétt och
bemdtande samt lagaffektivt arbetssatt. Litteratur, filmer och artiklar ska finnas
lattillgangligt for de som behdver forkovra sig.
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Plan Over arbetet mot krankande behandling

Rektor ansvarar for kartlaggning under varen infér upprattande av efterfoljande lasarsplan
mot krankande behandling. Rektor ar ansvarig for att utse vem som ar delaktig i arbetet.

Under hela lasaret ar framjande och forebyggande likabehandlingsarbete en staende punkt pa
lokala elevhalsan, dar tas ocksa varje rapporterad incident upp. Arbetslagen har ocksa detta
som en staende punkt pa sina moten.

Augusti

Plan mot diskriminering, trakasserier och krénkande behandling aktualiseras, samt
faststéllande av ordningsregler. Personal och elever ar delaktiga. Rektor ansvarig.

Mentorerna informerar elever om planen mot krénkande behandling vid terminsstart.

Skolans plan mot krankande behandling ska finnas pa skolans hemsida samt i Unikum, rektor
ansvarig.

September

Vardnadshavare informeras och ges méjlighet att tycka till om planen vid forsta
foraldramotet.

Planen mot krankande behandling faststélls av rektor.

Vardnadshavare, elever och personal deltar i en enkat fran Skolinspektionen, rektor ansvarig.
Oktober

Elevenkéter, alternativt kartlaggningar av olika slag, genomfors i samtliga klasser, rektor
ansvarig.

Januari

Resultat av elevenké&ten delges och analyseras. Insatser planeras.

Genomgang av planen mot krankande behandling och ordningsregler i alla klasser.
April/Maj

Trygghetsvandring genomfors i klasserna/grupperna.

Elever och personal ges mojligheter att paverka. (och komma med synpunkter pa) trivsel- och
ordningsregler, rektor ansvarig.
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Juni
Utvardering och analys av planen mot krankande behandling.
Genomgang av incidentrapporter och anmélningar om krénkande behandling.
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