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Munkedals Kommuns vardegrund

All kommunal verksamhet i Munkedals kommun
skall utga ifran alla manniskors lika varde

Vart uppdrag ar att

e mota alla med respekt och eftertanke
stddja manniskors stravan efter ett gott och tryggt liv
gbra mesta méjliga nytta fér vara brukare
arbeta for 6ppenhet, mangfald och tolerans
samarbeta fér att na goda resultat

Det har gor vi genom att
e se till att god etik rader i alla sorters méten
e utga fran att alla manniskor vill och kan ta ansvar for sina liv
« alltid s6ka |6sningar som stddjer och utvecklar invanare och
verksamheter
e visa respekt for varandras arbete och professionalitet
e underlatta varandras arbete
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Rubrik

Tid:

Plats:

lelse/underrattelse

Barn- och utbildningsnamnden

onsdagen den 18 januari 2023 kl 09:00

Gullmarssalen pd kommunhuset Forum

Justeringsdatum: 2023-01-20

Justeringsperson:

ordfo

rande: Olle Olsson (KD)

Sekreterare: Sabina Trohne

Féregdende méte: Yvonne Martinsson (S)

Presentation kl. 9:00 om de centrala stédfunktionerna i kommunen.
Presentation kl. 13:00 av projektledare gallande forstudie.
Presentation av CAN-rapport under information till namnd.

Nr

1.

Arende

Faststdllande av foredragningslista

Information till néamnd om de centrala
stodfunktionerna
Dnr 2022-000178

Sammantradestider for Barn- och
utbildningsndmnden ar 2023
Dnr 2022-000153

Svar pa Initiativdrende fran Lars-Goran
Sunesson (C) - Upphandlingen av
skolskjuts

Dnr 2022-000072

Svar pa motion fran Liza Kettil,
Socialdemokraterna och Malin
Svedjends, Vansterpartiet om inférande
av flexibel barnomsorg

Dnr 2022-000114

Anteckningar

Kl. 9.00

Sida

34
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Svar pa motion fran Mathias Johansson,
Sverigedemokraterna om kvalls- och
helgbppen forskola

Dnr 2022-000116

Svar pa motion fran Fredrik Olsson,
Kristdemokraterna om skapande av
Overgripande kris- och beredskapsplaner
for skolan

Dnr 2022-000115

Svar pa motion fran Rolf Jacobsson,
Kristdemokraterna om Bruksskolans
framtid

Dnr 2022-000137

Plan for kommunal vuxenutbildning - SFI
Munkedal 2022/2023
Dnr 2023-000030

Attestférordning
Dnr 2023-000031

Ekonomi information till namnd januari
2023
Dnr 2023-000007

Information om Forstudie skolor Centrala
Munkedal
Dnr 2022-000020

Information till némnd januari 2023
Dnr 2023-000006

Information fran Presidiet januari 2023
Dnr 2023-000008

Rapport fran fértroendevalda januari
2023
Dnr 2023-000009

Anmalan av delegationsbeslut -
december 2022
Dnr 2022-000005

Anmalan till huvudman om krankande
behandling - december 2022.
Dnr 2022-000011

Kl. 13.00

77

121

163

165

175

177

181

Sida 2 av 3



18.

19.

20.

Anmalan till huvudman om elevs
oroande franvaro HT 2022.
Dnr 2022-000140

Anmalan till huvudman om elevs
avstangning december 2022 - Frivilliga
skolformen

Dnr 2022-000013

Anmalan till huvudman om elevs
avstangning december 2022 -
Grundskolan

Dnr 2022-000012

185

187

189

Sida 3 av 3
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Diarienummer: 2022-000153
Datum: 2022-12-16

TIJANSTESKRIVELSE

Sabina Trohne
Namndsekreterare
Administrativa avdelningen

Faststdllande av sammantradestider for Barn- och
utbildningsnamnden ar 2023

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnamnden beslutar att faststadlla sammantradesdagar for
Barn- och utbildningsndmnden fér ar 2023.

Sammanfattning

Administrativa avdelningen har i samrad med ekonomiavdelningen tagit fram
férslag till sammantradestider 2023. Grunden fér planeringen utgar fran
budgetprocessens flode.

For att snabba pa beslutsprocessen ingar i planeringen att ndmnderna ska
kunna fardigstalla och éverlamna eventuella arenden till kommunstyrelsens /
kommunfullmaktiges méte ndstkommande manad.

Hansyn har tagits till att de ledaméter som har uppdrag i fler némnder ska
ges mdijlighet att ndrvara pa samtliga méten enligt uppdraget.

Foljande sammantradestider for foreslds for ar 2023:

Tid fér samtliga méten: kl. 9:00
Onsdagen 18 januari

Onsdagen 15 februari
Onsdagen 8 mars

Onsdagen 19 april

Tisdagen 16 maj (KFN:s sammantréde infaller p& samma dag kl. 14:00)
Onsdagen 14 juni

Onsdagen 20 september
Onsdagen 18 oktober
Onsdagen 22 november
Onsdagen 13 december

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2022-12-16.

Munkedals kommun ¢ www.munkedal.se Sida 1 av 2
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Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Inga ekonomiska konsekvenser

Hallbar utveckling - Social dimension

Inga sociala konsekvenser.

Hallbar utveckling — Miljomassig dimension

Inga miljomassiga konsekvenser.

Barnkonventionen

Inga barnrattsliga konsekvenser.

Liselott S6rensen-Ringi
Férvaltningschef
Barn- och utbildningsférvaltningen

Beslutet skickas till:

Namndsekreterare, fér hantering.
Foérvaltningschef, for kdnnedom.

Sida 2 av 2
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Kommun

Diarienummer: 2022-000072
Datum: 2023-01-04

TIJANSTESKRIVELSE

Ann-Charlotte Mellgren Sernemo
Avdelningschef skola
Barn och utbildningsférvaltningen

Utvardering av upphandlad skolskjuts

Forslag till beslut

Namnden godkanner férvaltningens utvardering/utredning av upphandlad
skolskjuts.

Sammanfattning

Barn- och utbidningsnamnden beslutade att ge férvaltningen i uppdrag att
gbra en utvardering av upphandlingen av skolskjutstrafiken som gjordes for
nuvarande avtal, i enlighet med de intentioner som lyftes i initiativarendet
fran ledamot Lars- Géran Sunesson. Utredningen/utvédrderingen som
genomforts visar pd bade forbattringar och féorsamringar féor kommunen som
helhet.

Nar det galler kommunens skolskjutsuppdrag visar utredningen flertalet
forbattringar; lagre totalkostnad fér kommunen, méjlighet att anvanda
bussarna till elevrelaterade aktiviteter under skoltid, mindre administration
kopplat till busskort, tryggare skolresor med kanda chaufférer, tryggare for
yngre elever nér inga obehériga vuxna/aldre ungdomar 8ker med bussen,
narmare kontakt med chaufférer och bolag, ett bra samarbete mellan
bussbolagen, farre bussar i trafik, stor flexibilitet vid behov av (snabba)
forandringar, battre samordning och koncentrerat uppdrag pa en person
istédllet for pa flera administratérer.

De forsamringar som utredningen visar pa gallande skolskjutstrafiken &r;
ingen mojlighet till kompisakning, langre resvég for en del av eleverna, behov
av eget busskort eller att kommunen ersatta busskostnad om barn/elever ska
dka hem vid andra tidpunkter eller till och fr&n andra aktiviteter med
Vasttrafik, en ndgot utékad samordningskostnad med Optiplan.

For allmanhetens del har borttagandet av 900 - linjerna (tidigare skolskjuts
via Vasttrafik) inneburit en ndgot minskad tillgang till kollektivtrafik inom
vissa omraden i kommunen.

Munkedals kommun ¢ www.munkedal.se
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Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling — Ekonomisk dimension

Upphandlad skolskjuts har inneburit en avsevart lagre kostnad for
kommunen. Den initiala besparingen i kostnad fér skolskjuts I&g pa ca 1,8
miljoner kronor per ar och det finns fog att anta att den besparingen inte har
minskat per ar dérefter. Eftersom ett antal elevrelaterade resor ingar i avtalet
behdver kommunen inte hyra bussar vid utflyter eller badresor, vilket ocksa
medfor ytterligare lagre kostnader.

Hallbar utveckling — Social dimension

Med den upphandlade skolskjutsen har kommunen ett nara samarbete med
bolagen och med chaufférerna. Flexibiliteteten ar stérre och av- och
pastigningsplatser och tider kan justeras snabbt efter behov. Samverkan med
bolagen &r enkel och det gar att hitta olika l16sningar vid eventuella situationer
dar elever behéver extra stdd eller liknande. Det ar ofta samma chaufférer
som kor bussarna vilket upplevs som en trygghet fér vardnadshavare och
elever. Dock finns i dagsléget inte méjlighet att ta med kompisar p& bussen
eller ka fran och till fritidsaktiviteter.

Hallbar utveckling — Miljomadssig dimension

Upphandlad skolskjuts har inneburit att planering av rutter har kunnat
effektiviserats och det ar idag tolv bussar som trafikerar mot tidigare sjutton
bussar.

Liselott S6rensen-Ringi
Férvaltningschef
Barn och utbildning

Beslutet expedieras till: avdelningschef skola. Arkivering.

Sida 2 av 2
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Utvardering och utredning av
upphandlad skolskjuts
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Diarienummer: 2022-72
Datum: 2023-01-04

Uppdrag

Med bakgrund av ett initiativdrende som inkom 2022-03-08 fran ledamot
Lars-Goran Sunesson, Centerpartiet, har barn- och utbildningsférvaltningen
genomfort en skolskjutsutredning. Barn- och utbildningsndmnden beslutade
2022-03-25 att ge forvaltningen i uppdrag att géra en utvardering av
upphandlingen av skolskjutstrafiken. Initiativarendet uppmanade att det
skulle goras en utvéardering av vilken padverkan det nya avtalet har haft pa
kommunens ekonomi, skola och elever samt invanarnas méjligheter till
bussresor.

Bakgrund upphandling

Under aret 2017 genomférdes flertalet dialogmdten dar det till slut stod klart
att Vasttrafik inte kunde moéta de krav som Munkedals kommun stéllde pa
bland annat anpassning av tider och mdjlighet att inom nartid kunna féréandra
tider. Beslut om att ga ut och géra en upphandling togs och under processens
gang fick férvaltningen besparingskrav som inférlivades i
upphandlingsprocessen.

Inkomna anbud kom fran Bergkvarabuss AB, Buss i Vst AB och Tanum Buss
AB.

En upphandling genomférdes 2017-07-07 och tilldelades Buss i Vast AB for
skolskjutsomrade Svarteborg och Tanum Buss AB for skolskjutsomrade
Munkedal samt skolskjutsomrdde Hedekas.

Kostnadsberakning

Det nya avtalet med upphandlad skolskjuts tradde i kraft under ar 2018. N&r
avtalet tecknades var det fler kommuner i ndromradet, bland annat Tanum
och Fargelanda, som ocksa hade genomfort eller var i en
upphandlingsprocess. I Tanum lade man sig pa det billigaste alternativet med
den lagsta servicegraden. Detta fick stora negativa konsekvenser och Tanum
valde senare att dndra det. Munkedal valde att satsa pd en hogre servicegrad
redan fran bérjan, det innebar att avtalet blev dyrare.

Det ar svart att géra kostnadsjamforelser éver tid, da det inte gar att helt
faststélla vad trafik med Véasttrafik skulle ha kostat varje ar fram till nu. Det
finns dock fog att anta att den initiala skillnaden i kostnad per ar inte minskar
Over tid.

Perioden 201707-201806 fakturerade Vasttrafik 11 110845 kr.

Perioden 201807-201906 fakturerade Buss i vast & Strémstad Tanum buss
9212120 kr.

Det &r sdledes en skillnad i arskostnad pa - 1898 725 kr.
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I avtalet ingar elevrelaterade resor, s& som badresor, utflykter,
sprékundervisning, kultur och andra resor i relation till skolans undervisning.
Varje skola har ett antal kilometer per ar att nyttja. Om nyttjandegraden
hamnar 6ver dessa kostar varje dverskjutande kilometer 10 kronor.
Nyttjanderétt pa bussarna &r 178 dagar inom tidsramen 06.30 till 17.30.
Under avtalsperioden har samtliga kilometrar inom avtalet anvants och vissa
ar har dven en del dverskjutande kilometrar anvénts, dock ej under
pandemin. Dessa extra kilometrar har skolorna valt att anvanda till extra
utflykter inom ordinarie budgetram da de &r férhallandevis billiga jamfért med
att hyra buss eller képa busskort.

Kilometrarna ar i grunden férdelade enligt féljande;
Munkedals omradet har totalt 6400 km/I&sdr. Hedekas har totalt 2000 km/3r,
Svarteborg har totalt 2500 km/ar. Férskolorna har 840 km/ar.

Som jamforelseexempel kostar en badresa med inhyrd buss, utan avtal,
mellan Hedekas och Tumlaren 5800 kronor tur och retur. Samma resa mellan
Munkedal och Tumlaren kostar 4 500 kronor.

Varje &r genomfors ca 40 badresor inom avtalet.

Forandringar i busstidtabeller Vasttrafik

Innan upphandling anordnades skolskjuts av Vasttrafik. Ar 2017 trafikerade
Vasttrafik Munkedals kommun med nio bussar inom ramen fér ordinarie
turstrackning. Dessa nyttjades delvis for skolskjuts. Utdver dessa turer gick
tolv stycken 900 - linjer som var anpassade till skoltiderna i Munkedals
kommun under fastslagna skoldagar, dvs en tur pa@ morgonen och tva under
eftermiddagen.

Ar 2022 trafikerar Véasttrafik Munkedals kommun med nio bussar inom ramen
for ordinarie turstrickning. Nagra turer (exempelvis 835, 883, 839) har
utdkats jamfort med &r 2017. Nagon tur har minskade antal turer (exempelvis
833). Nagra turer har fatt en delvis ny stridckning (exempelvis 883).
Munkedals rundan har tva rundturer varav den ena har farre turer idag (dessa
turer har aldrig anvénts som skolskjuts). Buss 837 har utgatt. Stréckan
trafikeras fortsatt av buss 872.

Férandringar av specialbestdllda 900-turer kan kopplas direkt till skolskjuts
medan forandringar inom ordinarie turer inte har samma koppling. Eventuella
turférandringar har skett oavsett skolskjutsavtal.

Nartrafik infordes 2016 och har utdkats med tiden. Den senaste utdkningen
galler frdn och med 2022-12-11. Alla biljetter i Véasttrafiks sortiment galler
och Nartrafik ska finnas i “to go appen”. Férandringen innebar utékade
busshallplatser i Véstra Gétaland samt utdkat tidsintervall fran 9.00 till
22.30.
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Administration

Innan upphandling fanns ca 50% tjénst som skolskjutshandlaggare pa
kommunen kopplad till skolskjuts. Hantering och administration av busskort
till eleverna I&g delvis pa skolskjutshandlaggaren men ocksa pa respektive
administrator p@ skolenheterna.

Med upphandling férsvann hantering av busskort. En utékning av
administration tillkom gallande planering och uppféljning av den upphandlade
skolskjutsen. Den har administrationen ligger idag helt pa
skolskjutshandlaggare som har ca 80% tjanst kopplat till skolskjuts. Ingen
administration ligger pa respektive skolas administratér.

Nuvarande busstrackning/anvandning

Skolruttsplanering sker i verksamhetssystemet Optiplan. Parametrar fran
kommunens skolskjutsreglemente och kommunens kartor ligger till grund fér
berakning och beslut. Det géller exempelvis avstand, tid for av- och
pastigning, tid i buss med mer.

Bussarna nyttjas dven under dagtid for skolrelaterade resor. Processtekniska
gymnasiet aker till Kungsmarksskolan fér idrott en gang/vecka. Samtliga
elever i arskurs sex aker till och fran Kungsmarksskolan en gang/vecka. P3
Kungsmarksskolan erbjuds de undervisning i sprakval samt hemkunskap av
behdériga pedagoger.

Se bilaga 1.

Hallbarhetsperspektiv och flexibilitet

Innan upphandling behévde Munkedals kommun anvanda sjutton bussar
genom Vasttrafik inom skolskjutstrafiken. Efter upphandling har turerna
kunnat planeras sa att farre bussar trafikerar och kér eleverna. Idag anvander
Munkedals kommun tolv bussar inom skolskjutstrafiken, det innebar dock
ldngre restider for vissa elever samt svarigheter att kompisaka.

Vid uppkomna situationer, likt vattenlackor, eventuella stromavbrott samt
ishalka/daligt vaglag kan kommunen med egenupphandlad skolskjuts dirigera
om eller féréndra av - och pastigningstider snabbt. Vid eventuella stérningar i
trafiken kanner busschaufférerna som kér den upphandlade skolskjutsen
eleverna och vet vilka som ska ga pa och till vilka skolor de ska skjutsas.
Chaufférerna kan meddela skolan direkt och ar aktiva i omdirigering och
samordning internt med 6vriga bussar. Bussbolag och chaufforer tar ett stort
eget ansvar for att alla elever ska komma till ratt plats tryggt och sakert.

Skolskjutsreglemente

Kommunens skolskjutsreglemente, fran 2018-15-14, reglerar de riktlinjer
som ska ligga till grund for skolskjutsbeslut i kommunen. Se bilaga 2.
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Utvardering/synpunkter

Enkat i Forms har gatt ut till skolledning och administration, elever samt
vardnadshavare.

105 vardnadshavare har bevarat enkéaten
43 elever har bevarat enkaten
9 skolledare/administration

Vardnadshavare

55% uppger att skolskjutsen fungerar mer an bra eller mycket bra (4 och 5).
15% uppger att det fungerar bra/okej (3)

34% uppger att det fungerar daligt eller mycket daligt (2 och 1)

35
30

25
20
3:36
Average Rating 1 I I I
0
1 2 3 4 5

De tre mest frekventa dnskemalen/klagomélen som lyfts, oavsett néjdhet,
ar;

Méjlighet att ta med kompisar hem 25%.

Mdojlighet att ta den senare bussen hem 9%.

Lang restid/fa avgdngstider-oflexibelt 22%.

o

o

Inkomna synpunkter finns att ldsa i bilaga 3.

Elever
Det &r relativt fa elever som har besvarat enkaten och darfér &r underlaget
inte tillforlitligt. Nedan redovisas dock det resultat som framkommit.

68% uppger att skolskjutsen fungerar mer an bra eller mycket bra (4 och 5).
21% uppger att det fungerar bra (3).
11 % uppger att det fungerar séamre eller mycket sémre (2 och 1).



12
10
3.84 8
Average Rating 6
4
'
0 1 2 3 - 5

De tre mest frekventa bnskemélen/klagomélen som lyfts, oavsett ndjdhet ar;
Tid - att bussen ska komma i tid, att bussresan ska vara kortare mm 21%.
Balte- aldre elever uppges inte ha balte 12%.

Stérande beteende hos andra elever - elever som trycker pa knappen,
brékar, gapar, roker e-cigarett mm 7%.

Chaufférernas beteende 7%.

Inkomna synpunkter finns att ldsa i bilaga 4.

Skolledning/administration

Skolledare och administrativ personal har fatt ett antal fragor att besvara
kopplat till skolskjutsen.

Vad fungerar bra med skolskjutsen idag?

e Trevliga och tillmétesgaende chaufférer.

e Bra att vi kan anvanda bussarna under dagtid vilket skapar flexibilitet och
mojligheter for oss pa skolan.

e Bra och fin kontakt med Martin. Han ar toppen!
e Det &r dven en féorman att kunna nyttja buss vid andra tillfdllen som till
simundervisning, utflykter och avslutningar.

e Jag tycker nastan bara dar att det ar vinst med att ha egen skolskjuts.

e Sjadlva skolskjutsen till skolan och att eleverna nastan alltid kommer fram
trots vader och att chaufférerna haller koll pa vara elever och ringer om
det hant nat eller om de &r sena.

e Att det finns mdjlighet att anvanda bussarna under dagen, att det finns
en flexibilitet som exempelvis skolavslutningar att vi kan éndra buss
tiderna.

e Eleverna kommer till skolan. Busschaufférerna har mycket bra
lokalkdnnedom och vet vilka elever som ska ga pa vid de olika
busshallplatserna.

17



18

Bra kontakt med bussbolaget nar nagot hant.

Tycker det fungerar bra bade med kontakten och info ifrén Kajsa och
bussbolagen. Ett uppstartsméte dar man traffas och alla f&r samma
information och kan stalla frAgor. Bussbolagen ar hjalpsamma om elever
gldmmer saker pa bussarna.

Bussarna &r pa plats nar de ska och jag har inte hért om att det varit
ndgra problem under turerna.

Bra samarbete m Martin, det fungerar bra. Sként att slippa busskort. Bra
att vi far anvdnda bussarna under skoldagarna mellan I&mning-
h@amtning.

Vilka vinster ser ni med upphandlad skolskjuts?

Som ovan att vi kan nyttja bussen vid andra tillfallen. Vi kommer ocksa
narmare samarbetet med skolskjutsen och lattare att reda i om det hant
ndgot med elev eller elev glémt ndgot pd bussen. Da kontakten till Martin
ar nara. Skont att slippa administrationen kring busskort.

Att man kan fa vissa bussar "gratis" under dagen for aktiviteter.

Att det finns mdjlighet att anvanda bussarna under dagen.

Mycket bra att man kan anvdnda bussarna under dagtid ndr man ska pa
olika aktiviteter utanfér skolan.

Mycket battre nar vi har stérre paverkansméjligheter.

Vi kan anvanda bussarna till skolresor m.m och man har en néra
kontakt.

Oftast samma busschaufforer vilket ger en trygghet hos eleverna.

Extraturer till simhall, utflykter etc.

Vilka 6nskemdl om utveckling finns? Saknas ndgot?

Mojligtvis att kompisar kan folja med i andra bussar for lek.

Har hort av elever att de tycker att det &r jobbigt att 8ka omvégar for att
komma hem. Sen har jag full férstaelse att man maste gora sa for att fa
ihop rutterna.

Upplever ocksa att manga ser det otryggt att aka buss. Mycket som
hénder som vi inte kan fa stopp pa och s& ldnge vi inte har personal pa
bussen som dker med sa &r det svart att styra upp. Harda ord, retningar
och brak. Pa vissa bussar hade man néstan behévt tva personal. En for
framre och en fér bakre. I alla fall till en bérjan till vi aterfatt respekten
och de lart sig att aka buss utan att skrika och krédnka nagon. Ett
samarbete mellan bussbolag och skola ar dock lattare med
egenupphandlad skolskjuts.

Jag saknar att om eleven blir sjuk eller behdver 8ka hem tidigt sa gar inte
det.

Samt att man inte kan bedriva modersmal efter skoltid utan att képa
busskort till dessa elever.

Vissa larare har dven talat om att de skulle vilja anvanda kvarsittning om
nagot hant i skolan men kan inte det pga att eleven inte kommer hem
da.
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e Mdjlighet att kunna anpassar busstiderna mer efter skoltiderna
e Kan inte se att nagot saknas

e Negj, inget saknas. Det ar bara bra!

e Kommer inte pa nagot

e Det verkar som att de tva bussbolagen inte pratar med varandra vilket
vid nagot tillfille har skapat problem.

e Det verkar vara stokigt pa bussarna ibland. Vi har elever som ar radda for
busschaufférer och bemétandet samtidigt som det férsiggar krdnkningar
och stdkigheter som vi far ta tag i under skoldagen.

Andra synpunkter.

e Skrev tidigare att anpassa tiderna mer efter skolans tider, ex att eleverna
kan g3 lite langre de korta dagarna och kortare den 18ng dagarna. Det &r
svart da alla bussar ska synkas med samtliga skolors sluttider sa klart.

Sammanfattning

Utredningen visar pd bade férbattringar och férsamringar fér kommunen som
helhet.

Nar det galler kommunens skolskjutsuppdrag visar utredningen flertalet
forbattringar; lagre totalkostnad for kommunen, mdéjlighet att anvanda
bussarna till elevrelaterade aktiviteter under skoltid, mindre administration
kopplat till busskort, tryggare skolresor med kanda chaufférer, tryggare for
yngre elever nir inga obehériga vuxna/aldre ungdomar aker med bussen,
narmare kontakt med chaufférer och bolag, ett bra samarbete mellan
bussbolagen, farre bussar i trafik, stor flexibilitet vid behov av (snabba)
forandringar, battre samordning och koncentrerat uppdrag pa en person
istéllet for pa flera administratérer.

De férsamringar som utredningen visar pa gallande skolskjutstrafiken &r;
ingen méjlighet till kompisakning, ldngre resvég fér en del av eleverna, behov
av eget busskort eller att kommunen ersdtta busskostnad om barn/elever ska
dka hem vid andra tidpunkter eller till och fr@n andra aktiviteter med
Vésttrafik, en ndgot utékad samordningskostnad med Optiplan.

For allmé@nhetens del har borttagandet av 900 - linjerna (tidigare skolskjuts
via Vasttrafik) inneburit en ndgot minskad tillgang till kollektivtrafik inom
vissa omraden i kommunen.



Bilaga 1. Skolskjutsrutter i Munkedals kommun 2022

RUTT 1 50 platsers buss

Rutt 101 morgon 92 passagerare
Leraker-Lagum-Centrumskolan-Lundbo-Svarteborg-Hallevadsholmsskola- Centrumskolan-
Munkedal

Rutt 102 tidig fm 74 passagerare
Munkedal-Lerberg-Haby-Leraker-Centrumskolan-Lundbo-Hallevadsholmsskola-Kolstorp-Lundby-
Svarteborg-Centrumskolan-Lagum

Rutt 103 sen em 81 passagerare
Munkedal-Leraker-Centrumskolan-Svarteborg-Hallevadsholmsskola-Kolstorp-Sjohaga-Lagum-
Vs Bracke

RUTT 2 22 platsers buss

Rutt 201 morgon 45 passagerare
Kyrkoryr-Grinas-Hagaskog-Svarteborg-Hallevadsholmsskola-Centrumskolan-Backevall-Lerberg-
Munkedal

Rutt 202 tidig fm 38 passagerare
Munkedal-Obbdn- Lerberg-Backevall-Centrumskolan-Hallevadsholmsskola-Svarteborg-Kyrkoryr-
Hagaskog-Grinas

Rutt 203 sen em 40 passagerare
Munkedal-Obbdn- Lerberg-Backevall-Centrumskolan-Hallevadsholmsskola-Svarteborg-Kyrkoryr-
Hagaskog-Grinas

RUTT 3 50 platsers buss
Rutt 301 morgon 88 passagerare
Bottnelycke-Ostebo-Barfendal-Centrumskolan-Svarteborg-Héallevadsholmsskola-Centrumskolan-

Lagum-Haby-Lerberg Torp- Munkedal

Rutt 302 tidig fm 74 passagerare
Centrumskolan-Hallevadsholmsskolan-Centrumskolan-Staxidng- Rom-Barfendal-Ostebo

Rutt 303 sen em 50 st
Munkedal-Lerberg Torp-H&by-Lerdker-Centrumskolan-Rom-Barfendal-Ostebo

RUTT 4 50 platsers buss
401 morgon 88 passagerare
Skanerdod-Fiskebo-Skulestad-Halebo-Aspang-Kolstorp-Hallevadsholmsskola-Svarteborg-

Centrumskolan-Leraker-Saleby-Munkedal

402 tidig fm 19 st
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Centrumskolan-Leraker-Svarteborg-Hallevadsholmsskola-Aspang-Skulestad-Halebo-Fiskebo-
Skanerod

403 sen em 52 st

Munkedal-Haby-Lerdker-Centrumskolan-Svarteborg-Hallevadsholmsskola-Aspang-Héalebo-Fiskebo-
Skanerod

RUTT 5 50 och 22 platsers bussar

501 morgon 50 platser buss, 48 passagerare
Kvarndal-Valboryr-Storaskogen-Holmen-Hogstorp-Valboryr-Jarmundesrod-Bruksskolan- Munkedal

502 tidig fm 22 platsers buss, 56 passagerare
Munkedal-Saleby-Dale-Bruksskolan-Jarmundesréd-Valboryr-Holmen-Vagsater-Kvarndal-Kleva

503 sen em 22 platsers buss, 44 passagerare
Munkedal-Stale-Bruksskolan-Jarmundesréd-Valboryr-Holmen-Vagsater-Kvarndal-Kleva

RUTT 6 50 och 22 platsers bussar

601 morgon 22 platsers buss, 38 passagerare
Saltkallan-Hensbacka-Kvistrum-Stale-Korpas-Mée-Bruksskolan-Kroklev-Munkedal

602 tidig fm 50 platsers buss, 59 passagerare
Munkedal-Bruksskolan-Klevskogen-Korpas-Mdoe-Stale-Kvistrum-Saltkallan-Hensbacka

603 sen em 50 platsers buss, 65 passagerare
Munkedal-Bruksskolan-Klevskogen-Korpas-Moe-Kvistrum-Saltkallan-Hensbacka

RUTT 7 50 platsers buss

701 morgon 81 passagerare
Stene-Odsby-Munkedals hamn-Pilegard-Torreby-Fjillberg-Berg-Brudds-Munkedal

702 tidig fm 58 passagerare
Munkedal-Brudas-Sjoritz-Torreby-Fjallberg-Pilegard-Stene-Skulevik-Munkedals hamn

703 sen em 62 passagerare
Munkedal-Brudas-Sjoritz-Torreby-Fjallberg-Pilegard-Stene-Skulevik- Munkedals hamn

RUTT 8 51 platsers buss
801 morgon 70 passagerare
Bjarkebracka-Pjaxerdd-Sanne-Bergerdd-Brardod-Hasslebracka-Hedekas skola-Fisketorp-Gunnarsrod

Aboland-Bruksskolan-Munkedalsskolan

802 tidig fm 17 passagerare
Hedekas skola-Braréd-Hasslebrdcka-Sanne-Pjaxerdd

803 mellan fm 15 passagerare
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Hedekas skola-Braréd-Hasslebracka-Sanne-Pjaxerod

804 sen em 28 passagerare
Munkedal-Aboland-Gunnarsrod-Fisketorp-Hajum-Hedekas skola-Sanne-Pjaxerod

RUTT 9 22 platsers buss

901 morgon 22 passagerare
Gunnarsrod-Askeslatt-Rockesta-Fisketorp-Hallungastad-Hajum-Hedekas skola

902 morgon 9 passagerare
Hedekasskola-Fjalla-Hult-Obbén-Braland Munkedal

903 tidig fm 18 passagerare
Hedekas skola-Hajum-Hallungstad-Rockesta- Askeslatt-Gunnarsrod

904 mellan fm 17 passagerare
Hedekas skola-Hajum-Hallungstad-Rockesta-Askeslatt-Gunnarsrod

905 sen em 11 passagerare
Munkedal-Saleby-Dale-Askeslatt-Fjalla-Blabarshult

RUTT 10 22 platsers buss

1001 morgon 12 passagerare
Stenkroken-Brarod-Hasslebracka-Gurdod- Hedekas skola

1001 morgon KLEVA 32 passagerare
Kleva-Bruksskolan-Munkedal

1002 tidig fm 14 passagerare
Hedekas skola-Krokstad-Restad-Gurod-Héasslebracka-Brarod-Stenkroken

1003 mellan fm 11 passagerare
Hedekas skola-Krokstad-Restad-Gurod-Hasslebracka-Brarod-Stenkroken

1004 sen em 6 passagerare
Hedekas skola-Gurdd-Hasslebracka-Brarod-Stenkroken

RUTT 11 22 platsers buss

1101 morgon 40 passagerare
Hafors-Snaben-Onne-Krokstad-Hajum-Hedekas skola-Smedberg-Dale-Sileby-Munkedal

1102 tidig fm 12 passagerare
Hedekas skola-Hajum-Krokstad-Almuntorp-Onne-Hafors-Snaben

1103 mellan fm 9 passagerare
Hedekas skola-Hajum-Krokstad-Almuntorp-Onne-Hafors-Snaben

11
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1104 sen em 19 passagerare
Munkedal-Saleby-Smedberg-Hedekas skola-Krokstad-Almuntorp-Hafors-Snaben

RUTT 12 22 platsers buss

1201 morgon 47 passagerare
Fjalla bon-Hallungstad-Sorbo-Krokstad-Hedekas skola-Fisketorp-Gunnarsrdd-Bruksskolan-Kvistrum-Munkedal

1202 tidig fm 15 passagerare
Hedekas skola-Lilla r6d-Soérbo-Hallungstad-Fisketorp-Kopparhult-Hult-Fjalla bon

1203 mellan fm 14 passagerare
Hedekas skola-Lilla rod-Sorbo-Hallungstad-Fisketorp-Kopparhult-Hult-Fjalla bén

1204 sen em 29 passagereare
Munkedal-Bruksskolan-Aboland-Gunnarsrod-Fisketorp-Hedekas skola-Krokstad-Hallungstad-Fjalla bon

12
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Munkedals

Kommun
Kommunstyrelsen

Bilaga 2
Skolskjutsreglemente for Munkedals kommun

Skolvag
Skolvégsavstandet berdknas mellan bostaden och skolan.

Pa-/avstigning sker vid ndrmsta hallplats eller motsvarande vid allman véag.

Avstand till hallplats fér ak Fsk-5 ar upp till 2 km och 8k 6-9 &r upp till 3 km.

Foraldrarna har ansvar for eleven p5 vagen till skolan eller péstigningsplatsen.
Missar eleven skolskjutsen har foraldrarna ansvar for att eleven kommer till skolan.
Vid skoldagens slut anses kommunen aktivt ha dverlamnat ansvaret till foraldrarna,
nar elev pd dverenskommen tid gar fran skolan eller nar elev stiger av
skolskjutsen. Chauffér, anstalld av foretaget som innehar anbudet for
skolskjutsfordon har ansvaret under fard.

Skolskjutsavstand

Elever i forskoleklass till och med 8k 5 2 km eller langre
Elever i 8k 6 till och med &k 9 3 km eller langre
Gymnasieelever 6 km eller langre

Avstdndsbedémning sker med kommunens elektroniska kartverktyg.

Mojlighet till individuell prévning fran avst%ndsregeln kan ske med hansyn till
elevens speciella behov och/eller farlig skolvag ur trafiksynpunkt. Bedémningen
gors av skolskjutsansvarig.

Resa till och fran fritidshemsverksamhet omfattas inte av fri skolskjuts.

Res- och vantetider
Total restid i fordon per dag bér inte 6verstiga 2 timmar.
Blir skolskjutsen mer an 15 minuter sen ska entreprendren meddela skolan.

For vaxelvis boende kan dock véntetiderna samt restiderna for resor till och fran
sekundaradressen bli ldngre &n vad som annars tillats enligt dessa riktlinjer.
Samma sak géller om ndgon annan sérskild omsténdighet foreligger.

Sarskilda skal

Elev med funktionshinder eller som pa grund av hélsoskal har behov av skjuts, kan
beviljas individuell skolskjuts. Behovet ska styrkas med lakarintyg. I enskilda fall
kravs individuell bedémning utifrén skollagen.

En avgift pa 200 kr tas ut vid utebliven avbokning av individuell taxiresa fran och
med bomresa nummer tva per l&sar.
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Elev med vixelvis boende hos foraldrar med gemensam
vardnad

Elev har mdjlighet att 8ka med befintliga skolskjutsar eller ordinarie linjetrafik om
elevens boende vaxlar mellan foraldrarnas tva adresser inom kommunen.

Skola utanfor placeringsomradet

Elev har under foérutsattning att den tidigare haft skolskjuts, méjlighet att aka med
befintliga skolskjutsar eller ordinarie linjetrafik om det kan ske utan
organisatoriska, ekonomiska svarigheter eller merkostnader.

Om elev flyttar

Enligt skollagen har elev ratt att ga kvar i sin “gamla” skola lasaret ut. Skolskjuts
beviljas under férutsattning att eleven tidigare har haft skolskjuts och om det kan
ske utan organisatoriska, ekonomiska svarigheter eller merkostnader.

Sdkerhet och ansvar
Samtliga elever ska anvanda sakerhetsbalte.

Rektor ansvarar med hjalp av personal vid enheten att kontroll av sdkerheten
utférs vid skolornas skolskjutshallplats.

Kommunen utfér kontinuerliga bussutrymningsovningar i samarbete med
entreprenér och réddningstjénst. Ovningen omfattar trafiksdkerhets- och
ordningsregler vid hallplats, vid av- pastigning, under fard, samt vid férflyttning till
och frén fordon.

Om foraren av ett skolskjutsfordon bedémer att transporten pa grund av vaderlek
eller vagens skick inte kan genomféras pa ett trafiksdkert satt, instélls denna.
Vardnadshavare ansvarar d& sjalv for transporten vid utebliven skjuts.

Beslut

Avsteg fran grundregler om avstand ska tidsbegrédnsas och omprévas néar
tidsbegrénsningen passerats. Beslut om avsteg ska alltid omprovas infor nytt 1asar.

Overklagande

Kommunens beslut om skolskjuts kan éverklagas genom férvaltningsbesvar.
Skolskjuts till fristdende eller andra kommunala skolor &n den som kommunen
skulle ha placerat eleven i kan endast 6verklagas genom laglighetsprdvning enligt
10 kap. Kommunallagen.
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Bilaga 3 - kommentarer fran
vardnadshavare

Frén vardnadshavare som bedémt att skolskjutsen fungerar mer én bra och
mycket bra (4 och 5)

Nej

Samma chauffér s ldnge det gar

En till busshallplats vid Brudas pa andra sidan vdgen om den som star
eller att barnen far ga pa den sidan istéllet fér att barnen inte skall
behdva korsa Langedalsvédgen dér folk kér valdigt fort.

Vi har inga énskemal, vi &r véldigt néjda. Tack s& mycket.

Skulle vall vara det att min dotter slutar 14.05 pa torsdagar och far da
vanta till efter 15 innan hon kan ta bussen hem till Dingle. S& ndgon mer
buss d&, men férstar att det anpassad sikert utifr@n nar de flesta slutar
enligt schemat nér bussarna ska ga.

Nej

Det ga s bra@

Det kanns lite 16jligt att skicka ut kritik till samtliga féraldrar om
vandalisering etc. skett p@ en buss. Skicka det till de féraldrar vars buss
det galler.

Min son aker med buss nr 7. Har bara gott att séga, valdigt uppskattat av
b&de oss foéraldrar och varan son som gar i férskoleklass att det &r
samma (oftast) busschauffér som kér. Ger bade sonen och oss en
trygghet.

Fungerar bra

Vi tycker det funkar bra!

Tycker vi fatt snabba svar vid fragor, fortsitt med det. Bra att det finns
mojlighet att kompisar kan 8ka med hem efter skolan, pa en annan tur an
ordinarie om det finns plats. En utveckling skulle kunna vara att barn pa
fritids far aka hem med en senare busstur tillsammans med &ldre
syskon.

Under dom 3 ar som skolskjuten gatt fran varan vag X har tiderna
fungerat bra, men i &r har tiderna flyttats framat vilket paverkar var
mojlighet att ta oss till arbetet utan stdrre paverkan pa tiden forrut. Jag
skulle dnskat att man gar tillbaka till tidigare buss tabell ca 0640 istéllet
for 0655. De ar en betydande forbattring om de skulle vara méjligt.

Har inga synpunkter eller 6nskemal utan tycker det funkar kanon idag
Nej

Nej

Jag tycker det fungerar bra med skolskjutsarna.

Nej, verkar fungera utan anmarkning

Att det far ta med kompisar hem i man av plats. Nu far jag aka extra och
kda vid skolan i kaoset for att hamta dem. Mina barn kommer ensamma i
bussen ibland s& ndgon platsbrist &r det inte tal om.

Nej
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Sa fina och rara chaufférer! Mina barn aker buss 2. De berattar ofta hur
snall och bra deras chauffor ar :)

Nej. Mycket bra val att ha egen upphandlad skolskjuts dar Vastrafik inte
ar inblandad.

Vi ar néjda med skolskjutsen.

Tycker allt fungerar toppen!

Vi tycker Patrik ar en bra busschauffér som tar ansvar fér barnen.

Nej

Nope!

Nej inget att klaga pa.

Mats &r toppen! Tar sa vél hand om barnen och alla kvarglémda méssor o
telefoner.

Det ar bra

Det &r synd att de inte kan fa ta med kompisar hem, det begransar
barnen eftersom de inte kan betala extra som de kunde med vasttrafik
Nej

Det som fungerar bra att det blir mer personligt tryggt nar barnen ar
sma. Men Det var smidigt med vésttrafik d@ det inte var ndgra problem
att ta med en kompis hem pa bussen. Var bra service fér boende med en
linje som inte bara var skolbuss. Bussarna anvands inte i ndgon stor
utstrackning under skoldagarna.

Nej

Onskemal att f& ta med kompis pa bussen. Vi &r annars néjda med buss
2!

Fa det lugnare pa bussen du det finns &ldre barn som stér och ger sig pa
de yngre barnen under farden mellan skola-hem / hem-skola.
Busschaufféren bor ej sitta med hoérlurar i under fard utan vara mer
uppmaérksam pa vad som hander i bussen.

Det som jag tycker ar lite trakigt ar att barnen inte kan ta med sig en
kompis hem efter skolan fér att kompisen inte far aka med i bussen. Alla
fordldrar har inte méjlighet att hdmta sina barn efter skolans slut.

Gar valdigt sent fran skolan och tar valdigt I13ng tid hem, ofta 45 min fran
det att man slutat skolan.

Att barnen ska kunna fa ha med kompisar o sedan &ven bussar utanfor
skoltid s3 att barnen lattare kan delta i fritidsaktiviteter utan att det ska
bli ett standigt pusslande fér féraldrar

Det tar langre tid att aka hem pa I&ngdagar fran centrumskolan till
hemmet (2km). Det tar ca 50min. An att aka hem fran kungsmark (1mil)
ca 10min. Mycket férvaring av barnen pa bussen. Borde kunna kéra
mindre bussar vissa turer och pa sa satt korta busstiden.

Nej

Att kompisar ska kunna félja med hem utan krangel

Att barn som har skolskjuts ska kunna fa dka med en kompis hem med
en annan buss ibland.

Onskvart att tidtabellen halls, ibland &r bussen avsevart tidig eller sen.
Tycker de fungerar smidigt men trakigt de hdr med att man som kompis
inte far félja med pa "fel” buss. Det &r inte speciellt halsoframjande att
barn inte kan 8ka med varandra och kunna dka gemensamt p& andra
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traningar sen. Har fatt hoppa dver traningar fér dom blivit nekade att aka
med. De ar haller inte direkt miljovanligt att jag ska behéva hamta mitt
egna barn p& skolan och kéra efter kompisens buss. Men i évrigt fungerar
de smidigt for oss.

Absolut inget fel pa skolskjutsen i sig eller chaufférerna. Det vi anser att
Munkedal som kommun borde ta en fundering pa &r dels att elever ska fa
mojlighet att 8ka med en senare buss &n den som gar i anslutning till nar
deras skoldag slutar. Hade underlattat otroligt for oss vardnadshavare om
ett yngre barn kunde vara pa fritids efter skoltid och sedan ta nésta buss
hem nér det dldre syskonet slutar. D& hade barnet inte behévt vara pa
fritids lika lange, det hade blivit mindre belastning pé fritids och vi
vardnadshavare skulle inte behdva kéra lika mycket utan kunna aka
direkt hem fran jobbet. Aven det har med att tilldta kompisar att 8ka med
bussen hem trots att de inte tillhér den kérningen hade ocksd underlattat
umgénge for barnen, méjlighet att komma hem till kompis for att samaka
till aktiviteter och mindre bilkérning. Eftersom hela kommunen bestar av
barn som bor ute pa landet s3 hade det varit mycket véart for oss invanare
och en rimlig service fr&n kommunens sida.

nej

Byta till Vasttrafik igen s3 att eleverna kan dka med vanner hem och &ven
dka efter skoltid.

Onédigt 18nga restider d& elever som bor 7 minuter fran skolan om man
kor direkt maste aka hemifrdn 40 minuter fére skolstart.

Vaéldigt sallan bussen kommer vid utsatt tid

Det &r véldigt I18ng restid ndr man bor utanfér tatort. Dottern gar pa
bussen 07.05 och &r i skolan 08.10.Samma pa eftermiddagen, pa bussen
15.10 o hemma 16.00.Gar det att ldgga om linjerna sa att inte 1 buss
alltid koér den langsta turen?

Nej, inget direkt.

Onskar méjlighet att kunna ta med kompisar hem om det finns plats pa
bussen

Har inga synpunkter just nu. Fungerar bra!

Nej, jag har inte och mina barn ar n6jd med skolskjutsen.

Fran vardnadshavare som tycker det fungerar bra/okej (3)

Hoppldst om barnet missar bussen pa morgonen eller eftermiddagen.
Varfor ska eleverna som bor i Garvik alltid fa ga férst p8 morgonen och
lamnas sist pa eftermiddagen? Man maste kunna dela upp detta pa ett
battre sett eftersom ni har ett bra skolskjutsprogam fér detta. Varfér ska
dessa barn fa 40 min extra i bussen o aldrig de i Torreby. Jag vill ha ett
formellt besked pa Unikum varfor det &r sa.

Hade 6énskat ett busskort s dom kunnat ta sig hem med andra bussar.
Utan att behdva betala sjalv.

I mojligaste man kunna dka den sena bussen om &ldre syskon slutar
senare samt att fa lov att ta med 1 kompis hem. Forstar att det ar en
frdga om platser men aker barnen buss bor man ocksa "avsides” och
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mojlighet att ga eller cykla till kompisar under féréldrars arbetstid, blir
svarare. Kommunen behdver lyfta blicken och satsa pa alla barn.
Kompisaka! Aka senare buss (Hedekas) aldrig fulla bussar.

Lang restid pa vissa linjer. Dalig anpassning till tiderna i skolan. Kommer
ibland sent till skolan pa@ morgonen

Att barnen far aka med/ha med kompis hem.

Barnen far ga langre strackor for att ga pa bussen, dom kan inte ta med
sig kompisar hem eller 8ka med sina kompisar hem, dom har bara rétt att
dka (sin egna) buss. Eftersom dom inte har ndgot busskort s kan dom
inte aka till tréningar och aktiviteter efter skoltid fram till 19.00 som dom
kunde gora férut med vasttrafiks skolkort. Det var absolut mycket battre
forut nar det var i Vasttrafiks regi! Verkar inte som att det ér ekonomisk
heller d& andra bussféretag bli inhyrda ibland och att klasser ibland aker
med vasttrafiksbussar dar dom betalar med kontoladdning for att
informationen inte verkar ha gatt fram till lararna, s i dessa fall har det
blivit dubbelt s8 dyrt for kommunen. S sluta slésa med vara
skattepengar!

Det tar 18ng tid for barnen att aka bussen d& de ska aka runt sa mycket.
Hade varit bra om bussturen kunde vara upplagd sd att de barn som far
dka langst p@ morgonen kan fa 8ka kortast pa eftermiddagen. S& som det
ar nu pa garviksturen far barnen pd torreby dka kortast tid bade morgon
och eftermiddag. Hade varit bra turen kunde vara lika pa morgonen som
pa eftermiddagen. S& de pa garvik 8ker ldnge p& morgonen och kortare
pa eftermiddagen.

Vill att barnen ska kunna dka med kompisar hem, 8ka till Mormor efter
skolan. Det saknar vi med det nya systemet. Det staller till det och
begréansar barnen oerhdort.

Onskar att det inte tar 6ver en timme att kdra 4km. Oftast trevliga
chaufférer, bra att kunna anvanda bussarna till utflykter.

Kortare stricka féor dem som gar pa/av férst och sist. Om det finns
méjlighet och plats att kompisar far aka med.

Negativt att barnen inte kan ta med kompisar. Att man inte kan valja en
annan buss. Sdmre ocksa att skolungdomarna inte far busskort. De barn
och ungdomar som inte bor centralt i Munkedal har inte mdjlighet att
delta i kulturskola och fritidsgdrd om man inte har féraldrar som har
kérkort och bil eller ekonomi att képa busskort. Skolan far anpassa
skoldagen efter bussarna pa ett hela annat vis nu, vilket kan bli
problematiskt.

Det ar valdigt inflexibelt att barn inte kan félja med varandra hem. Min
ena son sitter pa bussen i 45 min for att ta sig till skolan som &r 15 min
bort vilket ger en restid pa 60 min per dag i onddan.

Att barnen inte ska behdva ga av bussen pa fel sida av vdgen for att sen
korsa végen da de &r en trafikerad vdg som &r farlig da de delvis &r dald
sikt och trafikanterna hdller hogre hastighet &n utsatt. D& barnen vid flera
tillfallen har vart ndra pa att bli pakérda!
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Fran vdrdnadshavare som bedémt att skolskjutsen fungerar ddligt eller mycket

ddligt (2 och 1)

e Jag anser att det borde finnas fler bussar istéllet fér att samma bussar
kor barnen i 2 omgangar! Detta gor att barnen far vara pa skolgdrden och
vénta/ha rast omotiverat ldnge om de ingdr i den forsta klungan! Béttre
kan nil

e  Tyvérr far vi kéra och hamta vara tva barn med bil 90% av gangerna da
det tar orimligt 18ng tid for dem att aka bussen. Det var bra innan ni
vénde pa turrundan.

e Att vasttrafik ska ta dver igen sa barnen far busskort och kan aka med
bussen som gymnasieungdomarna far aka. Under all kritik att alla barn
som bor pa landsbygden ska tvingas att aka en tilldelad buss p& en viss
tid.

e  Att vasttrafik ska ta dver igen sd barnen far busskort och kan 8ka med
bussen som gymnasieungdomarna far aka. Under all kritik att alla barn
som bor pa landsbygden ska tvingas att 8ka en tilldelad buss p& en viss
tid.

e  Att vasttrafik ska ta dver igen s barnen far busskort och kan 8ka med
bussen som gymnasieungdomarna far aka. Under all kritik att alla barn
som bor pa landsbygden ska tvingas att 8ka en tilldelad buss p& en viss
tid.

e Kolla hur barnen bor geografiskt fére ni vagrar dem busskort.har en
ensam tjej inte ratt till busskort pga att hon har 30m foér kort till 3 km
fast alla andra barn pa nérliggande omraden far busskort bor ni se dver
era regler

e Jag tycker att skolskjutsen i stort fungerar bra, men det ar valdigt synd
att mina tvd barn inte far 8ka samma buss. En far g8 p& hemmavid,
medan en far cykla/ga drygt 2 km fér att ga pa bussen. Det fungerar fint
vid bra véglag och nér det &r ljust, men denna arstiden &r det
fruktansvart. Det &r ocksa en stor nackdel att de inte far ta med sig
kompisar hem (dven om det finns plats pa bussen). Det gor att de blir
mer isolerade an de skulle behdva vara, samt att de "hanger" kvar i
centrum och det ar ju inte dar vi vill ha dem.

e Varannan vecka bor min dotter hos mig. Vi bor precis utanfér
kommungréansen. skolbussen vdnder pa var vdg varje morgon. Men min
dotter nekas att aka med denna buss.. jag tycker det &r véldigt daligt!
Hade forstatt om bussen fick aka extra I&ngt eller langre in annan
kommun... men sa &r inte fallet!! Bussen vander dar varje dag! Och
behdver inte kdra extra el andra sin rutt. Det enda busschaufféren
behdver gora extra ar att 6ppna dorren! Sen tycker jag inte det ar en bra
|6sning att min dotter som gar i 7an slutar 13:25 pa fredagar och far
vanta pa skolan till strax efter 15 for att komma hem med skolbussen...
utdver detta funkar det nog OK. Men ni maste kunna va lite mer flexibla!

e Osmidiga avgangstider, ingen flexibilitet, skolorna far inte alls nytta av att
det finns fria bussar ?

e Behovs skolskjuts for aktiviteter och dylikt under skoltid. Ett dnskemal &r
om ens barn kan fa aka med sin kompis i bussen efter skolan.

e Attensbarniu
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Att ens barn kan fa aka med sin kompis i bussen efter skolan

det fungerar jattedadligt nu barnen far st upp minst 30 minuter tidigare
p& morgonen , tror ni att det gar att fa barnen att lagga sig 30 minuter
tidigare p& kvallen fér att kommunen ska idiotspara och ta bussbolag frén
en annan kommun , na det betyder att barnen far 30 minuter mindre
sdmn per natt och déarmed tréttare i skolan men det ar inte inkdparens
problem , barnen &r inte till fér att bussen skall f& s& mycket kértid per
buss p& morgonen utan for att s3 snabbt som méjligt transportera barnen
kortast snabbast vég till skolan och inte att aka sightseen runt halva
kommun pa@ morgonen och sedan sldppa av barnen 25 minuter innan
skolan bérjar sa att dom skall hinna kéra ytterligare en runda och samla
barn till nasta skola i munkedal , ni maste férbjuda att chaufféren
slapper av barnen tidigar an 10 minuter innan skolan boérjar fér att dom
skall hinna med en runda till , ni maste satta in fler bussar sd att inte
varje buss behdver 8ka runt och samla ihop ett s stort omrade for att fa
full buss . nar véasttrafik har mist skolkérningen har dom dragit in turer s
nu &r stora omraden av kommunen utan kollektivtrafik helt och hallet dar
det atminstone forut fanns minst en tur morgon o kvéll , nej gér om och
gor ratt .

Barnen ska lamnas vid dérren & inte vid vagen

Bussarna &r alldeles for fa, ofta far barnen inte plats att sitta. Att
bussarna "tillhér" skolan staller till det om dom vill ha med en kompis
hem, forr var det inga problem att dom akte med kompisar hem, nu &r
det oméjligt.

Idag var bussen tidigare &n det som &r aviserat sd jag fick kéra.

Foraldrar far fortsatt férfragan ibland om att kéra pa utflykter. Barn som
inte &r beréttigade att aka buss gér det &nda eftersom inget busskort
kravs och ingen kontroll gérs. Tycker det fungerar éverlag daligt.
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Bilaga 4 - kommentarer fran elever

Frén elever som bedémt att skolskjutsen fungerar mer én bra och mycket bra (4
och 5)

INTE RIKTIGT

Jag 6nskar att busschaufforen inte nastan glémmer att éppna dérren. Han
var nédra pa att aka ivdg med mig och min lillebror.

att busen kommer pa klockan 7 i fem och alla har bélte

Det &r ganska manga tondringar som inte har bélte pa sig

Det &r inte s manga har bélte och tva som gar i kungsmark réker
elcigaret

Hade varit bra om lekkompisar kan fa félja med. Far de inte i nuldget
utan foraldrar far kora extra.

Lang vantan lilla bussen

nej

om skolbussen kan komma lite tidigare

jag vet inte

nej

vet inte

att alla ska sluta trycka pa bussknappen nér dom inte ens ska av. fér da
stannar it bussen nar man ska av. tror de e sexan som brukar trycka.

nej

Nej, jag tycker att det d@r en bra skolskjuts i munkedal!

Nej

nej

Den lilla bussen &r ganska ofta sen. Barnen far std ganska ldnge och
véanta pa den. Men férstar ifall det beror pa hur manga barn som ska ga
pa innan.

att det inte 13ter lika mycket i bussen det l3ter mycket

Nej

lite musik

nej

nej

skénare saten

nej

nej

Kom i tid alla dagar tack!

kor snabbare och kom i tid alla dagar i veckan tack!

Fran elever som tycker det fungerar bra/okej (3)

Ja, jag tycker att vi har for lite tid p@ oss att ga till bussen nar vi har
slutat.

Det tar 1&ng tid att 8ka hem, Kér en annan vég sa jag kommer fortare
hem, Ibland ar det for varmt i bussen, Att dom sd@nker varmen,
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nej men tack att ni fragar.

att buss manen svar ganska mycket det ar den ny men sen ar det bra och
han som kér mig véldigt snéll och svar inte sa mycket.

Att om barnen inte har pa sig bélte pa sig sa far busschaufféren saga till
och om dom inte lyssnar sa far hen séga till p@ skarpen. Om barnen réker
pa bussen sa far chaufféren verkligen séga till och stérre elever far inte ta
mindre elevers platser bara sa dar!

det &r tondring som inte har béalte och 3 i 4

tystare och fdlbarasaten bus kurar.

att man ska fa ta med sig kompisar hem och att dom som inte skéter sig
eller har problem ska ta en annan buss

nej

Fran elever som bedémt att skolskjutsen fungerar ddligt eller mycket ddligt (2 och

1)

att de kommer tidigare pa morgonen, kan kéra ldngre in pa vagen sa jag
inte behéver ga sa himla 1angt efter skolan!

den ar alltid full och alltid sen

Det tar 18ng tid att komma hem. Kér en annan vég sa jag kommer fortare
hem. Ibland &r det fér varmt i bussen. Kan ni sanka varmen i bussen.

att man far veta mer om det
valdigt mycket ljud otrevliga busschauffér.
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o Munkedals
% Kommun
Diarienummer: 2022-000114
Datum: 2023-01-04
TIJANSTESKRIVELSE

Liselott S6rensen Ringi

Barn och utbildningsférvaltningen

Motion fran Liza Kettil, Socialdemokraterna och
Malin Svedjenas, Vansterpartiet om inforande av
flexibel barnomsorg

Forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar att avsla inférande av barnomsorg pa kvéllar och
helger.

Kommunfullmaktige beslutar att motionen ar besvarad gallande behov av
barnomsorg nattetid.

Sammanfattning

Liza Kettil, Socialdemokraterna och Malin Svedjends, Vansterpartiet har
inkommit med en motion dar de féreslar att kommunen ska inféra
barnomsorg pa kvéllar och helger samt att barn- och utbildningsndmnden ska
utreda behovet av barnomsorg nattetid.

Kort sammanfattning av utredningen

I dagslaget erbjuds barnomsorg mellan klockan 06.00 och 18.00 p& vardagar
i Munkedals kommun. Kommuner ar enligt skollag inte skyldiga att erbjuda
forskole- eller fritidsverksamhet under kvallar, natter eller veckoslut men ska
strava efter att erbjuda omsorg for barn under den tid da férskola eller
fritidshem inte erbjuds.

For att fa en bild av behovet har vd@rdnadshavare under hésten 2022 haft
mojlighet att svara pa en enk&t som barn och utbildningsférvaltningen tagit
fram. Enké&ten har legat pd kommunens hemsida samt férmedlats via
forskolans och skolans larportal fér att nd ut till berérda. Se bilaga 1.
Enkatundersékningen pekar mot tva alternativ utifran det faktiska behovet.
1.Utvidgade 6ppettider vardagar (ingen helg och nattomsorg) pa en férskola i
centrala Munkedal samt pa en forskola i omradde Svarteborg

2.En helgdppen forskola i centrala Munkedal med utdkade dppettider morgon
och kvall (ingen nattomsorg) samt en férskola i omrade Svarteborg med
utdkade 6ppettider vardagar.

Utredningen beskriver personalkostnader utifran tre scenarion samt de
kostnader som Lysekil har avsatt i budget for likande verksamheter. Se bilaga
2.

Alla varianter av barnomsorg med utdkade 6ppettider kommer att innebara
hégre kostnader fé6r kommunen.

Barnkonsekvensanalys som Orust har tagit fram bifogas i bilaga 3
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-01-04

Utredning kring utékade Oppettider for barnomsorg i Munkedals kommun
Enkat bilaga 1

Kostnadskalkyl bilaga 2

Orust barnkonsekvensanalys bilaga 3

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension
Forlangda d6ppettider vardagar 18.00-20.00 medfér en utdkad

personalkostnad om cirka 11 125 kronor/manad/person (rskostnad = 122
375 kronor/person baserat pa 11 manader).

Férlangda oppettider vardagar 18.00-22.00 medfér en utdkad
personalkostnad om cirka 23 140 kronor/manad/person (arskostnad = 254

540 kronor/person baserat pd 11 manader)

En helgbppen verksamhet med tre personal I6rdagar och séndagar
06.00-20.00 medfér en utdkad personalkostnad om totalt cirka 65 840
kronor/manad (3rskostnad = 724 240 kronor baserat pd 11 manader).
Utdver personalkostnader tillkommer kostnader for maltider, lokal, material,
taxiresor samt eventuella extrakostnader for barn i behov av sarskilt stdd (se
bilaga 2).

Hallbar utveckling — Social dimension

Barnkonsekvensanalys framtagen av Orust kommun. Bil.3.

Inga ytterligare konsekvenser

Liselott S6rensen Ringi
Férvaltningschef
Barn och Utbildning

Beslutet skickas till:

Motionaren
Férvaltningschef BoU
Arkiveras

Sida 2 av 2
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Inledning

Barn och utbildningsférvaltningen har under 2022 fatt i uppdrag att bereda
tvad inkomna motioner dir bada avser barnomsorg pa obekvam arbetstid.
Bada motionerna rér helg- och kvéllsomsorg och den ena &ven behov av
nattomsorg.

Bakgrund

I dagsléget erbjuds barnomsorg mellan klockan 06.00 och 18.00 pa vardagar
i Munkedals kommun. Kommuner ar enligt skollag inte skyldiga att erbjuda
forskole- eller fritidsverksamhet under kvallar, natter eller veckoslut men ska
strava efter att erbjuda omsorg foér barn under den tid da férskola eller
fritidshem inte erbjuds (Skollagen 8 kap 3-7 §8§).

Tva befolkningsmassigt jamforbara kommuner i vart ndromrade som i
dagslaget erbjuder barnomsorg pad obekvam arbetstid ar Lysekil samt Orust.
Bada kommunerna erbjuder barnomsorg pd obekvam arbetstid pa férskolor i
respektive kommun. P& dessa forskolor &r barn 1-5 ar inskrivna pad daglig
basis och skolbarnen kommer dit efter deras ordinarie fritidshem stangt.

Syfte

Syftet med utredningen &r att fa en bild éver hur stort det faktiska behovet av
barnomsorg pa obekvam arbetstid &r i kommunen, ta fram underlag fér beslut
samt att belysa alternativa I6sningar.

Metod

For att f en bild av behovet har vdrdnadshavare under hésten 2022 haft
mojlighet att svara pa en enkat som barn och utbildningsférvaltningen tagit
fram. Enké&ten har legat p& kommunens hemsida samt férmedlats via
forskolans och skolans larportal for att nd ut till berérda.

Munkedals kommuns behovsanalys har utgatt fran Orust och Lysekils
kommuns riktlinjer for att beviljas barnomsorg pd obekvam arbetstid, detta
for att pa basta satt fa fram det faktiska behovet i Munkedals kommun.

Enké&ten vande sig darfor endast till de vardnadshavare som uppfyllde
foljande kriterier:

e Du ar ensam vadrdnadshavare eller sammanboende dér ni bada arbetar
pd tider som gor att ni inte hinner hamta och I&mna barnet utifran
ordinarie 6ppettider (kl. 6.00-18.00). Som sammanboende raknas
dven du som bor tillsammans under dktenskapsliknande férhallande
med ndgon som inte &r vardnadshavare till barnet/barnen.

e Du har ett regelbundet och kontinuerligt omsorgsbehov (minst 2
tillfallen per manad) och ditt arbete &r 18ngsiktigt dvs inte av kortare
karaktar som tillfalligt vikariat.

e Du har sjalv forsékt hitta I6sning att tillgodose behovet av barnomsorg
samt pratat med din arbetsgivare och prévat att férandra din arbetstid
till dagtid.
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Endast en av vardnadshavarna skulle besvara enkaten om det var tva
vardnadshavare.

Beskrivning och analys

Underlag

Det var 28 personer som svarade pa enkaten. Fyra personer har uppgett att
de inte har ndgra barn i behov av barnomsorg pa obekvam arbetstid och har
darfor raknats bort i sammanstallningen av enkatsvaren som till stor del
ligger till grund fér denna utredning (se bilaga 1).

Enkéten har legat ute dppen for alla vilket gér att det inte finns nagra
garantier for att endast de som uppfyller vara kriterier svarat. Vi kan heller
inte veta om det &r familjer dar bada vdrdnadshavarna svarat eller om nagon
ldmnat svar mer &n en gang. Det ar ocksd en 6gonblicksbild éver behovet i
nuléget vilket snabbt kan férandras bade betraffande antal och
boendeomrade. P& grund av dessa osdkerhetsfaktorer finns det darfér inga
sakra siffror att utgd fran, men forhoppningsvis kan de ge en indikation éver
hur behovet ser ut och vilka énskemal som vardnadshavarna i Munkedals
kommun har i dagslaget.

Behov

Av de 24 aktuella svaranden &r sju familjer fran omrade Munkedal, atta
familjer fran Staleomradet, tva familjer fran Hedekas och sju familjer fran
omrade Svarteborg (tre fran Hallevadsholm och fyra fran Dingle).

Totalt ror det sig om 26 forskolebarn och 18 fritidsbarn, dar merparten
kommer fran omrdde Munkedal och Stale. Fran omrade Svarteborg ar det 16
barn totalt och fran Hedekas tre barn som samtliga &r i férskoledlder.

Det alternativ som de flesta vardnadshavare uppgett behov av &r barnomsorg
pa dagtid under |6rdagar och séndagar kl. 6.00-18.00, samt kvallsomsorg
vardagar 18.00-20.00 alternativt till 22.00. Darefter kommer behov av
kvallsomsorg helg 18.00-22.00 alternativt till 20.00.

Fem familjer har uppgett behov av omsorg 5.30-6.00 pd vardagar, dvs utdkad
morgontid. Dessa familjer horde alla till omrade Stale.

Nattomsorg vardag har fyra familjer uppgett att de har behov av och
nattomsorg helg ar det tre familjer som har behov av. Totalt var det fem
familjer som hade behov av nattomsorg, och det behovet var storst i
Svarteborgsomradet.

Varje familj har haft méjlighet att uppge flera alternativ.

Endast ett fatal av vardnadshavarna har uppgett att de har méjlighet att
sjalva I6sa transportfragan for sina fritidsbarn mellan ordinarie
fritidsverksamhet och en verksamhet p& obekvam arbetstid.
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Onskemal

Det 6nskemal de allra flesta vardnadshavare har ar utdkade dppettider
vardagar pa tva till tre olika kommundelar. Det énskade dver halften av de
svarande.

Darefter kom dygnetruntoppen férskola i centrala Munkedal eller
dygnetruntdppen verksamhet i Munkedal men med ytterligare en verksamhet
i annan kommundel med utvidgade &ppettider. Nastan 40% onskade ndgon
form av dygnetruntldsning, vilket star i kontrast till det faktiska behovet av
nattomsorg som var relativt 13gt.

Minst andel réster lades pa en kvélls- och helgdppen verksamhet i centrala
Munkedal och med ytterligare en verksamhet i annan kommundel med
utvidgade Oppettider. Detta trots att just det alternativ bast uppfyllde det
faktiska behov som fanns bland de svarande.

Av de svarande familjerna med forskolebarn var 40% inte intresserade av att
byta forskola for att f8 barnomsorg pa obekvdm arbetstid om det innebar att
de fick langre resvag. Storst benagna att byta férskola for att I6sa sin
situation var familjer i omrade Stale och Héllevadsholm, medan siffrorna for
detta var lagst i omrade Dingle.

Alternativ
Enk&tundersékningen pekar mot tva alternativ utifran det faktiska behovet.

1. Utvidgade 6ppettider vardagar (ingen helg och nattomsorg) p& en
forskola i centrala Munkedal samt pa en forskola i omrade Svarteborg

2. En helgbppen forskola i centrala Munkedal med utékade 6ppettider
morgon och kvall (ingen nattomsorg) samt en férskola i omrade
Svarteborg med utdkade dppettider vardagar.

Om enké&tundersdkningen visar det reella behovet &r det berattigat att ha tva
enheter med utdkade dppettider. Visar det sig vara betydligt farre familjer
som bade énskar och &r berattigade denna typ av verksamhet, &r det mer
rimligt med en enhet.

Utifrdn undersdkningen var behovet av nattomsorg i dagsldget 13gt.

I uppdraget 18g dven att undersoka mojligheter att bedriva kvalls- och
helgéppen férskola i extern regi. Verksamhet med utékade 6ppettider maste
bedrivas pa en forskola i kommunen och kan inte erbjudas genom pedagogisk
omsorg. Kommunen ar skyldig att erbjuda férskola till alla som 6nskar det
(Skollagen 8 kap 3-7 §§). I Munkedals kommun finns i dagsléget en enskild
forskola. Denna forskola ar beldgen pd Stale. Huvudman fér den enskilda
forskolan ar tillfrégad om det finns intresse fran deras sida att bedriva en
verksamhet med utdkade Oppettider. De staller sig positiva till diskussion
kring frdgan om det skulle bli aktuellt.
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Kostnader

Erfarenhet fran andra kommuner visar att det &r betydligt fler som svarar pa
enkéaten &n de som faktiskt har behov utifr@n uppsatta kriterier. Om vi utgar
fran att halften av de barn vars vardnadshavare svarat pa enkéaten &r
berattigade barnomsorg pa obekvam arbetstid, samt att deras
vardnadshavare ansdker om en sddan placering, skulle det innebéra att vi far
planera en verksamhet for ett tjugotal barn.

Kvéllséppen verksamhet pad en enhet kréaver en till tre personal beroende pa
belaggning samt barnens alder. Helgéppen verksamhet kraver tva till tre
personal beroende p& beldggning, dlder och antal vistelsetimmar. For att fa en
uppfattning om kostnader fér barnomsorg p& obekvam arbetstid redovisas tre
scenarion.

Férlangda oppettider vardagar 18.00-20.00 medfér en utdkad
personalkostnad om cirka 11 125 kronor/manad/person (8rskostnad
375 kronor/person baserat pa 11 manader).
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Férlangda oppettider vardagar 18.00-22.00 medfér en utdkad
personalkostnad om cirka 23 140 kronor/manad/person (arskostnad
254 540 kronor/person baserat pa 11 manader)

En helgbppen verksamhet med tre personal |6rdagar och séndagar 06.00-
20.00 medfoér en utdkad personalkostnad om totalt cirka 65 840
kronor/manad (arskostnad = 724 240 kronor baserat pd 11 manader).

Utdver personalkostnader tillkommer kostnader for maltider, lokal, material,
taxiresor samt eventuella extrakostnader for barn i behov av sarskilt stdd (se
bilaga 2).

Lysekils kommun har en avsatt budget pa 2,2 mnkr per ar fér sin barnomsorg
pa obekvam arbetstid. Beredskap for nattomsorg finns pa den helgéppna
forskolan men det har inte varit aktuellt &n. Lysekils kommun har &n s3 lange
en Ié’lg beldggning om man ser till antal beviljade barn/antal timmar i denna
verksamhet.

Utmaningar

Férskolebarn vars vardnadshavare har behov av utékade dppettider kommer
behdva skrivas in pa den forskola som erbjuder det. Det gor att
vardnadshavare i flera fall kommer fa kéra till en annan kommundel for att
hadmta och lamna &ven de dagar d& familjen inte har behov av tider utanfor
ordinarie 6ppettider.

Skolbarn som behdver utékade éppettider gar pa sina ordinarie fritidshem
fram tills stdngning och sedan kommer de flesta att behdva taxi for att
komma vidare till den kvéallséppna verksamheten. Det &r svart att férutse
omfattningen av kostnader fér dessa resor.
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Andra svarigheter kan vara att anpassa denna verksamhet att tillgodose hela
aldersspannet mellan 1-12 ar. De &ldre barnen maste ha meningsfyllda
aktiviteter likval som de yngre och mdéjligheter till 1axlasning och liknande
maste tillgodoses. Andra kommuner har patalat svarigheterna med att
tillgodose de &ldre barnens behov av bade meningsfull sysselsattning och
jamnariga kamrater framst under helgverksamhet. De kanske tillbringar
helgen pa en forskola I&ngt frdn det omrade de bor och har sina vanner och i
verksamheten kanske det inte finns nagra jamnariga.

Det kan dven bli en utmaning att hitta personal som endast vill arbeta fatal
timmar under kvallstid. En del kommuner rekryterar hégskolestudenter som
arbetar pa kvéllar och helger for att 16sa personalfrdgan. Fér barnens trygghet
ar det ytterst viktigt att det finns kontinuitet i bemanningen av denna
verksamhet.

Barnets basta

Enligt artikel 3 i barnkonventionen ska barnets bésta beaktas vid alla atgarder
som ror barn. I detta fall far man se till barnets basta sett som en kollektiv

grupp.

I en omfattande barnkonsekvensanalys som Orust kommun gjort kring
nattisverksamhet (se bilaga 3) frdgar de sig hur sma barns hélsa och
utveckling paverkas av att vistas i barnomsorg pa obekvdm arbetstid. De har i
analysen lagt sarskilt fokus p@ barns anknytning “eftersom trygg anknytning
tycks vara en viktig friskfaktor i barns liv”... “for utvecklandet av bla. kognitiv
och social férm&ga, positiv sjélvkédnsla, och fér att det ger ett psykiskt stéd
vid psykiska p8frestningar senare i livet”.

I sitt resultat skriver de att “En granskning av relevanta studier som jémfér
hur sm& barn p8verkas vid konventionell barnomsorg, respektive barnomsorg
pé kvdllar/nétter/helger, visar att det senare alternativet under vissa
omsténdigheter har en skadlig p8verkan pd anknytning och annan utveckling,
men att det knappast dr nétter i sig sjalvt som ar problematiskt — snarare ar
det andra faktorer, frdmst omsorgens kvalitet, som skapar det negativa
sambandet. I viss m8n p8verkar ocks8 barnets konstitution.”

Orust kommuns slutsats utifrdn granskningen blev att fér barnets basta och
for att minimera pafrestningen foér barnen utveckling, bér verksamheten
organiseras och regleras sa att hog kvalitet uppnas. Exempelvis ska god
utbildningsnivd hos personalen samt kontinuitet i relationerna mellan
barn/personal efterstravas. Verksamheten bér ha en hég personaltéthet. Det
ar ocksa viktigt att ha en verksamhet med kompenserande insatser och att
sarskild hansyn tas till I3g alder, kansligt temperament och kontextuella
faktorer.
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Med bakgrund av detta har Orust kommun reglerat verksamheten till att ha
ett strikt regelverk for beviljande av barnomsorg pa& obekvam arbetstid for att
minimera antalet inskrivna barn i verksamheten till de familjer som i annat
fall riskerar mista sitt arbete och méjlighet till forsérjning.

Genom det minimeras den intressekonflikt som annars kan uppsta dar
foraldrars behov av barnomsorg std8r mot barns rétt och behov av omsorg fran
en foralder. Lysekils kommun har samma ansokningskriterier som Orust
kommun.

Orust kommun har dven beslutat att nattomsorg till barn under tva ar inte
erbjuds. Detta utifradn att studier visat att 13g alder (under tva ar) utgér en
hégre sarbarhet och en riskfaktor.

Bade Lysekils och Orust kommuner har &ven krav pa att alla barn inskrivna i
barnomsorg pa obekvam arbetstid ska ha rétt till tva dygns vila per vecka.
Barns ratt till och behov av avkoppling och sémn, tid fér att sjalva valja
aktiviteter samt ratt till visst eget utrymme mellan arbete och utbildning &r
ndgot som barnkonventionens artikel 31 belyser.

Nagot som ocksa rér barns ratt till avkoppling och sémn &r fragan vad som &r
lampliga 6ppettider for en kvéllsdppen verksamhet sett utifran barnets béasta.
Den aspekten lyfts inte i Orust kommuns barnkonsekvensanalys men ar viktig
om man ska se till barnets bdsta. Att ha en kvallsverksamhet 6ppen efter
klockan 20.00 kan ses som mindre l[ampligt med hanseende till att barnen i
dessa fall maste ldgga sig och sova pa kvéllsverksamheten for att sedan
vackas och aka hem néar deras vardnadshavare hamtar. Skolbarn ska upp
tidigt och till skolan oavsett om deras fordldrar arbetar eller inte dagen efter.

Slutsats

Resultatet av undersdékningen har visat att behov och énskemal fran
vdrdnadshavarna inte helt dverensstammer. Ett exempel &r nattomsorg som
endast fem familjer hade behov av men som fler énskade.

De allra flesta vdrdnadshavarna som svarat pa enkéten har uppgett att de i
dagslaget l6ser situationen genom att de har anhériga och bekanta som
hjalper till, eller att de byter arbetstider. Vissa har gatt ner i tid for att 16sa sin
situation. For ndgra ar det svart att fa vardagen att ga ihop och kunna arbeta
det man behdéver for sin férsoérjning.

D& det finns vardnadshavare som arbetar inom yrken dar arbetstider ligger
utanfér ordinarie verksamheters dppettider, skulle en kvalls- och helgdéppen
verksamhet underlatta. Det skulle vara en bra service och eventuellt ett satt
att ytterligare 6ka attraktionen for barnfamiljer att bosatta sig i Munkedals
kommun.
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Barnomsorg pa obekvam arbetstid &r inte ar en lagstadgad verksamhet.
Verksamheten kommer medfdra en betydande kostnadsodkning for
kommunen, vilket kommer krava ytterligare resursférdelning till barn- och
utbildningsférvaltningen. Intresset for enkaten har varit stort men
osdkerhetsfaktorerna ar manga.

For att kunna rékna pa kostnaderna maste man veta det faktiska behovet,
och for att fa fram det krévs ett inriktningsbeslut och darefter en
prelimindransckan fran vadrdnadshavarna.

Utifran ekonomiska aspekter och barnets bésta bér en eventuell verksamhet
med utdkade Oppettider endast rikta sig till de familjer som uppfyller
beskrivna kriterier. Hansyn kommer inte kunna tas till exempelvis
vardnadshavares 6nskemal om att ha véxelvis boende varannan vecka, utan
maste ses till bdda vardnadshavarnas sammantagna behov. Finns en
vardnadshavare alternativt sammanboende som kan hamta barnet/barnen
enligt ordinarie 6ppettider s &r man inte i behov av barnomsorg pa obekvam
arbetstid. Inte heller om arbetsgivare kan erbjuda byte till dagtidsarbete.
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Munkedals
¢ Kommun

Bilaga 1: Enkatsvar - sammanstallning

Totalt 24 svarande familjer

e Munkedal - 7 familjer - 8 férskolebarn, 2 fritidsbarn

e Stale - 8 familjer — 8 férskolebarn, 7 fritidsbarn

e Hedekas - 2 familjer — 3 férskolebarn

e Hallevadsholm - 3 familjer — 2 férskolebarn, 7 fritidsbarn
e Dingle - 4 familjer - 5 forskolebarn, 2 fritidsbarn

Behov
Morgon:

e Vardagar 5.30-6.00 6nskades av 5 familjer och motsvarar ca 8 % av
de 6nskade tidsintervallerna

Vardagskvall:

e Vardagar 18.00-20.00 6nskades av 13 familjer och motsvarar ca 20%
av de dnskade tidsintervallerna

e Vardagar 18.00-22.00 6nskades av 11 familjer och motsvarar ca 17%
av de dnskade tidsintervallerna

Vardagkvallar bada kategorierna dnskades av totalt 21 familjer. Nagra
familjer har uppgivit b&da alternativen.

Natt:

e Vardag natt 22.00-06.00 6nskades av 4 familjer och motsvarar ca 6%
av de dnskade tidsintervallerna

e Helgnatt 22.00-06.00 dnskades av 3 familjer och motsvarar ca 5% av
de 6nskade tidsintervallerna

Nattomsorg bada kategorierna énskades av totalt 5 familjer. N&gra
familjer har uppgivit bdda alternativen.

Helg dagtid:

e Helg 06.00-18.00 dnskades av 13 familjer och motsvarar ca 20% av
de 6nskade tidsintervallerna

Munkedals kommun ¢ www.munkedal.se Sida1lav?2



46

Helgkvall:

e Helg 18.00-20.00 6nskades av 6 familjer och motsvarar ca 9% av de
Onskade tidsintervallerna

e Helg 18.00-22.00 6nskades av 9 familjer och motsvarar ca 14% av de
Onskade tidsintervallerna

Helgkvallar bdda kategorierna dnskades av totalt 10 familjer. Nagra
familjer har uppgivit b&da alternativen.

Totalt var det 21 familjer som hade ett behov av barnomsorg p& kvallstid
vardagar samt helg och 13 av dem som uppgett behov fram till klockan 22.00

Av de sokande sa var det endast 5 familjer som kunde 18sa transporterna for
sina fritidsbarn mellan ordinarie fritidshem och verksamhet med utvidgade
Oppettider.

De soékande familjerna har uppgett ett varierat antal tillfillen per m&nad som

de har behov av barnomsorg pa obekvam arbetstid. Medianvardet for
samtliga &r 6 tillfillen per manad.

Onskemal

e Utvidgade dppettider pd tva till tre olika enheter och omrdden i
kommunen (ej helg och natt)

Denna 16sning 6nskade 13 familjer vilket motsvarar 54% av de
svarande

e Dygnetruntoppen férskola i centrala Munkedal

Denna 16sning dnskade 5 familjer vilket motsvarar 21 % av de
svarande

e Dygnetruntéppen forskola i centrala Munkedal och en férskola med
utékade tider i annat omrade

Denna l6sning dnskade 4 familjer vilket motsvarar 17% av de sdkande

e Kvall och helgdppen forskola i centrala Munkedal och en férskola med
utékade tider i annat omrade

Denna 18sning 6nskade 2 familjer vilket motsvarar 8% av de sékande

Bland familjer med forskolebarn var 40% inte intresserade av att byta
forskola for sina barn om det innebar att de fick ndgot langre resvag.

Sida 2 av 2
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Enkat - barnomsorg pa obekvam
arbetstid

I denna undersékning viander vi oss till dig som uppfyller féljande kriterier:

¢ Du ar ensam vardnadshavare eller sammanboende dér ni bada arbetar pa tider som
gor att ni inte hinner hdmta och lamna barnet utifran ordinarie éppettider (6.00-
18.00). Som sammanboende raknas dven du som bor tillsammans med nagon under
aktenskapsliknande forhallande som inte ar vardnadshavare till barnet/barnen.

¢ Du har ett regelbundet och kontinuerligt omsorgsbehov (minst 2 tillfallen per manad)
och ditt arbete &r langsiktigt dvs inte av kortare karaktar som tillfalligt vikariat.

* Du har sjalv forsokt hitta Idsning att tillgodose behovet av barnomsorg samt pratat
med din arbetsgivare och provat att fordndra din arbetstid till dagtid.

Stammer samtliga ovanstaende punkter in pa dig ar vi tacksamma fér om du vill ta dig
tid och gora var enkétundersokning sa vi kan gora en behovsanalys av barnomsorg pé
obekvam arbetstid i Munkedals kommun.

Observera att for barn med tva vardnadshavare ska endast en av vardnadshavarna fylla i
denna enkatundersdkning, sa var vanlig och kom Gverens vem av er som svarar pa den.

Sista svarsdag sondagen den 13 november 2022

" UDIIgatoriskt

1. Ditt/dina barn ar i dagsldget inskrivna i kommunens barnomsorg
(forskola/fritids eller dagbarnvardare) *

O Ja
(O Nej



2. Ditt/dina barn ar folkbokférda i omrade *

() Munkedal
() Stale
() Hedekas

() Hallevadsholm

() Dingle

3. De barn i din familj som har behov av kvalls/helg eller nattomsorg ar
forskolebarn i alder (uppge ett eller flera alternativ) *

[] 1ar
(] 2ar
L] 3ar
[ ] 43
(] sar
[ ] 6ar

[] Har inget barn i forskolealder med behov av barnomsorg pa obekvéam arbetstid
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4. De barn i din familj som har behov av kvalls/helg eller nattomsorg ar
skolbarn i alder (uppge ett eller flera alternativ) *

| ] 6ar
] 7ar
] sa
[ ] oar
[ ] 108
[ ] 11ar
[ ] 128

|_ _] Har inget skolbarn i behov av barnomsorg pa obekvam arbetstid

5. Hur [6ser du/ni behovet av omsorg i dagslaget (uppge ett eller fiera
alternativ) *

[ | Anhorig/bekant hjalper till
U Har gatt ner i tjanst for att [0sa situationen

[] Byter arbetstider

I:] Annat
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6. Kryssa for de tidsintervaller som du har behov av barnomsorg idag
(uppge ett eller flera alternativ) *

[_'] 05:30-06:00 mandagar till och med fredagar (utékad morgontid vardag)

[j 18:00-20:00 mandagar till och med fredagar (utékad kvillstid vardag - kort)
[J 18:00-22:00 mandagar till och med fredagar (utékad kvillstid vardag - ldng)
LJ 22:00-06:00 mandagar till och med torsdagar (vardag natt)

|'_ ] 22:00- 06:00 fredagar till och med mandagar (helg natt )

[:] 06:00- 18:00 I6rdagar och sdndagar (helg dag)

L_\ 18:00-20:00 l6rdagar och séndagar (helg kvdll - kort)

,If_} 18:00-22:00 |6rdagar och sondagar (helg kvall - ldng)

7. Hur manga tillfallen per manad har du behov av att [amna ditt/dina
barn i barnomsorg utanfor ordinarie dppettider 06:00-18:007 Uppge
ett alternativ *

() 2-3 tillfallen per manad

() 4-5tilifallen per manad

M
b ===~4

6-7 tillféllen per manad

O

8-9 tillfallen per manad

O

10 eller fler tilifallen per manad

50
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8. Om endast en forskola centralt i Munkedal kan ha utékade dppettider
som passar dina behov. Skulle du anméla ditt forskolebarn/omplacera
ditt barn till denna forskola d&ven om det innebér langre resvag fér dig
att hamta och lamna varje dag (dven dagar da du har behov av att
ldmna inom befintlig 6ppettid 06:00-18:00)? *

O 1a
() Nej

Q Har inget barn i forskolealder med behov av barnomsorg pa obekvam arbetstid

9. Om du har barn pa fritidshem skulle du sjalv kunna l&sa transport for
ditt/dina barn frdn ordinarie fritidshem efter klockan 18:00 p4

vardagskvallar till en kvallsdppen verksamhet i en annan kommundel?
*

C) Ja
O Nej

C) Har inget skolbarn i behov av barnomsorg pa obekvam arbetstid

10. Valj det alternativ som hade passat ditt barn/dina barn bast (uppge ett
alternativ) *

Utvidgade oppettider vid behov morgon och kvall p3 tva till tre olika enheter och
O o . .
— omraden i kommunen (ej natt- och helgéppet)

(_) En dygnetruntdppen enhet i centrala Munkedal

En kvalls- och helgdppen enhet i centrala Munkedal (ej natt) samt en enhet med
O endast utdkade dppettider morgon och kvall (ej natt- och helgéppet) i annan
kommundel dar behov finns

En dygnetruntdppen enhet i centrala Munkedal samt en enhet med endast utékade
() Oppettider morgon och kvall (ej natt- och helgéppet) i en annan kommundel dar
behov finns

Det hér innehallet har inte skapats och stdds inte av Microsoft. Data du skickar kommer att skickas till
formularets dgare.

@8 Microsoft Forms



Bilaga 2: Kostnadskalkyl

Personal och lokalkostnader (baserad pa snittlon pa 28 000 kr per manad)

En 6ppen avd (kr/man)

Oppet kl 18-20 man-fre (1 personal)

Oppet kl 18-22 mén-fre (1 personal)

Personal 11 124,59 23 137,68

Lokaler 1 158,44 2 316,88

Summa 12 283,03 25 454,56
Oppet 8h I6r + s6n 1 personal Oppet kl 06-20 16r + sén (3 personal)

21 946,20 65 838,60

1853,50 3 243,63

Summa 23 799,70 69 082,23

Tva 6ppna avd (kr/man)

Oppet kl 18-20 man-fre (1 personal)

Oppet kl 18-22 mén-fre (1 personal)

Personal 22 249,19 46 275,36

Lokaler 2 316,88 4 633,76

Summa 24 566,06 50909,12
Oppet 8h I6r + sén 1 personal Oppet kl 06-20 16r + sén (3 personal)

43 892,40 131 677,20

3707,00 6 487,26

Summa 47 599,40 138 164,46
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Mailtidskostnader fér ar 2023

Frukost 15,50 kr
Lunch 47 kr
Mellanmal 17,70 kr
Summa 80,20 kr

Uppgifter gdllande kostnader fér personal/lokalkostnad, mdltider samt Lysekils kostnader inhdmtade frén ekonomiavdelningen nov/dec 2022. Uppdaterade 16 januari 2023

Taxiresor prisexempel fran 2022 exklusive moms - indexuppriknas var tredje manad

Stale - Munkedal 200 kronor (enkel vag)
Dingle - Munkedal 300 kronor (enkel vag)
Hallevadsholm - Munkedal 360 kronor (enkel vag)
Hedekas - Munkedal 515 kronor (enkel vag)

Uppgifter gdllande prisexempel fér taxiresor inhdmtade fran skolskjutssamordnare oktober 2022

Ytterligare kostnader
Tillkommer gor kostnader for material och 6vrig forbrukning
samt eventuella extrakostnader for barn i behov av sarskilt stod
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Inledning

Sedan cirka 20 ar tillbaka har Orust kommun erbjudit barnomsorg pa obekvim arbetstid, ocksa
kallat nattis. Kommuner har idag ingen lagstadgad skyldighet att tillhandahalla barnomsorg pa
obekvam arbetstid, dock dr det en verksamhet som Orust kommun virnat i manga ar. Det ar
ocksa en tydlig trend i sambhillet att allt fler kommuner 6ppnar barnomsorg pa obekvim
arbetstid.

Under de senaste aren har fler férdldrar 6nskat plats pa nattis for barnen och schematiderna har
utokats. Regler har darfor tagits fram som tydliggoér vem som kan fa en plats och pa vilka grunder
platsen kan nyttjas. I anslutning till arbetet med reglerna och vart arbete med barnkonventionen
uppstod ett antal fragor och funderingar kring barnkonventionen och nattisverksamheten.

Det finns exempelvis fraigor om barnets ritt till foraldrar, vila och tillricklig nattsomn, fritid och
rekreation kontra foraldrars behov av arbete och inkomst som av flera skil 4r viktiga att belysa
for att sikerstilla en verksamhet med kvalitet och efterlevande av barns rittigheter. Orust
kommun beslutade dirfor att genomfora en barnkonsekvensanalys, att belysa verksamheten
utifran barnets bista med frigestillningen:

I vilken omfattning skall Orust kommun erbjuda barnomsorg pa obekvima arbetstider utifrin
barnets rittigheter?

Fragor att beakta i en barnkonsekvensanalys ar f6ljande

- Vilken lagstiftning reglerar frigan som ska prévas?

- Vilka bestimmelser 1 barnkonventionen ska beaktas?

- Hur ser praxis ut?

- Vad sdger aktuell forskning? Finns teorier som kan beaktas?
- Synpunkter fran den beprovade erfarenheten?

- Synpunkter fran det sociala nitverket?

- Synpunkter fran barnet eller barnen det galler?

Tillvigagangssitt

Utskottet for lirande beslutar om och ansvarar for nattisverksamheten och sektorchefen ar
verksamhetsansvarig. Kommunens arbete med barnkonventionen finns inom folkhalsostrategens
uppdrag, Sektorchefen och folkhilsostartegen bildade en arbetsgrupp i samverkan med Asa
Ekman, som ar konsult i barnrittsfragor. Arbetsgruppen ansvarade for att genomfora
barnkonsekvensanalysen och arbetade tillsammans med en referensgrupp genom processen.

Arbetet inleddes med att bjuda in férildrar och vardnadshavare till ett dialogmote. Syftet med
motet var att fa forstaelse for verksamheten utifran ett forildraperspektiv. Det fanns ocksé en
térhoppning om att pabérja en dialog som skulle kunna fortsatta genom hela arbetet. Pa
dialogmotet diskuterades bakgrunden till barnkonsekvensanalysen, hur behoven av verksamheten
ser ut idag, vad som fungerar bra, vad som kan fungera bittre samt utmaningar med nattis.

Direfter bildades en referensgrupp med deltagare som pa olika sitt ber6rs av fragestillningen
eller har kunskap om angrinsade verksamheter och frigor. Det ansags viktigt med en bredd pa
referensgruppen for att fragestillningen skulle belysas fran sa manga olika hall som méjligt. 1
referensgruppen bjods representanter fran forskola, nattis, elevhilsa och forildrar in att delta.
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Referensgruppen kom att besta av

- 4 foraldrarepresentanter

- 1 representant administration barnomsorg

- 1 representant personal nattis

- 1 representant fritidsverksamhet

- 1 representant familjebehandling, individ- och familjeomsorgen
- Forskolechef

- Skolpsykolog

Referensgruppen triffades vid tre tillfillen for att tillsammans inhdmta kunskap, diskutera,
analysera och gemensamt ta fram forslag pa hur verksamheten kan utvecklas utifran ett
barnrittsperspektiv. Deltagare frin referensgruppen har ocksa inhamtat barns asikter om nattis
genom intervjuer och samtal.
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Hur nattis fungerar i Orust kommun

Nattis startade 2001-01-01 och beslut togs att verksamheten organisatoriskt skulle tillhora
torskolan i Henan samt att verksamheten skulle finansieras genom omfdrdelning av resurser frin
dagbarnvardarverksamheten inom ndgra av enheterna.

Det har inte gjorts nagon kartligening kring behovet av nattisverksamheten 1 kommunen.
Verksamheten bedrivs idag inom Bagarevagens forskola i Henan. Det antas vara alltfor
resurskrivande att ha nattis pa flera orter men fragan har inte behandlats. Vid 2019 ars bérjan var
27 barn fran 13 olika familjer inskrivna. De flesta av familjerna bor i Henan, en familj bor i
Varekil och en familj i Svanesund.

Fran starten 2001 var 6ppettiderna f6r verksamheten kl. 18.00-06.00 samt helg med 5,5
heltidstjanster, inklusive férskoleavdelningen pa dagtid. Nar fler forildrar 6nskat plats f6r barnen
pa nattis har tiderna utokats och regler har tagits fram for att tydliggéra vem och pa vilka grunder
platserna kan nyttjas. Idag har verksamheten 3,5 arsarbetare, och innefattar inte
torskoleavdelningspersonal pa dagtid.

Kostnader f6r verksamheten bestir av personalkostnader samt material och omkostnader.
Lokalkostnader redovisas inte da de nyttjas fullt ut pa dagtid. Personalkostnader uppgar till 2
miljoner kronor varav 400 000 kronor obekvim arbetstid och jour. Material och omkostnader
uppgar till 50 000 kr.

Pa nattis finns barn 1 olika dldrar och miljén pa férskolan ir vil anpassad till yngre barn, och
verksamheten jobbar medvetet med att erbjuda dldre barn utvecklande miljé och aktiviteter.
Kontinuerliga samtal f6rs med barnen och férildrarna angiende 6nskemal och mojligheter att
utféra olika aktiviteter dven utanfor forskolans omrade. Pa helgerna gors exempelvis olika
utflykter sisom langa skogsvandringar, bowling, biobes6k med mera. Majoriteten av aktiviteterna
sker 1 Henan da kollektivtrafiken begrinsas helgtid och dirmed ocksa méjligheterna att
genomfora utflykter och aktiviteter pa annan ort.

Nattis finns pa en och samma avdelning, Kringlan. Pa Kringlan anvands tva rum som sovrum dar
sovande barn har sina egna ticken, kuddar och singar som kors in pa avdelningen pa kvillen.
Nattis foérsoker anpassa verksamheten efter barnens behov och intressen.

Inskolningen sker under cirka 2 veckor med och utan férildrar. Information ges till fordldrar
bland annat i form av en folder med regler och rutiner. Varje inskolning anpassas utifrin barnens
behov efter samtal med féraldrar. Inskolningen och barnets anpassning diskuteras och utvirderas
pé personalens planering varje vecka och dialog med forildrarna sker regelbundet.

For barnen som ska sova gors en provnatt da barnet sover pa avdelningen och foréldrar ar
tillgéngliga via telefon. De flesta barnen som sover har en personlig bok dir information mellan
torildrar och personalen skrivs ned och 6verlimnas. Personalen skriver i en sirskild blankett om
hur natten gatt f6r de barn som sovit.
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Reglerna - vem kan fa barnomsorg pa obekvam arbetstid?

Information om verksamheten finns pa kommunens webbplats. Virdnadshavare anséker om
nattisplats via en blankett med information om vilka tider ansokan avser, nir platsen 6nskas samt
om eventuellt tidigare arbete pa obekvim arbetstid och hur barnomsorgen da hanterades. Beslut
fattas av férskolechef, och i samrdd med sektorchef om oklarhet rader kring det regelverk som
finns.

Kommunstyrelsen antog regelverket under 2017" och det giller frin och med 2018-01-01.
Malgruppen ir de familjer som har behov av omsorg pa obekvim arbetstid och inte sjilva kan
ombesorja detta. Det finns dock ingen generell rittighet att i enskilda fall fa omsorg under
obekvim arbetstid, en behovsprévning sker av varje ans6kan. Forildrars ansvar att hitta 16sningar
pa barnets behov av omsorg kvarstar. Det kan till exempel rora sig om att fa arbetstider forlagda
till vardagar eller dagtid istillet for veckoslut eller kvills- och/eller nattid. Omsorg pa obekvim
arbetstid dr avsedd for barn fran och med ett ars dlder till och med varterminen det ar barnet
fyller 13 ar, vars forildrar har sitt ordinarie arbete forlagt till kvill, nitter och eller helger.

Malgruppen dr ensamstidende fordldrar med sidana arbetstider och sammanboende forildrar dir
bida har sidana arbetstider. Med sammanboende jamstills férilder/vardnadshavare som
sammanbor 1 dktenskap eller dktenskapsliknande férhallanden med nagon som inte ér forilder till
barnet.

Omsorgsbehovet ska vara regelbundet och kontinuerligt aterkommande och innefattar saledes
inte tillfalliga behov. Vidare ska andra mojligheter att tillgodose behovet av omsorg ha prévats av
vardnadshavaren. Omsorg ska erbjudas férilder som annars riskerar att férlora mojligheten att
forsorja sig, till exempel genom att hen maste minska sin arbetstid eller inte kan behalla sitt
nuvarande arbete.

Omsorg beviljas i foljande kategorier

- Maindag till och med fredag kl.18:00-22:00. Sen kvillsomsorg
- Mandag till och med fredag kl. 22:00-06:00. Nattomsorg

- Fredag kl. 22:00 till och med mandag kl.06:00. Helgomsorg

Omsorg erbjuds inte pa lingfredag, paskafton, paskdagen, midsommarafton, midsommardagen,
julafton, juldagen, nyarsafton eller nyarsdagen.

! Antagen av Kommunstyrelsen, KS/2017:1508 § 194 (2017-09-27),
https://orust.se/download/18.1¢31b39415¢fb271e3160082/1508249058533 /Regler%20£61r%20Barnomsorg%20pi
%200bekvim%?20arbetstid.pdf
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Barnens tankar om nattis

I arbetet med barnkonsekvensanalysen har intervjuer och samtal genomfdrts med barn pa nattis.
Forsok har dven gjorts att na barn som tidigare haft plats pa nattis, om deras asikter. Emellertid
har inga intervjuer genomforts, da antingen barnen sjalva eller forildrar inte har 6nskat medverka
eller inte gatt att fa tag pa. De barn som intervjuats ér dldre barn pa nattis, 6 ar och uppat. Nedan
foljer en summering av barnens tankar och asikter om verksamheten.

Kan du férklara nattis f6r ndgon som inte vet vad det ar?

- En plats man sover pa. Tar hand om barnen nir forildrarna arbetar.

- Man sover dir och man kan vara dir ofta. Det finns singar som man kan filla ut, leker
och parmar med rit-teckningar.

- En plats man kan vara pa nar férildrarna jobbar. Frigar om man har lixor, vi far mat,
leka ibland se pa tv.

- Poraldrar jobbar sent, en plats man kan vara pa. Det dr bra dir. 5 avdelningar cirka 83
barn.

Om ett barn ska borja pa nattis, vad tycker du dr viktigt att vuxna berittar om nattis da?

- Beritta hur det dr dar, vilka singar som det finns. Att man kan fa lov att titta pa tv ibland.
Tala om vad man kan leka, géra nidr man ar dir.

- Att mycket dr anpassat till sma barn!

- Att alla barn och vuxna ar snallal

Hur dr det pa nattis nér du dr dér?

- Kommer dit ca.17.30. Gar fran fritids med vuxen. Leker, dter, borstar tinderna, tar pa
pyjamas och ligger mig. Kinns bral

- Trakigt! Sover 2 nitter i taget och far inte komma hem emellan.

- Leker, ater, vara ute. Himtar mat pa Kaprifol.

- Bra, man myser lite. Hogst 3 vuxna.

Nir tycker du det dr det roligt att vara pa nattis?

- Extra kul ibland nir vi kollar pa film eller sommarlovsmorgon.

- Roligt nir jag far ha papegojan, en leksak!

- En del vuxna gor mer saker. Gar till Henan, besoker lekplatser! Extra kul nir vi gick hem
och besokte en froken.

- FProknar snilla. Nir vi dricker varm oboy, ofta mysigt.

Finns det nagot som inte 4r bra pa nattis?
- Inget

- Attjag inte far komma hem emellan.
- Pé helger stidas det inte, mycket sand och mat pa golvet!
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Finns det ndgot som du tycker kan bli bittre eller roligare pa nattis?

- Att singarna inte ska fillas thop. Att mamma och pappa inte ska jobba natt.
- Att man anpassar mer for dldre barn!

Om du skulle bygga virldens bista nattis, hur skulle det se ut och vad skulle barn och
vuxna gora dir?

- Stort med ett torn som man kan kolla ut genom. Cyklar utomhus. En park och leka
vattenkrig.

- Regnbagsfirgat golv, viggar och gardiner. Glittriga handtag.

- Att det finns en fotbollsplan.

- Att fréken kan limna mig hos en kompis.

Vuxnas tankar om nattisverksamheten

En del i en barnkonsekvensanalys ar att inhdmta kunskap fran barnets nitverk, sisom féraldrar
och virdnadshavare samt information fran yrkespersoner som har beprovad erfarenhet eller
praxis fran omradet.

Vid dialogmoétet med férildrar framkom att samtliga gor stora anstringningar med
schemalidgening, semesterdagar, forildraledigt, att arbeta olika tider och skift 4n en eventuell
partner och att samtliga tar hjilp av det nitverk som finns i form av sliktingar och vanner. Att
vara ensamstdende utan exempelvis slaktingar 1 nirheten menar férildragruppen skulle géra det
mycket svart att ha ett arbete pd obekvim arbetstid eller med lingre pendling till ett arbete.

Personalens engagemang och forhallningssitt lyfts fram som en mycket viktig faktor i
verksamheten. Det mesta fungerar bra och flexibiliteten marks 1 flera aspekter. Exempelvis
bemannas samtliga nitter och personalen pa nattis plockar bort nitter dir behov saknas, och kan
sjalva dndra tillbaka om féraindringar uppstar for forildragruppen. Likasa uppskattas aktiviteterna
och utflykterna personalen gjort med barnen. Det underlattar for fordldrarna att veta att barnen
har det bra och gor saker utover ordinarie barnomsorg, nattis dr nagot extra och annat. Vidare
lyfts att det dr positivt med permanent personal, att barnen blir trygga med nattpersonalen vid
inskolningen.

Vid hogtider och stingningsdagar kan det bli problematiskt dar en férdlder behover ta ut
semester. I dagsldget dr nattis stingt under 9 hogtidsdagar och 4 stingningsdagar. I vissa fall
ricker inte en semesterdag fOr att ticka en arbetsdag vilket innebir att tva semesterdagar tas ut. 1
de fall dir arbete sker majoriteten av hogtidsdagar eller stingningsdagar kan det innebira att
sommarsemestern blir mycket forkortad, vilket i sin tur leder till att barnen far en mindre
sammanhingande ledighet under sommaren.

Emellanat sker forindringar i schema med kort varsel f6r forildragruppen. Da kan det vara trixigt
att meddela ritt avdelning, alternativt vidarebefordra information dd verksamheten inte kan nas
innan 16.30. Det har ocksa getts olika besked till olika foraldrar kring hur en ska gora vid
schemaindringar. Schemalidggningen dr komplex och personalens forhallningssitt och
grundtanken om flexibilitet har underlittat f6r manga. Dock ir det problematiskt f6r
torildragruppen att kunna limna scheman med 4 veckors varsel pa grund av de olika arbetenas
karaktir och framférhallning. Det kan innebira att féraldragruppen chansar och anger storre
behov 4n de sedan kan komma att beh6va, innan arbetets schema 4r klart. Likasa finns
begrinsning i schemavig da vissa arbetsgivare kan beordra personal med kort varsel. Det
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fungerar att gbra scheman digitalt, det finns dock olika sitt att gora det pa. Exempelvis limnar
nagon in flera scheman till samtliga avdelningar f6r att undvika missforstand, for forskola eller
skola, fritids och nattis.

Det skulle i teorin vara mojligt f6r barnen ndr de édr pa nattis vid vissa tidpunkter, att vara hemma
under nagra timmar mellan foralders arbetspass. Fordldrarna ser att barnen skulle beh6va en
paus, men det dr ocksa problematiskt da det blir pafrestande for barnen att forflyttas hem och
tillbaka till nattis. Det lyfts exempel dér det emellanat kan komma att bli skola vardag och nattis
under delar av helgen, eller dir skolplikten trider in och det inte 4r mojligt f6r barnen att vara
hemma nir en forilder dr ledig dagtid och det blir langa dygn 1 skola och pa nattis.

Gruppen talade om de forindringar som skett gallande ansokningsforfarandet och kriterier att
det ska vara ett kontinuerligt behov av nattis for att kunna beviljas plats. Reglerna har tolkats
olika av olika férildrar och det har funnits oro huruvida en kan forlora sin plats om en inte
nyttjar den under en tid, eller om det blir fler som dr i behov av plats. Om en ir delvis tjdnstledig
fran arbete och studerar med praktik pa obekvim arbetstid har ocksa varit otydligt huruvida en
kan anses ha behov av plats eller inte. Vid stingningsdagar, nir det dr studiedagar stinger nattiset
kvillen innan och 6ppnar kvillen samma dag. Det har blivit problematiskt f6r férdldragruppen.

Forildragruppen 6nskade en diskussion om i vilken man nattis bor vara 6ppet kring hégtider och
helger. En vig kan vara att samtala om vilka helger som anses vara barnhelger, och att det
vigleder huruvida nattis ska hallas 6ppet eller inte. Exempelvis lyftes nyarsafton och midsommar
av forildragruppen som inte nédvindigtvis dr barnhelg pa samma sitt som julhelgen.

Referensgruppens tankar om nattis

I arbetet med barnkonsekvensanalysen har referensgruppen diskuterat verksamheten utifran en
mingd olika perspektiv. Nattis dr en positiv del av kommunens verksamhet som uppskattas av
samtliga.

Anknytning, vila och fritid 4r nagot som aterkommit i1 diskussionerna. Referensgruppen
konstaterar att en trygg anknytning ér viktig f6r en positiv utveckling f6r barnet men att det ar
svart att utifran forskningen goéra en rekommendation om nattisverksamhetens omfattning. For
barnen blir det emellanat linga dagar och manga vuxna de kommer i kontakt med. Det ar tydligt
att inskolningen sker pa olika sitt och anpassas efter barnet, dock har fragan lyfts om alla barn
mar bra eller klarar av att ha en plats 1 verksamheten. Likasa diskuterades huruvida aldersspannet
barn frin ett ar till och med 13 ar bor ses 6ver. Sirskilt lyftes om det dr mojligt att erbjudas annan
form av omsorg for de barn som ér under 2 ar.

Det ar manga parametrar som avgor huruvida ett barn mar bra pa kort och lang sikt i
verksamheten, dir barnets situation och person i Ovrigt spelar stor roll. Det dr svart att géra
generella bedémningar kring kvantitet, diremot kan vissa rekommendationer goras utifrin
kvalitet 1 verksamheten.

Referensgruppen har diskuterat ansokningsférfarandet, och att det vore 6nskvart att redan i tidigt
stadie kunna bedoma omfattning utifrin enskilda barn. Emellertid finns stora svarigheter att
mojliggdra en sidan bedémning och det dr heller inte 6nskvirt bland annat av administrativa skal.
Att exempelvis ha samtal med ett barn om sin situation och om nattis, innan barnet besékt och
spenderat tid och sovit i verksamheten gor det nastintill omojligt f6r barnet att ha en asikt och
likasa forsta barnets eventuella instillning till verksamheten. Det kan séledes 1 ett
ansOkningsforfarande inte vara moijligt att bedéma barnets basta. Orust kommun vill ha en
flexibel och gener6s verksamhet och ansokningsprocessen bor dirfér vara enkel och tillganglig,
inte utgora hinder vare sig for den som ansoker eller den som beslutar om platsen. Det blir istéllet
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viktigt att under och efter inskolningen finna en struktur, eller tydliggéra en struktur f6r den
kontinuerliga uppfoljningen. I uppfoljningen ska samtal med barnet genomforas. Och utifran det
bedoma vad som ir det bista for enskilda barn 1 verksamheten och gora eventuella anpassningar
direfter.

Vidare har referensgruppen under arbetets gang varit i kontakt med ett antal narliggande
kommuner som erbjuder barnomsorg pa obekvam arbetstid. Ingen av de kommuner
referensgruppen varit 1 kontakt med, har i arbetet med riktlinjer och regler utgatt fran eller
benimnt barnets rittigheter.

Gruppen har samtalat om verksamhetsforbittringar utifran ett barnperspektiv,
barnrittsperspektiv och utifran ett fordldraperspektiv. Det dr viktigt att inskolning sker pa
forskolan innan en inskolning pa nattis kan startas och att det bor tas fram en egen bok till barnet
som fylls i utifrin hur barnet 6nskar ha det pa nattis. Det bor ocksa tas fram en tydlig struktur for
hur uppfoljningssamtal ska ske med vardnadshavare och med barnet i samband med inskolningen
och nir barnet varit 1 verksamheten ett tag. Det ar viktigt att det dr en hég personaltithet,
kontinuitet i personalgruppen samt att personalen ar utbildad. Likasa skulle det vara 6nskvirt
med en mer hemmalik milj6, och f6r de yngsta barnen finna en 16sning med personal som
kommer hem istillet for att barnet forflyttas till omsorgsmiljon. Generellt anses det viktigt att det
ar en egen verksamhet som inte behéver dela utrymme med andra utan kan anpassas efter barnen
i verksamheten. Vidare behover nattis vara anpassat for olika aldrar och ordna olika typer av
helgaktiviteter for att tillgodose barnets ritt till fritid och att delta 1 kulturaktiviteter. Det ar
onskvirt att se Over Oppettider och vilka hégtider som anses viktiga utifran ett barns perspektiv.
Idag har inte barn till personer med tillfalliga arbeten méjlighet till nattis, sisom timmisar eller
sommarjobbare, det kan ocksa ses over. Referensgruppen menar att det édr rimligt att ta fram
riktlinjer eller rekommendationer for att bibehalla kvaliteten i verksamheten utifran barnets basta,
en slags kvalitetsdeklaration. Likasd bér kommunen titta pa huruvida det dr maoijligt att utifrin
olika dldersgrupper, med hinsyn till yngre barn, ta fram maxgranser pa antalet timmar 1
verksamheten.

Tankar om hur nattis kan utvecklas

I arbetet med barnkonsekvensanalysen har referensgruppen diskuterat verksamheten utifran en
mingd olika perspektiv. Férutom svaret pa fragestillningen I vilken omfattning skall Orust
kommun erbjuda barnomsorg pa obekvam arbetstid sa har det ocksa framkommit en mangd
idéer och tankar om hur nattisverksamheten kan utvecklas.

Dessa tankar som redovisas nedan har inte virderats utifran om det 4r genomforbara idéer eller
inte. Likasa har ingen bedémning gjorts huruvida det ar kostnadseffektivt eller hur ett
genomforande skulle kunna ske.

Fore barnet borjar pa nattis

- sikerstilla och gora klart inskolning pa forskolan innan inskolning pa nattis paborjas
provning, bedomning av varje barns mognad infor inskolning, hitta rutiner for att préva
batnets bista vid ansokning/inskolning.

- barn till timmisar och sommarjobbare fa plats

- provning, bedémning av varje barns mognad infér inskolning

- ta fram barnets egen bok om hur hen vill ha det pa nattis

- beritta for barn vid inskolning att en far titta pa tv, vilka singar som finns, att mycket ar
anpassat till sma barn och att barn och vuxna ar snilla dar

10
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tydliggora riktlinjerna, om en inte anvinder/har behov av platsen under en tid,
exempelvis vid delvis tjanstledighet, eller studerar med praktik pa obekvim arbetstid
genomfora kartligeningar for att undersoka vilket behov som finns hos férildrarna. vilka
forildrar i kommunen som inte har méjlighet att anvinda kommunens verksamhet pa
grund av bristande tillginglighet.

undersoka nattis utifran ett jamstélldhets- och integrationsperspektiv. Detta for att
erbjudandet inte ska forbise de grupper som ir i storst behov av omsorg pd obekvim tid.
Ta fram riktlinjer/rekommendationer for bibehéllen kvalitet i verksamheten utifrin
barnets basta

Undersoka om det dar mojligt att utifran olika aldersgrupper, med sirskild hinsyn till yngre
barn, ta fram generella bedomningar om maxgrins pa antalet timmar i verksamheten.

Under tiden barnet finns pa nattis

vilutbildad personal

samma personal, kontinuitet

hég personaltithet/ minga famnar

”dagmamma” som kommer hem till hemmiljén

en hemmalik miljé- en villa/hus

egen verksamhet/inte beh6va dela utrymme

anpassad aktivitet efter aldrar

helgaktiviteter och olika utflykter

att nattis dr en egen fristiende verksamhet

senare hamttider, anpassat efter arbetstiderna

Oppet pa storhelger

barnen kan komma hem emellan, exempelvis mellan férilders arbetspass
att det stidas pa helgerna, det kan bli bittre

anpassa mer for dldre barn

sangarna ska inte fallas thop

att kunna vara hos kompisar

“barnanpassad inredning”, involvera barnen 1 inredningen, den fysiska miljon.

tillgang till t.ex. kommunala bilar skulle hjilpa oss att ge barnen mer intressant och
stimulerande fritid for positiv utveckling .

underlitta vid kommunikation/meddela om férindringar i schemat f6r forildragruppen,
ritt info till ritt avdelning osv. Enhetligt hur forildrar ska meddela vid kort varsel.

se Over vid stingningsdagar, nir det dr studiedagar stinger nattiset kvillen innan och
Oppnar kvillen samma dag.

schemaldggningen for forildragruppen, framforhallning, digitalt, flera scheman osv. Gar
det att hitta ett system som underlattar for alla?

Ta fram/tydlige6ra en struktur f6r uppfoljning av inskolning och kontinuetlig dialog
utifran barnets bista och eventuella anpassningar. Synliggéra barnets egen rost i ett
inskolningssamtal/kontinuerliga dialogen

Efter barnet varit pa nattis

gora en utvirdering av verksamheten,

11
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- fraga de barn som gatt pa nattis for linge sen, hur upplevde dom verksamheten. system
tor att kontinuerligt ta tillvara barns tankar om utveckling av verksamheten.
- ha ett barnrdd/nattisrad for utvecklande av verksamheten pé sikt

Nistintill samtliga ideér kan tydligt ses att barnets réttigheter frimjas. I stor utstrickning
ror idéerna barnets ritt att fa information, om att géra provningar av barnets bista, att
involvera barnet och mdojligeéra inflytande 1 verksamheten, att skapa férutsittningar f6r
barnet att delta i kultur- och fritidsaktiviteter samt rétten till férdldrar och vardnadshavare.
En del av idéerna har fokus pa foraldraperspektivet dir de underlittar vardagen och
sikerstiller arbete och forso6rjning.

Referensgruppen foreslar att riktlinjerna/rekommendationerna for bibehallen kvalitet i
verksamheten bland annat bor innehalla
- Tydliggbrande att verksamheten vilar pa principen om barnets rittigheter i forsta
hand.
- Vid eventuella intressekonflikter ska barnets basta och barnrittsperspektivet
prioriteras
- Nattis inte omfattas av vikariepoolen, utifran tryggheten och férutsidgbarheten for
barnet. Nattis anvinder egen “vikariepool”
- Kontinuiteten i personalgruppen
- Notera och formalisera den kontinuerliga dialog som fors med féraldrar kring
barnets maende och upplevelser pa nattis
- Inskolning pa forskola sker innan inskolning pa nattis
- Ett uppfoljningssamtal sker bade med vardnadshavare och barnet kort tid efter
inskolning
- Maxtimmar anges utifran barnets bista
- Tydliggéra barnets ritt till inflytande och rétten till fritid & kultur i och hur dessa
tillgodoses i verksamheten
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Barnkonsekvensanalys

Vad siger barnkonventionen?

FN:s konvention om barnets rittigheter, barnkonventionenz, ger en definition av de réttigheter
som varje barn har. Rittigheterna giller i alla samhillen och konventionen understryker
torildrarnas och den utvidgade familjens roll och ansvar for barnet men alidgger samtidigt staten
ansvar for att skydda barnet mot vanvard, utnyttjande och 6vergrepp. Barnkonventionen bestar
av en mingd olika artiklar som slar fast vilka rittigheter varje barn har. Artiklarna ska ses som en
helhet, ddr varje barn har ritt till alla rattigheterna. Konventionen ir en del av den internationella
folkritten, vilket innebar att staterna som ratificerat konventionen ar skyldiga att gora sitt yttersta
for att folja konventionens artiklar. Fran 1 januari 2020 dr barnkonventionen inkorporerad i
svensk lag.

Barnkonventionen har fyra huvudprinciper som vigleder oss

Fyra av artiklarna i konventionen dr vigledande for hur vi ska tolka Gvriga artiklar. I alla
verksamheter och i allt arbete ska artikel 2, 3, 6 och 12 anvindas fOr att sakerstilla ett
barnrittsperspektiv och att vi forstar Ovriga artiklar korrekt.

- Artikel 2 handlar om alla barns lika varde och rittigheter och att ingen far diskrimineras.
Barnkonventionen giller f6r alla barn som befinner sig i ett land som har ratificerat den.
Varje barn har ritt till alla rittigheterna.

- Artikel 3 anger att det i alla atgirder som r6r barn 1 forsta hand ska beaktas vad som
bed6ms vara barnets bista. Barnets basta maste avgoras i varje enskilt fall och hansyn ska
tas till barnets egen asikt och erfarenhet.

- Artikel 6 understryker varje barns ritt till liv, 6verlevnad och utveckling. Utveckling
innebir bland annat barnets fysiska hilsa, andlig, moralisk, psykisk och social utveckling.

- Artikel 12 lyfter fram barnets ritt att bilda och uttrycka sina asikter och fa dem beaktade i
alla fragor som ber6r hen.

Artikel 3, om att bedéma och beakta barnets basta vid alla atgarder

I artikel 3 star att ldsa att konventionsstaten vid alla atgirder som ror barn i forsta hand ska
beakta det som bedéms vara barnets bista. Barnets basta dr komplext och maste avgoras fran fall
till fall och tolkas tillsammans med barnkonventionens Ovriga rattigheter. Barnets bista ska
anvindas som viagledning i alla frigor som ror barn dir fokus maste ligga pa att identifiera
mojliga 16sningar som ser till barnets basta. I alla atgarder ska det bedémas individuellt utifrin det
berdrda barnets eller de berérda barnens specifika situation och hinsyn ska tas till barnets
personliga férutsittningar och behov. Nir det giller atgirder och beslut som ror barn som

2 https:/ /www.barnombudsmannen.se/barnkonventionen

13



@ Barnkonsekvensanalys 67

kollektiv maste barns basta beddmas och faststillas med utgangspunkt i de omstindigheter som
rader for den grupp av barn det giller och for barn 1 allmidnhet, pa kort och lang sikt. Oavsett om
det giller det enskilda barnet eller barn som grupp botr bedémningen och faststillandet géras med
tull respekt for rittigheterna 1 barnkonventionen (Unicef, 2008 och Barnombudsmannen, 2018).

Artikel 4, om offentlig budgetering for forverkligande av barnets rattigheter
Konventionsstaten ska till fullo anvinda sina tillgingliga resurser for att genomféra barnets
rattigheter. Staten far inte diskriminera nagot barn genom mobilisering av resurser eller genom
det satt resurserna anvands. Att anvinda resurserna rittvist betyder inte per automatik att
spendera samma summa pa varje barn. Réttvis resursférdelning innebir att fatta beslut om
utgifter pa ett sitt som leder till faktisk jamlikhet bland barn. Resurser bor riktas pé ett sitt som
fraimjar jimlikhet. Staten ska undanréja alla diskriminerande hinder som kan férsvira f6r barnen
att ta del av sina rittigheter (FN:s kommitté for barnets rittigheter)’.

Artikel 18, om foraldrars ansvar och statens stod

Artikel 18 i konventionen reglerar statens roll gentemot féraldrarna och beskriver att staten ska
erkinna forildrarnas ansvar for barnets uppfostran och utveckling och att dessa ska lata sig
vigledas av vad som bedéms vara barnets basta. Staten ska ge lampligt stod till forildrar och
vardnadshavare och vidta limpliga atgirder for att sikerstilla att barn till forvirvsarbetande
torildrar har ritt att dtnjuta den barnomsorg som de ar berittigade till.

Aven om familjens struktur och storlek kan skifta tillgodoses alla sma barns behov bist
tillsammans med ett litet antal personer som erbjuder bestindiga relationer och god omvardnad.
Familjer som bryts upp, ekonomiska svirigheter som gor att fordldrar méste arbeta langt
hemifran och sjukdom och dod forsimrar dessa relationer. Barnomsorg av god kvalitet ses som
statens ansvar och vigledas av en omsorg om barntillsyn for mycket sma barn vars
utvecklingsbehov har att géra med trygghet, varaktiga relationer med enskilda minniskor och
stimulans i1 samarbete mellan barnet och en vuxen person. Det centrala i all barnomsorg maste
vara barns rittigheter och det enskilda barnets bista, och i vidare betydelse dven barnets
torildrars rittigheter och deras bista. Det dr viktigt att personalen har aktuell teoretisk och
praktisk insikt i barnets rittigheter och utveckling, att de tillimpar en barnfokuserad omsorg,
liroplan och pedagogik och att de har tillgang till specialistresurser och stéd, inklusive ett tillsyns-
och granskningssystem for offentliga och privata program, institutioner och tjanster (Unicef,

2008; CRC/C/GC/7).

FN:s kommitté for barnets rittigheter har kritiserat stater for ett nyttoinriktat forhallningssitt till
barnomsorg, exempelvis nar forildar uppmuntras till att limna sina barn pa barndaghem under
hela arbetsveckan i stillet for att ge dem stdd sa att de kan ta sa stor del som méjligt i barnens
uppfostran. Vidare har kommittén uppmanat stater att se Over policys nar det galler tillgangen till
barnomsorg for barn till arbetslosa foildrar, med beaktande av barnets ritt till utbildning och till
fritidsaktiviteter, sirskilt med beaktande av anstringningarna att 6ka pedagogikens roll 1 férskolan

3 https://www.barnombudsmannen.se/globalassets /dokument-for-nedladdning/publikationer/allmanna-

kommentarer/ak-19-svenska-formaterad.docx.pdf
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och fritidshemmen. Anstillningsvillkor som hjalper férvarvsarbetande forildrar att utdva sitt
fodldraransvar ska efterstrivas (Unicef, 2008; CRC/C/GC/7; CRC/C/15/Add.101).

Artikel 31, om barnets rétt till lek, vila, fritid och kultur

FN:s kommitté for barnets rattigheter menar att artikel 31 behovs som paminnelse om att barn
behover ett visst eget utrymme mellan arbete och utbildning. Vila hinvisar till midnniskans
grundliggande behov av avkoppling och sémn. Fritid innebir tid och frihet att géra det en vill
och rekreation handlar om aktiviteter en sjalv viljer for sitt motes skull. Leken talar om att det ar
barns aktiviteter som dr fri fran vuxnas kontroll och inte nédvindigtvis behéver folja nagra regler.

Vidare menar kommittén att for liten vikt liggs vid barnets ratt till lek, vila, fritid och kultur. Det
finns stora skillnader mellan olika linder kring tolkningen av hur méanga timmar den obligatoriska
utbildningen vara och om och hur mycket skolarbete som ska goras utéver skolan. Kommitten

ber ibland staterna Overviga att minska skolarbetet, konkurrensen och pifrestningen 1 skolan, och
att respektera barns ratt till vila, lek och att vara barn (Unicef, 2008; CRC/C/GC/7,
CRC/C/15/Add.101).
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Vad siger forskningen om barnomsorg och nattis?

Fragestallning

Hur sma barns hilsa och utveckling paverkas av att vistas i barnomsorg pa obekvam arbetstid —
m.a.o. sena kvillar, nitter och helger - ir en fragestillning som i viss man belysts i forskning. Ett
sirskilt intressant perspektiv ir barns anknytning®, eftersom tryge anknytning tycks vara en viktig
friskfaktor i barns liv - en mingd studier’ har visat att trygg anknytning kan associeras med, eller
understodjer utvecklandet av bl.a. kognitiv och social f6rmaga, positiv sjdlvkansla, samt ger ett
stod vid psykiska pafrestningar senare i livet.

Den centrala fragestillningen blev dirfér — om, och under vilka omstindigheter nitter pa
torskola tillsammans med andra personer dn de som barnet har nira relation till, kan innebira
pafrestning for barnets anknytning, eller foérsvara mojligheterna for barnet att skapa en trygg
anknytning till sina forildrar (eller andra primira anknytningspersoner). Av sirskilt intresse ar hur
sma barn paverkas (0-3 ar), eftersom de ir i en intensiv utvecklingsperiod, samtidigt som de inte
har hunnit utveckla sarskilt mycket av egen férmaga att bemé&ta omgivningens krav — de ar
utlimnade till omgivningens “goda vilja” och samtidigt sirdeles kansliga for pafrestningar.

Resultat

En granskning av relevanta studier® som jaimfért hur smé barn paverkas vid konventionell
barnomsorg, respektive barnomsorg pa kvillar/nitter/helger, visar att det senare alternativet
under vissa omstindigheter har en skadlig paverkan pa anknytning och annan utveckling, men att
det knappast dr natter i sig sjalvt som édr problematiskt — snarare ér det andra faktorer, fraimst
omsorgens kvalitet, som skapar det negativa sambandet. I viss man paverkar ocksa barnets
konstitution. Studierna visar ocksa att det vid hogkvalitativ ”nattis”-verksamhet dven kan finnas
vissa fordelar, samt att det i ett vidare perspektiv ar barnets hemférhallanden som utgor den

* Anknytningsteotin begreppsliggdr det kinslomiissiga bandet mellan det lilla barnet och dess primiira
virdnadsgivare, och bygger pa arbeten av bl.a. Bowlby. Teorin ir viletablerad inom utvecklingspsykologin, och har
pé olika vis omsatts i omfattande forskning. Studier har visat att barn tillsammans med sina virdnadsgivare etablerar
konsistenta beteendemonster, vilka benimns som anknytningsménster (eller anknytningsbeteende), och utgér den
strategi som barn/virdnadsgivare tillimpar nir barnet utsitts for inre eller yttre stress — m.a.o. fara, hunger, trétthet
o.s.v. Anknytning betecknas som trygg” eller varianter av ”otrygg”. Med att barnet utvecklat en “trygg anknytning”
menas att barnet uppfattar, och har en foérestillning om, att det finns en eller flera vuxna (oftast forilder) som pi ett
konsekvent vis dr tillgingliga, receptiva och kapabla att erbjuda barnet trygghet vid tillfillen av stress. Nar detta inte
ir fallet tillgriper barnet andra strategier, och anknytningen betecknas som pa olika vis ”otrygg”.

> For referenser — se lista i bilaga

® Forskningsartiklar publicerade i internationell press, sékta via Google Scholar. Sékord var “attachment”,

EEE]

”development”, ’daycare”, ”nightcare”, “’children” och “’kindergarten”. Referenser finns listade i bilaga.

16



@ Barnkonsekvensanalys
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viktigaste paverkansfaktorn f6r barnets utveckling. Nedan listas ssmmanfattningsvis de faktorer

som lyfts fram i studierna:

Verksamhetens kvalitet: Riskfaktor

Friamjande faktor

Ho6g omsittning 1 personalgrupp

Kontinuitet i relationer barn/personal

Ho6g omsittning i barngrupp

Kontinuitet i relationer barn/barn

Lag kompetens-/utbildningsnivi

Professionellt forhallningssitt

Lag personaltithet

Hog grad av personals tillginglighet

Brist pa struktur, rutiner, scheman m.m.

Hog grad av forutsigbarhet skapar trygghet

Ovrigt kvalitet — mat, miljé m.m.

”Kompenserande” handlingar, som t.ex. extra
engagemang, uppmarksamhet m.m.

Egenskaper hos barnet: hogre sarbarhet

Ligre sarbarhet

Kinsligt temperament

Robust temperament

Lag alder (>2 ar)

Ko6n — pojkar ir kinsligare dn flickor

Shutsats

Slutsatsen utifran granskningen blir salunda att det - for att minimera pafrestningen pa de sma

barnens utveckling — dr angeldget att organisera och reglera verksamheten s att hog kvalitet

uppnis. Man bor t.ex. efterstriva hog personaltithet pa avdelningen, god utbildningsniva hos

personalen och moijlighet till fortbildning/handledning, kontinuitet i relationerna mellan

barn/personal, samt 6vriga kvalitetsmatt. Verksamheten behéver ocksd understodja

kompenserande insatser och att sirskild hinsyn tas till barn med lag alder, kiansligt temperament

och problematiska kontextuella faktorer. En hogkvalitativ ”nattis”-verksamhet behéver da inte

medf6ra belastning pa barnets utveckling, och kan i vissa avseenden dven verka som en positiv

faktor i barnets liv.
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Lagstiftning, styrdokument och riktlinjer

Skollagen (2010:800)

4 kap. Kvalitet och inflytande,
Forum for samrad

13 § Vid varje férskole- och skolenhet ska det finnas ett eller flera forum f6r samrad med barnen,
eleverna och de vardnadshavare som avses i 12 §. Dir ska sidana fragor behandlas som ir viktiga
for enhetens verksamhet och som kan ha betydelse f6r barnen, eleverna och vardnadshavarna.

Inom ramen f6r ett eller flera sidana forum som avses 1 fOrsta stycket ska barnen, eleverna och
vardnadshavarna informeras om f6rslag till beslut 1 sadana fragor som ska behandlas dir och ges
tillfille att komma med synpunkter innan beslut fattas.

Rektorn och forskolechefen ansvarar for att det finns forum for samrad enligt forsta stycket och
for att informations- och samradsskyldigheten enligt andra stycket fullgors.

25 kap. Annan pedagogisk verksamhet,
Omsorg under tid da forskola eller fritidshem inte erbjuds

5 § Kommunen ska striva efter att erbjuda omsorg f6r barn under tid da forskola eller fritidshem
inte erbjuds i den omfattning det beh6évs med hinsyn till férildrars férvirvsarbete och familjens
situation i 6vrigt.

Foraldrabalken (1949:381)
6 kap. Om vardnad, boende och umginge

2 § Ett barn stir under virdnad av bada forildrarna eller en av dem, om inte ritten har anfortrott
vardnaden at en eller tva sarskilt férordnade vardnadshavare. Viardnaden om ett barn bestar till
dess att barnet fyller 18 ar.

Den som har virdnaden om ett barn har ett ansvar f6r barnets personliga férhillanden och ska se
till att barnets behov enligt 1 § blir tillgodosedda. Barnets vardnadshavare svarar aven for att
barnet far den tillsyn som behévs med hinsyn till barnets alder, utveckling och Gvriga
omstindigheter samt ska bevaka att barnet far tillfredsstillande f6rsorjning och utbildning. I syfte
att hindra att barnet orsakar skada f6r nagon annan ska vardnadshavaren vidare svara for att
barnet star under uppsikt eller att andra lampliga atgirder vidtas.

Om ansvaret i fragor som galler barnets ekonomiska forhallanden finns bestimmelser 1 9-15
kap. Lag (2014:377).

2 a § Barnets bista skall vara avgérande for alla beslut om vardnad, boende och umginge.
Vid bedémningen av vad som ar bast for barnet skall det fistas avseende sérskilt vid

- risken for att barnet eller ndgon annan 1 familjen utsitts for Overgrepp eller att barnet
olovligen f6rs bort eller halls kvar eller annars far illa, och

- barnets behov av en nira och god kontakt med bada forildrarna.

Hinsyn skall tas till barnets vilja med beaktande av barnets dlder och mognad. Lag (2006:458).
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Omsorg pa obekvam tid, en tolkning av lagen

Skolinspektionens rapport Omsorg pa obekvim tid” visar en granskning hur kommunerna
tillimpar skollagen pa olika sitt. Detta visar sig bland annat i att vissa kommuner tolkar lagen
som att kommunen inte behéver erbjuda omsorg pa obekvam tid samtidigt som andra
kommuner tolkar lagen som att de ska erbjuda omsorg pa obekvim tid. Olikheterna innebir att
torildrar i en kommun har méjlighet att arbeta morgnar, kvallar, helger och nitter och fa hjalp
med omsorgen, samtidigt som foréildrar i andra kommuner inte har denna maojlighet.

De olika tillimpningarna av skollagen innebir stora skillnader f6r de familjer som bor i en
kommun dir de inte har nigon méjlighet att fa omsorg pa obekvim tid. I dessa kommuner maste
torildrarna sjilva bekosta omsorgen om de inte kan fa hjilp av vinner och familj, och om det
inte dr mojligt — avsta fran arbetet. Vid en stravanslagstiftning ar det svart att avgora nir en
kommun har gjort tillrdckligt for att uppna lagens krav. Detta kan fa till f6ljd att en liten atgird
fran en kommun kan vara tillricklig f6r att kommunen ska anses striva. Som en f6ljd kan en
kommun som inte erbjuder forildrar nigon omsorg pa obekvim tid 4nda ha ansetts uppna lagens
krav. Svarigheterna att tolka stravanslagstiftningen paverkar ocksa Skolinspektionens mojligheter
att utéva tillsyn 6ver verksamheter som omfattas av denna lagstiftning.

Skolinspektionen lyfter ett antal utvecklingsomraden f6r att hoja kvaliteten 1 erbjudandet av
omsorg pa obekvam tid.

Genomféra kartlageningar for att undersoka vilket behov som finns hos forildrar.
Tillgangliggora verksamheten for forildrar.

Sikerstilla att kvaliteten i omsorg pa obekvim tid dr god. Genomféra ett systematiskt
kvalitetsarbete som fangar de fragor som ar specifika for verksamheten. Erbjuda stod till
personalen, exempelvis genom kompetensutveckling.

I hégre grad anpassa sitt erbjudande utifrin ett jimstalldhets- och integrationsperspektiv. Detta
tor att erbjudandet inte ska forbise de grupper som ir i stérst behov av omsorg pa obekvim tid.

7

https:/ /www.skolinspektionen.se/globalassets /publikationssok/granskningsrapporter/kvalitetsgranskningar/2016/n
attis/slutrapport-omsotg-pa-obekvam-tid
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Diskussion - vad kan vara barnets bista?

Det ir inte mojligt att ge ett entydigt, generellt svar 1 vilken omfattning kommunen ska erbjuda
barnomsorg pa obekvim arbetstid utifrin vad som ér for enskilda barns bista. Diremot gar det
att ge rekommendationer gillande kvaliteten kring verksamheten och strukturer for att fainga upp
och anpassa verksamheten utifrin enskilda barns bista. Dessa rekommendationer bor dock ses 1
sin helhet av barnomsorgen och inte enbart utifrin omfattningen barnet dr pa nattis.

Barnets behov av omsorg fran vuxna, férskole; skol- och fritidsdagen f6r barnet, behovet och
ratten till lek, vila, fritid och kulturaktiviteter, sémnen, barnets familjesituation, en trygg
anknytning och mojligheterna att vara med kompisar ar nagra av de aspekter som paverkar i
vilken omfattning barnet kan och bor vara i barnomsorgen pa obekvim arbetstid. En positiv
utveckling och hilsan f6r barnet ar viktigt, bade idag och i framtiden f6r det enskilda barnet, f6r
familjen och f6r kommunen och samhallet i stort.

Ur ett utvecklingspsykologiskt perspektiv med hiansyn till sma barns behov av anknytning, 4r det
ytterst tveksamt att lata de yngsta barnen att sova borta fran forildrar och vardnadshavare 7 dagar
per vecka. Vart en maxgrans fOr antalet natter eller antalet timmar i omsorgen gar ar 1 viss man
beroende av barnets dlder. Likasd berattar forskningen att det for barnets positiva utveckling
betriffande bland annat anknytning dr avgérande att verksamheten haller god kvalitet i friga om
personaltithet, struktur, utbildningsniva, kontinuitet i personalgrupp mm.

Det kan tinkas att aldersspannet, barn fran ett ar till och med 13 ar, kan ses 6ver i relation till hur
omsorgen planeras och genomférs. Det kan vara sa att de yngsta barnen, under 2 ar, framst skulle
gagnas av en forandring i verksamheten, dir en mer hemmaliknande milj6 skulle efterstrivas,
alternativt omsorg i hemmet. Det anses dock 1 férsta hand mer angeliget att finna en maxgrins
tor antalet timmar barn i olika aldersgrupper bor vara i omsorgsverksamheten.

Ansokningsforfarandet ska vara enkelt, tydligt och en litt vig in 1 verksamheten for de som
ansOker om plats for sina barn. Det blir darfor viktigt att under och efter inskolningen finna en
struktur, eller tydliggbra en struktur f6r den kontinuerliga uppféljningen. Och utifrin det bedéma
vad som ir det basta for enskilda barn i verksamheten och gora eventuella anpassningar direfter.
I denna struktur bor det framga att samtal med det enskilda barnet dr en viktig del.

En forilders mojlighet till arbete och f6rsorjning paverkar i allra hégsta grad barnet, pa kort och
lang sikt. Det kan saledes i verksamheten bli en fraga om huruvida forsérjningsmoijligheterna ges
toretride framfor barnets ritt till, och behov av omsorg av en forilder. Det antas att
konsekvenserna av en eventuell ekonomisk utsatthet paverkar barnet negativt i storre
utstrickning dn begrinsade fritidsmaojligheter som resultat av omsorg pa nattis. Hari finns saledes
en eventuell intressekonflikt. I de fall det skulle vara f6r barnets bista med en mindre, eller annan
omfattning av nattis men dar férilderns behov av nattisplats viger tyngre boér kompenserande
atgiarder diskuteras. I riktlinjerna/rekommendationerna for kvalitet i verksamheten bor ett
stallningstagande tydliggoras, vilken tyngd barnets basta eller barnrittsperspektivet ges vid en
eventuell intressekonflikt.

I de fall kommunens beslut strider mot barnets bista ska enligt barnkonventionen
kompenserande atgarder sittas in. Det kan exempelvis rora sig om att nattisverksamheten skapar
forutsittningar for det enskilda barnet att utova sina fritidsintressen eller genomfor utékade
aktiviteter och utflykter som gagnar barnet.
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Slutsatser och rekommendationer

Utifran ett barnrittsperspektiv ska nattis mojliggora for alla barn att ha en plats, dér inget barn
diskrimineras. Likasa ska verksamheten utformas utifran vad som ar bist for det enskilda barnet,
pé kort och lang sikt. Verksamheten ska mojliggbra f6r barnet att utvecklas och na sin fulla
potential och barnet ska kunna paverka verksamheten.

Det ska vara enkelt och tillgangligt att anséka om en plats. Det ska ocksa vara allmint kint av
invanarna att kommunen erbjuder nattisplatser. Beviljandet av plats utgar fran de riktlinjer som ar
framtagna.

Nir det giller omfattningen av barnomsorg pa obekvim arbetstid sa behovs det sittas en
maxgrins, utifran olika dldersgrupper med hinsyn till de yngre barnen. Det dr helheten och det
totala antalet timmar som barnet édr i barnomsorg bade pa dagtid och pa obekvim arbetstid som
har betydelse f6r barnet.

Huruvida nattis ska vara 6ppet pa storhelger behover utredas vidare. I vilken utstrickning
behovet finns, ekonomiska aspekter samt barnens tankar om storhelger behéver undersékas
innan beslut kan tas om 6ppet under storhelger.

For att sakerstilla det enskilda barnets bista behéver det finnas en struktur for individuell
uppfoljning efter inskolningen. I den individuella uppféljningen ska hinsyn tas till barnets egen
asikt och det ska det framga att det totala antalet omsorgstimmar inte Gverstiger maxgrinsen
utifrdn olika dldersgrupper. Ett formulir/dokument ska tas fram som beskriver uppfoljningen
och vilka frigor som ska besvaras.

Strukturen f6r hur barnen pa nattis har inflytande och att verksamheten ar aldersanpassad
behover tydliggdras. Det kan rora sig om att arligen avsitta verksamhetsmedel for
aldersanpassade aktiviteter efter dialog med barnen, eller anvinda kommunens Gvriga resurser
sasom kommunens fordon for aktiviteter.

Da ingen utvirdering skett av verksamheten foreslas att en sidan genomfors inom en
femarsperiod. I utvirderingen ska barns egna asikter om verksamheten tydligt inga.

Slutligen fOr att sakerstilla barnets basta i verksamheten skall det finnas kontinuitet och ratt
kompetens i personalgruppen. For att sdkra verksamhetens kvalitet pa lang sikt bér det tas fram
riktlinjer, en slags kvalitetsdeklaration som sakrar barnrittsperspektivet. I
riktlinjen/kvalitetsdeklarationen ska det framga att barnets bista alltid ska prioriteras och vid
eventuella intressekonflikter ska barnrittsperspektivet viga mycket tungt. I de fall beslut tas som
gar emot barnets bista bér kompenserande dtgirder sittas in.
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Munkedals
Kommun

Diarienummer: 2022-000116
Datum: 2023-01-04

TIJANSTESKRIVELSE

Liselott S6rensen Ringi
Férvaltningschef
Barn och utbildningsférvaltningen

Svar pa motion fran Mathias Johansson,
Sverigedemokraterna om kvalls- och helgdoppen
forskola

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att motionen &r besvarad.
Kommunfullméktige beslutar att avsld inférande av kvalls-och helgéppen
forskola.

Sammanfattning

Mathias Johansson, Sverigedemokraterna har inkommit med en motion dar han
foreslar:

- att barn- och utbildningsndamnden far uppdraget att utreda behovet av
barnomsorg kvalls- och helgtid i Munkedals kommun
- att barn- och utbildningsnamnden utreder om det kan ske i extern regi om
kommunen inte lampligen kan bedriva det i egen regi.
- attinfora kvalls-och helgéppen forskola.
Kort sammanfattning av utredningen

I dagsléget erbjuds barnomsorg mellan klockan 06.00 och 18.00 pa vardagar
i Munkedals kommun. Kommuner ar enligt skollag inte skyldiga att erbjuda
forskole- eller fritidsverksamhet under kvallar, natter eller veckoslut men ska
stréva efter att erbjuda omsorg for barn under den tid d& férskola eller
fritidshem inte erbjuds.

For att f& en bild av behovet har vdrdnadshavare under hésten 2022 haft
méjlighet att svara pa en enkat som barn och utbildningsférvaltningen tagit
fram. Enké&ten har legat p& kommunens hemsida samt férmedlats via
forskolans och skolans larportal fér att nd ut till berérda. Se bilaga 1.

Enkatundersékningen pekar mot tva alternativ utifran det faktiska behovet.

1.Utvidgade 6ppettider vardagar (ingen helg och nattomsorg) pa en férskola i
centrala Munkedal samt pa en foérskola i omrade Svarteborg
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2.En helgbppen férskola i centrala Munkedal med utékade 6ppettider morgon
och kvall (ingen nattomsorg) samt en forskola i omrdde Svarteborg med
utdkade Oppettider vardagar.

Utredningen beskriver personalkostnader utifran tre scenarion samt de
kostnader som Lysekil har avsatt i budget fér likande verksamheter.
Se bilaga 2.

Alla varianter av barnomsorg med utdkade dppettider kommer att innebara
hégre kostnader for kommunen.

Barnkonsekvensanalys som Orust har tagit fram bifogas i bilaga 3.

Huvudman fér Skorpans djur och naturforskola belagen i Munkedals kommun,
ar tillfrdgad om det finns intresse fran deras sida att bedriva en verksamhet
med uttkade éppettider. De stéller sig positiva till diskussion kring frdgan om
det skulle bli aktuellt.

Alla varianter av barnomsorg med utdkade 6ppettider kommer att innebara
hoégre kostnader for kommunen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 220104

Utredning kring utékade Oppettider for barnomsorg i Munkedals kommun
Enkat bil 1

Kostnadskalkyl bil 2

Orust barnkonsekvensanalys bil 3

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Férlangda oppettider vardagar 18.00-20.00 medfér en utdkad
personalkostnad om cirka 11 125 kronor/manad/person (rskostnad = 122
375 kronor/person baserat pa 11 manader).

Forlangda oppettider vardagar 18.00-22.00 medfér en utdkad
personalkostnad om cirka 23 140 kronor/manad/person (8rskostnad = 254
540 kronor/person baserat pd 11 manader)

En helgbppen verksamhet med tre personal I6rdagar och séndagar
06.00-20.00 medfér en utdkad personalkostnad om totalt cirka 65 840
kronor/manad (8rskostnad = 724 240 kronor baserat pa 11 manader).

Hallbar utveckling — Social dimension

Orust barnkonsekvensanalys de bilaga 3.
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Inga ytterligare konsekvenser

Liselott S6rensen Ringi
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Arkiveras
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Inledning

Barn och utbildningsférvaltningen har under 2022 fatt i uppdrag att bereda
tvad inkomna motioner dir bada avser barnomsorg pa obekvam arbetstid.
Bada motionerna rér helg- och kvéllsomsorg och den ena &ven behov av
nattomsorg.

Bakgrund

I dagsléget erbjuds barnomsorg mellan klockan 06.00 och 18.00 pa vardagar
i Munkedals kommun. Kommuner ar enligt skollag inte skyldiga att erbjuda
forskole- eller fritidsverksamhet under kvallar, natter eller veckoslut men ska
strava efter att erbjuda omsorg foér barn under den tid da férskola eller
fritidshem inte erbjuds (Skollagen 8 kap 3-7 §8§).

Tva befolkningsmassigt jamforbara kommuner i vart ndromrade som i
dagslaget erbjuder barnomsorg pad obekvam arbetstid ar Lysekil samt Orust.
Bada kommunerna erbjuder barnomsorg pd obekvam arbetstid pa férskolor i
respektive kommun. P& dessa forskolor &r barn 1-5 ar inskrivna pad daglig
basis och skolbarnen kommer dit efter deras ordinarie fritidshem stangt.

Syfte

Syftet med utredningen &r att fa en bild éver hur stort det faktiska behovet av
barnomsorg pa obekvam arbetstid &r i kommunen, ta fram underlag fér beslut
samt att belysa alternativa I6sningar.

Metod

For att f en bild av behovet har vdrdnadshavare under hésten 2022 haft
mojlighet att svara pa en enkat som barn och utbildningsférvaltningen tagit
fram. Enké&ten har legat p& kommunens hemsida samt férmedlats via
forskolans och skolans larportal for att nd ut till berérda.

Munkedals kommuns behovsanalys har utgatt fran Orust och Lysekils
kommuns riktlinjer for att beviljas barnomsorg pd obekvam arbetstid, detta
for att pa basta satt fa fram det faktiska behovet i Munkedals kommun.

Enké&ten vande sig darfor endast till de vardnadshavare som uppfyllde
foljande kriterier:

e Du ar ensam vadrdnadshavare eller sammanboende dér ni bada arbetar
pd tider som gor att ni inte hinner hamta och I&mna barnet utifran
ordinarie 6ppettider (kl. 6.00-18.00). Som sammanboende raknas
dven du som bor tillsammans under dktenskapsliknande férhallande
med ndgon som inte &r vardnadshavare till barnet/barnen.

e Du har ett regelbundet och kontinuerligt omsorgsbehov (minst 2
tillfallen per manad) och ditt arbete &r 18ngsiktigt dvs inte av kortare
karaktar som tillfalligt vikariat.

e Du har sjalv forsékt hitta I6sning att tillgodose behovet av barnomsorg
samt pratat med din arbetsgivare och prévat att férandra din arbetstid
till dagtid.



83

Endast en av vardnadshavarna skulle besvara enkaten om det var tva
vardnadshavare.

Beskrivning och analys

Underlag

Det var 28 personer som svarade pa enkaten. Fyra personer har uppgett att
de inte har ndgra barn i behov av barnomsorg pa obekvam arbetstid och har
darfor raknats bort i sammanstallningen av enkatsvaren som till stor del
ligger till grund fér denna utredning (se bilaga 1).

Enkéten har legat ute dppen for alla vilket gér att det inte finns nagra
garantier for att endast de som uppfyller vara kriterier svarat. Vi kan heller
inte veta om det &r familjer dar bada vdrdnadshavarna svarat eller om nagon
ldmnat svar mer &n en gang. Det ar ocksd en 6gonblicksbild éver behovet i
nuléget vilket snabbt kan férandras bade betraffande antal och
boendeomrade. P& grund av dessa osdkerhetsfaktorer finns det darfér inga
sakra siffror att utgd fran, men forhoppningsvis kan de ge en indikation éver
hur behovet ser ut och vilka énskemal som vardnadshavarna i Munkedals
kommun har i dagslaget.

Behov

Av de 24 aktuella svaranden &r sju familjer fran omrade Munkedal, atta
familjer fran Staleomradet, tva familjer fran Hedekas och sju familjer fran
omrade Svarteborg (tre fran Hallevadsholm och fyra fran Dingle).

Totalt ror det sig om 26 forskolebarn och 18 fritidsbarn, dar merparten
kommer fran omrdde Munkedal och Stale. Fran omrade Svarteborg ar det 16
barn totalt och fran Hedekas tre barn som samtliga &r i férskoledlder.

Det alternativ som de flesta vardnadshavare uppgett behov av &r barnomsorg
pa dagtid under |6rdagar och séndagar kl. 6.00-18.00, samt kvallsomsorg
vardagar 18.00-20.00 alternativt till 22.00. Darefter kommer behov av
kvallsomsorg helg 18.00-22.00 alternativt till 20.00.

Fem familjer har uppgett behov av omsorg 5.30-6.00 pd vardagar, dvs utdkad
morgontid. Dessa familjer horde alla till omrade Stale.

Nattomsorg vardag har fyra familjer uppgett att de har behov av och
nattomsorg helg ar det tre familjer som har behov av. Totalt var det fem
familjer som hade behov av nattomsorg, och det behovet var storst i
Svarteborgsomradet.

Varje familj har haft méjlighet att uppge flera alternativ.

Endast ett fatal av vardnadshavarna har uppgett att de har méjlighet att
sjalva I6sa transportfragan for sina fritidsbarn mellan ordinarie
fritidsverksamhet och en verksamhet p& obekvam arbetstid.
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Onskemal

Det 6nskemal de allra flesta vardnadshavare har ar utdkade dppettider
vardagar pa tva till tre olika kommundelar. Det énskade dver halften av de
svarande.

Darefter kom dygnetruntoppen férskola i centrala Munkedal eller
dygnetruntdppen verksamhet i Munkedal men med ytterligare en verksamhet
i annan kommundel med utvidgade &ppettider. Nastan 40% onskade ndgon
form av dygnetruntldsning, vilket star i kontrast till det faktiska behovet av
nattomsorg som var relativt 13gt.

Minst andel réster lades pa en kvélls- och helgdppen verksamhet i centrala
Munkedal och med ytterligare en verksamhet i annan kommundel med
utvidgade Oppettider. Detta trots att just det alternativ bast uppfyllde det
faktiska behov som fanns bland de svarande.

Av de svarande familjerna med forskolebarn var 40% inte intresserade av att
byta forskola for att f8 barnomsorg pa obekvdm arbetstid om det innebar att
de fick langre resvag. Storst benagna att byta férskola for att I6sa sin
situation var familjer i omrade Stale och Héllevadsholm, medan siffrorna for
detta var lagst i omrade Dingle.

Alternativ
Enk&tundersékningen pekar mot tva alternativ utifran det faktiska behovet.

1. Utvidgade 6ppettider vardagar (ingen helg och nattomsorg) p& en
forskola i centrala Munkedal samt pa en forskola i omrade Svarteborg

2. En helgbppen forskola i centrala Munkedal med utékade 6ppettider
morgon och kvall (ingen nattomsorg) samt en férskola i omrade
Svarteborg med utdkade dppettider vardagar.

Om enké&tundersdkningen visar det reella behovet &r det berattigat att ha tva
enheter med utdkade dppettider. Visar det sig vara betydligt farre familjer
som bade énskar och &r berattigade denna typ av verksamhet, &r det mer
rimligt med en enhet.

Utifrdn undersdkningen var behovet av nattomsorg i dagsldget 13gt.

I uppdraget 18g dven att undersoka mojligheter att bedriva kvalls- och
helgéppen férskola i extern regi. Verksamhet med utékade 6ppettider maste
bedrivas pa en forskola i kommunen och kan inte erbjudas genom pedagogisk
omsorg. Kommunen ar skyldig att erbjuda férskola till alla som 6nskar det
(Skollagen 8 kap 3-7 §§). I Munkedals kommun finns i dagsléget en enskild
forskola. Denna forskola ar beldgen pd Stale. Huvudman fér den enskilda
forskolan ar tillfrégad om det finns intresse fran deras sida att bedriva en
verksamhet med utdkade Oppettider. De staller sig positiva till diskussion
kring frdgan om det skulle bli aktuellt.
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Kostnader

Erfarenhet fran andra kommuner visar att det &r betydligt fler som svarar pa
enkéaten &n de som faktiskt har behov utifr@n uppsatta kriterier. Om vi utgar
fran att halften av de barn vars vardnadshavare svarat pa enkéaten &r
berattigade barnomsorg pa obekvam arbetstid, samt att deras
vardnadshavare ansdker om en sddan placering, skulle det innebéra att vi far
planera en verksamhet for ett tjugotal barn.

Kvéllséppen verksamhet pad en enhet kréaver en till tre personal beroende pa
belaggning samt barnens alder. Helgéppen verksamhet kraver tva till tre
personal beroende p& beldggning, dlder och antal vistelsetimmar. For att fa en
uppfattning om kostnader fér barnomsorg p& obekvam arbetstid redovisas tre
scenarion.

Férlangda oppettider vardagar 18.00-20.00 medfér en utdkad
personalkostnad om cirka 11 125 kronor/manad/person (8rskostnad
375 kronor/person baserat pa 11 manader).

122

Férlangda oppettider vardagar 18.00-22.00 medfér en utdkad
personalkostnad om cirka 23 140 kronor/manad/person (arskostnad
254 540 kronor/person baserat pa 11 manader)

En helgbppen verksamhet med tre personal |6rdagar och séndagar 06.00-
20.00 medfoér en utdkad personalkostnad om totalt cirka 65 840
kronor/manad (arskostnad = 724 240 kronor baserat pd 11 manader).

Utdver personalkostnader tillkommer kostnader for maltider, lokal, material,
taxiresor samt eventuella extrakostnader for barn i behov av sarskilt stdd (se
bilaga 2).

Lysekils kommun har en avsatt budget pa 2,2 mnkr per ar fér sin barnomsorg
pa obekvam arbetstid. Beredskap for nattomsorg finns pa den helgéppna
forskolan men det har inte varit aktuellt &n. Lysekils kommun har &n s3 lange
en Ié’lg beldggning om man ser till antal beviljade barn/antal timmar i denna
verksamhet.

Utmaningar

Férskolebarn vars vardnadshavare har behov av utékade dppettider kommer
behdva skrivas in pa den forskola som erbjuder det. Det gor att
vardnadshavare i flera fall kommer fa kéra till en annan kommundel for att
hadmta och lamna &ven de dagar d& familjen inte har behov av tider utanfor
ordinarie 6ppettider.

Skolbarn som behdver utékade éppettider gar pa sina ordinarie fritidshem
fram tills stdngning och sedan kommer de flesta att behdva taxi for att
komma vidare till den kvéallséppna verksamheten. Det &r svart att férutse
omfattningen av kostnader fér dessa resor.
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Andra svarigheter kan vara att anpassa denna verksamhet att tillgodose hela
aldersspannet mellan 1-12 ar. De &ldre barnen maste ha meningsfyllda
aktiviteter likval som de yngre och mdéjligheter till 1axlasning och liknande
maste tillgodoses. Andra kommuner har patalat svarigheterna med att
tillgodose de &ldre barnens behov av bade meningsfull sysselsattning och
jamnariga kamrater framst under helgverksamhet. De kanske tillbringar
helgen pa en forskola I&ngt frdn det omrade de bor och har sina vanner och i
verksamheten kanske det inte finns nagra jamnariga.

Det kan dven bli en utmaning att hitta personal som endast vill arbeta fatal
timmar under kvallstid. En del kommuner rekryterar hégskolestudenter som
arbetar pa kvéllar och helger for att 16sa personalfrdgan. Fér barnens trygghet
ar det ytterst viktigt att det finns kontinuitet i bemanningen av denna
verksamhet.

Barnets basta

Enligt artikel 3 i barnkonventionen ska barnets bésta beaktas vid alla atgarder
som ror barn. I detta fall far man se till barnets basta sett som en kollektiv

grupp.

I en omfattande barnkonsekvensanalys som Orust kommun gjort kring
nattisverksamhet (se bilaga 3) frdgar de sig hur sma barns hélsa och
utveckling paverkas av att vistas i barnomsorg pa obekvdm arbetstid. De har i
analysen lagt sarskilt fokus p@ barns anknytning “eftersom trygg anknytning
tycks vara en viktig friskfaktor i barns liv”... “for utvecklandet av bla. kognitiv
och social férm&ga, positiv sjélvkédnsla, och fér att det ger ett psykiskt stéd
vid psykiska p8frestningar senare i livet”.

I sitt resultat skriver de att “En granskning av relevanta studier som jémfér
hur sm& barn p8verkas vid konventionell barnomsorg, respektive barnomsorg
pé kvdllar/nétter/helger, visar att det senare alternativet under vissa
omsténdigheter har en skadlig p8verkan pd anknytning och annan utveckling,
men att det knappast dr nétter i sig sjalvt som ar problematiskt — snarare ar
det andra faktorer, frdmst omsorgens kvalitet, som skapar det negativa
sambandet. I viss m8n p8verkar ocks8 barnets konstitution.”

Orust kommuns slutsats utifrdn granskningen blev att fér barnets basta och
for att minimera pafrestningen foér barnen utveckling, bér verksamheten
organiseras och regleras sa att hog kvalitet uppnas. Exempelvis ska god
utbildningsnivd hos personalen samt kontinuitet i relationerna mellan
barn/personal efterstravas. Verksamheten bér ha en hég personaltéthet. Det
ar ocksa viktigt att ha en verksamhet med kompenserande insatser och att
sarskild hansyn tas till I3g alder, kansligt temperament och kontextuella
faktorer.
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Med bakgrund av detta har Orust kommun reglerat verksamheten till att ha
ett strikt regelverk for beviljande av barnomsorg pa& obekvam arbetstid for att
minimera antalet inskrivna barn i verksamheten till de familjer som i annat
fall riskerar mista sitt arbete och méjlighet till forsérjning.

Genom det minimeras den intressekonflikt som annars kan uppsta dar
foraldrars behov av barnomsorg std8r mot barns rétt och behov av omsorg fran
en foralder. Lysekils kommun har samma ansokningskriterier som Orust
kommun.

Orust kommun har dven beslutat att nattomsorg till barn under tva ar inte
erbjuds. Detta utifradn att studier visat att 13g alder (under tva ar) utgér en
hégre sarbarhet och en riskfaktor.

Bade Lysekils och Orust kommuner har &ven krav pa att alla barn inskrivna i
barnomsorg pa obekvam arbetstid ska ha rétt till tva dygns vila per vecka.
Barns ratt till och behov av avkoppling och sémn, tid fér att sjalva valja
aktiviteter samt ratt till visst eget utrymme mellan arbete och utbildning &r
ndgot som barnkonventionens artikel 31 belyser.

Nagot som ocksa rér barns ratt till avkoppling och sémn &r fragan vad som &r
lampliga 6ppettider for en kvéllsdppen verksamhet sett utifran barnets béasta.
Den aspekten lyfts inte i Orust kommuns barnkonsekvensanalys men ar viktig
om man ska se till barnets bdsta. Att ha en kvallsverksamhet 6ppen efter
klockan 20.00 kan ses som mindre l[ampligt med hanseende till att barnen i
dessa fall maste ldgga sig och sova pa kvéllsverksamheten for att sedan
vackas och aka hem néar deras vardnadshavare hamtar. Skolbarn ska upp
tidigt och till skolan oavsett om deras fordldrar arbetar eller inte dagen efter.

Slutsats

Resultatet av undersdékningen har visat att behov och énskemal fran
vdrdnadshavarna inte helt dverensstammer. Ett exempel &r nattomsorg som
endast fem familjer hade behov av men som fler énskade.

De allra flesta vdrdnadshavarna som svarat pa enkéten har uppgett att de i
dagslaget l6ser situationen genom att de har anhériga och bekanta som
hjalper till, eller att de byter arbetstider. Vissa har gatt ner i tid for att 16sa sin
situation. For ndgra ar det svart att fa vardagen att ga ihop och kunna arbeta
det man behdéver for sin férsoérjning.

D& det finns vardnadshavare som arbetar inom yrken dar arbetstider ligger
utanfér ordinarie verksamheters dppettider, skulle en kvalls- och helgdéppen
verksamhet underlatta. Det skulle vara en bra service och eventuellt ett satt
att ytterligare 6ka attraktionen for barnfamiljer att bosatta sig i Munkedals
kommun.
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Barnomsorg pa obekvam arbetstid &r inte ar en lagstadgad verksamhet.
Verksamheten kommer medfdra en betydande kostnadsodkning for
kommunen, vilket kommer krava ytterligare resursférdelning till barn- och
utbildningsférvaltningen. Intresset for enkaten har varit stort men
osdkerhetsfaktorerna ar manga.

For att kunna rékna pa kostnaderna maste man veta det faktiska behovet,
och for att fa fram det krévs ett inriktningsbeslut och darefter en
prelimindransckan fran vadrdnadshavarna.

Utifran ekonomiska aspekter och barnets bésta bér en eventuell verksamhet
med utdkade Oppettider endast rikta sig till de familjer som uppfyller
beskrivna kriterier. Hansyn kommer inte kunna tas till exempelvis
vardnadshavares 6nskemal om att ha véxelvis boende varannan vecka, utan
maste ses till bdda vardnadshavarnas sammantagna behov. Finns en
vardnadshavare alternativt sammanboende som kan hamta barnet/barnen
enligt ordinarie 6ppettider s &r man inte i behov av barnomsorg pa obekvam
arbetstid. Inte heller om arbetsgivare kan erbjuda byte till dagtidsarbete.
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Munkedals
¢ Kommun

Bilaga 1: Enkatsvar - sammanstallning

Totalt 24 svarande familjer

e Munkedal - 7 familjer - 8 férskolebarn, 2 fritidsbarn

e Stale - 8 familjer — 8 férskolebarn, 7 fritidsbarn

e Hedekas - 2 familjer — 3 férskolebarn

e Hallevadsholm - 3 familjer — 2 férskolebarn, 7 fritidsbarn
e Dingle - 4 familjer - 5 forskolebarn, 2 fritidsbarn

Behov
Morgon:

e Vardagar 5.30-6.00 6nskades av 5 familjer och motsvarar ca 8 % av
de 6nskade tidsintervallerna

Vardagskvall:

e Vardagar 18.00-20.00 6nskades av 13 familjer och motsvarar ca 20%
av de dnskade tidsintervallerna

e Vardagar 18.00-22.00 6nskades av 11 familjer och motsvarar ca 17%
av de dnskade tidsintervallerna

Vardagkvallar bada kategorierna dnskades av totalt 21 familjer. Nagra
familjer har uppgivit b&da alternativen.

Natt:

e Vardag natt 22.00-06.00 6nskades av 4 familjer och motsvarar ca 6%
av de dnskade tidsintervallerna

e Helgnatt 22.00-06.00 dnskades av 3 familjer och motsvarar ca 5% av
de 6nskade tidsintervallerna

Nattomsorg bada kategorierna énskades av totalt 5 familjer. N&gra
familjer har uppgivit bdda alternativen.

Helg dagtid:

e Helg 06.00-18.00 dnskades av 13 familjer och motsvarar ca 20% av
de 6nskade tidsintervallerna

Munkedals kommun ¢ www.munkedal.se Sida1lav?2
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Helgkvall:

e Helg 18.00-20.00 6nskades av 6 familjer och motsvarar ca 9% av de
Onskade tidsintervallerna

e Helg 18.00-22.00 6nskades av 9 familjer och motsvarar ca 14% av de
Onskade tidsintervallerna

Helgkvallar bdda kategorierna dnskades av totalt 10 familjer. Nagra
familjer har uppgivit b&da alternativen.

Totalt var det 21 familjer som hade ett behov av barnomsorg p& kvallstid
vardagar samt helg och 13 av dem som uppgett behov fram till klockan 22.00

Av de sokande sa var det endast 5 familjer som kunde 18sa transporterna for
sina fritidsbarn mellan ordinarie fritidshem och verksamhet med utvidgade
Oppettider.

De soékande familjerna har uppgett ett varierat antal tillfillen per m&nad som

de har behov av barnomsorg pa obekvam arbetstid. Medianvardet for
samtliga &r 6 tillfillen per manad.

Onskemal

e Utvidgade dppettider pd tva till tre olika enheter och omrdden i
kommunen (ej helg och natt)

Denna 16sning 6nskade 13 familjer vilket motsvarar 54% av de
svarande

e Dygnetruntoppen férskola i centrala Munkedal

Denna 16sning dnskade 5 familjer vilket motsvarar 21 % av de
svarande

e Dygnetruntéppen forskola i centrala Munkedal och en férskola med
utékade tider i annat omrade

Denna l6sning dnskade 4 familjer vilket motsvarar 17% av de sdkande

e Kvall och helgdppen forskola i centrala Munkedal och en férskola med
utékade tider i annat omrade

Denna 18sning 6nskade 2 familjer vilket motsvarar 8% av de sékande

Bland familjer med forskolebarn var 40% inte intresserade av att byta
forskola for sina barn om det innebar att de fick ndgot langre resvag.

Sida 2 av 2
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Enkat - barnomsorg pa obekvam
arbetstid

I denna undersékning viander vi oss till dig som uppfyller féljande kriterier:

¢ Du ar ensam vardnadshavare eller sammanboende dér ni bada arbetar pa tider som
gor att ni inte hinner hdmta och lamna barnet utifran ordinarie éppettider (6.00-
18.00). Som sammanboende raknas dven du som bor tillsammans med nagon under
aktenskapsliknande forhallande som inte ar vardnadshavare till barnet/barnen.

¢ Du har ett regelbundet och kontinuerligt omsorgsbehov (minst 2 tillfallen per manad)
och ditt arbete &r langsiktigt dvs inte av kortare karaktar som tillfalligt vikariat.

* Du har sjalv forsokt hitta Idsning att tillgodose behovet av barnomsorg samt pratat
med din arbetsgivare och provat att fordndra din arbetstid till dagtid.

Stammer samtliga ovanstaende punkter in pa dig ar vi tacksamma fér om du vill ta dig
tid och gora var enkétundersokning sa vi kan gora en behovsanalys av barnomsorg pé
obekvam arbetstid i Munkedals kommun.

Observera att for barn med tva vardnadshavare ska endast en av vardnadshavarna fylla i
denna enkatundersdkning, sa var vanlig och kom Gverens vem av er som svarar pa den.

Sista svarsdag sondagen den 13 november 2022

" UDIIgatoriskt

1. Ditt/dina barn ar i dagsldget inskrivna i kommunens barnomsorg
(forskola/fritids eller dagbarnvardare) *

O Ja
(O Nej



2. Ditt/dina barn ar folkbokférda i omrade *

() Munkedal
() Stale
() Hedekas

() Hallevadsholm

() Dingle

3. De barn i din familj som har behov av kvalls/helg eller nattomsorg ar
forskolebarn i alder (uppge ett eller flera alternativ) *

[] 1ar
(] 2ar
L] 3ar
[ ] 43
(] sar
[ ] 6ar

[] Har inget barn i forskolealder med behov av barnomsorg pa obekvéam arbetstid
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4. De barn i din familj som har behov av kvalls/helg eller nattomsorg ar
skolbarn i alder (uppge ett eller flera alternativ) *

| ] 6ar
] 7ar
] sa
[ ] oar
[ ] 108
[ ] 11ar
[ ] 128

|_ _] Har inget skolbarn i behov av barnomsorg pa obekvam arbetstid

5. Hur [6ser du/ni behovet av omsorg i dagslaget (uppge ett eller fiera
alternativ) *

[ | Anhorig/bekant hjalper till
U Har gatt ner i tjanst for att [0sa situationen

[] Byter arbetstider

I:] Annat
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6. Kryssa for de tidsintervaller som du har behov av barnomsorg idag
(uppge ett eller flera alternativ) *

[_'] 05:30-06:00 mandagar till och med fredagar (utékad morgontid vardag)

[j 18:00-20:00 mandagar till och med fredagar (utékad kvillstid vardag - kort)
[J 18:00-22:00 mandagar till och med fredagar (utékad kvillstid vardag - ldng)
LJ 22:00-06:00 mandagar till och med torsdagar (vardag natt)

|'_ ] 22:00- 06:00 fredagar till och med mandagar (helg natt )

[:] 06:00- 18:00 I6rdagar och sdndagar (helg dag)

L_\ 18:00-20:00 l6rdagar och séndagar (helg kvdll - kort)

,If_} 18:00-22:00 |6rdagar och sondagar (helg kvall - ldng)

7. Hur manga tillfallen per manad har du behov av att [amna ditt/dina
barn i barnomsorg utanfor ordinarie dppettider 06:00-18:007 Uppge
ett alternativ *

() 2-3 tillfallen per manad

() 4-5tilifallen per manad

M
b ===~4

6-7 tillféllen per manad

O

8-9 tillfallen per manad

O

10 eller fler tilifallen per manad
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8. Om endast en forskola centralt i Munkedal kan ha utékade dppettider
som passar dina behov. Skulle du anméla ditt forskolebarn/omplacera
ditt barn till denna forskola d&ven om det innebér langre resvag fér dig
att hamta och lamna varje dag (dven dagar da du har behov av att
ldmna inom befintlig 6ppettid 06:00-18:00)? *

O 1a
() Nej

Q Har inget barn i forskolealder med behov av barnomsorg pa obekvam arbetstid

9. Om du har barn pa fritidshem skulle du sjalv kunna l&sa transport for
ditt/dina barn frdn ordinarie fritidshem efter klockan 18:00 p4

vardagskvallar till en kvallsdppen verksamhet i en annan kommundel?
*

C) Ja
O Nej

C) Har inget skolbarn i behov av barnomsorg pa obekvam arbetstid

10. Valj det alternativ som hade passat ditt barn/dina barn bast (uppge ett
alternativ) *

Utvidgade oppettider vid behov morgon och kvall p3 tva till tre olika enheter och
O o . .
— omraden i kommunen (ej natt- och helgéppet)

(_) En dygnetruntdppen enhet i centrala Munkedal

En kvalls- och helgdppen enhet i centrala Munkedal (ej natt) samt en enhet med
O endast utdkade dppettider morgon och kvall (ej natt- och helgéppet) i annan
kommundel dar behov finns

En dygnetruntdppen enhet i centrala Munkedal samt en enhet med endast utékade
() Oppettider morgon och kvall (ej natt- och helgéppet) i en annan kommundel dar
behov finns

Det hér innehallet har inte skapats och stdds inte av Microsoft. Data du skickar kommer att skickas till
formularets dgare.

@8 Microsoft Forms



Bilaga 2: Kostnadskalkyl

Personal och lokalkostnader (baserad pa snittlon pa 28 000 kr per manad)

En 6ppen avd (kr/man)

Oppet kl 18-20 man-fre (1 personal)

Oppet kl 18-22 mén-fre (1 personal)

Personal 11 124,59 23 137,68

Lokaler 1 158,44 2 316,88

Summa 12 283,03 25 454,56
Oppet 8h I6r + s6n 1 personal Oppet kl 06-20 16r + sén (3 personal)

21 946,20 65 838,60

1853,50 3 243,63

Summa 23 799,70 69 082,23

Tva 6ppna avd (kr/man)

Oppet kl 18-20 man-fre (1 personal)

Oppet kl 18-22 mén-fre (1 personal)

Personal 22 249,19 46 275,36

Lokaler 2 316,88 4 633,76

Summa 24 566,06 50909,12
Oppet 8h I6r + sén 1 personal Oppet kl 06-20 16r + sén (3 personal)

43 892,40 131 677,20

3707,00 6 487,26

Summa 47 599,40 138 164,46
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Mailtidskostnader fér ar 2023

Frukost 15,50 kr
Lunch 47 kr
Mellanmal 17,70 kr
Summa 80,20 kr

Uppgifter gdllande kostnader fér personal/lokalkostnad, mdltider samt Lysekils kostnader inhdmtade frén ekonomiavdelningen nov/dec 2022. Uppdaterade 16 januari 2023

Taxiresor prisexempel fran 2022 exklusive moms - indexuppriknas var tredje manad

Stale - Munkedal 200 kronor (enkel vag)
Dingle - Munkedal 300 kronor (enkel vag)
Hallevadsholm - Munkedal 360 kronor (enkel vag)
Hedekas - Munkedal 515 kronor (enkel vag)

Uppgifter gdllande prisexempel fér taxiresor inhdmtade fran skolskjutssamordnare oktober 2022

Ytterligare kostnader
Tillkommer gor kostnader for material och 6vrig forbrukning
samt eventuella extrakostnader for barn i behov av sarskilt stod
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Inledning

Sedan cirka 20 ar tillbaka har Orust kommun erbjudit barnomsorg pa obekvim arbetstid, ocksa
kallat nattis. Kommuner har idag ingen lagstadgad skyldighet att tillhandahalla barnomsorg pa
obekvam arbetstid, dock dr det en verksamhet som Orust kommun virnat i manga ar. Det ar
ocksa en tydlig trend i sambhillet att allt fler kommuner 6ppnar barnomsorg pa obekvim
arbetstid.

Under de senaste aren har fler férdldrar 6nskat plats pa nattis for barnen och schematiderna har
utokats. Regler har darfor tagits fram som tydliggoér vem som kan fa en plats och pa vilka grunder
platsen kan nyttjas. I anslutning till arbetet med reglerna och vart arbete med barnkonventionen
uppstod ett antal fragor och funderingar kring barnkonventionen och nattisverksamheten.

Det finns exempelvis fraigor om barnets ritt till foraldrar, vila och tillricklig nattsomn, fritid och
rekreation kontra foraldrars behov av arbete och inkomst som av flera skil 4r viktiga att belysa
for att sikerstilla en verksamhet med kvalitet och efterlevande av barns rittigheter. Orust
kommun beslutade dirfor att genomfora en barnkonsekvensanalys, att belysa verksamheten
utifran barnets bista med frigestillningen:

I vilken omfattning skall Orust kommun erbjuda barnomsorg pa obekvima arbetstider utifrin
barnets rittigheter?

Fragor att beakta i en barnkonsekvensanalys ar f6ljande

- Vilken lagstiftning reglerar frigan som ska prévas?

- Vilka bestimmelser 1 barnkonventionen ska beaktas?

- Hur ser praxis ut?

- Vad sdger aktuell forskning? Finns teorier som kan beaktas?
- Synpunkter fran den beprovade erfarenheten?

- Synpunkter fran det sociala nitverket?

- Synpunkter fran barnet eller barnen det galler?

Tillvigagangssitt

Utskottet for lirande beslutar om och ansvarar for nattisverksamheten och sektorchefen ar
verksamhetsansvarig. Kommunens arbete med barnkonventionen finns inom folkhalsostrategens
uppdrag, Sektorchefen och folkhilsostartegen bildade en arbetsgrupp i samverkan med Asa
Ekman, som ar konsult i barnrittsfragor. Arbetsgruppen ansvarade for att genomfora
barnkonsekvensanalysen och arbetade tillsammans med en referensgrupp genom processen.

Arbetet inleddes med att bjuda in férildrar och vardnadshavare till ett dialogmote. Syftet med
motet var att fa forstaelse for verksamheten utifran ett forildraperspektiv. Det fanns ocksé en
térhoppning om att pabérja en dialog som skulle kunna fortsatta genom hela arbetet. Pa
dialogmotet diskuterades bakgrunden till barnkonsekvensanalysen, hur behoven av verksamheten
ser ut idag, vad som fungerar bra, vad som kan fungera bittre samt utmaningar med nattis.

Direfter bildades en referensgrupp med deltagare som pa olika sitt ber6rs av fragestillningen
eller har kunskap om angrinsade verksamheter och frigor. Det ansags viktigt med en bredd pa
referensgruppen for att fragestillningen skulle belysas fran sa manga olika hall som méjligt. 1
referensgruppen bjods representanter fran forskola, nattis, elevhilsa och forildrar in att delta.
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Referensgruppen kom att besta av

- 4 foraldrarepresentanter

- 1 representant administration barnomsorg

- 1 representant personal nattis

- 1 representant fritidsverksamhet

- 1 representant familjebehandling, individ- och familjeomsorgen
- Forskolechef

- Skolpsykolog

Referensgruppen triffades vid tre tillfillen for att tillsammans inhdmta kunskap, diskutera,
analysera och gemensamt ta fram forslag pa hur verksamheten kan utvecklas utifran ett
barnrittsperspektiv. Deltagare frin referensgruppen har ocksa inhamtat barns asikter om nattis
genom intervjuer och samtal.
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Hur nattis fungerar i Orust kommun

Nattis startade 2001-01-01 och beslut togs att verksamheten organisatoriskt skulle tillhora
torskolan i Henan samt att verksamheten skulle finansieras genom omfdrdelning av resurser frin
dagbarnvardarverksamheten inom ndgra av enheterna.

Det har inte gjorts nagon kartligening kring behovet av nattisverksamheten 1 kommunen.
Verksamheten bedrivs idag inom Bagarevagens forskola i Henan. Det antas vara alltfor
resurskrivande att ha nattis pa flera orter men fragan har inte behandlats. Vid 2019 ars bérjan var
27 barn fran 13 olika familjer inskrivna. De flesta av familjerna bor i Henan, en familj bor i
Varekil och en familj i Svanesund.

Fran starten 2001 var 6ppettiderna f6r verksamheten kl. 18.00-06.00 samt helg med 5,5
heltidstjanster, inklusive férskoleavdelningen pa dagtid. Nar fler forildrar 6nskat plats f6r barnen
pa nattis har tiderna utokats och regler har tagits fram for att tydliggéra vem och pa vilka grunder
platserna kan nyttjas. Idag har verksamheten 3,5 arsarbetare, och innefattar inte
torskoleavdelningspersonal pa dagtid.

Kostnader f6r verksamheten bestir av personalkostnader samt material och omkostnader.
Lokalkostnader redovisas inte da de nyttjas fullt ut pa dagtid. Personalkostnader uppgar till 2
miljoner kronor varav 400 000 kronor obekvim arbetstid och jour. Material och omkostnader
uppgar till 50 000 kr.

Pa nattis finns barn 1 olika dldrar och miljén pa férskolan ir vil anpassad till yngre barn, och
verksamheten jobbar medvetet med att erbjuda dldre barn utvecklande miljé och aktiviteter.
Kontinuerliga samtal f6rs med barnen och férildrarna angiende 6nskemal och mojligheter att
utféra olika aktiviteter dven utanfor forskolans omrade. Pa helgerna gors exempelvis olika
utflykter sisom langa skogsvandringar, bowling, biobes6k med mera. Majoriteten av aktiviteterna
sker 1 Henan da kollektivtrafiken begrinsas helgtid och dirmed ocksa méjligheterna att
genomfora utflykter och aktiviteter pa annan ort.

Nattis finns pa en och samma avdelning, Kringlan. Pa Kringlan anvands tva rum som sovrum dar
sovande barn har sina egna ticken, kuddar och singar som kors in pa avdelningen pa kvillen.
Nattis foérsoker anpassa verksamheten efter barnens behov och intressen.

Inskolningen sker under cirka 2 veckor med och utan férildrar. Information ges till fordldrar
bland annat i form av en folder med regler och rutiner. Varje inskolning anpassas utifrin barnens
behov efter samtal med féraldrar. Inskolningen och barnets anpassning diskuteras och utvirderas
pé personalens planering varje vecka och dialog med forildrarna sker regelbundet.

For barnen som ska sova gors en provnatt da barnet sover pa avdelningen och foréldrar ar
tillgéngliga via telefon. De flesta barnen som sover har en personlig bok dir information mellan
torildrar och personalen skrivs ned och 6verlimnas. Personalen skriver i en sirskild blankett om
hur natten gatt f6r de barn som sovit.
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Reglerna - vem kan fa barnomsorg pa obekvam arbetstid?

Information om verksamheten finns pa kommunens webbplats. Virdnadshavare anséker om
nattisplats via en blankett med information om vilka tider ansokan avser, nir platsen 6nskas samt
om eventuellt tidigare arbete pa obekvim arbetstid och hur barnomsorgen da hanterades. Beslut
fattas av férskolechef, och i samrdd med sektorchef om oklarhet rader kring det regelverk som
finns.

Kommunstyrelsen antog regelverket under 2017" och det giller frin och med 2018-01-01.
Malgruppen ir de familjer som har behov av omsorg pa obekvim arbetstid och inte sjilva kan
ombesorja detta. Det finns dock ingen generell rittighet att i enskilda fall fa omsorg under
obekvim arbetstid, en behovsprévning sker av varje ans6kan. Forildrars ansvar att hitta 16sningar
pa barnets behov av omsorg kvarstar. Det kan till exempel rora sig om att fa arbetstider forlagda
till vardagar eller dagtid istillet for veckoslut eller kvills- och/eller nattid. Omsorg pa obekvim
arbetstid dr avsedd for barn fran och med ett ars dlder till och med varterminen det ar barnet
fyller 13 ar, vars forildrar har sitt ordinarie arbete forlagt till kvill, nitter och eller helger.

Malgruppen dr ensamstidende fordldrar med sidana arbetstider och sammanboende forildrar dir
bida har sidana arbetstider. Med sammanboende jamstills férilder/vardnadshavare som
sammanbor 1 dktenskap eller dktenskapsliknande férhallanden med nagon som inte ér forilder till
barnet.

Omsorgsbehovet ska vara regelbundet och kontinuerligt aterkommande och innefattar saledes
inte tillfalliga behov. Vidare ska andra mojligheter att tillgodose behovet av omsorg ha prévats av
vardnadshavaren. Omsorg ska erbjudas férilder som annars riskerar att férlora mojligheten att
forsorja sig, till exempel genom att hen maste minska sin arbetstid eller inte kan behalla sitt
nuvarande arbete.

Omsorg beviljas i foljande kategorier

- Maindag till och med fredag kl.18:00-22:00. Sen kvillsomsorg
- Mandag till och med fredag kl. 22:00-06:00. Nattomsorg

- Fredag kl. 22:00 till och med mandag kl.06:00. Helgomsorg

Omsorg erbjuds inte pa lingfredag, paskafton, paskdagen, midsommarafton, midsommardagen,
julafton, juldagen, nyarsafton eller nyarsdagen.

! Antagen av Kommunstyrelsen, KS/2017:1508 § 194 (2017-09-27),
https://orust.se/download/18.1¢31b39415¢fb271e3160082/1508249058533 /Regler%20£61r%20Barnomsorg%20pi
%200bekvim%?20arbetstid.pdf
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Barnens tankar om nattis

I arbetet med barnkonsekvensanalysen har intervjuer och samtal genomfdrts med barn pa nattis.
Forsok har dven gjorts att na barn som tidigare haft plats pa nattis, om deras asikter. Emellertid
har inga intervjuer genomforts, da antingen barnen sjalva eller forildrar inte har 6nskat medverka
eller inte gatt att fa tag pa. De barn som intervjuats ér dldre barn pa nattis, 6 ar och uppat. Nedan
foljer en summering av barnens tankar och asikter om verksamheten.

Kan du férklara nattis f6r ndgon som inte vet vad det ar?

- En plats man sover pa. Tar hand om barnen nar forildrarna arbetar.

- Man sover dir och man kan vara dir ofta. Det finns singar som man kan filla ut, leker
och parmar med rit-teckningar.

- En plats man kan vara pa nar férildrarna jobbar. Frigar om man har lixor, vi far mat,
leka ibland se pa tv.

- Poraldrar jobbar sent, en plats man kan vara pa. Det dr bra dir. 5 avdelningar cirka 83
barn.

Om ett barn ska borja pa nattis, vad tycker du dr viktigt att vuxna berittar om nattis da?

- Beritta hur det dr dar, vilka singar som det finns. Att man kan fa lov att titta pa tv ibland.
Tala om vad man kan leka, géra nidr man ar dir.

- Att mycket dr anpassat till sma barn!

- Att alla barn och vuxna ar snallal

Hur dr det pa nattis nér du dr dér?

- Kommer dit ca.17.30. Gar fran fritids med vuxen. Leker, dter, borstar tinderna, tar pa
pyjamas och ligger mig. Kinns bral

- Trakigt! Sover 2 nitter i taget och far inte komma hem emellan.

- Leker, ater, vara ute. Himtar mat pa Kaprifol.

- Bra, man myser lite. Hogst 3 vuxna.

Nir tycker du det dr det roligt att vara pa nattis?

- Extra kul ibland nir vi kollar pa film eller sommarlovsmorgon.

- Roligt nir jag far ha papegojan, en leksak!

- En del vuxna gor mer saker. Gar till Henan, besoker lekplatser! Extra kul nir vi gick hem
och besokte en froken.

- Froknar snilla. Nir vi dricker varm oboy, ofta mysigt.

Finns det nagot som inte 4r bra pa nattis?
- Inget

- Attjag inte far komma hem emellan.
- Pé helger stidas det inte, mycket sand och mat pa golvet!
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Finns det ndgot som du tycker kan bli bittre eller roligare pa nattis?

- Att singarna inte ska fillas thop. Att mamma och pappa inte ska jobba natt.
- Att man anpassar mer for dldre barn!

Om du skulle bygga virldens bista nattis, hur skulle det se ut och vad skulle barn och
vuxna gora dir?

- Stort med ett torn som man kan kolla ut genom. Cyklar utomhus. En park och leka
vattenkrig.

- Regnbagsfirgat golv, viggar och gardiner. Glittriga handtag.

- Att det finns en fotbollsplan.

- Att fréken kan limna mig hos en kompis.

Vuxnas tankar om nattisverksamheten

En del i en barnkonsekvensanalys ar att inhdmta kunskap fran barnets nitverk, sisom féraldrar
och virdnadshavare samt information fran yrkespersoner som har beprovad erfarenhet eller
praxis fran omradet.

Vid dialogmoétet med férildrar framkom att samtliga gor stora anstringningar med
schemalidgening, semesterdagar, forildraledigt, att arbeta olika tider och skift 4n en eventuell
partner och att samtliga tar hjilp av det nitverk som finns i form av sliktingar och vanner. Att
vara ensamstdende utan exempelvis slaktingar 1 nirheten menar férildragruppen skulle géra det
mycket svart att ha ett arbete pd obekvim arbetstid eller med lingre pendling till ett arbete.

Personalens engagemang och forhallningssitt lyfts fram som en mycket viktig faktor i
verksamheten. Det mesta fungerar bra och flexibiliteten marks 1 flera aspekter. Exempelvis
bemannas samtliga nitter och personalen pa nattis plockar bort nitter dir behov saknas, och kan
sjalva dndra tillbaka om féraindringar uppstar for forildragruppen. Likasa uppskattas aktiviteterna
och utflykterna personalen gjort med barnen. Det underlattar for fordldrarna att veta att barnen
har det bra och gor saker utover ordinarie barnomsorg, nattis dr nagot extra och annat. Vidare
lyfts att det dr positivt med permanent personal, att barnen blir trygga med nattpersonalen vid
inskolningen.

Vid hogtider och stingningsdagar kan det bli problematiskt dar en férdlder behover ta ut
semester. I dagsldget dr nattis stingt under 9 hogtidsdagar och 4 stingningsdagar. I vissa fall
ricker inte en semesterdag fOr att ticka en arbetsdag vilket innebir att tva semesterdagar tas ut. 1
de fall dir arbete sker majoriteten av hogtidsdagar eller stingningsdagar kan det innebira att
sommarsemestern blir mycket forkortad, vilket i sin tur leder till att barnen far en mindre
sammanhingande ledighet under sommaren.

Emellanat sker forindringar i schema med kort varsel f6r forildragruppen. Da kan det vara trixigt
att meddela ritt avdelning, alternativt vidarebefordra information dd verksamheten inte kan nas
innan 16.30. Det har ocksa getts olika besked till olika foraldrar kring hur en ska gora vid
schemaindringar. Schemalidggningen dr komplex och personalens forhallningssitt och
grundtanken om flexibilitet har underlittat f6r manga. Dock ir det problematiskt f6r
torildragruppen att kunna limna scheman med 4 veckors varsel pa grund av de olika arbetenas
karaktir och framférhallning. Det kan innebira att féraldragruppen chansar och anger storre
behov 4n de sedan kan komma att beh6va, innan arbetets schema 4r klart. Likasa finns
begrinsning i schemavig da vissa arbetsgivare kan beordra personal med kort varsel. Det
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fungerar att gbra scheman digitalt, det finns dock olika sitt att gora det pa. Exempelvis limnar
nagon in flera scheman till samtliga avdelningar f6r att undvika missforstand, for forskola eller
skola, fritids och nattis.

Det skulle i teorin vara mojligt f6r barnen ndr de édr pa nattis vid vissa tidpunkter, att vara hemma
under nagra timmar mellan foralders arbetspass. Fordldrarna ser att barnen skulle beh6va en
paus, men det dr ocksa problematiskt da det blir pafrestande for barnen att forflyttas hem och
tillbaka till nattis. Det lyfts exempel dér det emellanat kan komma att bli skola vardag och nattis
under delar av helgen, eller dir skolplikten trider in och det inte 4r mojligt f6r barnen att vara
hemma nir en forilder dr ledig dagtid och det blir langa dygn 1 skola och pa nattis.

Gruppen talade om de forindringar som skett gallande ansokningsforfarandet och kriterier att
det ska vara ett kontinuerligt behov av nattis for att kunna beviljas plats. Reglerna har tolkats
olika av olika férildrar och det har funnits oro huruvida en kan forlora sin plats om en inte
nyttjar den under en tid, eller om det blir fler som dr i behov av plats. Om en ir delvis tjdnstledig
fran arbete och studerar med praktik pa obekvim arbetstid har ocksa varit otydligt huruvida en
kan anses ha behov av plats eller inte. Vid stingningsdagar, nir det dr studiedagar stinger nattiset
kvillen innan och 6ppnar kvillen samma dag. Det har blivit problematiskt f6r férdldragruppen.

Forildragruppen 6nskade en diskussion om i vilken man nattis bor vara 6ppet kring hégtider och
helger. En vig kan vara att samtala om vilka helger som anses vara barnhelger, och att det
vigleder huruvida nattis ska hallas 6ppet eller inte. Exempelvis lyftes nyarsafton och midsommar
av forildragruppen som inte nédvindigtvis dr barnhelg pa samma sitt som julhelgen.

Referensgruppens tankar om nattis

I arbetet med barnkonsekvensanalysen har referensgruppen diskuterat verksamheten utifran en
mingd olika perspektiv. Nattis dr en positiv del av kommunens verksamhet som uppskattas av
samtliga.

Anknytning, vila och fritid 4r nagot som aterkommit i1 diskussionerna. Referensgruppen
konstaterar att en trygg anknytning ér viktig f6r en positiv utveckling f6r barnet men att det ar
svart att utifran forskningen goéra en rekommendation om nattisverksamhetens omfattning. For
barnen blir det emellanat linga dagar och manga vuxna de kommer i kontakt med. Det ar tydligt
att inskolningen sker pa olika sitt och anpassas efter barnet, dock har fragan lyfts om alla barn
mar bra eller klarar av att ha en plats 1 verksamheten. Likasa diskuterades huruvida aldersspannet
barn frin ett ar till och med 13 ar bor ses 6ver. Sirskilt lyftes om det dr mojligt att erbjudas annan
form av omsorg for de barn som ér under 2 ar.

Det ar manga parametrar som avgor huruvida ett barn mar bra pa kort och lang sikt i
verksamheten, dir barnets situation och person i Ovrigt spelar stor roll. Det dr svart att géra
generella bedémningar kring kvantitet, diremot kan vissa rekommendationer goras utifrin
kvalitet 1 verksamheten.

Referensgruppen har diskuterat ansokningsférfarandet, och att det vore 6nskvart att redan i tidigt
stadie kunna bedoma omfattning utifrin enskilda barn. Emellertid finns stora svarigheter att
mojliggdra en sidan bedémning och det dr heller inte 6nskvirt bland annat av administrativa skal.
Att exempelvis ha samtal med ett barn om sin situation och om nattis, innan barnet besékt och
spenderat tid och sovit i verksamheten gor det nastintill omojligt f6r barnet att ha en asikt och
likasa forsta barnets eventuella instillning till verksamheten. Det kan séledes 1 ett
ansOkningsforfarande inte vara moijligt att bedéma barnets basta. Orust kommun vill ha en
flexibel och gener6s verksamhet och ansokningsprocessen bor dirfér vara enkel och tillganglig,
inte utgora hinder vare sig for den som ansoker eller den som beslutar om platsen. Det blir istéllet
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viktigt att under och efter inskolningen finna en struktur, eller tydliggéra en struktur f6r den
kontinuerliga uppfoljningen. I uppfoljningen ska samtal med barnet genomforas. Och utifran det
bedoma vad som ir det bista for enskilda barn 1 verksamheten och gora eventuella anpassningar
direfter.

Vidare har referensgruppen under arbetets gang varit i kontakt med ett antal narliggande
kommuner som erbjuder barnomsorg pa obekvam arbetstid. Ingen av de kommuner
referensgruppen varit 1 kontakt med, har i arbetet med riktlinjer och regler utgatt fran eller
benimnt barnets rittigheter.

Gruppen har samtalat om verksamhetsforbittringar utifran ett barnperspektiv,
barnrittsperspektiv och utifran ett fordldraperspektiv. Det dr viktigt att inskolning sker pa
forskolan innan en inskolning pa nattis kan startas och att det bor tas fram en egen bok till barnet
som fylls i utifrin hur barnet 6nskar ha det pa nattis. Det bor ocksa tas fram en tydlig struktur for
hur uppfoljningssamtal ska ske med vardnadshavare och med barnet i samband med inskolningen
och nir barnet varit 1 verksamheten ett tag. Det ar viktigt att det dr en hég personaltithet,
kontinuitet i personalgruppen samt att personalen ar utbildad. Likasa skulle det vara 6nskvirt
med en mer hemmalik milj6, och f6r de yngsta barnen finna en 16sning med personal som
kommer hem istillet for att barnet forflyttas till omsorgsmiljon. Generellt anses det viktigt att det
ar en egen verksamhet som inte behéver dela utrymme med andra utan kan anpassas efter barnen
i verksamheten. Vidare behover nattis vara anpassat for olika aldrar och ordna olika typer av
helgaktiviteter for att tillgodose barnets ritt till fritid och att delta 1 kulturaktiviteter. Det ar
onskvirt att se Over Oppettider och vilka hégtider som anses viktiga utifran ett barns perspektiv.
Idag har inte barn till personer med tillfalliga arbeten méjlighet till nattis, sisom timmisar eller
sommarjobbare, det kan ocksa ses over. Referensgruppen menar att det édr rimligt att ta fram
riktlinjer eller rekommendationer for att bibehalla kvaliteten i verksamheten utifran barnets basta,
en slags kvalitetsdeklaration. Likasd bér kommunen titta pa huruvida det dr maoijligt att utifrin
olika dldersgrupper, med hinsyn till yngre barn, ta fram maxgranser pa antalet timmar 1
verksamheten.

Tankar om hur nattis kan utvecklas

I arbetet med barnkonsekvensanalysen har referensgruppen diskuterat verksamheten utifran en
mingd olika perspektiv. Férutom svaret pa fragestillningen I vilken omfattning skall Orust
kommun erbjuda barnomsorg pa obekvam arbetstid sa har det ocksa framkommit en mangd
idéer och tankar om hur nattisverksamheten kan utvecklas.

Dessa tankar som redovisas nedan har inte virderats utifran om det 4r genomforbara idéer eller
inte. Likasa har ingen bedémning gjorts huruvida det ar kostnadseffektivt eller hur ett
genomforande skulle kunna ske.

Fore barnet borjar pa nattis

- sikerstilla och gora klart inskolning pa forskolan innan inskolning pa nattis paborjas
provning, bedomning av varje barns mognad infor inskolning, hitta rutiner for att préva
batnets bista vid ansokning/inskolning.

- barn till timmisar och sommarjobbare fa plats

- provning, bedémning av varje barns mognad infér inskolning

- ta fram barnets egen bok om hur hen vill ha det pa nattis

- beritta for barn vid inskolning att en far titta pa tv, vilka singar som finns, att mycket ar
anpassat till sma barn och att barn och vuxna ar snilla dar

10
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tydliggora riktlinjerna, om en inte anvinder/har behov av platsen under en tid,
exempelvis vid delvis tjanstledighet, eller studerar med praktik pa obekvim arbetstid
genomfora kartligeningar for att undersoka vilket behov som finns hos férildrarna. vilka
forildrar i kommunen som inte har méjlighet att anvinda kommunens verksamhet pa
grund av bristande tillginglighet.

undersoka nattis utifran ett jamstélldhets- och integrationsperspektiv. Detta for att
erbjudandet inte ska forbise de grupper som ir i storst behov av omsorg pd obekvim tid.
Ta fram riktlinjer/rekommendationer for bibehéllen kvalitet i verksamheten utifrin
barnets basta

Undersoka om det dar mojligt att utifran olika aldersgrupper, med sirskild hinsyn till yngre
barn, ta fram generella bedomningar om maxgrins pa antalet timmar i verksamheten.

Under tiden barnet finns pa nattis

vilutbildad personal

samma personal, kontinuitet

hég personaltithet/ minga famnar

”dagmamma” som kommer hem till hemmiljén

en hemmalik miljé- en villa/hus

egen verksamhet/inte beh6va dela utrymme

anpassad aktivitet efter aldrar

helgaktiviteter och olika utflykter

att nattis dr en egen fristiende verksamhet

senare hamttider, anpassat efter arbetstiderna

Oppet pa storhelger

barnen kan komma hem emellan, exempelvis mellan férilders arbetspass
att det stidas pa helgerna, det kan bli bittre

anpassa mer for dldre barn

sangarna ska inte fallas thop

att kunna vara hos kompisar

“barnanpassad inredning”, involvera barnen 1 inredningen, den fysiska miljon.

tillgang till t.ex. kommunala bilar skulle hjalpa oss att ge barnen mer intressant och
stimulerande fritid for positiv utveckling .

underlitta vid kommunikation/meddela om férindringar i schemat f6r forildragruppen,
ritt info till ritt avdelning osv. Enhetligt hur forildrar ska meddela vid kort varsel.

se Over vid stingningsdagar, nir det dr studiedagar stinger nattiset kvillen innan och
Oppnar kvillen samma dag.

schemaldggningen for forildragruppen, framforhallning, digitalt, flera scheman osv. Gar
det att hitta ett system som underlattar for alla?

Ta fram/tydligg6ra en struktur f6r uppfoljning av inskolning och kontinuetlig dialog
utifran barnets bista och eventuella anpassningar. Synliggéra barnets egen rost i ett
inskolningssamtal/kontinuerliga dialogen

Efter barnet varit pa nattis

gora en utvirdering av verksamheten,

11
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- fraga de barn som gatt pa nattis for linge sen, hur upplevde dom verksamheten. system
tor att kontinuerligt ta tillvara barns tankar om utveckling av verksamheten.
- ha ett barnrdd/nattisrad for utvecklande av verksamheten pé sikt

Nistintill samtliga ideér kan tydligt ses att barnets réttigheter frimjas. I stor utstrickning
ror idéerna barnets ritt att fa information, om att géra provningar av barnets bista, att
involvera barnet och mdojligeéra inflytande 1 verksamheten, att skapa férutsittningar f6r
barnet att delta i kultur- och fritidsaktiviteter samt rétten till férdldrar och vardnadshavare.
En del av idéerna har fokus pa foraldraperspektivet dir de underlittar vardagen och
sikerstiller arbete och forso6rjning.

Referensgruppen foreslar att riktlinjerna/rekommendationerna for bibehallen kvalitet i
verksamheten bland annat bor innehalla
- Tydliggbrande att verksamheten vilar pa principen om barnets rittigheter i forsta
hand.
- Vid eventuella intressekonflikter ska barnets basta och barnrittsperspektivet
prioriteras
- Nattis inte omfattas av vikariepoolen, utifran tryggheten och férutsidgbarheten for
barnet. Nattis anvinder egen “vikariepool”
- Kontinuiteten i personalgruppen
- Notera och formalisera den kontinuerliga dialog som fors med féraldrar kring
barnets maende och upplevelser pa nattis
- Inskolning pa forskola sker innan inskolning pa nattis
- Ett uppfoljningssamtal sker bade med vardnadshavare och barnet kort tid efter
inskolning
- Maxtimmar anges utifran barnets bista
- Tydliggéra barnets ritt till inflytande och rétten till fritid & kultur i och hur dessa
tillgodoses i verksamheten

12



110

Barnkonsekvensanalys

Vad siger barnkonventionen?

FN:s konvention om barnets rittigheter, barnkonventionenz, ger en definition av de réttigheter
som varje barn har. Rittigheterna giller i alla samhillen och konventionen understryker
torildrarnas och den utvidgade familjens roll och ansvar for barnet men alidgger samtidigt staten
ansvar for att skydda barnet mot vanvard, utnyttjande och 6vergrepp. Barnkonventionen bestar
av en mingd olika artiklar som slar fast vilka rittigheter varje barn har. Artiklarna ska ses som en
helhet, ddr varje barn har ritt till alla rattigheterna. Konventionen ir en del av den internationella
folkritten, vilket innebar att staterna som ratificerat konventionen ar skyldiga att gora sitt yttersta
for att folja konventionens artiklar. Fran 1 januari 2020 dr barnkonventionen inkorporerad i
svensk lag.

Barnkonventionen har fyra huvudprinciper som vigleder oss

Fyra av artiklarna i konventionen dr vigledande for hur vi ska tolka Gvriga artiklar. I alla
verksamheter och i allt arbete ska artikel 2, 3, 6 och 12 anvindas fOr att sakerstilla ett
barnrittsperspektiv och att vi forstar Ovriga artiklar korrekt.

- Artikel 2 handlar om alla barns lika varde och rittigheter och att ingen far diskrimineras.
Barnkonventionen giller f6r alla barn som befinner sig i ett land som har ratificerat den.
Varje barn har ritt till alla rittigheterna.

- Artikel 3 anger att det i alla atgirder som r6r barn 1 forsta hand ska beaktas vad som
bed6ms vara barnets bista. Barnets basta maste avgoras i varje enskilt fall och hansyn ska
tas till barnets egen asikt och erfarenhet.

- Artikel 6 understryker varje barns ritt till liv, 6verlevnad och utveckling. Utveckling
innebir bland annat barnets fysiska hilsa, andlig, moralisk, psykisk och social utveckling.

- Artikel 12 lyfter fram barnets ritt att bilda och uttrycka sina asikter och fa dem beaktade i
alla fragor som ber6r hen.

Artikel 3, om att bedéma och beakta barnets basta vid alla atgarder

I artikel 3 star att ldsa att konventionsstaten vid alla atgirder som ror barn i forsta hand ska
beakta det som bedéms vara barnets bista. Barnets basta dr komplext och maste avgoras fran fall
till fall och tolkas tillsammans med barnkonventionens Ovriga rattigheter. Barnets bista ska
anvindas som viagledning i alla frigor som ror barn dir fokus maste ligga pa att identifiera
mojliga 16sningar som ser till barnets basta. I alla atgarder ska det bedémas individuellt utifrin det
berdrda barnets eller de berérda barnens specifika situation och hinsyn ska tas till barnets
personliga férutsittningar och behov. Nir det giller atgirder och beslut som ror barn som

2 https:/ /www.barnombudsmannen.se/barnkonventionen
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kollektiv maste barns basta beddmas och faststillas med utgangspunkt i de omstindigheter som
rader for den grupp av barn det giller och for barn 1 allmidnhet, pa kort och lang sikt. Oavsett om
det giller det enskilda barnet eller barn som grupp botr bedémningen och faststillandet géras med
tull respekt for rittigheterna 1 barnkonventionen (Unicef, 2008 och Barnombudsmannen, 2018).

Artikel 4, om offentlig budgetering for forverkligande av barnets rattigheter
Konventionsstaten ska till fullo anvinda sina tillgingliga resurser for att genomféra barnets
rattigheter. Staten far inte diskriminera nagot barn genom mobilisering av resurser eller genom
det satt resurserna anvands. Att anvinda resurserna rittvist betyder inte per automatik att
spendera samma summa pa varje barn. Réttvis resursférdelning innebir att fatta beslut om
utgifter pa ett sitt som leder till faktisk jamlikhet bland barn. Resurser bor riktas pé ett sitt som
fraimjar jimlikhet. Staten ska undanréja alla diskriminerande hinder som kan férsvira f6r barnen
att ta del av sina rittigheter (FN:s kommitté for barnets rittigheter)’.

Artikel 18, om foraldrars ansvar och statens stod

Artikel 18 i konventionen reglerar statens roll gentemot féraldrarna och beskriver att staten ska
erkinna forildrarnas ansvar for barnets uppfostran och utveckling och att dessa ska lata sig
vigledas av vad som bedéms vara barnets basta. Staten ska ge lampligt stod till forildrar och
vardnadshavare och vidta limpliga atgirder for att sikerstilla att barn till forvirvsarbetande
torildrar har ritt att dtnjuta den barnomsorg som de ar berittigade till.

Aven om familjens struktur och storlek kan skifta tillgodoses alla sma barns behov bist
tillsammans med ett litet antal personer som erbjuder bestindiga relationer och god omvardnad.
Familjer som bryts upp, ekonomiska svirigheter som gor att fordldrar méste arbeta langt
hemifran och sjukdom och dod forsimrar dessa relationer. Barnomsorg av god kvalitet ses som
statens ansvar och vigledas av en omsorg om barntillsyn for mycket sma barn vars
utvecklingsbehov har att géra med trygghet, varaktiga relationer med enskilda minniskor och
stimulans i1 samarbete mellan barnet och en vuxen person. Det centrala i all barnomsorg maste
vara barns rittigheter och det enskilda barnets bista, och i vidare betydelse dven barnets
torildrars rittigheter och deras bista. Det dr viktigt att personalen har aktuell teoretisk och
praktisk insikt i barnets rittigheter och utveckling, att de tillimpar en barnfokuserad omsorg,
liroplan och pedagogik och att de har tillgang till specialistresurser och stéd, inklusive ett tillsyns-
och granskningssystem for offentliga och privata program, institutioner och tjanster (Unicef,

2008; CRC/C/GC/7).

FN:s kommitté for barnets rittigheter har kritiserat stater for ett nyttoinriktat forhallningssitt till
barnomsorg, exempelvis nar forildar uppmuntras till att limna sina barn pa barndaghem under
hela arbetsveckan i stillet for att ge dem stdd sa att de kan ta sa stor del som méjligt i barnens
uppfostran. Vidare har kommittén uppmanat stater att se Over policys nar det galler tillgangen till
barnomsorg for barn till arbetslosa foildrar, med beaktande av barnets ritt till utbildning och till
fritidsaktiviteter, sirskilt med beaktande av anstringningarna att 6ka pedagogikens roll 1 férskolan

3 https://www.barnombudsmannen.se/globalassets /dokument-for-nedladdning/publikationer/allmanna-

kommentarer/ak-19-svenska-formaterad.docx.pdf
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och fritidshemmen. Anstillningsvillkor som hjalper férvarvsarbetande forildrar att utdva sitt
fodldraransvar ska efterstrivas (Unicef, 2008; CRC/C/GC/7; CRC/C/15/Add.101).

Artikel 31, om barnets rétt till lek, vila, fritid och kultur

FN:s kommitté for barnets rattigheter menar att artikel 31 behovs som paminnelse om att barn
behover ett visst eget utrymme mellan arbete och utbildning. Vila hinvisar till midnniskans
grundliggande behov av avkoppling och sémn. Fritid innebir tid och frihet att géra det en vill
och rekreation handlar om aktiviteter en sjalv viljer for sitt motes skull. Leken talar om att det ar
barns aktiviteter som dr fri fran vuxnas kontroll och inte nédvindigtvis behéver folja nagra regler.

Vidare menar kommittén att for liten vikt liggs vid barnets ratt till lek, vila, fritid och kultur. Det
finns stora skillnader mellan olika linder kring tolkningen av hur méanga timmar den obligatoriska
utbildningen vara och om och hur mycket skolarbete som ska goras utéver skolan. Kommitten

ber ibland staterna Overviga att minska skolarbetet, konkurrensen och pifrestningen 1 skolan, och
att respektera barns ratt till vila, lek och att vara barn (Unicef, 2008; CRC/C/GC/7,
CRC/C/15/Add.101).
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Vad siger forskningen om barnomsorg och nattis?

Fragestallning

Hur sma barns hilsa och utveckling paverkas av att vistas i barnomsorg pa obekvam arbetstid —
m.a.o. sena kvillar, nitter och helger - ir en fragestillning som i viss man belysts i forskning. Ett
sirskilt intressant perspektiv ir barns anknytning®, eftersom tryge anknytning tycks vara en viktig
friskfaktor i barns liv - en mingd studier’ har visat att trygg anknytning kan associeras med, eller
understodjer utvecklandet av bl.a. kognitiv och social f6rmaga, positiv sjdlvkansla, samt ger ett
stod vid psykiska pafrestningar senare i livet.

Den centrala fragestillningen blev dirfér — om, och under vilka omstindigheter nitter pa
torskola tillsammans med andra personer dn de som barnet har nira relation till, kan innebira
pafrestning for barnets anknytning, eller foérsvara mojligheterna for barnet att skapa en trygg
anknytning till sina forildrar (eller andra primira anknytningspersoner). Av sirskilt intresse ar hur
sma barn paverkas (0-3 ar), eftersom de ir i en intensiv utvecklingsperiod, samtidigt som de inte
har hunnit utveckla sarskilt mycket av egen férmaga att bemé&ta omgivningens krav — de ar
utlimnade till omgivningens “goda vilja” och samtidigt sirdeles kansliga for pafrestningar.

Resultat

En granskning av relevanta studier® som jaimfért hur smé barn paverkas vid konventionell
barnomsorg, respektive barnomsorg pa kvillar/nitter/helger, visar att det senare alternativet
under vissa omstindigheter har en skadlig paverkan pa anknytning och annan utveckling, men att
det knappast dr natter i sig sjalvt som édr problematiskt — snarare ér det andra faktorer, fraimst
omsorgens kvalitet, som skapar det negativa sambandet. I viss man paverkar ocksa barnets
konstitution. Studierna visar ocksa att det vid hogkvalitativ ”nattis”-verksamhet dven kan finnas
vissa fordelar, samt att det i ett vidare perspektiv ar barnets hemférhallanden som utgor den

* Anknytningsteotin begreppsliggdr det kinslomiissiga bandet mellan det lilla barnet och dess primiira
virdnadsgivare, och bygger pa arbeten av bl.a. Bowlby. Teorin ir viletablerad inom utvecklingspsykologin, och har
pé olika vis omsatts i omfattande forskning. Studier har visat att barn tillsammans med sina virdnadsgivare etablerar
konsistenta beteendemonster, vilka benimns som anknytningsménster (eller anknytningsbeteende), och utgér den
strategi som barn/virdnadsgivare tillimpar nir barnet utsitts for inre eller yttre stress — m.a.o. fara, hunger, trétthet
o.s.v. Anknytning betecknas som trygg” eller varianter av ”otrygg”. Med att barnet utvecklat en “trygg anknytning”
menas att barnet uppfattar, och har en foérestillning om, att det finns en eller flera vuxna (oftast forilder) som pi ett
konsekvent vis dr tillgingliga, receptiva och kapabla att erbjuda barnet trygghet vid tillfillen av stress. Nar detta inte
ir fallet tillgriper barnet andra strategier, och anknytningen betecknas som pa olika vis ”otrygg”.

> For referenser — se lista i bilaga

® Forskningsartiklar publicerade i internationell press, sékta via Google Scholar. Sékord var “attachment”,

EEE]

”development”, ’daycare”, ”nightcare”, “’children” och “’kindergarten”. Referenser finns listade i bilaga.
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viktigaste paverkansfaktorn f6r barnets utveckling. Nedan listas ssmmanfattningsvis de faktorer

som lyfts fram i studierna:

Verksamhetens kvalitet: Riskfaktor

Friamjande faktor

Ho6g omsittning 1 personalgrupp

Kontinuitet i relationer barn/personal

Ho6g omsittning i barngrupp

Kontinuitet i relationer barn/barn

Lag kompetens-/utbildningsnivi

Professionellt forhallningssitt

Lag personaltithet

Hog grad av personals tillginglighet

Brist pa struktur, rutiner, scheman m.m.

Hog grad av forutsigbarhet skapar trygghet

Ovrigt kvalitet — mat, miljé m.m.

”Kompenserande” handlingar, som t.ex. extra
engagemang, uppmarksamhet m.m.

Egenskaper hos barnet: hogre sarbarhet

Ligre sarbarhet

Kinsligt temperament

Robust temperament

Lag alder (>2 ar)

Ko6n — pojkar ir kinsligare dn flickor

Slutsats

Slutsatsen utifran granskningen blir salunda att det - fOr att minimera pafrestningen pa de sma

barnens utveckling — dr angeldget att organisera och reglera verksamheten sa att hog kvalitet

uppnis. Man bor t.ex. efterstriva hog personaltithet pa avdelningen, god utbildningsniva hos

personalen och moijlighet till fortbildning/handledning, kontinuitet i relationerna mellan

barn/personal, samt 6vriga kvalitetsmatt. Verksamheten behéver ocksd understodja

kompenserande insatser och att sirskild hinsyn tas till barn med lag alder, kansligt temperament

och problematiska kontextuella faktorer. En hogkvalitativ ”nattis”-verksamhet behéver da inte

medf6ra belastning pa barnets utveckling, och kan i vissa avseenden dven verka som en positiv

faktor i barnets liv.

17



@ Barnkonsekvensanalys 115

Lagstiftning, styrdokument och riktlinjer

Skollagen (2010:800)

4 kap. Kvalitet och inflytande,
Forum for samrad

13 § Vid varje férskole- och skolenhet ska det finnas ett eller flera forum f6r samrad med barnen,
eleverna och de vardnadshavare som avses i 12 §. Dir ska sidana fragor behandlas som ir viktiga
for enhetens verksamhet och som kan ha betydelse f6r barnen, eleverna och vardnadshavarna.

Inom ramen f6r ett eller flera sidana forum som avses 1 fOrsta stycket ska barnen, eleverna och
vardnadshavarna informeras om f6rslag till beslut 1 sadana fragor som ska behandlas dir och ges
tillfille att komma med synpunkter innan beslut fattas.

Rektorn och forskolechefen ansvarar for att det finns forum for samrad enligt forsta stycket och
for att informations- och samradsskyldigheten enligt andra stycket fullgors.

25 kap. Annan pedagogisk verksamhet,
Omsorg under tid da forskola eller fritidshem inte erbjuds

5 § Kommunen ska striva efter att erbjuda omsorg f6r barn under tid da forskola eller fritidshem
inte erbjuds i den omfattning det beh6évs med hinsyn till férildrars férvirvsarbete och familjens
situation i 6vrigt.

Foraldrabalken (1949:381)
6 kap. Om vardnad, boende och umginge

2 § Ett barn stir under virdnad av bada forildrarna eller en av dem, om inte ritten har anfortrott
vardnaden at en eller tva sarskilt férordnade vardnadshavare. Viardnaden om ett barn bestar till
dess att barnet fyller 18 ar.

Den som har virdnaden om ett barn har ett ansvar f6r barnets personliga férhillanden och ska se
till att barnets behov enligt 1 § blir tillgodosedda. Barnets vardnadshavare svarar aven for att
barnet far den tillsyn som behévs med hinsyn till barnets alder, utveckling och Gvriga
omstindigheter samt ska bevaka att barnet far tillfredsstillande f6rsorjning och utbildning. I syfte
att hindra att barnet orsakar skada f6r nagon annan ska vardnadshavaren vidare svara for att
barnet star under uppsikt eller att andra lampliga atgirder vidtas.

Om ansvaret i fragor som galler barnets ekonomiska forhallanden finns bestimmelser 1 9-15
kap. Lag (2014:377).

2 a § Barnets bista skall vara avgérande for alla beslut om vardnad, boende och umginge.
Vid bedémningen av vad som ar bast for barnet skall det fistas avseende sérskilt vid

- risken for att barnet eller ndgon annan 1 familjen utsitts for 6vergrepp eller att barnet
olovligen f6rs bort eller halls kvar eller annars far illa, och

- barnets behov av en nira och god kontakt med bada forildrarna.

Hinsyn skall tas till barnets vilja med beaktande av barnets dlder och mognad. Lag (2006:458).
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Omsorg pa obekvam tid, en tolkning av lagen

Skolinspektionens rapport Omsorg pa obekvim tid” visar en granskning hur kommunerna
tillimpar skollagen pa olika sitt. Detta visar sig bland annat i att vissa kommuner tolkar lagen
som att kommunen inte behéver erbjuda omsorg pa obekvam tid samtidigt som andra
kommuner tolkar lagen som att de ska erbjuda omsorg pa obekvim tid. Olikheterna innebir att
torildrar i en kommun har méjlighet att arbeta morgnar, kvallar, helger och nitter och fa hjalp
med omsorgen, samtidigt som foréildrar i andra kommuner inte har denna maojlighet.

De olika tillimpningarna av skollagen innebir stora skillnader f6r de familjer som bor i en
kommun dir de inte har nigon méjlighet att fa omsorg pa obekvim tid. I dessa kommuner maste
torildrarna sjilva bekosta omsorgen om de inte kan fa hjilp av vinner och familj, och om det
inte dr mojligt — avsta fran arbetet. Vid en stravanslagstiftning ar det svart att avgora nir en
kommun har gjort tillrdckligt for att uppna lagens krav. Detta kan fa till f6ljd att en liten atgird
fran en kommun kan vara tillricklig f6r att kommunen ska anses striva. Som en f6ljd kan en
kommun som inte erbjuder forildrar nigon omsorg pa obekvim tid 4nda ha ansetts uppna lagens
krav. Svarigheterna att tolka stravanslagstiftningen paverkar ocksa Skolinspektionens mojligheter
att utéva tillsyn 6ver verksamheter som omfattas av denna lagstiftning.

Skolinspektionen lyfter ett antal utvecklingsomraden f6r att hoja kvaliteten 1 erbjudandet av
omsorg pa obekvam tid.

Genomféra kartlageningar for att undersoka vilket behov som finns hos forildrar.
Tillgangliggora verksamheten for forildrar.

Sikerstilla att kvaliteten i omsorg pa obekvim tid dr god. Genomféra ett systematiskt
kvalitetsarbete som fangar de fragor som ar specifika for verksamheten. Erbjuda stod till
personalen, exempelvis genom kompetensutveckling.

I hégre grad anpassa sitt erbjudande utifrin ett jimstalldhets- och integrationsperspektiv. Detta
tor att erbjudandet inte ska forbise de grupper som ir i stérst behov av omsorg pa obekvim tid.

7

https:/ /www.skolinspektionen.se/globalassets /publikationssok/granskningsrapporter/kvalitetsgranskningar/2016/n
attis/slutrapport-omsotg-pa-obekvam-tid
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Diskussion - vad kan vara barnets bista?

Det ir inte mojligt att ge ett entydigt, generellt svar 1 vilken omfattning kommunen ska erbjuda
barnomsorg pa obekvim arbetstid utifrin vad som ér for enskilda barns bista. Diremot gar det
att ge rekommendationer gillande kvaliteten kring verksamheten och strukturer for att fainga upp
och anpassa verksamheten utifrin enskilda barns bista. Dessa rekommendationer bor dock ses 1
sin helhet av barnomsorgen och inte enbart utifrin omfattningen barnet dr pa nattis.

Barnets behov av omsorg fran vuxna, férskole; skol- och fritidsdagen f6r barnet, behovet och
ratten till lek, vila, fritid och kulturaktiviteter, sémnen, barnets familjesituation, en trygg
anknytning och mojligheterna att vara med kompisar ar nagra av de aspekter som paverkar i
vilken omfattning barnet kan och bor vara i barnomsorgen pa obekvim arbetstid. En positiv
utveckling och hilsan f6r barnet ar viktigt, bade idag och i framtiden f6r det enskilda barnet, f6r
familjen och f6r kommunen och samhallet i stort.

Ur ett utvecklingspsykologiskt perspektiv med hiansyn till sma barns behov av anknytning, 4r det
ytterst tveksamt att lata de yngsta barnen att sova borta fran forildrar och vardnadshavare 7 dagar
per vecka. Vart en maxgrans fOr antalet natter eller antalet timmar i omsorgen gar ar 1 viss man
beroende av barnets dlder. Likasd berattar forskningen att det for barnets positiva utveckling
betriffande bland annat anknytning dr avgérande att verksamheten haller god kvalitet i friga om
personaltithet, struktur, utbildningsniva, kontinuitet i personalgrupp mm.

Det kan tinkas att aldersspannet, barn fran ett ar till och med 13 ar, kan ses 6ver i relation till hur
omsorgen planeras och genomférs. Det kan vara sa att de yngsta barnen, under 2 ar, framst skulle
gagnas av en forandring i verksamheten, dir en mer hemmaliknande milj6 skulle efterstrivas,
alternativt omsorg i hemmet. Det anses dock 1 férsta hand mer angeliget att finna en maxgrins
tor antalet timmar barn i olika aldersgrupper bor vara i omsorgsverksamheten.

Ansokningsforfarandet ska vara enkelt, tydligt och en litt vig in 1 verksamheten for de som
ansOker om plats for sina barn. Det blir darfor viktigt att under och efter inskolningen finna en
struktur, eller tydliggbra en struktur f6r den kontinuerliga uppféljningen. Och utifrin det bedéma
vad som ir det basta for enskilda barn i verksamheten och gora eventuella anpassningar direfter.
I denna struktur bor det framga att samtal med det enskilda barnet dr en viktig del.

En forilders mojlighet till arbete och f6rsorjning paverkar i allra hégsta grad barnet, pa kort och
lang sikt. Det kan saledes i verksamheten bli en fraga om huruvida forsérjningsmoijligheterna ges
toretride framfor barnets ritt till, och behov av omsorg av en forilder. Det antas att
konsekvenserna av en eventuell ekonomisk utsatthet paverkar barnet negativt i storre
utstrickning dn begrinsade fritidsmaojligheter som resultat av omsorg pa nattis. Hari finns saledes
en eventuell intressekonflikt. I de fall det skulle vara f6r barnets bista med en mindre, eller annan
omfattning av nattis men dar férilderns behov av nattisplats viger tyngre boér kompenserande
atgiarder diskuteras. I riktlinjerna/rekommendationerna for kvalitet i verksamheten bor ett
stallningstagande tydliggoras, vilken tyngd barnets basta eller barnrittsperspektivet ges vid en
eventuell intressekonflikt.

I de fall kommunens beslut strider mot barnets bista ska enligt barnkonventionen
kompenserande atgarder sittas in. Det kan exempelvis rora sig om att nattisverksamheten skapar
forutsittningar for det enskilda barnet att utova sina fritidsintressen eller genomfor utékade
aktiviteter och utflykter som gagnar barnet.
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Slutsatser och rekommendationer

Utifran ett barnrittsperspektiv ska nattis mojliggora for alla barn att ha en plats, dér inget barn
diskrimineras. Likasa ska verksamheten utformas utifran vad som ar bist for det enskilda barnet,
pé kort och lang sikt. Verksamheten ska mojliggbra f6r barnet att utvecklas och na sin fulla
potential och barnet ska kunna paverka verksamheten.

Det ska vara enkelt och tillgangligt att anséka om en plats. Det ska ocksa vara allmint kint av
invanarna att kommunen erbjuder nattisplatser. Beviljandet av plats utgar fran de riktlinjer som ar
framtagna.

Nir det giller omfattningen av barnomsorg pa obekvim arbetstid sa behovs det sittas en
maxgrins, utifran olika dldersgrupper med hinsyn till de yngre barnen. Det dr helheten och det
totala antalet timmar som barnet édr i barnomsorg bade pa dagtid och pa obekvim arbetstid som
har betydelse f6r barnet.

Huruvida nattis ska vara 6ppet pa storhelger behover utredas vidare. I vilken utstrickning
behovet finns, ekonomiska aspekter samt barnens tankar om storhelger behéver undersékas
innan beslut kan tas om 6ppet under storhelger.

For att sakerstilla det enskilda barnets bista behéver det finnas en struktur for individuell
uppfoljning efter inskolningen. I den individuella uppféljningen ska hinsyn tas till barnets egen
asikt och det ska det framga att det totala antalet omsorgstimmar inte Gverstiger maxgrinsen
utifrdn olika dldersgrupper. Ett formulir/dokument ska tas fram som beskriver uppfoljningen
och vilka frigor som ska besvaras.

Strukturen f6r hur barnen pa nattis har inflytande och att verksamheten ar aldersanpassad
behover tydliggdras. Det kan rora sig om att arligen avsitta verksamhetsmedel for
aldersanpassade aktiviteter efter dialog med barnen, eller anvinda kommunens Gvriga resurser
sasom kommunens fordon for aktiviteter.

Da ingen utvirdering skett av verksamheten foreslas att en sidan genomfors inom en
femarsperiod. I utvirderingen ska barns egna asikter om verksamheten tydligt inga.

Slutligen fOr att sakerstilla barnets basta i verksamheten skall det finnas kontinuitet och ratt
kompetens i personalgruppen. For att sdkra verksamhetens kvalitet pa lang sikt bér det tas fram
riktlinjer, en slags kvalitetsdeklaration som sakrar barnrittsperspektivet. I
riktlinjen/kvalitetsdeklarationen ska det framga att barnets bista alltid ska prioriteras och vid
eventuella intressekonflikter ska barnrittsperspektivet viga mycket tungt. I de fall beslut tas som
gar emot barnets bista bér kompenserande dtgirder sittas in.
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% Kommun
Diarienummer: 2022-000115
Datum: 2023-01-04
TIJANSTESKRIVELSE

Liselott S6rensen Ringi

Barn och utbildningsférvaltningen

Motion fran Fredrik Olsson, Kristdemokraterna om
skapande av overgripande kris- och
beredskapsplaner for skolan

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att motionen &r besvarad.

Sammanfattning

Fredrik Olsson, Kristdemokraterna har inkommit med en motion dar han
foreslar att barn- och utbildningsndmnden ska utreda och inféra ldmpliga
planer samt férebyggande atgarder mot pagaende dédligt vald i skolan. Fér
att personalen ska vara rustad att agera vid en kris behévs utbildning.

HLR och brandskyddsarbete sker regelbundet och 6évas med elever.

Elever omfattas i huvudsak av arbetsmiljélagen fran och med férskoleklass.
Genom det systematiskt arbetsmiljoarbete féljer verksamheterna upp och
forebygger olyckor och ohélsa. Incidentrapportering sker i det digitala
systemet Draftit.

For att motverka vald och krankningar arbetas aktivt med att skapa en trygg
skolmiljé. Kartlaggning genomférs bland annat genom enkadter, samtal och
trygghetsvandringar. Uppkomna handelser dokumenteras, utreds och
atgarder vidtas for att det inte ska ske igen. Elevhalsoarbetet spelar en
betydande roll nar det galler att fanga upp tidiga signaler pa ohélsa hos
elever. En plan mot krankande behandling uppréttas och revideras arligen pa
alla enheter. En rutin vid vald och allvarliga hdndelser i skolan har utarbetats
sedan tidigare. Se bilaga 1. Utbildningsinsatser géllande pagdende dédligt
vald ar bokade fér hela barn- och utbildningsférvaltningen den 9 januari samt
15 mars 2023.
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 230104
Rutin vid vald och allvarliga héndelser i skolan Bilaga 1

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension
Kostnad for foreldsare: 70 tkr.

Hallbar utveckling - Social dimension

Férebyggande insatser for att i moéjligaste man skapa en stabilitet hos
personalen infér ett eventuellt allvarligt hot och padgaende dédligt vald.

Barnkonventionen

Alla barn ska kdnna trygghet i skolan. Viktigt att eleverna kanner till och ar
delaktiga i framtagande av plan mot krankande behandling. Viktigt att
personalen kan hantera eventuellt uppkomna situationer for att s 1angt det
ar mojligt trygga barnen.

Inga ytterligare konsekvenser

Liselott S6rensen Ringi
Férvaltningschef
Barn och Utbildning

Beslutet skickas till:

Motionaren
Foérvaltningschef BoU
Arkiveras
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1. Dokumentbeskrivning

Detta dokument &r en rutin fér vald och andra allvarliga handelser i skolan.
Dokumentet beskriver signalsystem som anvands, hur skolan ska hantera
pagdende dadligt vald (PDV) och innehller ocksd en rad checklistor fér olika hot
och valdssituationer.

2. Bakgrund och syfte

Skolan &r en viktig plats som bér pa stora mdjligheter for att samhéllet ska
utvecklas i en positiv riktning. En skola som ser till att varenda elev blir sedd och
respekterad uppmuntrar till att utveckla harmoniska och vdlmaende manniskor som
kdnner att de ar en del av samhallet. En skola som daremot blundar fér mobbning,
respektlést beteende och vald reproducerar ett inhumant samhaélle dér individer
exkluderas. I skolan blir eleverna satta i grupper och klasser med barn och
ungdomar som de kanske aldrig annars skulle valt att umgas med. Alla elever har
inte samma forutsattningar att tillgodogéra sig innehallet i skolan och séttet det
formedlas pa. De sétts in i ett socialt sammanhang dar de maste lara sig att
samspela och konkurrera med andra.

Det &r viktigt att de anstallda p& skolarna i Munkedal tar sin uppgift pa allvar, bade
pa det kunskapsmassiga och det sociala planet. Blir skolan en stimulerande och
trygg plats for alla elever att tillbringa sin tid pa8 medfér det positiv inverkan pa
samhallet i stort.

Barn och ungas uppvaxt lagger grunden till ett stabilt, fungerande och gott
vuxenliv. Barn och unga ar Munkedals kommuns framtid och ska vara en prioriterad
malgrupp. Vi vill arbeta fér att férbattra alla elevers resultat.

Munkedals skolor har nolltolerans mot vald och krénkande behandling. Skolorna i
Munkedal praglas av att bade elever och personal uppfattar tidiga signaler pa att
allt inte star rétt till och vet hur var och en bér agera.

Alla elever ska kanna trygghet i skolan och all personal ska ha en trygg arbetsplats.
Ratten till trygghet finns reglerat i bland annat skollagen, diskrimineringslagen,
arbetsmiljélagen och barnkonventionen. Att komma 6verens om samma
vardegrund att arbeta utefter underlattar bade for elever och personal i skolan. All
inldrning underlattas av ett gott socialt klimat och darfér ar det nédvandigt att
skolpersonalen arbetar aktivt med att bygga goda relationer till eleverna samt
hantera och helst eliminera allt vald och alla allvarliga handelser i skolan.

Syftet med Rutin vid v8ld och allvarliga hdndelser i skolan ar att skapa en trygghet
for elever och medarbetare samt att vara ett stéd for vilka dtgarder skolledning,
pedagoger, personal inom elevhdlsa och andra som arbetar i skolan bér vidta.
Vidare syftar rutinen till att skapa en gemensam malbild fér det valdsférebyggande
arbetet i skolan.

Rutin vid v8ld och allvarliga héndelser i skolan innehaller bland annat ett
signalsystem dar ansvarsférdelning och forslag pa atgarder tydligt framgar.
Signalsystemet ger rektorer, personal och elever i skolan verktyg att hantera
otrygghet, krédnkande handlingar och vald i skolmiljén.

Rutin vid v8ld och allvarliga hdndelser i skolan ska ses som ett komplement till
kommunens Riktlinjer for likabehandling, Rutiner for det systematiska
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arbetsmiljéarbetet och Diskrimineringspolicy fér Munkedals kommun samt
verksamheternas handlingsplaner fér hot och vald.
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2.1 Om vald och allvarliga handelser i skolan

Det ar skolan som har mdjlighet att tidigt uppméarksamma elever med olika typer
av sociala, kanslomassiga och beteendeméssiga svarigheter. Personal och elevers
obnskade handlingar kan upplevas olika och d@ven hur det ska bemdétas och
hanteras. Forskning om vald och allvarliga handelser i skolan har i Sverige och i
ovriga nordiska lander saknats och har dominerats av studier om mobbning. Det
som framkommer av hittills genomférda undersékningar i Sverige ar
sammanfattningsvis (Arbetsmiljéverket, 2019):

— Att elever upplever minskad trygghet och arbetsro.
— Situationen i skolan har blivit allt tuffare.
—  Subtilt och emotionellt vald &r svarare att upptacka.

— Allvarliga anmalningar 6kar mer i skolan jamfért med den generella
okningen pa alla arbetsplatser i Sverige.

— Anmalningar om vald i skolor har mer &n fordubblats pa fem 3r.
—  Fysiskt vald anmals oftare.

— Det kan &ven finnas ett morkertal bestdende av de elever eller medarbetare
o o aa aa o o
pa skolor som avstar att beratta om eller anmala hot, ran och vald.

Det kan av personalen pa skolan ses som ett misslyckande om en polisanmalan
gors samt som en risk for att férsamra personalens relation till elever och férdldrar.
Inte sallan hamnar konflikten mellan en juridisk och en socialpedagogisk 16sning pa
olika former av skolproblem.

2.2 Orsaker till vald och allvarliga hdandelser i skolan

Det &r betydelsefullt att ménniskor kommunicerar och samspelar med varandra pa
lika villkor och darigenom undviker att konflikter och vald uppstar. Darfor har det
stor betydelse att det finns tydliga regler och rutiner for hur alla ska bete sig och
forhalla sig till varandra pa skolan.

En vanlig orsak till att valdssituationer intréffar pa skolan &r att en elev upplever sig
krankt av en annan elev. En krankning kan vara digital, verbal och ibland fysisk. En
digital krankning kan i ett senare skede leda till att fysiskt vald uppstar, nar
parterna traffas “6ga mot 6ga”. En handling som var avsedd som ett skamt kan
upplevas som en krankning av den som har blivit utsatt och darigenom framkalla
en konflikt eller valdssituation.

Valdet och allvarliga héndelser i skolan tar sig manga olika former bland eleverna
idag. Det uppfattas exempelvis inte som sarskilt allvarligt att krénka varandra
verbalt. Detta kan ske dagligen i form av tilltal med bland annat kénsord. Valdet i
skolan &r mangfacetterat och varje situation maste bedémas utifrdn manga olika
aspekter. I Munkedals skolor &r vald aldrig acceptabelt, oavsett om det gar att
forsta orsakerna till att det uppstar.
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3. Rutinens tillampning

Rutin vid v8ld och allvarliga hdndelser i skolan ska kommuniceras till alla berérda -
personal, elever och malsman och vara valkand. Elevhalsan pa skolorna ar en viktig
aktor och de fackliga organisationerna i skolan har, utifrdn samverkansavtal och
Arbetsmiljélagen, ocksa en viktig roll och ska utgéra en naturlig part i arbetet med
Rutin vid v8ld och allvarliga hdndelser i skolan, saval lokalt som centralt. En
handlingsplan enligt AFS/AML 2001:1 ska upprattas.

Arbetet mot vald och allvarliga handelser i skolan, innefattande arbetet mot
mobbning och krdnkningar, ska vara prioriterat och padgd kontinuerligt. Varje skola
ska genomféra en kartldaggning av problem och behov enligt den 6vergripande
handlingsplanen fér Munkedals diskrimineringspolicy. Denna plan ska innehalla en
riskanalys och vara en del av det kontinuerliga trygghetsarbetet. Kartldaggningen
ska uppdateras en gang per ar. Alla anstéllda pa skolan ska delta i det framjande
och férebyggande planarbetet.

Fortbildningsinsatser till personal angdende hot, vald och andra allvarliga héndelser
samt arbete mot diskriminering, krdnkande behandling och antimobbningsarbete
ska prioriteras. Detsamma galler utbildningar om konflikthantering och ledarskap.

Riktlinjer, handlingsplaner och policys far sitt verkliga vérde férst nar de kommer
till uttryck och anvéndning i de dagliga métena mellan méanniskor pa skolan. Det &r
angelaget att alla; personal, elever och dven féraldrar ar delaktiga nar riktlinjer
uppréttas och implementeras. Det gar att arbeta framgangsrikt i det forebyggande
arbetet mot vald genom att tydligt visa eleverna vad ett gott och bra beteende
innebér och att tréna det, bade i undervisningssituationer och pa lektionsfri tid.

3.1 Vem ansvarar for vad?

En tydlig ansvarsférdelning &r avgdrande for att arbetet med Rutin vid v8ld och
allvarliga héndelser i skolan ska fungera. Den tydliga ansvarsférdelningen enligt
rutinen ska vara val kand bland de inblandade och mandaten ska vara tydliggjorda
pa samtliga nivaer.

Vid akuta handelser som innefattar vald och andra brott enligt brottsbalken &r det
viktigt att skolan sdvél som 6vriga parter har val upparbetade handlingsplaner,
kompletterande rutiner och kontaktlistor for att underlatta hanteringen.
Huvudansvaret och arbetet med att forhindra vald och andra brott i skolan ligger
rektor.

Skolans elevhalsoteam, ledningsgrupper samt de fackliga organisationerna ar
centrala aktorer i att stédja skolans personal i det ordinarie arbetet med att
forhindra vald och andra allvarliga héndelser. Det galler sdval det forebyggande,
vardagliga arbetet som arbetsgangen vid akuta hdndelser. Nar det géller att
forhindra eller forebygga brott, vald eller andra allvarliga hdndelser i skolan &r
samverkan sdledes nédvandig men ocksd avgdrande dven med externa aktérer och
verksamheter.

Avdelningschef for skola har det évergripande ansvar for att Rutin vid v8ld och
allvarliga hdndelser i skolan genomférs och féljs upp.
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3.2 Samverkan avgor framgangen i arbetet

For att arbetet med Rutin vid v8ld och allvarliga hdndelser i skolan ska bli verksamt
och effektivt kravs att kommunikationen och kontaktvdagarna ska vara tydliga och
kdnda samt att alla aktorer ska veta om allas ansvar och delaktighet.

Féljande forutsattningar kravs for att uppna ett effektivt och verksamt arbete mot
valdet och de allvarliga héndelserna i skolan:

— Alla som arbetar pa skolan &r val medvetna om ansvar och delaktighet.

— Kommunikationen och kontaktvagarna mellan parterna ar tydliga och
overenskomna.

— Att samtliga som arbetar pa skolan kanner till férvaltningens teknikstéd
samt rutiner for larmning och tillkallning av hjalp genom Addsecure fabrikat.

- Samverkan mellan skolans egna och externa aktdrer sker pa tillitsfullt satt.

- SSPF-metoden (skolan, socialtjanst, polis och fritid) ar utvecklad och det
finns fortroendefull och regelbunden kommunikation mellan berérda parter.

— Fungerande samverkan med socialtjénst, polis och raddningstjanst vid
orossamtal, bekymringssamtal och konsekvenssamtal.

3.3 Hur ska arbetet féljas upp och utvarderas?

Arbetet med Rutin vid v8ld och allvarliga hdndelser i skolan ska féljas upp och
riktlinjen ska utvarderas samt revideras varje ar. Rektorerna ansvarar for att i
samverkan kontinuerligt félja upp handelser samt utvérdera arbetet pd arsbasis
genom den systematiska kvalitetsrapporteringen.
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4 Signalsystem i Munkedals skolor

Skolorna ska ha ett standardiserat uppbyggt och valkant signalsystem. P3a sa vis
vet alla vilka atgarder som ska vidtas nar beredskapen héjts och akuta situationer
uppstatt.

Ett framgdngsrikt framjande och férebyggande likabehandlingsarbete sker i
vardagen i syfte att férebygga diskriminering, trakasserier och kréankande
behandling (se nedan i tabellen gréna signalkod “grént ldge”). Det vardagliga
framjande och férebyggande arbetet skapar forutsattningar for att inte hamna i
“gult eller rétt lage”.

Oversikt - signalsystemet

Signalkod Lagesbeskrivning och atgarder

Gront lage Lag risk-skolans vardag

Framjande och forebyggande arbete enligt skolans plan mot
diskriminering och krankande behandling. Arbetet kring det
som i rutinen beskrivs som grént lage ska vara prioriterat
for skolan.

Las mer pa sid. 9

Gult lage Medel hég risk-Oro

Oroskansla. Handelser som inte resulterar i
polisanmalningar, men som kraver en samlad insats av
arbetslag eller hela skolan i samverkan med aktérer som
socialtjanst, fritid, polis med flera.

Rektor beslutar om att gult l&ge ska rada och informerar
personalen. SSPF:s arbetsgrupp informeras av rektor vid
gult ldge. Arbetsgruppen beslutar om l[ampligt engagemang
for att stédja skolans fortsatta arbete.

Las mer pa sid. 10

RoOtt lage Hog risk-Akuta handelser for elever eller personal
Polisanmadlan gors. Eventuellt tillkallas polis till skolan.
SSPF:s arbetsgrupp kopplas in vid rott ldge. Rektor ar
anmalare till arbetsgruppen. Rektor beslutar att rétt lage ska
rada och informerar personalen.

O

Rektor ar skyldig att anmala till Arbetsmiljoverket.

Las mer p3 sid. 11

Brunt lage Mycket hoég risk-Hojd beredskap

Né&r alla insatser fran skolan och de samverkande
processerna i SSPF:s arbetsgrupp ar uttémda och atgérder i
rott lage inte gett avsedd effekt, ska SSPF:s styrgrupp
involveras. Rektor alternativt koordinatorn i SSPF ar
anmalare till SSPF:s styrgrupp.

Las mer p3 sid. 11

Svart lage Katastrof

Svart lage innefattar pagdende dédligt vald mot personal
och/eller elever. I detta ldge gérs anmalan utan dréjsmal till
avdelningschef skola och forvaltningschef genom appen
Addsecure och principerna Fly,Gém och slass tillampas.
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4.1 Beskrivning gront lage - skolans vardag

Framjande och forebyggande insatser for alla elever

Skolans arbete med att framja likabehandling och férebygga diskriminering,
trakasserier och kréankande behandling kopplas till rAden nedan genom
forebyggande och framjande insatser. Skolans arbete med framjande och
férebyggande arbete mot mobbning, krankning och vald, sker framfor allt i gront
lage enligt den enskilda skolans plan mot diskriminering och krankande
behandling.

Framjande insatser

Framjande insatser utgdr fran skolans uppdrag att arbeta fér demokratiska
varderingar och for de manskliga rattigheterna. Det handlar om generella
insatser som riktas till alla elever for att skapa tillitsfulla relationer mellan elever
och vuxna i skolan. Nagra hallpunkter:

— Att skapa fortroende och goda relationer mellan elever och vuxna ska
vara en standigt pagdende process i skolans vardag. Skolledningen
ansvarar for att kartlagga de behov som finns och for att det finns ett
standigt pdgdende och prioriterat arbete for att motverka vald och
krankande handlingar pa skolan.

— Ett gemensamt forhallningssatt bor genomsyra skolans verksamhet for
att arbetet ska bli framgangsrikt.

— Synliga vuxna som ar granssattande; som ser, reagerar och agerar ar
viktigt i arbetet mot vald och allvarliga incidenter pa skolan.

— Tillrackliga resurser avsatts for framjande och forebyggande arbete.
Ansvaret ligger pa skolans ledning och huvudman.

— Skolan ska kontinuerligt arbeta med att férhindra vald, krankande
behandling och alkohol- och droganvdandning.

— Skolan ska ha néra dialog med elevernas vardnadshavare.

Forebyggande insatser
Férebyggande insatser utgar fran konkreta problem och svarigheter rérande
enskilda elever eller grupper av elever, dar det gar att forutse risk for bekymmer.
Nagra hallpunkter:
e Skolan ska ha rutiner for att hantera vald, trakasserier och krénkande
handlingar enligt planen mot diskriminering och krankande behandling.
e Regler och rutiner ska vara val forankrade i personalgruppen. Nar né’\got
hander ska all personal kdanna till vad som ska goras.
e Elevhdlsan och berérda larare och arbetslag ska ha ett strukturerat, nara
samarbete.
e Arbetet med att hdlla kvar ungdomar som befinner sig i riskzon i skolan
ska vara prioriterat. Malet ska vara att alla barn och ungdomar ska g& kvar
i skolan!
e Anmalan gors till socialtjansten och SSPF, for att skapa en gemensam syn
mellan berérda parter i och utanfér skolan.
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4.2 Beskrivning gult lage — Oro Q

135

Vad har hdant?

Vem ansvarar?

Vad ska goras?

Beslut

Efterdt,
dokumentatio
n

Vad
hander
sedan?

Om det inte
hjalper, vad
gor vi d&?

Hojd beredskap
gallande enskild
elev, klass,
arbetslag,
arbetsenhet.

Exempel: Stokigt
och oroligt i
klassrummet, skolk,
olampligt tilltal med
mera.

KIf/mentor: For

enskild klass.

Arbetslagsledare: For
ett arbetslag / en

arbetsenhet.

Rektor: Involveras vid

behov.

Samtal med
inblandade enligt
fardiga mallar och
steg.

Arbetslag och
elevhalsa
informeras och
deltar i arbetet.

Kontakt med
vardnadshavare
till berérda elever
snarast.

Rektor /
elevhalsa:
Eventuell utredning
enligt skollagen och
skolans plan mot
krankande
behandling.
Eventuell anmalan
till socialtjansten.

Handlingsplan
/
atagandeplan
upprattas enligt
skolans plan mot
diskriminering
och krankande
behandling.

Eventuellt
dtgardsprogram
upprattas.

Atgarder foljs
upp och
utvarderas.

Arendet
avslutas efter
atgard.

Dokumentation
gors av kif /
mentor.

Rapport [amnas
till
skolledningen /
elevhalsan.

Arkivering sker
enligt skolans
rutiner.

KIf / mentor
overlamnar
arendet till
rektor.

Utrednings-
dokumentatio
n overlamnas
av kIf / mentor
till rektor.

Sida 13 av 40



136

Ho6jd beredskap
gadllande hela
skolan, grupper
om elever, enskild
elev.

Indikationer/
anmalningar till
rektor frén kIif /
mentor / elev /
vardnadshavare.

Exempel:
Maktlekar,
krdnkningar och
mobbning som
“kultur p8 skolan”,
misstanke och
rykten om
narkotikaanvédndnin
g, brénder.

Rektor beslutar om
dtgarden gult lage for
flera arbetslag eller hela
skolan. Det kan ske
bade utifrdn en
bedémning av allman
oro, saval som
handelser som beror
enskild elev.

Enskild elev: KIf /
mentor lamnar éver
arendet till
skolledningen
tillsammans med
dokumentation.

Utredningsdokumentati
on dverldamnas av
klf/mentor till rektor.

Rektor: I skolans
plan mot
diskriminering och
krankande
behandling och mot
hot och vald ska
ingd vad som ska
goras vid hoéjd
beredskap. Det kan
handla om utékad
rastvakt, bevakning
av “hot spots”,
informations- och
undervisningsinsats
er m.m. Nar det ar
lampligt ges
information till
vardnadshavare.

Rektor/elevhalsa:

Eventuell utredning
gors enligt
skollagen. Eventuell
polisanmalan goérs
av rektor. Eventuell
anmalan till
socialtjansten.

Nar rektor
beslutar om gult
lage ska
samverkan ske
med de fackliga
organisation-
erna/skydds-
ombuden.

Eventuellt
atgardsprogra
m upprattas
enligt skollagen.

Samverkan med
och information
till de fackliga
organisationerna

/
skyddsombuden.

Tillbudsrappor
t och anmalan
gors enligt AML.

Handlingsplan
enligt
AFS/AML
2001:1 ska
upprattas.

Arkivering
enligt skolans
rutiner.

Kontakt
med
kontaktpoli
s och /
eller
socialtjanst
for
eventuell
ytterligare
dtgard.

SSPF:s
arbetsgrup
p
informeras
och ingar
som en
viktig del
for att
arbeta med
och stddja
skolan i
det
fortsatta
arbetet.

Resursteam
eller
motsvarande
kontaktas av
rektor for
vidare
atgarder.

SSPF:s

styrgrupp
informeras.

Enligt skollagen maste larare och annan personal gora en anmalan till rektor sa snart de fatt kinnedom om att en elev anser
sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krankande behandling.
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4.3 Beskrivning rott lage — Akuta handelser for elever eller personal ‘
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Om det
inte
hjalper,
Vem Efterat, Vad hander vad gor vi
Vad har hant? ansvarar? Vad ska goras? Beslut dokumentation sedan? da?
Brott Rektor Polis tillkallas vid Rektor beslutar. Arbetsskadeanmalan | Rapport lamnas | Kontakt
beslutar om behov. . enligt AML gors. till huvudman med
E){empe/: 5tgérden rott ) . . étgardsprogram / ) ) for skolan. SSPF:s
M/ssﬁ?ndel, elev lage for flera Polisanmalan gqrs ataga'l.ndeplan. Allvarliga tillbud ) styrgrupp.
som &r arbetslag eller omedelbart, enligt upprattas enligt eller arbetsskador Handelsen
narkotikap8verkad, hela skolan. instruktion i denna skolans plan mot skall anmalas till AV | anmals till (Brunt lage,
overgrepp i Det ska ske rutin. OBS! Skolan diskriminering och § 2 enligt SSPF:s se nedan.)
rattssak. b&de vid brott brothutreder. |.n"te, krankan.de a"rbetsntuljo- arbetsgrupp, dar Aktuell
. . det ar en polisiar behandling. forordningen. det fortsatta
Géngslagsmél. och vid en sak arbetet rektor
Narkotikaférséljning, | beddmning av ' Tidsplan upprattas. | Handlingsplan enligt : tillkallas.
allman oro. organiseras.

“bétning”, stoéld,
rén, évergrepp i
rattssak.

Det kan goéras
utifran
gruppers
agerande
saval som
handelser som
beror enskilda
elever.

Utredning gors
enligt
skollagen/plan mot
diskriminering.

Anmalan gors till
socialtjansten.
(Aterkoppling frén
socialtjansten till
skolan ska alltid
ske). Handelsen
anmals till SSPF-

Atgarder foljs upp
och utvarderas.

Eventuella
disciplindra och
andra sarskilda
3tgarder enligt
skollagen.

Fackliga
organisationer /
skyddsombud
informeras.

AFS/AML 2001:1
ska upprattas.

Arkivering enligt
skolans rutiner.

En gemensam

o

atagandeplan
upprattas mellan
parterna.

Styrgruppen for
SSPF
informeras.

Samtycke
inférskaffas.
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gruppen via
SSPF-koordinator.

Sakerhetsstrateg
informeras.

Samverkan med
fackliga
organisationer /
skyddsombud ska
alltid ske.

Tidsplan
upprattas.

Atgarder foljs
upp och
utvarderas

Samtalsstod till
inblandade ska
erbjudas

4.4 Beskrivning brunt lage-Hojd beredskap ‘

Kontakt med SSPF:s styrgrupp

I SSPF:s styrgrupp ingar avdelningschef-IFO, kultur-och fritidschef, Avdelningschef skola, Sakerhetsstrateg, kommunpolis,
Folkhalsostrateg. N&r alla insatser fran skolan och de samverkande parterna i SSPF pa lokal niva &r uttdémda och dtgarder i rétt lage inte

gett avsedd effekt, ska SSPF:s styrgrupp involveras. Anvand e-post gruppen styrgrupp SSPF.

Anmalan ska alltid goras till huvudman vid vald och allvarliga hdndelser. Samverkan med fackliga organisationer och
skyddsombud ska ske enligt AML, samverkansavtal och lokala avtal.
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4.5 Beskrivning Svart lage

I detta lage pagdr en mycket allvarlig situation som kréaver férvaltningsledningens
ingripande. Larmning sker genom Whatsapp eller addsecure.

Notera att detta ldge innefattar pagaende dédligt vald och ska hanteras enligt
forvaltningens och kommunens krisledningsorganisation. De anstallda ska
tillampa principerna Fly,Gém och sldss. Under rubriken P&gende dédligt vald
beskrivs vad detta &r och vad anstéllda ska gora vid en sddan situation.

5. Pagdende dodligt vald (PDV)

5.1 Allmant

Det finns ingen kort definition av vad som ar en PDV-handelse. Begreppet omfattar
ett spektrum av handelser, dar det gemensamma bestar i att en eller flera
garningspersoner utsitter allmanheten for ett livsfarligt vald som oftast pagar tills
valdet avbryts av ndgon annan &n garningspersonerna sjalva. Internationella och
nationella handelser visar bland annat féljande erfarenheter:

« ofta smaskaliga vldshandlingar som utférs med enkla medel
e garningspersonerna ar ofta villiga att offra sina liv
o valdshandlingarna &r i de flesta fall dver pa 15 minuter
o M . o o
e valdshandlingarna resulterar i manga svart skadade

Motivet bakom PDV-h&ndelser kan skilja sig fran andra typer av brott, eftersom
garningspersonerna i vissa fall utgar fran en ideologisk évertygelse. Erfarenheter
fran nationella och internationella handelser visar pa féljande prioriterade atgéarder:

e snabb sakring av platser och garningspersoner

e hog formaga att agera trots oklar lagesbild

e snabbt omhandertagande och transport av skadade till sjukhus
e hog beredskap fér sekunddra attacker eller féljdhandelser

Summerat kan sdledes en PDV-handelse sidgas vara bade terrorhandelser och brott
med annat uppsat dar ett mer eller mindre urskillningslést, livsfarligt vald riktas
mot flera personer i publik miljé och som fortgar tills det avbryts. Ndgra exempel
pa denna typ av handelser i Sverige &r:

e Handelsen i Falun 1994 dar en officer bevapnad med ett tjanstevapen skoét
ihjal sju och skadade tre personer utomhus i stadskarnan for att sa
smaningom bli skjuten och gripen av polisen.

e Handelsen i Stockholm 2003 nar en psykiskt sjuk person i hdég hastighet
koérde langs Véasterldnggatan och dédade tva personer.

e Sjalvmordsattentatet i Stockholm 2010 dar garningspersonen férsodkte
utldsa dels ett sprangbélte, dels en sprangladdning i en bil pd en
angransande gata. Attentatet misslyckades men kan ses som ett forsoék till
en PDV-handelse.
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Handelsen pa skolan Kronan i Trollhattan 2015 dar en garningsperson med
svard attackerade och dédade tre och skadade tva personer pa skolan.

Attentatet pa Drottninggatan i Stockholm 2017 dér 5 personer dédades och
flera personer skadades.

5.2 Utmaningarna i en PDV-handelse
Det finns manga generella utmaningar som uppstar for aktérer som ska hantera
eller samverka om att hantera en PDV-héndelse, varav nagra av dem &r foljande:

1.

Det forsta samtalet till 112 kan vara svartolkat och det kan ta tid for
skolledning och kommunens ledning att fa information om att en handelse
pagar och/eller vad som egentligen hander. De férsta polisenheterna kan
ocksa riskeras larmas ut till vad som upplevs vara en “vanlig” olycka.

Det kan uppsta en Kaotisk situation med oklar ldgesbild.

Det kan till en bérjan av hdndelsen vara svart att astadkomma ett aktivt
forhaliningssatt i borjan av handelse till féljd av bristen pa information

Att skapa sig en samlad lagesbild

Att dstadkomma en gemensam inriktning och samordning.

For bldljusmyndigheter att ta tillvara viktig information i nya nédsamtal till
112,

Strukturerad kommunikation och samband.

Vid parallella handelser behéver aktdrerna kunna sakerstalla uthallighet
gallande saval personal som dvriga resurser.

5.3 Mental forberedelse for PDV och enkel 6vning

I forskning har mental férberedelse identifierats som en framgangsfaktor for att
astadkomma effektiva och samordnade insatser vid faktiska PDV-h&ndelser. Att
planera, utbilda och éva ar en del av att géra organisationer och medarbetare
mentalt forberedda, vilket ocksd kan innehdlla aspekter av mera etisk karaktar.
Forberedelser kan bestd i att skaffa kunskaper och fardigheter som behévs for att
hantera en p&frestande situation. Kunskaper och fardigheter &r viktigt, men det
racker inte. Situationer som innefattar andras lidande eller hot mot oss sjélva
paverkar oss, och var kropp reagerar automatiskt med stress. Om vi har ténkt
igenom situationen och skapat oss mental férberedelse, har vi stérre méjligheter
att hantera stressens konsekvenser. Mental forberedelse innefattar olika metoder

for att forbereda sig mentalt infér en situation. Det kan handla om utbildningar och
dvningar, men ocksd om till exempel avslappningstraning. I sin allra enklaste form

handlar mental férberedelse om att tdnka sig in i situationer som man kan komma
att hamna i.

Ett enkelt satt att va om man inte har stora resurser, ar att stélla sig fragor och
resonera om tankbara utfall och dtgérder vid en PDV handelse pd den aktuella
skolan/arbetsplatsen. Detta kan med fordel géras genom att i grupp, till exempel i
ett avgransat arbetslag eller med sina néarmaste arbetskamrater under tre-fem
timmar diskutera igenom vad man gér om detta skulle ske och dokumentera det.
Svaren som gruppen kom fram till diskuteras sedan vartannat &r eller varje ar vid
ett bestamt APT. Ansvarig Rektor anvander enklare seminarieform for att diskutera
med de anstéllda lararna och pedagogerna genom férslagsvis féljande
fragestallningar:

1. Vad galler foér forvaltningens évergripande krisledning i denna situation?
2. Vilka sarskilda utmaningar innebar den aktuella situationen?

Munkedals kommun ¢ www.munkedal.se
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w

Vilka handlingsalternativ finns och ska anvandas?

4. Vilka kdnslomassiga yttringar kan vi méta pa skadeomradet och kan vi
bemodta detta?

5. Vilka kunskaper och fardigheter har jag for att hantera den aktuella
situationen?

6. Vilka kunskaper och fardigheter saknar jag och vad kan jag i sa fall géra at

det?

Vilka risker kan vi stdllas infor?

8. Vilka férvantningar och krav finns pa mig, fran arbetsgivaren, fran
omgivningen, fran mig sjalv?

9. Vilka risker ar jag beredd att ta?

10. Vilka konsekvenser kan det f& och vad innebéar det féor mig och mina
narmaste?

11.Kan jag paverka dessa konsekvenser i forvag?

N

5.4 Roller och ansvar vid PDV-handelser

Kommunens ansvar

Om en PDV-handelse intraffar i en av kommunens skolor och/eller férskolor har
kommunen som helhet ett dvergripande samverkansansvar mot samtliga
bldljusmyndigheter (Polis, raddningstjanst, hilso-och sjukvard) samt lansstyrelsen
och andra aktérer utifrdn Lag (2006:544). Samverkan mot dessa aktérer kommer
att ske genom kommunen centrala krisledning men aven om situationen kraver det
direkt mot forvaltningen egen krisledning.

Férvaltningen bér rakna med att en PDV-handelse i en av kommunens skolor
medfér att hela kommunens krisledningsorganisation startas upp. Orsaken till att sa
sannolikt sker ar den mangd olika aktérer som kan komma att bli inblandade, vilket
illustreras av nedanstdende bild:

polisen

in :
Q;‘66\'" 0"“’,11

I
4 % ‘ ‘:& y

\ansstyrelse

<0~ © Sjuk,
o Yy

wommup
. an
/@j_—.«; f

Lansstyrelserna

o 4

Koltektivera®™

Oaeni 10
¥, ‘( Vaktare
s 5

Allmanhel

Forvaltningens egen krisledning vid PDV

N&r en PDV-handelse &r konstaterad genom larmning eller pd annat sétt, ska
forvaltningschef utan dréjsmal starta upp férvaltningens egen krisledning, vilken
ser ut enligt foljande (se aven foérvaltningens krisledningsplan):
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Operativ
stabskoordinator

v

Planering Samordning Information Onskad resurs

Forvaltningens krisledning/stabsorganisation vid kriser

Férvaltningschef (chef) ska prioritera att starta Informationsfunktionen samt
samordningsfunktionen med operativa resurser och starta samverkan med POSOM.
Négra saker som férvaltningens krisledning sarskilt bor téanka p% under hanteringen
i staben ar:

1. Vad ar farligast just nu?

2. Vad ar viktigast just nu?

3. Acceptera att stor osakerhet kommer finnas under handelsen och att en
definitiv ldgesbild kan dréja

4. Att forsdka etablera tidig kontakt med polis, raddningstjanst,
ambulanssjukvard kommunens POSOM-grupp

5. Sakerstall att férvaltningens kommunikation ar samordnad genom
forvaltningens stab. Aven om det kan vara mycket svart under PDV-
handelse tank snabbt ut en kommunikationsstrategi inneh&llande budskap,
malgrupper och vad som hénder sedan pa kort och I&ng sikt. Overvag att ha
presskonferens for att kunna fa arbetsro att hitta 16sningar

6. Att forvaltningen om majligt underlattar for polisen att avbryta det

pagdende dodliga valdet

Utrym eller inrym manniskor som kan ténkas vara i fara

8. Bistd bldljusmyndigheterna, om det &r m&jligt, med evakuering av oskadade
manniskor/elever som ar i fara i riskzonen.

N

Som en process kan PDV-handelsen illustreras enligt foljande:

Munkedals kommun ¢ www.munkedal.se Sida 20 av 40



143

W
1. Inkommande samtal och utlarmning ! 12 l,a'q I
~ e

>
2. Framkdrning och etablering g}\\’)
-
3. Inledande omedelbara Stgarder K‘.R“ o ¢ ~ 3
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e

En generell processbild 6ver PDV-hdndelser i 6 steg. Kommunens ledning blir sannolikt
informerad senast vid steg 4 till féljd av ledtider.

m 6. Normaliserande atgarder '
sl | 1

5.5 Polisens ansvar
Polisen ansvarar for att:

Avbryta det pagdende dédliga valdet.

Skydda allmd@nheten och andra aktoérer.

Radda liv enligt principen S-ABCDE.

Etablera samverkan med aktérer pa platsen.
Arbeta med utredning, lagféring och bevissakring.
Arbeta trygghetsskapande.

Arbeta riskminimerande.

Arbeta skademinimerande.

N A WD

5.6 Halso-och sjukvarden
Sjukvarden ansvarar for att:

1. Etablera prehospital sjukvardsledning och sékerstalla lagesbild genom en
strukturerad rapportering.

2. Radda liv enligt principen ABCDE, utféra basala och avancerade livréaddande
medicinska interventioner pa skadade.

3. Leda sjukvardsinsatsen samt samverka med &vriga aktorer.

4. Ansvarar for triage (prioritering).

5. Etablera samverkan med aktérer pa platsen.

6. Genomfdra transporter med méjlighet till kvalificerad vard.

7. Faststélla medicinsk ambitionsniva genom medicinskt inriktningsbeslut

baserat pa tillgangliga resurser och aktuellt behov i skadeomradet.

8. Avropa transportresurser och arbeta efter given férdelningsnyckel eller
annan rutin for fordelning av skadade.

9. Sakerstalla hamtplats.

10. Utse avtransportledare.

5.7 Raddningstjanstforbund Mitt Bohuslan
Raddningstjanstforbundet ansvarar for att:
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Radda liv enligt principen ABCDE.

Bidra med férsta hjalpen-insatser.

Forflytta manniskor fran farlig miljo om detta &r mojligt.

Varna, utrymma eller inrymma manniskor som ar i fara, till exempel genom
sirener eller fordonsplacering. Halla allménheten undan fran att komma in i
riskomraden, med eller utan avsparrningsmateriel.

5. Genomfdra brandslackning, losstagning eller andra raddningsatgérder.

6. Underlatta for andra aktérer, till exempel genom att bistd med dérrforcering
eller férmedla viktiga iakttagelser, underrattelser eller beslutsunderlag som
ritningar och insatsplaner om inte kommunen kan lamna dem.

AW

5.8 Liansstyrelsen

Lansstyrelsen ansvarar for den regionala krisledningen i lanet och kommer
samverka mot kommunen, som enligt lag ar skyldig att informera lansstyrelsen vid
extraordinara handelser. Lansstyrelsen ska vid behov hjdlpa kommunen med
resurser for att hantera handelsen.

5.9 Vad anstallda ska gora vid pagdende dodligt vald

Vid en handelse med pagdende dédligt vald ska medarbetare och studenter agera
utifrdn den vedertagna modellen, innehdllande tre principer; Fly, Gém, Sl8ss. Dessa
ar starka rekommendationer baserade p& erfarenheter frdn handelser i andra
lander.

Fly
1. Om det finns en saker flyktvag, forsok att fly.
2. Vénta inte pd andra som inte vill fly.
a. Hjalp dock andra att fly om detta ar méjligt.

Lamna kvar dina personliga tillhdrigheter.

4, S3 snart det &r méjligt med hansyn till sékerheten larma 112 och
forvaltningens ledning. Informera om mdjligt om antalet garningsman, var
de senast observerades och vilken bevapning de har.

w

GOom
1. L3s och barrikadera dérren och anvénd rutiner fér inrymning.
2. Satt din mobiltelefon pa ljudlost.
3. Hall dig borta fran dorren.
4. Tack for fonstren.
5. Forsok att tdnka ut en retrattvag.
6. Var tyst och ge dig €j tillkdnna.
Sladss

1. Foérbered dig pa att du kan behdva attackera gdrningsmannen
2. Agera aggressivt vid vald.

3. Anvand improviserade tillhyggen.

4. Overraska garningsmannen.

De fyra stegen ska endast anvidndas om det ar utsiktslost att fly eller
gomma. Genom att féorbereda sig, bevdpna sig och éverraska
garningsmannen okar chansen att oskadliggora denna, dock ér det
forenat med stor fara och ska undvikas.
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6. Om SSPF i Munkedal

Kommunen anvander SSPF som modell for att tidigt férebygga, framja och fanga
upp unga i riskzonen och det finns arbetsgrupper samt en styrgrupp vilka arbetar
enligt fastslagna rutiner som kompletterar denna rutin.

7. Polisanmalan

Det finns i svensk lagstiftning inte nagra sarskilda regler for brott som begas i
skolan. Det finns heller inte nagra nationella féreskrifter som anger om, hur eller
nar polisen ska kopplas in nar brott begds. Den enda reglering som finns &r
anmalningsplikten enligt 14 kap 1§ socialtjanstlagen, vilken galler alla som ar
anstédllda inom barnomsorg och skola.

Denna rutin ar framtagen for att skapa en gemensam grund fér hantering av
misstankta brott i skolmiljon inom Munkedals kommun.

7.1 Radfragning angaende polisanmadlan

Vid behov av radfragning, kontakta Sakerhetsstrateg eller kommunpolisen i
Munkedals kommun.

Vid allménna fr&gor om polisanmaélningar i skolan och anmalningar till
socialtjansten, kontakta koordinatorn enhetschef IFO i SSPF-gruppen via
kommunens kontaktcenter, telefon 0524-180 00.

7.2 Forhallningssatt vid brott

Fyra huvudregler
1. Brottsliga handlingar ska aldrig accepteras.

2. Skolan ska polisanmala alla brott som sker i skolan eller i anknytning till
skoldagen.

3. Vid tveksamheter, rddfrdga Sékerhetsstrateg eller kommunpolis.

4. Skyldigheten att polisanmala ett brott galler dven nar garningspersonen inte
fyllt 15 ar. Men ju yngre en misstankt garningsperson ar, desto mer
restriktiva ska verksamheten vara att polisanmala. Men i samband med
vissa brott kraver exempelvis forsakringsbolag att det finns en upprattad
polisanmalan.

7.3 Skolans ansvar vid brott

Utgangspunkten i skolan &r att brott och kriminalitet ska behandlas pa samma sétt
i skolan som i 6vriga delar av samhallet. Skolan anmaler handelsen och polisen
bedémer om eller nar ett brott begatts.

7.4 Ansvarsfordelning for polisanmalan vid intraffade brott

Misstdankt garningsperson — Utpekad person Vem anmaler?
Elev under 15 ar Rektor

Elev 6ver 15 ar Rektor
Skolpersonal Ndrmsta chef
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Ovriga, exempelvis foréldrar eller besdkare i Rektor
skolan

Hur anmaler man brott och till vem?

e Vid ej akuta arenden gors anmadlningar via 114 14 eller via e-blankett

e Vid akuta padgdende hindelser larmar skolan polisen via 112 e

7.5 Skolans ansvar efter brott

Bedriva arbete utifran signalsystemet i enlighet med Rutin vid v8id och allvarliga
héndelser i skolan. Observera dock att polisanmalan inte kan ersatta skolans
(rektor eller annan anstallds) skyldighet att géra anmalan till socialtjansten.
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7.6 Anmalan till socialtjansten nar barn kan antas fara illa
Anstdllda inom myndigheter vars verksamhet berér barn och ungdom &r skyldiga
att genast anmaila till socialtjansten om de i sin verksamhet far kdinnedom om
nagot som kan innebéra att socialtjdnsten behdver ingripa till ett barns skydd.

Anmalningsplikten forutsatter inte att det ar klarlagt att socialtjansten behéver
ingripa, det racker att det finns misstankar. Efter anmalan ar det socialtjanstens
sak att utreda om det behévs nagon insats.

Skyldigheten innebé&r ocksd att man &r skyldig att 1amna alla uppgifter som
socialtjansten begar och som kan vara av betydelse for utredningen.

Nar skolan gjort en anmalan till polisen om brottslig handling dar garningsmannen
antas vara under 18 3r, ldmnar polisen en kopia pa anmaélan till socialtjansten.
Skolans skyldighet att anmala till socialtjansten férandras inte av att anmalan
gjorts till polisen.

7.7 Vem anmaler?

Om skolan gor en anmalan till socialtjansten, skriver rektor under den. Om en
enskild anstalld i skolans verksamhet gér en anmaélan, stdr denne sjélv for
anmalan.

7.8 Hur gors anmalan?
Konsultera alltid socialtjanstens mottagningsteam tfn 0524 183 86 alternativt maila
till: info.IFO@munkedal.se innan skriftlig anmalan gors eller féraldrarna kontaktas.

Mottagningsteamets socialsekreterare informerar dig, beroende pa orsak till
anmalan om vilka eventuella sarskilda rutiner som ska galla i den fortsatta
handlaggningen.

I en akut situation kan det vara nodvandigt att géra en anmalan per telefon. En
sadan muntlig anmalan bor sedan bekréftas skriftligt. En skriftlig anmalan kan
gobras via brev eller fax 0524 18174

7.9 Vad hander nar socialtjansten fatt anmalan?

Socialtjansten bekraftar att anmalan tagits emot och av vem. I Munkedals kommun
sker detta skriftligt, med en information om vad som hander med anmalan.
Déarefter hindrar sekretess att anmaélaren far uppgifter om barnet eller féraldrarnas
personliga forhallanden. Socialtjdnsten kan dock ldmna ut uppgifter om den
enskilde samtycker till detta.

Socialtjansten ska senast inom 14 dagar besluta om anmalan ska utredas eller inte.
Detta kallas forhandsbeddémning. I detta skede kan utredaren kontakta anmalaren
for muntlig, kompletterande information.

7.10 Uppgifter till en pagdende utredning

Beslutar socialtjansten att utreda anmalan &r det rimligt att skolan och anmalaren
ar fortsatta uppgiftslamnare, muntligt eller skriftligt. En anmalningsskyldig person
som vet att det pagar en utredning hos socialtjansten &r skyldig att, utan
uppmaning fran socialtjansten, berétta om det som kan ha betydelse for
utredningen. Att en utredning inletts begrénsar alltsd inte anmélningsskyldigheten.

7.11 Kontakt med socialtjansten

Du kan dagtid kontakta socialtjansten genom att ringa kommunens véxel 0523
613 000 eller till socialtjanstens mottagningsteam tfn 0721 435 490 alternativt
maila till: mottagningsteamet.ifo@Munkedal.se
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Ovrig tid pa dygnet kan akuta anmaélningar l&mnas eller konsultationer ske via
socialjouren Fyrbodal. Socialjouren Fyrbodal kan nas efter klockan 16:00 via deras
ordinarie tfn 0522 69 74 44. I akuta arenden med fara for liv och halsa, ring 112.
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8. Bilagor med tips
Bilaga 1

Hot via sms, mms, e-post
e Kopiera meddelandet

e Notera nar meddelandet kom
e Meddela narmaste chef

e Polisanmalan gors av skolledning

Hot via sociala medier samt "nathat" (forolampning och

fortal)
e Kopiera meddelandet (skdrmdumpa eller fotografera) /kopiera adressen pa

webbsidan
¢ Notera nar meddelandet kom, skriv upp nicknames, datum och tider
e Ha garna ett vittne till handelsen
e Radera inga meddelanden eller inlagg
e Anmalan till elevhalsoteamet samt narmaste chef

e Polisanmalan goérs av skolledning

Rutin vid telefonhot

e L&gg inte pa luren/sténg inte av telefonen.

e Om det finns fler personer i narheten, évervag att aktivera
hogtalarfunktionen.

e Var lugn och vanlig i tonen.

e Avbryt inte.

e Anteckna telefonnumret.

o Forsok att f& personen som hotar att lamna s& mycket upplysningar som
majligt.

« Dokumentera hotet helst under pdgdende samtal.

e Meddela omgdende narmaste chef.

e Ring polisen, 112, och begér sparning av samtalet. Informera om vilket
telefonnummer du vill ha spdrat och ungeférlig tidpunkt nar samtalet kom.

e Polisanmalan goérs av skolledningen.
Bilaga 2

Polisanmadlan av minderarig

Polisanmailan ska aldrig anvindas som bestraffning mot en elev. Skolan
har ett ansvar att arbeta forebyggande mot vald och brottsliga handlingar.
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- Vardnadshavare kontaktas snarast vid misstanke om brottslig handling och
informeras I6pande om vilka atgérder skolan kommer att vidta.

- Rektor fattar beslut om polisanmalan ska goéras (med hansyn till barnets
dlder och handlingens karaktér). Vid osdkerhet: kontakta Polisens
Ungdomsenhet via 114 14. Om hé&ndelsen inte leder till Polisanmé&lan bér
rektor kalla v8rdnadshavare till "Bekymringssamtal”.

- Rektor, eller en person som rektorn utsett, gér polisanmalan.

- OBS! Polisen ansvarar fér att utreda om brott har begtts, och skolan bér
inte géra en egen utredning.

- Informera berér personal att ni gjort en polisanmalan sd att de &r redo att
mota eventuella reaktioner frdn vdrdnadshavare.
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Bilaga 3

Personal ska vittna i riattegdng

Domstolen avgér om skolpersonal &r skyldig att vittna (bedéms i férhallande till
sekretessbestammelser for specifik yrkeskar). De olika parterna kan énska vittnen,
men det ar i slutdndan domstolen som avgor om vittnet ska kallas. Fér att réja
sekretessbelagd information m8ste samtliga v8rdnadshavare ge samtycke (gérna
skriftligen).

1. G3a igenom vilken information skolans personal har skyldighet att lamna ut
och vilken information som g&r under sekretess (gédrna i samarbete med
elevhdlsoteam eller andra stédfunktioner).

2. Ova pa att formulera denna information innan rattegang eller férhér, for att
fa med all nédvandig information, formulera den pa ett sakligt satt, och att
minska oro fér den berdrda personalen.

3. Om det finns ett upplevt hot frdn ndgon av parterna kontakta domstol
i tid for ev. mdjlighet att vittna utan personen nérvarande, fa vittnesstéd,
vittna via telefon eller videokonferens. Beslut om detta fattas av domstol.

4, Overvdag om nagon kollega / skolledningen ska félja med under vittnesmalet
som stod

5. Bed®m enskilda personers behov av stéd och undvik gruppinsatser ex.
debriefing. Personal kan fa individuellt stéd fran ex. féretagshélsovard eller
andra stédfunktioner inom kommunen. Rektor tar férsta samtal med
personen, och kontaktar darefter stodfunktioner vid behov.
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Bilaga 4

Hot och vald fran arbetstagare mot elev
STOPPA

e Varje vuxen som blir varse om hot och/eller vald mellan personer inom
[o] . . . o
skolans omrade ska gripa in for att stoppa valdet.

e Om en vuxen direkt upplever att denne inte klarar ett ingripande dvergar
uppdraget till att snabbt larma en kollega alt. skolledningen s3 att fler vuxna
kommer till héandelsen.

e Beddm situationen, gor tidigt vagval for ditt agerande.
o Kan situationen hanteras genom er vuxennarvaro?
o Utgor situationen ett reellt hot for dig, en eller flera personer?

Om situationen beddéms utgdra ett hot galler principen: Skydda — Larma - Agera

e Forsok bibehalla ett avstand pa minst 2 meter till de personer som utgor
hotet.

e Ert primdra uppdrag ar att sakerstalla skydd foér era elever.

e [ forsta hand larma internt, sprid informationen till kollegor och skolledning.

e Vid behov larma 112, vdktare, raddningstjanst, etc.

e Skapa forutsattning for elever och kollegor att komma i skydd.

e Om mdjligt, utan risk for egen skada och med minst en kollega, ingrip i
situationen.

e Ordna s3 att den/de skadade far vard, vid fysisk skada skall ldkare

dokumentera skador.

EFTER
e Utred situationen, se skolans likabehandlingsplan.

e Den arbetstagare som gjort sig skyldig till hot och/eller vald mot en elev har
begatt ett
tjanstefel. Arendet hanteras i fortsattningen av rektor tillsammans med
personalavdelningen och den berérdas fackliga ombud involveras.

e Rektor tar beslut om arbetstagaren ska befrias fran arbete under pagaende
utredning.
e Alla samtal och méten gallande handelsen dokumenteras

 Vid allvarligt hot och/eller vald gér rektor eller den av rektor utsedda en
polisanmalan av handelsen. I de fall en polisanmalan goérs informeras alltid
socialtjansten och vardnadshavarna via polisen.

e Rektor informerar sin narmsta chef om handelsen.

e Vid allvarligt hot eller vald informerar rektor férst all personal och vid behov
skolans elever om handelsen samt om vilka atgarder som vidtagits.
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e Rektor avgér huruvida samtliga elevers vardnadshavare bor informeras om
handelsen samt om vidtagna atgarder pa skolniva.

e Den utsatta eleven ska erbjudas hjalp av elevhdlsan att bearbeta handelsen.

e Vidare atgéarder tar sin utgdngspunkt i skolans likabehandlingsplan.
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Bilaga 5

Hot och vald fran elev mot utomstaende
STOPPA

e Varje vuxen som blir varse om hot och/eller vald mellan personer inom
[o] . . . o
skolans omrade ska gripa in for att stoppa valdet.

e Om en vuxen direkt upplever att denne inte klarar ett ingripande évergar
uppdraget till att snabbt larma en kollega alt. skolledningen sa att fler vuxna
kommer till héandelsen.

e Beddm situationen, gor tidigt vagval for ditt agerande.
o Kan situationen hanteras genom er vuxenndrvaro?
o Utgor situationen ett reellt hot for dig, en eller flera personer?

Om situationen beddéms utgdra ett hot galler principen: Skydda — Larma - Agera

e Forsok bibehalla ett avstand pa minst 2 meter till de personer som utgor
hotet.

e Ert primdra uppdrag ar att sakerstdlla skydd foér era elever.

e [ forsta hand larma internt, sprid informationen till kollegor och skolledning.

e Vid behov larma 112, vdktare, raddningstjanst, etc.

e Skapa forutsattning for elever och kollegor att komma i skydd.

e Om mdjligt, utan risk for egen skada och med minst en kollega, ingrip i
situationen.

e Ordna s3 att den/de skadade far vard, vid fysisk skada skall ldkare

dokumentera skador.

EFTER

e Utred situationen, se skolans likabehandlingsplan.

e Vid hot och/eller vald gér rektor eller den av rektor utsedda en polisanmalan
av handelsen.

e V3ardnadshavare informeras omgdende om handelsen.

e Om handelsen bedéms utredd utifrdn skolans perspektiv avslutas drendet
genom att rektor, eller den av rektor utsedda, informerar elevens
klassforestdndare och vardnadshavare om h&ndelsen.

e Om den utomstdende ar elev vid en annan skola i kommunen kontaktar
rektor berord
skolas rektor.

e Vid behov informerar rektor sin ndarmsta chef om handelsen.

 Vid allvarligt hot eller vald informerar rektor, eller den av rektor utsedd
delegat, forst all personal och vid behov skolans elever om handelsen samt
om vilka 8tgarder som vidtagits.
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e Rektor avgdr huruvida samtliga elevers vardnadshavare bér informeras om
handelsen samt om vidtagna atgarder pa skolniva.

e Behover relationerna mellan de inblandade bearbetas ytterligare, kontaktar
rektor
elevhalsan samt och skyddsombud for vidare arbete.

e Vidare atgéarder tar sin utgangspunkt i skolans likabehandlingsplan.
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Bilaga 6

Hot och vald fradn utomstdende mot arbetstagare

STOPPA
e Varje vuxen som blir varse om hot och/eller vald mellan personer inom
skolans omrade ska gripa in for att stoppa valdet.

e Om en vuxen direkt upplever att denne inte klarar ett ingripande évergar
uppdraget till att snabbt larma en kollega alt. skolledningen sd att fler vuxna
kommer till héandelsen.

e Beddm situationen, gor tidigt vagval for ditt agerande.

o Kan situationen hanteras genom er vuxenndrvaro?
o Utgor situationen ett reellt hot for dig, en eller flera personer?

Om situationen beddms utgdra ett hot galler principen: Skydda — Larma - Agera

e Forsok bibehalla ett avstand pa minst 2 meter till de personer som utgor
hotet.

e Ert primdra uppdrag ar att sakerstdlla skydd foér era elever.

e [ forsta hand larma internt, sprid informationen till kollegor och skolledning.

e Vid behov larma 112, vdktare, raddningstjanst, etc.

e Skapa forutsattning for elever och kollegor att komma i skydd.

e Om mdjligt, utan risk for egen skada och med minst en kollega, ingrip i
situationen.

e Ordna s3 att den/de skadade far vard, vid fysisk skada skall lakare

dokumentera skador.

EFTER

e Utred situationen, arbetstagaren far berétta sin upplevelse av handelsen,
som dokumenteras av rektor, eller av den rektor utsedde, samt av
skyddsombud.

e Vid allvarligt hot och vald gor rektor skyndsamt en polisanmalan av
handelsen. I de fall en polisanmalan gors och dar ndgon under 18 ar &r
misstankt for brott, s& informeras alltid socialtjansten och vdrdnadshavarna
via polisen.

e Rektor informerar narmsta chef

 Vid allvarligt hot eller vald informerar rektor férst all personal och vid behov
skolans elever om handelsen samt om vilka atgarder som vidtagits.

e Arbetstagaren ska erbjudas hjalp med krisbearbetning. Rektor kan ta hjalp
av personalkontoret. Involvera arbetstagarens fackliga ombud.

e Tillbudsrapport eller arbetsskadeanmalan fér medarbetare fylls i och ldmnas
till rektor.
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e Blanketten tillbuds- och skaderapport skrivs av narvarande personal som
sag handelsen och lamnas till rektor.

e Nar handelsen beddéms utredd avslutas arendet genom att rektor och
skyddsombud informerar om hdndelsen. Om den utomstaende &r elev vid
annan skola informeras berdérd rektor.

e Rektor leder och dokumenterar uppféljningssamtal med den utsatta efter en
vecka och en manad.
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Bilaga 7

Hot och vald fran arbetstagare mot utomstaende
STOPPA

e Varje vuxen som blir varse om hot och/eller vald mellan personer inom
[o] . . . [o]
skolans omrade ska gripa in for att stoppa valdet.

e Om en vuxen direkt upplever att denne inte klarar ett ingripande évergar
uppdraget till att snabbt larma en kollega alt. skolledningen sa att fler vuxna
kommer till héandelsen.

e Beddm situationen, gor tidigt vagval for ditt agerande.
o Kan situationen hanteras genom er vuxenndrvaro?
o Utgor situationen ett reellt hot for dig, en eller flera personer?

Om situationen beddéms utgdra ett hot galler principen: Skydda — Larma - Agera

e Forsok bibehalla ett avstand pa minst 2 meter till de personer som utgor
hotet.

e Ert primdra uppdrag ar att sakerstdlla skydd foér era elever.

e [ forsta hand larma internt, sprid informationen till kollegor och skolledning.

e Vid behov larma 112, vdktare, raddningstjanst, etc.

e Skapa forutsattning fér elever och kollegor att komma i skydd.

e Om mdjligt, utan risk for egen skada och med minst en kollega, ingrip i
situationen.

e Ordna s3 att den/de skadade far vard, vid fysisk skada skall ldkare

dokumentera skador.

EFTER

e Utred situationen, darendet hanteras i fortsattningen av rektor tillsammans
med representant fran personalavdelning. Den berérdas fackliga ombud
involveras.

e Rektor tar beslut om arbetstagaren ska befrias fran arbete under padgdende
utredning.
e Alla samtal och méten gdllande handelsen dokumenteras.

e Om den utomstdende &r elev vid annan skola informeras berérd rektor.

e Vid allvarligt hot eller vald informerar rektor férst all personal och vid behov
skolans elever om héndelsen samt om vilka atgdrder som vidtagits.

e Rektor avgér huruvida samtliga elevers vardnadshavare bér informeras om
héndelsen samt om vidtagna atgérder pa skolniva.

e Rektor leder och dokumenterar uppféljningssamtal med arbetstagaren efter
en vecka och en ménad.
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Arbetstagaren kan erbjudas hjdlp att bearbeta héndelsen. Rektor kan ta
hjalp av personalkontoret.

N&ar handelsen bedéms utredd avslutas drendet. Om den utomstaende &r
elev vid annan skola informeras berord rektor.
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Bilaga 8

Hot och vald fran arbetstagare mot arbetstagare
STOPPA
e Varje vuxen som blir varse om hot och/eller vald mellan personer inom
skolans omrade ska gripa in for att stoppa valdet.

e Om en vuxen direkt upplever att denne inte klarar ett ingripande évergar
uppdraget till att snabbt larma en kollega alt. skolledningen s3 att fler vuxna
kommer till handelsen.

e Beddm situationen, gor tidigt vagval for ditt agerande.
o Kan situationen hanteras genom er vuxennarvaro?
o Utgor situationen ett reellt hot for dig, en eller flera personer?

Om situationen beddéms utgdra ett hot galler principen: Skydda — Larma - Agera

e Forsok bibehalla ett avstand pa minst 2 meter till de personer som utgor
hotet.

e Ert primdra uppdrag ar att sakerstdlla skydd foér era elever.

e [ forsta hand larma internt, sprid informationen till kollegor och skolledning.

e Vid behov larma 112, vaktare, raddningstjanst, etc.

e Skapa forutsattning for elever och kollegor att komma i skydd.

e Om mdjligt, utan risk for egen skada och med minst en kollega, ingrip i
situationen.

e Ordna s3 att den/de skadade far vard, vid fysisk skada skall ldkare

dokumentera skador.

EFTER

e Utred situationen direkt, bda arbetstagarna far redogéra och dokumentera
sin version av handelsen och rektor delges materialet.

« Den arbetstagare som gjort sig skyldig till v@ld och hot mot en annan
arbetstagare har begatt ett tjanstefel. Arendet hanteras i fortséttningen av
rektor tillsammans med ombud fér personalkontoret och de berérdas
fackliga ombud.

 Vid allvarligt hot och/eller vald gér rektor en polisanmélan av héndelsen.

e Rektor tar beslut om arbetstagarna ska befrias fran arbete under padgaende
utredning.
e Rektor informerar narmsta chef om handelsen.

e Om héandelsen utspelades i narvaro av elever goér rektor en bedémning hur
skolans elever informeras om handelsen och vilka dtgdrder som vidtas.

e Tillbudsrapport och/eller arbetsskadeanmalan fér medarbetare fylls i och
ldmnas till rektor.
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e Den/de utsatta ska erbjudas hjalp med krisbearbetning. Rektor kan med
fordel ta hjalp av personalkontoret och eventuell féretagshalsovard.

e Uppfoljningssamtal med de inblandade ska ske efter en vecka samt efter en
manad. Rektor ansvarar for samtalen samt dokumentation.

Nar handelsen beddms utredd avslutas @arendet av rektor.
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o Munkedals
4 Kommun
Diarienummer: 2022-000137
Datum: 2023-01-04
TIJANSTESKRIVELSE
Liselott S6rensen-Ringi

Férvaltningschef
Administrativa avdelningen

Svar pa motion fran Rolf Jacobsson,
Kristdemokraterna om Bruksskolans framtid

Forslag till beslut

Kommunfullmé&ktige beslutar att avsla motionen.

Sammanfattning

Kristdemokraterna i Munkedal begdr att Kommunfullmaktige ger forvaltningen
i uppdrag att skyndsamt via en enkat underséka hur Féraldrarna till elever pa
Bruksskolan, Skolpersonalen pa Bruksskolan samt invanarna i Bruksskolans
upptagningsomrade vill se framtiden fér Bruksskolan.

Det pagdr en omfattande forstudie som hittills har redovisat nio forslag till
I6sningar géllande framtiden fér Bruksskolan, Munkedalsskolan och
Kungsmarksskolan i Munkedal. Barn och Utbildningsnamnden har beslutat om
att fyra av dessa ska redovisas fullt ut infér forslag till beslut. Tva av dessa
forslag innebér att en ny Bruksskola byggs pa mark i narheten av befintlig
skola. De andra tva innebar renovering och tillbyggnad av Bruksskolan p%
befintlig plats. For varje forslag kommer beraknade investeringskostnader och
driftskostnader redovisas samt fér och nackdelar ur verksamhetsperspektiv
med vilka lagkrav och riktlinjer som rader.

Infér tidigare projektering av ny skola i centralorten Munkedal genomférdes
ett stort férarbete med berdrd personal, elevgrupper och fackliga
organisationer. Underlag till férstudien ar bl.a. rapporter fran det
systematiska kvalitetsarbetet som genomfdrs av pedagoger, rektorer och
avdelningschefer.

Arbetet med foérstudien rapporteras och ges mdjlighet till dialog med fackliga
representanter i forvaltningssamverkan. Information ges dven pa
arbetsplatstréffar ute pd enheterna.

Nar politiskt beslut har tagits om vilket forslag som ska verkstdllas kommer
representativa arbetsgrupper att formateras och information delges
vardnadshavare enligt tidigare modeller. Information ges via hemsidan,
Unikum och kommuntidning.
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Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 230104

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Inga ekonomiska konsekvenser.

Inga ytterligare konsekvenser

Liselott S6rensen Ringi
Férvaltningschef
Barn och Utbildning

Beslutet skickas till:

Motionaren
Foérvaltningschef BoU
Arkiveras
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Munkedals
Kommun

Diarienummer: 2023-000030
Datum: 2023-01-04

TIJANSTESKRIVELSE

Ann-Charlotte Mellgren Sernemo
Avdelningschef skola
Barn och utbildningsférvaltningen

Utbildningsplan SFI

Forslag till beslut

Namnden beslutar att anta férvaltningens utbildningsplan fér sammanhallen
utbildning inom komvux, SFI.

Sammanfattning

Fran och med den 1 augusti 2022 &ar landets kommuner skyldiga att erbjuda
en sammanhallen utbildning inom komvux fér de deltagare i
etableringsprogrammet som pa grund av kort utbildning inte bedéms kunna
matchas mot arbete under tiden i programmet.

Utbildningen ska innehalla kommunal vuxenutbildning fér invandrare, SFI,
orienteringskurser och kurser pa grundldggande niva, omfatta minsta 23
timmars undervisning i snitt/vecka, folja en utbildningsplan beslutad av
hemkommunen.

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Lagkravet innebar 6kade kostnader for utbildning inom komvux, SFI da det

innebar en utdkning av undervisningstid fran idag 15 timmar/vecka/individ till

23 timmar/vecka/individ. D& undervisningen ska planeras individuellt och
innebar olika utbildningsdelar kopplat till olika kostnader fér olika individer ar
det svart att exakt kostnadsberakna utékningen. I dagslaget finns ingen
information om 6lade stadsbidrag.

Hallbar utveckling — Social dimension

Sammanhallen vuxenutbildning for SFI syftar till 6kad anstaliningsbarhet for
fler individer.
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Liselott S6rensen-Ringi
Férvaltningschef
Barns och utbildningsférvaltningen

Beslutet expedieras till: rektor for komvux, SFI, avdelningschef skola.
Arkiveras.

Sida 2 av 2
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KUNSKAPENS HUS

Plan for kommunal vuxenutbildning
Svenska for invandrare (SFl)

Munkedal 2022/2023
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Bakgrund

| kommande text anvands forkortningar sasom; SFl och det star fér svenska for invandare,
AME star for Arbetsmarknadsenheten, AF star for Arbetsférmedlingen samt ISP star for
individuell studieplan. En ISP skall innehalla uppgifter om den enskildes utbildningsmal samt
vilka insatser som gors for att na delmal eller mal. Vuxenutbildnings ansvar ar att ge studie-
och yrkesvagledning inom yrkesval, kompletterande studier, arbetsmarknadsfragor och en

forstaelse for studieteknik.

Enligt Skollagen ansvarar kommunala vuxenutbildningen for att uppratthalla en ISP

oberoende vilken skolform som galler eller utbildningsniva inom vuxenutbildningen.

Det finns tva olika krav fran Skolverket i antal timmar som en elev skall erbjudas SFI
undervisning i. | genomsnitt 15 timmar eller 23 timmar i veckan under en fyra veckorsperiod.
Nuvarande lagstadgad SFl undervisningstid ar genomsnitt 15 timmar i veckan under en
fyraveckorsperiod for elever som inte ingar i sammanhallen utbildning. Omfattningen av
undervisningen kan dock minska om eleven begar det och huvudmannen finner det forenligt
med utbildningens syfte. Huvudmannen skall likasa verka for att utbildningen sker pa tider

som ar anpassade efter elevens behov (Skollagen 20 kap, § 24).

SFI syftar till att ge grundlaggande kunskaper i det svenska spraket. Eleverna lar sig bland
annat att tala, lasa och skriva pa grundlaggande niva, vilket inte dverstiger svensk grundskola

upp till arskurs sex.

Huvudman ar skyldig att erbjuda genomsnitt 23 timmars sammanhallen undervisning i
veckan for de personer som AF kategoriserat tillhora viss malgrupp inom
etableringsprogram. Nyanlanda med kort tidigare utbildning och ddarmed inte har mgjlighet
att matchas mot arbete under insatsperioden (etablering), har mdjlighet via kommunen att
erhalla en sammanhallen utbildning. Lagen (2017;584), Skollagen (2010:800 Kap. 20, § 33
a,b), SFS (2022:109).

Det skall finnas en individuell kartlaggning fran AF- och en studieplan utformas i samarbete

med vuxenutbildningen och andra myndigheter eller kommunala enheter. Planen skall
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innehalla syfte, organisation och huvudsakligt innehall. Varje person skall ha en ISP vilket ar

rektors ansvar, Skollagen (20 kap, & 33 b). Revidering av denna plan sker i juni 2023.

Vem har ratt att studera SFI?

For att delta i SFI utbildning behdver eleven vara bosatt i landet och sakna grundlaggande
kunskaper i svenska spraket. Finska medborgare som bor nira gransen och arbetar
stadigvarande i Sverige har ratt till SFI. Daremot har man inte ratt till SFl om man talar

norska eller danska (Skollagen 20 kap, § 31-32).

Personer har ratt att studera SFl om hen berdrs av EU-rattens 6verenskommelse inom
europeiskt ekonomiskt samarbetsomrade (EED) eller mellan EU och dess medlemsstater om
fri rorlighet i Europa (Skollagen 20 kap, §31-32, 29 kap, § 2-3). En person som ar antagen till
SFI via EU ratten eller EED har inte ratt till 23 timmars undervisning (sammanhallen

utbildning).
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Utbildningens uppbyggnad och syfte - Kunskapens Hus

Inom SFI finns fyra delkurser, A, B, C och D, samt tre studievagar pa Kunskapens Hus.
Studievagarna ar uppbyggda med hansyn till elevens tidigare studievana och pedagogiska
forutsattningar. Till exempel riktar sig studievag 1 mot elever med liten eller ingen
studiebakgrund, medan studievag 3 riktar sig till elever som ar relativt hogutbildade, sasom

motsvarande svensk gymnasieskola eller hogskolestudier.

De elever som ldser SFI har olika bakgrund och forutsattningar. Malen med studierna kan
ocksa vara mycket varierande. Varje elev har dock en ISP dar bade mal for studierna och
planerad omfattning skall vara angivet. Innan en person startar SFl genomfors en
kartlaggning for varje elev skall na basta forutsattningar for en bra spraklig progression.
Malet ar att eleven skall na sa langt som majligt utifran sina individuella forutsattningar

(Skollagen 3 kap, § 2).

Utbildningen skall leda till att eleven far redskap for att kommunicera och att delta i ett
aktivt vardags-, samhalls- och arbetsliv samt fortsatta studier. Grundldaggande las — och
skrivkunskaper skall erbjudas till elever som saknar denna kunskap. Inom utbildningen finns
fem kunskapsomraden: horforstaelse, lasforstaelse, muntlig interaktion, muntlig produktion
samt skriftlig fardighet. | tillagg ska eleverna fa mojlighet att utveckla sina sprakliga strategier
bade for att kunna lara sig svenska och for att kunna kommunicera med hjalp av svenska. De
sprakliga strategierna blir verktyget som eleven behover for att kunna uppna de formagor

och fardigheter som undervisning syftar att ge.

Beddmning- betyg

Bedomningsskalan for SFI har tva steg: godkant eller icke godkant. Samtliga delar av
kunskapskravet skall uppnas for att en elev skall fa godkant, vilket innebar de fem
kunskapsomraden lasforstaelse, skrivforstaelse, muntlig interaktion, muntlig produktion och
skriftlig fardighet. Vid bedomning skall elevens alla kunskaper och formagor tas i beaktande.

Eleverna vid SFI far ett betyg vid varje avslutad delkurs.
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Svenska for invandrare vid Munkedals Vuxenutbildning

Kunskapens Hus

Munkedals Vuxenutbildning erbjuder elever som studerar SFl i genomsnitt 15 timmar under

en 4-veckorsperiod.

| Munkedals kommun sker den sammanhallna utbildningen bland annat i samarbete med
AME. Kunskapes Hus erbjuder undervisning inom orienteringskurser pa grundldggande niva i
syfte att mota elevens behov for att kunna studera vidare och etablera sig pa
arbetsmarknaden, Ias mer vid rubrik "Utférande”. Skolverket anger; eleven skall trana sina
sprakliga fardigheter med malet att kunna delta i vardags-, samhalls-,studie och arbetslivet. |
samverkan med andra instanser kommer elevens individuella studieplan anpassas efter den

enskildas behov, forutsattningar och mal.

Organisation

Huvudman via kommunala vuxenutbildningen- Kunskapens Hus ansvarar for vissa insatser av
de 23 timmar. Detta innebdr en omfattning av 15 timmar studier inom SFl i veckan och de
resterande 8 timmarna samarbetar vuxenutbildningen med andra férvaltningar i kommunen

om utbildningsinsatserna.

En ISP skall upprattas dar det skall vara tydligt vad varje enskild elevs utbildningsmal ar.
Utbildningen skall vara anpassad efter varje enskild elevs behov och forutsattningar. De
elever som omfattas av etableringsprogrammet- sammanhallen utbildning skall omfattar 23
timmar per vecka. Ovriga elevers reglerade undervisningstid &r 15 timmar. Betyg satts vid

varje avslutad delkurs.

Vuxenutbildning bekostar litteratur och andra larverktyg som behovs for en tidsenlig
utbildning. Vid studier pa gymnasialniva bekostar elever sin egen litteratur. Huvudman kan
dock besluta om att elever sjalva skall halla sig med enstaka egna larverktyg (Skollagen Kap.

20, §7).
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Huvudsakligt innehall i sammanhallen utbildning- Kunskapens Hus

Den sammanhallna utbildningen skall vara arbetslivsrelevant och ta till vara elevernas
tidigare erfarenheter. Forutom detta skall utbildningen ocksa anvanda ett arbetssprak som
ar sprak-och kunskapsutvecklande. Inom den sammanhallna utbildningen i Munkedals
kommun kommer kurser och arbetsframjande insatser kombineras med elevens behov och
mal. For att ge eleven sd mycket forutsattningar som mojligt kommer Kunskapens Hus

samarbeta med AME och AF.

Utférande

Vuxenutbildningen -Kunskapens Hus planerar tillsammans med samarbetsparter den
sammanhallna undervisningen vilken skall bedrivas utifran vuxenutbildningens mal i
samarbetet. Det innebdra att eleverna kommer att arbeta med arbetslivskunskap
tillsammans med AME personal och personal fran Kunskapens hus for att underlatta bade
forstaelsen och sprakprogressionen. Utifran varje elevs individuella forutsattningar kommer
kurser och framjande insatser nedan kombineras med utgangspunkt i elevens behov och

mal.

e Svenska for invandrare (SFl), grundlaggande kurser, gymnasiala kurser

e Orienteringskurser pa grundlaggande niva med inriktning mot arbetslivskunskap,
digital kompetens, yrkessvenska m.m.

e Regelbunden studie- och yrkesvagledning

e |samarbete med AME ge studiehandledning pa modersmal i den man det finns
sprakstodjare. Inom vissa sprak finns det inga behoriga sprakstodjare.

e Studiebesdk inom olika yrkesomraden



Samverkan
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Den sammanhallna utbildningen utgor en helhet for eleverna vilket kraver samverkan mellan

olika aktorer.

Arbetsformedlingen for att samverka kring lokala kompetensbehov
Arbetsmarknadsenheten — Deltar i arbetslivsutbildningen tillsammans med elever
och deltar i planering.

SFI- ldrare — undervisar och foljer upp varje elevs individuella progression.

Studie — och yrkesvagledare — vagleder inom arbetsmarknad, yrken, utbildningsvagar.

Samverkar med ldrare och andra samverkansparter inom sammanhallen utbildning.

Uppfoljning av elevens utbildning

Vid behov skall ISP revideras. Det kan innehalla andring av studieinriktning eller studietakt,

men skall goras enligt relation till AF- etableringsplan. Dokumentation skall genomféras vid

resultat efter genomford utbildning, eller avbrott i betyg, intyg eller skriftligt omddme.

Uppfoljning av utbildningsplanen

Utbildningsplanen foljs upp i samverkan med berérda samarbetspartner och revideras. Vid

uppfoljning skall amnesinnehall, andraspraksutveckling, stédbehov och framjande aktiviteter

beaktas.

Sammanhallen
Betyg/
utbildning g i:tﬁ

Samrad .. Utbildnings- Kart-

grupps- plan laggning

analys

San'rma.nhﬁllen ISP Betyg/
utbildning intyg

(figur; Skolverket/skolutveckling...”)
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o Munkedals
4 Kommun
Diarienummer: 2023-000031
Datum: 2023-01-10

TIJANSTESKRIVELSE

Kristoffer Mattsson
Foérvaltningsekonom
Ekonomiavdelningen

Attestforordning Barn och utbildning

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnamnden noterar informationen om beslutsattestanter
inom Barn- och utbildningsférvaltningen fran och med 2023-01-01.

Sammanfattning

Bifogat underlag visar vilken chef som har ratt att attestera fakturor och inom
vilket eller vilka ansvarsomraden.

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Se ovan.

Hallbar utveckling — Social dimension

Inga ytterligare konsekvenser.

Hallbar utveckling - Miljomaé&ssig dimension

Inga ytterligare konsekvenser.

Liselott S6rensen-Ringi
Férvaltningschef
Barn och utbildning

Beslutet skickas till:
Ekonomiavdelningen
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Munkedals Kommun

Barn- och utbildningsférvaltningen Beslutsattestant
Ansvar : 2x 2023-01-01 och tillsvidare

Nedan angivna personer tilldelas behorighet att beslutsattestera inom ansvar 2.

Roll Namn Konton

Forvaltningschef Liselott S6érensen-Ringi Samtliga ansvarskoder inom 2x
- r

Avdelningschef Skola Ann-Charlotte Mellgren Sernemo Samtliga ansvarskoder inom 26x

Enhetschef Kungsmarkskolan Yvonne Andersson Ansvar 261x

Enhetschef Munkedalsskolan Charlotta Liljedahl Ansvar 262x

Enhetschef Bruksskolan Camilla Eklund Ansvar 263x

Enhetschef Svarteborgs rektorsomrade Josefin Ehnebom Ansvar 264x

Enhetschef Hedekas skola Zinita Johansson Ansvar 265x

Enhetschef Kunskapens hus Martin Olsson Ansvar 266x

Enhetschef Centrala elevhélsan Mia Elofsson Ansvar 267x
- r— ]

Avdelningschef Forskola Mia Elofsson Samtliga ansvarskoder inom 28x

Enhetschef Forskola omrade 1 Gabriella Stenman Ansvar 281x

Enhetschef Forskola omrade 2 Helena Karlsson Ansvar 282x

Enhetschef Forskola omrade 3 Malin Stenman Ansvar 283x

Enhetschef Forskola omrade 4 Anna Andersson Ansvar 284x
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o Munkedals
4 Kommun
Diarienummer: 2022-000005
Datum: 2023-01-09

TIJANSTESKRIVELSE

Sabina Trohne
Namndsekreterare
Administrativa avdelningen

Anmalan av delegationsbeslut — december 2022

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnamnden beslutar att godkanna redovisningen av
delegationsbeslut.

Sammanfattning

Redovisning av beslut fattade enligt barn- och utbildningsnamndens
delegationsordning 2022-03-25 §39. Forteckning redovisar delegationsbeslut
fattade under perioden 2022-12-01 till 2022-12-31.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-01-09.
Delegationsférteckning BOUN december 2022.

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Inga ekonomiska konsekvenser.

Hallbar utveckling — Social dimension

Inga sociala konsekvenser.

Hallbar utveckling - Miljomaéassig dimension

Inga miljdmassiga konsekvenser.

Barnkonventionen

Inga barnrattsliga konsekvenser.

Liselott S6rensen-Ringi
Férvaltningschef
Barn- och utbildningsférvaltningen
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Beslutet skickas till:
Akten

Sida 2 av 2



Munkedals
Kommun

Barn och utbildningsférvaltningen

DELEGATIONSFORTECKNING

Datum

2022-12-01 - 2022-12-31

179

Sida
1(2)

Delegationsforteckning

Datum Dok. ID Riktning Avsdndare/Mottagare|Beskrivning Ansvarig Diarienummer
2022-12-21 5806 UPPR Barn- och Delegationsbeslut 2022-03-25 § 39 |Ulrica Sandhede 2022-000130
utbildningsférvaltningen |punkt 5.2.8 - avtalsskrivning i
upphandlingen av mébler till Dingle
Férskola.
2022-12-21 5774 UPPR Barn- och Delegationsbeslut 2022-03-25 § 39 |Liselott S6rensen 2022-000179
utbildningsférvaltningen | punkt 2.4 - Svar till Ringi
Skolinspektionen
2022-12-20 5742 UPPR Barn- och Delegationsbeslut 2022-03-25 § 39 |Ulrica Sandhede 2022-000130
utbildningsférvaltningen |punkt 5.2.5 - Beslut om tilldelning i
upphandling av Mdébler till Dingle
Férskola genom férnyad
konkurrensutsattning.
2022-12-15 5726 UPPR Barn- och Delegationsbeslut 2022-03-25 § 39 |Ulrica Sandhede 2022-000130
utbildningsférvaltningen |punkt 5.2.4 - Beslut om
anbudsdppning i upphandling av
mobler till Dingle férskola genom
fornyad konkurrensutsattning.
2022-12-08 5705 UPPR Barn- och Delegationsbeslut 2022-03-25 § 39 |Ulrica Sandhede 2022-000175
utbildningsférvaltningen |punkt 5.2.8 - Beslut om
avtalssignering gallande skollakare.
2022-12-06 5711 UPPR Barn- och Delegationsbeslut 2022-03-25 § 39 |Liselott Sérensen 2022-000017
utbildningsférvaltningen | punkt 3.1 - Uppféljningsbeslut - Ringi
efter regelbunden tillsyn hos
Skorpans djur- naturférskola i mars
2022




Munkedals

Kommun

DELEGATIONSFORTECKNING

Datum

2022-12-01 - 2022-12-31

180

Sida
2(2)

Datum

Dok. ID

Riktning

Avsdndare/Mottagare

Beskrivning

Ansvarig

Diarienummer

2022-12-06

5710

UPPR

Barn- och
utbildningsférvaltningen

Delegationsbeslut 2022-03-25 § 39
punkt 3.1 - Uppfdljningsbeslut -
efter regelbunden tillsyn hos Ekolek
barnomsorg i januari 2022

Liselott S6rensen
Ringi

2022-000016
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o Munkedals
4 Kommun
Diarienummer: 2022-000011
Datum: 2023-01-05

TIJANSTESKRIVELSE

Sabina Trohne
Namndsekreterare
Administrativa avdelningen

Anmalan till huvudman om krankande behandling
— december 2022.

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnamnden beslutar att notera informationen.

Sammanfattning

Redovisning av anmdlan om krankande behandling. Férteckningen redovisar
anmalningar gjorda under perioden 2022-12-01 till 2022-12-31.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-01-05.
Anmalan till huvudman om krankande behandling - december 2022.

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Inga ekonomiska konsekvenser.

Hallbar utveckling — Social dimension

Inga sociala konsekvenser.

Hallbar utveckling - Miljomé&ssig dimension

Inga miljdmassiga konsekvenser.

Barnkonventionen
Inga barnrattsliga konsekvenser.
Liselott S6rensen-Ringi

Férvaltningschef
Barn- och utbildningsférvaltningen
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Statistik

» Krankande Behandling Incldent Monkedals Kemmon

Munkedals Kommun Grundskola
Filter 2022-12-01 - 2022-12-31

arenden Fran tidigare: 87

Ej paborjade 39 Paborjade 58 Avslutade 16

Ej paborjade = Antal drenden med status "Anmalan inskickad" sista datumet i perioden.
Pabérjade = Antal drenden med status "Utredning pagar", "Atgardar" eller "Uppfoljning" sista datumet i perioden.
Avslutade = Antal drenden som blivit godkanda av enhet- och organisationsansvarig under vald period.

Arenden som begarts raderade, eller som ar raderade raknas inte med i statistiken.
Tank pa! Ej paborjade, pabdrjade och avslutade drenden kan omfatta drenden inskickade innan vald tidsperiod.

Avslutade arenden

Ej kréankning Snabbutredning
Antal avslutade drenden: 16 Antal avslutade drenden: 16
Ej krankning 62.5% 10 Snabbutredning 100% 16

Krankning 37.5% 6



Kon

Siffrorna avser pagdende och avslutade arenden

Utsatt Utsattare
Hon 14.55% 8 Hon

Han 34.55% 19 Han
Hen/Annat 3.64% 2 Ej angivet
Vet g 1.82% 1

Ej angivet 45.45% 25

Hur och var

Siffrorna avser pagaende och avslutade arenden

Kategorier Skolor

Verbal 23.19% 16 Bruksskolan

Fysisk 21.74% 15 Kunskapens Hus
Diskriminering 10.14% 7 Munkedalsskolan
Psykosocial 8.7% 6 Hedekas skola
Trakasserier 2.9% 2 Kungsmarksskolan
Sexuella trakasserier 4.35% 3 Centrumskolan Dingle
Text/bild 1.45% 1 Héllevadsholms skola

Ej angivet 27.54% 19

3.39%

52.54%

44.07%

3.64%

1.82%

21.82%

3.64%

16.36%

16.36%

36.36%
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Munkedals
Kommun

Diarienummer: 2022-000140
Datum: 2023-01-05

TIJANSTESKRIVELSE

Sabina Trohne
Namndsekreterare
Administrativa avdelningen

Anmalan till huvudman om elevs oroande
franvaro - december 2022.

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnamnden beslutar att notera informationen.

Sammanfattning

Ingen oroande franvaro finns att anmala.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2023-01-05.

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Inga ekonomiska konsekvenser.

Hallbar utveckling — Social dimension

Inga sociala konsekvenser.

Hallbar utveckling — Miljomassig dimension

Inga miljdmassiga konsekvenser.

Barnkonventionen

Inga barnrattsliga konsekvenser.

Liselott S6rensen-Ringi
Férvaltningschef
Barn- och utbildningsférvaltningen
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o Munkedals
4 Kommun
Diarienummer: 2022-000013
Datum: 2023-01-09

TIJANSTESKRIVELSE

Sabina Trohne
Namndsekreterare
Administrativa avdelningen

Anmalan till huvudman om elevs avstangning
december 2022 - Frivilliga skolformen

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnamnden beslutar att notera informationen.

Sammanfattning

Inga avstangningar i den frivilliga skolformen finns att anmala.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2023-01-09.

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Inga ekonomiska konsekvenser.

Hallbar utveckling — Social dimension

Inga sociala konsekvenser.

Hallbar utveckling — Miljomassig dimension

Inga miljdmassiga konsekvenser.

Barnkonventionen
Inga barnrattsliga konsekvenser.

Liselott S6rensen-Ringi
Férvaltningschef
Barn- och utbildningsférvaltningen
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o Munkedals
4 Kommun
Diarienummer: 2022-000012
Datum: 2023-01-09

TIJANSTESKRIVELSE

Sabina Trohne
Namndsekreterare
Administrativa avdelningen

Anmalan till huvudman om elevs avstangning
december 2022 - Grundskolan

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnamnden beslutar att notera informationen.

Sammanfattning

Redovisning av anmalningar om elevs avstangning i grundskolan. Férteckning
redovisar avstangningar skedda under perioden 2022-12-01 till 2022-12-31.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-01-09.
Férteckning - Anmalan till huvudman om elevs avstéangning, Grundskolan -
december 2022.

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Inga ekonomiska konsekvenser.

Hallbar utveckling - Social dimension

Inga sociala konsekvenser.

Hallbar utveckling - Miljomaé&ssig dimension

Inga miljomassiga konsekvenser.

Barnkonventionen

Inga barnrattsliga konsekvenser.

Liselott S6rensen-Ringi
Férvaltningschef
Barn- och utbildningsférvaltningen
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Munkedals

Kommun

Barn och utbildningsfoérvaltningen

ANMALAN

Datum

2022-12-01 - 2022-

12-31

191

Sida
1(1)

Anmalan till huvudman om elevs avstiangning - Grundskolan

Datum Dok. ID Riktning Avsindare/Mottagare | Beskrivning Ansvarig Diarienummer

2022-12-22 5778 UPPR Barn- och Anmalan till huvudman om elevs Liselott S6rensen 2022-000012
utbildningsférvaltningen |avstangning - Kungsmarksskolan Ringi

2022-12-22 5777 UPPR Barn- och

utbildningsférvaltningen

Anmalan till huvudman om elevs
avstangning - Kungsmarksskolan

Liselott S6rensen
Ringi

2022-000012
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