Konsekvenstriangeln

Konsekvenstriangeln ar en plattform dar Kungsmarksskolan har samlat alla
sina planer gallande socialt samspel. Vi beskriver hur atgardsprogrammet
fungerar med hjalp av signalsystem som ar férankrat i kommunens hot- och
valds plan. Det vi vill belysa ar vikten av ett tidigt samspel mellan elever och
personalen som jobbar pa skolan. Vi vill dven visa pa hur viktigt det ar att
alla planer gar i varandra och att alla spelar en viktig roll i hur vida elever
lyckas i grundskolan. En god arbetsmiljo for bade elever och personal ar nar
alla har samma regler att f6lja och att vi moter varandra pa samma plan.




Sighalsystem

Ett verktyg nar ordningsregler inte foljs

Gron
Forebyggande och framjande insatser dar relation och tillit spelar stor roll.
Gul

Oroskansla, kraver en mer samlad insats nagot som kan lyftas i arbetslag.

Akuta grovre handelser dar EHT tar over.

Nar skolans insatser inte racker till en mer 6vergripande insats for rektor och skolledning.
Svart
Pagaende vald mot personal eller/och elev.

(Observera att en elev kan hamna direkt pa ex rod, beroende pa handling/ situation)



Pagaende vald mot personal eller/och elev

Upprepad brottslig handling eller resultatlos forsok

till forbattring enligt rod del

Grovre forseelse eller upprepad lindrig forseelse

)
_______/

Arbete som sker pa Kungsmarksskolan for socialt samspel, bade forebyggande och atgardande.



Framjande och férebyggande insatser for alla elever

Skolans arbete med att framja likabehandling och forebygga diskriminering, trakasserier och krankande behandling kopplas till raden nedan genom
forebyggande och framjande insatser. Skolans arbete med framjande och férebyggande arbete mot mobbning, krankning och vald, sker framfor allt i gront lage
enligt den enskilda skolans plan mot diskriminering och krankande behandling.

Framjande insatser
Framjande insatser utgar fran skolans uppdrag att arbeta for demokratiska varderingar och for de méanskliga rattigheterna. Det handlar om generella insatser
som riktas till alla elever for att skapa tillitsfulla relationer mellan elever och vuxna i skolan.

Nagra hallpunkter:

— Att skapa fortroende och goda relationer mellan elever och vuxna ska vara en standigt pagaende process i skolans vardag. Skolledningen ansvarar for att
kartldagga de behov som finns och for att det finns ett standigt pagaende och prioriterat arbete for att motverka vald och krankande handlingar pa skolan.

— Ett gemensamt forhallningssatt bor genomsyra skolans verksamhet for att arbetet ska bli framgangsrikt.

= Synliga vuxna som ar granssattande; som ser, reagerar och agerar ar viktigt i arbetet mot vald och allvarliga incidenter pa skolan.

= Tillrdckliga resurser avsatts for frimjande och forebyggande arbete. Ansvaret ligger pa skolans ledning och huvudman.

= Skolan ska kontinuerligt arbeta med att forhindra vald, krdnkande behandling, alkohol och droganvandning.

— Skolan ska ha nara dialog med elevernas vardnadshavare.

Foérebyggande insatser

Forebyggande insatser utgar fran konkreta problem och svarigheter rérande enskilda elever eller grupper av elever, dar det gar att forutse risk for bekymmer.
Enligt kap.5 3§ ska det pa skolenheten bedrivas ett forebyggande arbete som syftar till att skapa trygghet och studiero.

Nagra hallpunkter:

Skolan ska ha rutiner for att hantera vald, trakasserier och krankande handlingar enligt planen mot diskriminering och krankande behandling.

Regler och rutiner ska vara val férankrade i personalgruppen. Nar nagot hander ska all personal kdnna till vad som ska goras.

Elevhalsan och berdrda larare samt arbetslag ska ha ett strukturerat, nara samarbete.

Arbetet med att halla kvar ungdomar som befinner sig i riskzon i skolan ska vara prioriterat. Malet ska vara att alla barn och ungdomar ska ga kvar i
skolan!

. Anmalan gors till socialtjansten och SSPF, for att skapa en gemensam syn mellan berdrda parter i och utanfor skolan.

Forebyggande och framjande arbetet som utfors pa Kungsmarksskolan.



Lindrig forseelse mot ordningsreglerna @

Exempel Atgird
* Sen ankomst * Vanlig men bestamd tillsagelse av berérd
e Glodmt material personal

Nedskrapning

Ovardat sprak

Stérande av undervisning

Ansvarig: Berord personal



Grovre forseelse mot ordningsreglerna | —

Exempel Atgird

* Upprepat skolk trots atgarder .

Krankande eller diskriminerande tilltal

Upprepad stérande av undervisning °

Upprepat respektlost upptradande

Vandalisering

Ansvarig: Berord personal, mentor,
arbetslag, vardnadshavare

Muntlig varning — arbetslagets ansvar (dokumenteras,
mail till rektor)

Berord personal eller mentor kontaktar
vardnadshavare, eventuell 6verenskommelse
dokumenteras

Utvisning fran klassrummet

Klassbyte (trygghet och studiero. Omplacering far aldrig
vara langre an 4v. Skollagen kap 5 §12 och 24)

Vid krankning/diskriminering folj rutin for Plan mot
krankande behandling och diskriminering

“Oroskdnsla, krdver en mer samlad insats fran
arbetslaget”


http://C:/Users/ermnuh001/OneDrive%20-%20IT-Enheten%20SML/Skrivbordet/Blanketter/Planer/Plan%20kr%C3%A4nkande%20behandling%202020.docx

Upprepad grovre forseelser eller brottslig @
handling

Exempel Atgird

e Grovre krankningar * Vardnadshavare tillkallas, elev skickas hem i
samrad med vardnadshavare

* Hot * EHT kopplas in
* Slag * Insatser via Trygghetsteam
 Vald * Orosanmalan
« Grov skadegorelse, vandalisering * Polisanmalan
* Hot och krankning via sociala medier > AR R
* SSPF
 Skriftlig varning (Skollagen kap 5 §12 och 24)
Ansvarig: Rektor, berdrd personal, * Avstangning

mentor, arbetslag, vardnadshavare



Upprepad brottslig handling eller resultatlos
forsok till forbattring enligt rod del

Exempel Atgird

* Upprepad valdshandling * Professionsmote

* Fortsatt mobbning * Beslut pa EHT (orosanmalan, polisanmalan,
« Skolvagran anpassad studiegang, skolform, SSPF)

e Hot * Avstangning (hogst 1v i strack 2ggr/termin

enl. skollagen kap 5 §14-16 och 24.
Standig respektloshet Avstangningen géller under tiden skolan gor
en utredning vilka atgarder som behdvs)

Ansvarig: Rektor, Huvudman



Katastrof

Exempel Atgird

 Pagdende vald mot personal och/eller elev. * Anmaélan gors utan drojsmal till

avdelningschef skola och
forvaltningschef genom appen
Add-secure och principerna:
Fly, g6m och slass tillampas.
Ring 112 vid pagaende vald.

Ansvarig: Rektor, Huvudman ”Katastrof Idge”
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