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Kommundirektoren har ordet

Farre behover
ta hand om fler

Personal- och kompetensforsorjning ar en av samhal-
lets stora utmaningar att hantera framat. Enbart inom
kommuner och regioner kommer det behéva anstillas
omkring 410 000 personer fram till 2031, enligt Sveri-
ges Kommuner och Regioner, SKR. Samtidigt ar dven
ndringslivets och myndigheternas behov av kompe-
tensforsorjning stort.

Nigra orsaker dr pensionsavgangarna framat - och att
antalet personer 6ver 80 ir kommer 6ka med ndstan
50 procent. Samtidigt 6kar antalet personer i arbetsfor
dlder endast med fyra procent under samma period.
Det innebir att vi kommer att vara firre som behéver
ta hand om fler i vélfirdssamhallet.

Kommunen ska vara en attraktiv arbetsplats, men att
vara duktig pi att rekrytera medarbetare kommer inte
att ricka till, utan vi beh6ver arbeta parallellt med flera
olika strategier. Hir kan exempelvis 6kad valfirdstek-
nik och automatisering, fler som jobbar heltid, forlingt
arbetsliv och att i fler médnniskor i sysselsittning, vara
delar i en 16sning.

En annan viktig del att fokusera pa dr hur vi kan 6ka
matchningen mellan arbetssékande och de kompe-
tenser som eftersoks av arbetsgivarna, hir behover

vi férbattra mojligheterna till vidareutbildning och
omstillning - och locka fler till vuxenutbildningar,
yrkeshogskolor och hégskolor.

Kommunen som arbetsgivare har ett avtal med
Omstillningsfonden, som tillsammans med arbets-
givare arbetar for att stotta medarbetare i att mota
framtida kompetensbehov. Omstillningsfonden kan
vara ett stod f6r medarbetare som soker kompetensut-
veckling eller karridrvixling.
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Ylva Morén, kommundirektor

Munkedals kommun har dven nyligen tecknat ett
samverkansavtal med Arbetsférmedlingen for att
stotta en 6kad etablering av arbetslsa pa arbetsmark-
naden och forbittra kompetensforsorjningen. Tanken
ar att genom insatser och stod bide rusta den enskilda
individen, men ocksa de arbetsgivare som har svirt att
rekrytera eller som vill bredda sin rekryteringsbas.

Jobb inom kommuner och regioner upplevs av medar-
betare som viktiga och engagerande, vilket dr négot jag
erfar varje dag. Genom att fi fler minniskor i arbete,
kan vi - och andra organisationer och foretag - fi fler
medarbetare i vira verksamheter, vilket blir en dubbel
vinst for hela vart samhille.

o

Ylva Morén

Som for ovrigt ...

... har haft manga yrkesroller genom aren -
men dock ej arbetat som polis eller konditor,
vilket var den unga Ylvas plan i skoldldern.
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Niringsliv

L.

Forelasning pa Ulkerdds Gard kring vardskap med forfattaren och féreldasaren Jan Gunnarsson.

Naringslivstrdff med

Forelasning om vardskap

I december hélls en férelasning med Jan
Gunnarsson for det lokala naringslivet kring
vardskap, arrangerat av Munkedals kommun.
Férelasningen hélls i samband med en narings-
livstraff pa Ulkerods Gard, dar foretagare och
kommunrepresentanter fick mojlighet att
samtala och natverka under ett gléggmingel.

Niringslivstriffen i december, med ett 30-tal deltaga-
re, dr en av flera motesformer under dret som arrange-
ras av Munkedals kommun genom niringslivsutveck-
laren Ulrika Larsson.

— Det var en uppskattad triff och foreldsning, berittar
Ulrika Larsson. Vi passade dven pi att bjuda in nya
toretag som startats under dret, som en mojlighet till
att mota andra féretagare och kommunrepresentanter.

Forutom niringslivstriftar arrangeras dven mobila
toretagsarenor pa olika platser i kommunen, dér f6re-
tagare har mojlighet att diskutera olika fragor - samt
frukostmoten med olika teman, ofta i samverkan med
toreningen Foretagarna och lokala foretag.
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— Vi vilkomnar alla lokala f6retag, oavsett storlek, till
vira aktiviteter, siger Ulrika Larsson. Information om
arrangemangen skickas bland annat ut via nyhetsbrev
riktade till ndringslivet, som man kan prenumerera pi.

I ar blir det dven premiér f6r Munkedals Néringslivs-
gala i samverkan med féreningen Foretagarna. Galan
skulle egentligen haft premiir tidigare, men har blivit
torsenad pa grund av pandemin.

— Galan ir ett sitt att hylla vara lokala foretagare
under festliga former, dir vi bland annat kommer att
dela ut niringslivspriser frin bide kommunen och f6r-
eningen Foretagarna, siger Ulrika Larsson. Vi erbjuder
ett begransat antal platser som vira lokala foretag kan
boka biljetter till - och vi hoppas pa ett stort intresse.

° . - . . °
o Las mer om naringslivsutveckling pa:
: munkedal.se/naringsliv
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Fran vanster: Aleksandra Strang, barnmorska - Ulla-Britt Ohlsson, specialpedagog - Lena Hansson, barnsjukskoterska -
Anna Sunesson, forskollarare - Jessica Karlsson, barnmorska - Mia Elofsson, avdelningschef forskola / elevhalsochef.

Barnmorskorna har flyttat in pa

En familjecentral riktar sig till blivande foraldrar,

foraldrar, barn och andra viktiga vuxna kring bar-

net - och ar en hélsoframjande, samverkande och

stodjande verksamhet med fokus pa familjen. Har

finns bland annat 6ppen forskola, barnavardscen- Verksamheter:

tral, familjebehandlare och barnmorskor.

Oppen forskola 0-6 &r
Tidigare var barnmorskemottagningen forlagd till virdcentra- Barnav&rdscentral (BVC)
len, men i borjan av januari var det dags att bdra in flyttlidorna

pa Familjecentralen Skatten, Bruksvigen 4 i Munkedal. Barnmorskemottagning (BMM)

Barnmorskorna Aleksandra String och Jessica Karlsson pi Familjeforskola

Regionhilsan dr nojda med att mottagningen nu ér pa plats. Psykolog (BMM/BVC)
— Vi dr vildigt glada 6ver att fi en dnnu nidrmare samverkan Samtalsstod - familjebehandlare
med 6vriga verksamheter hir pa familjecentralen, berittar ABC-foraldratraffar

Aleksandra String och Jessica Karlsson.

Mia Elofsson, avdelningschef forskola, samordnar verksamhe-
terna pd familjecentralen frin Munkedals kommuns sida.

= o
—I och med att vira duktiga barnmorskor ér pé plats, har vi nu Las mer pa
en komplett familjecentral, utifrin den samverkan mellan kom-
mun och region som finns definierad, siger Mia Elfosson.

INFORMATION FRAN MUNKEDALS KOMMUN
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Caroline Lindén ar klasslarare i lagstadiet pa Hallevadsholms skola.

LARARYRKET

- Ett av Sveriges viktigaste jobb

En av de stérsta yrkesgrupperna i Sverige och

i Munkedals kommun &r vara larare. Att vara
larare ar ett av samhadllets viktigaste jobb, med
uppgift att undervisa, motivera och utveckla
bade barn och vuxna. Enligt Skolverket kom-
mer det vara fortsatt brist pa behoériga larare

- och cirka 12 000 nyutexaminerade larare och
forskollarare beraknas att saknas ar 2035. For
dig som vill bli larare finns flera olika inriktning-
ar och utbildningsspar att valja mellan.

Barn- och utbildningsf6rvaltningen i Munkedals kom-
mun dr indelad i tva avdelningar: skola och forskola.
Avdelningen skola bestir i sin tur av sex grundskolor,
grundsirskola, Processtekniska gymnasiet, vuxenutbild-

ning, IM-programmet samt gymnasiesirskolan och SFI.

Till grundskolans verksamhet hor dven fritidshemmen.

| INFORMATION FRAN MUNKEDALS KOMMUN

Ann-Charlotte Sernemo, chef f6r avdelning skola, har
tidigare arbetat som ldrare i ménga ar.

— Jag har i princip jobbat hela mitt yrkesliv i skolan,
berittar Ann-Charlotte Sernemo. Jag har arbetat

som klassldrare pd mellanstadiet och dmneslérare pa
hogstadiet. Jag har dven varit rektor i grundskolans alla
stadier, inklusive grundsirskolan - och dr idag chef for
avdelning skola hir i Munkedals kommun.

Inom ldraryrket finns flera olika inriktningar, men en
gemensam nimnare dr mélsdttningen i att skapa bésta
mojliga forutsittningar for eleverna.

— Liraryrket dr, enligt mig och ménga andra, ett av
véra roligaste och viktigaste yrken - da skolan dr ett
fundament f6r demokrati och kunskap, vilka dr grund-
bultar i ett vil fungerande samhille, siger Ann-Char-

ONSDAG
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Carina Eliasson undervisar i hem- och konsumentkunskap
pa Kungsmarksskolan.
AT - —

R

Ann-Charlotte Sernemo ar chef fér avdelning skola Jeanette Hermansson arbetar som speciallarare
i Munkedals kommun. pa Bruksskolan i Munkedal.
| N

lotte Sernemo. Som ldrare har du en stor frihet och ett stort Exempel ldrarutbildningar

ansvar i att planera, genomfora och f6lja upp undervis-

* Forskolldrare
Hogskoleutbildning eller anpas-
sad forskollararutbildning.

ningen - i linje med gillande liroplaner och kursplaner. Jag
tycker att vara lirare tillsammans med 6vriga medarbetare
gor ett fantastiskt och engagerat arbete - varje dag.

° Grundskollarare

En del i ldrarrollen dr att kunna planera undervisningen, Hogskoleutbildning med inrikt-
ning mot fritidshem, forskole-

dels utifran gruppens behov, men dven utifrin varje enskild o o
klass och ak 1-3, eller ak 4-6.

elevs behov. Lararen ska dven bygga goda relationer med

eleverna, och inspirera och motivera till lirande. + Amneslirare
Hogskoleutbildning amneslarare

— Att vara en del av en minniskas lirande och utveckling ir ak 7-9 eller gymnasiet.

ett stort ansvar, men skénker dven stor glidje och menings- e Yrkeslirare

tullhet, sdger Ann-Charlotte Sernemo. Att fi se firdiga Hégskoleutbildning (90 hp)

elever ga ut i virlden, raka i ryggen och med tilltro till sig med majlighet att jobba paral-

sjalva och sin framtid - det dr bland det finaste man kan fa [SliBupdenstdict dent

uppleva. Det dr dock tydligt att vi redan nu star infor stora + Kompletterande pedagogisk

rekryteringsutmaningar. Vi dr i behov av att ménga fler utbildning

(KPU) For dig med djupa am-
neskunskaper eller en examen
fran hogskolan.

utbildar sig till lirare framat.

INFORMATION FRAN MUNKEDALS KOMMUN | 7
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Skola

Tre roster om

Lararyrket

Yrket som larare ar mangfacetterat och
utvecklande. Du kan inrikta din utbildning
for att undervisa i en mangd olika amnen,
bade praktiska och teoretiska. Gemensamt
for lararyrket pa alla nivaer ar att lararen
oftast har ganska fria hander nar det galler
att lagga upp arbetet, men ska samtidigt
folja de mal som anges i laroplanen.

Du kan utbilda dig till férskolldrare, grundlirare,
amnesldrare, specialldrare eller yrkeslirare. Med
lirarutbildning som grund har du dven mojlighet
att ldsa vidare och soka tjanster som bitridande
rektor, rektor/skolledare eller forvaltningschef pa
kommunala férvaltningar.

Du som redan har en hégskoleutbildning kan
omskola dig till lirare pa kortare tid. KPU (kom-
pletterande pedagogisk utbildning) édr en utbild-
ning pa 3 terminer pé heltid, eller 6 terminer pé
halvtid, for dig som vill bli behorig lirare och

redan har minst 90 hogskolepoing i ett skoldimne.

Det kommer vara fortsatt brist pd behoriga larare
och forskolldrare fram till 2035, enligt Skolverkets
lararprognos 2021.

...‘..‘......‘..‘..‘...‘.

Vill du veta mer om yrket - kontakta
Sara Sundstedt, bitréddande rektor i
Svarteborg, via kommunens
Medborgarcentrum.
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Ylva Hedborg Brown
Amneslarare, Kungsmarksskolan

Jag dr dmnesldrare for arskurs 7-9 pa
Kungsmarksskolan och har flera klasser i
bade svenska och engelska. Jag dr dven men-
tor for en klass, vilket innebir att jag har ett
overgripande ansvar for att folja elevernas
kunskapsutveckling och studiesituation.

Mitt intresse for lararyrket vicktes forst
efter gymnasiet, dven om mina tidigare
lirare papekat att jag hade en pedagogisk
ddra. Jag laste dmnesldrarprogrammet pa
Goteborgs Universitet och var forst inne pa
att arbeta som gymnasieldrare, men efter
en praktikperiod pa hogstadiet kinde jag
tydligt att det var ddr jag horde hemma.

Det bista med yrket ér helt klart vira elever.
Varje elev dr unik - och det ér jitteviktigt att
skapa en bra relation for att bygga motiva-
tion och né fram med undervisningen. Det
ar aven de relationerna som gor jobbet si
roligt och omvixlande, dd den ena dagen
aldrig dr den andra lik. De allra flesta dagar
dlskar jag mitt jobb - och har inga tankar pa
att byta skolvirlden mot négot annat.

Som svenskldrare vill jag passa pa att ge ett
medskick till alla vuxna: att bidra till lisning
och sprikforstielse dr en av de allra basta
gavorna ni kan ge era barn och unga.



Louice Lundberg
Grundskollarare, Hallevadsholms skola

Jag dr grundskolldrare med inriktning F-3
pa Hillevadsholms skola. Jag féljer mina
elever hela vigen fran arskurs 1 till 3 och
undervisar i ndstan alla dmnen.

Pi gymnasiet laste jag till frisor, men valde
dven till kurser som gav extra meritpoing.
Efter att ha arbetat inom service nagra ar
studerade jag till grundskolldrare F-3 pa
Goteborgs Universitet, da jag kinde att jag
ville undervisa pa lagstadiet.

Under en vanlig arbetsdag har jag lektioner
med mina elever fram till 13-tiden. Bra
lektioner kriver goda forberedelser utifrin
bade gruppens och elevens behov. Sedan
arbetar jag sjily, eller tillsammans med mina
kollegor, med exempelvis veckoplanering,
dokumentation, arbetsméten och projekt.

Det dr dven viktigt med en god dialog med
forildrarna, dir vi kan stimma av forvint-
ningar och nuldge for att tillsammans skapa
basta mojliga forutsittningar for varje elev.

Efter att ha arbetat som ldrare nagra ar kan
jag nu inte tinka mig nigot annat yrke. Det
finns inget bittre dn att fa vara delaktig i
véra elevers utveckling - och inom skolan
finns det dven vigar for mig att utvecklas.

Tove Hultman
Speciallarare, Munkedalsskolan

Jag har arbetat pd Munkedals kommun i
nistan 30 ar, varav de flesta dren pa Mun-
kedalsskolan. Jag utbildade mig forst till
torskolldrare pa Goteborgs Universitet, vilket
jag arbetade som under nagra ar. Men sedan
ville jag dven arbeta med, och f6lja eleverna,
lingre upp i dldrarna, och lste vidare till
grundskolldrare for lig- och mellanstadiet.

Jag arbetade som grundskolldrare i 17 ir,
varav de sista dren dven med uppdrag som
torsteldrare kring utvecklingsfragor och
kollegialt larande - och trivdes fantastiskt bra.

For att fa dannu mer kunskap om elever som
pa nagot sitt befinner sig i skolsvarigheter,
har jag pa senare ar dven utbildat mig till spe-
cialldrare, vilket jag arbetar som sedan 2020.

Min utgangspunkt dr att alla elever gor sa
gott de kan utifrin sina forutsittningar - och
att vi specialldrare ska ge stéd och anpass-
ningar for elever att 6vervinna olika utma-
ningar i larmiljon.

Jag kan inte tinka mig ett roligare, mer utma-
nande och meningsfullt arbete - och har all-
tid sagt att si linge jag trivs och far utvecklas,
sa stannar jag kvar. Det har jag hittills gjort
och hoppas pi manga fina ir framat.

INFORMATION FRAN MUNKEDALS KOMMUN
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Ett 90-tal medarbetare inom valfard har nu Ekebacken som bas i det dagliga arbetet.

Hemtjdinsten och hemsjukvdrden har

Flyttat in pa Ekebacken

Munkedals kommun har som strategi att bedriva
sina verksamheter i egna lokaler. Nu har det tidi-
gare aldreboendet Ekebacken i Munkedal anpas-
sats for att inhysa flera olika enheter - daribland
korttidsboende, hemtjénst Munkedal / Centrum,
hemsjukvard, dagverksamhet, nattpatrull och
ledningsfunktioner. Totalt arbetar nu ett 90-tal
medarbetare i valfardsférvaltningen med Eke-
backen som bas.

Hemtjianst Centrum och Munkedal hade tidigare sin verk-
samhet i inhyrda lokaler p4 Strémstadvigen. Maria Nivard
Olsson, enhetschef f6r hemtjinst Centrum och hemtjins-
tens nattpatrull 4r positiv till de nya lokalerna.

— Flytten till Ekebackens lokaler har flera positiva eftekter.
For det forsta vill vi vara i redan kommunigda lokaler f6r
att bist kunna handha véra resurser, dessutom hade vi en
liten lokal tidigare som inte var optimerad f6r vira behov.
De nya lokalerna har medfort storre utrymmen, vilket
har forbittrat arbetsmiljon for oss, berdttar Maria Nivard
Olsson. Men den storsta positiva effekten av flytten dr att vi
nu har vildigt nira till vira sjukskoterskor i hemsjukvarden

| INFORMATION FRAN MUNKEDALS KOMMUN

Maria Nivard Olsson

Enhetschef hemtjanst Centrum
och Nattpatrullen

och kortidsenheten. Det forenklar virt samarbete,
som i sin tur gynnar vira omsorgstagare. Vi har
fatt aningen lingre att gé till vira omsorgstagare

i centrum, men det vigs upp av en bittre helhets-
16sning som jag ser det.



Hemsjukvirden med ett 30-tal sjukskéterskor har dven
de flyttat till Ekebacken frin de tidigare lokalerna i en

ligenhetsfastighet pa Brudis. Agneta Olsson, specialist-

sjukskoterska och verksamhetsutvecklare pd hemsjuk-

vérden, ser dven hon flera férdelar med de nya lokalerna.

— Pa Ekebacken har vi nu fitt storre lokaler med bittre
plats for material, utrustning och arbetsplatser, vilket
har forbattrat vir arbetsmiljo, berdttar Agneta Ols-
son. Nirheten till hemtjanst Centrum och Munkedal
underlittar vir samverkan kring virdtagarna i Munke-
dal. Vi har nu dven nira till Allégirden, med ett 50-tal
omsorgstagare, samt korttidsboendet, dir omsorgsta-
garna ofta har ett stort virdbehov.

Hemsjukvirden utgir frin Ekebacken, men har hela
kommunen som verksamhetsomrade.

Forutom korttidsboende, hemtjinst Centrum och
Munkedal, nattpatrullen och hemsjukvarden - finns
aven dagverksamheten Lyckotriffen, samt ett par kon-
tor for stodverksamheten i Munkedal pa Ekebacken.

Kommunen arbetar dven med en forstudie for att ta
fram underlag f6r kommande beslut om nytt dldrebo-

Agneta Olsson

Specialistsjukskoterska
och verksamhetsutvecklare

ende, som grundar sig pa verksamhetens behov, fram-
tida kostnader for drift och underhill samt bedomd
investeringskostnad. Syftet dr att utreda hur kommunen
pa bista sitt ska tillgodose ett prognostiserat behov av
130 boendeplatser ar 2030.

Hemtjinstenheter, hemsjukvdrd och dldreboenden i kommunen

¢ Hemtjanst Svarteborg
Cirka 20 underské&terskor som utgdr
fran Dinglegarden i Dingle

* Hemtjanst Hedekas
Cirka 12 underské&terskor som utgdr
frdn Sorbygarden i Hedekas

¢ Hemtjdnst - Centrum,
Hemtjanst - Munkedal
Cirka 40 underské&terskor som utgdr
fran Ekebacken i Munkedal

« Hemsjukvarden
Cirka 30 sjukskéoterskor som utgdr
fran Ekebacken i Munkedal

 Dagverksamhet Lyckotriffen
Dagverksamhet pa Ekebacken
i Munkedal med 2 underskoéterskor

« Aldreboende Dinglegarden
Har 14 boendeplatser i Dingle
med cirka 17 underskoéterskor

« Aldreboende Sérbygarden
Har 28 boendeplatser i Hedekas
med cirka 23 underskoéterskor

- Demensboende Allégérden
Har 54 boendeplatser i Munkedal
med cirka 60 underskoéterskor

+ Korttidsboende Ekebacken
Har 12 boendeplatser i Munkedal
med cirka 18 underskoéterskor

¢ Kommunrehab
Finns pa Skatten vid Bruksvagen
i Munkedal med 8 medarbetare

INFORMATION FRAN MUNKEDALS KOMMUN
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Sotends, Munkedals och Lysekils kommuner ingadr nu i

Efter ndra tva ars forberedelser och ansok-
ningsarbete ar nu Sotenas, Munkedals och
Lysekils kommuner certifierade for Vard- och
omsorgscollege Fyrbodal. Certifieringen ar en
kvalitetsstampel som bade utbildningsanord-
nare, arbetsgivare och fackliga organisationer
star bakom. Féreningen Vard- och omsorgs-
college, ofta férkortat VO-College, skapades
2008 for att vara en drivkraft i kompetensfér-
sorjningen inom vard och omsorg.

Vid arsskiftet bildades ett nytt lokalt Vird- och
omsorgscollege i Fyrbodal. Da godkindes Sotenis,
Lysekil och Munkedals kommuner av den nationella
toreningen Vird- och omsorgscollege. I slutet av janu-
ari var det dags for en gemensam certifieringsceremoni
i moteslokalen Sporren i Dingle, dir representanter
fran alla tre kommuner deltog.

INFORMATION FRAN MUNKEDALS KOMMUN

— Vi ir vildigt glada och stolta 6ver att ha fatt den hér
certifieringen, siger Johanna Eklof, ordférande for det
nya lokala Vard- och omsorgscolleget samt chef for
vilfardsforvaltningen i Munkedals kommun. Certifie-
ringen fungerar som en kvalitetsstimpel f6r kommu-
nernas vard- och omsorgsutbildningar.

En samverkande férening

Det dr foreningen Vird- och omsorgscollege som
certifierar samverkan. Foreningen drivs av fackférbun-
det Kommunal tillsammans med Sveriges Kommuner
och Regioner (SKR), Sobona - Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation, Virdféretagarna och Fremia

- med kompetensforsorjning i fokus.

— Vi har redan under ans6kningstiden sett ett 6kat
samarbete, sdger Chatarina Agnulf Nyman, lirare och
samordnare for arbetet kring ansékan. Vi har ocksa



B

Certifieringen ar en samverkan mellan utbildning, arbetsliv och

fackliga foretradare inom vard och omsorg.

Anita Andersson Hagsgard fran Fyrbodals kommunalférbund

var pa plats for att Iamna over certifikatet.

fatt bekriftat att vi redan gér mycket bra saker, men med
ett mer strukturerat arbete kan vi dela med oss och hjilpa
varandra ytterligare.

Jennifer Stigson, facklig representant for Kommunal i styr-
gruppen, ir glad 6ver att certifieringen ér pa plats.

— Kommunal ir vildigt positiva till Vard- och omsorgs-
college och har varit drivande i frigan i samverkan med
arbetsgivare och utbildare, siger Jennifer Stigson. Ett nira
samarbete med arbetsgivare och utbildare bidrar till att hoja
statusen for vard- och omsorgsbranschen.

Ska bidra till 6kat intresse kring vardyrken

Genom att arbeta med utbildning och kompetensutveckling
ska Vird- och omsorgscollege bidra till att det finns manga
med ritt kompetens som vill arbeta inom vérd och omsorg,
bade nu och i framtiden.

— Vi har stora utmaningar vad giller bemanning och
kompetens inom virden bade pa lokal och nationell niva,
berittar Johanna EkI6f. Med det nya samarbetet hoppas vi
oka intresset for dessa yrken.

\ P '&-

Under certifieringsceremonin knét de tre kommunerna band

som en symbol for samverkan.
-l T .

Munkedals kommuns maltidsavdelning ordnade

snittar och tarta vid ceremonin.

N f IS E WS NERE AR

Viardutbildningar

¢ Munkedals kommun,
Vuxenutbildning
Vard- och omsorgsprogram,
Kunskapens Hus, Dingle

* Sotenas kommun,
och Lysekils kommun,
Vuxenutbildning
Vard- och omsorgsprogram,
Kungshamn / Lysekil

¢ Lysekils kommun,
Gymnasium
Vard- och omsorgsprogram,
Gullmarsgymnasiet, Lysekil

Mer information om
kommunernas utbildningar hittar
du pa webbplatsen:
munkedal.se/komvux

INFORMATION FRAN MUNKEDALS KOMMUN | 13
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Namndernas presidier

fran 1 januari 2023

Kommunfullmaktige ar kommunens hogsta beslu-
tande organ och bestar i Munkedals kommun av 35
ledamoéter. Kommunfullmaktige viljs av kommun-
invanarna vart fjarde ar, samtidigt med valen av
regionfullmaktige och riksdag. Kommunfullmaktige
valjer i sin tur ledméter till kommunens olika namn-
der fér varje mandatperiod.

Varje nimnd bestér av ett antal ledaméter och ersittare, samt ett
s kallat presidie, som bestar av ordférande, forste vice ordféran-
de och andre vice ordforande.

I Munkedals kommun dr kommunstyrelsens ordférande dven

Louise Skaarnes
Kommunstyrelsens ordférande
och kommunalrad

kommunalrad, som bland annat har som uppgift att represente- Pi kommunfullmaktiges ssmmantride den 12
ra kommunstyrelsen vid méten med myndigheter, konferenser december 2022 valdes nya ledaméter in i Mun-
och andra sammantrdden. Kommunen har dven ett oppositions- kedals kommuns nimnder f6r mandatperioden
rad som leder, samordnar och féretrider de partier som sitter i 2023-2026. Pa munkedal.se kan du ta del av
opposition. alla ledamoter och ersittare i respektive nimnd.

Ndmndernas Ordﬁ)'randeskap - éiven kallat ndmndernas presidier

Kommunstyrelse

Louise Skaarnes (SD), . Olle Olsson (KD),
ordférande, kommunalrad © ordférande

Martin Svenberg Rédin (M), Terje Skaarnes (SD),
forste vice ordférande forste vice ordforande

Liza Kettil (S), Carita Jacobsson (S),
andre vice ordférande, : andre vice ordforande
oppositionsrad

Barn- och utbildningsnamnd

Sambhaillsbyggnadsnamnd

: Matheus Enholm (SD),
Mathias Johansson (SD), g ordférande

ordfdrande Katarina Furufalk (KD),
Linda Wighed (M), forste vice ordforande
forste vice ordférande Per-Arne Brink (S),

andre vice ordférande

Viélfardsnamnd

Regina Johansson (S),
andre vice ordférande

INFORMATION FRAN MUNKEDALS KOMMUN

Kultur- och fritidsnamnd

Martin Svenberg Rédin (M),
ordférande

Terje Skaarnes (SD),
forste vice ordforande

Erik Farg (S),
andre vice ordférande

Miljonamnden i mellersta
Bohusladn - ledamoter

Anders Persson (SD)
Nina Andersson (KD)

Caritha Jacobsson (S)



Kommunens organisation - oversikt

POLTIKERNA BESLUTAR

FORVALTNINGARNA GENOMFOR

INVANARE ROSTAR I KOMMUNALVAL VART FJI'-'\RDE AR

POLITISKA PARTIER

KOMMUNALA BOLAG

o Dingle Industrilokaler AB
e Munkbo AB

o Munkedals Vatten AB

e Vastvatten AB

e Rambo AB

e Vadholmen AB

KOMMUNFULLMAKTIGE

35 ledamoter

Munkedals
Kommun

B
: f
MILJONAMND
Sotends, Munkedal, Lysekil

POLITISKA NAMNDER

OVRIGA NAMNDER

e Revisorer

o Valnamnd

o Krisledningsnamnd
e Javsnamnd

e Overférmyndare

KOMMUNALFORBUND
e Fyrbodal
e Raddningstjanst
Mitt Bohusladn
o Tolkféormedling Vast

VALFARDS- SAMHALLS- BARN- OCH KULTUR- OCH
KORMUNSTVREESE NAMND BYGGNADSNAMND UTBILDNINGSNAMND FRITIDSNAMND
KOMMUNFORVALTNINGAR - cirka 1000 anstéllda
KOMMUNSTYRELSENS
FORVALTNING

VALFARD SAMHALLSBYGGNAD

Kommundirektor

EXEMPEL KOMMUNALA VERKSAMHETER

Arbetsmarknadsenhet
Administration

Barn och ungdomsstod
Beroendestod

Forsorjningsstod
Gata och mark
Grundskolor
Gymnasium

Ekonomi / Lon Hemtjanst
Fastighet och stad Hemsjukvard
Forskolor och fritids HVB-boende
LB N
o7

ﬁif-

-

)

[ 4
= ‘4"‘_

N

Individ och familj
Integration

Kost

Kultur och fritid

Park och skog
Personal / Bemanning
Personlig assistent

KOMMUNINVANARE

BARN & UTBILDNING e KULTUR & FRITID

Plan och bygg
Rehab / bistand
Stod LSS / SOL
Socialpsykiatri
Traningsskola
Vuxenutbildning
Aldreomsorg

o -n
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Vid takbytet pa kommunhuset under hésten installerades solceller som kan generera uppat 70 000 kWh per ar.

Pd kommunens ny- och ombyggnationer installeras

SOLCELLER PA TAKEN

Under hésten har kommunhuset i Munkedal
varit omgivet av byggnadsstallningar, da taket
har helrenoverats och de adldre betongpan-
norna bytts ut mot bandplat. | samband med
renoveringen har dven solceller installerats pa
taket som kan generera 70 000 kWh per ar. Att
installera solceller pa kommunens fastigheter
vid nybyggnation och stdrre renoveringar ar
en uttalad strategi sedan flera ar.

Renoveringen av taket pd kommunhuset Forum i
Munkedal har pagatt under hosten - och som nu i
tebruari narmar sig ett fardigstillande. I linje med
kommunens langsiktiga strategi har taket pd kom-
munhuset dven forsetts med solceller som genererar
uppit 70 000 kWh per ar.

— Kommunhusets gamla tak hade 6ver 30 ar pi nacken
och renoveringen f6ljer kommunens underhallsplan
tor vira fastigheter, berittar Mattias Andersson,
projektledare pd samhillsbyggnadsférvaltningen.
Sedan flera ar passar vi dven pa att montera solceller
vid nybyggnationer och takrenovering p4 kommunens

| INFORMATION FRAN MUNKEDALS KOMMUN

fastigheter, ddr det dr mojligt och limpligt. Exempel
pa fler fastigheter dir vi installerat solceller pa taken ir
Centrumskolan, Hillevadsholms skola, Inspiratérens
forskola, Onnebacka forskola och den nya bollhallen
pa Kungsmarksskolan. Totalt pratar vi om uppét 200
000 kWh per ar.

Da fler byggprojekt och renoveringar ir igang eller
under projektering, kommer andelen solenergi frin
kommunens fastigheter 6ka ytterligare i framtiden.

— Som exempel riknar vi med att kunna generera
uppit 120 000 kWh per ar pa Dingle férskola, och
runt 75 000 kWh per ar pa Hedekas skola med hjilp
av solceller, sager Mattias Andersson.

L]
o Las mer om solceller p& webbplatsen:
: munkedal.se/solenergi



Joakim Jansson, affarsomradeschef avfallshantering pa Rambo, berattar om det nya passersystemet pa Hastesked.

Nu har atervinningscentralen pa Hdistesked

NYTT PASSERSYSTEM

Den 1 januari 2023 borjade passersystemen
galla pa atervinningscentralerna i Rambos
fyra kommuner. For dig som ar folkbokférd i
nagon av kommunerna kan bommarna 6pp-
nas med hjalp av ditt korkort eller alternativt
ett passerkort. Hushall i villa eller fritidshus
far 12 avgiftsfria besok per ar och hushall i
lagenhet eller bostadsratt far 8 besok. Fore-
tag betalar fortsatt enligt gallande prislista.

— Nir vi talat med kommuner som redan infért pas-
sersystem, har de ett besokssnitt pa 4-6 ganger per ar
och hushall - si vi tror att 12 fria besok per ar ska ricka
till f6r de flesta av vara hushall, siger Joakim Jansson,
affirsomrédeschef avfallshantering pa Rambo.

Om du star registrerad for ett avfallsabonnemang hos
Rambo kommer ditt svenska kérkort att fungera som
passerkort direkt. Vill du ligga till fler kérkort (anvin-
dare) i hushallet gor du detta pd Mitt Rambo, via Ram-
bos webbplats. Har du inget svenskt korkort behover du
bestilla ett passerkort av Rambo.

— I samband med att vi startat upp passersystemen, si
har vi tagit bort avgifter for privatpersoner kring bland
annat bygg- och rivningsavfall, berittar Joakim Jansson.

Ateranvandning av byggmaterial

Gillande byggmaterial, s testar Rambo sedan nagra
minader ett koncept pa Histesked dér besokare kan
limna in byggmaterial, som sedan kan hiamtas och ater-
anvindas av andra besokare.

— Det kan vara nedtaget eller 6verblivet material som
ar i bra skick och kan anvindas av nigon annan, istillet
tor att det slings, forklarar Joakim Jansson. Du limnar
in materialet i en sirskild container. Vi kontrollerar och
ligger fram anvindbart material i en byggnad som vi

kallar Byggboden, dir andra besckare kan plocka och
himta material efter behov.

For mer information om passersystemen,

se webbplatsen: rambo.se
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Markus Ljungberg, sdkerhetsstrateg - Jens Borretzen, bitr. lokalpolisomradeschef - Yiva Morén, kommundirektér - Dan Carlsson, kommunpolis.

Polisen och kommunen har antagit nya

MEDBORGARLOFTEN

Medborgarléftena ar en del i polisens och kom-
munens samverkan for ett brottsférebyggande
och trygghetsskapande arbete. Underlaget for
I6ftena bygger bland annat pa medborgardia-
log, brottsstatistik, utlatande av effektiv sam-
ordning fér trygghet (EST), samt polisens opera-
tiva underrattelserapporter.

Medborgarloften 2023/2024

8.1 Attsamordnat arbeta for att minska
anvandningen av narkotika och droger.

8.2 Att kommunen och polisen ska stodja
grannsamverkan.

§.3 Att arbeta for att minska storande trafik.
— Sedan 2019 ser vi ett likvirdigt antal anmilda brott

.. . . 8.4 Att utfora fartkontroller pé strategiskt
per ar f6r Munkedals kommun, siger Jens Borretzen, P 8

utvalda platser dar fortkdrning ar ett
bitridande lokalpolisomradeschef i vistra Fyrbodal. problem.

I den trygghetsunders6kning vi genomforde i hostas, §.5  Att utféra minst en trygghetsvandring i

anger invinarna dven att de till storsta del kdnner sig kommunens tatorter.

trygga. De aktuella medborgarléftena anvinder vi som §.6 Atttrygghetsmatning skall géras
aterkommande for att mata allmanhetens
brottsutsatthet, erfarenhet av
ordningsstoérningar, trygghetsuppfattning

och beddmning av polisens lokala insatser.

ett grundliggande styrdokument for vir operativa verk-
samhet i omradet.

Polisen samverkar dven med kommunen genom EST, .
8.7 Att polisen och kommunen arbetar

tillsammans for att minska upplevelsen av
otryggheten i tatorterna.

eftektiv samordning for trygghet, dér representanter
fran flera av kommunens verksamheter deltar tillsam-

mans med bland annat akt6rer frin niringslivet. Med §.8 Att 6ka samverkan mellan Polis och

en samlad ligesbild kan alla aktdrer samordna sina skolan.

insatser for att fa en storre effekt.

18 | INFORMATION FRAN MUNKEDALS KOMMUN



Carina Broo och Fredrik Molander ar tva av de omradespoliser som verkar i omradet Sotenas-Munkedal-Lysekil.

Patrullerande omrdadespoliser ska ge

Okad polisndrvaro

Polisen i vastra Fyrbodal 6kar sin aktiva nar-
varo i kommunen. Det mobila poliskontor i
form av en husbil som statt pa olika platser i
kommunen en gang i veckan, ersatts av flera
omradespoliser som verkar i omradet Sote-
nds-Munkedal-Lysekil. Carina Broo och Fred-
rik Molander ar tva av de omradespoliser som
arbetar forebyggande och trygghetsskapande
i omradet.

Omrédespolisernas frimsta uppgift dr att jobba
torebyggande och trygghetsskapande. Larm vid akuta

hindelser dr det ingripandepolisen som ansvarar for.

Omrédespoliserna besoker till exempel kommunens
skolor f6r dialog med barn och unga. En annan viktig
uppgift dr att synas och lira kinna invinarna.

— Vi patrullerar en hel del och det gér bra att komma
fram och prata med oss. Ibland kan det vara enklare
att beritta nagot for en polis som man har framfor sig
och som kan omrédet, siger Carina Broo. Vi tar girna
emot tips och iakttagelser om stort och smatt.

Medborgarléftena dr en viktig utgangspunkt i det
dagliga arbetet i kommunerna, ddr insatser for att
minska anvindningen av narkotika och droger ir ett
av flera fokusomréden.

— Problem med narkotika dr kanske det storsta proble-
met hir, precis som i stort sett 6verallt, menar Fredrik
Molander och Carina Broo.

Fredrik Molander fortsitter med en annan typ av
brottslighet som vuxit sig allt storre.

— Aldrebedrigerier blir vanligare. Det finns bland
annat ligor som ringer upp och siger att nigon forsokt
handla pa ditt betalkort - och att de dérfor ska kom-
ma och himta kortet och spirra det, siger Fredrik
Molander. Ligg pa luren om négon borjar prata om
ditt betalkort.

Fér mer information om hur du kan tipsa
polisen, se webbplatsen: polisen.se
Vid en akut situation ska du alltid ringa 112

INFORMATION FRAN MUNKEDALS KOMMUN
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Exempel fran Onnebacka forskola pé rérelse och balanstraning inomhus med lekfull hinderbana.

Nya metoder och inspiration till lekar okar

Rorelsegladjen i forskolan

Barn behover réra sig for att vdxa och utveck-
las. Fysisk aktivitet hjalper barnen att utveck-
las fysiskt genom att stimulera tillvéxt och
utveckling av bland annat muskler, skelett,
hjérta, hjarna och lungor. Aven den mentala
halsan paverkas positivt av fysisk aktivitet
genom att stirka barnets fysiska sjalvkansla
och sjalvuppfattning. | ett alltmer stillasittande
samhadlle anvander forskolorna i kommunen
inomhuslekar och videoprojicerade rorelser till
musik for att 6ka barnens fysiska aktivitet.

Helena Karlsson, rektor pé Onnebacka forskola, berit-
tar att arbetet med 6kad rorelseglddje pa forskolorna
ar nagot som fatt okat fokus under senare ér.

— Efter en rorelsesatsning vi tidigare genomfort i
samverkan med riksidrottsforbundet, har samtliga
torskolor nu dven arbetat med boken Roérelseglidje for
hallbara barn, berittar Helena Karlsson. Barn har ofta
en inneboende rorelseglidje, som kan vigledas till att
utveckla motorik, pedagogiska lekar och framtida goda
rérelsevanor.

| INFORMATION FRAN MUNKEDALS KOMMUN

Rorelse och undervisning far ga hand i hand

Bland annat si har forskolorna utvecklat pedagogiska
lekar, ddr rorelse och undervisning fir gi hand i hand
genom Gvningar som exempelvis Aktiv matematik.

— Vir milsittning med arbetet dr att skapa forutsitt-
ningar for barnen att utveckla en allsidig rorelseférma-
ga genom att skapa fler moéjligheter till fysiska akti-
viteter, forklarar Helena Karlsson. En traditionell syn
ar kanske att barn leker utomhus och ir stillsamma
inomhus, men vi ser méanga férdelar med att barnen
dven fir rora pa sig inne pa forskolan i olika samman-
hang. I det hilsofrimjande arbetet ingir dven maltids-

pedagogik och psykisk hilsa.

Nya metoder med projektorer och musik

Pa forskolorna har man dven sedan nagra ar borjat
anvinda videoprojektorer for att spela upp rorelsevi-
deor med musik. Pia Soderholm Karlsson och Lisa
Jacobsson, férskollarare pd Dingle forskola ser en 6kad
rorelseglddje bland barnen.



— Vi spelar upp olika dans- och rorelsevideos via

projektor och hogtalare som barnen och vi r6r oss till,
berittar Pia S6derholm Karlsson. Det gor att vi kan
ha en stor variation pa bade musiken och det visuella,
vilket bade barnen och vi tycker dr roligt. Barnen har
olika favoriter och vi fir manga 6nskemal under vart
dagliga videopass. Vi har dven barnyoga, som mer
tokuserar pa avslappning och att varva ned.

Rorelsegladje bade ute och inne

Rérelse utomhus ir fortsatt viktiga inslag pa forskolor-
na - bide pi lekplatser och pi promenader med lekar
i skog och natur. Den sammanlagda mingden rorelse
bade inne och ute, bidrar till fysisk utveckling, psykiskt

vilmaende och goda vanor for framtiden.

— Det viktiga dr att det dr roligt att rora pa sig, oav-
sett om vi dansar, hoppar, leker eller klittrar. Genom
att variera rorelselekarna bide inomhus och utomhus
kan vi f4 med bade balans, koordination och rytmik i
olika delar, sdger Lisa Jacobsson. Vi ser dven barn vars
sjalviértroende och delaktighet i gruppen 6kar nir de
far samspela i rérelselekar med andra barn.

Barn och unga behdver rora sig for att
ma bra. Det &r viktigt fér bland annat
kroppen, hjdrnan och sémnen. Har far du
tips och r&d om hur du kan géra fér att fa
barn att réra sig mer.

All rérelse ar bra och viktig. Rorelse
kan vara allt mdjligt, till exempel att
leka, promenera, trana n%gon sport
eller dansa. Det kan &ven vara sadant
som att hjalpa till hemma, diska och
stada sitt rum.

Forsok att fa till rérelse som en del i
det ni gor varje dag. G3 eller cykla i
stallet for att 8ka bil eller buss. G3 i
trapporna i stallet for att aka hiss eller
rulltrappa. Det ni gor varje dag ar
valdigt bra for att f& en grund och bra
vanor.

Det ar viktigt att inte sitta stilla for
lange. Att pausa och réra sig i nagra
minuter varje halvtimme gor skillnad.

Kélla: 1177.se
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Pa Motesplats Samhallsbyggnad far du mota representanter fran bland annat plan och bygg, service och tekniska.
Fran vanster: lvana Egert, Moa Jarnedal, Maria Syrén, Marten Kallin.

Kom och prata samhdillsutveckling pa

Motesplats Samhallsbyggnad

Arbetet med kommunens nya dversiktsplan,
OP 2040, ir inne pa sitt tredje ar och beriknas
antas av kommunfullmaktige under 2025.
Tankar och synpunkter fran exempelvis forvalt-
ningar, naringsliv, foreningar, myndigheter och
inte minst dig som invanare, ar viktiga delar

av arbetet. Nu breddar samhallsbyggnadsfér-
valtningen dialogmaéjligheterna utéver OP 2040
genom att arrangera aterkommande métes-
platser pa olika platser i kommunen.

I'bérjan av november forra dret var det premiir i Hal-
levadsholms Folkets hus f6r samhallsbyggnadsforvalt-
ningens nya motesforum Motesplats Samhillsbygenad.
Pi plats fanns dven de kommunala bolagen Rambo och
Vistvatten, samt representanter for verksamheterna,
niringsliv, besoksniring, maltid och lokalvérd.

For Peter Karlsson, samhillsbyggnadschef, ér initiativet
ett satt att samla flera verksamheter inom samhallsser-
vice for att mota kommunens invanare och aktorer for

dialog kring samhillsutveckling.

INFORMATION FRAN MUNKEDALS KOMMUN

— Vi arbetar f6r fullt med kommunens nya Gversikts-
plan, OP 2040, och de dialogprocesser som den inne-
fattar. Men vi ser dven vinster med att bredda dialogen
kring fler samhallsviktiga processer som exempelvis
detaljplaner, hallbarhet och vira gemensamma ytor,
berittar Peter Karlsson.

Planen ir att Motesplats Samhillsbyggnad ska hallas

aterkommande pa olika platser i kommunen.

— Nista mojlighet till dialog f6r kommuninvénare,
ndringsliv och féreningar dr mandag 20 februari k.
15-19 i kommunhuset Forum i Munkedal, berittar
Moa Jarnedal, samordnare pa samhillsbyggnadsforvalt-
ningen. Ta med era frigor, tankar och synpunkter, sa
diskuterar vi mojligheter och framtid tillsammans.

F6lj aktuella och framtida dialogméten pa
munkedal.se/motesplats



Kultur & Fritid

Foreningar och sammanhang for

Musik och sdnggladje

Musik och sang ar manniskans trogna féljeslagare
genom historien, dar arkeologer funnit instrument
i gravar sa tidigt som stenaldern. Hur musik och
att utéva musik paverkar vara kanslor och vara
hjarnor ar dven nagot som intresserar forskare.
Kort och gott kan vi val saga att musik ar nagot
som manga av oss har stor gladje av, bade som
lyssnare och utovare.

Ndgra mojligheter
till musicerande

e Munkedals kulturskola
(barn och unga)

e Munkedals Musikférening
Soundcheck

Spelar du sjdlv ett instrument eller tycker om att sjunga till- * Munkedals Blasorkester

sammans med andra? I Munkedals kommun finns det flera + Munkedals Dragspelsklubb

foreningar och musiksammanhang dir du har méjlighet att
- e Svarteborgs Spelmanslag
delta eller vara ahorare.

e Munkedals férsamling:
Foss vokalensemble,
Munkedal-Sérbygdens kor,
Korsk6j, Kyrkans barnkor,
samt babyrytmik.

Munkedals kulturskolas verksamheter riktar sig till barn och
unga i kommunen och erbjuder f6rutom musikundervisning
aven dans, teater/musikal, dans och bildkonst. Kulturskolan
ir en del av kultur- och fritidsnimndens verksamhet och

aktiviteterna ir kostnadsfria. * Joyvoice kor

For dig som foredrar att vara publik dr webbplatsen For fler foreningsverksamheter, se

munkedal.se/foreningar

vastsverige.com/munkedal en bra kalla till vilka evenemang
som dr aktuella i kommunen.
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Folkhdlsa

Vi kan hjdlpas at att minska

UNGAS STILLASITTANDE

Linn Karlsson, folkhélsostrateg

Vara barn och unga r6r sig for lite, och sitter for mycket.
Forskning fran Folkhilsomyndigheten visar att barn
och unga tillbringar 70 % av sin vakna tid at att sitta, std
eller rora sig vildigt lite. Endast 10 % av tiden dgnas at
mittlig fysisk aktivitet.

Rérelse och aktivitet i alla former har en mangd positiva
hilsoeffekter, bade fysiska och psykiska. Det dr darfor
angelidget att stimulera till och ge forutsittningar for
mer rérelse bland barn och unga.

En undersokning av Folkhilsomyndigheten 2021
pavisar att ju mer fysiskt aktiva skolbarn dr, desto mer
tillfreds dr de med livet. Barn som dr mer fysiskt aktiva
rapporterar ocksd mindre besvar med nedstimdhet, irri-
tation, nervositet och sémnproblem, jaimfort med barn
som dr mindre fysiskt aktiva.

Overvikt och fetma 6kade bland 3- och 4-aringarna i
Sverige under covid-19-pandemin. Det visar en studie
fran Géteborgs och Uppsala uni-
versitet som har undersokt fo6rind-
ringar i BMI hos barn i forskoleil-

dern i Sverige under pandemin.

Overvikt och fetma blir vanligare
med édldern - och det dr mer dn dubbelt sa vanligt bland
9-dringar som bland 6-aringar.

I Munkedals kommun visar elevhilsans statistik att
30-48 % av eleverna i en aldersgrupp i lagstadiet har
overvikt eller fetma - och att i nagra grupper hade vik-
ten 6kat med uppét 20 % under ett tviarsspann.

I kommunen provar elevhilsa och skolpersonal en
projektmodell frin Karolinska Institutet som kallas "En
frisk skolstart" med fokus pa kost och motion - dir barn
fir en okad forstielse for en hilsosam livsstil. Aven
vardnadshavare inkluderas i projektet genom hemupp-

mdngd positiva hdlsoeffekter,
bade fysiska och psykiska.

Linn Karlsson
Folkhalsostrateg

gifter, vilket innebdr 6kade mojligheter for en héllbar

hilsosam livsstil.

Oavsett dlder behover vi rora pa
oss for att ma bra. For barn ar det

Fysisk aktivitet i alla former har en

extra viktigt, bland annat eftersom
det dr di man fir med sig vanor
for resten av livet.

All rorelse dr bra och viktig. Rorelse kan vara allt moj-
ligt, till exempel att leka, promenera, trina nigon sport
eller dansa. Det kan dven vara sidant som att hjilpa
till hemma, diska och stida sitt rum.

Forsok att fa till rorelse som en del i det familjen

gor varje dag. Ga eller cykla i stillet for att aka bil

eller buss. Ersitt viss skirmtid med promenader eller
lekstunder utomhus. Barn brukar tycka det ir roligt att
vuxna ir med. Gor det enkelt, det behover inte kosta
pengar eller vara organiserat i grupp.

Killor: Folkhilsomyndigheten, 1177.se
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Foreningen Foretagarna och Munkedals kommun
bjuder in foretagare med verksamhet i kommunen till
Naringslivsgala l6rdag 18 mars pa Torreby slott
Vi hyllar den lokala féretagsamheten genom
prisutdelningar, middag och festligheter.
Foretagare bokar biljetter via munkedal.se/gala

Boka senast 8 mars. Begrdnsat antal platser.
Vid fragor e-posta naringsliv@munkedal.se eller ring 0524-181 76.

foretagarna A [y

SOKER DU SOMMARJOBB?

Da kanske du dr en av vara sommarvikarier!

Ldis mer pa kommunens webbplats: munkedal.se/ledigajobb

. VAT SS—_————,"
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Krisberedskap

En kris kan gora att samhallet inte fungerar som Din kommun ansvarar for att bland annat aldreom-
vi ar vana vid. Ett férandrat klimat kan gora att sorg, vattenférsorjning, raddningstjanst och skola
Oversvamningar och skogsbrander blir vanligare. fungerar aven vid en samhallskris. Du som privat-
Handelser i omvarlden kan ge brist pa vissa livs- person har ocksa ett ansvar. Med rétt férberedelser
medel. Stérningar i viktiga it-system kan pdverka kan du klara en besvarlig situation battre, oavsett

elférsérjningen. Efter bara en kort tid kan vardagen vad som orsakat den.
bli besvarlig.

VAR FORBEREDD I HEMMET

Om det blir ett I&ngvarigt stromavbrott eller ndgon annan stérning eller kris i samhéllet s& maste du
sjalv ha en hemberedskap. Det betyder att du ska vara beredd pa att ordna vatten, vdrme och ndgot
att ata. Du behdver ocksd kunna kommunicera med andra och fa information frdn media och myn-
digheter. Lds mer pa webbplatsen msb.se, under sektionen Rad till privatpersoner.

VAR VAKSAM MOT FALSK INFORMATION

Stater och organisationer anvénder redan idag vilseledande information fér att férsoka paverka vara
varderingar och hur vi agerar. Syftet kan vara att minska var motstandskraft och férsvarsvilja.

Det basta skyddet mot falsk information och fientlig propaganda ar att vara kallkritisk:

e Ar det fakta eller 3sikter?

e Vad ar syftet med informationen?

e Vem &r avséndaren?

e Ar kallan trovardig?

e Finns informationen ndgon annanstans?

e Arinformationen ny eller gammal och varfér finns den just nu?

HUR KAN JAG AGERA?

e Sok information - du kan motverka propaganda och falsk information bast genom att vara palast.
e Tro inte pa rykten - anvénd flera trovardiga kéllor for att se om informationen stammer.

e Sprid inte rykten - verkar informationen inte trovardig, sprid den inte vidare.

Kélla: MSB - Om krisen eller kriget kommer



Krisberedskap

VIKTIGA TELEFONNUMMER

OCH WEBBPLATSER

112

Vid nddsituation som kraver omedelbar hjalp

av ambulans, brandkar eller polis.

113 13

For att 1amna eller f& information vid
allvarliga olyckor eller krissituationer.

114 14

Alla polisarenden som inte handlar om
pagaende brott eller handelser.

1177

Sjukvardsradgivning.

Krisinformation.se
Samlad information fran Sveriges
myndigheter vid kriser.

SMHI.se

Vaderprognoser och vadervarningar.

VIKTIGT MEDDELANDE
TILL ALLMANHETEN

Viktigt meddelande till allménheten
(VMA) anvands vid krissituationer - till
exempel vid utslapp av farliga amnen,
brander med explosionsrisk, skogsbran-
der och andra naturkatastrofer.

Viktigt meddelande till allmanheten
sands framfor allt i Sveriges Radios ka-
naler, Sveriges Televisions kanaler och
pa SVT Text. VMA kan ocksa skickas
som SMS till mobiltelefoner inom ett
visst omrade.

Vid séllsynta tillfallen anvéands utom-
husvarning (“Hesa Fredrik”). Anlagg-
ningar fér utomhusvarning finns pa de
flesta storre orter samt runt Sveriges
karnkraftverk och testas klockan 15.00
den forsta helgfria mandagen i mars,
juni, september och december.

Om du hér signalen: gd inomhus, sting
fonster, dérrar och ventilation och
lyssna pa Sveriges Radio P4 som har i
uppdrag att ge samhallsinformation.

OM KRISEN ELLER KRIGET KOMMER

Myndigheten fér samhéllsskydd och beredskap, MSB, har samlat rdd som riktar sig direkt till privat-
personer inom amnen som till exempel hemberedskap, brandsakerhet och naturolyckor.

Har hittar du dven broschyren Om krisen eller kriget kommer. Broschyren finns i versioner med latt-
last svenska, inlast pd svenska och engelska, i punktskrift, pa teckensprak och éversatt till 14 sprak.

L3s mer pa msb.se



MEDBORGARCENTRUM

Valkommen till Munkedals kommuns
Medborgarcentrum for service
och vagledning.

Telefon: 0524-180 00
E-post: mc@munkedal.se
Webbplats: munkedal.se

Medborgarcentrum

Centrumtorget 5, 455 30 Munkedal
Ordinarie dppettider:
M&ndag-torsdag: 08.00-16.30
Fredag: 08.00-16.00

“ facebook.com/munkedalskommun

Fraga var digitala chattrobot Kommun-Kim

Kommun-Kim hittar du pa kommunens webbplats munkedal.se
Kim kan svara pa enklare fragor om kommunens verksamheter och
finns tillgénglig dygnet runt.

For information om sevardheter och evenemang

www.vastsverige.com/munkedal

n facebook.com/grejenmedmunkedal

B Munkedals
8 Kommun




	Strukturera bokmärken
	Färre behöver
	ta hand om fler 
	Näringslivsträff med
	Föreläsning om värdskap
	Barnmorskorna har flyttat in på
	LÄRARYRKET
	Tre röster om
	Hemtjänsten och hemsjukvården har
	Sotenäs, Munkedals och Lysekils kommuner ingår nu i
	Nämndernas presidier
	På kommunens ny- och ombyggnationer installeras
	SOLCELLER PÅ TAKEN
	Nu har återvinningscentralen på Hästesked
	Polisen och kommunen har antagit nya
	Patrullerande områdespoliser ska ge
	Nya metoder och inspiration till lekar ökar
	Kom och prata samhällsutveckling på
	Föreningar och sammanhang för
	Vi kan hjälpas åt att minska
	UNGAS STILLASITTANDE
	Krisberedskap


