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Kunskapens Hus virdegrund

Alla som verkar pa skolan skall arbeta for att skapa ett Gppet och positivt klimat, som ger en
trygg, vénlig och trivsam miljo. Alla 1 verksamheten ska kdnna sig trygga, de ska mota
respekt for sin person, sitt arbete och alla ska utgé fran ett demokratiskt forhallningssétt. Varje
form av krdnkande behandling mellan individer &r otillten och i strid mot de grundldggande
vérderingar som ska prégla verksamheterna. All krinkande behandling skall upptéckas och
atgirdas.

Syftet med likabehandlingsplanen

Planen skall fraimja elevers lika réttigheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 14ggning,
funktionsnedséttning eller alder. Syftet ar att forebygga all form av krdnkande behandling.
Planen skall vara en végledning i det frimjande arbetet. Den skall innehalla rutiner f6r hur
enheterna arbetar med att upptécka, utreda, dtgirda och folja upp krankningar. Planen skall
ocksé vara ett stod for all personal nér elever blir utsatta for krinkande behandling.

Mailen med likabehandlingsplanen

e att skapa en trygg och positiv arbetsmilj6 pa skolan dar hansyn har tagits till elevernas
onskemadl frin ldsarets elevutvirdering och elevenkit

e att arbeta forebyggande mot diskriminering och kriankande behandling, genom
konkreta mél som stods av en tydlig ansvarsfordelning i organisationen

e att medvetandegora alla i skolan om forekomster av mobbning och annan kréankande
behandling och arbeta aktivt mot det, samt f6lja upp och utvirdera insatserna som gors

e att personal tillsammans med eleverna avsitter tid for att skapa goda forutséttningar
for arbetet med planen mot diskriminering eller krankande behandling

e att ha goda rutiner for hur elever och deras vardnadshavare ska gora for att anmaéla
diskriminering eller krinkande behandling

e att ha goda rutiner for hur personalens och rektorns anmilningsskyldighet ska
dokumenteras och fullgoras

e att ha goda rutiner for hur diskriminering, trakasserier och krinkande behandling ska
utredas, atgirdas och dokumenteras
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1. Skolans ansvar utifran lagar och styrdokument

Skollagen (2010:800)

Utbildningen inom skolvésendet syftar till att barn och elever ska inhdmta och utveckla
kunskaper och vérden. Den ska frimja alla elevers utveckling och lirande samt en livslang
lust att ldra. Utbildningen ska ocksa formedla och forankra respekt for de manskliga
rittigheterna och de grundliggande demokratiska virderingar som samhillet vilar pa (kap. 6)

Liaroplanen (GY22)

Skolan ska framja forstaelse for andra minniskor och formaga till inlevelse. Omsorg om den
enskildes vélbefinnande och utveckling ska priagla verksamheten. Ingen ska 1 skolan utséttas
for diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell 14ggning, alder eller funktionsvariation eller
for annan krankande behandling. Saddana tendenser ska aktivt motverkas. Framlingsfientlighet
och intolerans maste bemotas med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva insatser.

Laroplan for vuxenutbildningen (2022)

Vuxenutbildningen ska frimja forstéelse for andra médnniskor och forméga till inlevelse.
Ingen ska inom vuxenutbildningen utséttas for diskriminering som har samband med kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, konsdverskridande identitet eller
uttryck, sexuell 14ggning, alder eller funktionsvariation eller for annan krankande behandling.
Alla tendenser till diskriminering eller krankande behandling ska aktivt motverkas.
Framlingsfientlighet och intolerans ska bemétas med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva
insatser.

Arbetsmiljolagen

Arbetsgivaren skall planera och organisera arbetet sa att krinkande behandling sa 1dngt som
mojligt forebyggs. Arbetsgivaren ska klargora att krankande behandling inte kan accepteras 1
verksamheten. Denna foreskrift giller 1 skolan likavdl som pa andra arbetsplatser. De
studerande &r jamstillda med andra arbetstagare enligt Arbetsmiljolagen.



2. Ansvarsfordelning och riktlinjer utifrin styrdokumenten

2:1 Ansvar for alla som arbetar i skolan:

medverka till att utveckla elevernas kénsla for samhorighet, solidaritet och ansvar for
manniskor ocksd utanfér den ndrmaste gruppen

reflektera 6ver de normer och varderingar som hen formedlar genom sin undervisning
samt genom sitt bemotande

aktivt framja likabehandling av individer och grupper

uppméirksamma och vidta nddvandiga dtgarder samt dokumentera dessa for att
forhindra och atgirda alla former av krdnkande behandling

visa respekt for den enskilda eleven, ha ett demokratiskt forhallningssétt samt vara en
god forebild

alla elever &r all personals ansvar

2:2 Lirares/mentors ansvar:

klargora det svenska samhéllets grundlaggande demokratiska varderingar och de
méinskliga réttigheterna samt med eleverna diskutera konflikter som kan uppsta mellan
dessa varden och rittigheter och faktiska handelser

Oppet redovisa och tillsammans med eleverna analysera olika véirderingar,
uppfattningar och problemstéllningar samt konsekvenserna av dessa

klargora skolans normer och regler och hur dessa dr en grund for arbetet

tillsammans med eleverna diskutera och utveckla regler for arbetet och samvaron i
gruppen.

2:3 Rektors ansvar
Rektor har ansvaret for skolans resultat och har dérvid, inom givna ramar, ett sarskilt ansvar

for att:

se till att all personal, alla elever och vardnadshavare kinner till att diskriminering och
annan kridnkande behandling inte &r tilldten pa skolan

vid kdnnedom om att diskriminering eller annan krinkande behandling forekommer, se till
att utredning gors och atgarder vidtas

se till att skolpersonal har ett gemensamt system for hur de dokumenterar anmald/upptéckt
diskriminering och krinkande behandling samt de atgarder som vidtagits

se till att ett malinriktat arbete med likabehandlingsfragor bedrivs

se till att likabehandlingsplanen arligen utvérderas och revideras i samarbete med personal
och elever



2:4 Elevens delaktighet och ansvar
e respektera de personer som gar och/eller arbetar pa skolan och f6lja de regler som
gemensamt satts upp pé skolan och i klassen
e pétala krinkande behandling som forekommer pa skolan till mentor eller annan personal

e tadel av och var delaktig i utformningen av skolans likabehandlingsplan
e behandla andra s& som du sjélv vill bli behandlad

3. Organisation

3:1 Forebyggande/frimjande arbete

Virdegrundsarbetet dr ett vardagsarbete som ska genomsyra all verksamhet som bedrivs pé
skolan. Alla som arbetar pa skolan har ett ansvar och en skyldighet att delta i det
forebyggande och frimjande arbetet mot kridnkningar.

3:2 Vara rutiner

e Personalen pé skolan har en ”6ppen-dorr-policy”

e Vi har uppmérksam personal som agerar om de uppfattar ndgon form av krénkning

e I samverkansgruppen ér elever, lirare och ovrig personal frén skolans olika
verksamhetsgrenar representerade. Trivsel, trygghet, ordningsfragor och eventuella
tvister eller meningsskiljaktigheter diskuteras 1 gruppen

e Utvecklingssamtal sker en géng per termin



4. Definitioner och begrepp

4:1 De sju diskrimineringsgrunderna

Kon

I Sverige finns i nuldget tva juridiska kon, kvinna och man. Férbudet mot konsdiskriminering omfattar
ocksé personer som planerar att dndra eller har &ndrat sin konstillhorighet.

Konsoverskridande identitet och uttryck
Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses att ndgon inte definierar sig som kvinna eller man
genom sin klddsel eller pé annat sétt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

Etnisk tillhorighet
Med etnisk tillhorighet menas en individs nationella och etniska ursprung, hudfirg eller liknande
forhallande.

Religion eller annan trosuppfattning

Med religion avses religiosa askadningar som exempelvis hinduism, buddhism, judendom, kristendom
och islam. Annan trosuppfattning innefattar sidana 6vertygelser som har sin grund i eller samband
med en religios dskadning, till exempel ateism och agnosticism.

Funktionsvariationer
Med funktionsvariationer menas varaktiga fysiska, psykiska eller begadvningsmassiga begriansningar av
en persons funktionsforméga

Sexuell Liiggning
Lagen definierar sexuell ldggning som homosexuell, heterosexuell och bisexuell laggning. Det finns
dven andra sexuella 14ggningar.

Alder
Alder innebir uppnadd levnadslingd. Alla ménniskor, oavsett dlder omfattas av lagens skydd mot
diskriminering.

4:2 Vad ir diskriminering, trakasserier, mobbing och krinkande
behandling?

Diskriminering

att ndgon missgynnas genom att behandlas simre 4n ndgon annan behandlas, har behandlats
eller skulle ha behandlats 1 en jamforbar situation, om missgynnandet har samband med nagon
av diskrimineringsgrunderna. Diskriminering kan dven vara indirekt, till exempel bristfélliga
handikappanpassningar i skolan.

Trakasserier

ett upprepat upptradande som gor att en person kdnner sig foroldmpad, hotad, krankt eller illa
behandlad. Det kan handla om att retas, frysa ut ndgon, knuffas m.m. Trakasserier kan ocksa
vara av sexuell art s& som beroring, skdmt, forslag eller bilder som anspelar sexuellt.



Krinkande behandling

att ndgon utsitts for handlingar som krénker individen. Gemensamt for all krankande
behandling &r att nagon eller ndgra kranker principen om alla méanniskors lika vérde.
Krénkande behandling kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera.
Krankningarna kan vara synliga och handfasta, likvdl som dolda eller subtila. De kan utforas
direkt i verksamheten men dven via telefon och Internet. Kriankande behandling kan
exempelvis uttryckas genom nedsittande tilltal, ryktesspridning, forljligande eller fysiskt
véld. Kriankningarna kan dven handla om att frysa ut eller hota ndgon och kan dga rum vid
enstaka tillfdllen eller vara systematiska och aterkommande samt drabba sdvil vuxna som
ungdomar. Det dr personen som utsétts som avgor om beteendet eller handlingen ar
krankande. En krinkande behandling har inte samband med diskrimineringsgrunderna.



5. Handlingsplan och atgirdande arbete

5:1 Arshjul for likabehandlingsplan

augusti
juni . .
utvirdering av Ny likabehandlings-
enkatsvar plan tas fram och

preseteras

mayj december

elevenkat enkat for de
elever som
avslutar en kurs i

januari eg izt

genomgang av
likabehandlings-
plan for elever
som startar kurs

Kommentar till rshjul

Vid kursslut genomfors en enkdt med fragor som ror undervisning, trygghet och trivsel for
elever pa Kunskapens hus. Enkédten genomfors i maj (med undantag for de elever som
avslutar sina studier i januari, som gor enkiten i december).!

Resultatet av enkédten sammanstélls i juni, och ligger till grund for nista lasars
likabehandlingsarbete. En ny plan tas di ocksé fram.

! Elever som studerar pa SFI (utbildning i svenska for invandrare) gor inte enkiiten vid avslutad kurs, utan i maj.



5:2 Atgiirdssteg: Metod och ansvarsfordelning

Det ér den/de inblandades upplevelser som ska vara utgangspunkt for bedomning och
utredning vid alla typer av krankande behandling. Den konkreta arbetsmetoden gér i stora
drag ut pa att forovaren skall inse att han/hon kranker och att nagon far illa av det. Férovaren
skall i praktiken visa att den negativa handlingen upphort. Istéllet for att 14gga skuld pa
forovaren ska fokus ligga pa att géra en Overenskommelse om att arbeta konstruktivt for en
fordndring av situationen.

Steg 1.

Steg 2.

Steg 3.

Steg 4.

Steg S.

Steg 6.

Steg 7.

En elev som upplever sig kriankt, eller som kadnner till att ndgon annan elev ar
utsatt, ska vinda sig till den som eleven kénner sig mest trygg med, ansvarig
larare, rektor eller annan personal. Den personal som far kinnedom om att en
elev far illa &r skyldig att rapportera i Draft it och till rektor skyndsamt.
Ansvarig: berord personal

Rektor, eller den rektor utser, sammankallar de berdérda och utredning inleds.
Arendet kartliggs och beslut fattas om atgéirder. Beslut om huruvida drendet ér
en krinkning eller inte tas.

Ansvarig: rektor

Utredande samtal med den utsatta eleven. Rektor/ansvarig larare leder samtalet.
Eleven informeras om den fortsatta handlaggningen av drendet. Eleven
uppmanas att omedelbart kontakta ansvarig larare eller annan personal vid
eventuella fortsatta krankningar. Tid for uppféljande samtal bokas.

Ansvarig: rektor och berord personal

Samtal med den/de som utsatt en annan elev. Enskilda samtal genomf6rs under
ledning av rektor. Ansvarig ldrare finns med som stod for eleven och for att ha
insyn 1 drendet.

Ansvarig: rektor och berord personal

Ansvarig ldrare foljer upp den utsatta elevens situation genom att regelbundet
kolla av med eleven att krdnkningarna har upphort.
Ansvarig: ansvarig personal

Om krankningarna inte upphor kopplas rektor in igen och beslut om dtgird
fattas.

Ansvarig: Ansvarig personal/rektor.

Arendet avslutas nir eleven anser att krinkningarna har upphort.



5:3 Dokumentation
Vid all form av kridnkande behandling ska dokumentation paborjas skyndsamt och rektor
informeras.

Ansvarig: Berord personal ansvarar for att dokumentation gors. Rektor, eller den rektor utser,
anmaéler handelsen till huvudmannen vilken dr kommunens myndighetsutskott, samt
informerar utskottet vilka atgdrder som skolan vidtagit.

6. Utvardering och tillsyn

Uppfdljning och utvirdering av likabehandlingsplanen skall goras drligen. En ny plan tas fram
och direfter lamnas till rektor. Sjdlva arbetet mot diskriminering och kridnkande behandling
ska utvédrderas genom elevenkiter varje lasar, eller vid kursslut. Revidering av
likabehandlingsplanen kommer att ske i augusti 2018.

6:1 Uppfoljning
I samband med lésérets start har planen diskuterats och forankrats. Tryckta kopior finns
utdelade och uppsatta.

Delaktigheten sékerstills vid olika former av rad t.ex. samverkansrdd och APT.

Enkiter gjorda hostterminen 2021 visar pé god stimning inom arbetsomradet. Ingen elev har
specifikt framfort att krdnkningar har genomforts och inte har blivit dtgardade.

6:2 Elevutvirdering for Vuxenutbildningen lidsaret 2021/22
Elevutvirderingen frdn 2022/2022 visar att eleverna inom vuxenutbildningen pa Kunskapens
Hus upplever god trivsel, trygghet och studiero.






