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Munkedals Kommuns vardegrund

All kommunal verksamhet i Munkedals kommun
skall utga ifran alla manniskors lika varde

Vart uppdrag ar att

e mota alla med respekt och eftertanke
stddja manniskors stravan efter ett gott och tryggt liv
gbra mesta méjliga nytta fér vara brukare
arbeta for 6ppenhet, mangfald och tolerans
samarbeta fér att na goda resultat

Det har gor vi genom att
e se till att god etik rader i alla sorters méten
e utga fran att alla manniskor vill och kan ta ansvar for sina liv
« alltid s6ka |6sningar som stddjer och utvecklar invanare och
verksamheter
e visa respekt for varandras arbete och professionalitet
e underlatta varandras arbete
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Kallelse/underrattelse

Rubrik Valfardsnamnden

Tid: Torsdagen den 13 april 2023 kl. 09.00

Plats: Gullmarssalen, kommunhuset Forum

Justeringsdatum: Forslag: Tisdag den 18 april 2023 kI. 10.00

Justeringsperson: Forslag: Malin Strémberg (V)

Ordforande: Mathias Johansson (SD)

Sekreterare: Monica Nordqvist

Nr Arende Foredragande/ Sida

Anteckningar

1. Faststdllande av arendelista. 6
Dnr 2023-000013

2. Information fran verksamheter - Enhetschef bistand --
_B|st§ndsenheten Enhetschefer IFO/BOU
-IFO/Barn och Unga Personalféretrddare har nérvaroréatt
Dnr 2023-000034

3. Utbildningsinsats digitalt SKR: Avdelningschef IFO/Stod --
(")verg ripande om soci altj ianstens Personalféretréddare har nérvarorétt
lagstiftning, vad far och vad far
socialtjansten inte gbra. (ca 40 min)
Dnr 2023-000009

4, Initiativarende fran Karl-Anders Andersson Ekonomichef 7
(C) om resurstilldelning IFO m.m. Personalféretréadare har ndrvarorétt
Dnr 2022-87

5. Ekonomisk manadsrapport mars 2023. Ekonom --
Dnr 2023-000046 Avdelningschefer
Information ges p§ métet Personalféretréadare har ndrvarorétt
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10.

11.

12.

Atgarder for att motverka ekonomiskt
underskott 2023-2024.
Dnr 2022-000002

Forstudie nytt sarskilt boende (SaBo).
Dnr 2020-000133
Information ges p§ métet

Policy for motverkande av aktiv
medverkande till bosattning i annan
kommun. (social dumping) (till KF)
Dnr 2023-59

Aterremiss - Matlagning vid lunchtid som
insats i hemtjansten.
Dnr 2023-000016

Manadsrapport/statistik-insatser och
bistand i verksamheterna, mars 2023.
Dnr 2023-000035

Handlingen publiceras 11 april

Anmadlan av delegationsbeslut mars 2023.

Dnr 2023-000005

Information fran forvaltningen.
Dnr 2023-000008

Ekonom

Avdelningschef VoO
Personalféretréddare har nérvarorétt

Projektledare samhallsbyggnad
Avdelningschef VoO
Personalféretréadare har ndrvarorétt

Verksamhetsutvecklare
Personalféretréddare har ndrvarorétt

Avdelningschef VoO
Personalféretréddare har ndrvarorétt

Avdelningschefer
Personalféretréadare har ndrvarorétt

Personalféretréadare har ndrvarorétt

Forvaltningschef

12

16

24

49
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B Munkedals
4 Kommun
Diarienummer: 2023-000013
Datum: 2023-03-30

TIJANSTESKRIVELSE

Monica Nordqvist
Namndsekreterare
Administrativa avdelningen

Faststallande av drendelista till mote 13 april

Forslag till beslut

Valfardsnamnden beslutar faststalla arendelistan enligt upprattat férslag.

Sammanfattning

Forslag till arendelista till dagens méte ar upprattad. Valfardsnamnden har att
faststdlla moétets arenden och turordning.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2023-03-30

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Beddmning inte relevant i drendet.

Johanna EkIo6f
Foérvaltningschef
Valfardsférvaltningen

Munkedals kommun e www.munkedal.se Sidalavlil
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Diarienummer: 2022-000087
Datum: 2023-04-04

TIJANSTESKRIVELSE

Lars-Erik Hansson
Ekonomichef

Initiativarende fran Karl-Anders Andersson (C)
2022-05-19 om resurstilldelning Individ- och
familjeomsorg (IFO)

Forslag till beslut

Valfardsnamnden beslutar att ldmna denna tjansteskrivelse som svar pa
initiativarendet samt dverlamna den till kommunstyrelsen for kdannedom.

Sammanfattning

Karl-Anders Andersson (C) har i ett initiativarende till valfardsnamnden lyft
ett forslag att se dver resurstilldelningen till IFO.

Syftet &r att f till en resursfordelning som i stérre omfattning kan
kompensera for kostnaderna vad géller placerade barn och vuxna under 3ret.
Kostnadsokningar pd grund av placeringar kan vara svara att hantera I6pande
under 3ret. Det gor det svart att uppfylla revisionens krav pa att ekonomi i
balans. Att genomfdra besparingar pa andra verksamhetsomraden sdsom
dldreomsorgen for att komma i balans med budget &r svart att genomféra och
tar 18ng tid.

Ekonomiavdelningens slutsatser

Ekonomiavdelningen har undersékt hur andra kommuner gor. Det som kan
konstateras &r att det inte finns ndgra optimala l6sningar pa resurstilldelning
utan kommunerna arbetar mer pa sedvanligt sitt. Det &r att man arbetar med
att hdlla nere antalet placeringar genom hemmaplanslésningar och olika
formera av stdd till familjer. Noggranna uppféljningar som kan leda till
forandringar av anslag &r ocksd ett inslag i kommunernas hantering. Strévan
ar att hdlla en realistisk anslagsniva i forhallande till placeringar som &r i niva
med andra kommuner.

Ekonomiavdelningen forordar att Munkedals kommun fortsatter att aktivt
arbeta med att halla nere antalet placeringar. I budgetarbetet far namnden se
Over anslagen och géra omférdelningar till IFO vid behov. Det &r dven viktigt
att namnden fortsatter med en tydlig och aktiv uppféljning av placeringar och
kostnadsutvecklingen inom verksamheten. Kommunstyrelsen har ansvaret i
sin uppsiktplikt att félja upp ndmndens arbete med detta samt ge rad och
stéd vid behov.
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Beslutsunderlag

Ekonomichefens tjansteskrivelse 2023-04-04
Beslut Valfardsnamnden 2022-05-19 § 45
Initiativarende fran Karl-Anders Andersson (C) 2022-05-19

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Se ovanstaende beddmning.

Hallbar utveckling — Social dimension

Se ovanstaende bedémning.

Hallbar utveckling — Miljomassig dimension

Beddmning inte relevant i arendet.

Lars-Erik Hansson
Ekonomichef
Ekonomiavdelningen

Beslutet skickas till:

Karl-Anders Andersson (C)
Foérvaltningschef valfard
Avdelningschef IFO

Ekonom valfard
Kommunstyrelsen fér kdnnedom
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Valfardsnamnden 19 maj 2022

§ 45 Dnr 2022-000087

Initiativarende fran Karl-Anders Andersson (C)
om resurstilldelning IFO mm

Sammanfattning av darendet

Karl-Anders Andersson (C) har inlamnat initiativarende till dagens méte.
Valfardsnamnden har beslutat (§ 35) att arendet ska avgéras idag.
Initiativéarendet lyder enligt féljande:

"Med anledning av VFN ekonomiska lage och det beslutet som ligger sedan KF
20181129 vill jag att resurstilldelningen till IFO delen ses éver for att komma
till ratta med de underskotten. VFN har svart eller ndrmast omdjligt att
komma till rdtta med detta under 6verskadlig tid och dar &r ju
tidsperspektivet ett annat ocksa i KF beslutet.

Jag tycker att det vore mer rattvist att jamfora oss med socioekonomiska
kommuner pa den sektorn.

Om det inte blir en andring kommer det bli svart att uppfylla revisionens krav
for det ar i dagslaget oméijligt att géra dessa besparingar pa dldreomsorgen
for att komma i balans med budget.

Vad galler daldreomsorgsdelen tror jag att vi kommer att nd@ malen i KF
beslutet om vi far till den strukturrationaliseringen som ett nybygge av Sébo
platser plus samlokalisering av servicetjanster runt den varden kommer att
innebara.”

Beslutsunderlag
Initiativdarende Karl-Anders Andersson (C)

Initiativarendets forslag till beslut

Valfardsforvaltningen tillsammans med ekonomiavdelningen far i uppdrag att
ta fram forslag med ovanstaende som bakgrund sa valfardsndamnden kan
komma i balans med budget.

Yrkande

Mathias Johansson (SD) (SD-gruppen), Karl-Anders Andersson (C), Linda
Wighed (M) (M-gruppen)och Maria Sundell (S): Bifall till férslaget enligt
initiativarendet.

Propositionsordning

Ordférande staller proposition pa Mathias Johansson (SD) m.fl. yrkande om
bifall till férslaget och finner att valfardsnamnden beslutar enligt
initiativarendets forslag.

forts.
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Valfardsnamnden 19 maj 2022

forts. § 45

Valfardsnamndens beslut

Valfardsnamnden beslutar att ge valfardsférvaltningen tillsammans med
ekonomiavdelningen i uppdrag att ta fram férslag med ovanstdende
(initiativdrendet) som bakgrund sa att vélfirdsndmnden kan komma i balans
med budget.

Beslutet skickas till
Férvaltningschef for vidare handlaggning
Avdelningschefer VoO,

Avdelningschef IFO/Stéd

Ekonom valfard
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Initiativarende till Valfardsnamnden 220519

Med anledning av VFN ekonomiska lage och det beslutet som ligger
sedan KF 20181129 vill jag att resurstilldelningen till IFO delen ses
over for att komma till ratta med de underskotten. VFN har svart eller
narmast omojligt att komma till ratta med detta under dverskadlig tid
och dar ar ju tidsperspektivet ett annat ocksa i KF beslutet

Jag tycker att det vore mer rattvist att jamfora oss med
socioekonomiska kommuner pa den sektorn

Om det inte blir en andring kommer det bli svart att uppfylla
revisionens krav for det ar i dagslaget omojligt att gora dessa
besparingar pa dldreomsorgen for att komma i balans med budget

Vad géller dldreomsorgsdelen tror jag att vi kommer att nd malen i KF
beslutet om vi far till den strukturrationaliseringen som ett nybygge
av Sabo platser plus samlokalisering av servicetjanster runt den
varden kommer att innebara

Mitt forslag: Valfardsforvaltningen tillsammans med
ekonomiavdelningen far i uppdrag att ta fram forslag med
ovanstaende som bakgrund sa valfardsnamnden kan komma i balans
med budget

Karl-Anders Andersson (C) andre vice orf i VFN

11
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Diarienummer: 2022-000002
Datum: 2023-04-05

TIJANSTESKRIVELSE

Linus Nilsson
Férvaltningsekonom
Valfardsforvaltningen

Atgirder for budget i balans 2023 och infor
budget 2024

Forslag till beslut

Valfardsnamnden beslutar att godkanna férvaltningens forslag till 3tgérd att
minska personaltdtheten pa Sarskilt boende, ekonomisk effekt 1 000 tkr 2023
och 4 000 tkr 2024.

Valfardsnamnden har tidigare tagit beslut om tathet pa sarskilt boende,
2019-12-18 § 94, i och med detta beslut s upphavs det tidigare tagna
beslutet. Férvaltningen arbetar i stdllet med en resursbudget dar enheterna
tilldelas resurser utifran antalet platser, budgeterade medel blir ddrmed
ramen for verksamheten.

Valfardsnamnden beslutar att godkanna férvaltningens férslag till dtgard,
indragning av tjanst pa rehab. Ekonomisk effekt 300 tkr 2023 och 600 tkr
2024.

Sammanfattning

Med anledning av vélfirdndmndens negativa prognos pa 500 tkr 2023-03-16
ska namnden enligt kommunens ekonomi principer snharast ta beslut om
dtgarder for att fa budget i balans. Utéver de ekonomiska styrprinciperna
behéver Valfardsnamnden ta beslut om atgarder for att uppnd de preliminéra
budgetramarna for 2024.

Férvaltningen har tagit fram tva dtgarder inom sarskilt boende och rehab med
en ekonomisk effekt p& 1 300 tkr fér 2023 samt heldrseffekt pa 4 600 tkr
2024. Risk - och konsekvensanalyser ar framtagna, utifran de atgarder som
ar lagda, tillsammans med verksamheten och fackliga representanter, se
samverkansprotokoll 2023-04-03.

Statistik i Kolada avseende sarskilt boende visar pd att jamférbara kommuner
och narliggande kommuner har hdgre eller likvardig brukarbedémning och
lagre kostnad per sarskilt boende plats. Darav bedémningen att séankning av
personaltitheten kan ske med en bibehdllen brukarupplevelse.

N&r det galler dtgdrden inom rehabenheten &mnar férvaltningen se éver
arbetssatt och det ansvar kommunen har i férhallande till regionens ansvar.
Férvaltningen ser behov och mdjligheter i att stalla om till arbetssatt som
svarar upp till kommande behov, sdsom omstallningen till en god och nara
vard samt den framtida kompetensférsérjningen.

Munkedals kommun e www.munkedal.se Sidalav3
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I en jamfoérelse av bemanningen vid rehabenheter inom Fyrbodals
kommunerna har det pavisats att Munkedals kommun har en hogre
bemanning.

Férvaltningen bedémer att dtgdrderna avseende bemanning inom sérskilt
boende och rehabenheten ar genomférbara.

Férvaltningen kommer noga att folja genomférandet av dtgarderna och félja
upp riskbedémningarna. Kontinuerlig rapportering kommer att ske till
namnden och om det uppstar avvikelser, till exempel om ndgon del av
dtgarderna inte kan genomféras av nagon anledning, kommer detta ocksa att
rapporteras.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-04-04.
VFN Beslut 2019-12-18 § 94.

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Atgarderna innebar en ekonomisk effekt pa 1 300 tkr 2023 och 4 600 tkr
2024.

Hallbar utveckling — Social dimension

Namnden tar hansyn till Artikel 2 i barnkonventionen; alla barn ar lika mycket
vérda och har samma réattigheter. Ingen far diskrimineras. Samt Artikel 20;
barn som av olika anledningar inte kan bo kvar i hemmamiljé har ratt till
skydd och stdd fran staten samt ratt till ett alternativt hem.

Hallbar utveckling - Miljomassig dimension

Inga konsekvenser.

Facklig samverkan

Information enligt MBL § 19 2023-03-06 samt forhandlad enligt MBL § 11
2023-04-03

Johanna EkI6f
Foérvaltningschef
Valfardsférvaltningen

13
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Beslutet skickas till:
Férvaltningschef
Férvaltningsekonom
Avdelningschef Vard och omsorg

Sida 3 av 3
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Sida
Munkedals SAMMANTRADESPROTOKOLL 6(19)
Kommun

VALFARDSNAMNDEN Sammantrédesdatum
2019-12-18
§ 94 Dnr VFN 2019-58

Resursfordelning av personalkostnader inom sirskilt boende

Sammanfattning

Finns en malsittning att fa en jamnare resursférdeining av personaltitheten i de
olika aIdreboenden och boendeformerna. I dag finns ett behov av att férdela
resurserna pa ett mer likvardigt satt utifrdn den verksamhet som bedrivs.

Frén och med 2020 har Munkedals kommun 54 demensplatser samtliga pa
Allégdrden, med en tathet pa 0,69 motsvarar det 37,2 arsarbetare.

Antal korttidsplatser uppgar till 14 stycken, samtliga pa Dinglegdrden. En
personaltdthet om 0,66 ger 9,24 3rsarbetare.

Antalet somatiska platser kommer variera under 2019 efter det beslut om
nedldggning av halva Ekebacken. 2019 har Munkedal 68 stycken somatiska
boendeplatser. Malet 2020 &r att minska dessa till 51 platser.

Hur resursférdelningen infér verksamhetsdr 2020 ser ut samt hur resurserna ar
omférdelade fran 2019 éver de olika enheterna framkommer i handlingarna

Beslutsunderlag
Ekonomen/férvaltningschefens tjansteskrivelse 2019-12-03
Bilaga: Resursfordelning (ersattningsmodell) av personalkostnader inom sarskilt

boende

Forvaltningens férslag till beslut
Bk Vélfardsnamndens beslutar att personaltatheten per boendeplats i
Munkedals kommun skall vara féljande:
- 0,69 arsarbetare per boende inom demensboende.
- 0,62 arsarbetare per boende inom somatiskt boende.
- 0,66 arsarbetare per boende inom korttidsboende.

Yrkande
Linda Wighed (M): Bifall till férvaltningens férslag.

Propositionsordning
Ordférande stéller proposition pa férvaltningens forslag och finner att

véalfardsnamnden beslutar enligt férslaget.

Beslut
. Vélfardsnamndens beslutar att personaltatheten per boendeplats i
Munkedals kommun skail vara féljande:
- 0,69 arsarbetare per boende inom demensboende.
- 0,62 arsarbetare per boende inom somatiskt boende.
- 0,66 arsarbetare per boende inom korttidsboende.

Expedieras

Foérvaltningschef
Férvaltningsekonom
Avdelningschef vard och omsorg

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Diarienummer: 2023-000059
Datum: 2023-03-31

TIJANSTESKRIVELSE

Wivi-Anne Wiedemann

Policy for motverkande av aktiv medverkande till
bosattning i annan kommun, “"social dumping”

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att anta Policy fé6r motverkande av aktiv
medverkan till boséttning i annan kommun, “Social dumping”.

Sammanfattning

Enligt socialtjdnstlagen (2001:453) har varje kommun det yttersta ansvaret
for att enskilda far den hjélp som de behéver. I de allra flesta fall &r det den
kommun dar den enskilde ar bosatt som ansvarar for det stodet. Det
forekommer dock att kommuner aktivt medverkar till att personer i behov av
olika former av stédinsatser flyttar till en annan kommun, utan att personen
sjalv uttryckt en tydlig vilja att flytta, “social dumpning”. Pa s3 satt flyttas
ansvaret enligt socialtjanstlagen &éver till den nya bosattnings- eller
vistelsekommunen. I socialtjdnstlagen framgar det tydligt att insatser inte far
ske dver huvudet pa den enskilde. Ett kommunalt agerande som syftar till att
personer som ar i behov av kommunala stédinsatser ska flytta till en annan
kommun, utan att personen sjalv uttryckt en tydlig vilja att flytta, strider s
med mot socialtjanstlagens intentioner.

Statskontorets kartldggning av Sveriges kommuner visar att fyra grupper ar
sarskilt utsatta for aktiv medverkan till bosattning i annan kommun:
nyanlanda, personer med missbruk eller andra sociala problem, personer i
behov av skyddat boende samt strukturellt hemlésa. Férutom de strukturellt
hemldsa &r detta grupper som vid inflyttning &r i behov av ekonomiskt bistand
och sannolikt andra insatser av socialtjansten.

N&r Munkedal uppméarksammar fall dér “social dumping” har skett, sa behéver
kommunen tydligt agera och visa att den kommun som medverkat aktiv till
boséattningen i annan kommun inte handlat enligt socialtjénstlagens
intentioner.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-03-31
Policy for motverkande av aktiv medverkan till bosattning i annan kommun,
"social dumping” 2023-03-30

Munkedals kommun e www.munkedal.se Sida1lav 2
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Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Social dumping kan leda till resursmassiga problem i de mottagande
kommunerna och svarigheter fér dem att planera verksamheten, sarskilt om
kommunen inte ges moéjlighet till férberedelser infér mottagandet samt att
vissa kommuner far ta ett oproportionerligt stort ekonomiskt ansvar.

Hallbar utveckling — Social dimension

Socialtjanstens insatser bygger pa frivillighet och innebér att socialtjansten
inte kan vidta atgarder mot den enskildes vilja. Insatserna ska utga ifran
respekt for den enskildes sjdlvbestémmande och integritet. Endast nar en lag
medger far insatser ske mot individens vilja till exempel vid vard av
missbrukare i vissa fall (LVM), lagen med sarskilda bestsmmelser om vard av
unga (LVU) eller lagen om psykiatrisk tvangsvard (LPT).

Social dumpning riskerar att leda till 6kad segregation och att vissa
kommuner far ta ett oproportionerligt socialt ansvar.

Hallbar utveckling — Miljomassig dimension

Inga konsekvenser

Johanna EKkI&f
Foérvaltningschef
Valfardsférvaltningen

Beslutet skickas till:

Samtliga férvaltningschefer for vidare spridning
Kommundirektdr

Munkbo AB

Naringslivsutvecklare

17
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Bakgrund

Aktiv medverkan &r nar en kommun genom sitt agerande far en person med
ekonomiskt bistdnd eller andra insatser fran socialtjansten att flytta till en
annan kommun, utan att personen sjalv har uttryckt en tydlig vilja att flytta.
Definitionen utgar fran socialtjanstlagen (SoL), dar det tydligt framgar att
insatser inte far ske dver huvudet pa den enskilde. Nar en kommun aktivt
medverkar till flytt av en individ som emottar insatser fran socialtjénsten till
en annan kommun s kallas detta dven “social dumping”.

Fyra grupper ar sarskilt foremal fér aktiv medverkan till flytt till annan
kommun, det galler:

. Ar 2020 uppgav 76% av de svarande kommunernat att de har tagit emot
nyanlénda som vid inflyttning behdvde ekonomiskt bistand.

e 81% av kommunerna angav att de tagit emot personer med missbruk
eller andra sociala problem som vid inflyttningen behdévde ekonomiskt
bistand.

e 41% av kommunerna angav att de tagit emot personer i behov av
skyddat boende som vid inflyttningen behévde ekonomiskt bistand.

e 33 % av kommunerna angav att de tagit emot strukturellt heml/ésa som
vid inflyttningen behévde ekonomiskt bistand. Dessa personer behévde i
hemkommunen inte ndgot annat stéd &n hjalp att hitta ett boende?2.

63% av kommunerna som tillfrdgades i Statskontorets kartldggning angav att
de har tagit emot nya invanare som har fatt hjélp av sin tidigare hemkommun
med att ordna den nya bostaden3.

Om det blir problem fér en kommun att ta emot personer som flyttat till féljd
av aktiv medverkan hanger ihop med den mottagande kommunens
strukturella férutsattningar, sdsom ekonomi, arbetsléshet och
bostadsmarknad. For mindre kommuner som redan har en anstrangd ekonomi
och samre arbetsmarknadsférutsattningar kan en inflyttning genom aktiv
medverkan innebéra en betydande ekonomisk belastning. Det kan ocksa bli
svart for den enskilde att fa ett arbete och etablera sig i samhéllet. Det &r
ocksa vanligare att kommuner med en relativt hég arbetsldshet tar emot nya
invadnare som har fatt hjdlp av hemkommunen med att ordna bostad. Vilket
innebar att kommuner som redan har ett sémre ekonomiskt och
arbetsmarknadsmassiga forutsattningar har tagit emot personer som har fatt
hjalp av den tidigare hemkommunen att flytta dit.

1 Till Statskontorets kartlaggning inkom 191 kommuner med enkétsvar av
landets 290 kommuner.

2 Aktiv medverkan till bosattning i annan kommun. En kartléggning
Statskontoret (2020:19) s. 7

3 Aktiv medverkan till bosattning i annan kommun. En kartlaggning
Statskontoret (2020:19) s. 8
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Den viktigaste faktorn bakom aktiv medverkan &r tillgdngen pa bostader.
Bostadsmarknaden leder till att socialt utsatta personer hamnar dar det finns
bostéder, men dar det kan vara svart att hitta arbete. En annan faktor bakom
aktiv medverkan ar att vissa kommuner endast erbjuder nyanlanda bostader
under de ar da staten betalar ut etableringsersattning. Hemkommunen
hjalper sedan de personer som inte lyckats skaffa en egen bostad att skaffa
en bostad i en annan kommun®. Vissa kommuner medverkar aktivt till att
personer med forsorjningsstdd eller andra insatser enligt Socialtjanstlagen
sbker bostader i andra kommuner vilket ar ett satt fér kommunen att minska
sina kostnader och utéva “social dumping”.

Denna policy syftar till att hindra att andra kommuner aktivt medverkar till att
individer som ar i behov av insatser inom ramen fér Socialtjdnstlagen flyttar
till Munkedals kommun emot sin vilja.

Konsekvenser av aktiv medverkan fran
en annan kommun till flytt

Fér Munkedal &r det viktigt att motarbeta att fenomenet “social dumping” far
faste och tilldts bli normaliserat. Arbetssattet bér anses som oacceptabelt
bade ur individens- och samhallets perspektiv.

For individen som utsatts fér “social dumping” ar det en traumatisk
upplevelse. Inte sallan har personer valdigt liten eller ingen uppfattning om
var de har hamnat eller varfoér. De rycks fran sitt sociala sammanhang och
flyttas till omradden utan att ndgon sakerhetsstallt vare sig
bostadsférhallanden eller hur individen har méjlighet att klara sitt uppehélle®.

Sveriges kommuner spelar en oerhért viktig roll fér valfarden. For att
kommunerna ska fungera har en rad spelregler satts av staten som ska
reglera hur kommuner ska férhalla sig till varandra, men en aktiv flytt av en
person i behov av insatser forbigar dessa regler. Det innebér en dverforing av
de svagaste individerna i samhéllet oftast fran stérre och ekonomiskt starkare
kommuner till mindre och ekonomiskt svagare kommuner.

Att faststadlla att en person har utsatts for aktiv medverkan eller “social
dumping” &r ingen svar process. De som blir utsatta vander sig nastan
omgaende till kommunens socialtjanst for att fa hjalp och stéd. Oftast far de

4 Aktiv medverkan till bosattning i annan kommun. En kartlaggning
Statskontoret (2020:19) S. 9

51 de fall d& individens behov star i centrum och en flytt av person som &r i
behov av insatser inom ramen fér SoL &r beréttigat, sa féregas det av
samverkan mellan kommuners socialtjanster och sker inte ensidigt fran en
kommun som dnskar bli av med en kostnad.
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med sig uppgifter till socialtjdnsten och andra kontaktuppgifter fran sin
tidigare kommun.

Oftast s& har personer fatt ett forstahandskontrakt déar den tidigare ansvariga
socialtjansten star for de férsta tvd manaderna av hyreskostnaden, sedan far
personen vanda sig till Munkedals socialtjanst fér att fa hyran betald.

Atgiarder for att motverka “social
dumping”

Nedanstdende &r Munkedals kommuns riktlinje for att motverka att andra
kommuner aktivt flyttar socialt utsatta personer till Munkedal mot sin vilja.

Kontakt med kommunen

Vid misstanke om “social dumping” ska Munkedals kommun genast ta kontakt
med berérd kommun och tydligt markera att agerandet inte d@r acceptabelt.
Munkedals kommun ska med samtycke frén individen kréva en skilig
motivering for agerandet. Individens upplevelse av handelsen ska
dokumenteras.

En officiell skrivelse ska ocksa skickas till den kommun som &gnat sig at att
aktivt medverka till flytt.

Inleda en process for dterforing av ansvar

I Socialtjdnstlagen regleras mojligheterna att flytta dver ett pdgdende arende
som ror en enskild frdn en kommun till en annan. En sddan flytt ska féregds
av samverkan mellan de tvd kommunernas socialtjanster.

I de fall dar ” social dumping” upptécks och dar individen haft en pdgdende
insats ska en process genast inledas i samverkan med den enskilde fér att
aterbérda personen till den kommun som aktivt medverkat till flytten.

Forst skickar Munkedal en skriftlig begaran till socialtjansten i den andra
kommunen enligt 2 a kap 10 § SolL.

Om den andra kommunen inte accepterar att aterta ansvaret for drendet eller
om den andra kommunen inte har svarat inom en manad, ska Munkedals
kommun ansbka om &verflyttning hos Inspektionen fér Vard och Omsorg
enligt kap 2 a 11 § Sol.

Detta ar tillampligt i de fall dar SoL inbegriper nagon form av vardinsats, dock
inte ekonomiskt bistand.
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Bostader

I manga fall av “social dumping” tas ingen hansyn till bostadens skick eller
storlek nar en individ eller en hel familj flyttas till en ny kommun. I faststéallda
fall av “social dumping” ska hembesdk genomféras med den enskildes
samtycke och hdnsyn till dennes integritet.

I de fall dér individen lamnats i ett boende som anses patagligt skadligt eller
olampligt ska individen uppmanas att stka ny bostad.

Hyresvardens ansvar for att sakerhetsstalla
betalningsformaga

Det ar hyresvdrdens uppgift att sakerhetsstalla att nya hyresgdster har en
I&ngsiktig betalningsformaga. Ekonomiskt bistand och ”social dumping” ska
inte kunna utnyttjas som affarsmodell.

Det &r viktigt att pdtala att inte &r sakert att en individ &r berattigad
ekonomiskt bistand, utan att alla &renden prévas mot existerande lagstiftning
och kommunens riktlinje fér ekonomiskt bistand.
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o Munkedals
8 Kommun

Diarienummer: 2023-000016
Datum: 2023-03-29

TIJANSTESKRIVELSE

Karolina Christensen
Avdelningschef Vard och omsorg
Valfardsforvaltningen

Aterremiss - matlagning vid lunchtid som insats i
hemtjansten

Forslag till beslut

Valfardsnamnden ger forvaltningen i uppdrag att ersatta insatsen matlagning

vid lunchtid med insats matdistribution fran kommunens kék. Inférandet sker
i samverkan med maltidsenheten och implementeras under 2023. Utvéardering
ska ske ett &r efter full implementering.

Sammanfattning

Valfardsforvaltningen fick i december 2022, 3terremiss pa utredningen om
insatsen matlagning vid lunchtid i hemtjansten ska ersattas med
matdistribution. Namnden gav férvaltningen i uppdrag att ta fram en
berdakning p% hur mycket férvaltningen kan komma att spara i snitt per
brukare. I berakningen for snittet per brukare ska kostnad fér hantering av
matlddor, logistik fér hdmtning och 1dmning frdn kéken samt eventuella andra
kostnader som forknippas med matlagning sdsom disk beaktas. Se protokoll
2022-12-158§ 93

Utrakningen innehdller, tidsdtgdng for verksamheten idag, tidsatgang om
insatsen ersatts med matdistribution, kostnader fér resursbudgeten i dag,
kostnader for resursbudgeten om det skulle ersdttas med matdistribution.
Den innehaller dven intdkter och kostnader fér matportioner.

Utrakningen &r gjord p& januari manads uppgifter da det var 105 brukare som
hade insatsen matlagning vid lunchtid, insatserna inkép samt disk ar
exkluderade d& dessa kommer finnas kvar &ven vid insats matdistribution.

Berakningar

Se bilaga 1

Férvaltningen har i berdkningar kommit fram till att det i dagslédget gar at

12 775 hemtjénsttimmar per ar fér insatsen matlagning vid lunchtid. Skulle
insatsen ersittas med insatsen matdistribution blir atgangen av
hemtjénsttimmar 6 388 hemtjénsttimmar per ar, vilket &r en halvering av
antal timmar. Utrékningen redovisar ocksa att det skulle inneb&ra en minskad
kostnad p& 2,9 mkr per ar for forvaltningen. Berdkningen visar &ven hur
férvaltningen kan finansiera hdmtningen av mat fran kéken genom de 15 kr
per matldda som férvaltningen far.
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Hamtning sker fran ndrmaste kdk och kommer att géras av underskéterskor.
Matl&dorna kommer packas av maltidspersonal i godkénda varmevaskor som
finns i upphandlat sortiment.

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Forvaltningen ser En mgjlighet att komma narmare uppdraget om att komma
i nivd med jamférbara kommuners kostnader fér AO.

Hallbar utveckling - Social dimension

Med matdistribution fran kommunens k&k erbjuds brukare pa lika villkor en
val sammansatt maltid med ratt ndringsinnehall och eventuell
behovsanpassad mat. Se protokoll 2022-12-15 § 93.

Hallbar utveckling — Miljomé&ssig dimension

Hansyn till miljé och klimatpdverkan tas i kommunens maltidsriktlinjer.

Johanna EkI6f
Forvaltningschef
Valfardsférvaltningen

Beslutet skickas till:

Foérvaltningschef
Avdelningschef vard och omsorg
Foérvaltningsekonom
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Bilaga 1

Planerad tidsatgang i genomsnitt/brukare | Antal Tid/brukare Total tid
ur en veckas planering brukare
(siffror fran jan 2023)
Hedekas 18 35 min 630
Svarteborg 33 35 min 1155
Munkedal, centrum, yttre, inre 54 35 min 1890
105 35 min 3675 min/dag
Beviljad tid resursbudget (siffror fran jan
2023
Antal brukar med matlagning lunchtid som | Tid fran Kostnad per Kostnad | Kostnad
insats resursbud | hemtjansttim | per dag per ar
get per me, (463) kr
dag och
brukare
105 2100 min | 35 hperdag | 16205 5914
825
Total tid resursbudget Antalet Kostnader
timmar
12 775 5914 825
Planerad tidsatgang matdistribution Hamta Kora ut och Total tid | Antal Tid/bruk
lunch lamna lunch brukare | are
Hedekas 10 min 180 min 190 18 10,5 min
Svarteborg 20 min 270 min 290 33 8,8 min
Munkedal, centrum, yttre, inre 30 min 270 min 300 54 5,5 min
60 min 720 min 780 105
Beviljad tid resursbudget (siffror fran jan
2023
Antal brukare med insats matdistribution Tid fran Kostnad per Kostnad Kostnad
resursbud | hemtjansttim | per dag per ar
get per me, (463) kr
dag och
brukare
105 1050 min | 17,5 h per 8 103 2957
dag 413
Total minskning av resursbudget Antalet Kostnader
timmar
6 388 2957 413
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Bilaga 1

Intakt till forvaltningen Kostnad Distribution Total
till SBN distributi
on
(105
brukare)
85 kr/portion 70 15 kr/portion | 1575 kr
kr/portion

Beraknad kostnad hdamta lunch i koken

340 kr/dag
Hamtning av lunch, kostnad arbetstid *USK I6n Arskostnad
*USK 650 tkr
60 min/dag 340 kr/h
1691
Arskostnad himtning av mat 124 100

Hamtning av mat genomfadrs av en usk och finansieras med 15 kr fran priset for
matladornas. Total planerad tid fér hamtning av mat &r 60 min/dag vilket
genererar en kostnad pa 340 kr/dag. 15 kr ganger 105 blir 1 575 kr/dag vilket
racker for att finansiera hamtningen.

*USK= underskoterska
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Matlagning vid lunchtid som insats i hemtjansten

Har foljer underlag och tidigare beslut i arendet:

1. Beslut VFN 2022-12-15 § 93
2. Tillhérande utredning daterad 2022-11-30

3. Beslut VFN 2022-06-16 § 49
4. Tillhérande utredning daterad 2022-06-07
5. Facklig samverkan- protokoll 2022-06-03 inklusive
risk och konsekvensanalys 2022-05-20
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Munkedal SAMMANTRADESPROTOKOLL
unkedats Valfardsnamnden

Kommun 15 december 2022

§93 Dnr 2022-000001

Utredning matlagning vid lunchtid som insats i
hemtjansten

Sammanfattning av drendet

Valfardsférvaltningen har i nuldget en bistdndsbedémd insats som &r
matlagning, den verkstélls av hemtjénsten. Férvaltningen har enligt beslut i
vélfardsnamnden 2022-06-16 § 49, fatt i uppdrag att utreda méjligheten att
ersatta insatsen matlagning vid lunchtid med fardiglagad mat som en atgard
for budget i balans. Férvaltningen har ocksa ett tidigare beslut frén
kommunfullmaktige 2018-11-29 § 92 att inom &ren 2020-2024 komma i niva
med jamférbara kommuner fér kostnaderna inom aldreomsorgen.

Foérslaget om att ersétta insatsen matlagning vid lunchtid med annan form av
matdistribution &r samverkad i samband med beslutet 2022-06-16 § 49.

Nar férvaltningen gér omvérldsanalys erbjuder narliggande kommuner olika
service till invanarna i form av matleverans. Ingen av kommunerna har
insatsen matlagning, nagra erbjuder varm mat varje dag medan andra
erbjuder kall mat veckovis.

Matlada till brukare i hemtjdnsten

M&ltidsavdelningen pd samhillsbyggnadsférvaltningen i Munkedals kommun
erbjuder varm mat som erséatter insatsen matlagning. Matladorna l&mnas ut
till hemtjénsten fran respektive tillagningskék for vidare distribution till
brukarna. Matladorna bestar av varierade matratter enligt Munkedals
kommuns matsedel for dldreomsorgen. De innehaller en proteinbaserad
huvudkomponent bestdende av kétt/fisk/kéttfars/korv eller liknande, samt
tillbehér i form av potatis, ris eller pasta. Varm grénsak ingar vanligen ocksa.
Vid soppa ingar bréd. Maltiderna som serveras &r tillagade av ravaror med
hog kvalitet i enlighet med kommunens maltidsriktlinjer. Sdsongsanpassade
och lokalt producerade révaror anvéands i sa hég grad som mojligt. Fér att
m3ltiderna ska nd upp till energi- och naringsnivaer enligt de nordiska
naringsrekommendationerna (NNR-12) rekommenderas att brukaren sjalv
kompletterar maltiderna med tillbehér i form av exempelvis frukt och grént,
knackebréd med bordsmargarin, lingonsylt samt maltidsdryck.

Matlddorna som erbjuds anpassas efter brukarnas behov av eventuell
specialkost (inkl vegetarisk kost) och konsistensanpassning.

Kunskap om ravaror och vilka matlagningstekniker och metoder som lampar
sig béast for tillagning och hantering av olika matrétter &r nédvandig fér att
maten ska bli god. Livsmedelslagstiftningen kraver att maltidspersonal har
den kunskap som kravs for att utféra arbetet pa ett sdkert sitt, men anger
inga specifika utbildningskrav. Det &r dock ofta nédvéndigt att personalen i
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Munkedal SAMMANTRADESPROTOKOLL
unkedaals Valfardsna@mnden

Kommun 15 december 2022

forts § 93

koket har restaurang eller storkéksutbildning pa lagst gymnasieniva, eller
motsvarande bevis pd kunskaper. Dartill behévs fordjupad kunskap i vad som
utmarker bra mat fér &ldre. Sarskild kompetens behévs foér att laga mat som
ar enkel att ata for personer med behov av konsistensanpassad mat. Vid
hemleverans av matlador &r det viktigt att ta h&nsyn till att 13dan endast
motsvarar en av dagens maltider. Det &r darfor viktigt att sakerstélla att dven
évriga maltider fungerar, inklusive kvélls- och mellanm&l, och kunna féresl3
olika typer av maltidslésningar sd att den &ldre far i sig tillrdckligt med energi
och naring.

Att erbjuda brukarna mat fran maltidsenheten bidrar till att kommunen foljer
de riktlinjer som Livsmedelsverket antagit. Det skulle ocksa underiatta for
forvaltningen att I3ta maltidsenheten som har kompetensen ombesoérija
matlagningen till brukarna da kompetensférsérjningen blir svarare for varje
ar.

I september fanns totalt 102 brukare som var beviljade 20 minuter
matlagning om dagen, totalt cirka 12 000 timmar per ar. Av hemtjanstens
resursbudget avser matlagning lunchtid cirka 5 600 tkr/ar. Utéver denna tid
tilkommer insatser for inkép och leverans av matvaror det tillkommer &ven
viss férberedelse samt disk och rengdring efter matlagningen.

Exempel fér Svarteborgs hemtjdnst: For totalt 33 brukare &r den ungefarlig
tidsdtgang totalt 240 h/ v. I den totala tiden réknas, planering av
veckomatsedel, inkop, fysiska besék morgon/middag fér att férbereda lunch,
fysiskt lunchbesék med matlagning och disk.

Exempel for all hemtjénst i Munkedals kommun: Av totalt 102 brukare har 26
enbart insatsen matlagning vid lunchbeséket. Skulle dessa 26 ha leverans av
matlada skulle personalkostnaderna minska med 1 500tkr/3r (ca 3 AA
underskéoterskor). Detta exempel &r bara pa personalkostnader utifran
bistdndsbedémda minuter.

Férvaltningen ser att det &r mycket hemtjénsttimmar som gar at till
matlagning samt att den tilldelning hemtjénsten far i resursférdelningen inte
tacker den faktiska personaldtgdngen som kravs for matlagning.

Férvaltningen féres|ar en avgift for brukaren pa 85 kr per matlada och att
avgiften tas enligt reglementet och sedan féljer indexjusteringen.
Valfardsférvaltningens kostnad till samhallsbyggnadsférvaltningen blir 70 kr.
Kostnaden fér distribution blir dd 15 kr per matldda och réknas in i brukarens
férbehallsbelopp.

forts.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

_ B Munkedals valfardsnamnden
z Kommun 15 december 2022
forts, § 93

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2022-11-30
Bilaga 1: Beslut VFN 2022-06-16 § 49 . o
Bilaga 2: Beslut KF 2018-11-29 § 92 — S& hewinctin

Férvaltningens férslag till beslut

Valfardsndmnden ger férvaltningen i uppdrag att ersétta insatsen matlagning
vid lunchtid med matdistribution. Implementering ska ske i dialog med
maltidsenheten under 2023.

Yrkanden

Hans-Joachim Isenheim (MP): Avslag till férvaltningens forslag.

Mathias Johansson (SD): I konsekvensbeskrivningen saknas kostnader som
uppkommer med distribution av matlador i stallet féor matlagning i hemmet
eller uppgifter som idag innefattas i den tid som hemtjansten utfér pa plats i
samband med matlagning och som kommer vara kvar i samband med
bistdndsbedémning. Det kan finnas risk for kad bistdndsbedémd tid i
samband med maltiden i det fall brukaren fir matlada istéllet fér lagad mat i
hemmet dd matlagningen i hemmet innebér en viss social faktor.

Vi yrkar darfér pa dterremiss och ger férvaltningen i uppdrag att:

ta fram en berdkning pa hur mycket férvaltningen kan komma att spara i ett
snitt per brukare dar alla kostnader fér hantering av matlador, logistik kring
hamtning/ldmning fran matkdken, eventuell diskning och andra kostnader
forknippade med matlador jamfért med matlagning i hemmet.

Regina Johansson (S): Avslag till férvaltningens férslag samt att arendet inte
ska ga pa aterremiss.

Lars Ostman (M): Det saknas fakta, darfor bifall till Mathias Johanssons (SD)
yrkande om &terremiss.

Linda Wighed (M): Bifall till Mathias Johanssons (SD) yrkande.

Propositionsordning

Ordférande stéller proposition pa Mathias Johanssons (SD) yrkande med bifall
fran Lars Ostman (M), Linda Wighed (M) om 8terremiss, eller om &rendet ska
avgdras idag, och finner att &rendet ska avgéras idag.

Omrostning begérs och ska verkstéllas. Ordférande beslutar om féljande
propositionsordning:
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Munkedal SAMMANTRADESPROTOKOLL
unkedalts Valfardsnamnden
Kommun 15 december 2022

forts. § 93

Ja-rést: Bifall till Mathias Johanssons (SD), m.fl. yrkande om 3terremiss.
Nej-rost: Arendet ska avgdras idag.

Ledaméter Ja | Nej | Avstar
Linda Wighed (M) ja

Lars Ostman (M) ja

Mathias Johansson (SD) ja

Marcus Wennergren (SD) ja

Jan Petersson (SD) ja

Regina Johansson (S) nej

Sophie Bengtsson (S) nej

Erik Farg (S) nej
Karl-Anders Andersson (C) ja

Hans-Joachim Isenheim (MP) nej

Ulla Gustafsson (M) ordférande avstar
Resultat 6 4 1

Valfardsnamndens beslut

Valfardsndmnden beslutar att terremittera drendet och ger forvaltningen i
uppdrag att ta fram en berékning pa hur mycket férvaltningen kan komma att
spara i ett snitt per brukare dér alla kostnader fér hantering av matl&dor,
logistik kring hamtning/ldmning fran matkoken, eventuell diskning och andra
kostnader férknippade med matlddor jamfért med matlagning i hemmet.

Detta med motivering att det i konsekvensbeskrivningen saknas kostnader
som uppkommer med distribution av matiador i stéllet for matlagning i
hemmet eller uppgifter som idag innefattas i den tid som hemtjansten utfér
pa plats i samband med matlagning och som kommer vara kvar i samband
med bistdndsbedémning. Det kan finnas risk for 6kad bistdndsbeddmd tid i
samband med maltiden i det fall brukaren far matldda i stéllet fér lagad mat i
hemmet dé@ matlagningen i hemmet innebé&r en viss social faktor.

Beslutet skickas till
Férvaltningschef valifard

Avdelningschef Vard och omsorg fér vidare befordran till verksamheten
Ekonom vélfard
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Munkedals 'J .

Kommun

Diarienummer: 2022-000001
Datum: 2022-11-30

TIJANSTESKRIVELSE

Karolina Christensen
Avdelningschef Vard och omsorg
Viélfardsforvaltningen

Utredning matlagning som insats i hemtjdnsten

Forslag till beslut

valfardsnamnden ger férvaltningen i uppdrag att ersétta insatsen matlagning
vid lunchtid med matdistribution. Implementering ska ske i dialog med
maltidsenheten under 2023.

Sammanfattning

Vélfardsférvaltningen har i nuldget en bistdndsbedémd insats som &r
matlagning, den verkstélls av hemtjénsten. Férvaltningen har enligt beslut i
valfirdsnamnden 2022-06-16 § 49, fatt i uppdrag att utreda méjligheten att
ersédtta insatsen matlagning vid lunchtid med fardiglagad mat som en dtgard
for budget i balans. Férvaltningen har ocksa ett tidigare beslut fran
kommunfullmaktige 2018-11-29 § 92 att inom 8ren 2020-2024 komma i niva
med jamférbara kommuner fér kostnaderna inom aldreomsorgen.

Férslaget om att ersitta insatsen matlagning vid lunchtid med annan form av
matdistribution &r samverkad i samband med beslutet 2022-06-16 § 49.

N&r forvaltningen gér omvérldsanalys erbjuder nérliggande kommuner olika
service till invanarna i form av matleverans. Ingen av kommunerna har
insatsen matlagning, nagra erbjuder varm mat varje dag medan andra
erbjuder kall mat veckovis.

Matldda till brukare i hemtjdnsten

M3ltidsavdelningen pa samhéllsbyggnadsférvaltningen i Munkedals kommun
erbjuder varm mat som ersétter insatsen matlagning. Matiddorna ldmnas ut
till hemtjénsten fran respektive tillagningskok for vidare distribution till
brukarna. Matl3dorna bestar av varierade matratter enligt Munkedals
kommuns matsedel fér dldreomsorgen. De innehdller en proteinbaserad
huvudkomponent bestaende av kott/fisk/kéttfars/korv eller liknande, samt
tillbehor i form av potatis, ris eller pasta. Varm grénsak ingar vanligen ocksa.
Vid soppa ingdr bréd. M3ltiderna som serveras é&r tillagade av ravaror med
hog kvalitet i enlighet med kommunens maltidsriktlinjer. S&songsanpassade
och lokalt producerade ravaror anvénds i sa hog grad som méjligt. For att
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maltiderna ska nd upp till energi- och naringsnivier enligt de nordiska
naringsrekommendationerna (NNR-12) rekommenderas att brukaren sjalv
kompletterar maltiderna med tillbehér i form av exempelvis frukt och grént,
knéckebrod med bordsmargarin, lingonsylt samt maltidsdryck.

Matl&dorna som erbjuds anpassas efter brukarnas behov av eventuell
specialkost (inkl vegetarisk kost) och konsistensanpassning.

Kunskap om rdvaror och vilka matlagningstekniker och metoder som lampar
sig bast for tillagning och hantering av olika matratter &r nédvéandig fér att
maten ska bli god. Livsmedelslagstiftningen kréver att maltidspersonal har
den kunskap som krévs for att utféra arbetet pa ett sikert satt, men anger
inga specifika utbildningskrav. Det ar dock ofta nédvandigt att personalen i
koket har restaurang eller storkdksutbildning pa lagst gymnasieniva, eller
motsvarande bevis pa kunskaper. Déartill behdvs férdjupad kunskap i vad som
utmarker bra mat for dldre. Sarskild kompetens behévs for att laga mat som
ar enkel att &ta for personer med behov av konsistensanpassad mat. Vid
hemleverans av matlddor &r det viktigt att ta hdnsyn till att I8dan endast
motsvarar en av dagens maltider. Det &r darfor viktigt att sikerstélla att dven
évriga maltider fungerar, inklusive kvélls- och mellanm3l, och kunna féresl|3
olika typer av maltidslésningar sa att den dldre far i sig tilirackligt med energi
och naring.

Att erbjuda brukarna mat fran maltidsenheten bidrar till att kommunen foljer
de riktlinjer som Livsmedelsverket antagit. Det skulle ocksa underlatta for
férvaltningen att I3ta maltidsenheten som har kompetensen ombeséria
matlagningen till brukarna d& kompetensférsériningen blir svarare for varje
ar.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2022-11-30
Bilaga 1: Beslut VFN 2022-06-16 § 49
Bilaga 2: Beslut KF 2018-11-29 § 92

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

I september fanns totalt 102 brukare som var beviljade 20 minuter
matlagning om dagen, totalt cirka 12 000 timmar per dr. Av hemtjénstens
resursbudget avser matlagning lunchtid cirka 5 600 tkr/ar. Utéver denna tid
tillkommer insatser for inkép och leverans av matvaror det tillkommer dven
viss forberedelse samt disk och rengéring efter matlagningen.

! Livsmedelsverket Nationella riktlinjer fésr maltider i dldreomsorgen (livsmedelsverket.se)

2 Socialstyrelsen Férebyaga undernéring bland &ldre personer - Socialstyrelsen
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Exempel for Svarteborgs hemtjénst: Foér totalt 33 brukare ar den ungefarlig
tidsatgdng totalt 240 h/ v. I den totala tiden réknas, planering av
veckomatsedel, inkdp, fysiska besék morgon/middag for att férbereda lunch,
fysiskt lunchbesok med matlagning och disk.

Exempel for all hemtjanst i Munkedals kommun: Av totalt 102 brukare har 26
enbart insatsen matlagning vid lunchbeséket. Skulle dessa 26 ha leverans av
matl&da skulle personalkostnaderna minska med 1 500tkr/3r (ca 3 RA
underskéterskor). Detta exempel &r bara pd personalkostnader utifrén
bistandsbedémda minuter.

Forvaltningen ser att det &r mycket hemtjansttimmar som gdr at till
matlagning samt att den tilidelning hemtjansten far i resursférdelningen inte
tdcker den faktiska personal%tgéngen som kravs fér matlagning.

Férvaltningen foreslr en avgift fér brukaren pd 85 kr per matlada och att
avgiften tas enligt reglementet och sedan féljer indexjusteringen.
Valfardsforvaltningens kostnad till samhéllsbyggnadsférvaltningen blir 70kr.
Kostnaden fér distribution blir dd 15 kr per matlada och réknas in i brukarens
forbehallsbelopp.

Hallbar utveckling - Social dimension

Se sammanfattning.

Héallbar utveckling — Miljomdssig dimension
Hansyn till miljé och klimatp8verkan tas i kommunens maltidsriktlinjer.

Johanna EkI&f
Forvaltningschef
Valfardsférvaltningen

Beslutet skickas till:

Foérvaltningschef Vélfard
Avdelningschef vard och omsorg
Ekonom valfard

Ekonomichef

1 Livsmedelsverket Nationella riktlinjer for maltider i dldreomsorgen (livsmedelsverket.se)

2 5ocialstyrelsen Férebvaga undernéring bland éldre personer - Socialstyrelsen
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Valfardsnamnden 16 juni 2022

5

§ 49 Dnr 2022-000001
Ekonomiska anpassningar budget 2022

Sammanfattning av drendet

Till féljd av delarsrapporten per april manad da Vilfardsnamnden prognostiserar ett underskott pa 8 100 tkr for
heldr 2022 har férvaltningen tagit fram férslag pa dtgérder. Fyra 4tgarder informerades om i delarsrapporten,
férslaget om anpassning inom LSS/socialpsykiatrin beslutades i budgethandlingen fér 2023 plan 2024-2025.
Atgérden dr pabodrjad och kommer beddms ge effekt redan 2022 med 140 tkr. Nattillsyn inom hemtjdnsten ar
beslutad via initiativirende samt budgethandling 2023 plan 2024-2025 (verksamhetsmal) vilket minskar
kostnaderna inom hemtjansten natt med cirka 360 tkr. Enligt kommunens ekonomiska principer ska ndmnden
snarast ta beslut om atgdrder for att fa budget i balans.

| dagslaget tillgodoses alla maltider vid funchtid med matlagning i hemmet av underskéterskor. | april fanns 98
brukare som var beviljade matlagning lunchtid med cirka 15-30 minuter om dagen, cirka 10 000 timmar per ar.
Av hemtjanstens resursbudget avser cirka 4 500 tkr matlagning lunchtid. Utéver denna tid tillkommer insatser
for inkop.

Som alternativ skulle verksamheten képa fardiga matlador, vil sammansatt och naringsrik mat, frdn
kommunens egna kok alternativt fran annan produktion. Férvaltningen 6nskar utreda kostnader fér matportion
till brukaren samt hur leverans av matlador skulle ske.

Risk- och konsekvensanalyser ar framtagna utifran de &tgirder som ar lagda tillsammans med verksamheten
och fackliga representanter, se samverkansprotokoll 2022-06-03. Avstamningar och information till namnden
sker |6pande nér atgdrderna ar pabdrjade och genomférda.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2022-06-07

Forvaltningens forslag till beslut
vilfirdsnimnden godkinner férvaltningens férslag till atgédrd att minska 20 % fysioterapeut samt minska kdpta

timmar av hjilpmedelstekniker, ekonomisk effekt halvar 2022 110 tkr.

vilfardsnimnden godkinner att forvaltningen fortsatt utreder utférandet av matlagningsinsatserna lunchtid
inom hemtjansten.

Yrkande
Karl-Anders Andersson (C) Mathias Johansson (SD), Lars Ostman (M), Linda Wighed (M):

Bifall till férvaltningens forslag.

Regina Johansson (S):
Avslag till férvaltningens forslag till forman fér eget yrkande.

Sidalav3
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Vilfardsndmnden 16 juni 2022

Yrkar istéllet att antalet kdpta timmar av hjdlpmedelstekniker ska minskas till att motsvara behovet av att
nyttja detta.

Sten-Ove Niklasson (S), Maria Sundell (S), Erik Farg (S):
Bifall till Regina Johansson {S) yrkande.

Propositionsordning
Ordférande staller proposition pa férvaltningens férslag och Regina Johansson (S) yrkande och finner att

ndmnden beslutar enligt férvaltningens férslag.

Omrostning begard och ska verkstillas.
Ordférande staller féljande propositionsordning:
Ja-rést: Bifall till férvaltningens forslag

Nej-rdst: Bifall till Regina Johanssons (S) yrkande

Vilfardsnamnden beslutar enligt forvaltningens férslag.

Omréstningsresultat

Ledamaéter Ja Nej Avstar
Linda Wighed (M) Ja

Lars Ostman (M) Ja

Mathias Johansson (SD) Ja

Linn Hermansson (SD) Ja

Jan Petersson (SD) Ja

Regina Johansson (S) Nej

Sten-Ove Niklasson (S) Nej

Maria Sundell (S) Nej

Karl-Anders Andersson (C) Ja

Erik Farg (S) Nej

Ulla Gustafsson (M) ordférande Ja

Resultat Ja: 7 Nej: 4 Avstar: 0

Sida2av3
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vilfardsnamnden 16 juni 2022

Valfirdsnamndens beslut

Vilfirdsnamnden godkanner forvaltningens forslag till dtgidrd att minska 20 % fysioterapeut samt minska képta
timmar av hjilpmedelstekniker, ekonomisk effekt halvar 2022, 110 tkr.

Vilfirdsniamnden godkanner att férvaltningen fortsatt utreder utférandet av matlagningsinsatserna lunchtid
inom hemtjansten.

Reservation/Protokollsanteckning

Reservation fran S-gruppen: Regina Johansson, Sten-Ove Niklasson, Maria Sundell, Erik Farg.
Beslutet skickas till

Foérvaltningschef
Forvaltningsekonom
Avdelningschef Vard och omsorg
Avdelningschef Stéd, IFO

Tf. avdelningschef LSS
HR-specialist Valféard

Sida3av3
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Munkedals L/

Kommun
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Diarienummer: 2022-000001
Datum: 2022-06-07

TIANSTESKRIVELSE

Josefine Fredriksson

Ekonomiavdelningen

Forslag till dtgdarder budget 2022

Forslag till beslut

Valfirdsnamnden godkanner forvaltningens férslag till dtgard att minska 20 %
fysioterapeut samt minska kopta timmar av hjélpmedelstekniker, ekonomisk
effekt halvar 2022 110 tkr.

Vilfardsnamnden godkanner att férvaltningen fortsatt utreder utférandet av
matlagningsinsatserna lunchtid inom hemtjansten.

Sammanfattning

Till foljd av deldrsrapporten per apral manad da Valfardsndmnden
prognostiserar ett underskott pa 8 100 tkr for heldr 2022 har férvaltningen
taglt fram forslag pa dtgéarder. Fyra atgarder informerades om i
deldrsrapporten, férslaget om anpassning inom LSS/socna‘E{)sykiatrln
beslutades i budgethandlingen fér 2023 plan 2024-2025. Atgarden &r
pabdrijad och kommer bedéms ge effekt redan 2022 med 140 tkr. Nattillsyn
inom hemtjansten &r beslutad via initiativdrende samt budgethandling 2023
plan 2024-2025 (verksamhetsmal) vilket minskar kostnaderna inom
hemtjénsten natt med cirka 360 tkr. Enligt kommunens ekonomiska principer
ska namnden snarast ta beslut om atgéarder for att fa budget i balans.

I dagslaget tillgodoses alla maltider vid lunchtid med matlagning i hemmet av
underskéterskor. I april fanns 98 brukare som var beviljade matlagning
lunchtid med cirka 15-30 minuter om dagen, cirka 10 000 timmar per ar. Av
hemtjénstens resursbudget avser cirka 4 500 tkr matlagning lunchtid. Utéver
denna tid tillkommer insatser for inkop.

Som alternativ skulle verksamheten képa fardiga matlador, val sammansatt
och néringsrik mat, frdn kommunens egna kok alternativt frdn annan
produktion. Férvaltningen énskar utreda kostnader for matportion till
brukaren samt hur leverans av matlador skulle ske.

Risk- och konsekvensanalyser ar framtagna utifran de atgarder som &r lagda
tillsammans med verksamheten och fackliga representanter, se
samverkansprotokoll 2022-06-03. Avstamningar och information till némnden
sker l6pande nér atgarderna &r pabdrjade och genomforda.
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Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Se ovan.

Hallbar utveckling - Social dimension

Inga konsekvenser.

Hallbar utveckling — Miljoméssig dimension

Inga konsekvenser.

Barnkonventionen

Namnden tar hdnsyn till Artikel 2 i barnkonventionen; alla barn &r lika mycket
vérda och har samma réttigheter. Ingen far diskrimineras. Samt Artikel 20;
barn som av olika anledningar inte kan bo kvar i sin hemmiljé har ratt till
skydd och stéd frén staten samt ratt till ett alternativt hem.

Facklig samverkan

Information enligt MBL §19 2022-05-09 samt férhandlad enligt MBL §11
2022-06-03.

Inga ytterligare konsekvenser,

Johanna Ekl6f
Férvaltningschef
Valfardsférvaltningen

Beslutet skickas till:

Férvaltningschef
Férvaltningsekonom
Avdelningschef Vard och omsorg
Avdelningschef Stéd, IFO

Tf. avdelningschef LSS
HR-specialist Valfard
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2022-06-03 )

Munkedals
Kommun

VALFARDSNAMND

Protokoll samverkan valfardsnamndens forvaltning
Del 1 (2) - Vélfardsnédmndens drenden infor beslut

Plats och tid Kommunhuset Forum mandagen den 3 juni 2022
Facklig samverkan kl. 13.00-13.15
Samverkan VFN férvaltning och facklig kl. 13.15

Narvarande Arbetsgivarpart
Johanna EkI6f, forvaltningschef
Linda Gistedt, HR-specialist
Karolina Christensen avdelningschef VoO
Niklas Borg, avdelningschef IFO/Stéd
Veronica Larsson, tf. avdelningschef LSS gruppbostad
Monica Nordqvist, sekreterare

Arbetstagarpart

Emma Torén, Vision - deltar digitalt
Jennifer Stigsson, Kommunal
Camilla Hedstrom, Fysioterapeuterna
Victoria Magnusson, Vardférbundet

Dialogarenden (MBL § 19)

§ 1 Information om irenden till vilfairdsndamndens méte 2022-06-16

(enligt prelimindr &rendelista)

- Information fran verksamheter: vard och omsorg - hemtjénst och sérskilt boende.

- Ekonomisk uppfdljning maj 2022.

- Ekonomiska anpassningar budget 2022. (se beslut)

- Svar till revisionen - Grundldggande granskning 2021.

- Motion fr&n Hans-Joachim Isenheim (MP) om réttvis digitalisering i vard och omsorg.

- Aterrapport prognos gruppbostader LSS.

- Revidering Halso- och sjukvardsavtal med tillhérande 6verenskommelser i Vastra Gétaland
samt Fardplan Léansgemensam strategi for god och néra vard.

- Initiativdrende Christoffer Wallin (SD) - Uppdrag till férvaltningen att utreda mgjligheten
att inratta ett trygghetsboende / serviceboende i Munkedals kommun.

- M@nadsrapport / Statistik éver insatser och bistand i verksamheterna maj 2022.

- Anmaélan av delegationsbeslut 2022 till valfardsnamnden.

- Ovrig information fran férvaltningen.

455 80 MUNKEDAL ¢ Telefon vixel 0524-180 00 « Fax 0524-181 10 » www.munkedal.se » munkedal.kommun@munkedal.se
Bankgiro 549-6260 e Postgiro 11 54 40-0 « Organisationsnummer 21 20 00-1330
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Beslutsarenden (MBL § 11)

§ 2 Ekonomiska anpassningar budget 2022.

Valfardsnamnden delgavs vid sitt méte 19 maj information om deldrsrapport april 2022.
I materialet fanns féreslagna anpassningar i budget 2022, vilket var att betrakta som
information pa métet 19 maj fér att dterupptas och fatta beslut p§ métet 16 juni.

Samverkansgruppen fick information kring anpassningarna 3 maj 2022.
Dérefter har Risk- och konsekvensbedémningar gjorts, vilka bildggs protokollet.

Féljande synpunkter inkommer frén férbunden:

Vision:
Visions synpunkter framgar i Risk- och konsekvensanalyserna.

Fysioterapeuterna /arbetsterapeuterna:
Onskar ha tydligare information samt ett dialogméte innan risk- och konsekvensanalysen
skrevs.

Kommunal:

Pa grund av att det var kort tid, uppstod vissa oklarheter om vilken verksamhet som ska
omfattas av anpassningarna fore risk- och konsekvensbedémning skulle skrivas, vilket
senare retts ut.

Vid férandringar blir det oro bland medarbetarna och arbetsmiljén paverkas.

Férhandlingarna avslutas dérmed i oenighet.
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Protokollet justeras manuellt omedelbart efter métets slut.

Emma Torén, Vision, deltar digitalt p§ métet och har tagit del av protokollets skrivning och
godkédnner protokollet muntligt.

Sekreterare J%’/ﬁ "7// ﬁ\’?/

Monica Nordqvas

Justeras for
Arbetsgivarparten

Justeras for

Arbetstagarparten
ﬂaaﬂbﬁahamssan%veﬁgeﬁﬁbetsteraﬁeu{er—éﬁsm
Ctnn TG e
Camilla Hg;;trom, Fysmterapeuterna
Victoria Magnusson? Vardférbundet
Expedieras:

Valfardsndamnden

(Protokoll del 2 = Information och punkter som inte delges vélfdrdsndmnden)
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2022-92 RISKER FOR MEDARBETARNA OM INSATS MATLAGNING ERSATTS MED FARDIGA MATLADOR (PERSONLIG L/)/
CHECKLISTA), UTFORD

GENOM FORAN DE ~ Utford Klara rader: 1212 Klara atgirder: 0/2

Ansvarig: Karolina Christensen

Datum: 2022-05-20 Enhet: \Vard- och omsorg Objekt: Hemtjanst

Beskrivning: Det finns en plan om att erséatta insatsen matlagning i hemtjénsten med fardiga matlador.
Deltagare: Karolina Christensen

Ovriga deltagare: Carolina e Kommunal

DEFINITIONER FOR RISKVARDERING
= v
RISK OCH KONSEKVENSANALYS

Beskrivning av eller instruktioner fér mallen: Innan vi genomfdr planerade férandringar i verksamheten sa ska vi
underséka och bedéma vilka risker for ohalsa och /elier olycksfall som férandringarna kan medféra for
personalen. Malet &r att minimera de negativa konsekvenserna. Arbetet med risk-’konsekvensbeddmningen ska
ske sa att medarbetare/skyddsombud har mojlighet att medverka.

Riskbeddmningen ska dokumenteras skriftligt och dér risker identifieras bor en bedémning goras om de ar
allvarliga eller inte. (Se 8 § Arbetsmiljéverkets féreskrifter, AFS 2001:1, om systematiskt arbetsmiljparbete.)

Nr Checkpunkt/Fraga Beskriv Risk N/A

Risk-/konsekvensanalys vid férandringar i verksamheten. Arbetsgivaren har i denna r
sammanstilining bedémt om de planerade dndringarna medfor risker fér ohélsa och/eller
olycksfall som kan behéva atgérdas..

0.1 Beskriv bakgrunden il férandringen Vard och omsorg behover fa en budget i balans, ¥
férslag pa atgard for det ar att erséatta matlagning i
hemtjansten med matdistribution. Behov av att se
dver hur kompetensen anvands finns ocksa och
kan sortera under detta.

0.2 Beskriv syfte och mal med forandringen Aft na budget i balans samt att rusta infor r
framtidens kompetensbrist.

0.3  Beskriv vad forandringen avser: Arbetsuppgifter r
- organisation
- verksamhet
- arbetsuppgifter
- annat

0.4  Férandringen genomfaors: 2023 r
- nar
- var

0.5  Bertrda medarbetare eller arbetsgrupper Underskéterskor i hemtjansten r

- direkt berdrda, namligen;
- indirekt berdrda, namligen;

" KIA

2022-92
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Nr
0.6

Checkpunkt/Fraga

Férandringen forvantas:

- innebdra inrattande av foljande arbetsuppgifter;
- innebara indragning av féljande arbetsuppgifter;
- inte innebéra inrattande eller indragning av
arbetsuppgifter.

0.7 Konsekvenser for verksamhet och/eller
organisation.

Beskriv forbattringar/forsamringar som gér att
forutse vad det géller ledning, personal, kompetens,

planering, arbetsférdelning och samverkan mm.

0.8 Bedomningen pavisar att risk for ohalsa och
olycksfall till foljd av omstallningen:
- inte féreligger

- foreligger

0.9 Beskriv atgarder som ska vidtas under och efter
omstaliningsarbetet. De atgarder som inte vidtas
omedelbart ska dokumenteras i en handlingsplan.

L&agg atgarderna under skiftnyckeln till hoger.
Atgird
Nr

Atgardsrubrik Atgard

1 Risk for stress att
leverera mat i tid.

Ha tillrackligt med

insatserna. Tillrackligt
med tid fér att kunna
utféra uppdraget.

2 Okad mangd
bilkdrning om manga
saknar kérkort.

Nagon annan som
levererar mat &n
hemtjansten /
underskoterskor.

Rétt fordon for andamalet

samt ratt dack for
arstiden.

0.10  Ovrigt att notera

0.11  Samverkan

I vilket forum &r denna denna analys samverkad,
- APT

- LOKSAM

- Samverkan

- Annat, namligen;

0.12 Beslut
Beskriv kort forslag till beslut och bifoga ev andra

aktuella dokument.

213

personal for att genomféra

Beskriv Risk
Indragning: Att inte laga mat i form av
middag/lunch.

Eventuell inréttande av annan arbetsuppgift:

Blir det matdistribution av varm mat som usk ska
leverera blir det en stor forandring med att manga
resurser laggs pa att kora varm mat. Samt att
maten ska héllas varm och det kan vara en stress.

Blir det matdistribution om kaila matlador som usk
ska leverera: Om vardtagaren inte har mikro sa
innebar det en stress att fa maten varm. Om
véardtagaren inte har méjlighet att férvara kyld mat
kan hemtjansten behéva ha kyl samt leverera

dagligen till dem.
,,’m

Forbattring: Att personal inte behdver utbildas i
matlagning

Forsamring: Om usk ska kéra mat blir det dem
med korkort som frekvent far kéra bil.

Foéreligger: Om det blir mycket bilkorning finns
6kad risk for bilolyckor is samband med stress och
vaglag.

Atgardstyp
Eliminera faran Planerad

Utfgrare Atgérdssteg

Christensen,

Karolina Klarl™

Christensen, Eliminera faran Planerad

Karolina Klar™

Del av medarbetarna anser att det blir mindre
variation och ett minus i det dagliga arbetet.

=

FSG och med arbetsplatsombud.

N/A

Klardatum:
2022-12-30

2022-12-30

KIA

2022-92
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UPPFOLJN'NG Klara rader: 12/12

Uppfoljningsansvarig Klar

Christensen, Karolina r

Kommentar

ATDetsgIvarmepreSeNtaNt: ... .. ..o

SKyddSOmMBUG: ....c.voviiiiiiiiie e

33

Klar den

Klara atgarder: 0/2
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KIA

2022-92



2022-97 RISKER FOR PAVERKAN PA BRUKARE OM HEMTJANST EJ LAGAR LUNCH (SKYDDSROND), UTFORD

GENOMFORANDE ¢ utford Klara rader: 10/10

Ansvarig: Karolina Christensen

Datum: 2022-05-27 Enhet: Vard- och omsorg Objekt: Invanare/brukare

Beskrivning: Vilka risker finns och hur kan de minimeras om insatsen matlagning ersétts med fardiga matlador.

Deltagare: Karolina Christensen

Ovriga deitagare: Carolina @l Mariz«@illl® \Nendela

RISKBEDOMNING OCH HANDLINGSPLAN

Nr Identifierade omraden Virderin Atgarder
g
Risker/Riskomraden
0.1 Alt brukarna inte kan vara med och planera sin M Man kan kravstélla att man far
egen middag. vélja pa vissa rétter.

0.2 Man kan inte vara med och paverka kostnaden {,Eﬂ Ingen blir utan mat da
fér matportionen. == férsorjningsstéd alt, maxtaxa
finns.
0.3 Alla har inte mikrovagsugn. M Kan kommunen hyra ut?
Brukarna far kpa in en mikro.
0.4 Man tappar den sociala tiden vid matlagnings {'l:”;'r Utifran behov ha insats social
tillfallet. - tid. Insats sifta med vid maltid.
0.5 Luktupplevelsen foérsvinner om inte maten En viss upplevelse blir det vid
; ) M ;
lagas i koket. Det kan géra att man far varmning samt att man kan
minskad lust till att &ta. laga nagot mindre pa kvall/em.
0.6
0.7
0.8
0.9
0.10
1/2

47

Ansvarli Klart Uppfdljning:

Deltaga
re vid
eventue
Il
upphan
dling.

Enhetsc
hefer
och
bistand
shandla
ggare.

Brukare
n
alternati
vt
forvaltni
ngen.

Bistand
shandla
ggaren.

Unders
kotersk
or.

10115

: 10115
2023

2023

2023

2023

2023

KIA

2022-97



UPPFOLJNING  Kiara rader: 10110

Uppféliningsansvarig Klar Klar den
[Christensen, Karolina = r

Kommentar

ArbetSgIVarmepreSeNtaNnt. ... ..ot

SKYAASOMBUG: ... et

2 KIA

2022-97
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o Munkedals
8 Kommun

Diarienummer: 2023-000005
Datum: 2023-04-03

TIJANSTESKRIVELSE

Ulrika Karlsson

Administrativa avdelningen

Anmalan om delegationsbeslut 2023

Forslag till beslut

Valfardsnamnden godkdnner redovisningen av delegationsbeslut under
perioden 2023-03-01 - 2023-03-31.

Sammanfattning

Valfardsnamnden beslutade 2023-01-10 § 5, att beslut fattade enligt
valfardsnamndens delegationsordning ska anmalas till namndens
nastkommande méte.

Upprattad redovisning visar valfardsnamndens anmalda delegationsbeslut

under perioden 2023-03-01 - 2023-03-31.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2023-04-03

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Inga ekonomiska konsekvenser

Hallbar utveckling - Social dimension

Inga sociala konsekvenser
Hallbar utveckling — Miljomaé&ssig dimension
Inga miljomassiga konsekvenser

Johanna EkIo6f
Foérvaltningschef

Munkedals kommun e www.munkedal.se Sidalavlil
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Sida

DELEGATIONSFORTECKNING 1(2)
Munkedals i
Kommun 2023-03-01 - 2023-03-31
Valfardsforvaltningen
Delegationsforteckning
Datum Dok.Id Riktning Avsdndare/Mottagare|Beskrivning Ansvarig Diarienummer
2023-03-10 4976 I Valfardsférvaltningen Delegationsbeslut 2023-01-10 § 5 - | Marie Koivisto

Besluta i arenden om vuxna, vald i
nara relation for perioden 2023-02-
01 -- 2023-02-28.

2023-03-10 4975 I Valfardsférvaltningen Delegationsbeslut 2023-01-10 § 5 - |Marie Koivisto
Besluta i arenden om Familjeratt
for perioden 2023-02-01 -- 2023-
02-28.

2023-03-10 4974 I Valfardsférvaltningen Delegationsbeslut 2023-01-10 § 5 - | Marie Koivisto
Besluta i arenden om ekonomiskt
bistdnd, dédsboanmalan, felaktig
utbetalning, formedlingsmedel for
perioden 2023-02-01 -- 2023-02-
28.

2023-03-10 4973 I Valfardsférvaltningen Delegationsbeslut 2023-01-10 § 5 - | Marie Koivisto
Besluta i arenden om barn och
unga for perioden 2023-02-01 --

2023-02-28.
2023-03-06 4933 I Valfardsnamndens Delegationsbeslut 2023-01-10 § 5 - |Monica Nordqvist
myndighetsutskott Beslut i Véalfardsnamndens
myndighetsutskott 2023-03-02 §§
26-37.
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Munkedals

Kommun

DELEGATIONSFORTECKNING

Datum

2023-04-03

Sida
2(2)

Datum

Dok.Id

Riktning

Avsdndare/Mottagare

Beskrivning

Ansvarig

Diarienummer

2023-03-03

4931

I

Valfardsférvaltningen

Delegationsbeslut 2023-01-10 § 5 -
Besluta om insatser bistdnd under
perioden 2023-02-01 -- 2023-02-
28. Avseende hemtjanst,
korttidsboende, trygghetslarm,
boendestéd mm.

Magdalena
Wilhelmsson
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