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FORUM

Kallelse
Kultur- och utbildningsnamnden
2024-03-22

Bokade grupprum kl. 8-9
Majoritet: Koch rummet
Opposition: Tranefeldt rummet



KULTUR- OCH UTBILDNINGSNAMNDEN

Mandattid: 2024-01-01 till 2026-12-31

Ledamoter

Ordforande

Olle Olsson (KD)

1:e vice ordforande

Terje Skaarnes (SD)

2:e vice ordforande

Regina Johansson (S)

Fredrik Roos Fylksjo (SD)

Helen Greus (SD)

Anders Siljeholm (M)

Martin Svenberg Rédin (M)

Yvonne Martinsson (S)

Inger Orsbeck (S)

Lars-Goéran Sunesson (C)

Karin Blomstrand (L)

Ersattare

Anders Persson (SD)

Mathias Johansson (SD)

Linn Hermansson (SD)

Malin Corner (M)

Ausra Karlsson (M)

Sabina Fremark (KD)

Emma Utter Eckerdal (S)

Leif Nilsson (S)

Tomas Gillberg (S)

Hans-Olof Hansson (C)

Jonas Johansson (V)

Inkallelseordning for ersattare

Foér ledamot tillhérande Ersattare intrader i nedan angiven partigruppsordning
nedanstdende partigrupp

sD sD,M,KD,C,S,V, L

M M,SD,KD,C,S5, L,V

KD KD,SD,M,S,C, Vv, L

S S,V,C, L

C C, LSV

L L,C SV

\Y V,S,C, L

Personalforetradare

Tove Goéthberg, Kommunal
Mimmi Cander, Sveriges Larare
Kajsa Olausson, Sveriges Ldrare
Lena Hammargren, Vision
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Munkedals Kommuns vardegrund

All kommunal verksamhet i Munkedals kommun
skall utga ifran alla manniskors lika varde

Vart uppdrag ar att

e mota alla med respekt och eftertanke
stddja manniskors stravan efter ett gott och tryggt liv
gbra mesta méjliga nytta fér vara brukare
arbeta for 6ppenhet, mangfald och tolerans
samarbeta fér att na goda resultat

Det har gor vi genom att
e se till att god etik rader i alla sorters méten
e utga fran att alla manniskor vill och kan ta ansvar for sina liv
« alltid s6ka |6sningar som stddjer och utvecklar invanare och
verksamheter
e visa respekt for varandras arbete och professionalitet
e underlatta varandras arbete



- Munkedals
8 Kommun

Kallelse/underrattelse

Rubrik Kultur- och utbildningsnamnden

Tid: fredagen den 22 mars 2024 kl 09:00

Plats: Gullmarssalen p& kommunhuset Forum
Justeringsdatum: 2024-03-26

Justeringsperson: Féreg8ende méte: Lars-Géran Sunesson (C)
Ordforande: Olle Olsson (KD)

Sekreterare: Lovisa Zetterberg

Workshop om verksamhetsmal och matt kl.11:00-12:00.
Studieférbunden besdker kl. 13:00.

Annika Kallin och Katarina Regnell presenterar Bokstart kl. 13:30.
Sprakpedagoger besdker kl. 14:00.

Nr Arende Anteckningar
1. Faststallande av féredragningslista Nérvarorétt
personalféretrdadare
2. Regler for fadderpolitiker inom Kultur- Nérvarorétt
och utbildning personalféretradare

Dnr KUN-2024-000110

3. Fadderpolitiker fér Kultur- och Nérvarorétt
utbildningsnamnden personalféretradare
Dnr KUN-2024-000087

4. Redovisning av motioner och Nérvarorétt
medborgarférslag som ej beretts fardigt  personalféretréddare
2024 - Kultur- och utbildningsnamnden -
vadren 2024
Dnr KUN-2024-000004

5. Patientsakerhetsberattelse Nérvarorétt
Dnr KUN-2024-000106 personalféretradare
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16

19
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Beslut om férdelning av Skolmiljarden
Dnr KUN-2024-000111

Biblioteksplan - Kultur- och utbildning
Dnr KUN-2024-000122

Anmadlan om delegationsbeslut februari
2024
Dnr KUN-2024-000005

Manadsrapport per februari 2024 for
Kultur- och utbildningsnamnden
Dnr KUN-2024-000001

Information - Budget 2025, plan 2026-
2028 for Kultur- och utbildningsnamnden
Dnr KUN-2024-000002

Information - Bestéllning av
lokaliseringspréovning avseende ny skola
i centralorten Munkedal till
Samhallsbyggnadsnamnden

Dnr KUN-2024-000089

Information till n@mnd om
skolbyggnation
Dnr KUN-2024-000028

Information om renovering av Hedekas
skola och férskola
Dnr KUN-2024-000029

Information till namnd mars 2024
Dnr KUN-2024-000006

Information fran presidiet mars 2024
Dnr KUN-2024-000008

Rapport fran fortroendevalda mars 2024
Dnr KUN-2024-000009

Anmalan till huvudman om krankande
behandling februari 2024
Dnr KUN-2024-000011

Anmalan till huvudman om elevs
oroande franvaro februari 2024
Dnr KUN-2024-000010

Nérvaroréatt
personalféretradare

Nérvaroratt
personalféretradare

Nérvaroratt
personalféretrdadare

Nérvaroratt
personalféretrdadare

38

40

49

51

56

60
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19.

20.

Anmalan till huvudman om elevs
avstangning februari 2024 - Grundskolan
Dnr KUN-2024-000012

Anmalan till huvudman om elevs
avstangning februari 2024 - Frivilliga
skolformen

Dnr KUN-2024-000013

62

63
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TIJANSTESKRIVELSE
Munkedals o .
= K Administrativa avdelningen
O omimun Datum: 2024-03-04
Sabina Trohne Dnr: KUN-2024-000110
Namndsekreterare

Regler for fadderpolitiker inom Kultur- och
utbildning

Forslag till beslut

Kultur- och utbildningsnamnden beslutar att anta regler for fadderpolitiker
inom Kultur- och utbildning.

Sammanfattning

Fadderverksamheten ska vara en méjlighet for fértroendevalda att fa god
kunskap och férstaelse for verksamheterna inom avdelning skola, férskola,
kultur och fritid. Regelverket beskriver arbetssatt, organisation och ersattning
for genomférande.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2024-03-04.
Regler for fadderpolitiker inom Kultur- och utbildning.

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Ekonomiska konsekvenser

Inga ekonomiska konsekvenser.

Inga ytterliga konsekvenser

Liselott Sérensen-Ringi
Foérvaltningschef
Kultur- och utbildningsférvaltningen

Beslutet skickas till:

Bertrda rektorer, for kdnnedom.
Namndsekreterare, for handlaggning.

Munkedals kommun e www.munkedal.se Sidalavlil
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Dokumentbeskrivning

Typ Beskrivning

Dokumenttyp: Regler

Antaget av: Kultur- och utbildningsnamnden
Antagningsdatum: 2024-03-22 § xx

Diarienummer: KUN 2024-110

Galler till och med: Galler tills vidare

Dokumentansvarig: Forvaltningschef

Revisionshistorik: Uppdateras vid férandringar i dokumentet
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Regler for fadderpolitiker inom kultur
och utbildning

Syfte

Fadderverksamhet ska vara en méjlighet for fortroendevalda att f& god
kunskap och férstaelse for verksamheterna inom avdelningarna skola,
forskola, kultur och fritid.

Arbetssatt

Fadderbesok genomférs tva gadnger per |4sar.

Rektor/ ansvarig fér enheten bjuder in tilldelade fadderpolitiker och ansvarar
for att uppratta program for dagen.

Varje besok ska forhalla sig till upprattat tema for besoket utifran det
systematiska kvalitetsarbetet.

Efter varje besok skriver fadderpolitiker en kort sammanstallning av besoket
som laggs i namndens teamsgrupp samt avlagger muntlig rapport pa
efterkommande namndsmoéte.

Organisation

Faddrarna, tva per enhet, véljs av Kultur- och utbildningsndmnden bland
ledamoter och ersattare under varje mandatperiod.

En fadder ska inte ha ndgon personlig koppling till den enhet som ska
foretradas.

Ersattning och arvoden

Arvoden erhdlls om maximalt tvd heldagar per &r och fadder.

Munkedals kommun e www.munkedal.se Sida 3 av 4
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Bilaga: Organisation

Rektor/

Enhet Fadder 1 | Fadder 2 .
Ansvarig

Hedekas skola

Hedekas forskola

Hallevadsholms
skola

Hallevadsholms
forskola

Centrumskolan

Dingle forskola

Kunskapens hus

Munkedalsskolan

Bruksskolan

Kungsmarksskolan

Kungshdjdens
forskola

Skogsbackens
forskola

Inspiratdrens
forskola

Onnebacka
forskola/
Dagbarnvardare

Snackan

Kulturskolan

Bibliotek

Ung Fritid

Munkedals kommun e www.munkedal.se Sida 4 av 4
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TIJANSTESKRIVELSE
Munkedals o .
= K Administrativa avdelningen
O omimun Datum: 2024-03-04
Sabina Trohne Dnr: KUN-2024-000087
Namndsekreterare

Fadderpolitiker for Kultur- och
utbildningsnamnden

Forslag till beslut

Kultur- och utbildningsnamnden godkanner férdelning av fadderpolitiker for
resterande tid av mandatperiod 2023-2026.

Sammanfattning

Kultur- och utbildningsnamnden har att valja fadderpolitiker per enhet for
resterande tid av mandatperiod 2023-2026.

Med anledning av den omorganisation av nhamnden som beslutades i
Kommunfullmaktige 2023-09-25 §125, som innebar att Kultur- och
fritidsnamndens tidigare ansvarsomraden nu ingar under Kultur- och
utbildningsnamnden, har fler enheter lagts till och tilldelats fadderpolitiker.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2024-03-04.
Forslag till fadderpolitiker per enhet Kultur och utbildning.

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Arvoden erhalls om maximalt tva heldagar per &r och fadder.

Hallbar utveckling - Social dimension

Kultur- och utbildningsndmnden kan genom fadderverksamhet fa en
fordjupad insyn och dialog med verksamheterna inom kultur och fritid samt
inom férskola och skola.

Barnkonventionen

Kultur- och utbildningsnamnden utgdér huvudman fér férskola och skola. Enligt
Skollagen 3 kap 2 §, ska alla barn och elever ges den ledning och stimulans
de behéver i sitt ldrande och personliga utveckling for att utifran sina
forutsattningar ska kunna utvecklas s3 18ngt som méjligt enligt utbildningens
mal. Fadderverksamheten &r en del i namndens mojligheter att fa forstdelse
for och folja upp verksamheten.

Liselott S6rensen-Ringi
Férvaltningschef
Kultur- och utbildningsférvaltningen

Munkedals kommun e www.munkedal.se Sida1lav 2
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Beslutet skickas till:

Férvaltningschef, fér kdannedom.
Avdelningschefer, for vidare hantering.

Namndsekreterare, for vidare hantering.

Akten.
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Kommun

Datum: 2024-03-06

14

Rektor/

Enhet Fadder 1 |Fadder 2 . |[E-mail
ansvarig
Karin Martin Zinita
Hedekas skola [Blomstrand [Svenberg Pohansson |zinita.johansson@munkedal.se
Rodin
Hedekas Karin Martin Anna
.. Blomstrand |[Svenberg |Andersson |Anna.andersson@munkedal.se
forskola o
Rodin
Hallevadsholms [Terje Inger Josefin . )
skola Skaarnes Orsbeck  [Ehnebom josefin.ehnebom@munkedal.se
Hallevadsholms [Terje Inger Gabriella |Gabriella.stenman@munkedal.s
forskola Skaarnes Orsbeck |Stenman |e
Sabina Tomas Josefin . ,
Centrumskolan Fremark Gillberg  |Ehnebom josefin.ehnebom@munkedal.se
. .. Sabina Tomas Gabriella |Gabriella.stenman@munkedal.s
Dingle forskola X
Fremark Gillberg Stenman |e
Kunskapens Lars-Goran |Anders Martin . .
- ;. martin.dalenius@munkedal.se
hus Sunesson [Siljeholm [Dalénius
Munkedals Anders Regina Charlotta |charlotta.liljedahl@munkedal.se
skolan Persson Johansson [Liljedahl
Ulrika
Bruksskolan jonas Olle Johansson ulrika.larsson3@munkedal.se
Johansson [Olsson tf. Camilla * :
Eklund
Kungsmarkssko [Emma Utter|Malin Wivecka wiveca.doyle@munkedal.se
lan Eckerdal Corner Doyle : :
Anna
K__ungsho;dens Yvon_ne Helen Andersson [anna.andersson@munkedal.se
forskola Martinsson |Greus
Skogsbackens |Yvonne Helen Malin malin.stenman@munkedal.se
forskola Martinsson |Greus Stenman : :
Inspiratérens |Hans-Olof Fredrik Malin .
s Roos malin.stenman@munkedal.se
forskola Hansson Stenman
Fylksj6
Onnebacka
forskola Mathias Ausra Helena helena.karlsson2@munkedal.se
/dagbarnvardarf{Johansson [Karlsson [Karlsson
na
" Anders Regina Camilla Camilla.eklund@munkedal.se
Snackan
Persson Johansson |[Eklund
Anders Regina Pernilla .
Kulturskolan Persson Johansson IStendahl Pernilla.stendahl@munkedal.se
Linn Anders Anders.zettergren@munkedal.s
Bibliotek Leif Nilsson |Hermanss e
on Zettergren

Munkedals kommun ¢ www.munkedal.se
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Ung Fritid

Fredrik Roos
Fylksjo

Hans-Olof
Hansson

Hanna

Andersson

Hanna.andersson@munkedal.se
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TIJANSTESKRIVELSE
Munkedals o .
= K Administrativa avdelningen
8 ommun Datum: 2024-03-08
Sabina Trohne Dnr: KUN-2024-000004

Namndsekreterare

Redovisning av motioner och medborgarforslag
varen 2024 - Kultur- och utbildningsnamnden

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att godkanna redovisning av motioner och
medborgarférslag fér Kultur- och utbildningsndmnden varen 2024.

Sammanfattning

Enligt Kommunfullmaktiges arbetsordning §§ 30-31 ska kommunstyrelsen
och ndmnderna tva ganger per ar till fullméktige redovisa de
medborgarférslag och motioner som ej har beretts fardigt samt ej verkstallts.

Kultur- och utbildningsnamnden har inga motioner eller medborgarférslag
som ej annu verkstallts.

Kultur- och utbildningsnamnden har inga medborgarférslag som annu e€j
beretts fardigt.

Kultur- och utbildningsné@mnden har en motion som annu ej beretts fardigt.

- Kultur- och utbildningsndmnden har en motion fran Regina Johansson
(S) om tillfalliga tgarder p& Munkedalsskolan och Bruksskolan i
vantan pa nya lokaler att bereda. Kommunfullmaktige beslutade 2024-
02-26 § 19 att sanda motionen till Kultur- och utbildningsnamnden for
beredning.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2024-03-08.
Sammanstélining av motioner och medborgarférslag varen 2024.

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Inga ekonomiska konsekvenser.

Hallbar utveckling - Social dimension

Inga sociala konsekvenser.

Hallbar utveckling — Miljomassig dimension

Inga miljomassiga konsekvenser.

Munkedals kommun e www.munkedal.se Sida1lav 2
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Liselott Sérensen-Ringi
Férvaltningschef
Kultur- och utbildningsnamnden

Beslutet skickas till:

Kultur- och utbildningsnémndens beslut skickas till:
Kommunstyrelsen/Kommunfullmaktige

Kommunfullmaktiges beslut skickas till:

Férvaltningschef Kultur- och utbildningsférvaltningen, for kdnnedom.
Namndsekreterare KUN, fér kdnnedom eller hantering.
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FORTECKNING

Datum

2024-03-08

KUN - Kultur- och utbildningsnamnden

18

Sida
1(1)

Sammanstadllning av motioner och medborgarforslag varen 2024

Datum Dok. ID

Riktning

Avsdndare/Mottagare

Beskrivning

Ansvarig

Diarienummer

2024-03-07 761

I

Regina Johansson (S)

Motion om tillfélliga 8tgarder pa
Munkedalsskolan och Bruksskolan i
vantan pa nya lokaler

Liselott S6rensen-
Ringi

KUN-2024-000117
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TIJANSTESKRIVELSE
Munkedals o .
= K Administrativa avdelningen
G omrnun Datum: 2024-03-08
Sabina Trohne Dnr: KUN-2024-000106
Namndsekreterare

Patientsdkerhetsberattelse for Elevhalsans
medicinska insats i Munkedal 2023

Forslag till beslut

Kultur- och utbildningsnamnden beslutar att godkédnna
Patientsakerhetsberattelse for elevhadlsans medicinska insats i Munkedal 2023.

Sammanfattning

Enligt patientsdkerhetslagen SFS 2010:659 ska vardgivaren skriva en
patientsakerhetsberattelse. Idén med patientsakerhetsberattelsen &r att 6ppet
och tydligt fér alla redovisa strategier, mal och resultat av arbetet med att
forbattra patientsakerheten.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2024-03-08.
Patientsakerhetsberattelse 2023.

Sarskilda konsekvensbeskrivningar
Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Inga ekonomiska konsekvenser.

Inga ytterligare konsekvenser.

Liselott S6rensen-Ringi
Foérvaltningschef
Kultur- och utbildningsférvaltningen

Beslutet skickas till:

Avdelningschef, for kdnnedom.
Akten.

Munkedals kommun e www.munkedal.se Sidalavlil
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Patientsakerhetsberattelse
for Elevhalsans medicinska insats i
Munkedal

2023

Ansvarig:

Mia Elofsson elevhalsochef

20
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Sammanfattning

Mal 2023
M3l 1: Utveckla nya rutiner for EMI

Mal 2: Overganag till Elevhélsodata i vésts halsofragor vid halsosamtal i ak 4, 8
och 1 (gym). Dessa fragor &r mer omfattande och técker fler omraden, tex
vald i nara relationer.

Mal 3: Fungerande rutin fér egenkontroll

Mal 4: Fungerande rutin vid elevs in- och utflytt.

De viktigaste dtgarderna som vidtagits
Upphandling av nytt journalsystem har pabérijats tillsammans med Lysekil och Sotenés.
Verksamhetschefen har informerat vérdgivaren om EMIs verksamhet.

De viktigaste resultaten som uppnatts

Alla elever dar vardnadshavare tackat ja, har fatt vaccinationer enligt basprogrammet
och det &r nu saker férvaring av vaccin inom alla rektorsomraden da kylskap képts in till
varje enhet. Vi har en god vaccinationstéckning med fa vdrdnadshavare som tackar nej.

Ny skollakare med Idng erfarenhet inom barnhélsovard har anstallts. Eftersom ldkaren
utgar fran ndromradet har skolorna far skolldkarmottagningar med tétare intervall Skol-
ldkaren har &ven foreldst for vardnadshavare i Svarteborg om barns hélsa och hur skér-
manvandning paverkar.

Medicinskt ledningsansvarig skolskéterska samarbetar nu med MLA fér Sotenés och Lyse-
kil vilket medfért en férbattring av patientsdkerheten.

En blick framat

Munkedals kommun hade tidigare tecknat ett avtal tillsammans med regionen och andra
kommuner om Framtidens v%rdinformationsmiljé (FVM) option 2 som nu inte blir av ef-
tersom leverantéren inte kunde tillgodose de behov som specificerats ur en sakerhets-
synpunkt. Fortsatt arbete pagar kring option 1 for att kunna kommunicera och dela jour-
naluppgifter digitalt mellan kommun och region vilket férenklar kontakt och journaldver-
foring mellan kommun och region. Istallet fér option 2 ar nu ett arbete med en ny upp-
handling av journalféringssystem igang. En kravspecifikation &r framtagen i ledningsrad
dar berérda kommuners MLA deltar for att sakerstalla att féretagen kan leverera ett pati-
entsakert journalsystem.

Goteborgs metodstéd som anvéands av skolskéterskorna kan nyttjas fram till arsskiftet
23/24, darefter ar det inte langre tillgéngligt. Samtliga inom Fyrbodals MLA-natverk ser
gemensamt dver méjligheten att ta del av annat metodstdd infér kommande ar.

Det pagar en skolutredning angdende framtida skolbyggnader i centrala Munkedal, har
blir det viktigt att elevhalsans perspektiv beaktas utifran behov av rum fér den medi-
cinska verksamheten.
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I januari 2024 far elevhalsan en ny chef som &ven blir ansvarig for elevers mottagande i
anpassad grundskola samt rektor fér anpassad grundskola.

Inledning

Enligt patientsékerhetslagen SFS 2010:659 ska v8rdgivaren skriva en patientsékerhetsberéttelse. Idén med pa-
tientsdkerhetsberéttelsen &r att 6ppet och tydligt fér alla redovisa strategier, m8l och resultat av arbetet med
att férbéttra patientsékerheten.

Patientsékerhetsberéttelsen ska ha en s8dan detaljeringsgrad att det g8r att bedéma hur arbetet med att syste-
matiskt och fortlépande utveckla och sékra kvaliteten har bedrivits i verksamhetens olika delar, och att inform-
ationsbehovet hos externa intressenter tillgodoses. SOSFS 2011:9 7 kap. § 3 Patientsékerhetsberéttelsen bér
utformas s§ att den kan ing8 i v8rdgivarens ledningssystem fér patientsékerhet. Patientsdkerhetsberéttelsen
ska vara férdig senast den 1 mars varje &r.

I Munkedals kommun finns 6 grundskolor med tva enheter med anpassad grundskola, 1
gymnasieskola, introduktionsprogram samt anpassad gymnasieskola och vuxenutbild-
ning. Antal elever pa samtliga grundskolor &r 1235 och fér gymnasieskolan 69 (30 pa
processtekniska och 39 pd Kunskapens hus).

‘ Barn- och utbildningsnamnd

[_l

! Forvaltningsledning

11

| | | ]

Kunskapens hus Kungsmarksskolan Munkedalsskolan

) Héllevadsholmsskola Hedekas skola
Processtekninska (inkl. anpassad

(inkl. anpassad
gymnasiet grundskola) grundskola)

Centrumskolan Bruksskolan

Elevhilsans medicinska insatser (EMI) &r ett eget verksamhetsomrdde inom skolan.
Barn- och utbildningsndmnden har vardgivaransvar och ansvarar for att utse verksam-
hetschef for de medicinska insatserna. Verksamhetschefen ska sdakerstédlla att patientens
behov av trygghet, kontinuitet, samordning och sakerhet i varden tillgodoses (HSL § 29).
I det konkreta arbetet delegeras uppdrag géllande vard, diagnostisering och behandling
till skolskéterskor, logopeder och psykolog inom elevhalsan. Medicinskt ledningsansvarig
skolskoéterska (MLA), logoped och psykolog planerar, leder, kontrollerar, dokumenterar
och redovisar resultat i samarbete med verksamhetschef.

Under 2023 har elevhalsans medicinska del utgjorts av tva skolskéterskor pa vardera
100 % och tva pd vardera 80%. Skolldkare &r anstilld pa konsultanstéllning och finns
tillganglig for konsultation mellan de inbokade skolldkarmottagningarna. Alla skolskdters-
kor &r utbildade distriktsskoterskor. Inom elevhélsan finns dven en logoped p& 100% (vi-
lande 23/24) samt en skolpsykolog pa 100% som ocksa hor till halso- och sjukvardens
omrade. Verksamhetschefen &r anstélld som elevhilsochef och ansvarar for den centrala
barn- och elevhalsan i kommunen. Kommunen har &ven en logoped p& 100% riktad mot
forskola och Familjecentral.

Fran 2020 omfattar patientsdkerhetsberattelsen for elevhilsans medicinska insats dven
skolpsykologens och logopedernas hilso- och sjukvardsinriktade delar. Fér logoped och
psykolog omfattar hélso- och sjukvardsbegreppet uppdrag som innebér att undersdka el-
ler utreda ett barn/en elev utifrén respektive legitimationskompetens. Uppdrag som inte
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galler enskilda individer omfattas inte, till exempel fortbildning eller verksamhetsutveckl-
ing. Detsamma géaller konsultation p& en mer generell niva, dar det inte &r direkt kopplat
till en individ.

Struktur

Overgripande mal och strategier
SFS 2010:659,3 kap. § 1 och SOSFS 2011:9, 3 kap.

Beskriv 6vergripande mé8l och strategier fér patientsdkerhetsarbetet i syfte att sékra verksamhetens kvalitet.
Ange hur dessa mé8l och strategier har koppling till resultat fr8n tidigare 8r. Stréva efter méatbara mél och att
strategier &r kopplade till m&len.

Hélso- och sjukvardens mal, en god hélsa och vard pa lika villkor for hela befolkningen,
innebar bland annat att varden ska ges med respekt fér alla manniskors lika varde och
for den enskilda manniskans vardighet. Kvaliteten i verksamheten ska systematiskt och
fortldpande utvecklas och sikras. God kvalitet inom hélso- och sjukvard innebér att var-
den ska vara kunskapsbaserad, &ndamalsenlig, saker, patientfokuserad, effektiv och
jamlik. Den ska ges inom rimlig tid och det ska finnas ett 18ngsiktigt kvalitetsarbete.

Mal 1: Utveckla nya rutiner fér EMI

Strategi: MLA gar igenom och jamfér Metodbok for elevhalsan (Géteborgs stad) med
befintliga lokala. Samverkan kring rutiner ar aven uppstartat med 6vriga
MLA inom SML (Sotenas, Munkedal, Lysekil). Darefter samtal och beslut i
skolskdterskegruppen.

Mal 2: Overgadnag till Elevhélsodata i vésts halsofrdgor vid hilsosamtal i 8k 4, 8
och 1 (gym) planeras. Dessa fragor &r mer omfattande och tacker fler om-
raden, tex vald i nara relationer.

Strategi: MLA kontaktar digitaliseringssamordnare om att byta ut frgorna i journal-
foringssystemet (PMQO). Gors lampligen under sommarlov efter att upp-
handling av journalsystem ar klart.

M3l 3: Fungerande rutin for egenkontroll

Strategi: Komma i igdng med samverkan mellan SML bade gallande skolskéterskor
och skolpsykologer. Beslut om PLA (psykologisk ledningsansvarig).

M3l 4: Fungerande rutin vid elevs in- och utflytt.

Strategi: Tillsammans med skoladministratdrer och rektorer hitta former fér att in-
formation om nyinflyttade, avflyttade eller saknade elever delges skolskd-
terska.
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Organisation och ansvar
SFS 2010:659,3 kap. § 9 och SOSFS 2011:9, 7 kap. § 2, p 1

Beskriv kort roller och ansvarsférdelning fér planering, ledning och egenkontroll av patientsékerhetsarbetet p&
olika niv8er. Inkludera stédfunktioner inom patientsékerhet.

~

eBarn- och utbildningsndmnden &r vardgivare for den hélso- och sjukvard som bedrivs inom
elevhilsans medicinska insats. Vardgivaren ska dokumentera hur det organisatoriska ansvaret
for patientsakerhetsarbetet ar fordelat inom verksamheten.

vardgivare

J

eElevhalsochef ar verksamhetschef och har ansvaret for att medarbetarna har ratt kompetens, \
far fortbildning, ansvar och befogenheter for att kunna bedriva en vard av god kvalitet. Ansvarig
for Lex Maria

eDen person som tillsynsmyndighet, Inspektionen for Vard och Omsorg (1VO), elever, foraldrar

verksamhetschef och personal ska vanda sig till nar det galler fragor som rér verksamheten. )

~

eSkolskoterskor, logoped och psykolog har delegerats ansvar for enskilda medicinska
ledningsuppgifter enligt 6verlatelseavtal (se bilaga 1-3).

J

Varje legitimerad hélso- och sjukvardspersonal har ett eget yrkesansvar att arbetet skall
utféras med god kvalité och hog patientsakerhet och ska bidra till att hog patientsakerhet
uppratthalls. Varje medarbetare ansvarar for att avvikelser och risker identifieras och an-
maler handelser till verksamhetschefen som rapporterar till namnden samt anmaler ris-
ker som har medfért eller kunnat medféra en allvarlig vardskada (lex Maria) till IVO, In-
spektionen for vard och omsorg (HSLF-FS 2017:41).

Alla @r skyldiga att medverka i det systematiska kvalitetsarbetet. MLA gor risk- och han-
delseanalyser tillsammans med skollakare och ansvarar for att arbetssatt och metoder
dndras s3 att inga vdrdskador uppstar. Rutiner och riktlinjer for kvalitetsarbetet inom
elevhdlsans medicinska insats utarbetas gemensamt av MLA, skollakare och verksam-
hetschef och revideras en gang per ar.
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e Arbeta utifrén faststallda
processer och rutiner

¢ Ta emot rapporter,

klagomal och

synpunkter - utred,

sammanstéall och analysera

e Identifiera krav och mal
i lagstiftningen

e Planera arbetet for att
sakerstélla dessa krav och
mal - ta fram processer
och rutiner

e Riskanalyser

Planera I Genomi6ra d

Forbattra

4

Utveckla och forbattra
processer och rutiner - arbeta
fér att uppna krav och mal

~ Foélja upp och utvérdera
resultatet - egenkontroll

P

Fran Végledning fér Elevhélsan

Varje ar sker egenkontroll av lakemedelshantering, lokaler och utrustning samt stickprov
och granskning av dokumentation. Arshjul finns for skolskdterskornas arbete och tid &r
avsatt for professionstraffar var fjarde vecka.

PMO (Profdoc Medical Office)
Elevhédlsans medicinska del samt psykolog och logoped har skyldighet att féra journal en-

ligt patientdatalagen och i Munkedals kommun anvands PMO som ar ett journalsystem
for verksamhet och administrativt stéd for elevhalsan. Det finns tva administratérer for
PMO inom elevhalsan och inom férvaltningen finns aven systemansvarig som har det
Overgripande ansvaret foér journalsystemet.

PMO-administratérens uppdrag ar att:
e Ge support till skolskdterskor samt dvrig personal inom elevhalsan
e Kontinuerligt uppdatera gallande nyheter och férandringar i systemet
e Underhdlla med anpassningar i systemet till verksamheten, till exempel att admi-
nistrera enheter, anvandare, journaltyper, behorighetsnivder och anteck-
ningsmallar.

Systemansvarigs uppdrag ar:
e Ansvara for att berérda anvandare har de behérigheter i systemet som behdvs fér

sitt arbete
e Kontinuerligt kontrollera att datasakerheten f6ljs
e Vara en lank till CGM-dataféretaget for PMO samt arbeta med IT-administratér

Hur patientsakerhetsarbetet har bedrivits samt vilka
atgarder som genomforts for okad patientsdakerhet

Inom Fyrbodal finns ett MLA-natverk foér skolskdterskor med MLA-uppdrag som traffas 2
ganger per termin och dar diskuteras arbetssatt, metoder, kvalitetsgranskningar, lagar
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och regelverk. MLA-skéterska deltar p& métena och delger sedan évriga. Under 2023 har
traffarna genomfoérts digitalt och fysiskt.
Logopeder och psykolog deltar i natverksmoéten med andra kommuner (ej MLA-natverk).

Skolskdterskorna arbetar tillsammans i par om tva vid vaccinationer. Skriftligt samtycke
inhdmtas frdn vdrdnadshavare infér vaccinationer och skannas darefter in i elevens jour-
nal.

Skolskdterskorna har rutiner for remisshantering, éverlamning till annan verksambhet el-
ler stadie, skola i annan kommun, mottagande i anpassad grundskola och egenvard.
Samverkan sker med BUM, BVC, BUP, HAB Ungdomsmottagning och de vardcentraler
som eleverna tillhor.

Infor halsobesdken i 8k F, 2, 4, 6 och 8 skickas information till vdrdnadshavare om inne-
hall och syfte med bestken. Halsouppgift till féraldrar att fylla i skickas hem i 8k F, 4 och
7. Kortfattad information efter utfért besdk skickas d&ven hem efter hilsobesdken pa 1ag-
och mellanstadieniva. P& hdgstadieniva och gymnasieniva skickas begrénsad information
hem vid behov av vidare utredning eller atgéard. Beaktande tas utifr@n elevens mognads-
nivd géllande att fatta egna beslut.

Dokumenthanteringsplan fér elevhalsan finns och elektronisk dverféring av skolhalso-
vardsjournaler sker via PMO till skola i annan kommun med samma journalsystem. Om
mottagande skola anvédnder sig av annat journalsystem sénds skolhdlsovardsjournalen
som pappersutskrift. Om pappersjournal finns upprattad pa eleven sénds kopia pd denna
per post. Vid 6éverlamnande till gymnasiet i Uddevalla eller Munkedal Idmnas pappersut-
skrift och kopior av pappersjournal dver till mottagande skola vid fysiskt mote for éver-
rapportering. Infor journaldverféring/dverlamnande av journal ska vardnadshavare ha
[amnat samtycke till detta vilket skannas in och dokumenteras i elevens journal.
Skolskdterskor, logoped och skolpsykolog har haft regelbundna moten (EHT/teamtraf-
far/elevhalsofortbildning) med den samlade elevhalsan for samverkan kring elever i be-
hov av sarskilt stod.

Under ldsdret genomfordes halsobesdk i forskoleklass och &rskurserna 2, 4, 6, 8 och ars-
kurs 1 pd gymnasiet. Skolskéterskorna kallar alla elever enligt basprogrammet. Kontroll
av att remisser som skrivs utifran halsosamtal, halsobestk och skolldkarbesok far svar
inom rimlig tid har gjorts. Kontrollen sker genom bevakning i PMO.

Utdver basprogrammet finns skolskéterskorna tillgangliga pa skolan for enklare vard
samt relevanta besdk inom skolskdterskans arbetsomrade enligt elevs och/eller vard-
nadshavares 6nskemal. Kontroller utférs dven infér utredningar av pedagogisk eller me-
dicinsk karaktér efter att samtycke inhdmtats fran vardnadshavare vilket dokumenteras i
elevens journal.

Vaccinationer dokumenteras i nationella vaccinationsregistret lankat via PMO samt manu-
ellt om eleven saknar fullsténdigt personnummer.

Medicinsk utrustning

e Blodtrycksmanschetter har kdpts in och kontrolleras av tekniker fran privat bolag.

e Audiometrar kontrolleras arligen av tekniker fran ett privat bolag.

e Kylsk3p kontrolleras minst en gang per manad eller nér skolskéterskan arbetar pa
mottagningen.

o Riskavfall lamnas till vrdcentralen.

e Utgangna ldkemedel 1dmnas till apoteket och full behallare for stickande och ska-
rande foremal ld&mnas till vardcentralen eller apoteket.
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Samverkan for att forebygga vardskador

SOSFS: 2011:9,4 kap. 6 §, 7kap. 2§ p 3

Beskriv vilka processer/omr8den som identifierats ddr samverkan har skett for att férebygga att patienter drab-
bas av en v8rdskada. Ex. 6verenskommelser mellan olika v8rdenheter, medicintekniska enheter, mellan primér-
v8rd och sjukhus samt mellan kommuner och landsting.

Skolskéterska, skollakare, skolpsykolog och logoped samverkar med hélso- och vardin-
rattningar vad galler remisser och konsultationer. Intern samverkan sker inom skolan
med all personal och det ar av stor vikt att personalen som lyder under halso- och sjuk-
vardslagen far kainnedom om nyinflyttade elever, eftersom det annars finns risk att vard-
skador intraffar.

Logoped som arbetar i forskolans centrala barnhalsa har ett nara samarbete med kom-
munens BVC. Det ar BVC som skickar remisser till exempelvis logopedmottagning och
som har huvudansvar for vardkontakter. Logoped i barn- och elevhélsa samarbetar med
logopedmottagningarna genom samtal om rekommenderade insatser i férskola, skola re-
spektive hemmet. Kontakt mellan enheter sker alltid med vdrdnadshavares samtycke.
Liknande samarbeten férekommer med till exempel habilitering och BUP.

Samverkan sker med bade interna och externa aktérer:

e Samarbete sker med elever och vardnadshavare.

e Samverkan med barnhalsovarden vid skolstart.

e Samverkan mellan skolor vid skolbyte.

e Samverkan med skolans elevhalsoteam (EHT)

e Samverkan med 6évriga MLA i v9, regelbundna natverkstraffar.

e Samverkan med MLA inom SML.

e Samverkan med MLA inom regionen (46 kommuner)/ledningsrdd EMI option 1.

e Samverkan med regionen och andra aktdérer inom kommunen.

e Samverkan mellan PMO-administratdr och digitaliseringssamordnare kring e-arki-
vering och sakerstéllande av saker dverféring

e Samverkansgrupp kring upphandling av journalsystem

e Verksamhetschefen deltar regelbundet i Narsjukvardsméten tillsammans med
chefer fran regionen och Vélfardsférvaltningen.

Patienters och nadrstdendes delaktighet

SFS 2010:659 3 kap. 4 §
Beskriv hur patienterna och deras nédrst8ende har erbjudits méjlighet att medverka i patientsékerhetsarbetet.

EMI ansvarar for ett gott samarbete med elev och vdrdnadshavare for basta méjliga re-
sultat av vard och behandling. Patienten bor alltid informeras om det som ror hen och in-
formationen skall vara anpassad efter alder och mognad. Vardnadshavare kontaktas nar
man beddémer detta som viktigt. Patienten skall ha medinflytande som med tiden, eller
under vissa omstandigheter, 6vergar till ett sjalvbestammande. Hansyn tas till sekretess
och tystnadsplikt. En valinformerad patient upplever ofta en stdrre kansla av trygghet.

Infor halsosamtalen informeras vdrdnadshavare och infor hdlsobesok i forskoleklass, ak 4
och 8k 8 inhdmtas halsouppgift om elevens halsotillstand fran vdrdnadshavare dar det
dven finns méjlighet att lamna uppgifter om eleven som kanns angeldgna. Vardnadsha-
vare erbjuds att delta vid hdlsosamtalen med elev i férskoleklass, vid skolldkarbesdk
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samt vid vaccination i ak 2. Samtycke till vaccinering fran vardnadshavare inhdmtas alltid
inhan vaccination. Vid en utredning eller remittering tas anamnes fran vardnadshavare
och elever for att fa en helhetsbild. Vid behov tas anamnes &ven vid bedémningar.

Halso- och sjukvardspersonalens
rapporteringsskyldighet

SFS 2010:659, 6 kap. 4 § och SOSFS 7 kap. 2§ p 5

Beskriv hur hélso- och sjukv8rdspersonalen rapporterar risker fér v8rdskador samt hdndelser som har eller
hade kunnat medféra en v8rdskada. Beskriv hur avvikelserapporter har sammanstéllts och analyserats.

En samlad analys redovisas under rubriken resultat och analys.

Skolskdterskor, skolldkare, logoped och psykolog rapporterar risk fér vardskada till verk-
samhetschefen genom blanketten Avvikelserapport. Under hésten 2020 togs en ny blan-
kett fram for att underlatta avvikelserapportering. Rapporterna analyseras under EMI-
traffar dar verksamhetschef, skolskéterskor, psykolog och logoped deltar. Verksamhets-
chefen rapporterar inkomna avvikelser till Barn- och utbildningsnéamnden. Skollakaren
traffar skolskoterskorna varje termin for att lyfta fragestéllningar fran de olika mottag-
ningarna. Logoped och psykolog har mdéjlighet fér samverkan vid dessa méten. En av
skolskoéterskorna ar sammankallande.

Skolskdterskor, skolpsykolog och skollogoped uppmanas att aven skriva avvikelserapport
nar arbetet inte hinns med eller om det uppdagas att arbete missats pa@ grund av andra
anledningar. Avvikelser ska rapporteras till verksamhetschefen snarast vid allvarlig han-
delse och sammanstalls arligen i patientsdkerhetsberattelsen. Avvikelser dokumenteras
aven i PMO.

Klagomal och synpunkter

SOSFS 2011:9, 5 kap. 3 och 68§, 7 kap 2 §p 6,

Beskriv hur klagom8l och synpunkter, som kommer direkt till verksamheterna, eller via Patientndmnden och
Inspektionen fér v8rd och omsorg (IVO) har sammanstéllts och analyserats. En samlad analys redovisas under
rubriken resultat och analys.

Synpunkter och klagomal kan fyllas i digitalt p& kommunens hemsida under den gemen-
samma klagomalshanteringen och diarieférs darefter. Klagomal som kommer via kom-
munens klagomalshantering eller pd annat satt kommer till verksamhetschefen analyse-
ras vid EMI-traffar och sammanstélls i Patientsékerhetsberattelsen.

Klagomal och synpunkter som kommer in direkt fr&n vdrdnadshavare till t.ex. ndgon

inom HSL eller personal pa en férskola/skola meddelas verksamhetschef och dokumente-

ras i teamsmapp. Sammanstalls i patientsakerhetsberattelsen. Personal som mottar kla-
o o o . o . o

gomal fran vardnadshavare ska informera om klagomalshanteringen pa munkedal.se.

Fragor och klagomal kan &ven tas upp pa EHT p& skolan och dokumenteras i PMO.

10



Egenkontroll

SOSFS 2011:9, 5 kap. 2§, 7 kap. 2§ p 2

Beskriv vilken egenkontroll for 6kad patientsdkerhet som genomférts samt i vilken omfattning och frekvens.
Resultat och analysen redovisas under rubriken resultat och analys.

Egenkontroll Omfattning | Kdlla/vem
Medicinsktekniska produkter; 1 ggr/ér Extern konsult
audiometer, vag, blodtrycksman-

schett,

Férvaring av journaler 1 ggr/ar Dokumenthanteringsplan
Loggkontroller, behdérighet, 1 ggr/mén PMO systemansvarig

backup, lagring,

Temperaturkontroll kylskdp

Varje manad

Skolskoterska

Rapportering av avvikelser 2 ggr/%r Verksamhetschef
Vaccinationsprocessen: 1 ggrfdrsamt | PMO/ Skolskéterska

e Ratt antal enligt klasslista v (2 skoterskor vid varje vacci-

e Medgivande/pdminnelse Vid varje vac- | nation)

. . cinationstill-
e Ratt vaccin .
falle

e Handhavande

e Dokumentation
Psykologiska test 1ggr/ar Genomfors tillsammans med

(och diagnostik, vard och behand-
ling)

Tester och kartlaggningar utifr@n evidens

verksamhetschef vid vartermi-
nens slut

Inventering av logopediskt
material (tester, aktuell diagnostik,
behandling)

1ggr/ar och
kontinuerligt

Genomfors kontinuerligt vid be-
hov samt vid professionstraff
vid varterminens slut

Halsobesbksprocess, inkl dia- 1 ggr/ar Skolskéterska kontrollerar

gnostik och hédlsoundersdkningar gentemot klasslista och baspro-
gram

Lakemedel: 2 ggr/ar Skolskéterska enligt checklista

e Datumkontroll

e Delegation

e Lakemedelslista
e Forvaring

pa egen mottagning

11
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Lakemedelskontroll 1 ggr/ar MLA inom SML utfér kontroller
e Datumkontroll hos varandra
e Delegation
e Lakemedelslista
e Forvaring

Kvalitetssakring lokaler 1 ggr/ar MLA

Dokumentation 1 ggr/ar PMO/MLA gor platsbesték hos
ovriga skolskoterskor

Process - Atgirder for att 6ka patientsikerheten
SFS 2010:659, 3 kap. 10§ p 2

Beskriv vilka 8tgérder som har vidtagits kopplat till m8l, strategier och resultat dvs. strategiska 8tgérder som ni
har genomfért fér att nd era mél.

Beskriv dven arbetssétt, verktyg, 8tgdrder och samarbeten som har haft betydelse fér att férbéttra patientsé-
kerheten under 8ret.

Skolskoterskorna traffas en gdng i manaden pa professionsméten for information, ater-
koppling av avvikelser, implementation av nya rutiner och riktlinjer samt foérelasningar.
EMI och skolldkaren, som ar konsult, traffas ca 1ggr/termin samt vid behov. Medicinskt
ledningsansvarig ingar i ett EMI-nétverk i GR och i VG. Arbetet i natverket &r professions-
moten dar nyheter och information delges och erfarenheter och allvarliga avvikelser dis-
kuteras. Detta aterfors sedan till verksamheten pa professionsméten for gemensamt 14-
rande. Egenkontroller fér den medicinska delen av elevhalsan utformas och genomfors
gemensamt for en dkad likvardighet och patientsdkerhet. Arbetet med patientsékerhet
handlar i h6g grad om betydelsen av en god struktur i det dagliga arbetet, att inhamta
ny kunskap och ha en vilja att andra arbetssatt. En god struktur i mottagningsarbetet,
basprogram, vaccinationsprocess och arshjul ger goda férutsattningar fér en hog patient-
sakerhet. EMI har ett medvetet och aktivt deltagande i att upptacka och rapportera avvi-
kelser. Avvikelserna har tagits upp pa professionsméten for information och reflektion i
syfte att lara av de fel som uppkommit med malet att det inte ska uppkomma igen.

e Nyanstélld skolskéterska har fatt information om Metodstéd for skolskéterskor och skol-
lskare, Vagledning fér elevhélsan samt introduktion fran kollega.

e All dokumentation sker i PMO. Dokumentationen i PMO galler aven asylsékande elever
och elever med skyddad identitet, vilket 6kar sakerheten och minskar risken for att pap-
perskopior férsvinner.

¢ Fortbildning sker kontinuerligt.

Riskanalys
SOSFS: 2011:9, 5kap. 1§, 7 kap 2§ p 4

Beskriv hur ni hanterar risker, vilka riskanalyser och anpassningar som ni har genomfért dér ni bedémt att det
fanns risk foér att en hdndelse skulle kunnat intréffa p8 grund av brister i verksamheten samt vilka ldrdomar ana-
lyserna har givit. Exempel p8 riskhantering: Riskanalys, Gréna korset, FRAM. En samlad analys redovisas under
rubriken resultat och analys.

Riskanalys, ur ett patientsdkerhetsperspektiv, ska utféras infor alla stérre omorganisat-
ioner, vid upprepade upptéckter av risker/avvikelser eller dd chefer eller medarbetare upp-
lever att ett visst moment ar riskfyllt, till exempel vid inférande av ny teknik, medicintek-
nisk utrustning eller nya metoder. Intraffade handelser eller identifierade risker bedéms
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ocksa betraffande sannolikhet fér upprepande och allvarlighetsgrad. All personal inom
elevhdlsans medicinska insats ansvarar for att identifiera och rapportera risker som kan
medféra negativa handelser eller tillbud i verksamheten. Verksamhetschefer ansvarar till-
sammans med berdrda professioner for att géra en bedémning eller en riskanalys samt
ansvarar for att aterféra information och kunskap till verksamheten. Verksamhetschef an-
svarar for att uppmarksamma och patala risker till vardgivaren. Riskanalys har skett konti-
nuerligt utifran de avvikelser som inkommit. Vad géller skolskéterskans ensamarbete pa
mottagning finns risk for att brister inte upptacks i ett tidigt skede. Skolskdterskegruppen
har arbetat med att identifiera risker och ta fram forslag till férbattringar. Verksamhets-
chefer och MLA behéver fortsitta detta analysarbete samt vidta dtgéarder s att en hog pa-
tientsakerhet ska uppnas och att avvikelser inte ska upprepas.

Identifiering av riskomraden

e Bristande information frn skolornas administration till skolskéterskor gallande ele-
vinflyttning/utflyttning.

e Under 2024 kommer EMI-gruppen genomfdra riskanalyser tillsammans minst 4
ggr/ar

e Posthantering behdver ses 6ver eftersom vi far 6ppnade kuvert.

e Nyckel till mottagningen ska inte all personal pa skolan ha sa att ej elever kan 1am-
nas dar om skolskdterskan gar ett drende och har papper framme pa skrivbordet.
Risk for brister gdllande sekretess samt att utrustning kan bli férstorda.

e P3 Kunskapens hus saknas vatten pa mottagningen. Brits och diskbank fér iord-
ningstallande av vaccin saknas. Dar ar aven mycket lyhért. Ej mojligt att utféra
hérselkontroll ndr ndgon vistas i trapphuset. Ej mojligt att sékerstalla att ingen hér
samtal som pagar.

e P3 Kungsmarksskolan ar det mycket lyhort pd skolskdterskans expedition. Ej moj-
ligt att utféra horselkontroll nar nagon vistas i korridorerna. Mycket hégljutt utanfor
mottagningen vilket paverkar arbetsmiljén for skolskéterskan. Mottagningen ligger
bredvid skolcaféet vilket innebér att dar rér sig manga elever dér. Elever éppnar
dérren och gar in pa mottagningen utan att knacka, knackar pd dérren och springer
darifrdn. Svart att besoka skolskoterskan for de elever som vill komma utan att
andra ska se.

Utredning av hdndelser - vardskador
HSLF-FS 2017:40, 3 kap. 1§ och SOSFS 2011:9 7 kap sista stycket

Beskriv héndelser som har utretts som har medfért eller hade kunnat medféra en v8rdskada samt lrdomar av
dessa. En samlad analys redovisas under rubriken resultat och analys.

Avvikelser sammanstélls kontinuerligt for att upptécka och dtgédrda systemfel. Bedém-
ning gérs om det har inneburit en vardskada. EMI rapporterar till verksamhetschefen,
som utreder handelsen tillsammans med gruppen. Detta rapporteras sedan till vardgiva-
ren och aterkopplas till rapportér gallande beddmning och dtgérder utifr@n handelsen.

Verksamhetschef har tillsammans med skolskéterskor utrett brister i journalféring som
uppmarksammats. Bristande journalféring har éven tagits upp i helgrupp (skolskdters-
kor) vid egenkontroll av journalféring.

Informationssakerhet
HSLF-FS 2016:40, 7 kap. 1§

Beskriv hur ni arbetat med informationssékerhet dvs.
1. de uppféljningar av informationssdkerheten som har gjorts som &r av stérre betydelse,
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2. de riskanalyser som har gjorts,

3.-de-8tgérder-som-har-vidtagits-fér-férbéttring-av-informationssékerheten

som dr av stérre betydelse,

4. den utvérdering v8rdgivaren har genomfért av skydd mot olovlig 8tkomst till datorndtverk och informations-
system,

5. den granskning som har gjorts av hélso- och sjukv8rdspersonalens journalféring.

Arbetet med informationssikerhet bedrivs med utgdngspunkt fran Munkedals kommuns
riktlinjer fér informationssakerhet. Elevhilsans digitala dokumentationssystem PMO haller
pa att kvalitetssakras enligt kommunens informationssikerhetspolicy for att uppfylla kra-
ven pa sparbarhet enligt Patientdatalagen.

Resultat och analys

SFS 2010:659, 3 kap. 10§ p 3

Egenkontroll

Beskriv m8luppfyllelse dvs. en samlad analys av resultat utifr8n satta m8l, samt strategier/genomférda 8tgér-
der fér att n§ dessa mél.

M3l 1: Strategier: Atgard: Resultat: Analys:
Utveckla nya MLA gar igenom I samverkan Samver- Flera MLA i samverkan ger moj-
rutiner for EMI | och jamfor Me- med o6vriga kansarbete lighet att ta del av varandras
todbok for elev- MLA inom SML | uppstartat goda exempel pa valfungerande
halsan (Gote- upparbetas och | under 2023 rutiner.
borgs stad) med revideras ge- Samverkan
befintliga lokala. Mensamma ru- | ring rutiner
Darefter samtal tiner som dar- | 5- sven upp-
och beslut i skol- | efter anpassas | gtartat med
skoterskegrup- efter den egna | &yriga MLA
pen. kommunens inom SML
behov.
M3l 2: Over- Strategier: MLA Atgard: Resultat: Analys: Dessa fragor &r mer om-
gang till Elev- kontaktar digitali- Ej utfért ef- fattarlde och técker fler omrdden,
halsodata i . seringssamord- tersom upp- tex vald i néra relationer.
vasts' halﬁofra— nare om att.byta handlingen Omfattande arbete att andra
gor vid halso- | ut fragorna i ej &r klar. dokumentmall. BSr darfor inte ut-
samtal i ak 4, journalféringssy- fdras innan journalsystem &r
8 och1 stemet (PMO). upphandlat.
(gym). Gors lampligen
under sommar-
lov.
M3l 3: Funge- | Strategier: Atgard: MLA Resultat: Analys: I och med att vi arbetar
rande rutin for | Komma i igdng inom SML kon- | gamverkan 6ver kommungranserna ar arbe-
egenkontroll med samverkgm trollerar f5r ssk &r tet nu mer patientsdkert. Kon-
mellan SML bade | varandras ruti- igdng trollerna kommer att komplette-
géllande skolsk6é- | ner och lake- ras med MLA-avstamningar varje
terskor och medel manad (Teams).
skolpsykologer.
Beslut om PLA
(psykologisk led-
ningsansvarig).
M3l 4: Funge- Strategi: Atgard: Resultat: Analys:
rande rutin vid | Tjisammans med | Checklista for Fungerar val | Sakerstaller att information nar
elevs in- och skoladministraté- | inskrivning ut- | i Svarteborg | skolské&terskan, dock av vikt att
utflytt rer och rektorer arbetad som skoladministratéren har rutin pa
hitta former for skoladministra- att fylla i blanketten.
att information tor delvis fyller
om nyinflyttade, i vid inskriv-
avflyttade eller ning av ny

14




34

saknade elever elev. Skolla-

delges skolsko6- kare har fyllt

terska. pa med rele-
vanta punkter.

Avvikelser

Gor en samlad analys av avvikelser samt beskriv n8gra viktiga lardomar som har spridits. Bra med en tabell
Over antal och typ av avvikelser och dven férbéttringsférsilag.

Avvikelser har under aret uppmarksammats inom féljande omrade:

e Brister i rutiner
o Flera barn har inte fatt sina vaccinationer fran BVC i tid. 5-3rs-besok ge-
nomfors for flera barn efter att de borjat forskoleklass.
o Utebliven vaccination foér tva elever som flyttat mellan skolor. Information
fran vardcentral har ej delgetts skolldkare.
e Mottagande grundsarskola
o P3bdrjad allsidig elevutredning slutférdes ej nar eleven kom till IM. Bitré-
dande rektor avbdjde psykologutredning.
¢ Dokumentation:

o Flera journaler fr&n BVC lamnades inte dver till skolan i tid.
o Finns ingen anteckning om synkontroll ar utférd eller ej fér en elev

o Hélsobestk i 8k 6 ej dokumenterat for en elev. Ryggkontroll ej utford/ej
dokumenterad. Har kontrollerats i 8k 8.

o Felaktig inlasning frdn Edlevo till PMO resulterade i att en féralder som inte
ar vardnadshavare ldggs in i systemet.

o Felijournalsystem gor att en elev star med skyddad identitet trots att det
ej ar riktigt.

o Skolskéterska lagger in anteckning pa fel elev med liknande namn. Atgar-
das skyndsamt.

o Journal rekvireras inte for elev infor vergang till gymnasiet. Vaccinations-
medgivande saknas och det finns ingen anteckning om det blivit
hemskickat.

o Oklar vaccinationsstatus for elev som flyttat mellan skolor. Senaste skolan
ar nedlagt och journalen kan inte hittas.

o Journal saknas for elev som varit placerad i annan kommun med skolgang
dar. Journalen ar lamnad till IFO men har inte lamnats till skolan. Vaccinat-
ionsuppgifter mm saknas.

Analys och atgard:

Genomgang av rutiner under 2024 géllande: dokumentation samt foraldrakontakt for att

informera om medicinska tillstand, regelbunden genomgang av vantelista, genomgang av
forfarande vid foralders bortgang, rutin kring nyinflyttad elev samt diarieféring av rutiner
for skolskdterskor
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Rutiner for granskning av dokument infér ett mottagande i anpassad grundskola ses
Over. Elevhdlsochef och avdelningschef skola ser 6ver om rutinerna i den riktlinje som
finns efterféljs. Mottagningsansvarig rektor bor kalla till ett bedémningsmote dar profess-
ionerna som utfort de olika delarna i den allsidiga utredningen deltar fér en gemensam
diskussion.

Under 2023 har skolskéterskorna upptéckt nya elever utan information fran vare sig rek-
tor eller skoladministrator. Rutin har upprattats och det har skett en férbattring, dock
foljs inte rutinen fullt ut pa alla skolor.

Skolskdterskorna tillhér den centrala elevhdlsan med en egen verksamhetschef men det
ar rektor pa skolan som ansvarar fér mottagningens utformning och inkép av mébler och
andra inventarier. Detta innebar att inkép och besittning av lokaler sker i konkurrens
med skolans dvriga behov vilket ibland ar en utmaning eftersom rektor inte till fullo har
kannedom om de regler och lagar som styr elevhalsans medicinska del. Skolskéterskan i
Hedekas har fatt nytt mottagningsrum med samtliga inventarier som behdvs fér att bed-
riva verksamhet. Dock saknas plats for brits.

Ingen forbattring av lokalen pa Kunskapens hus har skett.

Skolorna har inte fatt elevjournaler fran BVC i tid vilket medfér en risk da den ligger som
grund till fortsatt uppféljning av barnets utveckling, tex motorik, tal och férstaelse. Under
2023 fanns det elever vars journal inte lamnades forrén vid arsskiftet. Nagra journaler
hade fortfarande inte inkommit vid arsskiftet 23/24. En férandring som blivit i samband
med att journalen nu éverfoérs i PMO &r att bilagor inte fors éver. Dessa bilagor gar att ef-
terfraga men det finns en risk att information forsvinner samt att det blir en 6kad belast-
ning for skolskdterskorna. Verksamhetschefen har kontaktat chefen for vardcentralen och
patalat problemet som &ven diskuterats med personalen pa BVC. MLA-ansvarig skolsko-
terska inleder en dialog med BVC om hur risken kan minimeras. Problematiken har fort-
gatt under flera ar och under 2023 fanns det barn som inte ens erbjudits besdk innan
skolstart.

Stor risk for personuppgiftsincident da felaktiga uppgifter om vardnadshavare registre-
rats i nuvarande dokumentationssystem PMO.

Klagomal och synpunkter

Gor en samlad analys av klagom8l och synpunkter samt beskriv n8gra viktiga ldrdomar som har spridits. Bra
med en tabell ver antal och typ av klagom8l och synpunkter.

Utifrdn Patientsdkerhetslagen PSL, 2010:659 ska vardgivaren ta emot och utreda klago-
mal fran patienter och narstdende. Patienters och narstdendes delaktighet i patientsaker-
hetsarbetet stiarks genom att vardgivaren sikerstéller att det finns tydliga rutiner for att
ta emot klagomal. Synpunkter kan ldmnas p& munkedal.se/klagom&! och/eller direkt till
skolskoéterska, logoped eller psykolog fér att senare omhandertas i verksamheten.

Det har inte inkommit ndgra klagomal fr@n vdrdnadshavare under 2023.

Handelser och vardskador

Gor en samlad analys frén utredning av hdndelser, v8rdskador och allvarliga v8rdskador samt beskriv n8gra
viktiga lardomar som har spridits.

Under aret anmaldes inte ndgra drenden som kunde leda till vardskada och darmed har
inga vardskador bedémts som allvarliga.
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Riskanalys

G6r en samlad analys av riskhantering samt beskriv n8gra viktiga Idrdomar som har spridits.

Resultat som inte har direkt koppling till uppsatta mél och strategier kan redovisas i slutet i kapitlet resultat och
analys eller i en bilaga.

For att undvika att patienter drabbas av vardskador maste alla chefer och all halso- och
sjukvardspersonal ténka och arbeta riskmedvetet och férebyggande. Alla behéver ligga
steget fore och vara beredd pa det ovéntade, dven nar allt ser ut att I[6pa pa som plane-
rat. For att kunna gora detta behdver alla inom EMI kdnna till de vanliga riskerna i halso-
och sjukvard och veta varfér de uppkommer. Verksamhetschefen i samverkan med MLA
behdver tidigt identifiera och hantera risker, vilka arbetssatt som ger goda resultat och
varfor avvikelser uppstar.

Antalet avvikelser har 6kat markant sedan féregdende ar som en foljd av ett mer struk-
turerat arbete kring avvikelserapportering.

Verksamhetschef ansvarar for att ett ledningssystem for hilso- och sjukvarden &r upp-
rattat. Ledningssystemet ska definiera ansvarsfordelningen och rutinerna for avvikelser,
analysteam, klagomal och synpunkter. Under hésten 2020 revideras ledningssystemet for
EMI och géller fran och med januari 2021.

En del risker kan vara ett resultat av att andra inom verksamheten inte kdnner till upp-
drag och regelverk for skolskéterskor, logoped och skolpsykolog. Under kommande ar
kommer verksamhetschefen att rikta information om detta till 6vrig elevhalsa, rektorer
samt vardgivaren.

Mal och strategier for kommande ar

Beskriv, utifrén analys av tidigare redovisade resultat kopplat till satta m8l, kommande utmaningar inom pati-
entsékerhetsomridet.

Enligt halso- och sjukvardslagen &r malet fér hilso- och sjukvarden en god halsa och en
vard pa lika villkor for hela befolkningen. Fér EMI &r det dvergripande malet att saker-
stalla en god och sédker vard som bedrivs av skolskéterskor och skolldkare med hég kom-
petens. Verksamheten kommer att fortsdtta arbeta med att erbjuda vaccinationer, halso-
samtal och héalsokontroller enligt basprogram, genomféra kontinuerlig kompetensutveckl-
ing samt fortsatta utveckla samverkan med elever och vardnadshavare. Verksamheten
har identifierat féljande mal for patientsakerhet under 2024:

Mal 1: Inférande av héalsoframjande undervisning i forskoleklass i hela kommunen
for att 6ka halsan hos vara elever

Strategi: Ansdkan om folkhdlsomedel for inférande av “En frisk skolstart” pa kom-
munniva

Mal 2: Fardigstallande och diarieféring av rutiner fér EMI (skolskéterskor) utifran
kommunens dokumentmall

Strategi: MLA leder arbetet

Mal 3: Revidering av dokumenthanteringsplan

Strategi: Arbetsgrupp startas upp med tva skolkuratorer, skolpsykolog och skolskd-
terska
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Rutin far avvikelserapportering inom elevhalsans medidnska insats
Datum: Klicka fér datum

AVVIKELSE OCH TILLBUD - Rapport
Rubrik fér handelse

CSkriv din text har

Datumn da hindelsen intraffade: Datum f&r upptdcke:
Skriv din text hir

Var intraffade hindelsen?

Ekrv din text har

Vad hinde? Beskriv:

Skriv din text h3r

Wad tror du orsakade hindelsen?

Ekrv din text har

Vilka 3tgdrder anser du behivs fér att hindelsen inte skall upprepas?
Skriv din text har

I férekommanda fall anges namn, perscnnummer samt skolz och kass/grupp

for elevielever som direkt berdrts av hindelsen:
Skriv din text har
Planerad eller genomfird upptdlining och datum:
Ekriv din text h3r

Datum Mamn pa uppgiftsldmnare

Ekriv din text h3r

Miz Elafsson
Elevhilsochef
Munledals kommun

18

37



38

B Munkedals
4 Kommun
Diarienummer: KUN 2024-111
Datum: 2024-03-12

TIJANSTESKRIVELSE

Ann-Charlotte Mellgren Sernemo
Avdelningschef skola
Kultur- och utbildningsférvaltningen

Tjansteskrivelse - Skolmiljarden

Forslag till beslut

Kultur- och utbildningsnamnden beslutar att de statliga bidragsmedlen som
bendmns skolmiljarden, och som finns sparade p& balanskonto, ska férdelas
over tre 1asdr och anvandas till en forstarkning av det sprakpedagogiska
stodet inom grundskolan frén &rskurs 4 till arskurs 9.

Sammanfattning

Statsbidraget skolmiljarden syftade till att 6ka férutsattningen for alla barn
och elever att fa den utbildning de har rétt till, trots pandemin och dess
paverkan. Bidraget har samlats pa ett balanskonto och uppgar till 2,6 mkr.

Avdelning skola dnskar anvénda skolmiljarden till sprakpedagoger fér arskurs
4-9, fordelat 6ver tre 1&sar. Detta skulle innebdra en mer ldngsiktig satsning,
vilket ger battre effekt an kortsiktiga insatser.

I den Strategiska planen som antogs 2019 &r ett av de identifierade omrdden
elevernas 18ga skolsprakliga féormaga kopplat till 1agre skolresultat. I samtliga
dmnen ar den skolsprakliga formagan avgérande for att kunna ta till sig ny
kunskap. Under de senaste aren har verksamheten, tack vare en politiskt
beslutad ramutokning, tillsatt sprakpedagoger i arskurs F-3 med mycket gott
resultat. Ar 2023 bedéms 85 % av eleverna i ak 3 nd malen i svenska, vilket
&r en avsevéard 6kning fran foregdende ar.

Resultaten for eleverna i 8k 6 i svenska féljer dock inte samma goda trend,
vilket kan vara en effekt av franvaro under pandemin. Fér att kunna férvalta
och vidareutveckla arbetet behdver vi satsa pa sprakpedagogsstod i
verksamheten &ven fran arskurs 4 och uppat. Den sprakliga massa som
elever ska ta del av, bade i skrift och tal, 6kar markant och successivt fran
arskurs 4 och uppat, vilket betyder att en 18g skolspraklig form&ga blir valdigt
utslagsgivande i de hégre arskurserna.

Tanken ar att utdka det redan befintliga sprakpedagogstodet for 8k F-3 till att
galla dven 8k 4-6, samt att inféra en ny sprakpedagogsatsning for ak 7-9.
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Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2024-03-12.

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Nar skolmiljarden férdelas anvands i grunden samma berakningsprincip som
for det sprakpedagogiska stédet i rskurs F-3, vilket skulle motsvara en
satsning pa i snitt 1148 kr/elev/ar. Denna summa fordelas darefter utifran
elevantal pa respektive skolenhet i arskurserna 4-9 i kombination med nagra
andra faktorer, s& som avrundning kopplat till tjanstgéringsgrad, elevernas
skolresultat samt att det &r tva skolenheter i Svarteborg.

Tidigare Ny

ramutokning | satsning

Ak F-3 Ak 4-6 | Totalt
Bruksskolan 385 155| 540
Munkedalsskolan 540 120| 660
Svarteborg 338 122| 460
Hedekas skola 137 53| 190
Kungsmarksskolan 400| 400
Summa 1400 850 | 2250

Hallbar utveckling - Social dimension

Satsningen kommer att starka elevernas madjlighet att utveckla sina
skolsprdkliga kunskaper i b&de skrift och tal och ddrmed 6ka mojligheterna
att klara alla @mnen i grundskolan.

Inga ytterligare konsekvenser

Liselott S6rensen-Ringi
Foérvaltningschef
Kultur- och utbildningsférvaltningen

Beslutet skickas till:
N@amndsekreterare for arkivering.
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TIJANSTESKRIVELSE
Munkedals o .
= K Administrativa avdelningen
S ommun Datum: 2024-03-15
Sabina Trohne Dnr: KUN-2024-000122
Namndsekreterare

Biblioteksplan - Kultur- och utbildning

Forslag till beslut

Kultur- och utbildningsnamnden beslutar att anta biblioteksplanen.

Sammanfattning
Enligt bibliotekslagen (SFS 1996:1596) ska kommunen anta en biblioteksplan
som beskriver verksamhetens uppdrag och innehall.

Biblioteksplanen &r ett strategiskt dokument for 18ngsiktig utveckling av
verksamheten och riktar sig till alla invdnare i kommunen. Planen anger
riktningen for samverkan mellan olika aktorer, internt och externt med
berdéringspunkter for biblioteksverksamhetens uppdrag.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2024-03-15.
Forslag till biblioteksplan 2024.

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Biblioteksverksamheten ska genomfdra sitt uppdrag inom tilldelad budgetram.

Inga ytterligare konsekvenser.

Liselott Sérensen-Ringi
Férvaltningschef
Kultur- och utbildningsférvaltningen

Beslutet skickas till:

Avdelningschef, fér kdnnedom.
Handlaggare, for vidare handlaggning.
Digitaliseringssamordnare, for publicering.
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B y Munkedals
{ Kommun

Plan

Biblioteksplan
2024-2027

Munkedals kommun ¢ www.munkedal.se Sida 1 av 8



42

Dokumentbeskrivning

Typ Beskrivning

Dokumenttyp: Plan

Antaget av: Kultur- och utbildningsnamnden
Antagningsdatum: 2024-03-22 § xx
Diarienummer: KUN 2024-122

Galler till och med: 2027-12-31
Dokumentansvarig: Mia Elofsson, avdelningschef
Revisionshistorik: Ersatter 2021-03-17 § 17
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Forord: en ldng historia i 329 ord.

I denna biblioteksplan mdéts lasaren av ett méarkligt bibliotek med lika
markliga besokare.

Ett bibliotek som verkar ha konstruerats i steampunkens estetik och dar
manniskor tycks sakna inte bara fotter.

I samma vérld far vi dven veta att det sista besdket pd ett svenskt
folkbibliotek sker ar 2163.

Allt detta har vi fatt veta och se via artificiell intelligens?, AI, som ar 2023 fick
sitt breda genomslag.

Denna biblioteksplan &r inte fullt s& dystopisk. Inte heller omfattar den tiden
fram till 2163, endast &r 2027.

En biblioteksplan ar inte endast ett lagstadgat stycke text for att anséka om
projektstdd. Den ska dven vara den bas - tillsammans med kommunens
évriga mal och planer - med vilket biblioteket arbetar i vardagen men &ven
utgdra en spradngbrada in i framtiden.

! Bilden ar skapad med AlI. /&rtalsuppgiften kan Al presentera utifrén
tillgénglig statiskt 1970-2020. Det behéver inte ga fullt sa illa.
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Biblioteket som institution har en bade 1ang och respektingivande historia.
Fr&n sumerernas forsta forsok med arkivering och skapande av ett
teckensystem till dagens bit-baserade system och Al-genererade
forfattarskap.

Fullt s3 13ng och respektingivande beréattelse kan inte biblioteken i Munkedal
uppvisa. Men tillrdckligt 1dng och intressant for att tidningen Kuriren skulle
uppmaéarksamma det 19582: “Munkedals folkbibliotek &r 100 r - lanets
aldsta3.”

Biblioteket i Munkedal har ddrmed egenheten att vara drygt 116 3r &ldre &n
den egna kommunen.

Av texten framgar det att biblioteket hade drygt 3000 volymer fordelat pd
5000 invanare och att invdnarna i snitt Ianade 1,6 bécker per ar.

66 ar efter tidningsartikeln, 2024, &r befolkning uppe i ca. 10 600 invanare,
antalet trycka exemplar uppe i drygt 40 000 och antalet Ian per invanare nu
ar ca. 5,54

Laggs utbudet inom bibliotekets samarbetsomrade till samt de digitala
utgavorna hamnar kommuninvanarnas méjliga val pa 250 000 exemplar.

Till detta kan sedan laggas drygt 7000 tidskrifter via den digitala plattformen
PressReader.

Biblioteket &r ndrmare — och mer - &n ndgonsin.

Sammanfattning

Folkbiblioteket &r en i alla bemarkelser férdndrad verksamhet och star mitt
uppe i den kanske stérsta samhalleliga omvandlingen sedan den industriella
revolutionen, mdjligen annu stdrre: digitalisering och i dess férlangning
artificiell intelligens, Al. Vad denna omdaning kommer att leda till &r det
delade meningar om men oavsett paverkar det biblioteks utbud, uppdrag och
malsattning.

Biblioteken har ett stort — och detta ar viktigt - fortroendekapital hos
allménheten. Denna biblioteksplan bygger vidare pa detta fortroende i
samklang med Munkedals kommuns antagna mal, planer och vardegrund,
regionens biblioteksplan och den av riksdagen faststallda bibliotekslagen.

Biblioteksplanens blyga men optimistiska tanke ar att det kommunala
folkbiblioteket faktiskt betyder ndgot i livets alla skeden pa vag och forbi ar
2163.

2 Kommunsammanslagningen skedde 1974.
3 Kuriren. 1958-10-24.
4 Rikssnittet &r ca. 5.0.
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En forandrad varld och ett forandrat
uppdrag

Biblioteket 18nar ut bécker men inte endast detta.

Biblioteket ska sdkerstalla och ge medborgarservice och demokratisk
samhallsvagledning men aven verka folkbildande, oavsett om det galler
formell kunskap, fritidsintresse eller nyfikenhet.

Detta breda samhallsuppdrag kantas av nya utmaningar.
Nagra exempel:

o Kallkritik
Behovet av kallkritik, bade fér barn och seniorer, &r stort. Har ska
biblioteket arbeta med att ge besékarna bade trygghet och
sjalvfortroende pa internet.

« Sambhallsservice
Nar grundldaggande samhallsservice och privata sektor i allt hégre
omfattning flyttar ut pa natet ldmnas vissa grupper utanfér. Dessa
vander sig till det kommunala biblioteket och har férvantningar som
biblioteket inte alltid kan - eller ska - hjalpa till med.

o« Maedieurval
Starka uppfattningar om bibliotekets bestdnd kan leda till
dsiktsbrytningar i utldningsdisk eller i sociala medier.
Utgivningen av media - och medier - ar kolossal. Hur ska biblioteket
kunna sovra, hitta? Och vilken medieform ska képas? Ar 2006 slutade
biblioteket med inkép av musik-cd. 2021 férsvann DVD och 2024 CD-
boken.

Verksamheten maste darfor utvecklas i takt med férandringar i samhallet som
har baring pa bibliotekets lagstadgade uppdrag och relevans fér kommunens
invanare.

Detta gors genom att bdttre anvanda biblioteksrummet, digitala plattformar
och genom samarbete med inomkommunala aktérer och civilsamhalle.

Sedan 2019 har biblioteken i Munkedals kommun férandrats i grunden. 2024
sker den stérsta rumsliga forandringen av huvudbiblioteket sedan
kommunhuset invigdes 1989: en helt ny barnavdelning. Detta illustrerar
tydligt bibliotekets uppdrag fér de yngre: lasframjande i ord och handling.

Medarbetare

Ett bibliotek kan fungera hjalpligen utan digitala verktyg. Men det kan inte
fungera utan kompetent personal. Dess kunskap, engagemang och formaga
att lyssna pa bestkarens behov och frdgor &r avgorande for att biblioteket ska
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forbli relevant och trovardigt for alla invanare.
Det ar darfor viktigt att biblioteket, liksom 6vriga arbetsplatser i kommunen,
bibehaller férmagan att badde behdlla och rekrytera kompetenta medarbetare.

Bibliotekets roll i det livslanga larandet innebéar att personalen kommer att
behdva kontinuerlig kompetensutveckling. Forskning, omvarldsbevakning och
erfarenhetsbaserad kunskap behéver tillféras med stéd fran Vastra
Gotalandsregionen/Kultur i Vast och nationellt via Kungliga biblioteket med
riktade utbildningsinsatser.

Fran erbjudande till inbjudande: nya
utmaningar

Biblioteket ska ga fran erbjudandet i fokus till upplevelsen i fokus. Detta gérs
genom att i mojligaste man:

e ha ett tydligt vardskap och ett vdlkomnande bemdétande.

e ha ett relevant utbud av media fér att méta medborgarnas behov,
oavsett om detta ar for det livslanga larandet eller fritidsldsning.

e erbjuda attraktiva och moderna digitala tjanster.

e erbjuda utdkad tillganglighet i form av merdppet och sjalvservice.

e bedriva uppstkande verksamhet bland férskolor, skolor, féreningar och
aldreomsorg.

e erbjuda medborgarna fullgod service - oavsett anvdndarens tekniska
plattform eller kunskapsniva - hjélpa och undervisa i att tillgdngliggéra
sig information i digitalt format.

e stodja lasframjande arbete i for- och grundskolan.

e med filialer som har merdéppet, markera kommunens narvaro utanfor
centralorten.

e utnyttjas som en resurs for boende, kultur, naringsliv och turism.

o erbjuda sdval digitala som analoga aktiviteter.

e utveckla biblioteksrummet till sdval inbjudande som anvandbara ytor
for en bred grupp av manniskor.

Folkbibliotek i Munkedals kommun

I Munkedals kommun finns det tre fysiska folkbibliotek: huvudbiblioteket i
Munkedal, tvd merdppna, delvis nyrenoverade filialer i Hedekas och
Hallevadsholm. Det senare fungerar @ven som ett skolbibliotek under
vardagar kl. 08:00-13:00.

Med dessa enheter far tillgédngligheten ségas vara god. Om biblioteket i
Munkedal dven kan bli merdppet far tillgdngligheten anses som mycket god.

Biblioteket har ett nara samarbete med 6évriga kommuner i norra Bohuslan
sedan 1995. Biblioteket har @dven samarbete med Regionbiblioteket och olika
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statliga institutioner.
Biblioteket ska utveckla samarbetet med dessa och andra institutioner,
féreningar och organisationer.

Prioriterade grupper och omraden

De grupper biblioteket prioriterar ar de unga och de aldre. Bland
omraden/amnen &r det de digitala klyftorna som ska ha sarskild
uppmarksamhet.

For att kunna erbjuda olika typer av aktiviteter och arrangemang, oavsett
aldersgrupp, ska darfor sarskild vikt ligga pa att utveckla biblioteksrummen
och dess flexibilitet.

1. Barn & unga 0-16 ar

Biblioteket spelar en viktig roll i det livsldnga larandet och det bérjar redan
i forskoledldern. Det lasframjande samarbetet mellan férskola och
bibliotek ska foérdjupas utifran pdgdende projekt. Med fokus pd sma barns
sprakutveckling pagar ett natverksbygge som utgdr fran det nationella
programmet Bokstart, dar flera parter samverkar och bestker
smabarnsforaldrar i socioekonomiskt utsatta omraden fér barnhélsovard,
information och litteratur. Genom att arbeta med de sma barnens vuxna
forstarks barns sprakutveckling och lust till Iasning.

De viktigaste samarbetsparterna for folkbiblioteket ar BVC, forskola och

grundskola. De viktigaste uppdragen &r att pa olika séatt stodja barnens

nyfikenhet och sprakutveckling. Detta gor bibliotek genom att:

e stimulera till 6kad sprakutveckling, fr&n sma barn och uppat, genom
riktade insatser.

e ha schemalagda bestk av skolklasser.

e isamrad med skolpersonal utveckla lasframjande arbetsformer.

e ha regelbunden kontakt med respektive skolas biblioteksansvarig.

e erbjuda bdcker, informationsteknik och andra medier anpassade till
behov for att framja sprakutveckling och stimulera till 1asning.

e erbjuda barnen en jamlik mdjlighet att ta del av olika arrangemang.
Dessa kan vara av olika natur, digitala som analoga.

For skolbibliotek, se nedan.

2. Aldre

Gruppen av éldre invanare kommer att bade bli stérre och stélla nya krav pa
bibliotekets utbud, medieformer och tillganglighet. Den viktigaste
samarbetspartnern &r kommunens dldreomsorg och dess vardpersonal men
framledes aven privata aktorer, ideella krafter och féreningar.
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Biblioteket ska stédja &ldre invanare genom att:

« tillhandhdlla en hég servicegrad gentemot de som inte kan ta sig till
biblioteket.

e samarbeta med kommunens dldreomsorg och privata aktérer

 tillhandahdlla medier och teknik som tilltalar dven aldre generationer.

o soka efter nya vagar och metoder for att distribuera efterfragat
material.

e undervisa och guida om IT, bibliotek och lasning.

3. Digitala klyftor

Digitala klyftor finns fortfarande trots manga atgérder i samhallet. Fér att 6ka
invanarnas digitala delaktighet krévs det att bibliotekets insatser ar bade
nytankande och breda. De bér genomféras i samverkan med flera parter.
Klyftorna finns nédvéndigtvis inte enbart hos kommunens &ldre. Aven bland
barn kan denna ojamlikhet tidigt géra sig pdmind. Biblioteket ska darfér dven
for denna grupp arbeta brett och kreativt.

Skolbibliotek

Ansvaret for skolbiblioteken ligger formellt under respektive rektor. D& skolan
har en prioriterad satsning pa lasframjande faller det sig naturligt att
folkbiblioteket med sina resurser blir en naturlig samarbetspartner for att
inspirera och verka lasframjande.

Folkbibliotek ska darfér pd olika sétt utveckla rutiner och arbetssatt som
framjar elevernas sprakliga formaga och digitala kompetens.

Utdver en barnbibliotekarie med fokus pa foérskola, smabarn och barnens
foraldrar har biblioteket en litteraturpedagog/skolbibliotekarie vars
huvudsakliga uppgift ar att arbeta med lasframjande i dldersgruppen F1-F6.
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TIJANSTESKRIVELSE
Munkedals o .
= K Administrativa avdelningen
¥ omimun Datum: 2024-03-07
Sabina Trohne Dnr: KUN-2024-000005
Namndsekreterare

Anmalan om delegationsbeslut februari 2024

Forslag till beslut

Kultur- och utbildningsnamnden beslutar att godkanna redovisningen av
delegationsbeslut for perioden 2024-02-01 till 2024-02-29.

Sammanfattning

Redovisning av beslut fattade enligt Kultur- och utbildningsnamndens
delegationsordning 2024-01-24 §4. Forteckning redovisar delegationsbeslut
fattade under perioden 2024-02-01 till 2024-02-29.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2024-03-07.
Delegationsforteckning - februari 2024.

Sarskilda konsekvensbeskrivningar
Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Inga ekonomiska konsekvenser.

Hallbar utveckling - Social dimension

Inga sociala konsekvenser.

Hallbar utveckling — Miljomassig dimension

Inga miljomdssiga konsekvenser.

Liselott S6rensen-Ringi
Foérvaltningschef
Kultur- och utbildningsférvaltningen

Beslutet skickas till:
Akten.
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. Sida
DELEGATIONSFORTECKNING 1(1)

Datum

2024-03-07

Munkedals
Kommun

KUN - Kultur- och utbildningsnamnden

Delegationsforteckning — februari 2024

Datum Dok. ID Riktning Avsdndare/Mottagare|Beskrivning Ansvarig Diarienummer
2024-02-28 774 UPPR Kultur- och Delegationsbeslut 2024-01-24 § 4 |Liselott S6érensen KUN-2024-000081
utbildningsforvaltningen |punkt 4.2.1 - Aktivitetsbidrag for Ringi
andra halvaret 2023
2024-02-23 688 UPPR Kultur- och Delegationsbeslut 2024-01-24 § 4 |Liselott S6érensen KUN-2024-000080
utbildningsforvaltningen |punkt 4.2.3 - Lonebidrag for forsta |Ringi
halvaret 2024
2024-02-07 607 UPPR Kultur- och Delegationsbeslut 2024-01-24 § 4 |Ann-Charlotte KUN-2024-000031
utbildningsférvaltningen |punkt 1.4 - Svar p% begaran om Mellgren Sernemo
komplettering i arende dnr SI 2023-
10194
2024-02-06 581 UPPR Skolskjutshandlaggare |Delegationsbeslut 2024-01-24 § 4 |Kajsa Lindberg KUN-2024-000083

punkt 3.1.1 - Beslut om att bevilja
skolskjuts p& grund av sarskilda
skal
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TIJANSTESKRIVELSE
Munkedals
= K Kultur- och
& QI utbildningsférvaltningen
Datum: 2024-03-15
Matteus Branka Dnr: KUN-2024-000001

Férvaltningsekonom

M3anadsrapport februari 2024 Kultur- och
utbildningsnamnden

Forslag till beslut

Kultur- och utbildningsférvaltningen noterar och godkanner information om
manadsrapport per februari 2024 fér Kultur- och utbildningsndmnden.

Sammanfattning

Prognosen for Kultur- och utbildningsndmnden visar per februari manad en
arsprognos med 100 tkr.

Prognosen ar att 2 905 tkr av den beslutade investeringsramen om 2 905 tkr
kommer att férbrukas innan arets slut.

Kultur- och utbildningsnamnden och dess férvaltning kan efter ekonomiskt
utfall efter februari inte se ndgot behov av ytterligare dtgérder utéver de som
redan ar beslutade.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2024-03-15
Manadsrapport februari 2024 Kultur- och utbildningsndmnden.

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Se ovan.

Hallbar utveckling - Social dimension

Inga ytterligare konsekvenser.

Hallbar utveckling — Miljomassig dimension

Inga ytterligare konsekvenser.

Barnkonventionen

Namnden har tagit hansyn till Artikel 3 i barnkonventionen: Barnets basta ska
alltid komma i framsta rummet.

Liselott S6rensen-Ringi
Foérvaltningschef
Barn och utbildning
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Beslutet skickas till:

Foérvaltningschef
Ekonomiavdelningen

Sida 2 av 2
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Kommun

Manadsrapport februari 2024

Kultur- och utbildningsnamnden

-~ “\ D
. A ~ J
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o - A A

Drift prognos - avvikelse fran budget (tkr)

Feb Apr Aug Okt
Turism 0
Allman fritidsverksamhet 0
Kultur 0
Bibliotek 0
Kulturskola 0
Ung fritid 0
Barnomsorg -1 900
Grundskola 1900
Anpassad skola -200
Gymnasieskola 300
Vuxenutbildning 0
Ovrig verksamhet 0

Total Summa 100
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- Munkedals
8 Kommun

Kultur- och utbildningsnamndens arsprognos for 2024 uppgar till 100 tkr.

Prognosen per sista februari bygger pa det verksamheterna ser och har kdnnedom om idag. |
prognosen ingar de bidragsmedel som forvaltningen fatt ett beslut om och dér faststéllda ramar finns
kring bidragets storlek. Bidrag fran arbetsférmedlingen samt migrationsverket dr ocksa medraknade i
prognosen dock inte fullt ut enligt forsiktighetsprincipen da dessa ar osédkra till beloppen fram tills
beslut om dessa har tagits.

Nedan presenteras helarsprognosavvikelse mot budget, per verksamhet

Turism, Allman fritidsverksamhet, Kultur, Bibliotek, Kulturskola och Ungfritid
Samtliga av ovan namnda verksamheter féljer sin budget under de foérsta tva manaderna och har en
helarsprognos pa +/- 0.

Barnomsorg

Barnomsorg bestar av verksamheterna forskola, pedagogisk omsorg, 6ppen forskola och fritidshem.
Verksamheterna forvantas ha ett underskott om — 1 900 tkr mot budget vid arets slut. Anledningen
till det prognosticerad underskottet ar att personal, som arbetar bade inom fritidshem och
grundskola, schablonmassigt kostnadsforts till storsta del pa fritidshemmen vilket inte

foljt budgeten fullt ut mellan verksamhetsformerna. Dartill r fritidshemmet 6verbudgeterat med 890
tkr enligt resursférdelningsmodellen vilket innebar att fritidshemmen ska betala tillbaka dessa medel
i slutet av aret, denna kostnad ar med i prognosen fér barnomsorgen.

Grundskola

Grundskola bestar av verksamheterna forskoleklass och grundskola. Totalt visar grundskola en
helarsprognos pa 1 900 tkr. Prognosen grundar sig i att férskolan, likt fritidshemmet, ar 6verbudgeterat
med 900 tkr enligt resursfordelningsmodellen vilket innebar att forskoleklassen ska betala tillbaka
dessa medel i slutet av aret, denna kostnad ar med i prognosen fér grundskolan. Grundskolans
personalkostnader under arets forsta tva manader har varit lagre an budgeterat. Grundskolans
arsprognos om 1 900 tkr férvantas kompensera for fritidshemmens underskott om 1 900 tkr for att na
budget i balans.

Anpassad skola

Anpassad skola bestar av verksamheterna anpassad grundskola, anpassad gymnasieskola,
traningsskola och LSS, som é&r fritidshem for elever 6ver 12 ar. Totalt visar anpassad skola en
helarsprognos pa —200 tkr. Anledningen till det prognosticerad underskottet ar att transportkostnader
varit dyrare an foérvantat under de tva foérsta manaderna. Transportkostnaderna &ar i ar lagre
budgeterade i och med den beslutade sparatgdrden som togs infér 2024.

Gymnasieskola
Gymnasiet, dar IM och det processtekniska programmet aterfinns, har en arsprognos pa 300 tkr och
grundar sig i lagre personalkostnader under arets forsta tva manader.

Vuxenutbildning
Vuxenutbildning bestar av verksamheterna grundlaggande vuxenutbildning, gymnasievux samt
svenska for invandrare, SFI. Totalt visar vuxenutbildning en arsprognos pa +/- 0 tkr.

Ovrig verksamhet
Ovrig verksamhet bestar av verksamheterna politiskt arbete samt évergripande ledning och
administration. Totalt visar 6vrig verksamhet en helarsprognos pa +/- 0.
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Kultur- och utbildningsndmnden och dess forvaltning kan utifran ekonomiskt utfall efter februari inte
se nagot behov av ytterligare atgarder utéver de som redan ar beslutade. Det finns i dagslaget en
avvikelse mot redan beslutade atgarder gallande transportkostnader inom anpassad grundskola. Dar
har man nyligen képt in ett eget fordon vilket kommer innebara lagre kostnader for transporten
resterande del av aret. Sparatgiarden kommer att foljas upp i delaret april for eventuella ytterligare

atgadrder om inte kostnaderna fortsatt ligger 6ver budget.

Investering -arsforbrukning (tkr)

Prognosen ar att Kultur- och utbildningsndamnden kommer att forbruka 2 905 tkr utav den tilldelade

investeringsramen pa 2 905 tkr innan arets utgang.

Feb
Inventarier Kunskapens hus 500
Verksamhetsférandringar lokaler 1000
Inventarier Utbildning 1100
Konst i offentliga miljcer 100
Kulturskola 75
Inventarier Kultur- och fritid 130
Summa Alla projekt 2905

Apr Aug Okt Budget 2024
500

1000

1100

100

75

130

2905

Namnden har askat med 1 125 tkr fran investeringsbudgeten fran 2023 och avvaktar beslut i

Kommunfullmaktige i april manad.
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TIJANSTESKRIVELSE
Munkedals o .
= K Administrativa avdelningen
S QI Datum: 2024-03-11
Lovisa Zetterberg Dnr: KUN-2024-000011

Namndssekreterare

Anmalan till huvudman om krankande behandling
- februari 2024

Forslag till beslut

Kultur- och utbildningsnamnden beslutar att notera informationen.

Sammanfattning

Redovisning av anmalan om krankande behandling. Férteckningen redovisar
anmalningar gjorda under perioden 2024-02-01 till 2024-02-29.
Beslutsunderlag

Tjansteskrivelsen 2024-03-11
Redovisning - av krankande behandling februari 2024.

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Inga ekonomiska konsekvenser.

Hallbar utveckling - Social dimension

Inga sociala konsekvenser.

Hallbar utveckling — Miljomassig dimension

Inga miljomdssiga konskevenser.

Liselott S6rensen-Ringi
Foérvaltningschef

Beslutet skickas till:
Akten.
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Statistik

» Krdrikande Behandling Incldert Munkedals Kemimun

Munkedals Kommun Grundskola
Filter 2024-02-01 - 2024-02-29

1 5 9 Nya: 36
arenden Fran tidigare: 123

Ej paborjade 52 Pabérjade 107 Avslutade 0

| dessa siffror raknas arenden som inte dr en krankning med.

Ej paborjade = Antal drenden med status "Anmalan inskickad" sista datumet i perioden.
Pabérjade = Antal drenden med status "Utredning pagar", "Atgardar" eller "Uppféljning" sista datumet i perioden.
Avslutade = Antal drenden som blivit godkanda av enhet- och organisationsansvarig under vald period.

Arenden som begarts raderade, eller som &r raderade raknas inte med i statistiken.
Tank pa! Ej paborjade, paborjade och avslutade arenden kan omfatta drenden inskickade innan vald tidsperiod.

Avslutade arenden
Ej krankning Snabbutredning

Antal avslutade drenden: 0 Antal avslutade drenden: 0
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Kon
Siffrorna avser pagdende och avslutade drenden. Har raknas enbart drenden som ar bedémda som
krankningar enligt skollagen.

Utsatt Utsattare

Hon 19.1% 17 Hon 5.5% 6
Han 47.19% 42 Han 71.56% 78
Hen/Annat 2.25% 2 Ej angivet 22.94% 25
Ej angivet 31.46% 28

Hur och var
Siffrorna avser pagdende och avslutade drenden. Har raknas enbart drenden som ar bedémda som
krankningar enligt skollagen.

Kategorier Skolor

Verbal 28.79% 38 Munkedalsskolan 13.48% 12
Fysisk 28.03% 37 Bruksskolan 10.11% 9
Diskriminering 9.09% 12 Kungsmarksskolan 42.7% 38
Psykosocial 4.55% 6 Kunskapens Hus 2.25% 2
Trakasserier 12.12% 16 Centrumskolan Dingle ~ 7.87% 7
Sexuella trakasserier 3.03% 4 Hallevadsholms skola 23.6% 21
Text/bild 1.52% 2

Ej angivet 12.88% 17
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TIJANSTESKRIVELSE
Munkedals o .
= K Administrativa avdelningen
S QI Datum: 2024-03-12
Lovisa Zetterberg Dnr: KUN-2024-000010

Namndssekreterare

Anmalan till huvudman om elevs oroande
franvaro - februari 2024

Forslag till beslut

Kultur- och utbildningsnamnden beslutar att notera informationen.

Sammanfattning

Redovisning av anmaélan om oroande franvaro. Férteckningen redovisar
anmalningar gjorda under perioden 2024-02-01 till 2024-02-29.
Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2024-03-12.
Foérteckning - elevs oroande frdnvaro februari 2024.

Sarskilda konsekvensbeskrivningar
Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Inga ekonomiska konsekvenser.

Hallbar utveckling - Social dimension

Inga sociala konsekvenser.

Hallbar utveckling — Miljomassig dimension

Inga miljomdssiga konsekvenser.

Liselott S6rensen-Ringi
Foérvaltningschef
Kultur- och utbildningsférvaltningen

Beslutet skickas till:
Akten.

Munkedals kommun e www.munkedal.se Sidalavlil
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Sida
FORTECKNING 1(1)
Munkedals o
Kommun 2024-03-12
KUN - Kultur- och utbildningsnamnden
Anmalan till huvudman om att elevs oroande franvaro utreds - februari 2024
Datum Dok. ID Riktning Avsandare/Mottagare | Beskrivning Ansvarig Diarienummer
2024-02-21 693 I Kultur- och 7. Anmalan till huvudman om att Liselott Sérensen KUN-2024-000010
utbildningsférvaltningen |elevs oroande fr@nvaro utreds - Ringi
Kunskapens Hus
2024-02-21 692 I Kultur- och 6. Anmalan till huvudman om att Liselott S6érensen KUN-2024-000010
utbildningsférvaltningen |elevs oroande franvaro utreds - Ringi
Kunskapens Hus
2024-02-21 691 I Kultur- och 5. Anmalan till huvudman om att Liselott Sérensen KUN-2024-000010
utbildningsférvaltningen |elevs oroande franvaro utreds - Ringi
Kunskapens Hus
2024-02-21 690 I Kultur- och 4. Anmalan till huvudman om att Liselott S6érensen KUN-2024-000010
utbildningsférvaltningen |elevs oroande fr@nvaro utreds - Ringi
Kunskapens Hus
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TIJANSTESKRIVELSE
Munkedals o .
= K Administrativa avdelningen
S ommun Datum: 2024-03-12
Sabina Trohne Dnr: KUN-2024-000012
Namndsekreterare

Anmalan till huvudman om elevs avstangning
februari 2024 - Grundskolan

Forslag till beslut

Kultur- och utbildningsnamnden beslutar att notera informationen.

Sammanfattning

Redovisning av anmdlan om elevs avstéangning i grundskolan. Inga
avstangningar i grundskolan finns anmalda fér perioden.
Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2024-03-12.

Sarskilda konsekvensbeskrivningar
Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Inga ekonomiska konsekvenser.

Hallbar utveckling - Social dimension

Inga sociala konsekvenser.

Hallbar utveckling - Miljomassig dimension

Inga miljomadssiga konsekvenser.

Liselott S6rensen-Ringi
Férvaltningschef
Kultur- och utbildningsférvaltningen

Beslutet skickas till:
Akten.
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TIJANSTESKRIVELSE
Munkedals o .
= K Administrativa avdelningen
S ommun Datum: 2024-03-12
Sabina Trohne Dnr: KUN-2024-000013
Namndsekreterare

Anmalan till huvudman om elevs avstangning
februari 2024 - Frivilliga skolformen

Forslag till beslut

Kultur- och utbildningsnamnden beslutar att notera informationen.

Sammanfattning

Redovisning av anmalan om elevs avsténgning i frivilliga skolformen. Inga
avstangningar i frivilliga skolformen finns anmalda foér perioden.
Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2024-03-12.

Sarskilda konsekvensbeskrivningar
Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Inga ekonomiska konsekvenser.

Hallbar utveckling - Social dimension

Inga sociala konsekvenser.

Hallbar utveckling - Miljomassig dimension

Inga miljomadssiga konsekvenser.

Liselott S6rensen-Ringi
Férvaltningschef
Kultur- och utbildningsférvaltningen

Beslutet skickas till:
Akten.
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