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kommunstyrelsen
2023-05-15

Kommunstyrelsen sammantrade
ar oppen for allmanheten



Munkedals
Kommun

Munkedals Kommuns vardegrund

All kommunal verksamhet i Munkedals kommun
skall utga ifran alla manniskors lika varde

Vart uppdrag ar att

e mota alla med respekt och eftertanke
stddja manniskors stravan efter ett gott och tryggt liv
gbra mesta méjliga nytta fér vara brukare
arbeta for 6ppenhet, mangfald och tolerans
samarbeta fér att na goda resultat

Det har gor vi genom att
e se till att god etik rader i alla sorters méten
e utga fran att alla manniskor vill och kan ta ansvar for sina liv
« alltid s6ka |6sningar som stddjer och utvecklar invanare och
verksamheter
e visa respekt for varandras arbete och professionalitet
e underlatta varandras arbete



KOMMUNSTYRELSEN

Mandattid: 2023-01-01 — 2026-12-31

Ledamoter

Ordforande

Louise Skaarnes (SD)

Hakan Skenhede (SD)

Jan Petersson (SD)

1:e vice ordforande

Martin Svenberg Rédin (M)

Linda Wighed (M)

Rolf Jacobsson (KD)

2:e vice ordforande

Liza Kettil (S)

Erik Farg (S)

Jenny Jansson (S)

Christer Nilsson (C)

Malin Svedjenas (V)

Ersattare

Fredrik Roos Fylksj6é (SD)

Anders Persson (SD)

Mathias Johansson (SD)

Lars Ostman (M)

Johnny Ernflykt (M)

Fredrik Olsson (KD)

Pia Hasslebracke (S)

Yvonne Martinsson (S)

Inger Orsbeck (S)

Helena Hansson (C)

Karl-Anders Andersson (C)

Insynsplats

Liberalerna

Karin Blomstrand

Inkallelseordning for ersattare

For ledamot tillhérande Ersattare intréader i nedan angiven partigruppsordning
nedanstaende partigrupp

SD SD,M,KD,C,S,V, L

M M,SD,KD,C,S, L,V

KD KD,SD,M,S,C, Vv, L

S S,V,C,L

C C,L,S,V

\% V,S,C, L




- Munkedals
8 Kommun

Kallelse/underrattelse

Rubrik Kommunstyrelsen

Tid: mandagen den 15 maj 2023, kl. 09:00
Plats: Sporren pa Utvecklingscentrum Munkedal
Justeringsdatum: 2023-05-17

Justeringsperson:

Ordforande: Louise Skaarnes (SD)

Sekreterare: Fredrick Géthberg

P& initiativ av Samhallsbyggnadsnamnden bjuder Kommunstyrelsen in
Rabbalshede Kraft for en informationstraff. Till denna féredragning bjuds
aven Samhallsbyggnadsnamnden presidium in att delta.

Kl. 09:15 Rabbalshede Kraft

KI. 10:30 Information fran samhallsbyggnadsfdrvaltningen
KI. 12:15 Lunch (betalas sjélv pa plats)

KI. 13:00 Malarbete

Nr Arende Anteckningar Sida
Information

1. Faststallande av foredragningslistan - -
Dnr 2023-000036

2. Aterrapportering OP 2040 - Information Férvaltningschef
2023 samhallsbyggnad
Dnr 2023-000153

3. Information frdn Kommunstyrelsens Kommundirektér
forvaltning 2023
Dnr 2023-000009
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10.

11.

12.

13.

14.

Information / rapporter fran fértroendevalda
2023
Dnr 2023-000008

Initiativarende fran Karl-Anders Andersson,
Centerpartiet om resurstilldelning IFO mm
Dnr 2023-000144

Svar angaende Arbetsmiljéverkets
Overvagande om foreldggande med
eventuella vitesbelopp

Dnr 2021-000201

KS presidium

Ekonomichef

HR-chef

Beslutas av Kommunstyrelsen

Arlig uppféljning av det systematiska
arbetsmiljéarbetet 2022
Dnr 2023-000155

Regler for representation, gé’]vor,
uppvaktning och avtackning
Dnr 2023-000154

Medlemsavgift 2024 med plan 2025-2026 -
Raddningstjanstférbundet Mitt Bohusldn
Dnr 2023-000137

Inriktningsbeslut fér ett gemensamt
kommunalférbund fér raddningstjanst Mitt
Bohuslén och Norra Alvsborg

Dnr 2023-000096

Anmadlan om delegationsbeslut 2023
Dnr 2023-000005

HR-chef

HR-chef

Ekonomichef

Ekonomichef

Beslutas av Kommunfullmdktige

Arsredovisning 2022 - Tolkférmedling Vast
Dnr 2021-000222

Kommunalt partistéd 2023 -
Socialdemokraterna Munkedals
arbetarekommun

Dnr 2023-000151

Forstudie - skolor centrala Munkedal
Dnr 2023-000150

Ekonomichef

Fran KFN och
BUN

14

19

24

32

42

49

51

91

94
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15.

16.

Policy for motverkande av aktiv
medverkande till bosattning i annan
kommun, social dumpning

Dnr 2023-000145

Kulturmiljdprogram fér Munkedals kommun
Dnr 2023-000152

Fran VFN

Fran KFN

177

187
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Munkedal SAMMANTRADESPROTOKOLL
Munkedats Vilfirdsnamnden

Kommun 13 april 2023

§ 46 Dnr 2022-000087

Initiativiarende fran Karl-Anders Andersson (C)
om resurstilldelning IFO mm

Sammanfattning av drendet
Bakgrund

Karl-Anders Andersson (C) inlamnade pa vélfirdsnamndens méte 2022-05-19
ett initiativarende och lyft ett forslag att se dver resurstilldelningen till IFO.

Initiativdrendet fr8n Karl-Anders Andersson (C) lyder enligt féljande:

“Med anledning av VFN ekonomiska ldge och det beslutet som ligger sedan KF
2018-11-29 vill jag att resurstilldelningen till IFO delen ses éver for att
komma till rétta med de underskotten. VFN har sv8rt eller ndrmast oméjligt
att komma till rétta med detta under Sverskddlig tid och dar &r ju
tidsperspektivet ett annat ocksd i KF beslutet.

Jag tycker att det vore mer réttvist att jamféra oss med socioekonomiska
kommuner p& den sektorn. )
Om det inte blir en &ndring kommer det bli sv8rt att uppfylla revisionens krav
for det &r i dagsldaget omdjligt att gora dessa besparingar p§ dldreomsorgen
for att komma i balans med budget. Vad géller dldreomsorgsdelen tror jag att
vi kommer att n§ mélen i KF beslutet om vi f8r till den
strukturrationaliseringen som ett nybygge av Sdbo platser plus
samlokalisering av servicetjénster runt den vdrden kommer att innebéra”.

Valfédrdsnamnden besiutade 2022-05-19 § 45 att ge valfardsférvaltningen
tillsammans med ekonomiavdelningen i uppdrag att ta fram férslag med
initiativarendet som bakgrund, sd att valfirdsnamnden kan komma i balans
med budget.

Svar pa initiativirendet

Ekonomichefen har i tjdnsteskrivelse dverldmnat féljande svar pa
initiativarendet:

Karl-Anders Andersson (C) har i ett initiativarende till valfardsnamnden [yft
ett forslag att se dver resurstilldelningen till IFO.

Syftet &r att fa till en resursférdelning som i stérre omfattning kan
kompensera fér kostnaderna vad géller placerade barn och vuxna under 3ret.
Kostnadsékningar pd grund av placeringar kan vara svara att hantera lpande
under dret. Det gor det svart att uppfylla revisionens krav pd att ekonomi i
balans. Att genomféra besparingar pd andra verksamhetsomrdden sdsom
dldreomsorgen fér att komma i balans med budget &r svart att genomféra och
tar 1&ng tid.

Ekonomiavdelningens slutsatser
Ekonomiavdelningen har undersdkt hur andra kommuner gor. Det som kan

forts.
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Munkedal SAMMANTRADESPROTOKOLL
- : unkedals Valfardsnamnden
4 Kommun 13 april 2023
forts. § 46

konstateras &r att det inte finns ndgra optimala |6sningar pa resurstilldelning
utan kommunerna arbetar mer p8 sedvanligt sitt. Det &r att man arbetar med
att halla nere antalet placeringar genom hemmaplanslésningar och olika
formera av stod till familjer. Noggranna uppfdljningar som kan leda till
forandrmgar av anslag &r ocksa ett mslag i kommunernas hantering. Stravan
&r att halla en realistisk anslagsnivd i forhallande till placeringar som &r i niva
med andra kommuner.

Ekonomlavdelnlngen forordar att Munkedals kommun fortsatter att aktivt
arbeta med att halla nere antalet placeringar. I budgetarbetet far namnden se
dver anslagen och géra omférdelningar till IFO vid behov. Det ar dven viktigt
att ndmnden fortsétter med en tydlig och aktiv uppféljning av placeringar och
kostnadsutvecklingen inom verksamheten. Kommunstyrelsen har ansvaret i
sin uppsiktplikt att félja upp ndmndens arbete med detta samt ge rad och
stéd vid behov.

Beslutsunderlag

Ekonomichefens tjansteskrivelse 2023-04-04
Vilfardsnamndens beslut 2022-05-19 § 45
Initiativarende fran Karl-Anders Andersson (C) 2022-05-19

Forvaltningens forslag till beslut

Valfardsnamnden beslutar att lamna ekonomichefens tjansteskrivelse som

o . e . P I P . -
svar pa initiativarendet samt dverldmnar den till kommunstyrelsen f6r
kannedom.

Yrkande

Jan Petersson (SD), Linda Wighed (M) och Sabina Fremark (KD): Bifall till
forvaltningens férslag.
Karl-Anders Andersson (C): Avslag till forvaltningens forslag.

Propositionsordning

Ordférande staller proposition pa Jan Peterssons (SD) m.fl. yrkande om bifall
till férvaltningens férslag och Karl-Anders Anderssons (C) yrkande om avslag
till férvaltningens férslag och finner att valfardsndmnden beslutar enligt Jan
Peterssons (SD) m.fl. yrkande om bifall till férvaltningens forslag.

omrostning
Omrdéstning begars och skall verkstéllas. Ordférande beslutar om fdljande
propositionsordning:

Ja-rost: Bifall till Jan Petersson (SD) m.fl. yrkande om bifall till férvaltningens
férslag.

Nej-rést: Bifall till Karl-Anders Anderssons (C) yrkande om avslag pa
forvaltningens férslag.

forts.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Munkedals Valfardsnamnden
Kommun 13 april 2023
forts. § 46
Omrostningsresultat

Ledaméter Ja | Nej Avstar

Terje Skaarnes (SD) Ja

Jan Petersson (SD) Ja

Linda Wighed (M) Ja

Lars Ostman (M) Ja

Sabina Fremark (KD) Ja

Regina Johansson (S) Ja

Maria Sundell (S) Ja

Sten-Ove Niklasson (S) Ja

Karl-Anders Andersson (C) Nej

Malin Strémberg (V) Ja

Mathias Johansson (SD) ordf. ja

Resultat 10 1

Valfardsndmndens beslut

Vilfardsnamnden beslutar anta ekonomichefens tjansteskrivelse som svar pa
initiativarendet samt dverldmnar den till kommunstyrelsen fér kdnnedom.

Reservation

Karl-Anders Andersson (C) inléamnar skriftlig reservation som bifogas
paragrafen.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen fér kdnnedom (VFN beslut § 46+ekonomichefens tjdnsteskrivelse).

samt till:

Karl-Anders Andersson (C)
Forvaltningschef Valfard
Avdelningschef VoO
Avdelningschef IFO/Stdd
Ekonomichef
Férvaltningsekonom
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Reservation pa drende 4 pa sammantradesdag den 230413
Initiativirende fran Karl-Anders Andersson (C)

Jag reserverar mig emot beslutet d§ jag anser det nédvandigt att fa till nagon typ av
avsittning av ekonomiska medel till ofdrutsedda kostnader som kan komma inom avdelning
IFO.

D3 det inte ritt att vilfirdsnimnden skall fa kritik och eventuellt inte beviljas ansvarsfrihet
fran revisionen fér kande som ndmnden omdgjligt kan forutse, exempelvis placeringar av
barn som far illa eller ungdomar som riskerar hamna i drogmissbruk och kriminalitet och
upplever psykisk ohdlsa.

Att gbra en besparing pa vil inarbetade férebyggande verksamheter inom IFO, skulle bara
generera ytterligare 6kade kostnader pa sikt. Stort arbete pagar redan inom IFO for
samverkan med flera andra instanser for att férebygga placeringar.

Konsekvensen av att nimnden far kostnader som inte dr budgeterade blir att ndmnden
konsekvent far spara i andra verksamheter som riskerar utarmas.

Kommunen har en skyldighet, enligt stark lagstiftning, att utféra insatser och stdd till sina
medborgare i utsatta situationer. Det &r ett ansvar fr hela kommunen och inte bara
vilfardsnamnden.

Karl-Anders Andersson (C)

Ledamot i VFN

10
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o Munkedals
8 Kommun

Diarienummer: 2022-000087
Datum: 2023-04-04

TIJANSTESKRIVELSE

Lars-Erik Hansson
Ekonomichef

Initiativarende fran Karl-Anders Andersson (C)
2022-05-19 om resurstilldelning Individ- och
familjeomsorg (IFO)

Forslag till beslut

Valfardsnamnden beslutar att ldmna denna tjansteskrivelse som svar pa
initiativarendet samt dverlamna den till kommunstyrelsen for kdannedom.

Sammanfattning

Karl-Anders Andersson (C) har i ett initiativarende till valfardsnamnden lyft
ett forslag att se dver resurstilldelningen till IFO.

Syftet &r att f till en resursfordelning som i stérre omfattning kan
kompensera for kostnaderna vad géller placerade barn och vuxna under 3ret.
Kostnadsokningar pd grund av placeringar kan vara svara att hantera I6pande
under 3ret. Det gor det svart att uppfylla revisionens krav pa att ekonomi i
balans. Att genomfdra besparingar pa andra verksamhetsomraden sdsom
dldreomsorgen for att komma i balans med budget &r svart att genomféra och
tar 18ng tid.

Ekonomiavdelningens slutsatser

Ekonomiavdelningen har undersékt hur andra kommuner gor. Det som kan
konstateras &r att det inte finns ndgra optimala l6sningar pa resurstilldelning
utan kommunerna arbetar mer pa sedvanligt sitt. Det &r att man arbetar med
att hdlla nere antalet placeringar genom hemmaplanslésningar och olika
formera av stdd till familjer. Noggranna uppféljningar som kan leda till
forandringar av anslag &r ocksd ett inslag i kommunernas hantering. Strévan
ar att hdlla en realistisk anslagsniva i forhallande till placeringar som &r i niva
med andra kommuner.

Ekonomiavdelningen forordar att Munkedals kommun fortsatter att aktivt
arbeta med att halla nere antalet placeringar. I budgetarbetet far namnden se
Over anslagen och géra omférdelningar till IFO vid behov. Det &r dven viktigt
att namnden fortsatter med en tydlig och aktiv uppféljning av placeringar och
kostnadsutvecklingen inom verksamheten. Kommunstyrelsen har ansvaret i
sin uppsiktplikt att félja upp ndmndens arbete med detta samt ge rad och
stéd vid behov.

Munkedals kommun e www.munkedal.se Sida1lav 2
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Beslutsunderlag

Ekonomichefens tjansteskrivelse 2023-04-04
Beslut Valfardsnamnden 2022-05-19 § 45
Initiativarende fran Karl-Anders Andersson (C) 2022-05-19

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Se ovanstaende beddmning.

Hallbar utveckling — Social dimension

Se ovanstaende bedémning.

Hallbar utveckling — Miljomassig dimension

Beddmning inte relevant i arendet.

Lars-Erik Hansson
Ekonomichef
Ekonomiavdelningen

Beslutet skickas till:

Karl-Anders Andersson (C)
Foérvaltningschef valfard
Avdelningschef IFO

Ekonom valfard
Kommunstyrelsen fér kdnnedom
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Initiativarende till Valfardsnamnden 220519

Med anledning av VFN ekonomiska lage och det beslutet som ligger
sedan KF 20181129 vill jag att resurstilldelningen till IFO delen ses
over for att komma till ratta med de underskotten. VFN har svart eller
narmast omojligt att komma till ratta med detta under dverskadlig tid
och dar ar ju tidsperspektivet ett annat ocksa i KF beslutet

Jag tycker att det vore mer rattvist att jamfora oss med
socioekonomiska kommuner pa den sektorn

Om det inte blir en andring kommer det bli svart att uppfylla
revisionens krav for det ar i dagslaget omojligt att gora dessa
besparingar pa dldreomsorgen for att komma i balans med budget

Vad géller dldreomsorgsdelen tror jag att vi kommer att nd malen i KF
beslutet om vi far till den strukturrationaliseringen som ett nybygge
av Sabo platser plus samlokalisering av servicetjanster runt den
varden kommer att innebara

Mitt forslag: Valfardsforvaltningen tillsammans med
ekonomiavdelningen far i uppdrag att ta fram forslag med
ovanstaende som bakgrund sa valfardsnamnden kan komma i balans
med budget

Karl-Anders Andersson (C) andre vice orf i VFN
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4 Kommun

Diarienummer: 2021-000201
Datum: 2023-05-05

TIJANSTESKRIVELSE

Pernilla Niklasson
HR chef
HR avdelningen

Svar angdende Arbetsmiljoverkets
overvagande om forelaggande med
eventuella vitesbelopp

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att notera informationen.

Sammanfattning

Mot bakgrund av Arbetsmiljoverkets inspektioner 2021, 2022 och
Overvagande om foreldggande med eventuellt vitesbelopp har féljande
begérda atgarder genomférts under tidsperioden januari till 28 april, se
bilaga. Atgarderna omfattar aktiviteter inom &rlig uppféljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet, fordelningen av arbetsmiljouppgifter,
tillrackliga kunskaper om det systematiska arbetsmiljoarbetet och kompetens.

Svaret till arbetsmiljéverket skickades in mandagen den férsta maj och
kommunen véntar pa att arbetsmiljoverket ska handldgga drendet vidare.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2023-05-05

Bilaga Svar till Arbetsmiljéverket - Beskrivning av atgérder efter 6vervagande
om foreldggande med eventuella vitesbelopp

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

,&tgérderna forhindrar férelaggande om eventuellt vitesbelopp om 300 tkr.

Hallbar utveckling — Social dimension

Inga konsekvenser.

Munkedals kommun ¢ www.munkedal.se Sida 1 av 2
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Hallbar utveckling — Miljomassig dimension

Inga konsekvenser.

Facklig samverkan

Svar kommer att behandlas pa ndstkommande centrala samverkansgrupp.

Ylva Morén
Kommundirektor
Kommunstyrelsens férvaltning

Beslutet skickas till:
Férvaltningschefer
Ekonomichef
HR-chef
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Munkedals

Kommun
Diarienummer: KS 2021-000201
Datum: 2023-04-28

AV beteckning 2021/051469

Beskrivning av atgarder efter overviagande
om forelaggande med eventuella
vitesbelopp

Mot bakgrund av Arbetsmiljéverkets inspektioner 2021, 2022 och
Overvdagande om foreldggande med eventuellt vitesbelopp har féljande
begérda atgarder genomférts under tidsperioden januari till 28 april:

. Arlig uppféljning av det systematiska

arbetsmiljoarbetet

Begérd atgard: Ni ska genomféra arlig uppfélining av ert systematiska
arbetsmiljoarbete. I den ska ni pd hégsta niva i kommunen kontrollera
att styrningen av ert

systematiska arbetsmiljoarbete fungerar i kommunen.

Svar pa begéard atgard: Se bilagor:

- Reviderad Rutin for det systematiska arbetsmiljéarbetet

- Rutin for arlig uppfdljning

- Beskrivning av den §rliga uppféljningen - intern arbetsmiljérevision

. Fordelningen av arbetsmiljouppgifter

Begard atgard: Ni ska se till att uppgifterna i férdelningen av
arbetsmiljéuppgifter anges s konkret att innehallet i
uppgiftsférdelningen blir tydlig fér den som far uppgiften.

Svar pa begéard atgard: Se bilagor:

- Reviderad Rutin for fordelning av arbetsmiljouppgifter

- Reviderat beslut i kommunstyrelsen angaende arbetsmiljéansvaret
via namndernas reglementen.

- Reviderade blanketter fér uppgiftsférdelning fér chefer och
medarbetare.

Tillrackliga kunskaper om det systematiska
arbetsmiljoarbetet och kompetens

Begérda atgérd: Ni ska se till att de som har uppgifter i det
systematiska arbetsmiljdarbetet far tillrackliga kunskaper och

Munkedals kommun e www.munkedal.se
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kompetens for att kunna utféra uppgifterna. Ni ska se till att de far
kunskap och kompetens om:
a) att undersdka och riskbedéma verksamhetsspecifika risker, som
exempelvis hot och vald, ensamarbete och belastningsergonomi
b) kommunens rutiner for systematiskt arbetsmiljoarbete, inklusive
rutinerna for att genomféra arlig uppféljning
c) kommunens system som anvands foér att dokumentera olika delar i det
1. systematiska arbetsmiljdéarbetet, som t.ex. hypergene och KIA.

Svar pa begérd atgérd:

a: Genomford via arlig uppféljning for 2022, arbetet ska fortsattningsvis
genomféras enligt rutin for SAM och arlig uppféljning, i samarbete med
skyddsombud pa enhetsniva, férvaltnings- samt évergripande niva.

b: - HR-avdelningen har gatt igenom reviderade rutiner fér SAM och arlig
uppféljning och vad dessa innebar fér samtliga ledningsgrupper och
samverkansgrupper, under perioden feb-april.

- Digital utbildning om grunderna i SAM har skickats ut under perioden feb-
mars till samtliga chefer via den digitala larplattformen Iknow.se.

- HR-avdelningen har skickat ut riktad utbildning "Ny som chef” via samma
larplattform Iknow, till nya chefer.

- HR-avdelningen har genomfort individuella introduktioner fér nya chefer och
gatt igenom KIA och rutinerna.

HR-avdelningen ansvarar, liksom tidigare, fér kontinuerliga genomgangar av
reviderade rutiner, i samband med deldrsbokslut och arsbokslut.

Rutinerna kommer att ingé> i e-learning om arbetsmiljoutbildning fér nya
chefer och skyddsombud - planeras vara klart juni/augusti.

c: Genomfdrs kontinuerligt, nasta utbildning sker 29 maj.
HR-avdelningen ansvarar for att bjuda in chefer och skyddsombud och erhdlla
kontinuerliga utbildningar inom systemen KIA och Hypergene.

Ovrigt
Under maj manad kommer féljande att genomféras:

5 maj: Utbildning i hot och vald fér chefer och skyddsombud

10 och 25 maj: Arbetsmiljé- och samverkansutbildning

15 maj: Redovisning till kommunstyrelsen om §rlig uppféljning av SAM och
personalredovisning for 2022.

29 maj: Utbildning i KIA-systemet for chefer och skyddsombud inkl.
information om arlig uppféljning och vikten av lokala mal.

Med dessa genomférda begérda atgérder samt pagaende aktiviteter vill vi
férmedla att vi tar ert féreldggande pa stérsta allvar och ser dem som en stor
hjalp/stod i att skapa en tydlig arbetsmiljdorganisation framat, dar alla har
ratt till en bra arbetsmiljé och dar ingen medarbetare ska drabbas av sjukdom
eller skador p g a bristande rutiner eller kompetens hos oss som arbetsgivare.
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Bilagor:

Svar pa ev foreldggande

Rutin for systematiskt arbetsmiljoarbete

Rutin fér arlig uppféljning

Rutin for férdelning av arbetsmiljéuppgifter
Beskrivning av arlig uppféljning av SAM - 2022
Samverkansprotokoll - &rlig uppféljning

Arlig uppféljning per forvaltning och évergripande niva
KS beslut tilldgg i reglementena om arbetsmiljéansvar

Pernilla Niklasson
HR-chef
HR-avdelningen
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o Munkedals
4 Kommun
Diarienummer: 2023-000155
Datum: 2023-05-02

TIJANSTESKRIVELSE

Pernilla Niklasson
HR chef
HR avdelningen

Arlig uppféljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet 2022

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att godkdnna redovisningen av arlig uppféljning av
det systematiska arbetsmiljéarbetet for 2022.

Sammanfattning

Mot bakgrund av Arbetsmiljoverkets inspektioner 2021 och 2022 har ett
omtag av den arliga uppfdljningen av det systematiska arbetsmiljdarbetet i
kommunen, genomforts. I samband med arsbokslutet traffades HR-specialist
tillsammans med chef och skyddsombud i samtliga verksamheter, och gick
gemensamt igenom de frdgor Arbetsmiljoverket tagit fram for den arliga
uppfoljningen av SAM.

Arlig uppféljning innebar att kommunen som arbetsgivare ska g& igenom
arbetsmiljoarbetet varje ar for att se efter om det fungerar och hur det kan
forbattras. Det ar inte arbetsmiljon i sig som ska granskas, utan hur vi i de
facto jobbar med arbetsmiljén. Har visar den arliga uppféljningen att
organisationen gér manga bra insatser, men att vi behéver arbeta just
systematiskt med helheten som ett arbetsmiljéarbete innebar. Det innebar t
ex att systematiskt genomféra skyddsronder, gdra risk- och
konsekvensanalyser vid féorandringar, identifiera eventuella
verksamhetsspecifika risker, utreda inrapporterade tillbud, arbetsskador,
satta lokala mal, géra arbetsmiljopolicyn och dess mal kénda for
medarbetarna.

Systematiken ska finnas som en grund i syfte att skapa en tydlig
arbetsmiljdorganisation framat, dar alla har rétt till en bra arbetsmiljé och dar
ingen medarbetare ska drabbas av sjukdom eller skador p g a bristande
rutiner eller kompetens hos oss som arbetsgivare.

Med resultatet av den arliga uppféljningen som grund &r bedémningen att en
handlingsplan med dtgédrder behéver upprattas for att uppfylla kraven i AFS
2001:1. Handlingsplanen upprattas av HR-chef i samarbete med den centrala
samverkansgruppen.
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-05-02
Beskrivning Arlig uppfsljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet 2022

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Arbetsmiljon i en verksamhet har direkt ekonomiska aspekter. Brister i
arbetsmiljon kan leda till 6kad sjukfranvaro, vilket ger organisatoriska, sociala
och ekonomiska konsekvenser. Nar arbetsmiljon inte ar bra kan det aven leda
till kvalitetsbrister i verksamheten. Munkedals kommun har en sjukfranvaro
pa 8 % per april och vissa verksamheter har mellan 8-18 % sjukfrdnvaro, dar
framfor allt korttidssjukfranvaron innebar en hégre kostnad fér kommunen.

Kommunen som arbetsgivare styr inte helt dver orsakerna till hdga
sjukskrivningstal, men de delar som vi styr 6ver, ar till exempel
arbetsmiljdarbetet, som behdver vara 18ngsiktigt, halsofréamjande,
forebyggande och rehabiliterande.

Hallbar utveckling - Social dimension

Genom att atgarda riskfaktorer p& samtliga organisatoriska nivaer i
kommunen, genom den arliga uppfdljningen, kan medarbetares sociala
situation pa arbetet forhoppningsvis forbattras. Arbetets férutsattningar och
villkor i form av exempelvis ledning och styrning, kommunikation, inflytande
och arbetsférdelning &@r den organisatoriska arbetsmiljon. Organiseringen av
arbetet har stor betydelse for hur medarbetare trivs hos oss och for deras
valmaende.

Hallbar utveckling - Miljomassig dimension

Fysiska skyddsronder &r en del av den &rliga uppféljningen som syftar till att
se vilka risker som finns i t ex vara lokaler. Att t ex genomféra regelbundna
skyddsronder och dtgérda ev brister, paverkar arbetsmiljon till det béttre.

Facklig samverkan

Facklig samverkan har skett via centrala samverkansgruppen, mars.

Ylva Morén
Kommundirektor
Kommunstyrelsens férvaltning

Beslutet skickas till:

Diariet

Férvaltnings- och avdelningschefer
HR-chef
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Munkedals
Kommun

Diarienummer:
Datum: 2023-04-28

Arlig uppféljning av det systematiska

arbetsmiljoarbetet (SAM)
— en overgripande intern arbetsmiljorevision

Inledning

Mot bakgrund av Arbetsmiljoverkets inspektioner 2021 och 2022 har ett
omtag av den arliga uppféljningen av det systematiska arbetsmiljdarbetet i
kommunen, genomforts. I samband med arsbokslutet triffades HR-specialist
tilsammans med chef och skyddsombud i samtliga verksamheter, och gick
gemensamt igenom de frdgor Arbetsmiljéverket tagit fram fér den arliga
uppféljningen av SAM. Genom fragorna fick vi en god insyn i vad som
fungerar bra i verksamheterna, vilka utvecklingsomraden som finns samt
vilka verksamhetsspecifika omraden som varje enhet behéver arbeta med.

Utifrdn uppféljningarna bokades ett uppféljningsmaote mellan chef och
skyddsombud for att fortsatta arbetet med lokala mal/aktiviteter utifran de
forbattringsomraden som uppkom. Kommunen har dven tagit ett
helhetsperspektiv och utifran arlig uppféljning pa hégsta férvaltnings- och
kommunnivan ser vi att manga verksamheter behéver mer kunskap vad
galler verksamhetsspecifika risker, som t ex hot och vald, aterkoppling pa
utfoért arbete och att genomféra bra moéten/APT.

Vi ser att samarbetet mellan chefer och skyddsombud upplevs i de allra flesta
verksamheter fungera bra, déar man har god kommunikation och ar
tillsammans delaktiga i arbetsmiljoarbetet. M@nga enheter upplever att
arbetsmiljoarbetet ar en naturlig del i verksamheterna dar alla ar mer eller
mindre delaktiga. Flertalet chefer och skyddsombud upplever att de har de
kunskaper, den tid samt de resurser som behdvs fér att bedriva bra
arbetsmiljoarbete. Det star dock i motsats till arsbokslutets personalstatistik,
d v s chefer inom vard och omsorg och skolan har relativt hg andel
anstallda/per chef (genomsnittet 30 medarbetare/chef), nastan halften av
enheterna har hoég sjukfr%nvaro (fré’m 8-20 %), personalomsattningen ar hdg i
en del verksamheter och kommunen har hdgre andel visstidsanstallda. (kalla:
drsbokslut 2022 och attraktiv arbetsgivarindex)

Mot bakgrund av detta finns forslag att komplettera den arliga uppféljningen
med individuella intervjuer av chefer och skyddsombud, for att f& en bredare
och djupare bild av arbetsmiljéarbetet och férutsattningarna att bedriva det,
som i sin tur kan bidra till ett mer verksamhetsinriktat stéd fran bland annat
HR-avdelningen och féretagshalsovarden.
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Kompetens

I kommunen finns en del nya chefer i verksamheterna och s3 dven
skyddsombud, dar kunskapen inte upplevs lika hég. Under varen ges bade
utbildning till ny chef samt utbildning for alla chefer och skyddsombud i
arbetsmiljé och samverkan. Vissa chefer och skyddsombud k&nner ocks3 att
tidsaspekten ibland kan vara utmanande att fa till i verksamheten. Dialog
kring hur tid ska disponeras och prioriteras for det systematiska
arbetsmiljoarbetet bor ske med klara direktiv uppifrdn organisationen.

Risker, tillbud och arbetsskador

Vid den arliga uppfdljningen nar HR-avdelningen tréffade varje chef och deras
skyddsombud, ser vi att ett férdjupat och kontinuerligt arbete behdver
prioriteras kring de verksamhetsspecifika riskerna. Efter dialogen av den
arliga uppfdljningen av SAM har verksamheterna tagit fram vilka
verksamhetsspecifika atgdrder som behdver géras inom just deras
verksamhet. Handlingsplaner har lagts och arbetet pdgdr och kommer att
foljas upp vid deldrsbokslutet i augusti.

Vi ser att manga av verksamheterna, inom skolan, LSS och vard och omsorg,
har hot och vald som en specifik risk/verksamhetsdtgard. HR-avdelningen
genomfdr darmed en utbildning via féretagshélsovarden, den 5 maj fér chefer
och deras skyddsombud. Vi har ocksa gatt ut med information om att
verksamheterna kan bestalla ett paket om verksamhetsférlagd utbildning och
handledning i hot och vald, via féretagshalsovarden. Inom vard och omsorg
har flera verksamheter fatt utbildning kring belastningsergonomi under varen.

De allra flesta verksamheter &r bra pd att géra risk- och konsekvensanalyser
vid forandringar samt att gora fysiska och OSA skyddsronder. Men det
behdver goéras fler skyddsronder och dokumentationen for bade skyddsronder
och risk- och konsekvensanalyser gérs olika p& olika verksamheter. Har
behdver berérda verksamheter anvanda sig av kommunens verktyg KIA och
se till att informationen ocks& nar ut till medarbetarna genom tydligare
aterkoppling via APT. Strukturer och system finns, men kunskapen i hur
systemen ska anvandas har i vissa fall varit bristfallig. Utbildning i systemet
har getts vid ett flertal tillfallen under 2021-2022 och kommer aven fortsatta
ges under 2023. HR-avdelningen kommer att 6ka stddet till cheferna kring
KIA, for att man systematiskt behdver arbeta med de tillbud och arbetsskador
som rapporteras, korta ner utredningstiderna och dterrapportera till de olika
samverkansnivderna. Under maj manad genomférs dven utbildning i
arbetsmiljo- och samverkansutbildning fér chefer och skyddsombud.

Introduktion

Vad géller introduktion har manga verksamheter en bra fungerande
introduktion fér nya medarbetare dar arbetsmiljon belyses pa flera olika sétt.
Det finns dock verksamheter som behdver se 6ver sin introduktion for att
dven f& med arbetsmiljoaspekten, t ex vilka verksamhetsspecifika risker som
ar aktuella och att fa kunskap kring, till nya medarbetare. En digital
arbetsmiljéutbildning via kommunens nano-verktyg ska tas fram i hdst for

Sida 2 av 3



23

nya medarbetare, som kompletterar den digitala utbildningen "Vagledning fér
nyanstdllda i kommunen”. Reviderade rutiner kring introduktion for
medarbetare och chefer &r klara och finns tillgdngliga pa intranétet.

Organisatorisk och social arbetsmiljo

Den &rliga uppféljningen visar att majoriteten av verksamheterna arbetar
med sitt OSA-resultat och sétter upp mal for att komma till ratta med brister.
Arbetet med resultatet ar som hdgst tidpunkten efter matningen for att sedan
falla och hamtas upp igen vid deldrsbokslutet i augusti. P& évergripande niva
visar resultatet att man upplever sig ha ett meningsfullt arbete,
fortroendeingivande chefer, hdg trivsel och gemenskap med kollegorna.
Utvecklingsomraden finns inom omradena arbetsbelastning/stress, halsa och
dterkoppling pa utfort arbete. Organisationen behdver arbeta systematiskt pa
varje nivd; individ, grupp och organisationsniva och anvénda de rutiner,
arshjul, verktyg och stédfunktioner som finns tillhands for att bland annat
minska personalomséttningen och sjukfranvaron.

Den arliga uppféljningen visar att malen i arbetsmiljdpolicyn &r till viss del
kanda pa en del av kommunens verksamheter. Men hiar behéver flera
verksamheter arbeta med att géra malen kénda, applicerbara och darefter
satta aktiviteter for att jobba mot dem i den egna verksamheten. Reviderade
rutiner for det systematiska arbetsmiljdarbetet, arlig uppféljning samt
fordelning av arbetsmiljouppgifter finns som stod. Arbetsmiljopolicyn ska
revideras vid ny mandatperiod och arbetet berdknas vara klart under hdsten.

Sammanfattningsvis

Arlig uppféljning innebar att kommunen som arbetsgivare ska g& igenom
arbetsmiljdarbetet varje ar for att se efter om det fungerar och hur det kan
forbattras. Det ar inte arbetsmiljon i sig som ska granskas, utan hur vi i de
facto jobbar med arbetsmiljén. Har visar den arliga uppféljningen att
organisationen gér manga bra insatser, men att vi behdver arbeta just
systematiskt med helheten som ett arbetsmiljdéarbete innebar. Systematiken
ska finnas som en grund i syfte att skapa en tydlig arbetsmiljéorganisation
framat, dar alla har rétt till en bra arbetsmiljé och dér ingen medarbetare ska
drabbas av sjukdom eller skador p g a bristande rutiner eller kompetens hos
0ss som arbetsgivare.

Med resultatet av den arliga uppféljningen som grund ar bedémningen att en
handlingsplan med dtgérder behdver upprattas for att uppfylla kraven i AFS
2001:1. Handlingsplanen upprattas av HR-chef i samarbete med den centrala
samverkansgruppen.

Pernilla Niklasson
HR-chef
HR-avdelningen
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o Munkedals
4 Kommun
Diarienummer: 2023-000154
Datum: 2023-05-02

TIJANSTESKRIVELSE

Pernilla Niklasson
HR chef
HR avdelningen

Regler for representation, gdvor, uppvaktning och
avtackning

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att godkanna revidering av regler for
representation, gavor, uppvaktning och avtackning.

Sammanfattning

Revideringen kompletterar tidigare regler fér uppvaktning, antagen av KS
2005, med fortydligande innehall vad som géller vid representation och gavor.
Forsta stycket handlar om vad representation innebar och vad som galler vid
intern respektive extern representation. Reglerna tar ocksa upp fértydligande
av vilka gdvor som galler vid extern uppvaktning och representation samt var
de kan bestéllas. Smajusteringar har skett kring ordval som t ex "Minnesgava
vid 25 3rs anstéllning” istallet for 25-ars uppvaktning, en annan justering ar
att benamningen "Hégtidsdag 50 ar” infors, istéllet fér uppvaktning 50 ar.
Foértydligande text kring ekonomi och ansvar.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-05-02
Forslag reviderade Regler for representation, gdvor, uppvaktning och
avtackning, 2023-05-02

Sarskilda konsekvensbeskrivningar
Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Fértydligande kring ekonomi och ansvar underlattar fér bestdllande
verksamheter.

Hallbar utveckling - Social dimension

Inga konsekvenser.
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Hallbar utveckling - Miljomaé&ssig dimension

Hallbarhet genom att gavor bestélls via och tillverkas av lokala féretag.

Facklig samverkan

Har skett i centrala samverkansgruppen, mars.

Ylva Morén
Kommundirektor
Kommunstyrelsens forvaltning

Beslutet skickas till:
Diariet
Férvaltningschefer
Ekonomichef
Administrativ chef
HR-chef
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Representation

All representation ska ske med omddme och mattfullhet. Eftersom kommunens
verksamhet i huvudsak ar finansierad med skattemedel, bér kommunens namnder
och styrelse vara restriktiva med representation. Varje namnd och styrelse
ansvarar for sin representation. For kommunfullmédktige svarar ordférande for
representationen.

Vad ar representation?

I Skatteverkets rekommendation om avdrag fér representation sags att
representation kan vara utgifter for mat, dryck, betjaning, hotellrum, transporter,
teaterbiljetter eller liknande. I begreppet representation tas ocksd med gavor av
mindre varde och gdvor som har karaktar av personalkostnad. Representationen
kan rikta sig utdt (extern representation) mot utomstdende organisationer,
foreningar, foretag eller enskilda personer. Den kan ocksa rikta sig till kommunens
egna anstallda (intern representation).

Intern representation

Intern representation, t ex interna kurser, planeringsdagar, informationsmoten och
personalfester, bér begransas och normalt sett endast férekomma nar det sarskilt
kan motiveras med hansyn till verksamheten eller till vad som kan anses vara
normal personalvard inom offentligt finansierad verksamhet. Vid
representationstillfallet ska alltid kvitto, faktura eller nota (original) kompletteras
med uppgift om syftet med representationen och namn pa samtliga deltagare.

Extern representation

Extern representation ar ett uttryck for gastfrihet i form av vardskap vid t ex
studiebesdk, officiella utléandska besdk samt deltagande i en férenings eller
organisations jubileum, invigning eller liknande till vilket kommunen bjudits in.
Vardskapet kan utdévas av bade fortroendevalda och anstéllda. Representationen
ska alltid ha ett direkt samband med och varde for kommunens verksamhet,
exempelvis skapa ett intresse for kommunen eller knyta féor kommunen viktiga
kontakter.

Lyxbetonad representation i form av specialarrangerade resor och underhallning
eller representation i hemmet far inte forekomma. Representation far inte
forekomma i samband med upphandlingar eller vid myndighetsutévning.

Vid representationstillfallet ska alltid kvitto, faktura eller nota (original)
kompletteras med uppgift om syftet med representationen, namn pa samtliga
deltagare samt vilken organisation, foretag eller myndighet de féretrader.

Kommunal representation ska vara alkoholfri, dock kan vin och &l serveras i
samband med festmiddagar och liknande. Beslut om och utformningen av
representation av ej vardaglig karaktar till exempel vid officiella eller utlandska
besdk fattas av namnd eller styrelse.
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Gavor vid extern uppvaktning och representation
Uppvaktning av foreningar och organisationer

Vid tillfallen d@ kommunen uppvaktar féreningar och andra organisationer
dverlamnas blommor och/eller gava. Fér &ndamalet finns specialdesignade
ljuslyktor, skalar med mera, se Insidan for utbudet av gavor. Vid studiebesdk hos
andra kommuner och organisationer far gavor férekomma som tack fér visad
gastfrihet.

Regler for uppvaktning och avtackning
av personal

Anstallda

Minnesgadva vid 25 ars anstillning

Den som ar tillsvidareanstalld i kommunen och har en sammanlagd anstallningstid
pa 25 ar uppvaktas med en minnesgava med ett varde motsvarande 10 procent av
prisbasbeloppet for aret inklusive moms.

Minnesgdvan véljer den anstéllde sjalv genom koép via rekvisition. Vid inkép av
minnesgava far vardet avrundas uppat/nedat till ndrmsta 100-tal kronor.

Uppvaktning sker pé kommunens vagnar genom kommundirektdér och HR-chef vid
en gemensam sammankomst under hdgtidliga former. Vid sammankomsten deltar
aven den anstalldes chef.

I anstallningstiden medraknas tjanstgoéringstid hos andra arbetsgivare nar
verksamheten har via verksamhetsévergdng, dverforts till Munkedals kommun.
Kommunstyrelsens forvaltning genom HR-avdelning ansvarar for hantering och
kostnader for uppvaktningen.

Hogtidsdag - 50 ars uppvaktning:

N&r en anstalld fyller 50 &r ska uppvaktning fran arbetsgivaren ske. Uppvaktningen
bestdr i en gdva samt en blomma. Gavan valjs ur gdvoshopen (finns pa Insidan),
motsvararande 2 procent av prisbasbeloppet vid sammanlagd anstédllningstid éver
10 ar.

Vid sammanlagd anstéllning under 10 ar uppvaktas med gdva motsvarande 1
procent av prisbasbeloppet.

Blomma bestélls i ekonomisystemet till ett varde av cirka 1 procent av géllande
prisbasbelopp.

Ansvaret for uppvaktningen har enhet/férvaltning genom narmsta chef.
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Avgang
Vid avgang genom egen begéaran uppvaktas den anstéllde med gdva motsvarande 2
procent av prisbasbeloppet vid sammanlagd anstallningstid éver 10 ar.

Vid sammanlagd anstéllning under 10 ar uppvaktas med gdva motsvarande 1
procent av prisbasbeloppet.

Ansvaret for uppvaktningen har enhet/férvaltning genom narmsta chef.

Blomma bestalls i ekonomisystemet till ett varde av cirka 1 procent av gallande
prisbasbelopp.

Pension

En anstélld som avgar med alderspension eller med anledning av sjukersattning
uppvaktas med en gava samt en blomma. Gavan motsvarar 2 procent av
prisbasbeloppet vid sammanlagd anstallningstid éver 10 &r.

Vid sammanlagd anstélining under 10 ar uppvaktas med gava motsvarande 1
procent av prisbasbeloppet.

Blomma bestalls i ekonomisystemet till ett varde av cirka 1 procent av gallande
prisbasbelopp.

Overlamning av gdva och blomma sker p& kommunens vagnar genom narmsta chef
vid en gemensam sammankomst under hoégtidliga former.

Ansvaret for uppvaktningen har enhet/férvaltning genom narmsta chef.

Dodsfall

Vid anstéllds bortgdng ska kondoleans ske med blomma till anhérig. Den avlidne
ska hedras med blomma eller krans vid begravning. Flaggning ska ske pa
arbetsplatsen, dar méjlighet finns, vid kannedom om ddédsfallet.

Nar tidigare anstélld avlider kan kommunen representeras av berdrd
forvaltning/verksamhet om s8 anses lampligt.

Blomma vid kondoleans bestélls i ekonomisystemet. Ansvaret for detta har
enhet/férvaltning genom narmsta chef.

Ekonomi

HR-avdelningen ansvarar for bevakning av 25-a8rsgava, hogtidsdag for 50-aringar
samt pensionsavgangar. Avstdmning av uppgifterna gérs mellan HR-avdelningen
och ansvarig chef.

Kostnader avseende 25-3rs uppvaktning bekostas av HR-avdelningen. Ovriga
uppvaktningar samt kostnad for blomma bekostas av ansvarig enhet dar uppdraget
ar vid tillfallet fér uppvaktningen.
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Regler for uppvaktning och avtackning
av fortroendevalda

Uppvaktning vid avgang fran uppdraget som kommunalrad,
oppositionsrdd/oppositionsledare, fullmaktige- och
namndsordforande

1. Uppvaktning vid en mandatperiod 2 % av prisbasbeloppet
2. Uppvaktning vid tvd mandatperioder 4 % av prisbasbeloppet
3. Uppvaktning vid tre mandatperioder 6 % av prisbasbeloppet

Uppvaktning vid avgdng fran uppdraget som ledamot i
kommunfullmaktige och namnd

1. Uppvaktning vid en mandatperiod 1 % av prisbasbeloppet

2. Uppvaktning vid tvd mandatperioder 2 % av prisbasbeloppet

3. Uppvaktning vid tre mandatperioder 3 % av prisbasbeloppet

Respektive politiskt organ ansvarar for kostnader och hantering av uppvaktningen.

Hogtidsdag 50-arsuppvaktning

Uppvaktning géller ordinarie ledamot som fyller 50 &r och som har uppdrag i
kommunfullmaktige, styrelse eller namnd. Om fértroendevald har flera kommunala
uppdrag ska samordning ske.

Uppvaktningen bestar i en gdva samt blommor. Gavan motsvarar 2 procent av
prisbasbeloppet vid sammanlagd tid éver 10 ar och 1 procent av prisbasbeloppet
vid sammanlagd tid under 10 8r. Blommor till ett vérde av cirka 1 procent av
gallande prisbasbelopp. Gavan viljs ur gdvoshopen (finns pa Insidan).

Ansvaret for uppvaktningen har kommunfullmaktige, styrelse eller namnd.

Dodsfall

Vid foértroendevalds bortgdng ska kondoleans ske med blomma till anhérig. Den
avlidne ska hedras med blomma eller krans vid begravning. Vid tidigare ledamots
bortgdng kan kommunen representeras av berort politiskt organ om s anses
lampligt. Ansvaret for detta har kommunfullmaktige, styrelse eller respektive
namnd.

Ekonomi

Samtliga kostnader forenade med uppvaktningar bekostas av kommunfullmaktige,
kommunstyrelsen eller respektive namnd dar uppdraget ar vid tillfallet for
uppvaktningen.

455 80 MUNKEDAL e Telefon véaxel 0524-180 00 o Fax 0524-181 74  www.munkedal.se ¢ munkedal.kommun@munkedal.se
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4 Kommun
Diarienummer: 2023-000137
Datum: 2023-05-02

TIJANSTESKRIVELSE

Lars-Erik Hansson
Ekonomichef
Ekonomiavdelningen

Medlemsavgift 2024 med plan 2025-2026 -
Raddningstjanstforbundet Mitt Bohuslan

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att

- godkanna foreslagen medlemsavgift for 2024 och att den ska inarbetas
i kommunstyrelsens budget for 2024.

- godkénna det féreslagna i ansprakstagandet av det egna kapitalet
2024.

Sammanfattning

Férbundsdirektionen har vid sitt sammantréde beslutat om en medlemsavagift
for 2024 pa 13,3 mnkr fér Munkedals kommun. Medlemsavgiftens 6kning pa
3,7% ar enligt Prisindex kommunal verksamhet enligt SKR cirkuldr 23:07.
Direktionen beslutade &ven att begéra att fa ta i ansprak 4 mnkr av det egna
kapitalet for utdbkade behov inom bland annat utbildningsverksamhet under
2024. Kommande &r far en finansiering ske genom effektiviseringar eller
héjda medlemsavgifter,

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-05-02
Sammantradesprotokoll Direktionen 2023-03-30

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Okad medlemsavgift sdkrar en bibehallen verksamhetsnivd 2024. I
ansprakstagande av det egna kapitalet &r en engdngsinsats 2024 som maste
finansieras genom effektiviseringar eller kade medlemsavgifter kommande ar
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Hallbar utveckling - Social dimension

Verksamheten kan bedrivas 2024 enligt plan vilket kan hoja kvalitén genom
den utdkade utbildningsverksamheten.

Hallbar utveckling — Miljomé&ssig dimension

Inga sarskilda konsekvenser

Ylva Morén
Kommundirektor
Kommunstyrelsens forvaltning

Beslutet skickas till:
Direktionen for RMB

Sida 2 av 2



REGISTER

Tid:
Plats:

Ordforande:

Sekreterare:

Justerare:

Arenden:

RADDNINGSTJANSTEN MITT BOHUSLAN
Uddevalla - Lysekil - Munkedal

Sammantradesprotokoll

2023-03-30

Torsdag den 30 mars 2023, kl. 14.00-16.00
Uddevalla brandstation

Jerker Lundin (KD)

Thomas Paulsson

1. Motets 6ppnande och upprop

2. Faststiéllelse av foredragningslista

3. Val av justerare

4. Medlemsavgift 2024 med plan for 2025-2026
Dnr: 2023-000321

5. Anmélningsédrende Tillsynsplan
Dnr: 2023-000318

6. Revisorernas rapport (Ernst & Young). Muntlig genomgéang

7. Anmélan av delegationsbeslut
Dnr: 2023-000310

8. Information

9. Motets avslutande

Forbundsdirektionen

§9

§ 10

§11

§ 12

§13
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Tid och plats

Beslutande
Ledaméter

RADDNINGSTJANSTEN MITT BOHUSLAN
Uddevalla - Lysekil - Munkedal

35
Sammantradesprotokoll

Forbundsdirektionen

2023-02-03

Torsdagen den 30 mars 2023, kl. 14.00-16.00 1 Uddevalla

Jerker Lundin (KD) ordférande
Klas-Goran Henriksson (S), 2:e vice ordférande
Kenneth Engelbrektsson (S)

Per-Arne Brink (S)
Tjinstgérande ersiittare
Elias Zakariasson (SD)
Lars Ostman (M)
Ovriga niirvarande
Ersittare Leif Frisk (SD)
Linda Svanberg (MP)
Catarina Brorsson (S)
Revisor EY
Anna de Blanche, 15.05-15.20
Tjénstemin Markus Green, Lars Bjurstrom, Mats Johansson, Stefan Norstrém, Jimmy Goéransson,
Magnus Lagrell, Carina Jonefelt, Thomas Paulsson
Justering
Justerare Lars Ostman (M)
Sekreterare
Métesordférande
Paragrafer
Justerande 9-13
TILLKANNAGIVANDE/BEVIS
Protokollet éir justerat. Justeringen har tillkiinnagivits genom anslag.
Organ och sammantridesdatum Direktionen Raddningstjanstférbundet Mitt Bohuslén 2023-03-30
Protokollet anslaget under tiden 2023-03-31 --- 2023-04-11
Forvaringsplats for protokollet Brandstationen Uddevalla
Underskrift

C ) it /

Thomas Paulsson
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Sammantradesprotokoll

RADDNINGSTJANSTEN MITT BOHUSLAN Férbundsdirektionen

Uddevalia - Lysekil - Munkedal

2023-02-03

§9 Dnr: 2023-000321

Medlemsavgift 2024 med plan 2025-2026

Berikning &r gjord enligt 6verenskommelse mellan medlemskommunerna och
forbundschefens behovsanalys av kompetensforsorjning.

Medlemsavgift (drift)

Indexeringar for medlemsavgift (drift) har gjorts med index i Prisindex kommunal verksamhet
(PKV) 2023-2026, 2023-02-16 enligt upprittad 6verenskommelse mellan forbundet och
medlemskommunerna: 3,7%.

Medlemsavgift (pensioner) och langfristigt atagande (pensionsavsiittning)

Medlemskommuneras pensionsataganden, medlemsavgift (pensioner) och langfristigt
atagande (pensionsavséttning), baseras pa berdkningar gjorda av Skandia i december 2022.
Vid arsbokslutet 2024 gors en slutlig reglering utifran de faktiska kostnaderna och
avsittningar.

2024 ars medlemsavgift och pensionsitaganden

Forbundet har inte fatt nagra specifika forutsittningar fran medlemskommunerna.
Upprikningen f6ljer dels upprittad 6verenskommelse avseende indexering av medlemsavgift,
dels en ut6kning som baseras pa forbundschefens behovsanalys av kompetensforsérjning.
Hansyn ér tagen till de uppdrag som forbundet &r alagd att utfora pa uppdrag frén
medlemskommunerna, férbundets egna juridiska ansvarsomraden, 1dngsiktiga inriktningar
och viktiga stdrre och mindre enskilda satsningar.

Beredning

Férbundsekonomens tjdnsteskrivelse 2023-03-23

Utdrag ur Cirkuldr 23:07 Budgetforutsittningar for aren 2023-2026
Utdrag ur Skandias berdkning (2022-12-31)

Foérbundschefens skrivelse Askande kompetensforsorjning

Forslag till besiut

Forbundsdirektionen beslutar

att dska om medlemsavgift for 2024, i enlighet med forslag, hos medlemskommunerna.

e Uddevalla kommun

Medlemsavgift 53 427 545 (drift) + 8 555 820 (pensioner) =61983 365 kr

Langfristigt dtagande (pensionsavsdttning) = 1413183 kr
e Lysekils kommun

Medlemsavgift 18 089 576 (drift) + 2 896 842 (pensioner) =20986 418 kr

Langfristigt dtagande (pensionsavsdttning) = 478478 kr
e Munkedals kommun

Medlemsavgift 11 768 218 (drift) + 1 884 548 (pensioner) =13 652 766 kr

Langfristigt atagande (pensionsavsdttning) = 311275kr

A
e / ?
Sign. ordférande /7.......... Sign. justerare ...4% .. .....
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RADDNINGSTJANSTEN MITT BOHUSLAN Forbundsdirektionen

Uddevalla - Lysekil - Munkedal

2023-02-03

Yrkanden

Kenneth Engelbrektsson (S) och Per-Ame Brink (S): att separera dskandet i form av
indexhdjning via PK'V och hdjning som tilldggsédskande i tva olika beslut.

Proposition

Ordféranden stéller proposition pa forslaget 1 handlingarna med Kenneth Engelbrektssons (S)
och Per-Arme Brinks (S) dndringsyrkande och finner direktionen bifalla detsamma.

Forbundsdirektionen beslutar

att dska om medlemsavgift for 2024, i enlighet med forslag via PKV, hos
medlemskommunerna.

e Uddevalla kommun
Medlemsavgift 50 861 545 (drift) + 8 555 820 (pensioner) =59 417 365 kr
Langfristigt dtagande (pensionsavsdttning) 1413183 kr
e Lysekils kommun
Medlemsavgift 17 220 776 (drift) + 2 896 842 (pensioner) =20117 618 kr

Langfristigt atagande (pensionsavsdttning) = 478478 kr
e  Munkedals kommun
Medlemsavgift 11 285 339 (drift) + 1 884 548 (pensioner) =13337210kr
Langfristigt atagande (pensionsavsdttning) = 311275kr
Forbundsdirektionen beslutar
att som tilldggsdskande begédra 4 000 tkr till utdkat behov att hdmtas ur f6rbundets egna

kapital.

<
Sign. ordférande...
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RADDNINGSTJANSTEN MITT BOHUSLAN Férbundsdirektionen

Uddevalla - Lysekil — Munkedal

T BN 2023-02-03

§ 10
Revisorernas genomgang

EY (Ermnst & Young) redovisar revisionsrapporten angdende &r 2022.

Forslag till beslut
Forbundsdirektionen beslutar

att godkédnna genomgangen av revisionsrapporten.

Forbundsdirektionen beslutar

att godkinna genomgéangen av revisionsrapporten.

Sign. ordférande. k Sign. justerare ;/ e
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RADDNINGSTJANSTEN MITT BOHUSLAN Forbundsdirekiionen

Uddevalla - Lysekil - Munkedal

2023-02-03

§11 Dnr: 2023-000318

Anmalningsarende Tillsynsplan 2023

Chefen for forebyggandeavdelningen har tagit fram forbundets tillsynsplan for 2023 jamte en
1 dokumentet integrerad rutin for planering av tillsynsverksamheten.

Beredning

- Forebyggandechefens skrivelse Anmélningsérende Tillsynsplan 2023
- Rutiner for planering av tillsyn och Tillsynsplan 2023

Forslag till beslut
Forbundsdirektionen beslutar

att godkédnna genomgangen av tillsynsplan 2023.

Forbundsdirektionen beslutar

att godkéinna genomgangen av tillsynsplan 2023.

i
Sign. ordférande.% ..... Sign. justerare ;’ .... z . i
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Sammantradesprotokoll

RADDNINGSTJANSTEN MITT BOHUSLAN Férbundsdirekfionen

Uddevalla - Lysekil - Munkedal

2023-02-03

§ 12 Dnr: 2023-000310

Anmalan av delegationsbeslut 2023-01-27 - 2023-03-22

Anstéllningsbeslut 3
Avtal 1
Byggirenden 17
Enkit, besvarad 1
Tillsynsrapport 1
Planiirenden 1
Remisser/yttranden 21

Tillstind egensotning 3

Forslag till beslut
Forbundsdirektionen beslutar

att godkinna genomgangen av delegationsbeslut.

Forbundsdirektionen beslutar

att godkdnna genomgangen av delegationsbeslut.

‘./4
Sign. ordf6rande. //\ .... Sign. justerare
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RADDNINGSTJANSTEN MITT BOHUSLAN Forbundsdirektionen

Uddevalla - Lysekil - Munkedal

2023-02-03

§ 13
Information

Forbunds-/riddningschefens information frdn verksamheten:

- Medlemsrad 2023-03-28
- Personalldget och rekryteringar
Rekrytering av chef forbundsstaben
Rekrytering av brandingenjor forebyggandeavdelningen
- Sérskild avtalspension SAP-R
- Forandring av arbetstider for brandmaén heltid och beredskapslagd personal
- HR-st6d
- Information om VMA
- Kriget i Ukraina, hur paverkar det var planering och verksamhet

Forslag till beslut
Forbundsdirektionen beslutar

att godkénna informationen.

Forbundsdirektionen besiutar

att godkinna informationen.

Sign. ordﬁirandf‘:ym‘ .. Sign. justerare ....#4 % .
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8 Kommun

Diarienummer: 2023-000096
Datum: 2023-05-04

TIJANSTESKRIVELSE

Lars-Erik Hansson
Ekonomichef
Ekonomikontoret

Inriktningsbeslut for ett gemensamt
kommunalforbund for raddningstjanst Mitt
Bohusldn och Norra Alvsborg

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att verka for ett gemensamt
raddningstjanstférbund mellan Norra Alvsborgs raddningstjanstférbund och
Raddningstjanstforbundet Mitt Bohuslan med start den 1 januari 2025.

Kommunstyrelsen beslutar att ge direktionen fér raddningstjanstforbundet
Mitt Bohuslén i uppdrag, att tillsammans med NARF, arbeta fram ett
beslutsunderlag infér ett nytt gemensamt kommunalférbund. I underlaget ska
sarskilt beaktas de sma kommunernas férutsattningar fér inflytande och
paverkan i det nya stérre kommunalférbundet.

Sammanfattning

Kravbilden pd kommunal raddningstjanst skapar en hég belastning pa
nuvarande organisation. Det dkar behoven av en organisation som har hdg
kompetens inom olika specialomrdden, sa till exempel inom miljo,
raddningstjéanst under hdjd beredskap, specialiserad kompetens inom
réaddningsledning och tillsyn och en robust organisation som klarar en hég
personalomsattning. Dessa krav ska dven matchas mot att kommunens
framtida svagare ekonomiska utveckling kommer att innebéra krav pa
effektivisering.

Raddningstjénstférbundet Mitt Bohusldn (RMB) och Norra Alvsborgs
Raddningstjénstférbund (NARF) har succesivt ékat sin samverkan och
samarbete i olika verksamhetsfragor. Ar 2018 fordjupades samarbetet mellan
féorbunden genom den gemensamma
ledningscentralen/raddningsledningssystemet. Ar 2019 fortsatte arbetet i den
gemensamma ledningscentralen genom gemensam bemanning av flera
nyckelpositioner i réaddningsledningssystemet. Genom att inféra “granslos
raddningstjanst” har den gemensamma operativa fdrmagan blivit starkare och
mer robust bade vid vardagshandelser saval som komplexa raddningsinsatser.

Munkedals kommun e www.munkedal.se Sida1lav 2
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Varen 2021 beslutade direktionerna i RMB och NARF att tillsdtta en utredning
som genomférdes av en extern konsult. Utredaren skulle utreda
forutsattningarna for ett gemensamt kommunalférbund mellan RMB och
NARF. Slutsatserna i utredningen papekade flertalet omrdden dar samarbetet
kan stdrkas. Utredningen visade dven behovet av utdkad samverkan pa grund
av den hdga arbetsbelastningen som rader i b&da férbunden. Utredningen
forordar i forsta hand en sammanslagning i ett gemensamt kommunalférbund
for att uppna tillracklig effekt.

Med det som grund har Raddningstjanstférbundet mitt Bohuslan i en skrivelse
kommit med rekommendationen att medlemskommunerna beslutar att fatta
likalydande inriktningsbeslut om att verka for ett gemensamt
kommunalférbund mellan Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund och
Raddningstjanstforbundet Mitt Bohuslan med start den 1 januari 2025.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-05-04
Raddningstjansten Mitt Bohuslan, forbundsdirektionens protokoll 2023-02-27
Skrivelse fran Raddningstjansten Mitt Bohuslén 2023-02-27

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling — Ekonomisk dimension

Sammanslagning beddms kunna leda till kostnadseffektiviseringar efter
genomférandet. Det géller inom omraden som ledning, administration samt
dvriga delar av verksamheten.

Hallbar utveckling - Social dimension
Sammanslagningen kan leda till en mer robust organisation men aven

underlatta kompetensférsérjningen pa sikt.

Hallbar utveckling - Miljomassig dimension

Inga sarskilda konsekvenser

Ylva Morén
Kommundirektor

Beslutet skickas till:
Raddningstjanstféorbundet Mitt Bohuslan

Sida 2 av 2
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RADDNINGSTJANSTEN MITT BOHUSLAN Férbundsdirektionen

Uddevalla - Lysekil - Munkedal

2023-02-27

REGISTER
Tid: Mandag den 27 februari 2023, k1. 13.00-14.00
Plats: Pa distans via Teams
Ordforande: Jerker Lundin (KD)
Sekreterare: Thomas Paulsson
Justerare: Kenneth Engelbrektsson (S)
Arenden:

1. Motets 6ppnande och upprop

2. Faststéllelse av foredragningslista

3. Val av justerare

4. Skrivelse om inriktningsbeslut till medlemskommunerna §9

Dnr: 2023-000164

5. Motets avslutande
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Sammantradesprotokoll

RADDNINGSTJANSTEN MITT BOHUSLAN Forbundsdirektionen

Uddevalla - Lysekil — Munkedal

2023-02-27
Tid och plats Fredagen den 27 februari 2023, kl. 13.00-14.00 via Teams
Beslutande
Ledamdéter Jerker Lundin (KD) ordférande

Terje Skaarnes (SD), 1:e vice ordférande
Klas-Géran Henriksson (S), 2:¢ vice ordférande
Kenneth Engelbrektsson (S)

Marina Karlgren Jonsson (M)

Tjidnstgorande erséittare Catharina Brorsson (S)

Ovriga niirvarande

Ersittare Leif Frisk (SD)
Linda Svanberg (MP)
Tjénsteman Markus Green, Lars Bjurstrém, Thomas Paulsson
Justering
Justerare Kenneth Engelbrektsson (S)

Sekreterare
Métesordférande
Jerker Lundin (KD)

2 Paragrafer
Just d 9
usterande Kenneth Engelbrektsson (S)

TILLKANNAGIVANDE/BEVIS
Protokollet iir justerat. Justeringen har tillkiinnagivits genom anslag.

Organ och sammantridesdatum Direktionen Rdddningstjanstforbundet Mitt Bohuslén 2023-02-27
Protokollet anslaget under tiden 2023-02-27 -- 2023-03-10
Forvaringsplats for protokollet Brandstationen Uddevalla
Underskrift 7 é

&///ﬁd\% Y

Thomas Paulsson
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RADDNINGSTJANSTEN MITT BOHUSLAN Forbundsdirektionen

Uddevalla - Lysekil - Munkedal

2023-02-27

§9

Skrivelse till respektive KS

Forbundet har upprittat ett forslag om skrivelse till RMB: medlemskommuner.
Beredning

- Forbundschefens tjansteskrivelse 2023-02-20.

- Forslag till skrivelse till medlemskommunerna 2023-02-20.

Forslag till beslut

Forbundsdirektionen beslutar

att anta skrivelse till RMB:s medlemskommuner om inriktningsbeslut och tillsinda
denna till respektive kommunstyrelse i forbundets medlemskommuner.

Forbundsdirektionen beslutar

att anta skrivelse till RMB:s medlemskommuner om inriktningsbeslut och tillsinda
denna till respektive kommunstyrelse i forbundets medlemskommuner.

Sign. ordfdrandek Sign. justerare Z .....
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E,? RADDNINGSTJANSTEN MITT BOHUSLAN Skrivelse 1)
//"im\“\\ Uddevalla - Lysekil - Munkedal
Datum: Dnr:
2023-02-20 2023-000164-003

Skrivelse till medlemskommunerna

Rekommendation till kommunstyrelsen

Att fatta likalydande inriktningsbeslut om att verka for ett gemensamt kommunalforbund mellan
Norra Alvsborgs Réaddningstjanstforbund och Rdddningstjénstforbundet Mitt Bohuslén med start
den 1 januari 2025.

Direktionens bedomning

Kravbilden skapar en hog belastning pd kommunal rdddningstjénst. Det 6kar behoven av en
organisation som har hég kompetens inom olika specialomraden och en robust organisation som
klarar en hog personalomsittning. Specialistomraden som manga mindre och mellanstora
rdddningstjinster saknar idag é&r till exempel inom miljo, raddningstjanst under hojd beredskap,
specialiserad kompetens inom rdaddningsledning och tillsyn. Ovanstadende krav ska dven matchas mot
att kommuners framtida svagare ekonomiska utveckling kommer innebéra krav pa effektivisering.

Sedan 2018 har Riddningstjénstforbundet Mitt Bohuslédn (RMB) och Norra Alvsborgs
Réddningstjanstforbund (NARF) succesivt okat sin samverkan och samarbete i olika
verksamhetsfrdgor. Direktionerna i respektive forbund ar dérfor i behov av ett inriktningsbeslut fran
respektive kommunstyrelse for att skapa forutséttning for forbunden att bereda forutsittningarna till
ett gemensamt kommunalforbund med start 1 januari 2025.

Under flera &r har samarbetet fordjupats och kommit till ett sddant ldge dir ett gemensamt
kommunalforbund &r ett naturligt fortsatt steg. For att uppna béttre effekt i samarbetet, klara av
framtidens hotbild och fa forviantade effekter av en forbundsbildning behdver beslut om inriktning tas
inom kort. Syftet med inriktningen ar att skapa forutsittningar for ett effektivt sammangéende mellan
kommunalférbunden.

Skal som ligger till grund for direktionens bedomning

Ar 2018 fordjupades samarbetet mellan forbunden genom den gemensamma
ledningscentralen/rdddningsledningssystemet. Genom uppstarten av det samarbetet fordjupades framst
samarbetet inom den operativa utryckningsverksamheten. Det medforde dven krav pa likriktning i
utryckningsverksamheten som har bidragit till ytterligare samarbeten.

Ar 2019 fortsatte arbetet i den gemensamma ledningscentralen genom gemensam bemanning av flera
nyckelpositioner i rdddningsledningssystemet. Det har medfort ytterligare forstirkning i samarbetet
och likriktning av arbetssétt. Under samma &r fortsatte d&ven utvecklingen av avtal om grénslos
raddningstjanst. Det innebar att bada forbundens resurser i utryckningsverksamheten finns tillgédngliga
for hela rdddningsledningssystemet oavsett i vilken kommun som hidndelsen intraffar. Kostnaderna for
samarbetet har fordelats utifran invénarantal i respektive férbund. En konsekvens av samarbete via
avtal dr 6kade kostnader i form av administration.

De bada raddningstjénstforbunden har sedan 2019 ett intimt samarbete kring det gemensamma
raddningsledningssystemet (LC Fyrbodal). Vi kan konstatera att samarbetet varit framgéangsrikt for
bada parter och en forutsattning for att leva upp till en lagstaniva utifran senaste revideringen av lag

Réddningstjansten Mitt Bohusldn, Bastiongatan 14, 451 81 Uddevalla. raddningstjansten@mittbohuslan.se Tel: +46 10 161 55 00
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om skydd mot olyckor. Genom att LC Fyrbodal bemannas av personal fran bada forbunden har det
bidragit till en snabb acceptans i de bdda organisationerna. Det har &ven bidragit till 6kad forstielse
for att samarbete dr nodviandigt for att kunna bli en stark och effektiv raddningstjanst. Genom att
infora “granslos raddningstjanst” har den gemensamma operativa formagan blivit starkare och mer
robust bade vid vardagshéndelser savél som komplexa rdddningsinsatser. Denna forméga har vid flera
tillfallen tagits tillvara. Genom samarbetet har styrningen av den operativa systemledningen kunnat
bibehallas pa en delregional niva. Det lagger grunden for ett gott och nira samarbete med dvriga som
verkar inom delregionen, exempelvis kommuner, Polismyndighetens lokalpolisomrade och NU-
sjukvarden.

I inledningen av ar 2020 gav direktionen i respektive kommunalforbund sin Férbundschef ett uppdrag
att kortfattat redogora for forutséttningar for en fordjupad samverkan. Uppdraget skulle genomforas
med respektive forbunds avdelnings- och enhetschefer. Resultatet av respektive forbunds betdnkande
var att ett samgaende forordades till ett gemensamt kommunalférbund.

Strax efter sommaren 2020 gick dévarande Forbundschef i RMB 1 pension. Direktionerna i RMB och
NAREF avtalade da, att under en period fram till nyrekrytering, att Férbundschefen i NARF var
gemensam Forbundschef i bAde RMB och NARF. Detta pagick fram till april 2021. Detta innebar
dven en starkare koppling mellan verksamheterna som fick mdjlighet att samarbeta pé ett djupare plan
samt skapa en béttre kinnedom om varandras verksambheter.

Under varen 2021 beslutade direktionerna i RMB och NAREF att tillsitta en utredning som
genomfordes av en extern konsult. Utredaren skulle utreda forutséittningarna for ett gemensamt
kommunalférbund mellan RMB och NARF. Slutsatserna i utredningen papekade flertalet omraden dér
samarbetet kan starkas. Utredningen visade dven behovet av utdkad samverkan pa grund av den hoga
arbetsbelastningen som réder i bada férbunden. Utredningen forordar i forsta hand en
sammanslagning i ett gemensamt kommunalforbund for att uppnaé tillricklig effekt. I andra hand
forordas en utokad samverkan via avtal for att underlitta for respektive kommunalférbund.

Utifrén slutsatserna i utredningen fattade direktionerna beslut om att ge respektive Férbundschef
uppdraget att gemensamt presentera forslag pa omraden dir samarbete kan utdkas samt hur arbetet
kan tas vidare. Forbundscheferna presenterade utredningen i slutet av r 2022 for respektive direktion.
I utredningen forordas en sammanslagning av de bada forbunden inom nértid utifrin resultatet av
utredningsuppdragen. Inom nértid (2 ar) rekommenderas sammanslagningen, d& béda forbunden stér
infor ett generationsskifte i flera ledande positioner som underléttar storre omorganisation. Det ger
dven forutséttning att mota framtida utmaningar samtidigt som de forviantade effekterna av
forbundsbildningen ska uppnés. Med anledning av utredningens resultat beslutade direktionerna att
rekommendera tilltradande direktion att ga vidare i drendet utifrdn givna rekommendationer.

Likalydande skrivelse har av direktionen for Norra Alvsborgs Riddningstjinstforbund tillsénts
medlemskommunerna Trollhéttan, Véanersborg, Fargelanda och Mellerud.

Jerker Lundin

Ordforande Direktionen
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TIJANSTESKRIVELSE

Ulrika Karlsson
Registrator
Administrativa avdelningen

Anmalan om delegationsbeslut 2023

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att godkéanna redovisningen av
delegationsbesluten.

Sammanfattning

Redovisning dver beslut fattade enligt Kommunstyrelsens delegationsordning
2023-01-16 § 7

Foérteckning redovisar beslut tagna 2023-04-01 - 2023-04-30.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-05-02
Delegationsforteckning april 2023

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Inga ekonomiska konsekvenser

Hallbar utveckling — Social dimension

Inga sociala konsekvenser

Hallbar utveckling - Miljomé&ssig dimension

Inga miljdmassiga konsekvenser

Ylva Morén
Kommundirektor

Munkedals kommun ¢ www.munkedal.se Sidalavil


FREGOT001
Rektangel


Munkedals
Kommun

Kommunstyrelsens forvaltning

DELEGATIONSFORTECKNING

Datum

2023-04-01 - 2023-04-30
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Delegationsforteckning

fardtjanst fér perioden 2023-03-01 --
2023-03-31.

Datum Dok.Id Riktning Avsandare/Mottagare | Beskrivning Ansvarig Diarienummer
2023-04-03 80148 I Valfardsférvaltningen Delegationsbeslut 2023-01-16 § 7 Inez Rossberg
punkt 3.3.1 - Besluta om tillstand till Andersson
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Lars-Erik Hansson
Ekonomichef
Ekonomiavdelningen

Arsredovisning 2022 - Tolkférmedling Vist

Forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar att godkdnna upprattad arsredovisning for
Tolkformedling Vast samt att bevilja direktionen ansvarsfrihet for
verksamhetsaret.

Sammanfattning

Under 2022 utférdes ca 349 000 uppdrag, varav drygt 1 560 var
Oversattningsuppdrag. Detta var ca 29 000 fler uppdrag éan vad som
budgeterats fér 2022. Arets resultat blev 4,2 mkr att jamféra med budgeterat
resultat pa -4,5 mnkr.

Under 2022 var arabiska och somaliska liksom tidigare &r de mest
efterfrdgade spraken d&ven om bada totalt sett har minskat. Tillsammans
motsvarar de knappt halften av de utférda uppdragen. Férbundet formedlade
tolkuppdrag pa 119 olika sprak. I gruppen 6vriga sprak har en markant
O6kning skett. Bland annat har ryska och urdu 6kat kraftigt. Ukrainska har
under 3ret 6kat med drygt 3400 % och &r nu det tionde stérsta spraket.

Hdndelser av vasentlig betydelse:

e Okat behov av ukrainska tolkar - Rysslands invasion av Ukraina har
paverkat efterfragan av ukrainska tolkar. Kundernas behov av ukrainska
tolkar har kunnat tillgodoses.

e Minskning av antal kontor - Kontoret i Trollhattan stéangdes i april 2022 och
medarbetarna placerades pa Goteborgskontoret med bibehdlina
arbetsuppgifter.

e Upphandling nytt verksamhetssystem - Upphandling av nytt
verksamhetssystem har pagatt under 2022 och avtal med ny leverantér

traffades i september.

Férbundet bedéms ha uppfyllt samtliga verksamhetsmal samt de finansiella
malen. Sammantaget bedéms férbundet ha en god ekonomisk hushallning.

Munkedals kommun e www.munkedal.se Sida1lav 2
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Rektangel


Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-05-02
Revisionsberéttelse for &r 2022
Arsredovisning for ar 2022

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Det positiva resultatet starker forbundets ekonomi

Hallbar utveckling — Social dimension

Arsredovisningen visar pd att verksamheten lever upp till uppsatta
malsattningar. Det &r positivt for de verksamheter som anvénder forbundets
tjanster.

Hallbar utveckling — Miljomassig dimension

Inga sarskilda konsekvenser

Ylva Morén
Kommundirektor
Kommunstyrelsens férvaltning

Beslutet skickas till:
Tolkforbundet Vast
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Inledning

Tolkférmedling Vist dr ett kommunalférbund och dess dndamal dr att tillgodose medlemmarnas
behov' av spriktolk. Férbundet har tilldelats uppdraget att bedriva spriktolkférmedling och ar
dirmed huvudman f6r verksamheten. Medlemsorganisationernas verksamheter koper samtliga
spraktolktjanster av Tolkformedling Vist. Forbundet bedriver aven Oversittningsverksambhet.

Tolkférmedling Vist har varit i drift sedan 1 april 2013 och har totalt 43 medlemmar; Vistra
Gotalandsregionen samt kommunerna Alingsas, Boras, Bollebygd, Dals-Ed, Essunga, Falkoping,
Gristorp, Gullspang, Goéteborg, Gotene, Herrljunga, Hjo, Hirryda, Karlsborg, Kungilv, Lerum,
Lidkoping, Lilla Edet, Lysekil, Mariestad, Mark, Munkedal, Mélndal, Orust, Partille, Skara, Skévde,
Sotenis, Stréomstad, Svenljunga, Tanum, Tibro, Tidaholm, Tjérn, Tranemo, Trollhittan, Téreboda,
Uddevalla, Ulricehamn, Vara, Virgarda och Ockerd.

Bengistors

Dals-Et

Tanum

Mellerud Toreboda

Farpelanda’ Marlestad Karisbarg

Giene
Munkeda! Vénersborg

Sotenas Lidktping Tibro
skavde
Lysekil s
Uddevalla S

Hio
_ Trollnttan Essunga

Falkping Ticaholm
Lila Eden

T Stenungsund.
Herrljunga
Vérgarda
Ale Alingsas
Kungah

e Uricehamn

Geker Gateborg Partlle Bollebyqgc

Bords
Hairryda

naingal

Tranema
Medlemskommuner

= Vistra Gotalandsregionen
st

Svenljunge

Figur 1 Karta 6éver medlemskommuner

Forbundet dr en egen offentligrittslig juridisk person, fristaende i1 férhallande till sina medlemmar.
Medlemmarna har kvar ett yttersta ekonomiskt ansvar for verksamheten. Varje medlem har
tillskjutit en krona per kommuninvéanare som andelskapital. Kvotvirdet av detta ger medlemmens

andel 1 forbundet.

! En myndighet ska enligt 13 § i Férvaltningslagen ... anvinda tolk och se till att versitta handlingar om det
behdvs for att den enskilde ska kunna ta till vara sin ritt nir myndigheten har kontakt med nagon som inte behirskar

svenska.”

4 (34)

Comfact Signature Referensnummer: 71310SE



57

Forbundet styrs av en direktion bestdende av ledamoter fran respektive medlemsorganisation.
Sarskilt utsedda revisorer granskar forbundets verksamhet. Férbundet har sitt site i G6teborg samt
lokalkontor i Mariestad och Boris.

Vision
Genom att erbjuda kvalitativa spraktolktjanster bidrar Tolkférmedling Vist till 6kad integration 1
sambhillet.

Ledord

Forbundets ledord; professionalitet, tillganglighet och trygghet ér en del av forbundets varumarke.
Ledorden talar om vad férbundet star f6r och ska genomsyra verksamheten.
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Forvaltningsberattelse

Oversikt éver verksamhetens utveckling

Som ett resultat av den stora asylvagen under 2015-2016 har férbundets omsittning 6kat varje ar
fram till 2020 da pandemin slog till och efterfragan pa tolk kraftigt minskade. I takt med att
samhillet anpassade sig till pandemisituationen och en snabb utveckling skedde av bland annat
distanslosningar 6kade aterigen efterfragan pa tolk under 2021. Efterfragan pa férbundets tjinster
har fortsatt 6ka dven under 2022 och dr nu ater 1 niva med dren innan pandemin. Under 2022 har
en aterbetalning av eget kapital om tio miljoner kronor gjorts till medlemmarna vilket resulterat i
att forbundets soliditet sjunkit jamfort med foregiaende ar. Forbundet har dven en pagiende
investering som avser nytt verksamhetssystem.

Foérbundet (tkr)

Verksamhetens intdkter 223 851 206 925 195 487 220 370 203 940
Verksamhetens kostnader -213 340 -198 269 -190 985 -214 448 -198 506
Arets resultat 4177 5442 3 465 5867 5295
Soliditet (%o) 50 % 56 % 53 % 49 % 48 %
Nettoinvesteringar 1254 0 10 086 3031 0
Langfristig skuld 0 0 0 0 0

Tabell 1 Oversikt 6ver verksamhetens utveckling 2018-2022

Organisation

Pa uppdrag av direktionen leds tjinstemannaorganisationen av férbundsdirektor. Verksamheten
bestar av kansli, tre tolkférmedlingskontor samt Gversittningstormedling. Kansliet leds av
forbundsdirektoren. De lokala formedlingskontoren, inklusive 6versittningsformedling samt
verksamheten for rekrytering och utbildning av uppdragstagare, leds av forbundets fyra
verksamhetschefer. Administrativt stdd inom IT, ekonomi, HR och 16n képs av Mariestads,
To6reboda, Gullspangs kommuner i samverkan. Verksamhetsspecifikt I'T-st6d och
verksamhetsanpassat telefonisystem képs separat.

m Rekrytering och utbildning

- uppdragstagare

Direktion —— BTN BTN Tolkférmedling

L Oversittningsformedling

Figur 2 Organisationsschema

Direktionen

Tolkférmedling Vist dr ett kommunalférbund med direktion. Direktionens uppdrag regleras i
kommunallagen och den férbundsordning som medlemmarna antagit. Direktionen har haft fyra
moten under aret, varav tre genomforts pa distans.
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Direktionen f6r Tolkférmedling Vist utgjordes 2022-12-31 av:

Goteborgs Stad
Ake Bjork (M), ordférande
Erik Norén (V), ersittare

Alingsas kommun
Per-Gordon Tranberg (M), ledamot
Leif Hansson (S), ersittare

Boras Stad
Lars-Ake Johansson (S), ledamot
Birgitta Bergman (M), ersattare

Essunga kommun
Gunilla Hermansson (KD), ledamot
Daniel Andersson (M), ersittare

Griastorps kommun
Svante Classon (C), ledamot
Kent Larsson (M), ersattare

Gotene kommun
Isabella Carlén (KD), ledamot
Bjorn Cavalli Bjorkman (S), ersittare

Hjo kommun
Ann-Christine Fredriksson (M), ledamot
Lars-Goran Svensson (S), ersittare

Karlsborgs kommun
Ingvar Kirsmyr (KD), ledamot
Anita Larsson (S), ersittare

Lerums kommun
Christopher Hansson (M), ledamot
Halim Azemi (§), ersittare

Lilla Edets kommun
Zara Blidevik (M), ledamot
Gitte Jensen (S), ersittare

Mariestads kommun
Richard Thorell (M), ledamot
Janne Jansson (S), ersittare

Munkedals kommun
Anna Hoéglind (L), ledamot
Hans-Joachim Isenheim (MP), ersittare

Vistra Go6talandsregionen
Christina Abrahamsson (M), vice ordférande
Jonas Adelsten Kristiansen (S), ersittare

Bollebygd kommun
Ingridh Anderén (M), ledamot
Christina Hein (S), ersittare

Dals-Eds kommun
Christina Virevik (C), ledamot
Carina Halmberg (S), ersittare

Falképings kommun
Rune Lennartsson (C), ledamot
Caroline Lundberg (M), ersattare

Gullspangs kommun
Ann-Christin Erlandsson (S), ledamot
Bjorn Thodenius (M), ersittare

Herrljunga kommun
Gunnar Andersson (M), ledamot
Mats Palm (S), ersattare

Hirryda Kommun
Maria Kornevik Jakobsson (C), ledamot
Siw Hallbert (S), ersittare

Kungilv kommun
Lennart Martinsson (S), ledamot
Vakant, ersittare

Lidkopings kommun
Lena O Jenemark (S), ledamot
Kiristina Classon (M), ersattare

Lysekils kommun
Ricard Soderberg (S), ledamot
Vakant, ersittare

Marks kommun
Niklas Herneryd (L), ledamot
Ann Iberius Orrvik (M), ersittare

Moélndals stad

Leif Norberg (M), ledamot
Shahla Alamshahi (§), ersittare
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Orust kommun
Britt-Marie Andrén Katlsson (S), ledamot
Maria Sorqvist (C), ersittare

Skara kommun
Ewa Karlsson (M), ledamot
Michael Karlsson (S), ersittare

Sotenis kommun
Kajsa Akesson (M), ledamot
Gerardo Alas (S), ersittare

Svenljunga kommun
Patrik Harrysson (S), ledamot
Johan Bjérkman (M), ersittare

Tibro kommun
Peter Séderlund (L), ledamot
Maria Maric (KD), ersittare

Tj6rns kommun
Gun Alexandersson Malm (L), ledamot
Anette Johannessen (S), ersattare

Trollhdttans Stad
Margreth Johnsson (§), ledamot
Vakant

Uddevalla kommun
Elving Andersson (C), ledamot
Christina Nilsson (KD), ersattare

Vara kommun
Ulf Genitz (C), ledamot
Fredrik Pettersson (S) ersittare

Ocker6 kommun

Kent Lagrell (M), ledamot
Jan-Ake Simonsson (S), ersittare

Forbundets verksamhet

60

Partille Kommun
Adam Algotsson (M), ledamot
Eva Catlsson (S), ersattare

Skévde kommun
Ulla-Britt Hagstrom (L), ledamot
Anita Lofgren (S), ersittare

Strémstads kommun
Anna-Lena Catlsson (C), ledamot
Merry Johansson (S), ersittare

Tanums kommun
Roger Wallentin (C), ledamot
Ida Ostholm (M), ersittare

Tidaholms kommun
Hajrudin Abdihodzic (V), ledamot
Anders Wennerlund (M), ersittare

Tranemo kommun
Eva-Karin Haglund (S), ledamot
Cecilia Valbrant (C), ersittare

Toreboda kommun
Pernilla Johansson (C), ledamot
Anne-Charlotte Karlsson (S), ersittare

Ulricehamn kommun
Elisabeth Stilbrand (NU?), ledamot
Sebastian Gustavsson (M) ersittare

Virgarda kommun
Bengt Hilmersson (C), ledamot
Tony Willner (S), ersattare

Tolkférmedling Vist har i uppdrag att tillgodose medlemmarnas behov av spriktolktjinster.
Forbundet erbjuder dven Oversittningstjanster till sina medlemmar. Spraktolkning erbjuds pa plats
och pa distans. Distanstolkning utférs via ljud och bild for saval kortare meddelanden som lingre

tolkningsuppdrag.

Bokning av férbundets tjdnster kan ske pa webben, i appen eller via telefonkontakt.
Formedlingskontoren har 6ppet vardagar under kontorstid. Ovriga tider administreras forbundets

2 Nya Ulricehamn.
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manuella bokningar av Regionservice, Vistra Gotalandsregionen. Via férbundets digitala tjinst,
Akut tolk, tillsitts akuta tolkuppdrag inom fem minuter, dygnet runt, arets alla dagar.

Forbundet har under 2022 utfort drygt 349 000° uppdrag vilket dr 29 000 fler 4n budgeterat.

Differensen 1 budget och utfall avseende antal uppdrag beror pa ett 6kat infléde av tolkbehévande

samt en underskattning av
medlemmarnas tolkbehov. Att
forbundets kunder haft ett
Okat behov av tolk kan bero
pa att pandemins isolering av
samhaillet himmat
integrationen och diarmed
tordrojt inldrningen av svenska
spraket, vilket i sin tur
resulterat i ett kvarstiende
tolkbehov. Kundernas
tolkbehov ar paverkade av
miénga parametrar och
behovsanalysen for prognosen
1 budget dr darfér komplex.

Under 2022 var arabiska och
somaliska liksom tidigare ar de
mest efterfragade spraken dven

om bada totalt sett har minskat.

Tillsammans motsvarar de

Ovriga 24%

Arabiska 32%

Ukrainska 3%_/-
Sorani 3%_/—
Albanska 3%
Turkiska 3%]
Tigrinja 4%J

Bosniska/Kroatiska/Serbiska 4%

Dari 5%/

Figur 3 Sprakférdelning i relation till varandra 2022

Persiska 6%

knappt hilften av de utférda uppdragen. Férbundet férmedlade tolkuppdrag pa 119 olika sprik. 1
gruppen 6vriga sprak har en markant 6kning skett. Bland annat har ryska och urdu 6kat kraftigt.
Ukrainska har under aret 6kat med drygt 3400 % och 4r nu det tionde storsta spraket.

140 000
120 000
100 000

80 000

60 000
0

40000
20000

2>

N

X2 2 X3
S N &
< < e

v P

Figur 4 Antal uppdrag 2019-2022

Ill [T
NG O P

il
@' L P

2019 m2020 m2021 m2022

3 Av dessa 349 000 uppdrag ir mindre 4n 0,5 % Oversittningsuppdrag.
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Tillsdttningsgraden av tolkuppdrag har 6kat nagot jamfort med féregaende ar och dr nu 99,2 %.
Ett systematiskt arbete har pagatt under de senaste aren fOr att identifiera orsakerna och foérindra
rutinerna, vilket har resulterat i en 6kad tillsittningsgrad av tolkuppdragen.

Ar Antal utféorda  Procentuell Antal utforda  Antal utforda

uppdrag tillsdttning, uppdrag, tolk  uppdrag,
tolkuppdrag oversittning
2022 349 349 99,2 % 347789 1560
2021 341 088 99,1 % 339 366 1722
2020 315 663 99,0 % 313 907 1756
2019 346 564 99,5 % 344 972 1592
2018 336 634 99,2 % 335 134 1500
2017 336 093 98,8 % 334 434 1659
2016 355429 97,6 % 353 689 1740
2015 307 462 97,3 % 306 230 1232

Tabell 2 Uppdrag och tillsittningsgrad

Under 2022 utférdes 1 560 oversittningsuppdrag, vilket ar drygt 10 % féirre uppdrag dn
foregaende ar men i paritet med dren innan pandemin. Nistan 70 % av Oversittningsuppdragen
bestills av medlemskommunerna och resterande 30 % ir kopplat till Vistra Gotalandsregionens
olika verksamheter. Under aret har dversittningar utforts pa 38 olika sprak. Svenska dr det
vanligaste killspraket, det vill sdga att Gversdttningar gors fran svenska till andra sprak. Flest
oversittningar har gjorts fran svenska till arabiska, engelska och somaliska foljer darefter. De
storsta kallspraken, dar 6versattning gors fran annat sprak till svenska, dr arabiska, italienska och
finska.

Tolkar och oversattare

Den 31 december 2022 hade forbundet 1 276 aktiva uppdragstagare. Av dessa var 1 160 tolkar
vilket dr en 6kning med 82 tolkar jimfért med foregaende ar. Vid samma tidpunkt hade férbundet
64 ukrainska tolkar att jimfora med tio tolkar vid samma mittillfalle f6regiaende ar. Den 31
december 2022 fanns dven 116 aktiva oversattare vilket dr sju fler jimfort med dret innan. Totalt dr
37 uppdragstagare aktiva som bade tolk och 6versittare 1 férbundet och idr en 6kning med fyra
personer. Tolkyrket har varit, och dr delvis fortfarande, ett sa kallat genomgangsyrke vilket innebir
att omsattningen av tolkar dr relativt stor till skillnad mot versittningsyrket.

T - " Tolk och Auktoriserade  Sjukvard-
olkar Oversittare 0 " we
oversittare uppdragstagare auktorisation

2022 1160 116 37 289 76
2021 1078 109 33 273 69
2020 1204 94 29 294 063
2019 1183 96 31 271 62
2018 1088 87 27 251 58
2017 992 151 38 264 52
2016 969 138 38 261 52
2015 919 139 44 260 45

Tabell 3 Statistik 6ver férbundets aktiva uppdragstagare

I Sverige talas ca 200 sprak. Kammarkollegiet ansvarar for auktorisation av tolkar och 6versattare.
Mboijligheten till auktorisation erbjuds dock endast i ca 50 sprak for tolkar respektive ca 30 sprik for
oversittare. En uppdragstagare kan vara auktoriserad pa flera sprik. Tillgaingen pa auktoriserade
tolkar dr begrinsad och inte i paritet med vilka spriak som efterfragas mest.
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Av férbundets uppdragstagare dr 19 % av tolkarna auktoriserade och 62 % av Gversittarna ar
auktoriserade translatorer. Av de auktoriserade tolkarna innehar 76 tolkar dven
sjukvardsauktorisation. Pa forbundets mest efterfrigade sprék, arabiska, med totalt 249 tolkar, ar
endast 28 tolkar auktoriserade varav sex med sjukvardsauktorisation. Somaliska 4r det nist mest
efterfragade spraket och forbundet har 123 aktiva somaliska tolkar. Endast sju av dessa ar
auktoriserade tolkar, tyvirr innehar ingen sjukvardsauktorisation. Procentuellt flest auktoriserade
tolkar finns inom sprakgruppen BKS (bosniska/kroatiska/serbiska) och ryska. Av férbundets 63
aktiva tolkar pa BKS ir 28 auktoriserade, varav elva med sjukvardsauktorisation. 28 av férbundets
65 ryska tolkar r auktoriserade varav 17 dven innehar sjukvardsauktorisation. Aven om efterfrigan
av ryska tolkar 6kat efter invasionen i Ukraina dr ryska ett mindre efterfragat sprak hos férbundets
kunder.

Under aret har antalet auktoriserade uppdragstagare 6kat med 13 tolkar och tre translatorer. Bland
annat har tva somaliska tolkar auktoriserat sig och sju tolkar har sjukvardsauktoriserat sig, varav
tva pa ukrainska.
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Figur 5 Totalt antal auktoriserade tolkar, férdelat pa auktorisationsniva

Forbundet arbetar kontinuerligt med att rekrytera savil tolkar som Gversittare och fokus under
aret har legat pa att rekrytera och attrahera redan utbildade eller auktoriserade uppdragstagare.
Rekrytering av tolkar har bland annat skett genom intensifierat samarbete med landets
utbildningsanordnare vilket dubblerat antalet rekryterade tolkar jamfort med foregaende ar. Under
aret har totalt 161 tolkar och tio 6versittare rekryterats. Av tolkarna var 64 utbildade och nio
auktoriserade varav tre dven sjukvardsauktoriserade. Av de tio Oversittarna var tre auktoriserade
translatorer.

Totalt Sjukvards- Auktoriserad Utbildad  Totalt Auktoriserad
Ar  tolk auktoriserad tolk tolk tolk Oversittate translator
2022 161 3 9 64 10 3
2021 76 9 16 32 13 8

Figur 6 Antal rekryteringar

Forbundets rekryteringstest genomférdes under dret av 97 tolkaspiranter varav 70 % fick godkint
resultat. Jamfort med féregaende ar dr det en kraftig 6kning av savil genomforda tester som
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andelen godkinda resultat. Invasionen i Ukraina har under aret lett till ett akut behov av tolkar pa
ukrainska och under aret har 50 ukrainska tolkar rekryterats. Dessa dr en stor andel av de testade
tolkaspiranterna och kan delvis forklara 6kningen. Att rekryteringstestet numera dven ar
distansanpassat 6ppnar upp for att fler tolkaspiranter kan testas. Flera av de aspiranter som under
2022 genomforde rekryteringstestet hade en akademisk bakgrund eller tidigare arbetslivserfarenhet
inom tolkyret vilket med stor sannolikhet bidragit till den hoga andelen godkinda resultat. Redan
utbildade och auktoriserade tolkar som rekryteras till forbundet genomgar inte rekryteringstestet.

Antal personer som Andel godkinda Antal utfirdade Antal personer som

genomfort resultat, kursintyg genomgitt SRHR-
Ar rekryteringstest rekryteringstest utbildning
2022 97 70 % 224 65
2021 36 47% 268 10
2020 93 55 % 63 25
2019 143 38 % 137 54
2018 248 46 % 148 86
2017 211 56 % 212 62
2016 251 52 % 195 35
2015 475 33 % 224 76

Tabell 4 Test- och utbildningsstatistik

Introduktionskurs f6r nya tolkar har 16pande erbjudits pa distans under dret f6r de som saknar
kontakttolkutbildning. Totalt har 32 tolkar genomgatt introduktionskursen.

Forbundets interna kurser har dven under 2022 varit mycket efterfragade. Genom att férbundet
har vixlat om till distansutbildning nas numera avsevirt fler tolkar. Totalt har 98 tolkar genomgiatt
kursen ”Fordjupningskurs Psykiatri och psykisk ohilsa”, 73 tolkar "Fordjupningskurs Socialtjanst”
och 21 tolkar ”Att tolka 1 skolan”.

Under aret har 65 tolkar genomgatt SRHR*-utbildningen, vilken bedtivs i samarbete med
Kunskapscentrum for sexuell hilsa, Vistra Gotalandsregionen, samt SRHR-teamet, G6teborgs
Stad. Denna utbildning erbjuds fran och med 2022 pa distans vilket innebir att tolkar oavsett
geografisk placering numera kan ta del av utbildningen.

Det bedrivs ett kontinuerligt arbete inom forbundet for att pa olika sitt motivera befintliga tolkar
att hoja sin kompetens. Elva tolkar har under 2022 hojt kompetensnivan till utbildad tolk vilket ar
nivan under auktorisation. Sju tolkar har auktoriserats och atta tolkar har erhallit
sjukvardsauktorisation under aret.

Under 2022 har informationsméten for férbundets tolkar erbjudits savil pa distans som pa plats
pa foérbundets samtliga kontor.

Som ett led i férbundets kvalitetsarbete skickades i slutet av 2022 en enkit ut till 1 146 tolkar.
Syftet var att fainga upp hur tolkarna upplever Tolkférmedling Vist som uppdragsgivare, deras
eventuella kompetensutvecklingsbehov samt Gvrig input for fortsatt verksamhetsutveckling. Totalt
inkom 755 svar och generellt var tolkarna positiva. Synpunkter och idéer har beaktats och kommer
1 mer eller mindre omfattning att paverka verksamheten framover.

* sexuell och reproduktiv hilsa och rittigheter
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Kunder Icke medlemmar 0,01%

Den 31 december 2022 hade forbundet 5562 9% Meders:
registrerade medlemskunder. Varje manad

under 2022 formedlades 1 snitt 29 000
uppdrag till 2 000 kunder. 99,99 % av
uppdragen koptes av forbundets
medlemmar’. Vistra Gétalandsregionen stod Eisbore
tor 69 % av forbundets uppdrag under aret Stad 14%
vilket 4r en liten minskning jamfort med
tidigare ar. Medlemskommunerna har

diremot 6kat sitt tolkanvindande vilket tros
hinga thop med att férbundet har fatt ett
flertal nya medlemskommuner och att

ansvaret for tolkbehévande har Gvergitt till
kommunerna. Vistra Gétalandsregionens
verksamheter har ocksa i storre utstrickning an
kommunernas haft fortlopande verksamhet under pandemin.

VGR 69%

Figur 7 Foérdelning av bokade uppdrag

Kundarbete

Under 2022 har forbundets kundarbete intensifierats. Savil skriddarsydda besck med specifika
teman hos férbundets kunder som mer allmidnna kundtriffar pa distans har genomférts. Bland
annat har tips givits pa teknisk utrustning som foérenklar distanstolkning.

Sedan ett par ar tillbaka finns ett samarbete med utbildningsansvarig for blivande specialistlikare
inom Sahlgrenska Universitetssjukhuset vilket innebir att Tolkférmedling Vist under 2022
utbildade ett fyrtiotal blivande ST-ldkare i tolkanvindning.

Forbundet lanserade innan sommaren 2022 ”Kulturdialog”, en dialogféreldsning i syfte att 6ka
kunskapen och forstdelsen avseende kulturella utmaningar som kan uppsta i tolksituationen.
Tjansten har erbjudits kostnadsfritt och anpassas efter kundernas verksamhet och specifika behov.
Under hosten genomfordes ett tiotal kulturdialoger och tillsammans med en av de storre
medlemskommunerna inleddes planering for flertalet kulturdialoger under 2023.

Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stéllning

Ekonomi

I enlighet med férbundsordningen ska forbundets arliga kostnader minst tickas av arets intékter.
Ett av de 6vergripande verksamhetsmalen dr att verksamheten ska vara kostnadseffektiv. Intikter
fas genom férmedling av tolktjanster och férbundets storsta kostnader dr arvoden till tolkar
kopplat till tolkuppdrag. Den totala kostnaden f6r arvoden och de totala intikterna ir beroende av
hur manga tolktjanster som utfors. Férbundet debiterar medlemmarna for utférda tjanster enligt
sjalvkostnadsprincipen.

Tolkférmedling Vst har en checkkredit hos bank pa 10 mkr.

Andelskapitalet dr berdknat pa medlemmarnas invanarantal och uppgar till totalt 3,1 mkr.

5> Férbundet utfor i ett fatal akuta situationer tolkuppdrag till domstol och polis.
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Likviditet
Forbundet har haft en god likviditet under 2022 och checkkrediten har inte nyttjats.

Utvardering av ekonomisk stallning

Forbundet finansieras av intikter fran de tjanster som medlemmarna koper enligt
sjalvkostnadsprincipen. Sedan start har férbundet byggt upp ett stabilt eget kapital. Det
ekonomiska 6verskottet tillsammans med medlemsandelarna dr férbundets likvida medel.

Direktionen har faststillt att lagsta nivd pa eget kapital ska vara 22 mkr, vilket motsvarar ca sex
manaders l6pande driftskostnader. Efter att direktionen beslutat att godkdnna arsrapporten
beslutas dven om en eventuell aterbetalning ska ske av eget kapital till férbundsmedlemmarna. Ett
eget kapital om minst 27 mkr kravs enligt tidigare beslut for att en dterbetalning ska bli aktuell.
Forbundet aterbetalade 10 mkr till dess medlemmar under 2022. Férbundets checkkredit kan
komma att nyttjas vid en dterbetalning av eget kapital varfor den ér beslutad att finnas kvar.

Sedan driftstarten 2013 har likviditeten varit god och alla investeringar har klarats med egna medel.
Det 6verskott som genererats i forbundet gor att den ekonomiska stallningen ar god.

Handelser av vasentlig betydelse

Okat behov av ukrainska tolkar

Rysslands invasion av Ukraina har under f6rsta halvaret kraftigt 6kat efterfragan av ukrainska
tolkar. Genom ett intensifierat och delvis kreativt rekryteringsarbete har tillgangen kunnat
balanseras mot efterfraigan. Under sommaren gick efterfrigan ner fOr att 1 slutet av augusti ater
oka. Behovet av ukrainska tolkar har under aret kunnat tillgodoses bland annat tack vare att
distanstolkning féretridesvis anvints.

Antal kontor

Kontoret i Trollhittan stingdes ner 1 april efter att direktionen under 2021 beslutat att antalet
kontor skulle minskas fran fyra till tre. Medarbetarna placerades pa Géteborgskontoret med
bibehallna arbetsuppgifter.

Upphandling nytt verksamhetssystem

Di samarbetet med nuvarande leverantor av verksamhetssystem har varit mycket anstringt avstod
torbundet fran att forlinga avtalet. Upphandling av nytt verksamhetssystem inleddes ddrmed i maj
2021. Avtal med ny leverantor triffades i september 2022 och driftsittning av det nya systemet
beriknas ske under senvaren 2023.

Vasentliga handelser efter rikenskapsarets utgang
Det finns inga visentliga hindelser efter rikenskapsarets utgang.
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Styrning och uppfdljning av verksamheten

Overgripande verksamhetsmal

Tolkformedling Vist ska tillgodose medlemmarnas behov av spraktolk och ska vara det sjalvklara
valet av formedling for professionella uppdragstagare. Férbundet ska vara en attraktiv
arbetsgivare dir alla medarbetare vet sitt uppdrag och vem vi ar till f6r. Tolkférmedling Vst ska
vara i framkant och en férebild f6r andra. Férbundets virdegrund ska vara ett gemensamt

torhallningssatt och verksamheten ska genomsyras av professionalitet, tillginglighet och trygghet
1 alla led.

Tolkférmedling Vist ska
e ha god tillganglighet och likvirdig service till férbundets kunder

e hantera och tillvarata savil kundernas som uppdragstagarnas synpunkter for
verksamhetens kvalitetssakring och utveckling

e ha en god ekonomisk medvetenhet och arbeta kostnadseffektivt
e arbeta hallbart och miljémedvetet

e verka for 6kad kunskap om tolkanvindande och vikten av professionella spriktolkar i
sambhallet.

Maluppfyllelse

Trots en hog och fortsatt 6kad efterfragan pa forbundets tjanster under dret har tillgingen av
tolkar varit god. Detta bland annat pa grund av att distanstolkning fortsatt dominera men ocksa till
foljd av en strategisk rekrytering av tolkar. Genom tydliga och, i organisationen, gemensamma
rutiner sikerstalls likvirdig service till férbundets olika kunder. For att kvalitetssakra och utveckla
verksamheten sker bland annat ett kontinuerligt arbete med inkommande synpunkter. Férbundet

har dven under aret genomgitt en uppfoljande revision i syfte att sdkerstilla att ledningssystemet
FR2000 eftetlevs.

Genom att kontinuerligt, inom férbundet, kommunicera och redovisa verksamhetens ekonomi
rader en god ekonomisk medvetenhet. Férbundet arbetar systematiskt med verksamhetsutveckling
for att vara kostnadseffektiva.

Forbundets tolkar uppmanas att resa kollektivt for att minska miljépaverkan. Under pandemin
okade tolkning pa distans markant och ligger fortsatt pa en hog niva. Uppdrag som utfors pa
distans minskar per automatik antalet resor och tolkens tid kan dirmed anvindas mer effektivt.
Tolkning pa distans ar dessutom alltid ekonomiskt mer férdelaktigt f6r kunden.
Distanstolkningens fordelar har marknadsforts och kunderna har uppmanats att boka distanstolk.

For att 6ka kunskapen om tolkanvindande och vikten av professionella spraktolkar bjuds
forbundets kunder regelbundet in till webbinarier avseende tolkandvindande. Férbundet erbjuder
aven kundanpassad information och utbildning, savil pa plats som pa distans. Numera erbjuds
torbundets kunder dven den nya tjanster “Kulturdialog” vars syfte ir att synliggéra de kulturella
utmaningar som ofta uppstar i det tolkade motet.
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Verksamhetsmal 2022 och maluppfyllelse

Direktionen har fastslagit féljande verksamhetsmal: @ Milet uppnitt
Malet delvis uppnatt
Kvalitetsmal @ Milet ¢j uppnatt

Tolkférmedling Vast ska ha en palitlig leverans
Utfall Milvirde  Utfall

Indikator 2021 2022 2022
Andel tillsatta bestillningar ska 6verstiga 99 %. 99,1%  >99% 99,2 % @
Andel tillfallen tolkar kommer sent eller uteblir frin bokade 0,9 % <1 % 0,8% @

uppdrag ska understiga 1 %.

Tolkférmedling Vast ska tillhandahalla utbildade och kvalificerade tolkar
Indikator Utfall Milvirde  Utfall
2021 2022 2022
Andel hilso- och sjukvardsuppdrag som utfors av 8,1 % =5 % 88% @
auktoriserad sjukvardstolk ska uppga till minst 5 %.

Andel uppdrag som utfors av auktoriserad tolk ska uppga till 22,4 % =18 % 232%@
minst 18 %.
Andel uppdrag som utférs av utbildad tolk ska uppga till 62,1%  265% 59,3% @
minst 65 %.

Tolkformedling Vast ska ligga i framkant och verksamheten ska utvecklas
Indikator Utfall Mailvirde Utfall
2021 2022 2022
Andel bestillningar som inkommer via digitala tjanster ska

uppg? till minst 65 %. 67,6%  265%  727% @
Arbetsmiljomal

Tolkformedling Vast ska vara en attraktiv arbetsgivare
Utfall Mailvirde  Utfall

Indikator 2021 2022 2022
Sjukfranvaron ska understiga 6 %o. 4.6 % <6 % 53% @
Hallbart medarbetarengagemang (HME) ska 6verstiga 85. 83 >85 85
Miljomal

Tolkformedling Vast ska bedriva en hallbar verksamhet
Utfall Malvirde  Utfall
2021 2022 2022

Andel uppdrag som utférs pa distans ska uppga till minst 70,3 % 263 % 672% @
63 %.

Indikator

Maluppfyllelse

Tolkférmedling Vast ska ha en palitlig leverans

Utfallet av andel tillsatta bestillningar blev 99,2 % vilket 4r en 6kning med 0,1 procentenheter
jamfort med féregaende ar. Att andelen distanstolkningsuppdrag legat pa en hég niva under aret éar
en bidragande orsak till 6kningen da férbundet kan nyttja tolkens tid mer effektivt och har dirmed
fler tolkar att tillga. Andelen tillfallen dd tolkar kommer sent eller uteblir frin bokade uppdrag har
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minskat jAmfort med foregiende ar. Aven detta utfall hinger ihop med den héga andelen
distanstolkningsuppdrag da firre yttre faktorer sisom till exempel trafikproblem inte existerar vid
distanstolkning. Malet att ha en palitlig leverans beddms ha uppnitts da bada indikatorerna
uppfyllts.

Tolkférmedling Vast ska tillhandahalla utbildade och kvalificerade tolkar

Utfallet av savil andelen uppdrag som utfors av auktoriserad tolk som andelen halso-och
sjukvardsuppdrag som utfoérs av auktoriserad sjukvardstolk har 6kat jimfért med foregaende ar
vilket framf6r allt beror pa att tolkning pa distans fortsatt dominera. Vid tolkning pa distans kan
tolkarnas tid 1 storre utstrickning nyttjas till effektiv tolktid. I viss man ér dven den stora andelen
uppdrag som utforts av auktoriserade och sjukvardsauktoriserade tolkar ett resultat av att
torbundet under aret rekryterat flera auktoriserade och sjukvardsauktoriserade tolkar. Andelen
uppdrag som utforts av nivan utbildad tolk har diremot minskat under aret. Detta dr dock ett
direkt resultat av att andelen uppdrag som utforts av tolkar med hogre utbildningsniva har 6kat.
Malet att tillhandahalla utbildade och kvalificerade tolkar bedéms ha uppnatts trots att en av
indikatorernas malvirde ej uppfyllts.

Tolkformedling Vast ska ligga i framkant och verksamheten ska utvecklas

Andelen bestillningar som inkommer via digitala tjinster har fortsatt 6ka dven under 2022.
Genom forbundets lyhordhet for kundernas forinderliga behov sker ett kontinuerligt
utvecklingsarbete och det numera, f6r kund, anvindarvanliga bokningssystemet har bidragit till det
goda resultatet. Malet att ligga 1 framkant och att verksamheten ska utvecklas bedéms didrmed

uppfyllt.

Tolkférmedling Vast ska vara en attraktiv arbetsgivare

Forbundets virdegrundsarbete dr numera en naturlig del i verksamheten vilket med stor
sannolikhet bidragit till att HME nu dr mycket hogt. Indikatorns malvarde om att HME ska
Overstiga 85 dr en mycket hog ambition och dirfér bedéms utfallet om 85 vara synnerligen bra.
Den relativt liga sjukfranvaron, utan kinda arbetsrelaterade kopplingar, i kombination med
forbundets hoga HME visar pa en vilmédende och en vilfungerande organisation. Malet att vara en
attraktiv arbetsgivare bedoms didrmed uppnatt.

Tolkférmedling Vast ska bedriva en hallbar verksamhet

Andelen uppdrag som utforts pa distans var drygt 67 % vilket 4r en hog andel om dn ndgot lagre
jamfort med foregaende ar. Distanstolkningen 6kade kraftigt under pandemin och férbundet har
under dret pa olika sitt marknadsfort distanstolkningens olika férdelar. Genom distanstolkning
minskar miljopaverkan samt kundernas kostnader och tolkens tid kan nyttjas mer effektivt. Malet
att bedriva en hallbar verksamhet bedéms didrmed uppnatt.

God ekonomisk hushallning

I enlighet med kommunallagen ska férbundet ha en god ekonomisk hushallning i sin verksamhet.
Verksamheten ska genomsyras av en god ekonomisk hushallning bade i ett kort- och i ett
langsiktigt perspektiv. Kdnnetecken for detta dr bland annat att de l6pande intdkterna ticker de
l6pande kostnaderna och att resultatet, sett 6ver en lingre period, ir positivt.

Direktionen har fastslagit féljande finansiella mal rorande god ekonomisk hushallning:

e Den I6pande verksamheten ska visa ett positivt resultat
e Checkkrediten ska ej nyttjas
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Den 16pande verksamheten visar ett positivt resultat och likviditeten har varit god. Checkkrediten

har inte nyttjats under 2022.

Forbundet bedéms ha uppfyllt samtliga verksamhetsmal, sid 16, samt de finansiella malen.

Sammantaget bedoms férbundet ha en god ekonomisk hushallning.

Balanskravsresultat

Balanskravet uppfylls 2022. Inga underskott finns att aterstilla fran tidigare ar.

Balanskravsavstamning
Belopp i tkr

Arets resultat enligt resultatrikningen

minus samtliga realisationsvinster/forluster

plus sinkning av diskonteringsrinta

plus realisationsvinster som inte star i Gverensstimmelse med god
ekonomisk hushéllning

plus orealiserade forluster 1 virdepapper

minus aterforing av orealiserade forluster i virdepapper
Arets resultat efter balanskravsjusteringar

Arets balanskravsresultat

Balanskravsresultat att reglera

Budgetomslutning

Verksamhetens kostnader

Personalkostnader egen personal

A-tolkar (ej anstillda av kommunalférbundet)
Nettoinvesteringar

Likvida medel 31/12 respektive ar

Resultat
Arets resultat

Ingiende Eget kapital

Nyckeltal
Kassalikviditet
Soliditet
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2022

4177

4177

4177

213 340
28 197
173 357
1254
18 467

4177
29 904

190%
50%

2021

5442

5442

5442

198 269
29 513
157 103
0

20 331

5442
34 468

201%
56%

2020

3 465

3465

3465

190 985
29 189
150 430
10 086
13 494

3465
30 864

173%
53%
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Vasentliga personalforhallanden

Medarbetare

Efter ndstan atta ar 1 férbundet valde tvd av verksamhetens nyckelpersoner; utvecklingsledare och
kommunikator, att ga vidare till nya utmaningar. En ny verksamhetsutvecklare rekryterades innan
sommaren och tilltridde efter semestern. Trots stort intresse under varen for tjdnsten som
kommunikat6r tvingades annonsen ater liggas ut efter sommaren innan befattningen kunde
tillsattas. Ny kommunikator tilltridde 1 november men blev tyvirr kort darefter sjukskriven vilket
innebdr att arbetsbelastningen pa kansliet dter ér i obalans. For att minska sarbarheten i forbundets
overgripande stodprocesser har en ny tjanst inrittats pa kansliet. Fran och med januari 2023 utokas
kansliet med ytterligare en utvecklartjinst.

Da verksamhetschefen for Boraskontoret under sommaren limnade sitt uppdrag pa dagen
tillférordnades och upprittholls den dagliga driften pa kontoret av verksamhetschefen f6r
oversittningsformedlingen. Ny verksamhetschef f6r kontoret 1 Boris tilltridde 1 botjan av
november.

Forbundet har generellt haft en hégre personalomsittning under 2022 jamfort med tidigare ar.
Bemanningen av tolkférmedlare har till f6ljd av detta omférdelats vilket har inneburit flera
rekryteringar till Boras och Mariestad. Pa grund av personalomsittning har bemanningen pa
oversittningsenheten varit lag under slutet av aret. Rekrytering paboérjades innan arsskiftet och en
ny Oversittningssamordnare férvintas tilltrida under tidig var 2023.

Det fokuserade virdegrundsarbetet som bedrivits i organisationen de senare aren har haft en
fortsatt positiv inverkan pa férbundets arbetsmiljo, vilket tydligt synliggors i arbetsmiljoverktyget
Winningtemp. Vardegrundsarbetet dr numera en naturlig del i verksamheten och medarbetarna
relaterar till virdegrund och ledord i de dagliga processerna. HME (Hallbart
medarbetarengagemang) for 2023 dr nu 85 vilket 4r ett mycket hogt virde och ett tydligt kvitto pa
den positiva utveckling som forbundet genomgatt under senare dr. Det alltmer distansanpassade
arbetssittet som utvecklats under pandemin lever till mer eller mindre del kvar i organisationen for
flera medarbetare och bidrar dven det till f6rbundet som en attraktiv arbetsgivare.

Forbundsdagen genomférdes i december med tema medledarskap och tillitsbaserad styrning. Arets
forelisning hade rubriken ”Annu bittre tillsammans” och hélls av Charlotta Lundgren, leg.
psykolog. Dagen var mycket uppskattad av férbundets medarbetare.

Forbundets ledningsgrupp deltog under varen 1 en forskningsstudie hos Mittuniversitetet inom
omradet team och héllbar kultur; ”Hur ledningsgrupper som team kan arbeta for att skapa hallbar
kvalitetskultur i en organisation”. Resultatet visade pa ett antal framgangsfaktorer sisom att
ledningsgruppen sitter fragor 1 ett storre sammanhang, alltid har ett syfte med allt som gors,
anpassar arbetet utifrain vad verksamheten behover, ar uthalliga, engagerade och transparenta.

Forbundet har under aret deltagit i ett forskningsprojekt avseende ”’Integration i vardagen” som
genomforts av en grupp forskare pa Socialantropologiska institutet vid G6teborgs universitet.
Deltagandet har upplevts som mycket positivt och utvecklande av samtliga medarbetare. Studien
visade bland annat att medarbetarna inom férbundet férenades i en ”’professionell gemenskap”,
det vill sdga att alla visade tydligt att de visste sitt uppdrag och varfér de var dir. Studien kommer 1
sin helhet att redovisas under 2023. Professor Jorgen Hellman har under éret vid ett par tillfillen
forelast om kultur och integration for férbundets medarbetare.

Den nya tjinsten ”Kulturdialog” som sedan maj 2022 erbjuds férbundets kunder i syfte att 6ka
kunskapen och forstdelsen avseende de kulturella utmaningar som kan uppsta i tolksituationen har
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dven givits 1 en specialanpassad version till alla medarbetare i férbundet. Detta for att 6ka
torstaelsen hos medarbetarna avseende den komplexa tolksituationen och dirmed vikten av att ritt

tolk tillsdtts pd uppdraget.

Arets I6nedversyn genomférdes i enlighet med avtal och ny 16n betalades ut i april. Lonedversynen
téranleddes av en l6nekartliggning dir inga osakliga 16neskillnader forelag.

Tillsvidare- och visstidsanstallda

Per den 31 december 2022 hade férbundet 46 tillsvidareanstillda arbetstagare, 38 kvinnor och atta
min. Vid mattillfillet var sex tillsvidareanstillda arbetstagare partiellt lediga, varav fem var
torildralediga och en var studieledig. Ytterligare en person var 100 % forildraledig. Totalt har 58
personer varit tillsvidareanstallda i férbundet under dret. Personalomsittningen har varit hog och
uppgatt till 33,7 % vilket bland annat beror pa att flera medarbetare efter manga ér i férbundet
velat bredda sin erfarenhet hos andra arbetsgivare. Under pandemin stannade arbetsmarknaden
upp vilket under 2022 resulterat i en generellt hogre personalomsittning inom hela férbundet.

Under aret har totalt antal arbetade timmar inom férbundet motsvarat 55,9 aa vilket 4r en
minskning om 6,4 aa. Savil arbetade timmar som utférts av timavlonade, visstidsanstillda som
tillsvidareanstillda har minskat jimfért med foregaende ar. Minskningen av antalet arbetade
timmar hinger bland annat ihop med den hoga personalomsittningen och i vissa fall langa
rekryteringsprocesser. En viss daterhédllsamhet i aterbesittning av vakanta formedlartjanster, pa
grund av inférandet av nytt verksamhetssystem, har ratt dven under 2022.

Tillsvidare Timavlonade
(aa) (aa)
2022 53,6 2,0 0,3 55,9
2021 57,5 38 1,0 62,3
2020 525 7,6 1,1 61,3
2019 53,4 9,8 1,6 64,8
2018 57,6 6,8 2,0 66,4
2017 57,0 6,8 2,6 66,4
2016 473 8,6 9,6 65,5

Tabell 5 Faktiskt arbetade timmar omvandlat till arsarbetare (da)

Sysselsattningsgrad

Den genomsnittliga sysselsittningsgraden for de tillsvidareanstillda medarbetarna dr 99,6 % vilket
innebir en 6kning jamfort med féregaende ar. 97,5 % av kvinnorna respektive 100 % av méinnen
ar heltidsanstillda inom férbundet.
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Sjukfranvaro
Den totala sjukfranvaron for 9
2022 var 5.3 % vilket 4r ett utfall g e=Total sjukfranvaro  e====Korttidsfranvaro
som tyder pa en vilmaende och
7

vilfungerande organisation.
Langtidssjukfranvaron dr hogre 6
in foregaende ar och motsvarar
9,8 % av den totala
sjukfranvaron, dock finns inga
kopplingar till arbetsrelaterad 3
sjukfranvaro identifierad.

Sjukfranvaron for férbundets
anstillda kvinnor har 6kat nagot 0

jamfort med féregaende ar och jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
var 5,7 %. Minnens

sjukfranvaro har i stillet minskat
nagot och var 4,3 %. I aldersspannet
50 ar eller dldre ar sjukfranvaron relativt hog och relaterad till nagra icke arbetsrelaterade
langtidssjukskrivningar. Sjukfranvaron i aldersspannet under 30 ar 4r diremot mycket lag.

Figur 8 Sjukfranvaro 2022

29 ar eller yngre 3049 ar 50 ar eller dldre

Sjukfranvaro 2.9 % 3.8 % 7.2 %
Tabell 6 Férdelning sjukfranvaro, alder 2022

Kostnaden for foretagshilsovard var i princip obefintlig under édret. Friskvardsbidraget har under
2022 nyttjats av 42 medarbetare vilket 4r en 6kning jamfort med féregiaende ar och totalt sett en
mycket hog andel.

Pensioner

Intjanande av pensioner inklusive 16neskatt bokférs 16pande i driftsredovisningen och ér en
pensionslésning via KPA.

Forvantad utveckling

Under varen 2023 kommer ett nytt verksamhetssystem att driftsittas. Det nya systemet ersitter
dirmed nuvarande system vilket med sina stora brister direkt har paverkat verksamheten negativt
samt hindrat den tekniska utvecklingen inom férbundet.

I takt med den snabba tekniska utveckling som sker i samhillet foérvantas tolk- och
oversittningsbranschen generellt kompletteras med mer digitala och automatiserade 19sningar.
Med det nya verksamhetssystemet i drift kommer utvecklingsarbetet i forbundet dterupptas f6r nya
produkter och tjinster. Den idag starka dominansen av distanstolkning bedéms halla i sig. Likasa
forvintas flera av de under pandemin digitaliserade och distansanpassade processerna i férbundet
fortsitta folja den snabba tekniska utvecklingen i samhallet.

Forbundets 6versittningsverksamhet har de senaste dren alltmer stabiliserats och kundernas behov
blir mer och mer tydliga vilket medfér att nya tjanster kommer att erbjudas.
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Under 2022 lanserades ”Kulturdialog”, en tjanst for kunden i syfte att 6ka kunskapen och
forstaelsen avseende de kulturella utmaningar som kan uppsta 1 tolksituationen. Under 2023
torvintas efterfragan pa “Kulturdialog” oka.

Forbundet matte under hosten 2022 f6r forsta gangen N6jd Kundindex (NKI), utfallet blev 79
vilket visar pa en mycket hég kundnéjdhet. Framledes kommer NKI att mitas tvd ganger om aret
och ingd 1 férbundets verksamhetsmal.

Rekrytering av nya uppdragstagare och vidareutbildning av befintliga sker 16pande for att mota
kundernas forvintade behov. Férbundet har en stindig utmaning i att attrahera och rekrytera
limpliga kandidater till tolkyrket. Under senare ar har dock allt fler redan etablerade, och i vissa fall
ocksa auktoriserade tolkar, sokt sig till férbundet. Det numera upparbetade samarbetet med
externa utbildningsanordnare forvintas intensifieras in mer under kommande ar.

Den numera distansanpassade introduktionskursen f6r nya tolkar kommer att digitaliseras under
2023 i syfte att gora den dn mer tillganglig for férbundets nya tolkar. De senaste aren har
forbundets tolkar erbjudits ett antal interna kompetensutvecklingsinsatser pa olika teman. Under
hésten 2023 kommer ytterligare en ny intern utbildning; ”Vald i nira relationer”, erbjudas
forbundets aktiva tolkar.

I den stindigt pagaende processen att optimera forbundets bemanning har férmedlingsresurser
omférdelats mellan kontoren. I samband med naturlig avgang har tjanster flyttats fran Géteborg
till Bords och Mariestad vilka tillsitts 1 borjan av 2023. Forindrade behov kopplat till 6vergripande
stodresurser innebdr dven att kansliet kommer att utékas med en verksamhetsutvecklartjanst vid
arsskiftet.

Sedan tre ar tillbaka dr férbundet kvalitetscertifierade 1 enlighet med ledningssystemet FR2000.
Fran och med 2023 kommer kvalitetsarbetet i stillet bedrivas utifrin ISO-standard da detta ir
savil mer anpassat efter forbundets verksamhet som mer kint for forbundets kunder.

I vilken grad det nya politiska styret i landet och Tid6avtalet kommer att paverka férbundets
verksambhet ar svirt att bedoma, men att tolkbranschen generellt 6ver tid kommer att paverkas ar

troligt.

I april 2023 dr det tio ar sedan Tolkférmedling Vist sattes i drift. Jubileet kommer att
uppmarksammas pa olika sitt under aret.
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Budget 2022

Budget 2022 ir lagd utifran ett beriknat behov om 320 000 uppdrag och efter samrad med
forbundets medlemmar. Avskrivningarna i budget 2022 har 6kats med 4,5 mkr pa grund av att
omprévning har gjorts av nyttjandetiden av foérbundets immateriella tillgangar. Detta har resulterat
1 att budget 2022 ir lagd med ett negativt utfall. Underskottet ticks av eget kapital med aberopande
av sirskilda skal i enlighet med Kommunallagens bestimmelser gillande balanskrav. En normal
kostnadsutveckling férvintas fortsittningsvis och prisjusteringen for 2022 resulterar i en
snitth6jning om 2,7 %.

Budget 2022 (tkr)
Verksamhetens intikter 204 000
Verksamhetens kostnader 208 500
Arets resultat -4 500

Ekonomisk plan 2022-2024

Budget, (tkr 2022 2023 2024

Intikter 204 000 210 000 215 000

Kostnader 208 500 210 000 215 000

Budgeterat resultat -4 500 0 0
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Rakenskaper

Redovisningsprinciper, upplysningar och definitioner

Arsredovisningen har upprittats i enlighet med Lagen om kommunal redovisning samt
rekommendationer frain Radet for kommunal redovisning. Redovisningsprinciperna ar
oforindrade sedan foregiaende arsredovisning. Tillgangar, avsittningar och skulder har varderats
till anskaffningsvirdet om inget annat anges. Intikter redovisas i den period som tolk- och
oversittningsuppdragen har utférts och har upptagits till verkligt virde av vad som erhallits eller
kommer att erhéllas. Intikter redovisas i den omfattning det ar sannolikt att de ekonomiska
fordelarna kommer att tillgodogoras av forbundet och intikterna kan beraknas pa ett tillforlitligt
satt.

Fordringar upptas till det ldgsta av nominellt virde och det belopp varmed de beriknas inflyta.
Intjanande av pensioner inklusive 16neskatt bokférs 16pande i driftsredovisningen Inventarier
skrivs av pa fem ar. Immateriella tillgangar skrivs av fran och med 2021 pa fyra ar (tidigare atta ar).

Resultatrakning

Forbundets arliga kostnader ska minst tickas av arets intakter. Forbundet debiterar medlemmarna
for utforda tjanster enligt sjalvkostnadsprincipen. Om arets kostnader inte ticks ska finansieringen
av underskottet fordelas mellan medlemmarna i forhillande till medlemmens andel av
andelskapitalet.

Resultatrakning

Belopp i tkr Not Budget 2022 2022 2021
Verksamhetens intakter 1 204 000 223 851 206 925
Verksamhetens kostnader 2 -202 290 -213 340 -198 269
Avskrivningar 3 -6 168 -6 232 -3173
Verksamhetens nettokostnader -4 458 4279 5483
Finansiella intakter 4 5 5 2
Finansiella kostnader 5 -47 -107 -43
Resultat fére extraordinira poster -4 500 4177 5442

Extraordinira poster

Redovisat resultat -4 500 4177 5442
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Balansrakning

Belopp i tkr Not 2022 2021
TILLGANGAR

Anliggningstillgangar

Immateriell anlaggningstillgang 6 3820 8 726
Inventarier 7 120 192
Summa anliggningstillgingar 3940 8918
Omsittningstillgangar

Fordringar 8 45118 41 419
Likvida medel 9 18 467 20 331
Summa omsittningstillgdngar 63 585 61 750
Summa tillgangar 67 525 70 668

EGET KAPITAL AVSATTNINGAR
OCH SKULDER

Eget kapital

Eget kapital 10 26 769 31 333
Andelskapital, medlemskommuner 10&12 3135 3135
Arets/ petiodens resultat 10 4177 5442
Summa eget kapital 34 081 39910
Skulder

Kortfristiga skulder 11 33 444 30 758
Summa skulder 33 444 30 758

Summa eget kapital, avsittningar och
skulder 67 525 70 668
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Kassaflodesanalys
Belopp i tkr Not 2022
Den 16pande verksamheten

Arets resultat 10 4177
Justering for av- och nedskrivning 3 6 226

Medel fran verksamheten

fore forandring av rérelsekapital 10 403
Minskning kortfristiga fordringar -3699
Minskning kortfristiga skulder 2 686
Kassaflode fran den l6pande verksamheten 9390

Investeringsverksamheten
Bruttoinvestering i anliggningstillgangar 6 -1 254

Kassafl6de frian investeringsverksamheten -1 254

Finansieringsverksamheten

Andelskapital 12 0
Aterbetalning av Eget Kapital 10 -10 000
Kassafl6de fran finansieringsverksamheten -10 000
Arets kassafléde -1 864
Likvida medel vid periodens bérjan 20 331
Likvida medel vid periodens slut 9 18 467
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2021

5442
3173

8 615

-1 941
24

6 699

138
138

6 837
13 494

20 331
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Noter
Belopp i tkr
2022 2021
Not
1 Verksamhetens intikter
Formedlingstjanster 223 802 206 913
Opvriga intikter 49 12
Summa 223 851 206 925
2 Verksamhetens kostnader
Direktionskostnader 454 395
Sociala avgifter direktion 179 159
Personalkostnad 21 209 22 021
Sociala avgifter personal 6 355 6938
Arvoden och ersittning tolkar 144 003 131 281
Sociala avgifter tolkar 29 354 25 822
Tolkutbildning 554 365
Lokalkostnader 3553 3 838
Datot/IT/telefoni/post 2192 2711
Inventarier, forbrukningsmaterial 383 160
Administrativa- och konsulttjanster 4992 4 394
Summa 213 228 198 084
Ersittning f6r revisorer
Revisionsuppdraget, sakkunniga 112 110
Revisionsverksamhet utéver revisionsuppdraget, sakkunniga 0 75
Summa 112 185
3 Avskrivningar
Inventarier 6 232 3173
Summa 6232 3173
4 Finansiella intikter
Rinteintikter 3 2
Opvriga finansiella intikter 2 0
Summa 5 2
5 Finansiella kostnader
Rintekostnad 0 1
Ovriga finansiella kostnader 106 42
Summa 107 43

Lanekostnader redovisas i enlighet med huvudmetoden och belastar f6ljaktligen resultatet i
den period de hér hemma.
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Anliggningstillgdngar
Immateriella anliggningstillgangar
Pagdende investeringar

- Nytt verksambetssystem
Omklassificering

Summa

Anskaffningsvirde

Ackumulerade avskrivningar

Arets investering

Omklassicifering fran pagiaende investering
Arets avskrivning

Utgaende bokfort virde

Inventarier
Anskaffningsvirde

Arets fsg

Ackumulerade avskrivningar
Arets fsg

Arets avskrivning

Summa

Fordringar

Kundfordringar

Div. kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Summa

Kassa och bank
Bank

Summa

Eget kapital

Ingiende balans Allmint eget kapital

Aterbetalning av Eget Kapital till f6rbundets medlemmar
Utgdende balans Allmint eget kapital

Arets/ periodens resultat

Andelskapital, medlemskommuner

Summa
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1254

1254

12758
-4 031

-6 160
2 567

1 600
-162
-1 409
162
=72
120

26 908

228
17 982
45 118

18 467
18 467

36 769
-10 000
26 769
4177
3135
34081

80

12758
-930

-3 101
8 726

1 600

-1 337

=72

192

24788

148
16 482
41 418

20 331
20 331

31333
31333
5442

3135
39910
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11 Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 2047 1439
Moms 8722 8 051
Personalens skatter och avgifter 3541 3214
Skulder till anstillda -6 0
Upplupna semesterloner 869 1019
Upplupna tolkkostnader inkl. sociala avgifter 6 039 5 464
Ovriga upplupna kostnader 12 233 11571
Summa 33 444 30 758

En checkkredit pa 10 mnkr finns. Ingen kredit var nyttjad per 31 december 2022.
12 Andelskapital
Arets forindring av andelskapital 0 138

Varje medlem i férbundet har andelar motsvarande antalet invanare

Summa 0 138
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Driftsredovisning

Driftsredovisningen redovisas totalt f6r férbundet da styrningen av verksamhet sker pa en
torbundsovergripande niva. Kostnader kopplat till respektive verksamhetsort finns utférdelad,
dock ligger de 6vergripande kostnaderna budgeterat centralt.

Utfall i forhallande till budget

Bakgrund till budget

Budget 2022 ir lagd utifran ett berdknat behov om 320 000 uppdrag och efter samrad med
forbundets medlemmar. Avskrivningarna i budget 2022 har 6kats med 4,5 mkr pa grund av att
omprovning har gjorts av nyttjandetiden av férbundets immateriella tillgingar. Detta har resulterat
1 att budget 2022 ir lagd med ett negativt utfall. Underskottet ticks av eget kapital med aberopande
av sirskilda skal 1 enlighet med Kommunallagens bestimmelser gillande balanskrav. En normal
kostnadsutveckling férvintades fortsattningsvis och prisjusteringen for 2022 resulterade 1 en
snitth6jning om 2,7 %.

Utfall

Utfallet f6r 2022 blev drygt 349 000 uppdrag vilket ir 29 000 fler 4n budgeterat. Arets resultat blev
4,2 mkr att jimféra med budgeterat utfall om -4,5 mkr.

INTAKTER Utfall 2021 Utfall 2022 Budget 2022
Formedlingstjanster 206 913 223 802 204 000
Ovriga intikter 12 49 0
Summering 206 925 223 851 204 000
Ersittning direktionen 554 633 1200
Personalkostnader 28 959 27 547 33792
Arvoden uppdragstagare 157 103 173 357 156 300
Tolkutbildning 365 554 800
Lokalkostnader 3838 3553 3754
Hyra IT-utrustn., IT-program, licenser 2711 2192 2454
Forbrukningsinventarier, forbrukningsmaterial 160 383 340
Administrativa- och konsulttjanster 4579 5120 3 650
Finansiella kostnader 3214 6 334 6210
Summering 201 482 219 674 208 500

RESULTAT

Arets resultat 5442 4177 -4 500
Tabell 7 Utfall mot budget 2022

Utfallet av forsiljningsintikter och kostnader f6r uppdragstagare ligger Gver budget och ar ett
resultat av att betydligt fler uppdrag utférts dn budgeterat. Den héga efterfragan under 2022 tros
bland annat bero pa ett 6kat infléde av tolkbehévande men ocksa samhallets atergang till det med
normala efter pandemin. Troligt dr ocksa att den isolering av samhillet som radde under pandemin
himmat integrationen och dirmed inlirningen av det svenska spraket vilket i sin tur resulterat i ett
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storre kvarstaende tolkbehov. Kundernas tolkbehov dr paverkade av manga parametrar och
behovsanalysen som ligger till grund f6r budgeten dr dirfér komplex och svarbedémd.

Tre av fyra direktionsmoten genomférdes under aret pa distans. Kostnadsutfallet blev darfér drygt
hilften av budget. Aven personalkostnadernas utfall blev ligre in budgeterat och beror bland
annat pa en ovanligt hog personalomsittning och dirmed flera vakanta tjanster i avvaktan pa
tillsdttning. Bemanningen har darfor varit ldgre totalt sett 6ver hela dret. En viss aterhallsamhet har
aven ratt avseende bemanningen av formedlare 1 vintan pa implementering av nytt
verksamhetssystem.

Utfallet f6r tolkutbildning blev nagot hogre jamfort med féregaende ar, dndé har endast hilften av
budgeten nyttjats. Till f6ljd av att kompetensutveckling av tolkar genomforts pa distans och att en
stor andel redan utbildade tolkar rekryterats har verksamheten blivit mer kostnadseffektiv vilket
torklarar avvikelsen mot budget.

I borjan av 2022 stingdes kontoret i Trollhdttan och verksamheten flyttade in 1 férbundets
befintliga lokaler 1 G6teborg. Detta har resulterat 1 att férbundet under dret haft lagre
lokalkostnader 4n budgeterat. Aven kostnader kopplat till I'T ir ligre in budgeterat och beror pa

ligre kostnader for det nya telefoniavtalet och ligre leasingkostnader av I'T-utrustning.

Kostnadsutfallet for konsulttjanster 4r hogre dn budgeterat och kopplat till savil upphandling som
implementering av nytt verksamhetssystem.
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Forbundets investeringsverksamhet

I september skrevs avtal med ny leverant6r f6r nytt verksamhetssystem. I samband med
avtalsskrivning paborjades implementeringsarbetet vilket beraknas fortga fram till planerad
driftsittning 1 maj 2023. Investeringsbudgeten for 2022 ar 6,5 mkr, inga avskrivningar har skett

under iret.

Investering, tkr Budget 2022  Utfall 2022 Ombudgetering till 2023
Verksamhetssystem | 6 500 1254 5246
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Tolkformedling Vist, Goteborg 2023-03-31

Claudia Nistor Pedrini Dragan Dobromirovic
Ordférande Vice ordférande
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Revisorerna i kommunalférbundet
Tolkformedling Vast

Revisionsberittelse for ar 2022

88

2023-04-05
Till fullmaktige i

Vastra Gotalandsregionen

Alingsas kommun, Bollebygd kommun, Boras stad,
Dals-Eds kommun, Essunga kommun,

Falkdpings kommun, Grastorps kommun,
Gullspangs kommun, Goteborgs Stad,

Gotene kommun, Herrljunga kommun, Hjo kommun,
Harryda kommun, Karlsborgs kommun,

Kungalvs kommun, Lerums kommun,

Lidkopings kommun, Lilla Edets kommun,

Lysekils kommun, Mariestads kommun,

Marks kommun, Munkedals kommun,

Molndals kommun, Orust kommun,

Partille kommun, Skara kommun, Skévde kommun,
Sotenas kommun, Stromstads kommun,
Svenljunga kommun, Tanums kommun,

Tibro kommun, Tidaholms kommun,

Tjorns kommun, Tranemo kommun,

Trollhattans Stad, Toreboda kommun,

Uddevalla kommun, Ulricehamns kommun,

Vara kommun, Vargarda kommun samt

Ockerd kommun

Vi, vid bolagsstdmman utsedda revisorer for Tolkférmedling Vast, har granskat den
verksamhet som bedrivits i kommunalférbundet (organisationsnummer 222000-2972) av

dess direktion.

Direktionen ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt gallande mal, beslut och riktlinjer
samt de lagar och foreskrifter som géller verksamheten. Direktionen ansvarar ocksa for att
det finns en tillracklig intern kontroll i verksamheten.

Revisorerna ansvarar for att granska verksamhet, intern kontroll och rakenskaper samt att
prova om verksamheten bedrivits enligt de uppdrag, mal, lagar och foreskrifter som galler

for verksamheten.
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Granskningen har utforts enligt kommunallagen, god revisionssed i kommunal verksamhet,
forbundsordning och revisionsreglementet. Granskningen har genomférts med den
inriktning och omfattning som behdovs for att ge rimlig grund fér bedomning och
ansvarsprévning.

Vi beddmer sammantaget att direktionen i kommunalférbundet Tolkférmedling Vast har
bedrivit verksamheten pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande
satt.

Vi bedomer att rakenskaperna i allt vasentligt ar rattvisande.

Vi beddmer att direktionens interna kontroll har varit tillracklig.

Vi bedomer sammantaget att resultatet enligt arsredovisningen ar forenligt med de
finansiella mal och verksamhetsmal som direktionen uppstallt.

Vi tillstyrker att respektive fullmaktige beviljar ansvarsfrihet for direktionen samt de
enskilda ledamoterna densamma.

Vi dberopar bifogad redogorelse.

Vanersborg 2023-04-05, digital signering

/Marie Engstrom Rosengren/ /Anne-Lie Sundling/

Bilaga: PM avseende arsredovisning 2022 Tolkférmedling Vast, PWC
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o Munkedals
4 Kommun
Diarienummer: 2023-000151
Datum: 2023-05-02
TIJANSTESKRIVELSE
Fredrick Gothberg

Kommunsekreterare
Administrativa avdelningen

Kommunalt partistod 2023 - Socialdemokraterna
Munkedals arbetarekommun

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att godkanna Socialdemokraterna i Munkedals
redovisning for kommunalt partistéd 2022.

Kommunfullmaktige beslutar att betala ut kommunalt partistéd till
Socialdemokraterna i Munkedal for 2023 enligt foljande:
Grundstod 13 125 kr.

Mandatstdéd 9 x 13 125 kr (118 125 kr).

Totalt 131 250 kr

Sammanfattning

Enligt Kommunallagen 4 kap. 29 § far kommuner ge ekonomiskt bidrag och
annat stod till politiska partier for att starka deras stallning i den kommunala
demokratin.

Partistddet bestdr av ett grundldggande stéd som uppgar till 25 procent av
prisbasbelopp per parti och &r samt ett mandatstéd som uppgar till 25 procent
av prisbasbelopp per mandat och &r. Detta enligt bestammelserna i Regler for
kommunalt partistéd som ar antagen av kommunfullmaktige 2014-09-24,
senast reviderad 2018-04-26 §47. Prisbasbeloppet for 2023 ar 52 500 kr.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-05-02
Redovisning av erhallet lokalt partistéd 2022 jamte granskningsrapport -
Socialdemokraterna

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Inga konsekvenser.

Munkedals kommun e www.munkedal.se Sida1lav 2
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Hallbar utveckling - Social dimension
Inga konsekvenser.

Hallbar utveckling — Miljomadssig dimension
Inga konsekvenser.

Ylva Morén
Kommundirektor

Beslutet skickas till:

Kommunsekreterare, for verkstdllande.
Socialdemokraterna Munkedal, fér kdnnedom.
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MUNKEDALS KOMMUN

2023 -04- 24

Redovisning av erhallet lokalt partistéd jamte granskningsrapport

Juridisk person* Organisationsnummer:
Socialdemokraterna Munkedals 854600-2455
arbetarekommun

Adress: Postadress:

Lerberg 49 45591 Munkedal
Telefon: Bankkonto eller BG/PG:
0735273122 115069-7

* Registrerad lokal partiférening

Erhdllet partistod: 108675

kr

Redovisningen avser ar:

2022

Ordférande:
Jenny Jansson

Kassor:

Regina Johansson

Redovisning av lokalt partistéd (Redovisningsperiod 1 januari - 31 december)

Beskriv hur det lokala partistodet fordelats:

material mm.

Under féregdende ar har vart partistoéd anvénts till hyra av lokaler samt studiecirklar
fér medlemmar. Den storsta posten féregdende ar &r valet med annonsering, tryck av

Granskningsintyg

Harmed intygas att partiet har foljt &ndam3let for Regler fér kommunalt partistdd i Munkedals kommun

Intygas av, p

Namnfé?rtydligande

YWonne Markasson

- vl Jasbihn
230399

Ort

Hunleedal

Skickas till: Munkedals kommun, Kommunledningskontoret, 45580 Munkedal

455 80 MUNKEDAL e Telefon vaxel 0524-180 00 ¢ Fax 0524-181 10 ¢ www.munkedal.se ¢ munkedal.kommun@munkedal.se

Bankgiro 549-6260 e

Postgiro 11 54 40-0 e Organisationsnummer 21 20 00-1330
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M k d 1 SAMMANTRADESPROTOKOLL
. unkedals Kultur- och Fritidsndmnden
% Kommun 21 april 2023
§ 28 Dnr 2023-000031

Forstudie - skolor centrala Munkedal

Sammanfattning av arendet

Kulturskolan har idag sex tjanster férdelade pa sju pedagoger. Pedagogerna
har del av undervisningen férlagd ute pa olika skolenheter.

Kulturskolans lokaler ar inte tillrdckliga for och inte anpassade till
verksamheten. I kulturhuset finns scen och plats for publik (cirka 200
personer) med publikentré och kapprum samt toaletter.

Det saknas rum for musikundervisning enskilt och i grupp, arbetsplatser,
personalrum, toaletter och konferensrum.

Kulturskolans behov och avsaknad av en stdrre samlingssal i centralorten har
beaktats i forstudien gallande skolorna i centralorten.

Kulturskola och samlingssal har foreslagna placeringar i de olika alternativen
som har utretts.

Beslut géllande skolorna i centralorten kommer att paverka mojligheterna att
tillgodose kulturskolans behov samt var en samlingssal skulle kunna
etableras. Byggs en ny skola behdver dessa behov tas med i projekteringen
for att kunna samlokalisera och effektivisera lokalerna.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-04-14.
Foérstudiens fyra delrapporter.
Muntlig presentation av projektledare Ake Lindstrém.

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att godkanna forstudien gédllande grundskolorna
i Munkedals centralort.

Kommunfullmaktige beslutar att i eventuell kommande projektering ska
Kulturskolans behov av lokaler samt mdjligheter till samlingssal beaktas.

Sidalav4
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M k d 1 SAMMANTRADESPROTOKOLL
. unkedals Kultur- och Fritidsndmnden
% Kommun 21 april 2023

Yrkande

Bifall forsta attsatsen i forvaltningens forslag till beslut fr&n Terje Skaarnes
(SD) och Erik Farg (S)

Bifall till andra attsatsen i forvaltningens forslag till beslut fran Erik Farg (S).

Yrkande att &ndra andra attsatsen till féljande 'Kommunfullmaktige beslutar
att i eventuell kommande projektering av ny F-6-skola i Munkedals tatort ska
Kulturskolans behov av lokaler samt mdjligheter till samlingssal beaktas och
sa langt som méijligt samlokaliserar och samnyttja lokalerna med skolan' frén
Terje Skaarnes (SD).

Yrkande att andra formulering under hallbar utveckling - social dimension till
foljande ‘Alternativ F,G och H skulle kunna innebara mdjligheter att
samlokalisera kulturskola och samlingssal alternativt bygga om och till
Munkedalsskolan’ fran Erik Farg (S).

Propositionsordning

- Ordférande stéller proposition pa forsta attsatsen i forvaltningens forslag till
beslut och finner att namnden beslutar enligt férslaget.

-Ordférande staller proposition pa andra attsatsen i férvaltningens forslag till
beslut och Terje Skaarnes (SD) yrkande och finner att ndmnden beslutar
enligt Terje Skaarnes (SD) yrkande.

Votering begard (Votering 1).

Ordférande stéller féljande propositionsordning:

Ja-rost: Bifall till férvaltningens forslag till beslut
Nej-rost: Bifall till Terje Skaarnes (SD) yrkande

Ordférande finner att namnden beslutar enligt Terje Skaarnes (SD) yrkande
efter votering.

-Ordférande staller proposition pa Erik Fargs (S) andringsyrkande och
forvaltningens férslag under hallbar utveckling - social dimension och finner
att némnden beslutar enligt forvaltningens forslag.

Votering begard (Votering 2).

Ordférande staller féljande propositionsordning:
Ja-rost: Bifall till férvaltningens forslag

Nej-rdst: Bifall till Erik Férgs (S) andringsyrkande

Ordférande finner att namnden beslutar enligt férvaltningens férslag efter
votering.
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X Minlkedals SAMMANTRAI?ESI?_ROTOKOLL
== Kultur- och Fritidsnamnden
8 Kommun 21 april 2023
Omrostningsresultat
Votering 1:
Ledamoter Ja Nej Avstar
Terje Skaarnes (SD) Nej
Erik Farg (S) Ja
Fredrik Roos Fylksjo (SD) Nej
Mikael Hultengren (SD) Nej
Pia Hasslebracke (S) Ja
Lars-Goran Sunesson C) Ja
Martin Svenberg Rodin (M) Nej
Resultat 3 4
Votering 2:
Ledamoter Ja Nej Avstar
Terje Skaarnes (SD) Ja
Erik Farg (S) Nej
Fredrik Roos Fylksjo (SD) Ja
Mikael Hultengren (SD) Ja
Pia Hasslebracke (S) Nej
Lars-Goéran Sunesson C) Nej
Martin Svenberg Rodin (M) Ja
Resultat 4 3
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M k d 1 SAMMANTRADESPROTOKOLL
. unkedals Kultur- och Fritidsndmnden
% Kommun 21 april 2023

Kultur- och Fritidsnamndens forslag till beslut

Kommunfullmadktige beslutar att godkanna férstudien gdllande grundskolorna
i Munkedals centralort.

Kommunfullmaktige beslutar att i eventuell kommande projektering av ny F-
6-skola i Munkedals tatort ska Kulturskolans behov av lokaler samt
méjligheter till samlingssal beaktas och sa l&ngt som méjligt samlokaliserar
och samnyttja lokalerna med skolan.

Reservation/Protokollsanteckning

Reservation fran S-gruppen efter votering 1 till férman av eget yrkande.
Reservation fran S gruppen efter votering 2 till forman av eget yrkande.

Ajournering kl. 10:00- 10:10.
Beslutet skickas till
Férvaltningschef BoU/ KoF fér kdannedom.

Foérvaltningschef SBN for kannedom.
Registrator KS, for vidare hantering.
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Munk d 1 SAMMANTRADESPROTOKOLL
- unkedaits Barn- och utbildningsndmnden
% Kommun 19 april 2023
§ 65 Dnr 2021-000095

Beslut gallande Forstudie - skolor centrala
Munkedal

Sammanfattning av drendet

Kommunfullméktige beslutade 2021-05-31 att aterremittera barn och
utbildningsnamndens arende géllande dskande om medel for att bygga en ny
8k 4-6 skola pd Kungsmarkenomradet. Barn och utbildningsndmnden fick i
uppdrag att aterkomma till kommunfullméktige med nuvarande férslag till
beslut angdende bygget av ny skola p8 Kungsmarkenomradet, kompletterat
med ett alternativ till nybyggnad, som innebar renovering och utbyggnad av
befintliga F-6 skolor i Munkedal. Beslutsunderlaget skall innehalla
konsekvensbeskrivningar av bdda alternativen, saval
verksamhetsmassiga/kvalitetsmassiga, som ekonomiska, for namnden och for
kommunen som helhet.

Barn och utbildningsférvaltningen har anstallt en projektledare for en
forstudie som fick i uppdrag att beskriva férutsattningarna fér skolorna i
centrala Munkedal samt att redovisa olika alternativ att tillgodose behovet av
skolor. For de olika alternativen ska redovisas verksamhetsmassiga,
kvalitetsmassiga och ekonomiska konsekvenser (investeringsbehov,
effektiviseringsméjligheter, padverkan pd ndmndens och kommunens
driftkostnad &ver tid). Aven Kulturskolans behov ska beskrivas inom
forstudien s att hansyn kan tas till lokalbehov och samlingssal for
mdjligheter till samverkan.

Foérstudien har tagit del av underlag fran tidigare projektering av ny skola déar
arbetsgrupper bestdende av berdrd personal, elevgrupper och fackliga
organisationer medverkade. Forstudien bestdr av fyra delrapporter;
nulagesbeskrivning, behovsinventering, foérslag till I6sningar och ekonomiska
konsekvenser. Delrapporterna har allteftersom kommunicerats till barn och
utbildningsnamnden, berdérda enheter, facklig samverkan och p& kommunens
hemsida.

Férstudien har redovisat nio férslag pa l6sningar. Barn och
utbildningsnamnden har gett forvaltningen i uppdrag att prioritera fyra férslag
och genom ett initiativéarende lagt till ett ytterligare. Férslagen benamns som
alternativ: A, B2, F, G och H.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-04-11.

Férstudiens fyra delrapporter.

PP Forstudie skolor Munkedals tatort.

Muntlig presentation av projektledare Ake Lindstrom.
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Munk d 1 SAMMANTRADESPROTOKOLL
- unkedaits Barn- och utbildningsndmnden
% Kommun 19 april 2023

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunfullmadktige beslutar att godkanna férstudien gdllande grundskolorna
i Munkedals centralort.

Kommunfullmaktige beslutar att alternativ H, det vill sdga att bygga en ny
skola som ersatter Munkedalsskolan och Bruksskolan, ska beredas vidare infor
ett ev. genomférande.

Yrkande

Bifall till forsta attsatsen i forvaltningens férslag till beslut fran Terje Skaarnes
(SD), Lars-Goéran Sunesson (C), Karin Blomstrand (L), Yvonne Martinsson (S)
och Anders Siljeholm (M).

Tillaggsyrkande att kommunfullmdktige beslutar att upphava fullmaktiges
tidigare beslut om att bygga 4-6 skola pa Kungsmarksomradet fran Terje
Skaarnes (SD).

Bifall till alternativ F frdn Yvonne Martinsson (S).

Bifall till alternativ G med tillagget att ta bort ordet eventuellt i formuleringen
fran Lars-Goran Sunesson (C).

Bifall till alternativ H1 med tilldgget att ta bort ordet eventuellt i
formuleringen fradn Anders Siljeholm (M) och Terje Skaarnes (SD).

Propositionsordning

Ordférande staller proposition pa forsta attsatsen i forvaltningens forslag till
beslut och finner att ndmnden beslutar sa.

Ordférande stéller proposition pa att alternativ H1, F eller G ska beredas
vidare infér ett genomférande och finner att namnden beslutar att alternativ
H1 ska beredas vidare infér ett genomférande.

Ordférande staller proposition pa att upphéva fullméaktiges tidigare beslut om
att bygga en 4-6 skola pa Kungsmarksomradet och finner att nAmnden
beslutar sa.
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Munk d 1 SAMMANTRADESPROTOKOLL
- unkedaits Barn- och utbildningsndmnden
4 Kommun 19 april 2023

Barn- och utbildningsnamndens forslag till beslut

Kommunfullmadktige beslutar att godkanna férstudien gdllande grundskolorna
i Munkedals centralort.

Kommunfullmaktige beslutar att upphava fullmaktiges tidigare beslut om att
bygga en 4-6 skola p& Kungsmarksomradet.

Kommunfullmaktige beslutar att alternativ H1, det vill sdga att bygga en ny
skola som ersatter Munkedalsskolan och Bruksskolan, ska beredas vidare for
ett genomférande.

Reservation/Protokollsanteckning

Ajournering kl. 10:00-10:20.
Skriftlig reservation fran Caritha Jacobsson (S) och Lars-Géran Sunesson (C).
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\
&®
Centerpartiet

MUNKEDAL

Reservation BUN 2023-04-19

Arende: Beslut om forstudie géllande grundskolorna i Munkedals
centralort

Jag reserverar mig mot beslutet att alternativ H1 ska beredas vidare, till
forman fér eget forslag.

Mitt forslag var att alternativ G, det vill sdga bygga en ny skola som
ersatter Bruksskolan samt renovera Munkedalsskolan och
Kungsmarksskolan ska beredas vidare infor ett genomférande.

Fér de sma barnens skull &r det viktigt med sma skolor med trygg miljo.
Det &r dven viktigt att strava efter att s manga som méijligt ska ha sa
ndra som méijligt till sin skola. Jag vill ha en skola kvar pa bade
Staleomradet och i Munkedals tatort. Alternativ G &r ett bra alternativ till
ovriga i skolutredningen, dar vi bygger en ny skola och renoverar 6évriga
tva i Munkedal. Investeringskostnad och kommande driftskostnad ligger
pa en rimlig niva.

Munkedal 2023-04-19

Lars-Goéran Sunesson (C)



102

a>
®Q

Socialdemokraterna

Vi socialdemokrater reserverar oss mot beslut i Barn- och utbildningsnamnden 2023-04-19 att
alternativ H1 ska beredas vidare infor ett genomférande.

Det ar bra att det antligen blivit ett beslut i skolfrdgan, men utredningen har kostat bade tid och
pengar som kunde kommit till battre nytta for vara elever. Vi har sedan i hostas sagt att det basta ar
att ha tva F-6 — skolor i Munkedals centralort. Det forslaget som enligt oss ar det basta ar alternativ F
som skulle ge vara yngsta elever en bra start i en lite mindre skola. Det finns forskning som visar pa att
de yngsta elevernas resultat kan paverkas negativt om skolan blir storre.

Aven om alternativ F dr ndgot dyrare befarar vi att det kan bli annu dyrare med alternativ H1 p3 sikt
da det kommer att krdvas mer insatser bade inom skolan och valfard. En annan synpunkt pa stor skola
ar hur fragan om transporter till och fran skolan ska l6sas, redan idag ar det mycket tung trafik genom
samhallet.

Ytterligare en synpunkt pa en stor skola ar bedémningen att man kan effektivisera genom att ha farre
medarbetare som en synergieffekt. Det har visat sig i t ex forskolan att detta inte &r sa attraktivt att ha
stora arbetsplatser dar krav pa att rycka in fér varandra ar vardag.

Vi forordar darfor alternativ F som innebar tva mindre F-6 skolor som skulle ge vara yngsta en battre
skolstart och battre forutsattningar att na hogre skolresultat.

Caritha Jacobsson (S)
Yvonne Martinsson (S)

Inger Orsbeck (S)
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Munkedals
Kommun

Diarienummer: 2023-000031
Datum: 2023-04-14

TIJANSTESKRIVELSE

Liselott S6rensen Ringi
Férvaltningschef
Kultur och fritidsférvaltningen

Forstudie - skolor centrala Munkedal inklusive
Kulturskola och samlingssal

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att godkanna forstudien gdllande grundskolorna
i Munkedals centralort.

Kommunfullmaktige beslutar att i eventuell kommande projektering ska
Kulturskolans behov av lokaler samt mdjligheter till samlingssal beaktas.

Sammanfattning

Kulturskolan har idag sex tjanster férdelade p& sju pedagoger.
Pedagogerna har del av undervisningen férlagd ute pa olika skolenheter.

Kulturskolans lokaler ar inte tillrackliga for och inte anpassade till
verksamheten. I kulturhuset finns scen och plats for publik (cirka 200
personer) med publikentré och kapprum samt toaletter.

Det saknas rum for musikundervisning enskilt och i grupp, arbetsplatser,
personalrum, toaletter och konferensrum.

Kulturskolans behov och avsaknad av en stdrre samlingssal i centralorten har
beaktats i forstudien gallande skolorna i centralorten.

Kulturskola och samlingssal har foreslagna placeringar i de olika alternativen
som har utretts.

Beslut géllande skolorna i centralorten kommer att paverka mojligheterna att
tillgodose kulturskolans behov samt var en samlingssal skulle kunna
etableras. Byggs en ny skola behéver dessa behov tas med i projekteringen
for att kunna samlokalisera och effektivisera lokalerna.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 20230414
Foérstudiens fyra delrapporter

Munkedals kommun e www.munkedal.se
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Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Kulturskola Investering 27-35 Mkr beroende pa nybyggnad eller ROT
Okad driftkostnad ca 2 Mkr/ar.

Samlingssal Investering 36 -47 Mkr beroende pd parkering mm
Okad driftkostnad ca 4 Mkr/ar.

Kan Kulturskolans behov och stérre samlingssal samlokaliseras i en ny skola
kan kostnaderna bli lagre.

Hallbar utveckling - Social dimension

Alternativ H innebér kortare byggtid totalt, nya lokaler samtidigt fér bada
skolorna, lagre kostnad fér kommunen och inga evakueringskostnader. Det
skulle aven kunna innebdra mdjligheter att samlokalisera kulturskola och
samlingssal alternativt bygga om och till Munkedalsskolan.

Hallbar utveckling — Miljomassig dimension

Beddmningen &r att vid nybyggnation gar det att géra energieffektiviseringar
motsvarande 60% mot 30% vid renovering. Mdjligheter till dterbruk kommer
att utredas.

Barnkonventionen

Fokus har under hela projekttiden hela tiden varit vad som blir bast foér
barnen i centralorten i nartid och 1&ngsiktigt.

Liselott S6rensen-Ringi
Foérvaltningschef
Barn och utbildning/kultur och fritid

Beslutet skickas till:
Férvaltningschef BoU/KoF for kdannedom
Foérvaltningschef SBF fér kdnnedom
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o Munkedals
8 Kommun

Diarienummer: 2021-000095
Datum: 2023-04-11

TIJANSTESKRIVELSE

Liselott S6rensen-Ringi
Férvaltningschef
Barn- och utbildningsférvaltningen

Beslut om forstudie gadllande grundskolorna i
Munkedals centralort.

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att godkanna forstudien gdllande grundskolorna
i Munkedals centralort.

Kommunfullmaktige beslutar att alternativ H, det vill saga att bygga en ny
skola som ersatter Munkedalsskolan och Bruksskolan, ska beredas vidare infor
ett ev. genomférande

Sammanfattning

Kommunfullméktige beslutade 20210531 att aterremittera barn och
utbildningsnamndens arende géllande dskande om medel for att bygga en ny
8k 4-6 skola p& Kungsmarkenomradet. Barn och utbildningsndmnden fick i
uppdrag att aterkomma till kommunfullmaktige med nuvarande férslag till
beslut angdende bygget av ny skola p8 Kungsmarkenomradet, kompletterat
med ett alternativ till nybyggnad, som innebar renovering och utbyggnad av
befintliga F-6 skolor i Munkedal. Beslutsunderlaget skall innehdlla
konsekvensbeskrivningar av bada alternativen, saval
verksamhetsmassiga/kvalitetsméassiga, som ekonomiska, fér néamnden och for
kommunen som helhet.

Barn och utbildningsférvaltningen har anstallt en projektledare fér en
forstudie som fick i uppdrag att beskriva forutsattningarna for skolorna i
centrala Munkedal samt att redovisa olika alternativ att tillgodose behovet av
skolor. For de olika alternativen ska redovisas verksamhetsmassiga,
kvalitetsmassiga och ekonomiska konsekvenser (investeringsbehov,
effektiviseringsméjligheter, paverkan pa ndmndens och kommunens
driftkostnad &ver tid). Aven Kulturskolans behov ska beskrivas inom
forstudien s att hansyn kan tas till lokalbehov och samlingssal for
mojligheter till samverkan.

Férstudien har tagit del av underlag fran tidigare projektering av ny skola déar

arbetsgrupper bestaende av berdrd personal, elevgrupper och fackliga
organisationer medverkade.
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Foérstudien bestar av fyra delrapporter; nuldgesbeskrivning,
behovsinventering, forslag till I[6sningar och ekonomiska konsekvenser.
Delrapporterna har allteftersom kommunicerats till barn och
utbildningsnamnden, berérda enheter, facklig samverkan och pd8 kommunens
hemsida.

Foérstudien har redovisat nio férslag pa ldsningar. Barn och
utbildningsndmnden har gett férvaltningen i uppdrag att prioritera fyra forslag
och genom ett initiativarende lagt till ett ytterligare. Férslagen bendamns som
alternativ: A, B2, F, G och H.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 20230411
Foérstudiens fyra delrapporter
PP Forstudie skolor Munkedals tatort

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Alt A: Inv. 515 mkr + 15 mkr inventarier, driftskostnad 21 mkr,
evakueringskostnad 50 mkr

Alt B2: Inv. 512 mkr + 16 mkr inventarier, driftskostnad 19 mkr,
evakueringskostnad 50 mkr

Alt F: Inv. 636 mkr + 20 mkr inventarier, driftskostnad 27 mkr
Alt G: Inv. 548 mkr + 16 mkr inventarier, driftskostnad 22 mkr,
evakueringskostnad 50 mkr

Alt H: 555 mkr + 15 mkr inventarier, driftskostnad 17mkr

Alternativ H innebér ldgst paverkan pa kommunens framtida driftbudget samtidigt som
det inte kravs en dyrbar evakuering av befintliga skolor.

Hallbar utveckling - Social dimension

Alternativ H innebar kortare byggtid totalt, nya lokaler samtidigt for bada
skolorna, lagre kostnad fér kommunen pa langre sikt och inga
evakueringskostnader.

Hallbar utveckling - Miljomassig dimension

Beddémningen &r att vid nybyggnation gar det att géra energieffektiviseringar
motsvarande 60% mot 30% vid renovering. Méjlighet till 8terbruk kommer att
utredas vid nybyggnation. Viktigt att logistiken kring en skola blir tillganglig
for s& manga som mojligt avseende gang- och cykelvagar samt kollektivtrafik.

Barnkonventionen

Fokus har under hela projekttiden varit vad som blir bast fér barnen i
centralorten i nartid och langsiktigt.

Liselott Sérensen-Ringi
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Forvaltningschef
Barn- och utbildningsférvaltningen

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen for beredning till Kommunfullmaktige
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B y Munkedals
{ Kommun

Forstudie

Forstudie skolorna
Munkedals centralort
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Delrapport 1 - Forstudie skolor
centrala Munkedal

Bakgrund

Barn- och utbildningsndmnden ska enligt beslut fran Kommunfullméktige
2021-05-31 §56, aterkomma med forslag till beslut angdende

e byggnation av ny 4-6-skola
alternativt

e renovering och utbyggnad av befintliga F-6 skolor i Munkedal.

Beslutsunderlaget skall innehalla konsekvensbeskrivningar av bada
alternativen, sdval verksamhetsmassiga/kvalitetsmassiga, som ekonomiska
for namnden och fér kommunen som helhet.

Som stdd till férstudien finns den av KS 2021-01-18, § 7, bestédllda
volymstudien géllande F-6 skolorna. Likasa kommer delar av den redan
genomfdrda forstudien for ny 4-6-skola anvandas for att rationalisera
arbetsprocessen.

I forstudien beaktas dven Kulturskolans och Kungsmarksskolans behov da de
kan berdras av forstudiens atgardsforslag.

Uppdraget

Syften med denna férstudie ar att beskriva férutsattningarna for skolorna i
centrala Munkedal samt att redovisa olika alternativ att tillgodose behovet av
skolor.
For de olika alternativen ska redovisas:
e verksamhetsmassiga och kvalitetsmassiga konsekvenser (positiva och
negativa)
e ekonomiska konsekvenser (investeringsbehov,
effektiviseringsméjligheter, paverkan pa namndens och kommunens
driftkostnad 6ver tid).

Kulturskolans behov ska beskrivas sa att hdnsyn kan tas till lokalbehov och
samlingssal for méjligheter till samverkan.
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Nuldge - oversikt skolor

Munkedals kommun har sex grundskoleenheter samt tréanings- och sarskola
och kulturskola.

Tabell 1 - elevunderilag, ytor mm

Skola
a o B T
> = L am RS
c v O T @ ~ o >
() o 6 (&) g O o~ o 2
o _ 9l ol 5o E Q9
b} t 2| ma|l 5| — NS
o cml eS|l 0S| S E

Hallevadsholms skola F-3 8 120 | 15 2927 243

-fritidshem (inkl. val av 90

fritids, del av 7 tillkommer)

-forskola (3 avd.) 400

Centrumskolan, Dingle 4-6 5 85 17 1952 234

-fritidshem (inkl. val av 7 200°

fritids, del av 90 tillkommer)

Hedekas skola F-6 6 100 17 2555 266

-fritidshem 40 2007

Bruksskolan inkl. moduler F-6 10 240 24 | 2629 + 138

(75475+139+112) 400

-fritidshem 120

Munkedalsskolan inki. F-6 15 320 21 2917 + 11°

moduler (75+75+250+250) 650

-fritidshem 200

Tréningsskolan 1-9 10 392 3910

-fritidshem/tonarsklubb | 1-Gy 10

Kulturskolan 400

Kungsmarksskolan exkl. | 7-9 18 | 360 | 20 6948 1911

sporthall och bollhall

Sarskolan 7-9 10

1 1 ytan ing&r moduler

2 1 ytan ingdr gymnastiksal, specialsalar, korridorer, trapphus och andra biytor

3 Renoverad skola inkluderar larararbetsplatser, vilrum, tillréckligt med toaletter mm. Fritids
samnyttjar del av skollokalerna.

4 Renoverad skola inkluderar larararbetsplatser, vilrum, tillrdckligt med toaletter mm. Fritids har

egna lokaler.

5 Grov bedémning

6 Renoverad skola inkluderar larararbetsplatser, vilrum, tillréckligt med toaletter mm. Fritids har
egna lokaler.

7 Grov bedémning

8 Saknar larararbetsplatser, vilrum, tillréckligt med toaletter mm. Merparten av
fritidsverksamheten bedrivs i skollokaler.

9 saknar larararbetsplatser, vilrum, tillrdckligt med toaletter mm. Fritidsverksamheten bedrivs i
skollokal.

10 Gymnasiedelen och dess lokaler har avvecklats

11 |okaler anvands idag (férandring sedan skolan statades) till sarskoleverksamhet,
flexgruppsverksamhet, utokad elevhalsa, arbetsplatser for ldrare, sprakval for ak 6-elever,
specialsalar inkl. idrott nyttjas dven av Munkedalsskolan
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Bruksskolan F-6

I nuldget ar Bruksskolan trangbodd. Den &r beldgen i ett omrade dér manga
nya elever har flyttat in och bérjat i skolan de senaste aren.

Det finns ett stort fritidshem med tva avdelningar och hég beldggning.

Det finns fyra moduler som anvands till fritidshem, bibliotek, flexgrupp och
klassrum.

Munkedalsskolan F-6

I nuldget ar Munkedalsskolan trdngbodd. Den &r beldgen i ett omrade dar
manga nya elever har flyttat in och bérjat i skolan de senaste aren.

P& skolan finns utrymme fér flexgrupp/sérskild undervisning.
Det finns ett stort fritidshem med fyra avdelningar och hog beldggning.

Det finns fyra moduler som anvands till métesrum for personal, klassrum och
fritidshem.

Kungsmarksskolan 7-9
Inom skolomradet ligger &ven kommunens sarskolegrupp for &rskurs 7-9.

P& skolan finns flexgrupp.
Undervisning i sprakval for alla 8k 6 elever bedrivs har.

Munkedalsskolan anvander Kungsmarksskolans specialsal fér hemkunskap och
idrottshall. En del av Munkedalsskolans elever ater lunch har.

Traningsskola och gymnasiet anvander idrottshall.
Nybyggd bollhall finns p& omrddet fran och med hdsten 2022.

Sarskolan

Kommunens sérskola for rskurs 7-9 ligger inom Kungsmarksskolans
skolomrade.

Yngre elever i arskurs F-6 gar integrerat pa respektive skola.

Traningsskolan 1-9

Kommunens traningsskola for elever i 8k 1-9 som laser &mnesomraden ligger
inom Munkedalsskolans omrade.
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Kulturskolan

Kommunens Kulturskola ligger i Kulturhuset inom Munkedalsskolans
skolomrade. Verksamhet bedrivs dven i Hedekas (dans) och i
Kungsmarksskolans idrottshall (dans) samt pa respektive skola i anslutning till
skoldagen.
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Nulage - skolverksamhet

Elevernas resultat

Enligt Skollagen 3 kap 2§, ska alla barn och elever ges den ledning och
stimulans som de behdver i sitt larande och sin personliga utveckling for att
de utifrdn sina forutsattningar ska kunna utvecklas sa 1angt som méjligt enligt
utbildningens mal.

Skolverket anger i sin lagesbeddémning for 2020 att skolvasendet uppvisar
flera positiva tendenser. Trenden om fallande studieresultat de senaste tio
dren tycks bruten. Svenska elever presterar battre i internationella
jamforelser och andelen med gymnasieexamen har dkat.

Skolverket anger samtidigt att utvecklingsarbete aterstar for att dka
likvardigheten for alla elever i hela riket. Skolverket lyfter exempelvis att
utmaningarna kan vara sarskilt stora i landsbygdskommuner, exempelvis vad
géller tillgdngen pa kvalificerad personal.

Statistik fran Skolverket visar dven att det dven finns skillnader i
kunskapsresultat utifran kdn och socioekonomiska férutsattningar.

I Munkedals kommun har elevernas resultat i grundskolan under relativt
manga ar legat 18gt. I SKR:s éppna jamforelser 1&g Munkedals kommun bland
de 25 % sadmsta skolkommunerna fram till &r 2020. Ar 2021 férbattrades
resultatet till f6ljd av genomférandet av strategisk plan sa att kommunens
resultat nu hamnar i mittengruppen i Kolada:s jamforelse.

Tabell 2 - Resultat for elever i Munkedals kommun

2019 2020 2021
Genomsnittligt 188 197 212
meritvérde i 8k 9
(podng)

Andel elever som 72 % 78 % 85 %
uppnar
gymnasiebehdrighet i
ak 9

Andel elever som 60 % 69 % 68 %
uppnar alla
kunskapskraven i 8k 6

Samtliga elever i ak 6 bussas till hogstadiet en gang i veckan fér att fa
undervisning i sprakval. Detta gor att eleverna undervisas av behériga larare.
Det blir ocksa en introduktion till 8k 7 da de i de flesta fall far méta samma
ldrare i det fortsatta sprakvalet.
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Traningsskolan

Antalet elever i traningsskolan har 6kat under de senaste &ren.

Organisationen har &ndrats s3 att elever i ak 1 till 9 gar i gemensamma
lokaler foér att nyttja en samlad kompetens och samlade resurser.

Sarskolan

Revisionen har [amnat en rapport till kommunen som redovisar att elever i
arskurs 1-6, som idag gar integrerat, riskerar att inte fa en tillrackligt
kvalificerad undervisning av sarskoleutbildade pedagoger.

Elever i arskurs 7-9 har méjlighet till bAde undervisning i sérskolegrupp samt
integrering i ordinarie grundskoleverksamhet, vilket ar bra for elevernas
kunskapsutveckling och skapar férutsattningar fér goda sociala sammanhang.

Kulturskolan

Kulturskolan har verksamhet inom:
e musik med b&de individuell undervisning och tillsammans i orkestrar
och kér.
e dans i samarbete med Kultur och Fritid genom Danspoolen
e bildkonst med teckning, malning och tryck
e teater, musikal och film
e sldjd och hantverk
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Nulage — medarbetare i skola och fritidshem

Idag saknar cirka 30 % av lararna legitimation och behérighet i minst ett
amne.

Kommunen har tidigare haft svart att rekrytera behériga pedagoger till
Hedekas skola, fritids och forskola varfor beslut fattades om
"Hedekastillagget” vilket har lett till att ett antal befintliga pedagoger valde
att arbeta i Hedekas. Rekrytering gjordes sedan till Munkedal tatort.

Idag finns svarighet att rekrytera behériga pedagoger till framst hégstadiet
och skolor utanfér Munkedals tatort.

Inom fyra &r kommer 38 medarbetare fylla 65 ar och 18 medarbetare fyller
68 ar. Det kan innebara en hégre pensionsavgang an normalt.

Larare i praktiska amnen (musik, sléjd) och i fritidshem delar sin arbetstid
mellan olika skolor och har i manga fall deltidsanstéllningar.

Inom rektorsomrade Svarteborg med tva skolenheter delar rektor,
administration och elevhalsa sin tid mellan skolorna.

Delar av elevhalsans personal delar sin tid mellan Bruksskolan och Hedekas
skola. Det &r tva rektorsomraden som ska samordna de gemensamma
resurserna.

Samarbetet mellan pedagoger och elevhalsan fungerar smidigare och med
battre kvalitet nar det finns en samlad “egen” elevhélsa pa en skola.12

Tabell 3 - Lararlegitimation, behérighet, ldrartdthet och pensionsavgdngar

2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Andel léarare med 73% | 71% | 71%
legitimation +
behdrighet i minst
ett amne -
heltidstjanster
Larartathet (antal 11,6 | 11,4 | 11,5
elever/larare) -
heltidstjanster!3

Pensionsavgangar 8 6 7 7 10
("65 ar")
Pensionsavgangar 0 2 3 7 6

("68 ar")

12 e SPSM:s publikation “Samordning for ett hallbart elevhalsoarbete”
av Ingrid Hylander Pia Skott.
13 B3de legitimerade och olegitimerade lérare réknas
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Enligt Skolverkets rapport Likvardig utbildning i svensk grundskola, kan
klasstorlek ha en stérre paverkan pa studieresultaten &n tidigare studier visat.
Larartatheten i kommunen var &r 2020 ndgot under rikssnittet som d& var
12,0 (2020). Aven under ar 2021 13g kommunen under rikssnittet.

Bruksskolan

Skolan har en relativt htg behérighet men p3 fritidshemmen &r behérigheten
lagre.

Det har varit ett relativt litet rekryteringsbehov de senaste aren, men det har
varit flera rektorsbyten.

Det finns stora brister i den fysiska arbetsmiljon.

Munkedalsskolan

Det har varit latt att rekrytera nya medarbetare.

Skolan har hég behorighet och fritidshemmen har en relativt hég behdrighet.
Man har ett aktivt kollegialt utvecklingsarbete.

Det har varit kontinuitet pa rektorstjénsten.

Det finns stora brister i den fysiska arbetsmiljon.

Kungsmarksskolan

Skolan har under de senaste aren haft mycket svart att rekrytera nya
medarbetare.

Behodrigheten sjunker p% skolan.

Man har ett aktivt kollegialt utvecklingsarbete.

Skolan har en samlad elevhdlsa och socialpedagoger.

Det &r ett forhallandevis tufft arbetsklimat pa hégstadieskolor.

Traningsskolan

Skolan har svart att rekrytera behériga medarbetare vilket lett till att det
finns manga obehériga pedagoger.

Lokalerna har utdkats till att omfatta hela modulbyggnaden men lokalerna ar
inte anpassade till verksamheten och dagens krav vilket dven paverkar
arbetsmiljon negativt.

Verksamheten har haft bristande kontinuitet till féljd av omorganisationer
med byte av rektorer och rektorsomrade.

Sarskolan 7-9

Verksamheten saknar utbildade specialldrare mot utvecklingsstérning men har
utbildade larare med god erfarenhet och mdjlighet att samutnyttja
lararresurser med Kungsmarksskolan.

Skolan har haft samma rektor och samma skoltillhérighet éver tid.
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Kulturskolan

Kulturskolan har idag sex tjanster férdelade p& sju pedagoger.
Pedagogerna har del av undervisningen férlagd ute pa olika skolenheter.
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Nuldge upptagningsomraden for skolor

Gransen mellan Bruksskolans och Hedekas skolas upptagningsomraden gar
séder om Aboland.

Gransen mellan Svarteborg och Munkedalsskolan gar vid jarnvégen inne i
Haby.

Grénsen mellan Svarteborg och Hedekas skola gar vid Island.

I nuldget bedéms justerade grénser inte paverka ndgon skola pd ett
avgorande satt.

Nuldge stodfunktioner

Maltid - gemensamt

Maltiderna fér Bruksskolan, Kungsmarksskolan och Munkedalsskolan tillagas i
Allékoket.

Allékoket ar cirka 15 &r gammalt och planerat som centralkék med
volymproduktion. Idag tillhandahaller Allékéket mat till manga olika
verksamheter (23 stycken) pa olika platser vilket innebar att kdket ar trangt
till f6ljd bland annat av att ett stort antal vagnar med maltider och varor
maste hanteras. Genom denna hantering av varor gors inkép fran
avtalsleverantoérer.

Mottagningskok pd enheterna skéter uppvarmning, viss tillagning och
iordningstallande och serverar maten till eleverna samt skoéter stadning i
matsalar.

Maltidsverksamheten tillgodoser &ven fritidsavdelningarnas frukost och
mellanmal pd eftermiddagar.
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Bruksskolan

Maltidsverksamhet

Kdket ar ett bra mottagningskok.

Kok och matsal ar dimensionerade fér drygt 100 elever men betjénar idag ca
240 elever.

Kok och matsal anvands for frukost (fritids), lunch (skola) och mellanmal
(fritids). For att klara detta krévs totalt 11 sittningar, mot fem sittningar pa
Centrumskolan och Hallevadsholm skola vilket dr ett mer "normalt” antal.
Elever som har behov av sarskild maltidsmiljo till féljd av till exempel
neuropsykiatrisk diagnos kan endast erbjudas detta i begransad omfattning
och med extra arbete for pedagogisk personal.

Fastighet

Bruksskolan har odndamalsenliga larmiljder byggda pa i huvudsak 50-talet
och som inte ar dimensionerade for det antal elever som g&r dar nu, varfér
extra moduler (drygt 400 m?) hyrs in.
Lokalerna ar inte anpassade till dagens pedagogik och behovet att anpassa
undervisningen utifrén individens férutsattningar, vilket férsvarar samarbete.
Manga av lektionssalarna ar fér sma for den gruppstorlek pa 24 elever som
barn- och utbildningsndmndens resurstilldelning bygger pa (48-61 m? att
jamféra med nytt 60 m?).
Det:

e saknas tillrackligt antal toalettutrymmen och handikapptoaletter

e finns inga specialsalar for hemkunskap, musik, teknik

e finns inga flexibla utrymmen for enskild och gruppundervisning i

anslutning till verksamheten
e saknas tillrackligt antal rum for specialpedagoger (testning, moéten,
mindre rum for undervisning)

e finns inget konferensrum

e finns inga larararbetsplatser

e finns inga vilrum

e finns ingen personaltoalett med dusch

e saknas gymnastiksal anpassad for arkurs 4-6

Byggnader och tekniska installationer @r gamla och slitna.

Tillgangligheten ar bristfallig.

Det &r svart att ha god tillsyn och sékerhet pd skolgdrden d& den &r uppdelad
i avskilda omraden.

Lokalerna har for lite och omodern teknisk pedagogisk utrustning.

Lokalvard

Lokalvarden har svart att bedriva en bra verksamhet da det saknas forrad
samt &r svarstadade ytor och spridda lokaler.
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Munkedalsskolan

Maltidsverksamhet

Koken pa skolan ar tva provisoriska mottagningskék. Det ena ligger i en
kallarlokal p& "Vita huset” och betjénar forskoleklasserna och det andra i
fritidsavdelningen "Molnet” betjénar arskurs 3. Ovriga elever &ter pd
Kungsmarksskolan.

Kok och matsalar anvénds for frukost (fritids), lunch (skola). Mellanmal for
fritids &ts p& Kungsmarksskolan.

Elever som har behov av sarskild maltidsmiljo till f6ljd av till exempel
neuropsykiatrisk diagnos kan endast erbjudas detta i begransad omfattning
och d3 pa Kungsmarksskolan. Lésningarna &r ofta bristfilliga och paverkar
aven annan skolverksamhet med extra arbete fér pedagogisk personal.

Fastighet
Munkedalsskolan har odndamalsenliga larmiljéer byggda i huvudsak pa 50-
talet och som inte &r dimensionerade fér det antal elever som gar dar nu,
varfor extra moduler (ca 650 m?) hyrs in.
Lokalerna ar inte anpassade till dagens pedagogik och behovet att anpassa
undervisningen utifrén individens férutsattningar, vilket férsvarar samarbete.
Vissa lektionssalar &r fér sma for den gruppstorlek pd 24 elever som barn-
och utbildningsndmndens resurstilldelning bygger pa. pa (45-68 m? att
jamféra med nytt 60 m?).
Det:

e saknas tillrackligt antal toalettutrymmen och handikapptoaletter

e skolan samnyttjar gymnastiksal, bibliotek och specialsal (hemkunskap)

pd Kungsmarksskolan
e det saknas delvis flexibla utrymmen fér enskild och gruppundervisning
e saknas rum for specialpedagoger (fér testning, moéten, mindre rum for
undervisning)

e saknas konferensrum i huvudbyggnad

e finns inga larararbetsplatser

e finns inga vilrum

e finns ingen personaltoalett med dusch

e finns ingen "riktig” matsal for skolans behov

Byggnader och tekniska installationer & gamla och slitna.
Lokalerna har for lite och omodern teknisk pedagogisk utrustning.

Skolgdrden &r fin och lattdverskadlig och tréningsskolan har en avskild
skolgard.

Lokalvard

Lokalvarden har svart att bedriva en bra verksamhet da det saknas forrad
samt ar svarstadade ytor och spridda lokaler.
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Kungsmarksskolan

Maltidsverksamhet

Kdket fungerar idag som ett mottagningskék med viss produktion (fér att
avlasta Allékoket).

Kok och matsal anvénds for lunch och mellanmal (fritids fran
Munkedalsskolan).

Elever som har behov av sarskild maltidsmiljo till exempel till féljd av
neuropsykiatrisk diagnos kan erbjudas detta i narliggande lokal “Tysta
kupén”.

Fastighet

Skolan ar byggd 1995 och &r i behov av renovering.

Lararbetsplatser finns i tidigare klassrum.

Flexgrupp och sdrskolegrupp nyttjar tidigare klassrum.

Specialsalar for naturorienterande a@mnen, teknik, bild, sléjd och hemkunskap
ar oandamalsenliga, gamla och slitna. De gar inte att anvénda fér annan
undervisning.

Skolgarden &r inte anpassad for aldersgruppen.

Nuvarande lokaler och lokalstruktur ar daligt anpassade till dagens pedagogik
och behov av att anpassa undervisningen utifran individens férutsattningar.

Traningsskolan

Maltidsverksamhet

Vissa elever ater pa Kungsmarksskolan och dvriga elever ater i
Traningsskolan (leverans av varm mat mm frén Allékoket, fastighetenheten
ansvarar for transporter).

Fastighet

Traningsskolans lokaler &r inte &ndamalsenliga vad géller struktur och
rumsfordelning (byggd som vanlig skola). Skolan disponerar idag hela
byggnaden.

Det:
e saknas 6ppna och flexibla ytor
e saknas moderna lyftanordningar
e finns ingen rullstolstvatt
e saknas sma rum
 finns ett provisoriskt sinnesrum som inte &r &ndamalsenligt
¢ saknas toaletter (handikapptoaletter)
e det finns inga personalarbetsplatser
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Sarskolan

Maltidsverksamhet

Vissa elever arskurs 7-9 &ter i “Tysta kupén” och vissa &ter i Sarskolans
lokaler.

Fastighet
Séarskolan har inga sérskilda och samordnade lokaler fér arskurs F-6.

Placeringen av arskurs 7-9 och lokalstruktur &r inte optimal.

Kulturskolan

Kulturskolans lokaler ar inte tillrdckliga for och inte anpassade till
verksamheten. I kulturhuset finns scen och plats for publik (cirka 200
personer) med publikentré och kapprum samt toaletter.

Det:
e saknas rum for musikundervisning enskilt och i grupp
e saknas arbetsplatser fér pedagogerna
e saknas personalrum/lunchrum
e saknas toaletter
e finns inget konferensrum
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Nulage - verksamheters effektivitet

Skolverksamhet

Barn- och utbildningsndmnden antog 2019 en strategisk plan med atgarder
for att 6ka studieresultaten. De dtgérder och insatser som presenterades i
planen genomférs pa samtliga enheter. I skolans kvalitetsrapport 2020/2021
framkommer att det skett en 6kad maluppfyllelse och den strategiska planen
fortléper enligt plan.

I likhet med rikssnittet har kommunens kostnader for grundskola per elev
dkat fran 2017 till 2020 samtidigt som statsbidrag har minskat.

Resursférdelningen &r en utmaning da elevpengen fér smaskolor inte tacker
deras kostnader. Detta gor att forvaltningen far férdela elevpengen fran andra
skolor vilket resulterar i mindre resurser pa alla skolor. Férdelningen paverkar
samtliga elevers studieresultat. Det finns brister i det I1&ngsiktiga stodet till de
elever som har sarskilda och stora behov.

Idag har kommunen skollokaler som férsvarar en effektiv resursanvdndning
da de inte &r flexibla och anpassningsbara till vare sig dagens larsituation eller
variationer i elevantal. Detta leder till hdgre kostnader och samre effektivitet.

Exempel:
Det finns arskurser som har ca 30 elever.

Det &r for stora elevgrupper for att fa plats i ett klassrum
varfér skolan maste ha tva grupperingar med en
legitimerad larare i varje klass hela dagarna och i
samtliga amnen.

Dessa grupperingar blir d@ ca 15 elever och skolan maste
bemanna mer &n vad budget tilldter.

Datorer anvands mycket i undervisningen. Men digital undervisning for att
undervisa elever som sitter pa olika platser fungerar daligt i befintliga lokaler
pa grund av dverhérning mellan rum, begrédnsad tillgdng till teknisk utrustning
och otillracklig infrastruktur med mera.

Vid sjukfranvaro kan inte grupper slds ihop och det &r inte heller méjligt att
jobba tillsammans 6ver grénserna sd att en behérig och en obehérig ldrare
samarbetar pa ett effektivt sitt da lokalerna inte &r anpassade for detta
arbetssatt.

Resurser (till exempel elevhalsa, administration, ldrare i praktiska amnen)
som &r fordelade pa flera enheter leder till lagre effektivitet.
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Maltid

Det kravs omfattande transporter till skolorna i Munkedals tatort d& all
tillagning sker i Allékoket. Transporterna utférs av fastighetsavdelningens
personal.

Matsvinnet ar hogt till féljd av att mer mat levereras till mottagningskéken,
for att sdkerstalla tillgdngen till mat, samtidigt som 6verbliven mat inte kan
nyttjas inom maltidsverksamheten.

Behovet av tva provisoriska kék/matsalar pa Munkedalsskolan &r ineffektivt.
Kommunen har en tillféllig extra resurs i “Vita huset” pa Munkedalsskolan.

P& Kungsmarksskolan skulle matsalen, som har “6ppna dérrar” under dagen,
och "Tysta kupén” kunna anvandas mer under skoldagen.

M3ltidsverksamheten har en har splittrad arbetssituation och transporter
mellan Kungsmarksskolan och “"Molnet” i Munkedalsskolan. Finns ingen extra
resurs utan befintliga resurser p& Kungsmarksskolan nyttjas.

Lokalvard

Lokalvarden har idag svart att skéta uppdraget effektivt och pa ett
arbetsmiljomassigt bra satt da
e skolorna ar utspridda i flera hus och moduler.
e det tar tid att forflytta sig och material mellan de olika husen
e avverkningsgraden skiljer stort beroende pa var man stadar
o flera hus har slitna och svarstadade golv
e svart att anvanda hjalpmedel i vissa lokaler

Lokaler

Kommunen hyr idag in moduler till en total &rlig kostnad av 1 600 000 kr.
Hyreskostnaden &r 1 500 kr/m? vilket kan jamforas med 6vrig internhyra som
ar betydligt lagre.

Befintliga byggnader har en lagre energieffektivitet an moderna lokaler
(isolering, ventilation, belysning mm).
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Delrapport 2 - Forstudie skolor
centrala Munkedal

Forutsattningar och behov for framtagning av
forslag till forandringar

Generellt

Samhallet utvecklas i allt snabbare takt vilket gor att dven skolan behéver
utvecklas for att férbereda barn och ungdomar for livet och det arbetsliv de
kommer att mota efter avslutad skolgdng. Barn som bérjar skolan idag
kommer i manga fall att arbeta i yrken som kanske inte ens finns idag. Det &r
viktigt att skolan haller jamna steg med utvecklingen vad galler till exempel
digitalisering, kompetensbehov och arbetslivets krav pa samarbete och
samverkan.

Skolan ska bygga sin verksamhet utifran forskning och beprévad erfarenhet.
Idag finns mycket forskningresultat om barns inléarning och hjarnans
utveckling samt hur man bast tillgodoser olika barns behov, vilket ska ligga
till grund foér skolans planering.

Arbetslivets krav pa fortsatt larande och utveckling innebéar att barn och
ungdomar kommer att behéva ldra nytt och ldra om i framtiden d& behovet av
kunskap och arbetstillfallen férandras. Grunden for ett livsldngt ldrande bérjar
i forskola och skola.

Elever

Alla grundskolans elever i kommunen ska erbjudas basta mdjliga
forutsattningar for sitt larande, kunna uppnd goda studieresultat och bli
behdriga till gymnasiet. Varje elev har ratt att utvecklas utifran sina
forutsattningar och nd sina individuella mal for att i framtiden ha storre
valfrihet. Idag har verksamheten svart att leva upp till detta, bland annat till
foljd av rekryterings- och kompetensldaget samt skolornas lokalutformning.
(Barnkonventionen: artikel 29 Skolan ska hjdlpa barnet att utvecklas och lira
barnet om mdnskliga rdttigheter. Artikel 2 Alla barn dr lika mycket virda och har

samma rdttigheter. Ingen fdr diskrimineras).

Antal elever

Att beddma antalet elever som kommer att finnas inom respektive skolas
upptagningsomrgde &r svart, men en viktig forutsattning vid dimensionering
av respektive skola.
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Tabell 4 - Barn- och utbildningsférvaltningen berékning av elevantal per skola utifrén
de barn som idag bor inom respektive skola upptagningsomréde

Ar Bruksskolan F-6 | Munkedalsskolan F-6 | Kungsmarksskolan 7-9
22/23 237 320 361
23/24 244 327 360
24/25 239 322 353
25/26 222 303 381
26/27 214 298 385
27/28 208 293 394
28/29 201 286 365

Kommunen har som mal att 6ka antalet invanare till 11 500 fr@n dagens cirka
10 600 invanare.

Kommunen planerar darfor:
o fortatning i anslutning till befintliga bostadsomraden
e nytt bostadsomrade pa Vadholmen
e nya detaljplaner, bland annat pd Tungenéset

Stérsta andelen av de planerade omrddena fér bostadsbyggande ligger inom
nuvarande upptagningsomraden fér skolorna i centrala Munkedal.

Sambhallsutvecklingen med mer distansarbete, lagre fastighetspriser i
Munkedal jamfort med stérre kommuner, samt en énskan att bo mer
naturnara kan leda till att fler vill bosatta sig i Munkedal.

Handelser i varlden innebar flyktingstrémmar vilket kan komma att medféra
att ytterligare barn och ungdomar tillkommer i kommunen.
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SCB:s befolkningsprognos for Munkedals kommun

Enligt SCB:s befolkningsprognos kommer antalet barn att 6ka ndgot fram till
2035 och 2040. Fér arskurs F-6 bedémer de en dkning med totalt 34 barn och
for arskurs 7-9 en 6kning med totalt 16 barn.

Totalt antal elever i slutet av ar 2022 utifrén dagens 10 600 invanare:

Andel F-3 491/10 600= 4,6%
Andel 4-6 376/10 600= 3,6%
Andel F-6 867/10 600= 8,2%
Andel 7-9 356/10 600= 3,4%

Totalt antal elever i slutet av ar 2040 utifran antagandet 11 000 invanare:

Andel F-3 515/11 000= 4,7%
Andel 4-6 384/11 000= 3,5%
Andel F-6 899/11 000= 8,2%
Andel 7-9 372/11 000= 3,4%

Kommunens mal att 6ka antalet invdnare

Kommunens mal att 6ka antalet invanare till 11 500 &r 2040 innebar att
elevantalet kommer bli stoérre an den prognos som SCB redovisar.

Med tanke pa att kommunen planerar fér 6kat antal invanare och fler
barnfamiljer, bedéms det vara rimligt att anta att andelen yngre kommer att
oka ndgot jamfort med idag.

Totalt antal elever4 i kommunen i slutet av ar 2040 utifran malet 11 500

invanare:

Andel F-3 5% => 575 elever
Andel 4-6 4% => 460 elever
Andel F-6 9% => 1 035 elever
Andel 7-9 4% => 460 elever

Forutsattningar for dimensionering av skolor i centrala
Munkedal utifrdan malet 11 500 invanare ar 2040

Bruksskolan:
Idag gar 28% av kommunens elever i drskurserna F-6 pa Bruksskolan.

Munkedalsskolan:
Idag gar 37% av kommunens elever i arskurserna F-6 pa Munkedalsskolan.

Med tanke pd var bostdder planeras att byggas, enligt kommunens
bostadsférsoérjningsplan'®, ar det rimligt att anta att en st6rre andel av

14 En avvikelse pd med 0,2% motsvarar upp till 25 elever eller en klass beroende p& hur de
fordelar sig pa en eller tva skolor samt pa vilken/vilka arskullar.

15 Hanvisar till utkast till Bostadsférsérjningsplan
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eleverna kommer att bo inom centrala Munkedals skolors
upptagningsomraden i framtiden.

Kommunen bedémer att 70% av eleverna i arskurserna F-6 kommer att ga i
skola i centrala Munkedal.

Tabell 5 - Kommunens prelimindra bedémning av framtida elevantal i centrala
Munkedal utifrn mélet 11 500 inv8nare

Ar Arskurs F-6 Arskurs 7-9
2022 560 360
2040 730 460
Férandring +170 +100

For att hantera osakerheter i beddmning av det framtida elevunderlaget bor
tillbyggnadsmoéjligheter beaktas i det fortsatta arbetet.

Medarbetare

Munkedals kommun star infér en storre brist pa legitimerade larare i
framtiden an idag vad gaéller larare fér rskurs F-3 och 4-6 samt
dmneslararels, Det kommer att stélla krav pa andra arbetssatt och
arbetsformer dar farre larare, med stéd frdn andra yrkeskategorier, kommer
att undervisa och hantera fler elever, bland annat utifran att skollagen sager
att undervisning och bedémning ska ske av legitimerade ldrare.

Nya arbetssétt och arbetsformer staller andra krav pa lokaler och larmiljoer
an tidigare. En legitimerad larare kanske maste ha genomgangar med 40-50
elever samtidigt for att sedan sprida ut dem i grupperingar nar de ska arbeta
och andra yrkeskategorier finns som stéd. Den legitimerade lararen maste
kunna forflytta sig och ha dverblick dver alla elever s3 att stéd och
handledning kan ges vid behov.

For att hantera brist pd behoriga larare, sjukfr@nvaro med mera kan
hybridundervisning, det vill sdga en larare som undervisar fler grupper i olika
rum via digitala verktyg, vara en mdjlighet. Det kraver rum i nara anslutning
med moéjlig uppsikt och mdéjlighet for lararen att ge stéd. Hybridundervisning
ger ocksa mdjlighet till undervisning fér elever p§ annan plats till exempel i
hemmet eller pd annan skola.

Det ar viktigt att ha behoriga larare som stéd fér elevernas inldrning. Goda
arbetsférutsattningar for larare, fritidspedagoger, elevhédlsopersonal, rektorer
och 6vrig personal bidrar positivt bade vid rekrytering av nya medarbetare till
exempel behdriga larare samt till att medarbetare trivs och stannar. Viktiga
forutsattningar ar:

o modjlighet till kollegialt Iarande och samarbete

e mdjligheter att arbeta dver granser (stadier, tematiskt etc.)

16 ge bilaga 2
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e val fungerande samarbete mellan larare och elevhalsan

o tillrackligt stor skola ger rimlig férdelning mellan olika arbetsuppgifter
o tjanst forlagd pa en skola

e modjligheten att kollegor kan ersétta vid sjukfranvaro

e god arbetsmiljo (arbetsplats, konferensrum, vilrum etc.)

Elevhalsa

Enligt skollagen ska elevhalsans professioner finnas tillgangliga for alla elever.
Elevhélsans yrkesroller &r en svarrekryterade. De har ett viktigt uppdrag for
barns och elevers vardag och hélsa da de star for kompletterande
kompetenser, kompetenser som larare inte har med sig i sin utbildning. Det
ar kompetensomraden for psykologer och kuratorer. Skolskéterskor och
skolldkare har ett basprogram att genomféra for den medicinska delen.

En fungerande elevhélsa forutsitter ett ndra samarbete bade inom
elevhadlsans olika professioner samt mellan elevhalsoteam, rektor, lararlag och
ovrig personal genom att koppla ihop elevhalsans arbete med det
pedagogiska arbetet!’.

Specialpedagoger/specialldrare

Specialpedagogisk kompetens i form av specialpedagoger och specialldrare ar
en viktig grupp for framfor allt de elever som behdver extra stdd for sin
inlarning. De arbetar pa individ, grupp och central niva for att ge stod till
elever och handleda personal.

Grundsarskolans (sér- och tréningsskola) ldrarpersonal maste ha
specialpedagogisk utbildning med inrikthing mot utvecklingsstérning for att
vara legitimerade fér undervisning i skolformen, vilket ar en utmaning vid
rekrytering och utspridd verksamhet.

Lokalstruktur

Skolorna har behov av en lokalstruktur dar klassrum samlas runt 6ppna
gemensamma ytor for 6kad flexibilitet och for att moéte elevers olika behov.
Lokalerna bér vara samlade i en gemensam byggnad.

Nuvarande inhyrda moduler bér ersattas med permanenta lokaler.

Férutom storgruppsmiljd, kravs aven rum dar man kan samarbeta i mindre
grupp eller ibland enskilt. Det ska vara en god och adekvat inomhusmiljé
(ljudmiljé utan stérande inslag, god ventilation, genomtankt ljus mm) samt
god tillgang till internet och digitala verktyg.

17 Specialpedagogiska skolmyndighetens publikation “Samordning for ett hallbart
elevhélsoarbete”
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Lokalerna ska tillgodose de behov som finns for de olika verksamheterna och
funktionerna inom skolorna.

En flexibel l1armiljé med tva stérre klassrum med 6ppning emellan innebér att
man i det fall man har en &rskull med 30 elever kan férdela dem i tva
klassrum. Pedagogen kan ha alla elever samtidigt vid genomgangar och
gemensamma aktiviteter. Eleverna kan sedan férdelas ut nar de ska arbeta.
Pedagogen kan dven da hantera hela gruppen och ha éversikt.

Dagens arbetssatt i arbetslivet inkluderar grupparbete och samarbete.
Samma férandring syns i skolorna. Inlarning ar alltmer gruppcentrerat.
Inlarning i grupp utvecklar elevernas férmagor och &r en bra férberedelse
infor arbetslivet. I sddana larmiljéer behdver méblerna kunna arrangeras om
for olika typer av grupper och uppgifter och lokalerna ska vara tillrackligt
stora och 6ppna med flexibla vagg-och utformningsméjligheter.

Skolans miljé behdver inbjuda till en levande social gemenskap som ger
trygghet samt vilja och lust att ldra. Det ska ocksd vara mojligt for eleven att
sjalv valja miljo utifrdn uppdragets art och det individuella behovet. En
varierad miljo tillgodoser olika behov och ar flexibel, omstallbar och latt att
forsta. Tillgang till anpassade lokaler skapar béttre forutsattningar for elever
med sérskilda behov att félja ordinarie studiegdng.

Inomhusmiljon bor vara skofri.

Sakerhet

Samhallsutvecklingen med 6kad risk for hot och valdsddd riktade mot skolor
behéver beaktas bade vid utformning av skolor och installation av system for
Okad sakerhet.

Sedan ndgra &r tillbaka har fokus for sdkerhetsarbete inte bara handlat om
utrymning vid brandfara eller annan fara utan ocksd om inrymning.

Utemiljo

Utemiljon ska ge goda mdéjligheter till utepedagogik och locka till rérelse, som
forskning pekar pa &r avgérande fér hjarnans utveckling. Daglig fysisk
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aktivitet ar viktig fér vara barn och ungdomar da det paverkar dem bade
fysiskt och mentalt och ger en lugnare vardag med forbattrade moéjligheter till
koncentration och larande. Utemiljon ska vara tillrackligt stor (cirka 30
m2/elev), ha variation i aktivitetsutbud samt utformas sd att god dverblick ar
mojlig fér skolans personal da detta bidrar till elevernas sikerhet.

Sadkra trafiklésningar ska beaktas i det fortsatta arbetet.

Mobler

Miljon och méblerna ska underlatta for barnen och hjalpa dem i sitt ldrande.
Eleverna ska kunna vélja mellan flera olika héjder - fran sittande till stdende
- nér de arbetar. De ska kunna jobba direkt p& golvet, vid mer traditionellt
utformade skolbord och elevstolar eller stdende vid hégre arbetsbord. Miljon
ska ocksa erbjuda mjuka sittningar som fatéljer och soffor i kombination med
olika bord.

Moéblerna ger barnen méjlighet att variera sin arbetsplats och arbetsstallning
vilket kan stimulera kreativitet och ger en ergonomisk skolmiljé.
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Digital miljo
Eleverna ska rustas for dagens och framtidens yrken. Utvecklingen g&r snabbt

och olika digitala miljéer sdsom hybridklassrum!® behéver finnas for att
mdjliggéra for pedagogerna att undervisa digitalt men ocksa utgéra

18 Med kameror, mikrofoner, hégtalare, projektorer, dukar/skarmar
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traningsarenor for eleverna.
Digital kompetens och arbete med digitala verktyg ar en integrerad del i
skolans laroplaner.

Upptagningsomrdden och skolskjutsar

Upptagningsomradet for respektive skola ses éver regelbundet och justeras
vid behov. Hansyn tas till var eleverna bor, skolornas forutsattningar, restid
for elever, eventuellt bedémda konsekvenser till foljd av det fria skolvalet,
vardnadshavarnas arbetsplats, sociala strukturer mm.

Nuvarande omradesindelning bedéms vara &ndamalsenlig.

Skolornas har behov av flexibla skolskjutslésningar anpassade till
skolverksamhetens forandringar.

Sakra trafiklosningar ska beaktas i det fortsatta arbetet.

Fritidshem

Fritidshemmen behoéver stérre och samlade lokaler. Lokaler kan samnyttjas
med skolan men det behdver finnas méjlighet att ha material som star kvar i
avskild miljé (rum, férvaringsutrymme, avskarmning eller dylikt)

Anpassad grundskola (ny benamning fr o m 2023)

Sarskolan
Barn- och utbildningsférvaltningens prognos ar att antalet elever kommer att
oka under de narmsta aren.

Det finns behov av att skapa férutsattningar for en central grupp for arskurs
1-6 med méjlighet till integrerad undervisning pa& motsvarande sétt som
gruppen for arskurs 7-9.

Traningsskola
Barn- och utbildningsférvaltningens prognos ar att antalet elever kommer att
vara cirka 30-40 % fler under de ndrmsta aren.

Placeringen av traningsskolan ar viktig da eleverna behdver nérhet till
samtliga skoldldrar frén 8k 1 till 9 fér att méjliggéra att de kan integreras i
grundskoleverksamheten.

Verksamhetens behov ar att
o tillgodose elevers och personals goda arbetsmiljo
o tillgodose elevernas mdjligheter till utveckling och vélbefinnande
e personalen kan samarbeta 6ver 3Idersgrupperna
o tillgodose elevernas behov av olika rum for olika typer av traning, ex.
sinnesrum.
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e anpassa ytor och hjalpmedel till grava funktionsvariationer sa att de
kan anvandas effektivt
e samla kompetens pa ett stélle tréaningsskola

Kulturskolan

Kulturskolan har vuxit och verksamheten behdver lokaler som tillgodoser de
behov som finns for de olika verksamheterna och funktionerna inom skolan.

Maltidsverksamheten

Matsalar behdver dimensioneras sa att eleverna far tillrdcklig tid for att ata.
Enligt Livsmedelsverkets riktlinjer innebar det 20 minuter att sitta vid bordet
for att ata samt ytterligare tid for att ta mat och [dmna in disk.

Produktionskdk och mottagningskdék dimensioneras och utrustas for aktuellt
behov.
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Fastigheter

Bruksskolans skolgard

Bruksskolans anvéndbara skolgdrd!® bedéms komma att vara liten, dven néar
granntomten, som idag anvands som skolgdrd, raknas med.

Idag har skolan 240 elever vilket innebar cirka 33 m?/elev.

Ar 2040 bedéms skolan ha 310 elever vilket innebéar cirka 26 m2/elev. Men
hansyn ska dven tas till att byggnader blir stérre vilket gér att delar av
dagens skolgardsytor inte finns kvar eller inte kommer att vara ldmpliga att
nyttja. Preliminart bedoms ytan komma att bli cirka 5 000 m? inklusive
granntomten vilket innebar 16 m?/elev.

Munkedalsskolans skolgard

Aven Munkedalsskolans anvéndbara skolgdrd2® bedéms komma att vara liten
samtidigt som den har problem med stora hdjdskillnader.

Idag har skolan 320 elever vilket innebar cirka 38 m?/elev.

Ar 2040 bedéms skolan ha 410 elever vilket innebar 30 m2?/elev. Men hansyn
ska aven tas till att byggnader blir stérre vilket gér att delar av dagens
skolgdrdsytor inte finns kvar eller inte kommer att vara lampliga att nyttja.
Preliminart bedoms ytan komma att bli cirka 7 000 m? vilket innebar cirka 17
m2/elev.

Skolbyggnader (Bruksskolan och Munkedalsskolan)

Skolorna ar 70 ar gamla och &r enligt fastighetsavdelningen i behov av
omfattande renovering och férnyelse av tekniska system.

Kungsmarksskolan

Kungsmarksskolan har renoveringsbehov, men verksamhetens framtida
behov har inte inventerats &nnu. Med tanke pa att skolan pdverkas av 6vriga
dtgarder ingdr dven Kungsmarksskolan i forstudien.

Lokalvard

Lokalvarden behéver ha tillgdng till bade stérre och mindre stadférrad for
material och utrustning.

Vaktmasteri

Vaktmésteriet behdver ha tillgang till arbetsrum samt férrad i anslutning till
plats for varuleveranser.

19 ge bilaga 3
20 ge bilaga 3
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Erfarenheter fran tidigare projekt

Kommunen har genomfort ROT-projekt (renovering samt om- och
tillbyggnad) pa Centrumskolan och Hallevadsholms skola. Projekt pagar pa
Hedekas skola och forskola samt Dingle férskola.

Renoveringar som gjorts har upplevts positiva da lokalerna har fraschats upp
och moderniserats. Lokalstrukturen har dock inte anpassats tillrackligt till
modern pedagogik och dkat samarbete eller fér att méta framtidens behov av
effektivisering och kompetensférsdrjning.

Det har varit arbetsamt fér alla inblandade da personal och eleverna har fatt
flytta mellan olika delar av skolan. Material har packats och flyttats flera
ganger innan renoveringen statt klar. Renoveringar har utférts samtidigt som
verksamheten varit i gang varfor skolan har befunnit sig pa en
byggarbetsplats under ombyggnadstid.

Verksamheten bdr, om mdjligt, inte vara kvar i samband med att ett stérre
renoveringsprojekt genomfors.

Eventuella evakueringskostnader och évriga konsekvenser till exempel
skolskjutslogistik ska beaktas.

Erfarenheter fran andra kommuner

Tjorns kommun

Tjérns kommuns skolutredning 2021 konstaterade
e sjunkande skolresultat
e att kommunen har hég kostnad per elev

Goteborgs stad

Goteborgs stads skolenhetsutredning 2019 hade maélen
e Okad kvalitet i undervisningen
e tydligare ansvar, styrning och ledning
e Okad likvardighet for alla elever

Gemensamma resultat

Gemensamma resultat av utredningarna ovan ar:
e Skolenheterna bér bli farre och storre.
e Sammanhalina stadier
e Skolor tilldelas budget efter elevantal vilket leder till att mindre
enheter far en mindre budget vilket medfér begrénsningar:
o Personaltdtheten i skolor och fritidshem blir lagre
o Svart att skapa heltidstjanster for att tillgodose timplan och
lararbehdérighet i alla dmnen
Svarare att stétta elever med sérskilda behov
o Svarare att rekrytera och behalla larare, sarskilt i praktisk-
estetiska @mnen
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o Det ar attraktivare att arbeta pa stdrre enheter déar
karriarmdjligheter och kollegialt larande lockar

e Inte mojligt att klara mélen om férdelningen av resurser sprids pa for
manga enheter.

e Samordning &r en central fraga for likvardigheten for alla elever, men
ocksa for pedagoger och skolledare.

e Samma skolstruktur i hela kommunen &r viktigt fér att eleverna ska fa
samma kvalitet p& undervisningen oavsett var de bor.

e Personalen ska ha samma férutsattningar i arbetet.

e Att samla pedagoger till farre och stérre enheter innebar en 6kad
personaltathet och att kompetens samlas.

Fordelning resurser

Nuvarande ordinarie férdelningsmodell med elevpeng gor att tillrdckliga
ekonomiska resurser saknas for mindre skolenheter. Detta kompenseras
genom utdkad ramtilldelning i budget som fordelas mellan skolenheter. Detta
&r en grundférutsattning for att samtliga elever i kommunen ska fa likvardiga
forutsattningar. Ytterligare utdkad ramtilldelning bedéms nédvandig for att
mota dkade behov alternativt ar det nédvandigt att optimera
resursanvandningen for att kvaliteten ska kunna bibeh3llas/hojas.

Effektiviseringsmaojligheter

Beroende pa vilken 8sning som véljs for skolstrukturen varierar
effektiviseringsmoéjligheterna.

Genom forandrad lokalstruktur bedéms arbetssatt, klassindelning och
pedagogers franvaro kunna hanteras pa ett effektivare satt.

Genom férandrad organisation kan det finnas utrymme for att administration,
ledning och elevhalsoverksamheten kan bedrivas pa ett effektivare sétt.

Genom férandrad kdksstruktur kan kostnader fér transporter och matsvinn
minska.

Genom att bygga permanenta lokaler kan inhyrning av moduler avslutas.
Moderna byggnader ar mer energieffektiva.

Genom mer funktionella lokaler och battre arbetsférutsattningar kan
lokalvardsverksamheten effektiviseras.
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Bilagor

Bilaga 1 - Exempel pa lokalutformning
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Bilaga 2 - Forutsattningar for framtida rekrytering

Lararutbildning

Lararutbildningen examinerar idag larare for alla stadier, fran forskola till
gymnasieskolan. Utbildningarna skiljer sig &t och ldrare kan bara byta delvis
mellan stadierna.

Exempelvis kan en utbildad &mneslérare ar 7-9 undervisa ocksa i sina &mnen
pa ett dldersspann ner dvs. mellanstadiet. Man &ar bara legitimerad att
undervisa i och satta betyg i de amnen man ar utbildad for.

Detta ar en skillnad mot tidigare d& man kunde undervisa i alla &mnen sa
ldnge man var behdrig larare, sarskilt i de yngre skoldren. Detta paverkar
skolans organisation da varje klass med stigande alder ska ha flera
undervisande larare, en for varje amneskombination till exempel svenska och
samhallsorienterande amnen eller matematik och naturorienterande amnen
forutom larare i alla praktisk-estetiska &mnen, sprak et c. Amnesbehérigheten
ska tackas upp for varje klass/utbildningsgrupp oavsett gruppens storlek. Det
ar sarskilt svart for skolor med litet elevantal att tillgodose kvalitet i
undervisningen i alla &mnen d3 antalet ldrare inom budget séllan kan uppfylla
de kraven.

Utbildnings- och arbetsmarknadsprognoser

Enligt SCB:s “Sammanfattning av regionala utbildnings- och
arbetsmarknadsprognoser -Med sikte pd ar 2035” (mars 2022) &r
beddmningen att tillgdngen pa personer med ldrarutbildning i de flesta lanen
ska vara i stort sett oférandrad eller minska under prognosperioden.
Samtidigt 6kar efterfragan, vilket dels beror pd att utbildade larare ska
ersitta dem som saknar lararutbildning, dels pa stérre barnkullar. Ar 2035
beraknas efterfragan dverstiga tillgdngen i stora delar av landet fér samtliga
lararutbildningar forutom speciallarar- och specialpedagogutbildningarna, for
vilka marknadslaget bedéms bli mer varierat.

Forskollararutbildning Grundlararutbildning med inriktning  Grundlararutbildning arskurs F-3
mot fritidshem och 4-6

Amneslirarutbildning Yrkeslararutbildning Speciallarar- och
specialpedagogutbildning
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I SCB:s rapport “Regionala utbildnings- och arbetsmarknadsprognoser -
Prognosresultat for lanet ar 2035” (Vastra Gotalands 1&n, mars 2022)
redovisas ett mer detaljerat underlag for hur bedémningen gjorts.

Fér Munkedal innebar prognosen att det kan komma att vara brist pa larare
for drskurs F-3 och 4-6 samt dmneslarare i arskurs 7-9 och gymnasiet.

Rekrytering av larare
Rekrytering av samtliga personalgrupper inom utbildningsomradet &r svar
idag. Larare utbildas i fér 18g grad och det géller alla kategorier av larare.

Munkedals kommun har relativt god lararbehérighet idag men riskerar, precis
som andra kommuner, att den sjunker med tiden da efterfragan nationellt &r
storre an tillgdngen.

Enligt Skolverkets ldrarprognos 2021 kommer 12 000 behériga larare och
forskollarare att saknas i hela landet om 15 &r, vilket &r béattre &n forra
prognosen 2019, men situationen ar fortsatt allvarlig.

Storst ar rekryteringsbehoven de narmaste fem aren och da framst
forskollarare, larare i grundskolan @r 7-9 och gymnasielarare. Véastra
Gotalandsregionen ar ett av tre lan i landet med st6rst rekryteringsbehov.

Det &r darfor viktigt att behdlla larare som stannar och trivs i Munkedal.
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Bilaga 3 - Skolgardar

Bruksskolans skolgard

Bruksskolans anvéndbara skolgdrd bedéms komma att vara liten, &ven nar
granntomten, som idag anvands som skolgdrd, raknas med.

Inringad yta &r cirka 7 000 m2 (figur 1). Fran detta avriknas cirka 800 m2 for
byggnader (figur 2) och sedan laggs “granntomten” till med cirka 1 700 m? =
7 900 m? (figur 3).

Figur 1- Skolg8rd bruttoyta

0:13329m
Y- 799,02 m?

0: 162,86 m
Y- 1646,95 m*

Idag har skolan 240 elever vilket innebar cirka 33 m?/elev

Ar 2040 beddms skolan ha 310 elever vilket innebar cirka 26 m2/elev. Men
hdnsyn ska aven tas till att byggnader blir stérre vilket gor att delar av
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dagens skolgardsytor inte finns kvar eller inte kommer att vara lampliga att
nyttja. Preliminart bedéms ytan komma att bli cirka 5 000 m? inklusive
granntomten vilket innebar 16 m?/elev.

Munkedalsskolans skolgard

Aven Munkedalsskolans anvéndbara skolgdrd bedéms komma att vara liten
samtidigt som den har problem med stora héjdskillnader.

Inringad yta &r cirka 13 300 m2 (figur 4) fran detta avridknas yta for
traningsskolan om cirka 1000 m? (figur 5) = 12 300 m?.

Figur 4 - Skolg8rd bruttoyta

0:12629m
Y- 982 63 m*

Idag har skolan 320 elever vilket innebar cirka 38 m?/elev.

Ar 2040 beddms skolan ha 410 elever vilket innebar 30 m2/elev. Men hansyn
ska dven tas till att byggnader blir stérre vilket gor att delar av dagens
skolgdrdsytor inte finns kvar eller inte kommer att vara ldmpliga att nyttja.
Preliminart bedoms ytan komma att bli cirka 7 000 m? vilket innebé&r cirka 17
m2/elev.
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Delrapport 3 - Forstudie skolor
centrala Munkedal

Olika alternativa losningar for skolor i Munkedal
tatort

Politisk behandling av alternativen i denna delrapport

Barn- och utbildningsnamnden fick p& namndsmétet 2022-09-21, information
om de olika alternativ som redovisas i denna rapport. Namnden grupperade
alternativen i tre grupper:

Grupp 1: Forslagen utreds vidare i forstudien
Grupp 2: Forslagen utreds inte vidare (vilande)
Grupp 3: Forslagen ar inte aktuellt att genomféra

Efter barn- och utbildningsndmndens moéte informerades férstudiens politiska
styrgrupp 2022-09-27 om de olika alternativen som redovisas i denna
rapport. Styrgruppen informerades dven om barn- och utbildningsnéamndens
bedémning av férslagen. Styrgruppen beslutade att féresld att barn- och
utbildningsnamnden begransar det fortsatta arbetet i férstudien till
alternativen F och G.

Forutsattningar

Forstudien har tidigare lamnat tva delrapporter. I den forsta delrapporten
redovisades nulaget for skolorna i Munkedals kommun. I den andra
delrapporten redovisades férutsattningar och behov som bdr tillgodoses i den
l6sning som arbetsgruppen senare forslar. Grunden for de olika férslagen &r
det arbete och de I6sningar som tidigare togs fram i dialog mellan barn- och
utbildningsforvaltningen, samhallsbyggnadsférvaltningen, konsulter samt med
personal och elever infér byggnation av ny 4-6-skola.

Viktiga forutsattningar ar:

e Skolorna i Munkedal tatort ska i framtiden kunna byggas till for att
klara ett bedomt 6kat antal elever (max) utifran kommunens mal att
oka antalet invanare till 11 500 (planeringsférutsattning fér
Oversiktsplan 2040).

o Detta innebar att de funktioner som &r svara/dyra att
bygga ut i ett senare skede (till exempel produktionskdk) ska
dimensioneras fér maxantalet elever. Ovriga ytor dimensioneras
for det antal elever som beddms finnas under de ndarmsta
atta aren.
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o Vid beddmning av fastigheters storlek beaktas aven, om det ar
rimligt/lampligt/méjligt, mojligheten att ha utrymme for
ytterligare framtida mark- och lokalbehov.

o Hansyn tas till var framtida bebyggelseutveckling sker
(Oversiktsplan)

« Eleverna ska fa en god och trygg arbetsmiljo:

o Anpassad till elever med sarskilda behov

o Sakerhet beaktas vid utformning och installation av system

o Médéjlighet at moblera flexibelt och med ergonomiskt
anpassade mobler.

e Lokalerna ska ge forutsattningar for att bedriva en modern, bra och
flexibel larmiljé samt effektiv verksamhet, inklusive
hybridundervisning (flera grupper, olika lokaler), vilket 6kar
mdjligheten att rekrytera behériga larare och 6vrig personal samt
att ha en god arbetsmiljo.

e Lokalerna ska vara funktionella i 40 ar.

¢ Lokalerna ska vara tillganglighetsanpassade.

e Lokalerna ska ha modern pedagogisk utrustning.

e Hemrum dimensioneras for 24 elever per klass. Hemrum for Fritids
anvands aven som hemrum f6r en klass.

e Andel av eleverna som gar pa Fritids &r cirka 90% i arskurs F-3 och
25-30% i arskurs 4-6

e Lokaler ska finnas for:

o Flexgrupp pa respektive skola

Elevhalsa, administration samt ledning p& respektive skola

Sarskola

Traningsskola

Larararbetsplatser

Lokalvard

Kulturskolan

o Samlingssal/aula

e Skolgardar ska vara tillrackligt stora och anpassade till elevers och
verksamhetens olika behov (riktvarde enligt Boverket 30 m?/elev)

¢ Trafiksituationen ska beaktas

e Parkeringsbehov ska beaktas

e Elevernas skolvag och mdjligheten att ta sig sjalv till skolan ska
beaktas

e Behovet av skolskjutsar ska beaktas

¢ Kommunens och namndernas framtida driftkostnad ska beaktas
(verksamhetskostnader, lokalkostnad/hyra, maltidskostnad,
lokalvardskostnad)

o Effektiviseringsmdjligheter ska beaktas

o Befintliga lokalers tekniska status ska beaktas

e Lokaler ska ha god energieffektivitet och rimlig miljopaverkan

e Behovet av modulskola under genomférandeskedet ska beaktas

O O O O O O
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Bedomning av de olika alternativen

De olika alternativen har bedémts utifrén i vilken grad de anses vara
genomférbara utifran verksamhetens behov och de férutsattningar som
tidigare redovisats i delrapport 2 samt platsernas forutsattningar.

Bedomningen redovisas med fargkodning dar lésningsalternativen, med
reservation for kommande ekonomiska avvdaganden som kommer att
redovisas inféor kommande beslut, bedéms som:

Mycket bra Gront
Genomforbart med vissa brister Gult
Genomforbart med tydliga brister Orange

Inte genomforbart -
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Grupp 1: Alternativ som utreds vidare

Alternativ F — Utreds vidare

Nybyggnation pa

Ny skola byggs pa ny plats i narheten av

annan plats nuvarande Bruksskolan for 8k F-6.
Framtida Méjlig Kapacitet (FMK) upp till ca
Skolgard pa befintlig 310 elever.

plats: 16 m?/elev

Kungsmarksskolan anpassas genom
Renovering, Om- och Tillbyggnad (ROT) till
3k F-6. FMK upp till ca 410 elever.

Ny byggnad fér tranings- och sarskola pa
Kungsmarksskolan. Kapacitet upp till
15+15 elever (ev. 20420 elever).

Ny skola med kék och matsal byggs for ak
7-9 pa ny plats pa Kungsmarken. FMK upp
till ca 460 elever.

Kulturskola och samlingssal samt parkering
pa Munkedalsskolans tomt (ev. ROT for del
av Munkedalsskolan) — ca 250 sittande. Yta
finns aven for framtida utveckling. Behover
utredas ytterligare.

Sammanfattande bedémning fér genomférande av alternativ F

Gront

Huvudsaklig motivering vid bedémning av alternativ F:

e Ingen modulskola kravs (+)

e Goda larmiljder och goda forutsattningar for effektiv verksamhet pa
samtliga skolor (+)

e Nyttjar Kungsmarksskolan som ar byggd med en i huvudsak modern
layout (enligt skolans behov och férutsattningar) (+)

e Bibehaller nuvarande skolstruktur med tvd F-6-skolor i tatorten
(flexibilitet) (+)

e Forbattrar trafiksituationen avsevart (+)

e Skapar utrymme for parkeringsplatser (+)
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Alternativ G - Utreds vidare

Nybygg nation Ny skola byggs pa ny plats i narheten av

nuvarande Bruksskolan for ak F-6.
pﬁ annan plats FMK upp till ca 370 elever (stérre
upptagningsomrade).

Skolgard pa befintlig
plats: 16 m?/elev

Munkedalsskolan anpassas genom ROT till
8k F-6. FMK upp till ca 350 elever (mindre
upptagningsomrade).

Kungsmarksskolan anpassas genom ROT
till 3k 7-9. FMK upp till ca 460 elever.

Ny byggnad fér trdnings- och sérskola pa
' Kungsmarksskolan. Kapacitet upp till
15+15 elever (ev. 20+20 elever).

Ny byggnad fér Kulturskola samt
samlingssal vid Kungsmarksskolan- ca 250
sittande.

Sammanfattande bedomning for genomférande av alternativ G

Gult

Huvudsaklig motivering vid bedomning av alternativ G:

e Befintlig rumsstruktur kvar till stor del p& Munkedalsskolan vilket leder
till ineffektiv resursanvandning (-)

e Larmiljéer och goda férutsattningar for effektiv verksamhet for
Bruksskolan och Kungsmarksskolan (+)
Modulskola behévs for Munkedalsskolan och Kungsmarksskolan (-)
Trafiksituation samma férutsattningar som idag (-)
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Alternativ A - Utreds vidare

Bruksskolan anpassas genom ROT till 8k F-3.
FMK upp till ca 170 elever.

Munkedalsskolan anpassas genom ROT till 3k
F-3. FMK upp till ca 230 elever.

Ny byggnad for kulturskola och samlingssal
vid Munkedalsskolan - ca 250 sittande.

Kungsmarksskolan anpassas genom ROT till
3k 7-9. FMK upp till ca 460 elever.

Ny byggnad fér 8k 4-6 pa
Kungsmarksskolan. FMK upp till ca 325
elever.

000 elever
(idag ca 700

Ny byggnad fér trdnings- och sérskola pa
Kungsmarksskolan. Kapacitet i tranings-
respektive sarskola upp till 15 elever (ev. 20
elever).

Sammanfattande bedémning for genomférande av alternativ A

Orange

Huvudsaklig motivering vid bedomning av alternativ A:

o Okat elevantal gér att I8sningen inte fungerar som tidigare planerat (-)

e Befintlig rumsstruktur ar till stor del kvar vilket leder till ineffektiv
resursanvandning (-)

e Larmiljoer och goda férutsattningar for effektiv verksamhet for k 4-9
(+), samre forutsattningar for 8k F-3 (-)

e Nyttjar Kungsmarksskolan som &ar byggd med en i huvudsak modern
layout (enligt skolans behov och férutsattningar) (+)

e Verksamheten med uppdelning pa F-3-skola respektive 4-6-skola lika

Svarteborg (hamtning/lamning) (-)

Skolgard pa Bruksskolan har bristande dverblick/sakerhet (-)

Skolgard for 8k 7-9 blir liten (-)

Idrottshallar/gymnastiksalar récker ev. inte till (justering Bollhall?) (-)

Det finns inga utbyggnadsmadjligheter (-)

Modulskola med specialsalar behévs for evakuering (F-3 och 7-9) (-)

Parkeringssituation férsamras (-)

Trafiksituation mer utmanade jamfért med idag (-)
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Alternativ B2 - Utreds vidare

Bruksskolan anpassas genom ROT till 8k
F-6. FMK upp till ca 310 elever.

Munkedalsskolan anpassas genom ROT till
8k F-6. FMK upp till ca 410 elever.

Ny byggnad fér trdnings- och sérskola pa
Munkedalsskolan. Kapacitet i tranings-
respektive sarskola upp till 15 (ev. 20
elever) elever.

Kungsmarksskolan anpassa genom ROT
till 8k 7-9. FMK upp till ca 460 elever.

Ny byggnad for kulturskola och
samlingssal, fér ca 250 sittande, pa
Kungsmarksskolan.

Sammanfattande bedémning fér genomférande av alternativ B2

Huvudsaklig motivering vid bedéomning av alternativ B2:

e Skolorna ryms inte pa fastigheterna da skolgdrdarna inte uppfyller
Boverkets riktlinjer for friytans storlek och utformning (avsevard
avvikelse) (-)

e Befintlig rumsstruktur ar till betydande del kvar vilket leder till ineffektiv
resursanvandning (-)

e Larmiljoer och goda férutsattningar for effektiv verksamhet for 8k 7-9

(+), samre férutsattningar for 8k F-6 (-)

Modulskola kravs fér Traningsskolan (-)

Modulskola behdévs for alla skolorna (-)

Parkeringssituation forsamras (-)

Trafiksituation mer utmanade jamfért med idag (-)
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Grupp 2: Alternativ som inte utreds vidare
(vilande)

Alternativ B1 - Forslaget utreds inte vidare (vilande)

Nybyggnatlon Ny skola byggs pa ny plats i nérheten av
pﬁ annan plats nuvarande Bruksskolan fér &k F-6. FMK upp

till ca 310 elever.

Skolgard pa befintlig
plats: 16 m?/elev

Ny skola for ak F-6 (FMK upp till ca 410

) elever) samt tranings- och sarskola upp till

Nybyggnatlon pé 15+15 elever (ev. 20+20 elever) behdver
byggas pa ny plats. Det finns ingen lampli

alternativ placering i ndromradet.
(finns inte)
Kungsmarksskolan anpassas genom ROT

Skolgérd pé befintlig till ak 7-9. FMK upp till ca 460 elever.

plats (Munkedal): 17 Ny byggnad vid Kungsmarksskolan for
m?/elev Kulturskola samt samlingssal - ca 250
sittande

(idag ca 700

Sammanfattande bedémning fér genomférande av alternativ B1

Huvudsaklig motivering vid bedéomning av alternativ B1:

e Finns ingen [amplig alternativ placering av Munkedalsskolan i
nadromradet (-)

e Skolorna ryms inte pa fastigheterna d& skolgardarna inte uppfyller

Boverkets riktlinjer for friytans storlek och utformning (avsevard

avvikelse) (-)

Modulskola kravs fér Traningsskolan (-)

Modulskola behdvs fér Munkedalsskolan och Kungsmarksskolan (-)

Parkeringssituation forsamras (-)

Trafiksituation mer utmanade jamfért med idag (-)
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Alternativ B3 - Forslaget utreds inte vidare (vilande)

Ny skola byggs pa ny plats i narheten av
nuvarande Bruksskolan fér 8k F-6. FMK

Nybyggnation p& | U till ca 310 elever.
annan plats

Skolgard pa befintlig
plats: 16 m?/elev

Munkedalsskolan anpassas genom ROT till
8k F-6. FMK upp till ca 410 elever.

Ny byggnad fér tranings- och sarskola pa
Munkedalsskolan. Kapacitet i tranings-
respektive sarskola upp till 15+15 elever
(ev. 20+20 elever).

Kungsmarksskolan anpassas genom ROT
till 8k 7-9. FMK upp till ca 460 elever.

Ny byggnad fér kulturskola och
samlingssal, for ca 250 sittande, pa
Kungsmarksskolan.

Sammanfattande bedomning for genomforande av alternativ B3

Huvudsaklig motivering vid bedémning av alternativ B3:

e Skolorna ryms inte pd fastigheterna d& skolgdrdarna inte uppfyller
Boverkets riktlinjer for friytans storlek och utformning (avsevard
avvikelse) (-)

o Befintlig rumsstruktur ar till viss del kvar vilket leder till ineffektiv
resursanvandning (-)

e Larmiljéer och goda férutsattningar for effektiv verksamhet for
Bruksskolan och ak 7-9 (+)

e Idrottshallar/gymnastiksalar racker ev. inte till (justering Bollhall?) (-)

e Modulskola krévs for Traningsskolan (-)

e Modulskola med specialsalar behévs for evakuering (8k F-6 och ak 7-9)
(-)

e Parkeringssituation férsamras (-)

e Trafiksituation mer utmanade jamfért med idag (-)
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Alternativ D - Forslaget utreds inte vidare (vilande)

Bruksskolan anpassas genom ROT till 8k F-3.
FMK upp till ca 400 elever.

Munkedalsskolan anpassas genom ROT till 8k
4-6. FMK upp till ca 325 elever.

Ny byggnad fér tranings- och sarskola pa
Kungsmarksskolan. Kapacitet i tranings-
respektive sarskola upp till 15+15 elever (ev.
20+20).

Kungsmarksskolan anpassas genom ROT till
8k 7-9. FMK upp till ca 460 elever.

Ny byggnad for kulturskola och samlingssal,
for ca 250 sittande, p& Kungsmarksskolan.

Sammanfattande bedémning fér genomférande av alternativ D

Huvudsaklig motivering vid bedémning av alternativ D:

e Skolorna ryms inte pa fastigheterna da skolgdrdarna inte uppfyller
Boverkets riktlinjer for friytans storlek och utformning (avsevard
avvikelse framfor allt pa Bruksskolan) (-)

o Befintlig rumsstruktur ar till betydande del kvar vilket leder till ineffektiv
resursanvandning (-)

e Larmiljder och goda foérutsattningar for effektiv verksamhet fér 8k 7-9
(+)

e Verksamheten med uppdelning pa F-3-skola respektive 4-6-skola lika

Svarteborg (problematiskt med trygghet, studiero, fritids tva platser) (-)

Gymnastiksal récker inte till p& Bruksskolan (ca 20 klasser) (-)

Modulskola kravs for Traningsskolan (-)

Modulskola med specialsalar behovs fér evakuering (F-6 samt 7-9) (-)

Parkeringssituation forsamras pa Bruksskolan (-)

Trafiksituationen vid Bruksskolan mer belastad (-)
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Grupp 3: Alternativ som inte ar aktuella att
genomfora

Alternativ C - Inte aktuellt att genomfora

Bruksskolan avvecklas.

Munkedalsskolan anpassas genom ROT till 8k
F-3. FMK upp till ca 400 elever.

| Ny byggnad fér Kulturskola och Samlingssal
(ca 250 sittande) vid Munkedalsskolan.

Kungsmarksskolan anpassas genom ROT till
2| 8k 7-9. FMK upp till ca 460 elever.

Ny byggnad for ak 4-6 pa Kungsmarksskolan.
FMK upp till ca 325 elever.

ea 1200 eleve

Ny byggnad fér tranings- och sarskola pa
Kungsmarksskolan. Kapacitet i tranings-
respektive sarskola upp till 15+ elever (ev.
20+20).

Sammanfattande bedomning for genomférande av alternativ C

Huvudsaklig motivering vid bedémning av alternativ C:

e Saknas skola i Stale-omradet (-)

e Koncentration av manga elever i varierande alder inom begrénsat
omrade (-)

e Skolorna ryms inte pd fastigheterna d& skolgardarna inte uppfyller
Boverkets riktlinjer for friytans storlek och utformning (avsevard
avvikelse) (-)

o Elevernas skolvag férsamras/férlangs (vissa) (-)

o Okat behov av skolskjutsar (dyrare, folkhélsa, elevernas sjalvstandighet
begrénsas) (-)

e Idrottshallar/gymnastiksalar racker ev. inte till (justering Bollhall?) (-)

e Parkeringssituation forsamras (-)

e Trafiksituation mer utmanade jamfért med idag (-)
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Alternativ E - Inte aktuellt att genomfora

Bruksskolan avvecklas.

Munkedalsskolan anpassas genom ROT till 3k
F-3. FMK upp till ca 400 elever.

Kungsmarksskolan anpassas genom ROT till
3k 4-6. FMK upp till ca 325 elever.

Ny byggnad fér tranings- och sarskola pa
Kungsmarksskolan. Kapacitet upp till 15+15
elever (ev. 20+20 elever).

Ny skola med kék och matsal byggs for ak
7-9 pa ny plats pa Kungsmarken. FMK upp
till ca 460 elever.

Ny byggnad fér Kulturskola och samlingssal
for ca 250 sittande, samt parkering byggs pa
Kungsmarken.

ca 460 resp 725
elever (idag 700)

Sammanfattande bedomning for genomférande av alternativ E

Huvudsaklig motivering vid bedédmning av alternativ E:

e Saknas skola i Stale-omradet (-)

e Goda larmiljéer och goda forutsattningar for effektiv verksamhet for
arskurs 4-9 (+4), samre forutsattningar for F-3 (-)

Koncentration av manga elever i varierande alder (-)

[ )

e Idrottshallar/gymnastiksalar racker ev. inte till (justering Bollhall?) (-)

e Elevernas skolvag férsamras/férlangs (vissa) (-)

o Okat behov av skolskjutsar (dyrare, folkhélsa, elevernas sjalvstéandighet
begrdnsas) (-)

e Skolgdrd Munkedalsskolan for liten (-)

e Modulskola behévs for Munkedalsskolan (8k F-3) (-)

e Parkeringssituation forsamras (fér ak F-6) (-)

o Trafiksituation mer utmanade jamfort med idag (fler elever i 8k F-6) (-)

e Nyttjar Kungsmarksskolan som ar byggd med en i huvudsak modern

layout (enligt skolans behov och férutsattningar) (+)
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Delrapport 4 - Forstudie skolor
centrala Munkedal

Ekonomiska konsekvenser samt forslag pa vilket
alternativ som bor genomforas

Bakgrund

I forstudien for skolor i centrala Munkedal har tre delrapporter tagits fram
under ar 2022.

Efter att delrapport 3 redovisades har ytterligare ett alternativ tillkommit efter
ett initiativarende i barn- och utbildningsndmnden. Alternativet kallas
alternativ H och innebar bland annat en gemensam F-6-skola for alla elever i
Munkedal tatort (nuvarande Bruksskolan och Munkedalsskolan).

Férstudien omfattar behoven for anpassad grundskola (tidigare kallat
traningsskola och sarskola).

Inom ramen for férstudien har @ven kulturskolans lokalbehov samt ett
eventuellt behov av en samlingssal i Munkedal tatort behandlats.

Dimensionering av skolor

Redovisade investeringar och férandrade driftkostnader i denna rapport avser
skolor dimensionerade utifran kommunens elevunderlag fér aren 2023-2028.

Forstudien har dven tagit hansyn till ett framtida elevantal pa respektive skola
utifran kommunens mal att véaxa till 11 500 invanare, sa till vida att
skolfastigheterna férbereds fér framtida tillbyggnad.

I alternativ G behdver upptagningsomrddena fér Bruksskolan och
Munkedalsskolan justeras nar elevantalet okar.
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Forutsattningar vid bedomning av kostnader

I denna rapport redovisas bedémda investeringskostnader och bedémd
férédndring av kommunens driftkostnader per alternativ, samt delar av de
kalkylforutsattningar som anvants.

Bedémningar har gjorts utifran bedémt kostnadslage 2023. Det finns dock
stor osdkerhet kring framtida priser, rantor, inflation, I&gkonjunktur,
marknadslage med mera.

Beddmning av investeringskostnader

Vid bedémning av investeringskostnader for de olika alternativen har vissa
nyckeltal anvants for olika delar av byggnation och anlaggning. I tabellen
nedan redovisas nagra exempel pa valda nyckeltal:

Atgard Budgetpris
Renovering skola 15 000 kr/m?
Renovering idrottshall 18 000 kr/m?2

Nybyggnad skola och

: 25 000 kr/m?
samlingssal

Nybyggnad kok 50 000 kr/m?

Aven kostnader féor markarbeten av olika slag, utrustning foér skolgardar,
markkdp, markundersdkningar, sanering, vissa funktioner med mera har
beddmts.

Utéver bedémning med nyckeltal har kostnader fér projektering,
byggherrekostnader och kalkylosakerhet lagts till med foljande valda
procentpaslag:

Kostnad Paslag

Projektering och byggherrekostnad for nybyggnation 6%

Projektering och byggherrekostnad fér renovering

o)
om- och tillbyggnad 10%
Kalkylosakerhet vid nybyggnad 10%
Kalkylosakerhet vid renovering, om- och tillbyggnad 12%
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Bedomning driftkostnadspaverkan

I tabellen nedan redovisas de férutsattningar som anvants fér att bedéma hur
mycket kommunens driftkostnader férédndras.

Avskrivningstid fastighet 50 ar
Kalkylranta 3,5%
Avskrivningstid inventarier 7 ar
Kalkylranta i budget 2023 2,5%
Effektivisering av energikostnader vid
renovering (jamfort med dagens -30 %
kostnad)
Effektivisering av energikostnader vid
nybyggnad (jamfért med dagens -60 %
kostnad)
_ Detaljbudget for ar
Driftkostnader 2023 alternativt
nyckeltal
Underhdll (motivering se nedan) Ar 1-5:
0 kr/m?2
Fastighetsskotsel och administration 173 kr/m?

Nyckeltal enligt
detaljbudget for ar
2023

Nyckeltal enligt
detaljbudget for ar
2023

Avgaende kapitalkostnad for Avskrivning och
investeringar medtagna i budget 2023 ranta enligt ovan
for aren 2023 - 2025

Lokalvardskostnad

Maltidskostnad

Foérvaltningens
bedémning i
respektive alternativ
Avrdknade utifran
kostnad ar 2022 eller
detaljbudget for ar
2023

Effektivisering av verksamhet

Nuvarande driftkostnader (lokalvard,
maltid, hyra)

Motivet till att underhallskostnaden satts till O kr/m?2, oavsett om det galler
nybyggnation eller renovering, under de férsta fem dren av fastighetens
livslangd ar att:
e Stora delar av fastighetsbestadndet avseende skolor och férskolor &r i
god eller mycket god kondition samt att garantitiden &r 5 ar.
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e Stora delar av underhallet de senaste dren har gjorts inom ramen for
sarskilt avdelade investeringsanslag, och har darmed inte tagits ur
underhdllsbudgeten.

e For de projekt som fardigstélls under aren 2022-2023 skulle
motsvarande tillvdgagangssatt minska underhallsbudgeten med cirka
710 000 kr/3r, vilket skulle kunna hanteras under aren 2023-2026.

o Ett alternativ till forslaget att satta underhallskostnaden till
0 kr/m?2 fér nya fastigheter under de férsta fem aren, skulle kunna
vara att minska underhallskostnaden ingdende i hyran fran befintligt
101 kr/m?2 till 90 kr/m?2. Detta skulle ge en mer réattvisande bild av hur
de olika anslagen anvands, och en sammanvagd reducering av
underhdllsbudgeten med cirka 770 000 kr/ar. Detta hade ocksa
inverkat positivt p@ verksamheternas rorelseresultat.

Avveckling av fastigheter

I de fall rivning ska goras av befintliga skolor ar kostnaden for rivning
medraknad i investeringskostnaden.

Bokfort restvarde exklusive markvarde kostnadsfoérs i samband med rivning
och belastar kommunens driftresultat aktuellt ar. Om fastigheter inte rivs
belastas kommunen med kvarvarande driftkostnader.
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Alternativ A - Bedomda investeringar och forandrade

driftkostnader
Investering - .
. Forandring
+if::::tr:iter driftkostnad :::\tlaelr
(Mkr) (Mkr/é&r)

Bruksskolan F-3
Renovering, om- och 109+2 +1,9 130
tillbyggnad
Munkedalsskolan F-3
Renovering, om- och 77+4 -1,4 180
tillbyggnad
Kungsmarksskolan 4-6
+ 7-9 samt anpassad
grundskola 329+8 +19,5 660
Renovering, om- och
tillbyggnad
Delsumma skolor 515+14 +20 970
Kulturskola
Nybyggnation pa befintlig 35+5 +3,1
plats
Samlingssal
Nybyggnation vid 39+5 +3,5
Kulturskolan
Totalt 589+24 +26,6

Investeringskostnad fér parkering (cirka 7 000 000 kr) kopplat till samlingssal
med mera &r inte medtaget d& plats saknas for att bygga den i detta
alternativ.

Kostnader fér evakueringsskola tillkommer med cirka 50 000 000 kr fordelat
under projekttiden. Kostnaden belastar kommunens driftbudget.

Kulturskolan rivs, varfér resterande bokfért varde (idag 300 000 kr)
kostnadsférs vid rivning. Detta belastar kommunens driftbudget aktuellt 3r.
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Alternativ B2 - Bedomda investeringar och forandrade

driftkostnader
Investering "
. Okad
ey | arttcostnza | Al
Mk
(Mkr) (Mkr/ar)
Bruksskolan F-6
Renovering, om- och 168+6 +6,5 240
tillbyggnad
Munkedalsskolan F-6
samt anpassad
grundskola 184+7 +6 330
Renovering, om- och
tillbyggnad
Kungsmarksskolan 7-9
Renovering, om- och 159+3 +6,5 400
tillbyggnad
Delsumma skolor 511+16 +19 970
Kulturskola
Nybyggnation vid 3345 +3
Kungsmarksskolan
Samlingssal
Nybyggnation vid 37+5 +3,4
Kungsmarksskolan
Totalt 581+26 +25,4

Investeringskostnad fér parkering (cirka 7 000 000 kr) kopplat till samlingssal
med mera &r inte medtaget da plats saknas for att bygga den i detta
alternativ.

Kostnader fér evakueringsskola tillkommer med cirka 50 000 000 kr fordelat
under projekttiden. Kostnaden belastar kommunens driftbudget.
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Alternativ F - Bedomda investeringar och forandrade

driftkostnader
Investering "
. Okad
ey | arttcostnza | Al
Mk
(Mkr) (Mkr/ar)
Bruksskolan F-6 217+6 +9 240
Nybyggnation pa ny plats
Kungsmarksskolan F-6
samt anpassad
grundskola 135+5 +5,2 330
Renovering, om- och
tillbyggnad
Ny 7-9-skola | 284+9 +12,7 400
Nybyggnation pa ny plats
Delsumma skolor 636+20 +26,9 970
Kulturskola
Renovering, om- och
27+ +2

tillbyggnad vid nuvarande > /8
Munkedalsskolan
Samlingssal
Nybyggnation vid 47+5 +3,9
nuvarande Munkedalsskolan
Totalt 710+30 +33,6

Bruksskolan rivs, varfér resterande bokfért varde (idag 4 300 000 kr)
kostnadsfors vid rivning. Detta belastar kommunens driftbudget aktuellt 3r.

Investeringskostnad fér parkering (cirka 7 000 000 kr) kopplat till samlingssal
med mera ar medtagen.

Det ar inte utrett vad dvriga delar av nuvarande Munkedalsskolan ska
anvéndas till eller om den ska rivas. Hansyn maste tas till att
mediafdrsérjning (el och varme) fér Kungsmarksskolan finns har.

Munkedalsskolans bokférda varde ar idag cirka 5 900 000 kronor.
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Alternativ G - Bedomda investeringar och forandrade

driftkostnader
Investering "
. Okad
ey | arttcostnaa | v
Mk
(Mkr) (Mkr/ar)

Bruksskol_an F;G (storre) 23746 +10,5 240
Nybyggnation pa ny plats

Munkedalsskolan F-6

(mindre) 135+7 +4,3 330
Renovering, om- och

tillbyggnad

Kungsmarksskolan 7-9

samt al?passad grundskola 17643 +6,4 400
Renovering, om- och

tillbyggnad

Delsumma skolor 548+16 +21,2 970
Kulturskola

Nybyggnation vid 34+5 +3,0
Kungsmarksskolan

Samlingssal

Nybyggnation vid 36+5 +3,4
Kungsmarksskolan

Totalt 618+26 +27,6

Investeringskostnad fér parkering (cirka 7 000 000 kr) kopplat till samlingssal
med mera &r inte medtaget da plats saknas for att bygga den i detta
alternativ.

Kostnader for evakueringsskola tillkommer med cirka 50 000 000 kr férdelat
under projekttiden. Kostnaden belastar kommunens driftbudget.

Bruksskolan rivs, varfor resterande bokfort varde (idag 4 300 000 kr)
kostnadsférs vid rivning. Detta belastar kommunens driftbudget aktuellt ar.
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Alternativ H1 - Bedomda investeringar och forandrade

driftkostnader
Investering "
. Okad
ey | arttcostnza | Al
Mk
(Mkr) (Mkr/ar)

Ny F-6-skola samt
anpassad grundskola

+ + 570
(skolidrottshall) 446+12 14,4
Nybyggnation
Kungsmarksskolan 7-9
Renovering, om- och 109+3 +2,8 400
tillbyggnad
Delsumma skolor 555+15 +17,2 970
Kulturskola
Renoverlng, gm— och 2745 +2.8
tillbyggnad vid nuvarande
Munkedalsskolan
Samlingssal
Nybyggnad vid nuvarande 47+5 +3,9
Munkedalsskolan
Totalt 629+25 +23,9

Bruksskolan rivs, varfoér resterande bokfért varde (idag 4 300 000 kr)
kostnadsférs vid rivning. Detta belastar kommunens driftbudget aktuellt 3r.

Investeringskostnad fér parkering (cirka 7 000 000 kr) kopplat till samlingssal
med mera ar medtagen.

Kungsmarksskolan kan vid behov evakueras till Munkedalsskolan, efter att
Munkedalsskolans elever har flyttat till ny skola.

Det ar inte utrett vad dvriga delar av nuvarande Munkedalsskolan ska
anvéandas till eller om den ska rivas. Hansyn maste tas till att
mediafdrsérjning (el och varme) fér Kungsmarksskolan finns har.

Munkedalsskolans bokférda vdrde ar idag cirka 5 900 000 kronor.
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Alternativ H2 - Bedomda investeringar och forandrade

driftkostnader
Investering "
. Okad
ey | arttcostnza | Al
Mk
(Mkr) (Mkr/ar)
Ny F-6-skola samt
anpassad grundskola
Nybyggnation, med fullstor
+ +
idrottshall/eventhall och 479+12 16,3 >70
laktare
Kungsmarksskolan 7-9
Renovering, om- och 109+3 +2,8 400
tillbyggnad
Delsumma skolor 588+15 +19,1 970

Kulturskola vid nuvarande
Munkedalsskolan
Renovering, om- och 27+5 +2,8
tillbyggnad vid nuvarande
Munkedalsskolan

Samlingssal
Nybyggnad vid nuvarande 46+5 +3,9
Munkedalsskolan

Totalt 661+25 +25,8

Bruksskolan rivs, varfoér resterande bokfért varde (idag 4 300 000 kr)
kostnadsfors vid rivning. Detta belastar kommunens driftbudget aktuellt 3r.

Investeringskostnad fér parkering (cirka 7 000 000 kr) kopplat till samlingssal
med mera ar medtagen.

Kungsmarksskolan kan vid behov evakueras till Munkedalsskolan, efter att
Munkedalsskolans elever har flyttat till ny skola.

Det ar inte utrett vad dvriga delar av nuvarande Munkedalsskolan ska
anvéndas till eller om den ska rivas. Hansyn maste tas till att
mediaférsérjning (el och varme) for Kungsmarksskolan finns har.

Munkedalsskolans bokférda varde ar idag cirka 5 900 000 kronor.
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Bedomning av de olika skolalternativen

Utifrdn nuldget (redovisat i delrapport 1), férutsattningar och behov
(redovisade i delrapport 2), konsekvenser fér verksamheten (redovisade i
delrapport 3) samt beddmt investeringsbehov och driftkostnadspaverkan
(redovisat i denna delrapport) bedémer foérvaltningen alternativen pa féljande
satt:

e Alternativ A bor inte genomforas da det:

o har tydliga brister ur ett verksamhetsperspektiv dd eleverna
inte far lika bra méjligheter till samarbete mellan &rs-
kurserna F-3 och 4-6 som i 6vriga alternativ

o forutsatter evakuering till modulskola vilket innebar en hég
kostnad (40-60 000 000 kr) som belastar kommunens resultat
fordelat under hyrestiden

Kommunens driftbudget kommer att belastas med ytterligare cirka
+20 000 000 kr/ar.

e Alternativ B2 bor inte genomforas da det:
o har s3 stora brister ur ett verksamhetsperspektiv att det inte ar
genomfdrbart da
= |okalerna inte pa ett tillrdckligt bra satt kan anpassas till
dagens pedagogik och framtida effektiv verksamhet
= skolgdrdarna blir trdnga vilket inverkar negativt pa
elevernas majligheter till aktiviteter pa raster
o forutsatter evakuering till modulskola vilket innebar en hég
kostnad (40-60 000 000 kr) som belastar kommunens resultat
fordelat under hyrestiden
Kommunens driftbudget kommer att belastas med ytterligare cirka
+19 000 000 kr/ar.

o Alternativ F dr tveksamt att genomfoéra d3 det:
o innebdr en hég investeringskostnad (cirka 636 000 000 kr
exklusive inventarier)
o den totala genomférandetiden blir relativt 1dng
o kommer att belasta kommunens driftbudget med cirka
+27 000 000 kr/ar
I 6vrigt ar det ett verksamhetsmassigt bra alternativ.

o Alternativ G dr tveksamt att genomfoéra da det:

o har vissa brister ur ett verksamhetsperspektiv da
Munkedalsskolan inte fullt ut kan anpassas fér modern
pedagogik och effektiv verksamhet, till foljd av att betydande
delar av befintlig skolas struktur blir kvar vid renovering

o forutsatter evakuering till modulskola vilket innebdr en hdg
kostnad (40-60 000 000 kr) som belastar kommunens resultat
fordelat under hyrestiden

Kommunens driftbudget kommer att belastas med ytterligare cirka
+21 000 000 kr/ar.
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e Alternativ H1 foreslds genomforas da:
o alla elever i Munkedal tatort samtidigt far tillgang till en modern
och effektiv skola
o genomférandetiden blir s3 kort som méjlig (nybyggnation av en
skola)
o ingen evakuering kravs for Bruksskolan eller Munkedalsskolan
o Munkedalsskolan kan senare anvandas som evakueringsskola
nar Kungsmarksskolan ska renoveras
o investeringskostnaden fér blir lagst. Cirka 555 000 000 kr
(exklusive inventarier) med skolidrottshall
Kommunens driftbudget kommer att belastas med ytterligare cirka
+17 000 000 kr/ar.

e Alternativ H2 kan genomféras. Dock med beaktande av att:
o behovet av en fullstor idrottshall/eventhall med laktare ar oklart
o det innebar en hégre investeringskostnad (+33 000 000 kr
jamfort med alternativ H1)
o Kommunens driftbudget kommer att belastas ytterligare
(+2 000 000 kr/8r) jamfort med alternativ H1.
Behovet av en fullstor idrottshall/eventhall bér analyseras.
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Sammanfattning av forvaltningens bedéomning av de olika
skolalternativen

Foérvaltningens bedémning av de olika alternativen ar sammanfattade i figur 1
nedan.

Figur 6 - Sammanfattande bedémning av skolalternativen

Forstudie skolor Munkedal tatort 2023

Beddmning av aktuella skolalternativ

orvaltning m Kort beskrivning
Inv. 515+14 Mkr + B-skolan och M-skolan renoveras/byggs till och blir 8k F-3.
Ora nge Drift +20 Mkr/ar « K-skolan renoveras/byggs till och blir ak 4-9.
Evak. 50 Mkr + Ny anpassad grundskola byggs pa Kungsmarksskolan.
Inv. 636420 Mkr * B-skolan nybyggnation f&r &k F-6 pa ny plats.

. o * M-skolan och anpassad grundskola flyttar till K-skolan som
Gu' Drg‘\t’;k27ol\;\‘lﬂkkr{ar renoveras/byggs till och blir &k F-6.
’ Nybyggnation av 7-9-skola pa ny plats.

Inv. 511+16 Mkr * B-skolan och M-skolan renoveras/byggs till fér &k F-6 samt ny
Drift +19 Mkr/ar anpassad grundskola pd M-skolan.
Evak. 50 Mkr * K-skolan renoveras/byggs till for ak 7-9.

+ B-skolan nybyggnation pa ny plats for ak F-6 med storre

upptagningsomrade.
GUI it SEHALE * M-skolan renoveras/byggs till for &k F-6 med mindre

Drift +21 Mkr/ar K N
Evak. 50 Mkr upptagningsomrade.
) K-skolan renoveras/byggs fér 8k 7-9 samt ny anpassad
grundskola.

Inv. 555/588+15 Mkr . ::_,Ef;gza ersatter B-skolan och M-skolan samt anpassad
H1/2 Drift +17/19 Mkr/&r : [ Tillkommande
/ Evak. 0 Mkr + K-skolan renoveras/byggs till for ak 7-9. Sl s
* Nyttja M-skolan fér evakuering iH ca 0,7 Mkr (inriknat)

Gron = mycket bra, Gul = Genomforbart med vissa brister,
Orange = Genomforbart med tydliga brister, Rdd = inte genomférbart.
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Bedomning av alternativen for kulturskola och
samlingssal

Alternativen for kulturskola och samlingssal &r avhangiga skolalternativen sa
till vida att:
« mojliga placeringar paverkas
e mdjligheten att nyttja befintliga lokaler som kan renoveras och byggas
till kan finnas
o mojligheter att samutnyttja lokaler och fa andra synergier kan finnas

Nuvarande placering vid Munkedalsskolan innebar narhet mellan skolor och
kulturskolan samtidigt som omradet tidvis ar hégt belastat vad géller trafik
och parkeringar.

Alternativ F och H1/H2

Dessa alternativ ger méjlighet att vélja tva olika vdgar vad géller placering av
lokalerna.

1. Delar av Munkedalsskolans omrdde frigérs fér annat nyttjande vilket
ger utrymme for att valja placering av lokalerna, att skapa uttkade
parkeringsmoéjligheter samt att nyttja en del av Munkedalsskolans
lokaler som da kan renoveras, byggas om samt byggas till.

2. Lokalerna kan placeras i anslutning till en ny skola dar méjlighet finns
att samnyttja vissa lokaler och skapa andra synergier.

Alternativ A, B2 och G

I de dessa alternativ kommer lokalerna att ligga kvar inom omradet med
Munkedalsskolan och Kungsmarksskolan.

Det blir da frdgan om nybyggnationer pa ett redan relativt hart nyttjat
omrade vilket kan leda till svarigheter framfér allt vad galler trafik och
parkeringar.

Fortsatt analys av de olika alternativen for kulturskola och
samlingssal

Utifran forvaltningens bedémning av skolalternativen rekommenderas, om
nagot av alternativen F, H1 eller H2 véljs, att en analys gors av:
e mdjligheterna att skapa synergier mellan skola, kulturskola och
samlingssal
o fbrutsattningarna for att nyttja delar av Munkedalsskolan fér
kulturskola och samlingssal
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Wirikedal SAMMANTRADESPROTOKOLL
- unkedals Valfardsnamnden
% Kommun 13 april 2023
§ 50 Dnr 2023-000059

Policy for motverkande av aktiv medverkande till
bosattning i annan kommun, "social dumping”

Sammanfattning av drendet

Enligt socialtjanstlagen (2001:453) har varje kommun det yttersta ansvaret
for att enskilda far den hjalp som de behdver. I de allra flesta fall &r det den
kommun dar den enskilde ar bosatt som ansvarar for det stodet. Det
forekommer dock att kommuner aktivt medverkar till att personer i behov av
olika former av stddinsatser flyttar till en annan kommun, utan att personen
sjalv uttryckt en tydlig vilja att flytta, “social dumpning”. Pa sa satt flyttas
ansvaret enligt socialtjanstlagen oéver till den nya bosattnings- eller
vistelsekommunen. I socialtjdnstlagen framgar det tydligt att insatser inte far
ske dver huvudet pd den enskilde. Ett kommunalt agerande som syftar till att
personer som ar i behov av kommunala stédinsatser ska flytta till en annan
kommun, utan att personen sjalv uttryckt en tydlig vilja att flytta, strider sa
med mot socialtjanstlagens intentioner.

Statskontorets kartldggning av Sveriges kommuner visar att fyra grupper ar
sarskilt utsatta for aktiv medverkan till bosattning i annan kommun:
nyanlanda, personer med missbruk eller andra sociala problem, personer i
behov av skyddat boende samt strukturellt hemldsa. Férutom de strukturellt
hemldsa &r detta grupper som vid inflyttning &r i behov av ekonomiskt bistand
och sannolikt andra insatser av socialtjansten.

N&r Munkedal uppmarksammar fall dar “social dumping” har skett, s behéver
kommunen tydligt agera och visa att den kommun som medverkat aktiv till
bosattningen i annan kommun inte handlat enligt socialtjanstlagens
intentioner.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-03-31
Policy for motverkande av aktiv medverkan till bosattning i annan kommun,
"social dumping” 2023-03-30

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att anta Policy fér motverkande av aktiv
medverkan till bosattning i annan kommun, "Social dumping".

Yrkande

Jan Petersson (SD), Regina Johansson (S), Karl-Anders Andersson (C), Lars
Ostman (M), Sabina Fremark (KD), Malin Strémberg (V) och Linda Wighed
(M) yrkar bifall till férvaltningens forslag.

forts.
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Miniikedal SAMMANTRADESPROTOKOLL
= unkedals Valfardsnamnden
% Kommun 13 april 2023
forts. § 50
Propositionsordning

Ordférande stéller proposition pa Jan Peterssons (SD) m.fl. yrkande om bifall
till férvaltningens foérslag och finner att valfardsnéamnden beslutar bifalla
forslaget.

Valfardsnamndens forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att anta Policy for motverkande av aktiv
medverkan till bosattning i annan kommun, “Social dumping”.

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktiges beslut skickas till:

Verksamhetsutvecklare valfardsforvaltningen for slutligt fardigdtallande av
policydokument, darefter vidare expediering till:

Samtliga férvaltningschefer for vidare spridning i respektive forvaltning
Kommundirektor

Munkbo AB

Naringslivsutvecklare

Publicering p& kommunens insida/hemsida
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o Munkedals
8 Kommun

Diarienummer: 2023-000059
Datum: 2023-03-31

TIJANSTESKRIVELSE

Wivi-Anne Wiedemann

Policy for motverkande av aktiv medverkande till
bosattning i annan kommun, “"social dumping”

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att anta Policy fé6r motverkande av aktiv
medverkan till boséttning i annan kommun, “Social dumping”.

Sammanfattning

Enligt socialtjdnstlagen (2001:453) har varje kommun det yttersta ansvaret
for att enskilda far den hjélp som de behéver. I de allra flesta fall &r det den
kommun dar den enskilde ar bosatt som ansvarar for det stodet. Det
forekommer dock att kommuner aktivt medverkar till att personer i behov av
olika former av stédinsatser flyttar till en annan kommun, utan att personen
sjalv uttryckt en tydlig vilja att flytta, “social dumpning”. Pa s3 satt flyttas
ansvaret enligt socialtjanstlagen &éver till den nya bosattnings- eller
vistelsekommunen. I socialtjdnstlagen framgar det tydligt att insatser inte far
ske dver huvudet pa den enskilde. Ett kommunalt agerande som syftar till att
personer som ar i behov av kommunala stédinsatser ska flytta till en annan
kommun, utan att personen sjalv uttryckt en tydlig vilja att flytta, strider s
med mot socialtjanstlagens intentioner.

Statskontorets kartldggning av Sveriges kommuner visar att fyra grupper ar
sarskilt utsatta for aktiv medverkan till bosattning i annan kommun:
nyanlanda, personer med missbruk eller andra sociala problem, personer i
behov av skyddat boende samt strukturellt hemlésa. Férutom de strukturellt
hemldsa &r detta grupper som vid inflyttning &r i behov av ekonomiskt bistand
och sannolikt andra insatser av socialtjansten.

N&r Munkedal uppméarksammar fall dér “social dumping” har skett, sa behéver
kommunen tydligt agera och visa att den kommun som medverkat aktiv till
boséattningen i annan kommun inte handlat enligt socialtjénstlagens
intentioner.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-03-31
Policy for motverkande av aktiv medverkan till bosattning i annan kommun,
"social dumping” 2023-03-30
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Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Social dumping kan leda till resursmassiga problem i de mottagande
kommunerna och svarigheter fér dem att planera verksamheten, sarskilt om
kommunen inte ges moéjlighet till férberedelser infér mottagandet samt att
vissa kommuner far ta ett oproportionerligt stort ekonomiskt ansvar.

Hallbar utveckling — Social dimension

Socialtjanstens insatser bygger pa frivillighet och innebér att socialtjansten
inte kan vidta atgarder mot den enskildes vilja. Insatserna ska utga ifran
respekt for den enskildes sjdlvbestémmande och integritet. Endast nar en lag
medger far insatser ske mot individens vilja till exempel vid vard av
missbrukare i vissa fall (LVM), lagen med sarskilda bestsmmelser om vard av
unga (LVU) eller lagen om psykiatrisk tvangsvard (LPT).

Social dumpning riskerar att leda till 6kad segregation och att vissa
kommuner far ta ett oproportionerligt socialt ansvar.

Hallbar utveckling — Miljomassig dimension

Inga konsekvenser

Johanna EKkI&f
Foérvaltningschef
Valfardsférvaltningen

Beslutet skickas till:

Samtliga férvaltningschefer for vidare spridning
Kommundirektdr

Munkbo AB

Naringslivsutvecklare
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Bakgrund

Aktiv medverkan &r nar en kommun genom sitt agerande far en person med
ekonomiskt bistdnd eller andra insatser fran socialtjansten att flytta till en
annan kommun, utan att personen sjalv har uttryckt en tydlig vilja att flytta.
Definitionen utgar fran socialtjanstlagen (SoL), dar det tydligt framgar att
insatser inte far ske dver huvudet pa den enskilde. Nar en kommun aktivt
medverkar till flytt av en individ som emottar insatser fran socialtjénsten till
en annan kommun s kallas detta dven “social dumpning”.

Fyra grupper ar sarskilt foremal fér aktiv medverkan till flytt till annan
kommun, det galler:

. Ar 2020 uppgav 76% av de svarande kommunernat att de har tagit emot
nyanlénda som vid inflyttning behdvde ekonomiskt bistand.

e 81% av kommunerna angav att de tagit emot personer med missbruk
eller andra sociala problem som vid inflyttningen behdévde ekonomiskt
bistand.

e 41% av kommunerna angav att de tagit emot personer i behov av
skyddat boende som vid inflyttningen behévde ekonomiskt bistand.

e 33 % av kommunerna angav att de tagit emot strukturellt heml/ésa som
vid inflyttningen behévde ekonomiskt bistand. Dessa personer behévde i
hemkommunen inte ndgot annat stéd &n hjalp att hitta ett boende?2.

63% av kommunerna som tillfrdgades i Statskontorets kartldggning angav att
de har tagit emot nya invanare som har fatt hjélp av sin tidigare hemkommun
med att ordna den nya bostaden3.

Om det blir problem fér en kommun att ta emot personer som flyttat till féljd
av aktiv medverkan hanger ihop med den mottagande kommunens
strukturella férutsattningar, sdsom ekonomi, arbetsléshet och
bostadsmarknad. For mindre kommuner som redan har en anstrangd ekonomi
och samre arbetsmarknadsférutsattningar kan en inflyttning genom aktiv
medverkan innebéra en betydande ekonomisk belastning. Det kan ocksa bli
svart for den enskilde att fa ett arbete och etablera sig i samhéllet. Det &r
ocksa vanligare att kommuner med en relativt hég arbetsldshet tar emot nya
invadnare som har fatt hjdlp av hemkommunen med att ordna bostad. Vilket
innebar att kommuner som redan har ett sémre ekonomiskt och
arbetsmarknadsmassiga forutsattningar har tagit emot personer som har fatt
hjalp av den tidigare hemkommunen att flytta dit.

1 Till Statskontorets kartlaggning inkom 191 kommuner med enkétsvar av
landets 290 kommuner.

2 Aktiv medverkan till bosattning i annan kommun. En kartléggning
Statskontoret (2020:19) s. 7

3 Aktiv medverkan till bosattning i annan kommun. En kartlaggning
Statskontoret (2020:19) s. 8

Munkedals kommun e www.munkedal.se Sida3 av 6



184

Den viktigaste faktorn bakom aktiv medverkan &r tillgdngen pa bostader.
Bostadsmarknaden leder till att socialt utsatta personer hamnar dar det finns
bostéder, men dar det kan vara svart att hitta arbete. En annan faktor bakom
aktiv medverkan ar att vissa kommuner endast erbjuder nyanlanda bostader
under de ar da staten betalar ut etableringsersattning. Hemkommunen
hjalper sedan de personer som inte lyckats skaffa en egen bostad att skaffa
en bostad i en annan kommun®. Vissa kommuner medverkar aktivt till att
personer med forsorjningsstdd eller andra insatser enligt Socialtjanstlagen
sbker bostader i andra kommuner vilket ar ett satt fér kommunen att minska
sina kostnader och utéva “social dumpning”.

Denna policy syftar till att hindra att andra kommuner aktivt medverkar till att
individer som ar i behov av insatser inom ramen fér Socialtjdnstlagen flyttar
till Munkedals kommun emot sin vilja.

Konsekvenser av aktiv medverkan fran
en annan kommun till flytt

Fér Munkedal &r det viktigt att motarbeta att fenomenet “social dumpning” far
faste och tilldts bli normaliserat. Arbetssattet bér anses som oacceptabelt
bade ur individens- och samhallets perspektiv.

For individen som utsatts for “social dumpning” ar det en traumatisk
upplevelse. Inte sallan har personer valdigt liten eller ingen uppfattning om
var de har hamnat eller varfoér. De rycks fran sitt sociala sammanhang och
flyttas till omradden utan att ndgon sakerhetsstallt vare sig
bostadsférhallanden eller hur individen har méjlighet att klara sitt uppehélle®.

Sveriges kommuner spelar en oerhért viktig roll fér valfarden. For att
kommunerna ska fungera har en rad spelregler satts av staten som ska
reglera hur kommuner ska férhalla sig till varandra, men en aktiv flytt av en
person i behov av insatser forbigar dessa regler. Det innebér en dverforing av
de svagaste individerna i samhéllet oftast fran stérre och ekonomiskt starkare
kommuner till mindre och ekonomiskt svagare kommuner.

Att faststadlla att en person har utsatts for aktiv medverkan eller “social
dumpning” &r ingen svar process. De som blir utsatta vander sig néstan
omgaende till kommunens socialtjanst for att fa hjalp och stéd. Oftast far de

4 Aktiv medverkan till bosattning i annan kommun. En kartlaggning
Statskontoret (2020:19) S. 9

51 de fall d& individens behov star i centrum och en flytt av person som &r i
behov av insatser inom ramen fér SolL &r beréttigat, sa féregas det av
samverkan mellan kommuners socialtjanster och sker inte ensidigt fran en
kommun som dnskar bli av med en kostnad.

Munkedals kommun e www.munkedal.se Sida 4 av 6



185

med sig uppgifter till socialtjdnsten och andra kontaktuppgifter fran sin
tidigare kommun.

Oftast s& har personer fatt ett forstahandskontrakt déar den tidigare ansvariga
socialtjansten star for de férsta tvd manaderna av hyreskostnaden, sedan far
personen vanda sig till Munkedals socialtjanst fér att f& hyran betald.

Atgiarder for att motverka “social
dumpning”

Nedanstdende &r Munkedals kommuns riktlinje for att motverka att andra
kommuner aktivt flyttar socialt utsatta personer till Munkedal mot sin vilja.

Kontakt med kommunen

Vid misstanke om “social dumpning” ska Munkedals kommun genast ta
kontakt med berdrd kommun och tydligt markera att agerandet inte ar
acceptabelt. Munkedals kommun ska med samtycke fran individen kréva en
skalig motivering fér agerandet. Individens upplevelse av handelsen ska
dokumenteras.

En officiell skrivelse ska ocksa skickas till den kommun som &gnat sig at att
aktivt medverka till flytt.

Inleda en process for dterforing av ansvar

I Socialtjdnstlagen regleras mojligheterna att flytta dver ett pdgdende arende
som ror en enskild frdn en kommun till en annan. En sddan flytt ska féregas
av samverkan mellan de tvd kommunernas socialtjanster.

I de fall dar ” social dumpning” upptécks och dar individen haft en padgdende
insats ska en process genast inledas i samverkan med den enskilde for att
aterbérda personen till den kommun som aktivt medverkat till flytten.

Forst skickar Munkedal en skriftlig begaran till socialtjansten i den andra
kommunen enligt 2 a kap 10 § SolL.

Om den andra kommunen inte accepterar att aterta ansvaret for drendet eller
om den andra kommunen inte har svarat inom en manad, ska Munkedals
kommun ansbka om &verflyttning hos Inspektionen fér Vard och Omsorg
enligt kap 2 a 11 § Sol.

Detta ar tillampligt i de fall dar SoL inbegriper nagon form av vardinsats, dock
inte ekonomiskt bistand.
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Bostader

I manga fall av “social dumpning” tas ingen hénsyn till bostadens skick eller
storlek nar en individ eller en hel familj flyttas till en ny kommun. I faststallda
fall av “social dumpning” ska hembesdk genomféras med den enskildes
samtycke och hdnsyn till dennes integritet.

I de fall dér individen lamnats i ett boende som anses patagligt skadligt eller
olampligt ska individen uppmanas att stka ny bostad.

Hyresvardens ansvar for att sakerhetsstalla
betalningsformaga

Det ar hyresvdrdens uppgift att sakerhetsstalla att nya hyresgdster har en
I&ngsiktig betalningsformaga. Ekonomiskt bistand och ”social dumping” ska
inte kunna utnyttjas som affarsmodell.

Det &r viktigt att pdtala att inte &r sakert att en individ ar berattigad
ekonomiskt bistand, utan att alla &renden prévas mot existerande lagstiftning
och kommunens riktlinje fér ekonomiskt bistand.
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M k d 1 SAMMANTRADESPROTOKOLL
. unkedals Kultur- och Fritidsndmnden
% Kommun 21 april 2023
§ 31 Dnr 2022-000052

Kulturmiljoprogram for Munkedals kommun

Sammanfattning av arendet

Bohuslans Museum har pa kommunens uppdrag tagit fram ett kommunalt
kulturmiljoprogram (KMP). Géllande kulturmiljoprogram togs fram 1994 och
forhaller sig till en idag féraldrad lagstiftning.

KMP &r kulturmiljovardens viktigaste redskap inom samhéllsplaneringen for
att bevara och utveckla kulturhistoriska miljoer.

KMP ska beskriva och tillgodose riksintressen for kulturmiljovard samt lyfter
kulturmiljoperspektivet inom fysisk planering och bestksnaring.

KMP presenterar riktlinjer och rekommendationer for bevarande och
utveckling av kommunens kulturmiljéer samt drar upp riktlinjer for hur
utpekade kulturmiljéer hanteras i detaljplane- och bygglovskede.

I det nya KMP framgar;

e identifikation av de viktigaste identitetsbararna fér Munkedals kommun.

e ett sammanhallet och enhetligt kunskaps- och planeringsunderlag fér hela
kommunen.

o ett digitalt kartunderlag som ar kompatibelt med kommunens digitala
Oversiktsplan.

e en handlingsplan for fortsatt arbete vilken kan hantera en lagre detaljniva
inom omradet samt prioritering for fordjupat arbete.

Bohusléns Museum har tagit fram ett pedagogiskt material i bokform for ak 3
- 6 som kan anvandas i undervisningen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-04-13.
Kulturmiljéprogram.
Muntlig presentation av kultur- och fritidschef Margareta Svensson-Hjorth.

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar anta Kulturmiljéprogrammet for Munkedals
kommun.

Yrkande

Bifall till férvaltningens forslag till beslut fran Lars-Géran Sunesson (C), Erik
Farg (S) och Terje Skaarnes (SD).
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Wirikedal SAMMANTRADESPROTOKOLL
. unkedals Kultur- och Fritidsndmnden
% Kommun 21 april 2023

Propositionsordning

Ordférande staller proposition pa férvaltningens forslag till beslut och finner
att namnden beslutar enligt forslaget.

Kultur- och Fritidsnamndens forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar anta Kulturmiljoprogrammet for Munkedals
kommun.

Beslutet skickas till
Férvaltningschef, fér kdannedom.

Kommunstyrelsen, for vidare hantering.
Forvaltningschef SBN, for kannedom.

Sida 2 av 2


FREGOT001
Rektangel


189

o Munkedals
8 Kommun

Diarienummer: 2022-000052
Datum: 2023-04-13

TIJANSTESKRIVELSE

Jan-Olof Karlsson
Kultur och friluftsutvecklare
Kultur och fritidsférvaltningen

Kulturmiljoprogram for Munkedals kommun

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar anta Kulturmiljéprogrammet for Munkedals
kommun.

Sammanfattning

Bohuslans Museum har pa kommunens uppdrag tagit fram ett kommunalt
kulturmiljoprogram (KMP). Géllande kulturmiljoprogram togs fram 1994 och

forhaller sig till en idag foraldrad lagstiftning.
KMP ar kulturmiljbvgrdens viktigaste redskap inom samhallsplaneringen for

att bevara och utveckla kulturhistoriska miljoer.

KMP ska beskriva och tillgodose riksintressen for kulturmiljovard samt lyfter
kulturmiljoperspektivet inom fysisk planering och besdksnaring.

KMP presenterar riktlinjer och rekommendationer fér bevarande och
utveckling av kommunens kulturmiljéer samt drar upp riktlinjer fér hur
utpekade kulturmiljéer hanteras i detaljplane- och bygglovskede.

I det nya KMP framgar;

o identifikation av de viktigaste identitetsbararna for Munkedals
kommun.

e ett sammanhallet och enhetligt kunskaps- och planeringsunderlag for
hela kommunen.

o ett digitalt kartunderlag som &r kompatibelt med kommunens digitala
oversiktsplan.

e en handlingsplan for fortsatt arbete vilken kan hantera en lagre
detaljnivd inom omradet samt prioritering for férdjupat arbete.

Bohusléns Museum har tagit fram ett pedagogiskt material i bokform for ak 3
- 6 som kan anvandas i undervisningen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-04-13
Kulturmiljéprogram

Munkedals kommun e www.munkedal.se Sida1lav 2



Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Samhallsbyggnadskontoret budgeterade medel. Bidrag fran Linsstyrelsen.
Kultur och Fritidsforvaltningens budget fér framstallande av bok.

Hallbar utveckling - Social dimension

Levande miljder med historiskt innehall &r bra livsmiljéer. De bidrar till trivsel,
kansla av samhorighet och sammanhang. De ger oss inblick i historien och
perspektiv i var samtid och utveckling

Hallbar utveckling — Miljomé&ssig dimension

Ett malinriktat arbete med fokus pa hallbar utveckling av kommunens
kulturmiljder bidrar till en positiv klimatpaverkan. Ofta &r en kulturmiljés
varden nara knutna med platsens naturvarden. Det kan vara att framja
biologisk mangfald sdsom betade dngsmarker, slatterdngar eller Iamningar av
artrikedomen i aldre tiders tradgardar.

Barnkonventionen

Arbetet med samhallsbyggnad paverkar nér barns livsmiljéer planeras och
gestaltas. Det &r viktigt att barns intressen far ta plats och att barns skilda
forutsattningar och livsvillkor beaktas. Kulturmiljdprogrammet ska garantera
nuvarande och kommande generationer tillgang till en mangfald av
kulturmiljoer. Detta ansvar for kulturmiljon delas av alla.

Liselott Sérensen-Ringi

Foérvaltningschef
Barn och Utbildning Kultur och Fritid

Beslutet skickas till:

Kommunstyrelsen
Foérvaltningen Kultur och Fritid
Férvaltningen Samhallsbyggnad
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i Munkedals
% 4N Kommun

Strategi

Kulturmiljoprogram for
Munkedals kommun -
Kulturmiljostrategi

(forslag 220630)
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Mikaela Danielsson
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Munkedals kommun

- Kulturmiljéstrategi (forslag 220630)

Munkedals
Kommun
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- Munkedals kulturmiljéer ar val omhandertagna...........

- Munkedals kulturmiljéer @r angelagna och tillgangliga foér alla
- Munkedals kulturmiljéer &r en resurs fér langsiktig utveckling
Kulturmiljoer i ett forandrat klimat............c.ooiiiinl,
Andra relevanta strategiomraden.........ccocevveeviiiereirneeinnenns

Kulturmiljoer i ett forandrat klimat.........c.oooiiiiiiiinnn,

Problemomraden orsakade av klimatféréndringarna

Framtida klimat inom Munkedals kommun ......................
Paverkan pad kulturarvet i Munkedal .........oovvvvvvienneennrennns
Sammanfattning ..o
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Inledning

Genom manniskans avtryck och paverkan pa landskapet skapas var
nutida omgivning. Landskapet ar under standig utveckling, en
utveckling som ocksa l&mnar spar: Vart gemensamma kulturarv, vara
kulturmiljéer.

Kulturmiljéerna inom en kommun ar tillsammans ett uttryck for den
historia som agt rum inom kommunens granser. Kulturmiljéerna ar en
resurs for bade forstaelsen fér det som har varit och utveckling av nya
miljéer och platser.

For att kunna ta till vara denna resurs har Munkedals kommun 2021-
2022 |atit ta fram ett uppdaterat kulturmiljéprogram. Materialet har
tagits fram av Bohuslans museum pa uppdrag av Munkedals kommun.
Programmet ar framst tankt som ett stéd i den I6pande kommunala
hanteringen av kulturmiljéerna, men riktar sig ocksa till alla som har
ett intresse av kommunens historiska bakgrund.

Munkedals kulturmiljéprogram ar ett samlingsbegrepp for de olika
ingdende delarna: Historik, Kulturmiljoprofil for Munkedals kommun,
Miljobeskrivningar, och Kulturmiljostrategi.

Historiken ger det historiska sammanhanget. Kulturmiljéprofilen fangar
det som ar mest karaktaristiskt for Munkedals historia och
kulturmiljder. Miljébeskrivningarna fungerar som ett radgivande
handlaggarstdd for enskilda drenden, men innehaller ocksa historiska
fakta for miljéerna.

Historik, Kulturmiljéprofil och Miljébeskrivningar utgor ett separat
dokument, som fungerar som handlaggarstéd och som underlag foér
Kulturmiljostrategin.

Detta dokument, Kulturmiljéstrategin ar det som kopplar
kulturmiljéerna till den éversiktliga planeringen. Har finns en
forteckning 6ver de utvalda kulturmiljéerna med tillhérande
Oversiktliga rekommendationer, samt ett strategiskt stallningstagande
for kommunens arbete med kulturmiljéfragor. Har finns ocksa en
analys av hur klimatférandringarna kan komma att paverka
kulturmiljderna. I Kulturmiljéstrategin finns &ven en nagot kortare
version av kulturmiljéprofilen.
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Kulturmiljoprofil

Kulturmiljéprofilen fangar och samlar de historiska skeenden och
bevarade kulturmiljéer som ar karaktaristiska for Munkedals kommun.

Dagens administrativa indelning i kommuner och 1an ar relativt nya
foreteelser, sett ur ett historiskt perspektiv. Det omrade som idag &r
Munkedals kommun har en Iang och unik historia, men ingar samtidigt
i de vastsvenska och bohuslanska historiska sammanhangen.

Tematiserad historia tillgangliggor

Landskapet i Munkedals kommun bé&r pa spar och minnen av
méanniskans narvaro och aktiviteter under tusentals ar. Sparen finns i
byggnader och fysiska lamningar i landskapet, men ocksa i historia och
berattelser som kanske inte alltid kan kopplas till bevarade lamningar.

Kulturmiljéprofilen sammanfattar historien under fem olika teman:
Foérhistoriens landskap, Odlingslandskapet, Industri- och
flottningshistoria, Kommunikationer, Institutioner och samhalle samt
Historiska handelser och skeenden.

Kulturmiljéprofilen ar tankt som ett underlag féor kommunens
I1&ngsiktiga arbete med att tillvarata och utveckla kulturarvet och for
formedlingsarbetet kopplat till kulturmiljéernas pedagogiska potential.

Underlag for miljourval och fysisk planering

Kulturmiljéprofilen och den historiska 6versikten speglas i urvalet av
kulturmiljder i kommunen. Miljderna innehaller vélbevarade
kulturhistoriska objekt och lamningar som skildrar olika delar av
kommunens historia.

I kulturmiljderna finns olika typer av historiska spar: kulturhistorisk
bebyggelse, fornlamningar, odlingslandskap, vagstrackningar och
mycket mer.

Kulturmiljéprofilens olika teman representeras av ett antal
kulturmiljéer. Samtidigt kan varje kulturmiljé rymma flera olika teman,
eftersom flera olika tidsepoker satt sina spar i miljén.

Kulturarvsformedling

Kulturmiljéprofilen sammanfattar den lokala historien och gér den
tillganglig for allmanheten. Kulturmiljéprofilen och kulturmiljéerna kan
anvadndas inom manga utvecklingsomraden, bland annat
besdksmalsutveckling och turism. Ett prioriterat omrade &r att
formedla kunskap om kulturvardena till barn och unga, och da sarskilt
inom skolan. Kulturmiljéerna &r en pedagogisk resurs dar man pa ett
konkret satt kan arbeta med historien pa plats i landskapet.
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Forhistoriens landskap

Férhistorien finns mitt inne i dagens samhdlle. Tjuvehdgen vid Hagarne Ringvdg i Munkedal ér en
av Bohusléns stérsta gravhégar. Foto: Cecilia Wingdrd, Bohusléns museum.

Sparen efter férhistoriens manniskor finns bevarade dverallt i
landskapet. De férsta manniskorna kom hit s snart inlandsisen dragit
sig tillbaka for mer &n 10 000 ar sedan. Deras boplatser finns pa flera
hall i kommunen, men den férsta boplatsen som upptécktes ligger i
Hensbacka. Upptéckten var sa betydelsefull att platsen fick ge namn at
en del av den vastsvenska jagarstendldern: Hensbackakulturen.

Inom kommunen finns ocksd héllristningar fran bronsaldern. De flesta
finns i kommunens véstra delar som vid Barby och Burdsen, men
nagra ligger ocksa i inlandet som vid Vassbotten. En av Bohuslédns
storsta hallristningar ligger vid Lokeberg med éver 600 inristade
figurer.

Munkedal utmérker sig sarskilt genom sina manga vélbevarade
l&mningar fran jarnaldern. De l&mningar som &r mest framtradande &r
gravarna och gravfalten. I kommunen finns flera storre
jarnaldergravfalt, ofta beldgna pa héjdlagen i terrdngen. Exempel pa
storre gravfalt finns vid Svarteborg, Képestad, Haby-Torp, Hede-Torp
och Stenehed. P38 Steneheds gravfalt star dessutom en gatfull rad med
nio resta stenar.

De férhistoriska skeendena har praglat Munkedal pa olika satt och har
legat till grund for kommunens fortsatta historiska utveckling. Det ar
under férhistorisk tid som manniskan genom jordbruk och bete bérjar
bruka landskapet och successivt ge det den form det har idag.
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Kulturmiljoer som exemplifierar FORHISTORIENS LANDSKAP

Hensbacka, As—Burgsen—FoIkesberg, Svarteborg-Kdépestad, Lgngevall—
Aspang-Hermanserdd, Vaglen-Ellingebo-N&set, Sanne kyrka-
Vassbotten, Tungenaset, Torp-Braland, Svarteborg-Kopestad,
Hallevadsholm, Torp-Sérbo-Hajum

Odlingslandskapet

Odlingslandskapet i Orekilséilvens norra dalgdng. Foto: Teresia Eboskog.
Kulturpréglade odlingslandskap med spar fran manga generationers
bruk har skapat karaktaren for en stor del av landsbygden i Munkedals
kommun.

Den l&nga jordbrukstraditionen inleddes under yngre stendlder, och
har successivt utvecklats under historiens g&ng. P& manga hall kan det
vara samma marker som brukas &n idag, om &n pa férandrade satt.

Kulturlandskapen innehaller 6ppna, brukade akrar, betesmarker i
sluttningar och alvdalar och gardsbebyggelse i traditionella lagen.
Detta tillsammans med den bohuslanska topografin skapar
landskapsupplevelser som ar mycket karaktaristiska, och dar
kulturvarden och vérdet av jordbruksmark ofta kan ga hand i hand.

Ett sdrdrag for Munkedals kommun &r att det funnits ovanligt manga
herrgardar och storgdrdar i jamférelse med évriga Bohuslan. Sannolikt
ar det mangden sammanhangande god jordbruksmark i kombination
med tillgdngen pa vattenkraft som lockat till sig de hogre standen.
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Odlingslandskapet som vi ser idag bar spar av det laga skiftet, den
jordbruksreform som &gde rum pa 1800-talet da de nuvarande
gardsstrukturerna skapades. Det har ocksa formats av jordbrukets
modernisering under 1800- och 1900-talen, da bland annat
jordbruksarbetet effektiviserades och stérre kerytor pléjdes upp.

Men hér finns ocksa ldamningar som vittnar om &ldre tiders satt att
bruka landskapet, som exempelvis réjningsrésen, fagator,
stengardesgardar och andra ldmningar.

Befolkningsdkningen pa 1800-talet ledde till att ett stort antal torp och
backstugor byggdes pa ofri grund. Ma8nga av dessa &r idag borta, men
bevarade torp och torplamningar i dalgangarna och pa fjéllen beréttar
om den ofta harda tillvaron for manga bohusléningar under 1700- och
1800-talen. Miljder med manga lamningar efter torp och backstugor
finns bland annat pd Skottfjallet, liksom pa Langdn i Sérbygden.

Kulturmiljoer som exemplifierar ODLINGSLANDSKAPET

Hasthagen-Revet-Skadet, Knarrevik, Snipen-Furufjall-Hasthagen,
Hokarr - Fiskebo, Orekilsdlvens norra dalgdng, Grinds-Bén- Hult -
Pastigen, Ulkeréd — Ed - Hultane, Torreby, Keddebo, Kynnefjall,
Skottfjallet, Vagsater, Tungendset, Langevall - Aspang -
Hermanserdd, Vaglen - Ellingebo — N&set, Aboland, Fisketorp - Langén
- Brattbnsgérd, Sanne - Vassbotten

Industri- och flotthingshistoria

g

Borgmdstarbruket — grunden till den vattendrivna sdgen. Foto: Teresia Eboskog.
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Det industri- och flottningshistoriska arvet &r mer patagligt inom
Munkedals kommun an i évriga Bohuskommuner, och de lamningar
som finns vitthar om en viktig del av det som ar karaktaristiskt for
Munkedals historia.

De goda forutsattningarna for vattenkraft p& manga hall i kommunen
ledde tidigt till omfattande etableringar av vattenkraftsdriven industri,
bland annat sdgverk, kvarnar och produktion av jarnprodukter.
Exempel pa detta finns vid Vagsater och Bratténsgard.

Inte minst l&ngs Orekilsdlvens nedre lopp séder om Kérnsjon och langs
Munkedalsalven finner man idag lamningar efter dessa verksamheter.
Vid Torp, Borgmastarbruket och Bralandsfallet finns stengrunder fran
hus och kvarnar eller rester av féordamningar och andra anléaggningar.
Vid Munkedalsalven ligger dagens verksamma pappersindustri sida vid
sida med ndgra byggnader fran den verksamhet som féregick
pappersbruket: Gamla bruket.

Sagverken i dlvarna férsdgs med timmer som flottats fran Dalsland via
vattensystemen. Har mérks sarskilt Orekilsdlven som var en av
Sveriges &ldsta allménna flottningsleder, dér flottning pagick i nastan
300 ar. Ldmningar efter flottningen &r bland annat stensatta
strandkanter eller anordningar for att styra och kontrollera timrets fard
pd alvarna. Ldmningarna syns i strandkanterna pa@ manga hall, bland
annat i Orekilsdlven och Munkedalsélven.

Vid 1900-talets bdrjan blev stenen vardefull i Munkedals kommun. I
Héallevadsholmstrakten finns granit i en ovanlig blagré nyans och
stenen bérjade brytas 1906-1907. Den nybyggda Bohusbanan var en
forutsattning for att stenindustrin skulle kunna etableras har, eftersom
den méijliggjorde transport av stenen fran brotten och ut i vérlden.
Under 1900-talet blev aven kvarts- och faltspatgruvor viktiga naringar
i kommunen. Den stérsta gruvan var Barhults faltspatgruva nara
Aboland.

Kulturmiljoer som exemplifierar INDUSTRI- OCH
FLOTTNINGSHISTORIA

Munkedals bruksmiljo, Torp-Braland, Vagsater, Munkedals hamn,
Aboland, Kaserna, Hallevadsholm, Fisketorp-Langdn-Brattonsgard.
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Kommunikationer, institutioner och samhalle

Bebyggelsen kring Munkedals station hdrstammar fran bérjan fran 1900-talet och speglar
Munkedals framvéxt som centralort och kommuncentrum. Foto: Cecilia Wingdrd, Bohuslédns

museum.

Det moderna Munkedals framvaxt ar ett resultat av samspelet mellan
de aldre historiska epokerna, och utvecklingen under 1900-talet.

Vagar och kommunikationer gav tidigt upphov till knutpunkter, dar
strommen av resande och varor ledde till etableringar av gastgiverier,
affarer, lastageplatser och farjelagen. Vid Kvistrom 18g tingshus och
gastgiveri, vid R6d pa Tungenaset fanns dverfart till Stangenéset och
vid Saltkallan fanns lastageplats och marknadsplats.

De stdrre samhallen som finns i Munkedal idag vaxte dock inte fram
férran Bohusbanan anlades i bérjan av 1900-talet. Jarnvagen blev
mycket betydelsefull fér gods- och persontransporter, och sa kallade
stationssamhallen vaxte upp kring stationerna i Munkedal, Dingle och
Héallevadsholm. Har etablerades handel men ocksa andra
samhallsfunktioner, som bank, hotell, post med mera.

Fran 1920-talet och framat byggdes vagnétet ut och bade nyanlagda
bilvdgar, som den fran Svarteborg till Sérbygden, och férbattringar av
aldre vagar, innebar forbattrade kommunikationer inom kommunen.
P& landsbygden véxte ocksa mindre centrumbildningar fram med
skola, affarer, postkontor och annan service. Exempel pa detta ar
Fisketorp och Medbdn.

Utbyggnaden av vagnatet har fortsatt under hela 1900-talet och
samhaéllsutbyggnaden fortsétter att formas utifran vagar och
knutpunkter.
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Munkedals samhélle har sina rotter bade i brukssamhaéllet kring
Munkedals bruk och Stale, samt i stationssamhallet kring
jarnvagsstationen och upp mot kyrkan. Nar Folkparken byggdes lades
den mitt emellan de tva delarna. Affarer och skolor har funnits i bada
samhallsdelarna, men nar kommunens organisation vaxte under andra
halvan av 1900-talet, koncentrerades samhallsservicen till
stationssamhaéllet. Dar hamnade ocksd kommunhus och torg.

Kulturmiljoer som exemplifierar KOMMUNIKATIONER,
INSTITUTIONER OCH SAMHALLE

Dingle stationsmilj6é, Munkedals stationsmiljé, Hallevadsholm,
Fisketorp-Langén-Bratténsgard, Onne-Séltorna, Réd, Kvistrém,
Svarteborg-Kdpestad, Grinds-Bdn-Hult-P3stigen, Vaglen-Ellingebo-
N&set, Aboland, Munkedals bruksmiljo, Barfendal, Munkedals hamn,
Torp-Soérbo-Hajum.

Historiska handelser och skeenden

K

Bdrfendals kyrka fradn 1100-talet. Kristnandet dr ett av de viktigaste historiska skeendena. Foto:
Cecilia Wingdrd, Bohusléns museum.

Historiskt intressanta platser och miljder &r ofta exempel p& hur
samhallet varit uppbyggt och hur manniskan brukat de resurser som
finns p& platsen. Men den historiska utvecklingen har ocksa paverkats
av viktiga handelser och utvecklingsprocesser.

S&dana historiska handelser och skeenden har ibland lamnat fysiska
spar efter sig och ibland inte, dven om platserna dar det hant ar
kanda.
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En viktig transformation av samhallet skedde i samband med
kristhandet, en process som i huvarande Vastsverige inleddes
drhundradena strax fore ar 1000. Aldre tankesystem och seder
Overgavs for nya, kyrkor byggdes, och landskapen indelades i socknar
pa ett satt som levt kvar i arhundraden. I Munkedal finns fyra kyrkor
kvar som &r uppférda pa medeltiden, med Bérfendals kyrka som den
mest ursprungliga till sin utformning.

Som en del i det medeltida norska riket hade bygderna i Munkedal
betydelse for kungarna i maktspelen kring den norska kronan. Ar 1157
dddades kung Eystein Haraldsson i maktkampen mellan tre
kungabrdder, och begravdes i Foss kyrka. Tjugo ar senare inleddes
nya inbdrdes strider, dér Sverre Sigurdsson i Sérbo ar 1177 utropades
till kung av Norge av sina egna. Foss medeltida kyrka finns kvar, och i
Sérbo star en minnessten &ver kung Sverre, rest 1929,

Stormaktstidens krig ldamnade inte Munkedal oberdrt, inte minst pa
grund av att den nord-sydliga landsvéagen genom Bohuslan passerar en
smal passage vid Kvistrom. Har skedde upprepade krigshéndelser pa
1600- och 1700-talen och den tydligaste [amningen efter detta ar en
stor férsvarsanlaggning i form av en skans som tingshuset ar byggt
pa.

Kampen for demokrati och rattvisa villkor fér alla, som inleddes under
1800-talets slut, har naturligtvis forts ocksd i Munkedal. Narvaron av
en stark arbetarrorelse i framférallt brukssamhallet marks exempelvis i
att Folkets hus placerades pa Stale. Aven stenarbetarna i
Hallevadsholm var fackligt engagerade och byggde Folkets hus.

En viktig profil i Munkedal var fotografen Selma Sahlberg. Hon
engagerade sig i kampen for kvinnlig rostratt vid 1900-talets boérjan
och var ledamot i den lokala réstrattsféreningens styrelse. Selma
Sahlbergs hus finns kvar p& Hagarne vid Munkedals bruk.

Det fanns fler personer med rétter i Munkedal som liksom Selma
Sahlberg ville féréndra och férbattra samhallet pa olika satt. Ett par
exempel ar 1700-talspoeten och filosofen Thomas Thorild, som féddes
i Svarteborg, och filosofen Pontus Wikner, som vaxte upp vid Kaserna
pd 1800-talet.

Kulturmiljéer som exemplifierar HISTORISKA HANDELSER OCH
SKEENDEN

Barfendal, Tungenaset, Torp-Sérbo-Hajum, Kvistrom, Hallevadsholm,
Munkedals bruksmiljé, Kaserna.
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Munkedals kulturmiljoer

De kulturmiljéer som ar utpekade att spegla Munkedals historia visar
tillsammans pa en stor bredd. Utpekandet grundar sig i att de inom sig
innehaller tillrdckligt héga kulturvdrden pa det sétt som avses i
Kulturmiljélagen, Miljébalken och Plan- och Bygglagen. Utbver detta
finns ocksa immateriella varden kopplade till den lokala historien,
varden som i sig inte kan hanteras fullt ut med tillgangliga
planeringsinstrument.

Sett ur ett renodlat kulturhistoriskt perspektiv finns ocksa platser med
lokalhistorisk betydelse, men dar de fysiska lamningarna
(fornlamningar, landskap, bebyggelse) kanske inte fullt ut ar sa
valbevarade att det utgdér grund for formell reglering. Det ar dock fullt
mojligt att ur planeringshanseende &nda ta hansyn till sddana vérden.

Kulturhistoriska vérden finns givetvis ocksa utanfér de utvalda
miljderna, bade i form av byggnader, fornldmningar och
landskapsrum, men da mer i form av enskilda objekt. Dessa objekt
kan i sig ha individuellt skydd (som exempelvis fornlamningar).

Hallbar bebyggelseutveckling i kulturmiljoerna

Ett dvergripande mal ar att kulturmiljderna ska kunna bibehalla den
karaktar de har, och déarmed sin attraktion och pedagogiska potential.
Darféor maste bebyggelseutvecklingen vara Iangsiktigt hallbar. Det blir
den om det sker pa ett varsamt sétt. I enstaka fall &ven pa ett
sparsamt och begransat satt.

Detta innebar inte ett stopp i utvecklingen. De allra flesta kulturmiljéer
tal en fortsatt bebyggelseutveckling, nar den sker pa ett satt som &r
varsamt i férhallande till de vérden som identifierats.

Man kan utveckla varsamt genom att férhalla sig till det som redan
finns. Det kan handla om nya byggnaders utseende, det kan handla
om lokaliseringen av var ny bebyggelse placeras, och det kan handla
om omfattningen pa ny bebyggelse. P& ett mindre antal platser maste
man dessutom vara mycket sparsam med ny bebyggelse.

Darfor ar det relevant att i den dversiktliga planeringen anvanda
begreppen “varsam bebyggelseutveckling” som generell och
aterkommande rekommendation, och i nagra fall ocksa “begransad
bebyggelseutveckling”.

"Varsam bebyggelseutveckling”

Detta utgar fran att en fortsatt bebyggelseutveckling sker, men att det
finns hdnsyn som maste tas. Utvecklingen maste alltsd ske varsamt.
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Det kan réra sig om utformning av eventuell ny bebyggelse, om
placering i landskapet eller i férhallande till annan bebyggelse. Det
galler dven omfattningen, utifran vilken paverkan det ger pa helheten.
Storre exploateringar eller etableringar ryms inte inom begreppet
"varsamt”. Varsam bebyggelseutveckling innebar aven att befintliga
byggnader ska hanteras varsamt.

"Begrdnsad bebyggelseutveckling”

Detta innebar att miljoén har begransad kapacitet att rymma ytterligare
bebyggelse. Antingen for att det helt enkelt finns fa eller inga ytor
tillgangliga, eller att miljon ar sarskilt kanslig.

PBL, bebyggelseutveckling och kulturvirden

Att styra bebyggelseutvecklingen i férhallande till platsens
kulturvérden har bakgrund i PBL:s krav pa anpassning (PBL 2:a
kapitlet 6§), det vill sdga att ny bebyggelse ska ha en utformning och
placering som ar “lamplig med hansyn till platsens ... kulturvarden”. 1
vissa fall ar det aktuellt aven med férvanskningsforbud for
bebyggelseomrade (PBL 8 kapitlet 13§). Har finns ocksa hénsyn till
fornlamningar (KML 2:a kapitlet).

Dessutom kan finnas ocksa aspekter som galler enskilda befintliga
byggnader: Férandringar av enskilda byggnader ska ske varsamt (PBL
8 kapitlet 178) och far inte férvanska karaktaren pa sarskilt vardefulla
byggnader (PBL 8 kapitlet 138§).

Forteckning over Munkedals kulturmiljoer

Féljande miljéer ar de som ar utvarderade som sarskilt kulturhistoriskt
vardefulla. De speglar Munkedals identitet och historia pa ett satt som
goér dem till en tillgédng i en hallbar utveckling.

Miljéerna Barfendal, Onne-Séltorna, Knarrevik, Munkedals bruksmiljo,
Torp-Braland och Orekilsdlvens norra dalgdng ar utpekade som
riksintressen fér kulturmiljévarden.

Mer utforliga miljobeskrivningar och mer utvecklade
rekommendationer finns i handlaggarstdédet "Miljobeskrivningar”.

De mal och rekommendationer som presenteras har, ar mal och
rekommendationer for de kulturhistoriska varden som finns i
respektive miljo.

De ska anvandas som underlag tillsammans med andra intressen nar
samlade malbilder for respektive omrade tas fram, exempelvis i
Oversiktsplanen.
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Lista dver kulturmiljéerna
Vagsater
Barfendal

Knarrevik

Rod

= O N U W =

1 Munkedals hamn

13 Kvistrom

15 Munkedals bruksmiljo

17  Torp - Braland

19  Langevall-Aspang-
Hermanserdd

21  Grinds - Bén - Hult -
Pastigen

23 Aboland

25 Torp - S6rbo — Hajum
27 Sanne kyrka - Vassbotten

29 Keddebo
31 Kaserna

33 Skottfjallet

As-Burdsen-Folkesberg

o o A~ N

12
14
16
18
20

22

24

28
30
32

Dingle stationsmilj6
Hasthagen-Revet-Skadet
Onne-Séltorna

Torreby

Tungenaset

Hensbacka

Munkedals stationsmiljo
Snipen-Furufjall-Hasthagen
Svarteborg - Kdpestad
Hokarr — Fiskebo

Vaglen-Ellingebo-Naset

Fisketorp-Langdn-Brattdnsgard
Ulkerdd-Ed-Hultane
Orekilsélvens norra dalgang
Kynnefjall

Hallevadsholm
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Karta med kulturmiljéerna i Munkedals kommun markerade. Karta av Linnea Nordell.

Munkedals kommun ¢ www.munkedal.se Sida 18



209
Férslag till Kulturmiljéstrategi for Munkedals kommun 2022-06-30

1. Vagsater

Kort beskrivning: Betespraglat, éppet odlingslandskap med
koncentration av férhistoriska gravar och en privat begravningsplats.
Plats for herrgard med lamningar efter jarnverk och andra
vattenkraftsdrivna verksamheter, samt en mjélnarstuga och nagra
aldre bostadshus.

Motivering: Vardefull industrihistorisk miljé i odlingslandskap med
koncentration av fornldamningar. I miljon finns ocksa vardefull ldre
bebyggelse.

M8l och Rekommendation fér kulturvérden: Bevarad
fornlamningskoncentration, med bibehallet sammanhang i landskapet.
Fortsatt 6ppet landskap. Varsam bebyggelseutveckling, med bibehallen
bebyggelse- och landskapsbild.

2. Dingle stationsmiljo

Kort beskrivning: Miljon omfattar Dingle stationshus med godsmagasin
och banvaktarstuga, uppférda i bérjan av 1900-talet. Stationen har ett
hogt och vackert lage med vid utsikt dver Dingleslatten och
Skottfjallet.

Motivering: Valbevarad bebyggelsemiljé som ar representativ for
stationsmiljéer utmed Bohusbanan, och som har en tydlig historisk
koppling till Dingles framvaxt som sambhaille.

M8l och Rekommendation: Bevarad bebyggelsemiljo. Mycket varsam
bebyggelseutveckling endast i begransad omfattning. Varsamt
hanterade byggnader.

3. As - Burdsen - Folkesberg

Kort beskrivning: Valbevarad fornlamningsmiljé med hallristningar,
gravar och fornborg. Oppet odlingslandskap med havdade betesmarker
och bebyggelse i traditionella lagen. Plats fér en av Bohuslans
féorsvunna medeltidskyrkor.

Motivering: Mycket vardefull fornlamningsmiljo i 6ppet odlingslandskap
med vardefulla hag- och betesmarker. Aldre jordbruksanknuten
bebyggelse i traditionella lagen. Bevarade kulturlandskapselement som
stengardesgardar, fagata och kvarnldmningar.

M8l och Rekommendation fér kulturvérden: Bevarad
fornlamningskoncentration, med bibehallet sammanhang i landskapet.
Fortsatt 6ppet landskap. Varsam bebyggelseutveckling.

4. Hasthagen - Revet - Skddet
Kort beskrivning: Karaktaristisk torpmiljé fran 1800-talets andra halft
med enkelstugor i traditionella bebyggelseldagen kring mindre
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dalsénkor. Kuperat odlingslandskap med foére detta aker- och
betesmark.

Motivering: Vélbevarad torpmiljo i smaskuret kulturlandskap med
vardefull aldre bebyggelse.

M&! och Rekommendation fér kulturvdrden: Bevarad torpmiljo. Fortsatt
Oppet landskap. Varsam och begransad bebyggelseutveckling, med
bibehdllen bebyggelse- och landskapsbild. Varsamt hanterade
byggnader.

5. Barfendal

Kort beskrivning: Barfendal bjuder pa ett dramatiskt landskap med
hdga berg som stupar brant ned mot tranga dalgdngar med ett 6ppet
odlingslandskap. Det 18nga landskapsnyttjandet méarks genom
fornlamningarna, den medeltida kyrkan och den valbevarade
kulturhistoriska bebyggelsen. Riksintresse fér kulturmiljévarden.

Motivering: Mycket vardefullt sockencentrum med medeltida kyrka i
kulturpréglat odlingslandskap och med Iang kontinuitet i
landskapsutnyttjandet. I miljén finns mycket vardefull och valbevarad
aldre bebyggelse.

M8l och Rekommendation for kulturvérden: Bibehdllet 6ppet landskap,
med bevarad jordbruksbebyggelse samt miljé kring kyrkan och
byk&rnan vid Holma-Orreberg. Bevarade fornldmningar med bibehallet
sammanhang i landskapet. Mycket varsam bebyggelseutveckling med
bibehallen bebyggelse- och landskapsbild. Mycket varsamt hanterade
byggnader.

6. Onne - Siltorna

Kort beskrivning: Mycket vardefulla beteshavdade strandangar kring
Farlevfjordens inre del. Kommersiellt centrum pa landsbygden med
affar, post och kommunikationer. Riksintresse for kulturmilj('jv%rden.

Motivering: Mycket vardefulla beteshavdade strandangar. Vardefull
kommunikations- och handelsmiljé med 18ng kontinuitet och med
bevarad handelsbod och poststation.

M8l och Rekommendation fér kulturvérden: Fortsatt 6ppet landskap.
Fortsatt betesdrift &r en férutsattning fér bevarandet av natur- och
kulturvdrdena pa strandangarna. Bevarad bebyggelse vid Alvbacken
och Onne. Varsam bebyggelseutveckling med bibehallen bebyggelse-
och landskapsbild.
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7. Knarrevik

Kort beskrivning: Oppet och betespraglat smaskaligt odlingslandskap
med strandangar, stengéardesgdrdar och bryggor. Aldre bostadshus pa
historisk gardstomt, samt torpstuga och torplamningar. Riksintresse
for kulturmiljdvarden.

Motivering: Vélbevarat och mycket vardefullt smabrukslandskap med
strandangar och med vardefull och autentisk aldre bebyggelse.

M&I och Rekommendation fér kulturvdrden: Fortsatt dppet landskap.
Varsam bebyggelseutveckling. Bevarade fornldamningar med bibeh3llet
sammanhang i landskapet. Bevarade kulturlandskapselement sdsom
som stengardesgardar, husgrunder och bryggor.

8. Torreby

Kort beskrivning: Herrgardsmiljéo med bade slott och &ldre
herrgardsbyggnad i parkmiljo med tillhérande arbetarbostéder och
ekonomibyggnader. Omrdde med arkitektritade villor i 1970-talsstil.

Motivering: Mycket valbevarad och komplett herrgdrdsmiljé med alla
typiska bestdndsdelar i parkliknande miljé. I miljén finns ocksa
utmarkande modern bebyggelse.

M&I och Rekommendation for kulturvédrden: Bevarad herrgardsmiljon
med alla sina bestdndsdelar, varsamt hanterad. Varsam
bebyggelseutveckling i anknytning till herrgdrdsmiljon med bibehallen
bebyggelsebild. Varsamt hanterade byggnader. Bevarade
fornlamningar med bibehallet sammanhang i landskapet.

9. Rod

Kort beskrivning: Omradet utgdrs av en liten dal pd sydvéstra
Tungenaset med bebyggelse samt farjelage vid Farlevfjorden som fére
1950-talet tillsammans utgjorde en kommunikationspunkt.

Motivering: Kommunikationspunkt med farjelage och valbevarad aldre
bebyggelse i smaskaligt odlingslandskap. Véardefull fornlamning i form
av hallkista.

M&Il och Rekommendation fér kulturvédrden: Fortsatt 6ppet
odlingslandskap med bevarade vardefulla kulturlandskapselement och
bebyggelse. Varsam bebyggelseutveckling i begransad omfattning i
dessa delar, med bibehdllen bebyggelsebild. Varsamt hanterade
byggnader.

10. Tungenadset

Kort beskrivning: Fornlamningsmiljé med rikligt med fornlamningar
fran hela férhistorien i ett 6ppet och vélhavdat odlingslandskap.
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Sockencentrum med medeltida kyrka. Valbevarad aldre
jordbruksbebyggelse i traditionella lagen.

Motivering: Mycket vardefull fornlamningsmiljé som inkluderar flera
framtradande fornldmningar. Vardefullt odlingslandskap med Iang
kontinuitet och med valbevarad jordbruksbebyggelse i traditionella
ldgen. Sockencentrum med medeltida kyrka och préstgard.

M8l och Rekommendation for kulturvédrden: Bevarade fornlamningar
med bibehallet sammanhang i landskapet. Bibehallet 6ppet landskap,
med bevarad jordbruksbebyggelse. Bevarad miljé kring kyrka,
sockencentrum och prastgard. Varsam bebyggelseutveckling med
bibehallen bebyggelse- och landskapsbild.

11. Munkedals hamn

Kort beskrivning: Miljén vid Orekilsélvens utlopp i Saltkallefjorden
omfattar dels jarnvag, kaj och bebyggelse som alla har ett
industrihistoriskt samband med Munkedals bruk, dels torp och
fritidshus fran mitten av 1900-talet utmed bergssluttningen pa garden
Falebys fore detta marker.

Motivering: Vardefulla industrihistoriska lamningar samt vardefull aldre
bebyggelse.

M8l och Rekommendation fér kulturvédrden: Bevarade brukshistoriska
lamningar och aldre bebyggelse. Varsam bebyggelseutveckling, med
bibehallen bebyggelsebild.

12. Hensbacka

Kort beskrivning: Herrgardsmiljo med omgivande dppet
odlingslandskap och &ldre vagstrackningar. Boplats fran jagarstenalder
av hogt vetenskapligt varde.

Motivering: Vardefull herrgdrdsmiljé med parklikande tradgard och
omgivande 6ppet odlingslandskap, samt aldre vagstrackning. Boplats
fran dldre stenaldern av mycket hégt vetenskapligt vérde.

M&I och Rekommendation fér kulturvérden: Bevarade fornlamningar.
Fortsatt 6ppet landskap. Bevarad herrgardsmiljo. Varsam
bebyggelseutveckling kring Hensbacka herrgard.

13. Kvistrom

Kort beskrivning: Omradet bildar en historiskt betydelsefull knutpunkt
med bro, gastgiveri och tingshus. Passet vid Kvistrom och bron éver
Orekilsélven har spelat en militérstrategiskt viktig roll under de strider
som utkdmpades p& 1600- och 1700-talen. Har finns rester av en aldre
skansanlaggning.
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Motivering: Mycket vardefullt dldre administrativt centrum som aven
inrymmer valbevarade kommunikations- och militarhistoriska
lamningar.

M8l och Rekommendation fér kulturvédrden: Bevarad bebyggelse- och
fornlamningsmiljé. Varsam bebyggelseutveckling, med bibehallen
bebyggelsebild. Varsamt hanterade byggnader.

14. Munkedals stationsmiljo

Kort beskrivning: Jarnvagsstation for Bohusbanan samt Munkedals
jarnvags nedre station med omgivande affars- och administrativt
centrum som utgjorde grunden till Munkedals stationssamhalle.

Motivering: Mycket vardefull bebyggelsemiljé som ar representativ for
stationsmiljéer utmed Bohusbanan, och som har en tydlig historisk
koppling till Munkedals framvaxt som samhalle.

M8l och Rekommendation fér kulturvédrden: Bevarad bebyggelsemiljo.
Mycket varsam bebyggelseutveckling endast i begransad omfattning.
Varsamt hanterade byggnader.

15. Munkedals bruksmiljo

Kort beskrivning: Aldre bruksmiljé av stort industrihistoriskt intresse
utmed Munkedalsalven. Miljon omfattar Munkedals herrgard,
bruksrelaterade arbetarbostader och anldggningar samt kanalen fran
Munkedals bruk och norrut till Bjérid damm. Riksintresse for
kulturmiljévarden.

Motivering: Mycket vardefull bruks- och industrihistorisk miljé som
aven inrymmer vardefull bebyggelse och anlaggningar med koppling
till sdval gamla som nya bruket samt har en tydlig koppling till
Munkedals framvéxt som samhaélle. Miljon ar ett tydligt exempel pa hur
ett féretag kan forma ett samhalle.

M&I och Rekommendation fér kulturvérden: Bevarad industrihistorisk-
och bebyggelsemilj6. Varsam bebyggelseutveckling i delar av miljon.
Varsam hantering av de utpekade byggnaderna.

16. Snipen - Furufjill - Hasthagen

Kort beskrivning: Karaktaristisk torpmiljé fran 1800-talet med
enkelstugor och torplamningar i traditionella bebyggelselagen kring en
mindre dal. Kuperat smaskaligt odlingslandskap av aker- och
betesmark, till viss del igenvaxt.

Motivering: Vélbevarad torpmiljé i smaskuret kulturlandskap med
vardefull aldre bebyggelse.
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M&! och Rekommendation fér kulturvérden: Bevarad torpmiljo. Fortsatt
Oppet landskap. Varsam och begransad bebyggelseutveckling, med
bibehdllen bebyggelse- och landskapsbild. Varsamt hanterade
byggnader.

17. Torp - Braland

Kort beskrivning: Herrgardsmiljder i 6ppet odlingslandskap utmed
Orekilsalven. Bybebyggelse pa asrygg. Vérdefulla industrihistoriska
lamningar efter sdgverk, kvarnar och flottning. Stort omrade med
gravfalt pa asrygg. Riksintresse for kulturmiljévarden.

Motivering: Mycket vardefull industrihistorisk miljé med lamningar
efter betydande kvarn- och sdgverksamhet knuten till Torps herrgard
och Bralands gard. I miljén ingar &ven mycket vardefulla
fornlamningar och ett dppet odlingslandskap samt by pad asrygg med
aldre bebyggelse.

M8l och Rekommendation fér kulturvédrden: Bevarad fornlamnings-,
bebyggelse- och industrihistorisk miljo. Fortsatt 6ppet landskap.
Varsam bebyggelseutveckling med bibehdllen bebyggelsebild.

18. Svarteborg - Kopestad

Kort beskrivning: Fornlamningar av jarnalderskaraktér, kyrkomiljo med
gastgiveri och skola samt &ldre vagstrackning visar pa ett landskap
med 18ng historia av brukande. Ett éppet och vélhavdat
odlingslandskap framhaver vardena ytterligare.

Motivering: Mycket vardefull fornlamningskoncentration med flera
unika drag i anslutning till aldre vagstrackning och medeltida kyrka,
samt sockencentrum med gastgiveri och skola. Valhavdat
odlingslandskap med jordbruksanknuten bebyggelse.

M8l och Rekommendation fér kulturvérden: Bevarade fornlamningar
med bibehallet sammanhang i landskapet. Fortsatt dppet landskap,
med bevarad miljé kring kyrkan och den aldre vagstrackningen.
Varsam bebyggelseutveckling med bibehallen bebyggelse- och
landskapsbild.

19. Langevall - Aspdng - Hermanserod

Kort beskrivning: Fornlamningsmiljé med framst gravar och gravfalt
fran jarndldern. Enligt traditionen har Asp@ngs férsvunna medeltida
kyrka legat har. Oppet odlingslandskap med betesmarker och &ldre
vagstrackningar samt jordbruksbebyggelse i traditionella lagen.

Motivering: Valbevarad fornlamningsmiljé i anslutning till
odlingslandskap med jordbruksbebyggelse i traditionella lagen. Enligt
traditionen platsen for en av Bohuslans férsvunna medeltida kyrkor. I
miljon finns vélbevarad gardsbebyggelse.
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M&I och Rekommendation fér kulturvérden: Bevarad
fornlamningskoncentration, med bibehallet sammanhang i landskapet.
Fortsatt 6ppet landskap. Varsam bebyggelseutveckling.

20. Hokarr - Fiskebo

Kort beskrivning: Oppet odlingslandskap med &ldre gardsbebyggelse,
stendldersboplatser och fornborg utmed Sédra Bullaresjons véstra
strand.

Motivering: Vélbevarat odlingslandskap med gardsbebyggelse i
traditionella 1agen med fagator och stengardesgardar. Fornlamningar i
typiska sjonara lagen. I miljon finns valbevarad bebyggelse.

M&Il och Rekommendation fér kulturvdrden: Fortsatt 6ppet
odlingslandskap med bevarade vardefulla kulturlandskapselement och
bebyggelse. Varsam bebyggelseutveckling i begransad omfattning i
dessa delar, med bibehdllen bebyggelsebild. Varsamt hanterade
byggnader.

21. Grinds - Bon - Hult - Pastigen

Kort beskrivning: Variationsrikt odlingslandskap i dalgdng ned mot
Karnsjon med koncentration av férhistoriska gravar, framférallt kring
Islandsjon. Landskapet innehaller jordbruksbebyggelse i traditionella
lagen och en valbevarad torpmilj6, liksom en av Bohuslans forsta
bilvagar.

Motivering: Valbevarad fornlamningsmiljé, med framfor allt
forhistoriska gravar, i ett karaktaristiskt éppet odlingslandskap med
bebyggelse i traditionella lagen. I miljon finns vardefull bebyggelse.

M8l och Rekommendation fér kulturvédrden: Bevarade fornlamningar
med bibehallet sammanhang i landskapet. Fortsatt dppet landskap.
Varsam bebyggelseutveckling, med bibehallen bebyggelse- och
landskapsbild.

22, Vaglen - Ellingebo - Naset

Kort beskrivning: Omradet utgdrs av en dldre jordbruksmiljé med
fornlamningar och odlingslandskap i sydostra kanten av Kynnefjall med
en angransande del av Orekilsdlvens dalgang.

Motivering: Valbevarad kulturlandskaps- och fornlamningsmiljé med
jordbruksbebyggelse i traditionella lagen. I miljén finns vardefulla
lamningar som stenhdagnader och vagstrackningar.

M8l och Rekommendation for kulturvérden: Bevarade fornlamningar
med bibehallet sammanhang i landskapet. Fortsatt dppet landskap.
Varsam bebyggelseutveckling, med bibehallen landskaps- och
bebyggelsebild.
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23. Aboland

Kort beskrivning: Ett éppet och varierat odlingslandskap med
gardsbebyggelse utmed skogskanterna. Hér finns dven fornlamningar,
en aldre vagstrackning samt en faltspatsgruva.

Motivering: Valbevarad odlingslandskaps- och fornlamningsmiljé med
bebyggelse i traditionella lagen samt industrihistoriskt inslag i form av
faltspatsgruva.

M8l och Rekommendation fér kulturvdrden: Bevarade fornldmningar
med bibehallet sammanhang i landskapet. Fortsatt dppet landskap.
Varsam bebyggelseutveckling, med bibehallen bebyggelse- och
landskapsbild.

24, Fisketorp — LAngon - Brattonsgard

Beskrivning: Oppen och kuperad langstréackt dalgang med kyrka och
jordbruksbebyggelse i traditionella lagen pa 6ar i landskapet.
Backstugelamningar utmed |3ng fégata under L&ngén. Tidig industriell
verksamhet under socknens storsta egendom, Bratténsgard.
Centrumbildning vid Fisketorp med skolhus, alderdomshem och
affarer.

Motivering: Mycket vardefullt odlingslandskap med kyrka pa medeltida
kyrkplats och relativt valbevarad jordbruksbebyggelse i traditionella
lagen. Bevarade lamningar efter industriell verksamhet under socknens
storsta egendom, Bratténsgard. For landsbygden betydelsefull
centrumbildning vid Fisketorp med bevarade skolhus, alderdomshem
och affarer. Vardefulla lamningar efter backstugebebyggelse utmed
fagata med karaktar av tabebyggelse.

M8l och Rekommendation fér kulturvédrden: Bevarade fornlamningar
och bebyggelselamningar med bibehdllet sammanhang i landskapet.
Bevarad centrumbildning och miljé kring kyrkan med varsamt
hanterade byggnader. Fortsatt 6ppet landskap med bevarade
kulturlandskapselement. Varsam bebyggelseutveckling med bibehallen
bebyggelse- och landskapsbild.

25. Torp - S6rbo — Hajum

Kort beskrivning: Oppet odlingslandskap med férhistoriska gravar och
gards- och bymiljder med 18ng kontinuitet av brukande.
Kommunikationshistorisk miljé med gastgiveri, stenvalvbro och aldre
vagstrackning.

Motivering: Mycket vardefull fornlamningsmiljo i 6ppet odlingslandskap
med valhdvdade hag- och betesmarker. Aldre jordbruksanknuten
bebyggelse i traditionella lagen. Bevarade kulturlandskapselement som
stengérdesgardar och fossil akermark. Vardefull
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kommunikationshistorisk miljé med gastgiveri, vag, stenvalvbro och
kvarnlamning. I miljén finns ocksd@ mycket valbevarad bebyggelse.

M&I och Rekommendation fér kulturvérden: Bevarad
fornlamningskoncentration, med bibehallet sammanhang i landskapet.
Fortsatt 6ppet landskap. Varsam bebyggelseutveckling med bibehallen
bebyggelse- och landskapsbild. Varsamt hanterade byggnader.

26. Ulkerod - Ed — Hultane

Kort beskrivning: Oppet odlingslandskap kring Lerdalsélvens lopp med
gardsstrukturer utmed dalgdngarnas sidor. Fornlamningskoncentration
med bland annat hallkista och fornborg.

Motivering: Valbevarad fornlamningsmiljoé, med en hallkista som en av
de viktigare lamningarna, i ett karaktaristiskt 6ppet odlingslandskap
med bebyggelse i traditionella lagen.

M8l och Rekommendation fér kulturvérden: Bevarad
fornlamningskoncentration, med bibehallet sammanhang i landskapet.
Fortsatt 6ppet landskap. Varsam bebyggelseutveckling.

27. Sanne kyrka - Vassbotten

Kort beskrivning: Oppet och bdljande odlingslandskap kring
Sannesjons sddra del med fornlamningar, kyrkomiljé och
jordbruksbebyggelse.

Motivering: Valbevarad odlingslandskaps- och fornlamningsmiljo i
inlandet med kyrka och bebyggelse i traditionella lagen.

M&I och Rekommendation fér kulturvdrden: Fortsatt 6ppet landskap,
med bevarad miljé kring kyrkan. Bevarade fornlamningar med
bibehdllet sammanhang i landskapet. Varsam bebyggelseutveckling
med bibehallen bebyggelse- och landskapsbild.

28. Orekilsidlvens norra dalgdng

Kort beskrivning: Dalgangslandskap som formats av Orekilsdlvens lopp
samt av odling och bete, med kyrka och jordbruksbebyggelse i
traditionella lagen. Fornlamningskoncentration med framst gravar i
typiska lagen foér Bohuslans inland. Riksintresse fér kulturmiljévarden.

Motivering: Mycket vardefull odlingslandskaps- och fornlamningsmiljo,
samt vardefull kyrkomiljé och jordbruksbebyggelse med l&ng
kontinuitet i landskapsutnyttjandet. Kommunikationshistoriskt viktig
knutpunkt och vagstrackning. I miljon finns valbevarad bebyggelse.

M8l och Rekommendation fér kulturvérden: Bevarad
fornlamningskoncentration, med bibehallet sammanhang i landskapet.
Fortsatt 6ppet landskap, med bevarad jordbruksbebyggelse och miljé
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kring kyrkan. Varsam bebyggelseutveckling med bibehallen
bebyggelse- och landskapsbild.

29. Keddebo

Kort beskrivning: En mindre jordbruksbygd vid 6stra stranden av
Sédra Kornsjon pa Kynnefjéll med &ldre bebyggelse samt ett
smaskaligt odlingslandskap.

Motivering: Vélbevarat smaskaligt odlingslandskap med valbevarad
aldre bebyggelse. I miljon finns en fornlamning i typiskt sjénara lage.

M8l och Rekommendation fér kulturvérden: Fortsatt 6ppet landskap.
Varsam bebyggelseutveckling, med bibehallen bebyggelse- och
landskapsbild. Varsamt hanterade byggnader. Bevarade fornldmningar
med bibehallet sammanhang i landskapet.

30. Kynnefjall

Kort beskrivning: Tva separata bebyggelsemiljder pa det héglénta
Kynnefjallsomradet, fjallgdrdarna Ostra och Véstra Fjllet respektive
Kasebo. I Kasebomiljén ingar dven kvarnldmningar samt
Vaktarekullen, dar de boende pa Kasebo via ett torn hade som
uppdrag att halla utkik efter skogsbrander.

Motivering: Vélbevarade och mycket vardefulla sma gardsmiljder i
fjallandskap med mycket valbevarad aldre bebyggelse. I miljén finns
vardefulla I1&mningar som fossil akermark, fagator och kvarnldmningar.

M&I och Rekommendation fér kulturvédrden: Bevarade
bebyggelsemiljéer. Mycket varsam bebyggelseutveckling endast i
begransad omfattning. Mycket varsamt hanterade byggnader. Fortsatt
Oppet landskap kring Kasebo. Bevarade kulturlandskapselement som
stengardesgardar och fossil akermark. Bevarade fornldmningar med
bibehallet sammanhang i landskapet.

31. Kaserna

Kort beskrivning: Valbevarad torpmiljé vid sjon Vassbotten som var
filosofen Pontus Wikners barndomshem. Flottningsldmningar och tva
broar vid Vassbottens utlopp i Munkedalsélven. Fyndrika boplatser fran
ildre stendlder med hogt vetenskapligt varde.

Motivering: Valbevarad torpmiljé med personhistoria samt broar och
flottningsldmningar, som tillsammans med boplatser fran stenaldern
speglar aldre tiders varierade resursnyttjande utmed Munkedalsalven.
I miljon finns valbevarad och vardefull bebyggelse.

M&I och Rekommendation fér kulturvdrden: Bevarad bebyggelsemiljo.
Bevarad fornlamningskoncentration samt bevarade flottningslamningar
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och broar. Varsam bebyggelseutveckling. Varsamt hanterade
byggnader.

32. Hallevadsholm

Kort beskrivning: En tvadelad miljé vars sddra utbredning omfattar
delar av ett stationssamhalle med omgivande affarsbebyggelse samt
villa- och verksamhetsbebyggelse fran mitten av 1900-talet. Har finns
ocksa Steneheds gravfalt och andra fornldmningar fran jarnaldern. Den
norra utbredningen inrymmer stenindustrilamningar, aldre
vagstrackning samt lastageplats vid Bohusbanan.

Motivering: Vardefull bebyggelsemiljé representativ for stationsmiljéer
utmed Bohusbanan, och som har en tydlig historisk koppling till
Hallevadsholms framvaxt som samhalle. I miljon finns vardefull
samhaélls- och naringsbebyggelse fran tiden omkring sekelskiftet 1900
fram till 1950-1960-talen samt vardefulla industrihistoriska lamningar.
I miljon finns dessutom mycket vardefulla fornlamningar.

M&Il och Rekommendation fér kulturvdrden: Bevarad station,
gardsbebyggelse och utpekad bebyggelse fran 1900-talets férsta halft.
Bevarade stenindustrilamningar. Mycket varsam bebyggelseutveckling
i anknytning till stenbrotten. Varsam hantering av de utpekade
byggnaderna. Bevarad fornlamningsmiljo.

33. Skottfjillet

Kort beskrivning: Héglant fidllomrade med manga vélbevarade
torplamningar, framst fran 1800-talet, samt enstaka bevarade &ldre
hus. Lamningar fran utmarksbruket, exempelvis stengérdesgardar,
kolningsgropar och torvtorkningshus.

Motivering: Stort antal valbevarade och mycket vardefulla
torplamningar i fjdllandskap med inslag av autentisk aldre bebyggelse.
I miljon finns valbevarade [amningar knutna till torpen och
utmarksbruket som stenhagnader, torvtorkningslador och fossil
dkermark. Sammantaget speglar miljon livsvillkoren fér manga torpare
fér 100-200 ar sedan.

M8l och Rekommendation fér kulturvdrden: Bevarade torpldmningar
och aldre bebyggelse. Varsam bebyggelseutveckling, i skogsmiljon
endast i mycket begransad omfattning. Bevarade fornlamningar med
bibehallet sammanhang i landskapet. Fortsatt varsamt skogsbruk.
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Strategi for langsiktigt
kulturmiljoarbete i Munkedal

Fér en kommun som Munkedal ar kulturmiljéerna en oskiljaktig del av
identiteten och attraktionskraften. V&l vardade och tillgdngliggjorda
utgdr kulturmiljder en resurs bade for identitetsskapande och for
utveckling, saval fér besdksnaring som féreningsliv.

Kulturmiljéerna ar inte statiska, de férandras 6ver tid. De paverkas av
generella forandringar i samhéllet och "tidens gang”, men de kan
ocksa paverkas av specifika insatser, exploateringar eller andra
atgarder.

Det &r en resurs som maste brukas, forvaltas och |3ta férandras pa ett
hallbart sétt, sa att man kan bibehalla de varden som gér miljderna
uppskattade och ger dem dess karaktar.

Kulturmiljoer - en resurs i kommunal utveckling

Arbetet med kulturarv och kulturmiljéfragor handlar om utveckling,
bruk och bevarande. Detta kan fér Munkedal fangas i ett strategiskt
stallningstagande:

Kulturmiljoerna ar en del av Munkedals identitet och attraktion.
Munkedals kulturmiljoer ska darfor vara val omhandertagna,
angelagna och tillgangliga for alla. Munkedals kulturmiljoer ar
en resurs for kommunens langsiktiga utveckling.

Stallningstagandet bestar av flera delar:

e Kulturmiljoerna ar en del av Munkedals identitet och
attraktion. Kulturhistorien och dess miljéer bygger tillsammans
med natur, naringsliv, kulturliv med mera upp den komplexa
helhet som utgér identiteten for Munkedals kommun.
Kulturmiljderna ar ocksad viktiga komponenter i det som goér
kommunen attraktiv.

e Kulturmiljoerna ska vara val omhandertagna. For att
kulturmiljderna ska kunna fortsétta vara en resurs, maste de tas
om hand, vilket dels handlar om vard och skétsel, dels om att
de hanteras varsamt i frAgor om planering och byggande. Darfor
finns en tydlig koppling till bade Iangsiktiga
samhaéllsplaneringsfrdgor som I6pande hantering i fragor om
bygglov och detaljplaner.

e Kulturmiljoerna ska vara angeldgna och tillgangliga for
alla, och en resurs for kommunens ldngsiktiga utveckling.
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For att man ska kunna och vilja ta del av kulturmiljderna maste
man ha en relation till dem, och de bor ocksa vara mojliga att
bestka och att forstd. Bast relation far man om de kan brukas:
Som upplevelse, for undervisning och kunskapsférmedling, och
for utveckling.

Malbilden tar stod i de nationella kulturmiljomalen

Denna malbild ansluter till de nationella kulturmiljémalen fran 2014,
Enligt dessa ska arbetet med kulturmiljéer framja

o Ett hdllbart samhélle med en mangfald av kulturmiljéer som
bevaras, anvands och utvecklas.

e Manniskors delaktighet i kulturmiljéarbetet och méjlighet att
forsta och ta ansvar fér kulturmiljén.

e Ett inkluderande samhalle med kulturmiljon som gemensam
kalla till kunskap, bildning och upplevelser.

e En helhetssyn pa férvaltningen av landskapet som innebér att
kulturmiljon tas till vara i samhallsutvecklingen.

Det forsta malet innebér att kulturmiljderna ska spegla hela samhéllets
historia, och att de ska tas om hand och brukas fér lokal utveckling.
De andra och tredje malen innebér att ménniskor ska goras delaktiga i
arbetet med att ta om hand och utveckla kulturmiljéerna, som ocksa
ska goras tillgangliga for alla och nyttjas exempelvis i
skolundervisning. Det fjdrde malet innebér att kulturmiljéfragor ska
vara en integrerad och jambordig del i framtida samhallsutveckling.

- Munkedals kulturmiljoer ar vial omhandertagna

Delmal:

e Kulturmiljéfragorna hanteras i planeringen jambérdigt med
andra allmanna intressen.

e Det finns ett aktuellt och uppdaterat kulturmiljéunderlag.

e Det finns handlaggarstdd for kulturmiljéerna som ger effektiv

handlaggning.
o Fastighetsdgare har tillgang till den information som behdvs for

att tillvarata kulturvarden.

Kulturvarden ar ett av de allmanintressen som pekas ut i miljobalken,
och de behdver darfor hanteras jamboérdigt med andra intressen i
samhallsplaneringsfragor.

For en kommun som Munkedal ar det en utmaning att med rimlig
arbetsbelastning hantera de m&nga intressen som paverkar den
framtida utvecklingen. Darfér behévs ocksa aktuella och effektiva
handldggarstéd i kulturmiljofragor, liksom rutiner for att fa in
kulturhistoriska bedémningar tidigt i processerna.
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Ansvaret for att ta hand om kulturarvet ar gemensamt och delas av
alla, var och en utifran sitt ansvarsomrade: Allménhet, féreningsliv,
fastighetsagare, kommun, och stat. Det ar darfér viktigt med
information tillganglig for att stotta fastighetsagare i att gora ratt.

- Munkedals kulturmiljoer ar angelagna och tillgangliga
for alla

Delmal:

e Kulturmiljderna ar tillgdngliggjorda genom vard och information,
till nytta fér saval allménhet som beséksnéring.

e Kulturmiljéerna anvands som utbildningsresurs.

e Kulturarvsforeningar ar involverade i kulturmiljéarbetet.

Det maste vara mdjligt att beséka kulturmiljderna, bade fysiskt och
digitalt, och ta del av de upplevelser de ger. Det innebér vard- och
informationsinsatser. Det ar viktigt att miljéerna och informationen om
dem kan nyttjas exempelvis i skolundervisningen, for att géra dem
angelagna for nya generationer. Darfoér behdvs material som underlag
for skolans arbete. Det &r ocksa viktigt att det finns en delaktighet i
hur kulturmiljéarbetet bedrivs, och har ar de lokala
kulturarvsféreningarna en resurs att bygga vidare pa.

- Munkedals kulturmiljoer ar en resurs for langsiktig
utveckling

Delmal:

e Ett aktivt arbete med kulturmiljéer som positiv utvecklingsfaktor
for sdval naringsliv som féreningsliv.
e Tillgdngliggdr kulturmiljder genom vard och information.

Kultur och natur &r kommunens tva fokusomraden i arbetet med
besdksnaringen, som &r en viktig naringsgren fér Munkedal. Darfér
finns en naturlig koppling mellan kulturmiljéarbetet och arbetet med
utvecklingsfragor. Kulturmiljderna ar en viktig bestdndsdel i det som
gor en plats attraktiv.

Darfor behdver bade besdksnaringens aktdrer, besdkare och
kommuninv@nare pd ett enkelt satt fa tillgang till platsernas historia.
Man behdver ocksd ha atkomst till sdana historiska platser som inte i
sig sjalva ar enkelt tillgangliga.

Kulturmiljoer i ett forandrat klimat

Delmal:
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e Klimatanpassningsatgéarder som berér kulturmiljder sker med
hansyn till miljéernas kulturvarden.

e Vid analyser infér klimatanpassningsatgarder som beror
kulturmiljéer ska kulturvarden finnas med bland de kriterier eller
faktorer som ingdr i analysen, och kulturhistorisk kompetens
medverka i processen.

e Flexibilitet i val av l16sningar ska sa 1&ngt mojligt tilldmpas.

Kulturmiljder och andra kulturlamningar kommer att pdverkas av
klimatférandringarna. Hur och nér detta blir patagligt varierar med
vilken typ av kulturmiljé eller objekt det ar fragan om. Aven
naturgeografin spelar in, |13glanta strandpartier paverkas exempelvis
mer av havsnivahojningar &n vad brantare kustpartier gor.

Merparten av paverkan ligger ett antal ar fram i tiden, exempelvis
havsnivahdjningen gar inledningsvis relativt sakta, fér att accelerera
efter omkring 2050. Se vidare bilaga 1 for utférligare analys hur
klimatférandringar kan komma att paverka kulturmiljderna i Munkedals
kommun.

Sammanfattningsvis visar analysen att klimatférandringarnas paverkan
pd kulturarvet i Munkedals kommun kan bedémas som mattlig.
Havsnivahéjningarnas effekter blir exempelvis begransad i Munkedal,
eftersom det finns relativt fa kulturlamningar eller bebyggelse i sddana
vattennara ldgen som blir direkt paverkade av detta.

Munkedal har férhallandevis stora arealer med skog och
odlingslandskap, det vill saga produktionsmarker. Kulturlamningar i
dessa ldgen kommer paverkas l6pande av férandringar i bruket av
dessa marker, men har ar klimatférandringarna endast en del av de
forandringsfaktorer som styr utvecklingen.
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Andra relevanta strategiomraden

Visionsdokument

Ett visionsdokument ar ett dverordnat styrdokument, som visar pa ett
onskvart framtida tillstdnd, och ddrmed p& verksamheternas inriktning.
Denna inriktning ska aterfinnas och férdjupas eller fortydligas i 6vriga
styrdokument.

I visionen fangar man upp vilka tillgdngar inom kommunen som &ar
viktiga att varda och utveckla, tillsammans med de fr&gor som rér
framtiden.

Kulturmiljéfragorna ar i detta sammanhang relevanta fér de delar av
kommunens vision som handlar om att invanare ska ma bra och trivas
med livet och kanna sig stolta, ha en kreativ och spannande miljo,
kunna vara delaktiga, och att tillvéxten sker pa ett hallbart satt.

Kulturmiljderna utgdr ocksa en del av det mervéarde som finns i
utgangpunkten for Munkedals visionsdokument: “Munkedal - mer av
livet”.

Den historiska férankring som kulturmiljéerna kan férmedlIa &r en del i
det livslanga larandet. De upplevelser som kulturmiljéerna kan ge blir
en del av ett varierande utbud inom natur, kultur och fritid.
Kulturmiljdernas behov av en varsam utveckling &r en tillgdng i arbetet
med ett hallbart samhélle, dar man tar vara pa de resurser som finns.

Strategier for konst, offentlig miljo och Gestaltad livsmiljo

En del av kulturmiljoernas innehall berér fragor om arkitektur,
gestaltning och det offentliga rummet. Det galler oftast
bebyggelsemiljder, men i Munkedal har man ocksa arbetat med
offentlig konst ocksa i andra typer av kulturmiljder.

Dessa fragor ar aktuella inte minst inom politikomradet Gestaltad
livsmiljo. Gestaltad livsmiljo fokuserar pa hur arkitektur, form och
design pa olika satt formar samhéllet och invanarens vardag och hur
de kan bidra till att I6sa samhallets utmaningar. 2018 antogs ett nytt
nationellt mal for arkitektur, form och design:

"Arkitektur, form och design ska bidra till ett hallbart, jamlikt och
mindre segregerat samhalle med omsorgsfullt gestaltade livsmiljéer,
dar alla ges goda forutsattningar att paverka utvecklingen av den
gemensamma miljén. Det ska uppnas genom att:

e hallbarhet och kvalitet inte understélls kortsiktiga ekonomiska
Overvaganden,

e kunskap om arkitektur, form och design utvecklas och sprids,

e det offentliga agerar forebildligt,
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e estetiska, konstnarliga och kulturhistoriska varden tas till vara
och utvecklas,

e miljoer gestaltas for att vara tillgangliga for alla, och samarbete
och samverkan utvecklas, inom landet och internationellt.

Arkitektur och estetisk utformning ar naturligtvis en viktig del av detta,
men frdgan &r stdrre och handlar ocksd om demokrati och social
inkludering, om tillgéanglighet, om barnperspektiv, om kulturhistoriska
varden, om tatort och landsbygd, om offentlig konst, om kreativa
miljéer, och om samhallsplanering i stort.

Att ha en strategi for att hantera kulturvarden ar en del i att skapa en
god gestaltad livsmiljo for kommunens inv@nare och besékare.
Omhandertagandet av kulturmiljévarden har stor betydelse for att
uppnd héllbara och attraktiva livsmiljéer. Det galler bade hur framtida
bebyggelse placeras och utformas och om hur man tar hand om och
utvecklar befintlig miljé och bebyggelse. Dessa fragor behéver darfor
vara integrerade och tas till vara i plan- och byggprocesser.

Ett mal kan vara att skapa goda processer fér den samverkan mellan
olika intressen och professioner som krévs for att uppna bra resultat.
Det géller naturligtvis inte enbart for kulturmiljérelaterade fragor. En
omsorgsfullt gestaltad livsmiljé &r en tillgdng var den &n kan skapas.

Strategier for naringsliv, turism och beséksnaring

Kulturvérden &r en tillgdng och resurs inom turism och besdksnéring,
och darmed ocksa for den del av néringslivsstrategier som berér dessa
delar av naringslivet.

Detta galler i synnerhet for ett landskap som Bohuslan, for vilket
besdksnaringen ar en viktig del av naringslivet. Kulturmiljéerna ar ofta
en del av det som bygger attraktionen nar man arbetar med att
utveckla en destination. Det kan vara sa att historien och de bevarade
lamningarna ar en direkt del av besdksmalets innehall, men det kan
ocksad vara sa att kulturmiljderna mer indirekt &r med och skapar den
atmosfar och upplevelse som &r en del av beséksmalets attraktion.

Strategier for friluftsliv

Manga kulturmiljder &ar en tillgdng ocksa for det rorliga friluftslivet.
Aven naturmiljder ar en resurs i detta sammanhang, och framférallt
finns det ofta en kombination av natur- och kulturvarden som gor
miljéerna attraktiva for friluftslivet. Iordningstallande for friluftslivet
innebar darfor ocksa att man tillgangliggér natur- och kulturvérden for
allmanheten.
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Kulturmiljoer i ett forandrat klimat

For att kunna se kulturmiljéfragan ocksa i ett klimatperspektiv, har
klimatférandringarnas paverkan pa kulturmiljderna belysts utifran
tillgangliga prognoser for framtida klimat i Sverige.

Generellt

Klimatférandringarna kommer successivt att pa olika satt paverka
planeringsférutsattningarna for flertalet samhallssektorer. Sa dven
kulturmiljéfragorna. Dels &r det sjalva klimatféréandringarna, och dels
ar det de atgérder vi gor for att antingen bromsa klimatférandringarna
eller for att hantera deras effekter.

Effekterna av klimatférandringarna kommer att variera for olika
kommuner, beroende pa det geografiska laget i landet och pa hur
naturgeografin ser ut lokalt.

Darfor finns i inledningen av denna analys en beskrivning av hur det
framtida klimatet troligen kommer att bli. Underlaget fér denna
prognos ar det material kring framtidens klimat som finns tillganglig
via SMHI pa sidan www.smhi.se/klimat/ . Precis hur utvecklingen
faktiskt blir beror pa flera faktorer, inte minst i vilken takt utslédppen av
vaxthusgaser kan minskas. Beskrivningarna nedan ska darfor inte ses
som precisa, utan som trender hur férandringarna kommer att bli.

Som underlag fér bedémning hur kulturarvet kommer paverkas av
klimatférandringarna finns utredningen "Kulturarv fér framtida
generationer - Med klimatperspektiv pa Véstsveriges kulturarv”
(Lansstyrelsens rapport 2016:48) kompletterat med kommunvis
genomgang (Lansstyrelsens rapport 2016:48 bilaga 2).

Analysen utgar fran tidshorisonten 2100 och utgar fran
utslappsscenariot RCP8,5. Den ar gjord med hjalp av de klimatdata
som SMHI tillhandah&ller, dels som uppdaterade kartskikt och
scenarier via SMHI:s hemsida, dels via lansvisa rapporter. Foér det
framtida klimatet i Vastra Gétaland finns “Framtidsklimat i Vastra
Gotalands lan — enligt RCP-scenarier” (SMHI Klimatologi Nr 24, 2015)
med komplettering av framtida havsnivaer “Framtida havsnivaer i
Sverige” (SMHI Klimatologi Nr 48, 2017), och “"Data fér framtida
medelvattenstand per kustkommun” (SMHI 20180123).

Nya eller uppdaterade rapporter och underlag utkommer l6pande.
Lansstyrelsen i Vastra Goétaland har tagit fram en sammanstallning av
tillgdngliga underlag i rapporten “Riskanalyser i OP -
planeringsunderlag och férslag pa metoder” (Rapport 2020:10).
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Problemomraden orsakade av
klimatforandringarna

I Vastsverige som helhet (Vastra Goétalands och Hallands lan) har
foljande problemomraden identifierats, som direkt eller indirekt
paverkar kulturarvet:

e Stigande havsnivd, med 3tféljande nya dversvdmningsnivaer

e Hoga fldden och nivaer i sjdar och vattendrag, orsakade av 6kad
nederbérd, med atféljande éversvamningar, erosion och 6kade
skredrisker.

e Den paverkan i tatortsmiljder pa de samlade kulturvardena som
kan bli effekten av sdval klimatférandringarna sjélva, som av
klimatanpassningsatgarder.

o Okade risker for sarbara historiska byggnader, liksom 6kade
risker for arkiv och samlingar som finns i byggnader som
paverkas av klimatféréandringarna.

o Det biologiska kulturarvet paverkas. Férandrade
vaxtférutsattningar, i form av hégre medeltemperaturer, langre
vaxtperioder, kad arsnederbérd, torrare somrar mm, kanske
ocksa forandrat vaxtmaterial, kommer paverka
forutsattningarna for att bibehdlla 6nskade utseenden pa
kulturhistoriskt vardefulla kulturlandskap, parker och
tradgardar.

e Kulturhistoriskt vardefulla objekt och lamningar som finns i
skogs- och jordbrukslandskap kommer indirekt att paverkas, i
och med att forutsattningarna fér produktionens bedrivande
kommer att férandras, t ex genom allt blétare marker med risk
for korskador, etc.

Framtida klimat inom Munkedals kommun

Generellt kommer det framtida klimatet i Vastsverige praglas av en
hogre havsniva, 6kad nederbérd, samt ndgra grader genomsnittlig
hoégre temperatur. Dessutom féljdeffekter av detta.

De vastliga och lagre delarna i Munkedals kommun kommer att ha ett
mer kustnara lite mildare klimat, medan de dstliga och ofta lite hégre
belagna delarna ett lite svalare inlandsklimat.

Temperatur

Temperaturhdjningen innebér flera saker. Den mest patagliga
féorandringen ar de mildare vintrarna. Sndé som ligger kvar kommer bli
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mindre vanligt, och en storre del av nederbdrden under vintern
kommer att falla som regn. Likasa kommer tjale att vara mer séllsynt,
med 3tfoljande problem att exempelvis kéra ut virke ur skogen.
Féréandringen kommer troligtvis att vara nagot stérre i de inre dstliga
delarna av kommunen, jamfért med idag.

Dessutom kommer det att vara fuktigt i luften under stérre del av
vinterhalvaret, nar perioderna med minusgrader (och dérmed torr luft)
kommer vara farre. Det kan paverka utvecklingen av exempelvis
pavaxt pa byggnader av till exempel svartmdogel och alger.

Temperaturhdjningen leder ocksa till att den temperaturmassiga
vaxtperioden kommer att férlangas jamfort med hur det varit hittills,
med i storleksordningen ungefar en manad fram till 2050 och omkring
tvd manader 2100, med variationer inom kommunens olika delar.

Nederbord

Det kommer vara en pataglig 6kning av arsmedelnederbérden, det vill
sdga medelvardet for hela drets nederbérd. Okningen kommer dock
vara storst under vinterhalvaret, liksom i hdglanta omraden. En
avsevart mindre mangd nederbérd kommer, som namnts ovan, att
falla som sno.

Dessutom kommer det bli fler ssmmanhangande perioder med regn.
Samtidigt kommer troligen ocksd@ sammanh&ngande perioder utan
regn att bli vanligare, sarskilt under sommarhalvdret. Sammantaget
leder detta till en successivt mer “polariserad” nederboérdssituation,
med bade mycket regniga perioder och torrperioder. Torrperioder
kommer att upptrada framst under sommarhalvaret.

Detta ar alltsd medelvarden sett 6ver flera ar. Det kommer fortsatt att
vara stora variationer mellan enskilda ar.

Floden i vattendrag

Minskade snédmangder tillsammans med 6kade regnmangder under
vinterhalvaret innebér att perioden med varflod efter snésmaéltningen
kommer att minska i betydelse och férsvinna helt under manga ar. I
stallet kommer flédena i vattendrag vara mer direkt kopplade till
nederbdrden. Problematiskt hdga floden med tillhérande risker for
saval dversvamningar som skred kommer bli vanligare.

Havsnivahojning

Havet langs Bohuskusten kan komma att stiga med 0,7 - 0,8 m fram
till &r 2100, kanske mer. Sjélva havsnivan berdknas héjas med i
storleksordningen en meter, men motverkas ndgot av landhdjningen.
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Effekterna av detta varierar med hur topografin ser ut. Vid 18glénta
strandomraden blir paverkan stérre, dvs en stdrre yta paverkas,
jamfért med mer branta partier.

Paverkan pa kulturarvet i Munkedal

Generellt

En ndarmare beskrivning inom de olika typerna av klimateffekter och
vilka miljder eller objekt som paverkas féljer har nedan.

Problem pa grund av hoga fléden i sjéar och vattendrag

Okade nederbérd, liksom fler ssmmanhé&ngande perioder med
nederbérd, kommer 6ka de tillfallen dd det &r hdga nivaer i sjdar och
vattendrag, med atféljande 6versvdmningar. Det blir ocksa fler
tillfallen med kraftigare fléden i vattendragen. Som namnts ovan
kommer dock tillfallen med varflod att minska.

Detta kan vara problematiskt for kulturlamningar som ligger i
anslutning till sjdar och vattendrag. Det kan vara kvarn- och
saglamningar, men ocksa &ldre ldmningar. Manga av dessa ldamningar
ar inte registrerade.

Problematiken kan vara att de drabbas av éversvdmning, men ocksa
att de vid hdga floden da de kan hotas av erosion och skred.
Kulturldmningar i anslutning till vattendrag kan ocksd utgdra hinder for
fri vattenvdg. Nar det finns skredrisker kan kulturlamningar ocksa
paverkas av skredsakringsatgarder.

I Munkedals kommun kan paverkan pa kulturarvet bedémas som
mattlig utifran tillgdngliga data. Det finns visserligen héga skredrisker
pa flera platser, men relativt fa kulturlamningar finns inom dessa
omrdden. Genom kommunen rinner Orekilsdlven och Munkedalsélven,
ett vattensystem som kartlagts for hdga fléden och nivaer enligt MSB:s
landsomfattande beddmning av betydande dversvamnings-risker.
Langs dessa vattendrag kan féljande problematik identifieras vad
galler éversvamningar:

o I Orekilsédlvens dévre dalgang ner till Kérnsjon ar det framst de
|&glanta strénderna som paverkas. Har finns boplatser, bland
annat vid Gunnarsbo naturreservat, som vid héga nivaer och
hdga fléden riskerar att erodera. Vid bifléden Hajumsalven, vid
Sorbo, finns en stenvalvbro.

e Den nuvarande saganldggningen vid Lilla Réd (Vaster om
Hedekas) kan paverkas av héga nivaer och fléden.

o I Karnsjons strandkanter finns flera boplatser som kan paverkas
vid héga nivaer. I dess sodra del, liksom i Orekilsdlvens nedre
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del, finns ett flertal flottningslamningar i strandkant och
vattenbryn, som kan paverkas av framfér allt hdga fléden. Vid
Borgmastarbruket och Bralandsfallet finns |&mningar i direkt
anslutning till vattenfaran.

e Omformuleringsférslag: I Viksjon, som ingar i Munkedalsélvens
system, finns flottningsldamningar som kan paverkas. Dér finns
o o - . - o '
ocksa laglanta strandangar, vid Vagsater, som kan
Oversvammas.

e Nar det galler risker for skred och erosion kan féljande
problematik identifieras i Munkedals kommun:

e I kommunen finns flera skredkansliga omraden, inte minst i
anslutning till Orekilsélven. Det finns hdg riskniva langs
Orekilsélvens hela lopp, inklusive bifléden, som riskerar att
paverka kulturmiljder och kulturldmningar utmed hela
stréckningen. Tva riksintresseomraden finns langs dlven,
riksintresset Orekilsdlvens dalgang i den dvre delen av loppet
och Torp-Munkedal i den nedre delen.

e Vid Hensbacka kan det uppsta risker for skred i Asaneb&cken
kring Hensbacka herrgard vid kraftiga regn. Framférallt ar det
da Hensbackaboplatsen (som &r en av de &ldsta
stendldersboplatserna i Bohuslan) som riskerar att paverkas.

Paverkan pa historiskt viardefulla byggnader

All bebyggelse kommer paverkas framst av att klimatet blir fuktigare,
och s3a dven kulturhistoriskt vardefulla byggnader. Det ar framférallt de
O0kande nederbdérdsmangderna, med risker for ldackage och darmed
tydligare krav pa fungerande avvattning och I6pande underhall. Likasa
det faktum att det under en storre del av aret kommer vara fuktigt och
med dalig uttorkning. Mégel- och algpavaxt kommer att gynnas av
detta, liksom aven mer allvarliga angrepp av roéta eller skadegdérare.

Merparten av dessa problem kommer att hanteras inom ramen for
l6pande underhall och reparationer. Det blir da viktigt att detta gérs
varsamt och med hansyn till bebyggelsens kulturvédrden, sa att inte
byggnadernas utseende och karaktér paverkas mer &n nddvéndigt.

En mindre andel av den kulturhistoriskt vardefulla bebyggelsen ar mer
kanslig, eller mer utsatt an andra genom exempelvis sin placering.
Byggnader nara vatten och med en nastan konstant fuktig miljo ar ett
exempel, dlderdomliga byggnader pa en hembygdsgard ett annat. Det
kan ocksa réra sig om kansliga interidrer som absolut inte far drabbas
av intréngande vatten, d&ven om byggnaden i 6évrigt &r mer talig.
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I Munkedals kommun bedéms riskerna for direkt paverkan vara
begransad till ett mindre antal byggnader:

o Bada badhusen till Torreby slott kan paverkas av framtida
oversvamningar.

e Svarteborgs kyrka, kan fa problem pga framtida ékad
nederbérd, dar otatheter i yttertaket riskerar orsaka skador pa
det méalade innertaket.

Den mer generella fragan om dkat underhallsbehov,
avvattningssystem etc, och hur dessa l6sningar kan paverka
kulturvérden &r viktig att vara medveten om. Sadana atgérder
omfattas exempelvis av Plan och Bygglagens varsamhetskrav i bade 8
kap 17§ (&ndring) och 8 kap 14§ (underhall), oavsett om atgérderna
ar bygglovspliktiga eller ej.

Paverkan pa historiskt vardefulla kulturlandskap, parker och
tradgardar

Férutsattningarna for skotsel av kulturpraglade odlingslandskap med
sarskilt héga kulturvarden kommer att férandras. Detta ar ofta inte de
reguljdra odlingsmarkerna, utan mindre omrdden som anses sérskilt
vardefulla. Ibland ar de delar i naturreservat.

For dessa marker ar det viktigt att de specifika varden och karaktarer
som finns ocksa kan bibehallas utan allt fér stora férandringar. Detta
kan bli svdrare, exempelvis nér risken for igenvéxning 6kar i och med
generellt forbattrade vaxtbetingelser (langre vaxtsasong, fuktigare,
mildare), vilket leder till stérre behov av skétsel och havd. I dessa
landskap finner man ocksa en biologisk mangfald, liksom markslag och
landskapselement som ar karaktaristiska for markernas brukande
under arhundraden. Kan inte dessa bibehallas paverkas landskapens
varde negativt.

i Munkedals kommun kommer tillvaxtbetingelserna for vaxter och djur
i vardefulla kulturpraglade landskap generellt att bli mer gynnsamma,
med 6kade behov av havd for att bibehdlla de biologiska
kulturvardena, 6nskad karaktar och lasbarhet.

e I kommunen kan sarskilt namnas kulturvardena i landskapen vid
Vastra Fjallet pd sydéstra Kynnefjall.

Ocks3 anlagda gréna miljéer (parker, tradgardar, kyrkogardar etc) kan
ha kulturhistoriska vdarden som paverkas. I parker och tradgardar
kommer tillvaxtbetingelserna generellt bli mer gynnsamma, vilket
leder till 6kat behov av skétsel for att bibehalla énskad karaktér. Det
handlar om 6kad drsmedeltemperatur, 6kad arsnederbérd och férlangd
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vaxtsasong, liksom risker for skadegérare. Likasa att det kan bl
svarare att hitta historiskt rétt sorts véxtmaterial.

Perioder av torka, framst sommartid, kan komma att bli en utmaning
genom Okade bevattningsbehov och tuffare villkor fér vissa vaxter.

For kyrkog%rdarnas karaktar ar de klassiska parktraden (alm, ask, lind,
oxel) ofta viktiga for deras upplevelse och karaktar. Har har redan
sjukdomar som almsjuka och askskottsjuka kommit att paverka
tradbestanden och val av tradslag vid omplantering. Om det kommer
nya sjukdomsangrepp och hur de paverkas av klimatféréandringarna &r
svart att uttala sig sdkert. Man far betrakta detta som en risk som
finns redan idag, och som eventuellt kan accentueras langre fram.

I Munkedals kommun kan dessa risker bedémas som mattliga, och
galler framst

e Alla kyrkogardar i kommunen har tradplantering i ndgon form,
men det ar framst pa kyrkogardarna i Svarteborg, Barfendal,
Krokstad, Sanne och Foss som traden idag utgdr en stérre del
av kyrkogdrdarnas upplevelsevirde.

e Torreby slott omges av en parkmilj® med manga olika tradslag.
Parken har visserligen blivit starkt paverkad av att man anlagt
en golfbana, men traden ar fortsatt en mycket viktig del av
vardet i kulturmiljon.

Paverkan pd kulturlamningar i skogsmark

Klimatférandringarna kommer innebara att skogsbrukets
forutsattningar kommer att férandras. Jordbrukets férutsattningar
paverkas ocksa av andra faktorer, och pa lang sikt &r det svart att
forutsaga vilka delar i jordbrukets utveckling som framférallt ar
paverkade av klimatféréndringarna.

En 6kad nérvaro av skogsbruksdtgarder i kombination av
klimatbetingade férdndringar kommer att dka risken fér skador pa
kulturlamningar i skogsmiljé. I och med att vintrarna blir utan tjale,
samtidigt som nederbdrden dkar, sa okar exempelvis risken for
koérskador. Okade skador fran skadedjur kommer att leda till snabbare
avverkning, med atféljande behov av att forsla bort timret. Det finns
ingen specifik atgdrd som kan motverka denna paverkan, utan har rér
det sig om varsamhet vid arbeten i skogsmarker, liksom information
och uppmarksamhet. Vidare o6kar troligen behovet av att hantera
vattenmangder exempelvis genom dranering.

Det som riskerar att drabbas ar framst yttackande lamningar, som
exempelvis boplatser, gravfalt, torplamningar och spar av &ldre
odlingar, skogsbete och stengérdesgardar.
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Det finns en stor mangd kulturldamningar i skogsmarkerna. En del finns
registrerade som fornlamningar, men de flesta skogsmarker ar inte
fullstéandigt inventerade. Skogsmarkerna innehaller ofta betydligt fler
kulturlamningar an vad som idag ar kant.

Riskerna for att kulturarv i skogsmark skadas &r redan idag pataglig,
och risken kommer sannolikt att éka. Mdéjligen kan detta motverkas fér
de kanda och registrerade kulturlamningarna genom en allt mer
utvecklad tillgang till digital information om var l&mningarna finns,
liksom inventeringsinsatser for att identifiera de lamningar som annu
inte ar kanda.

e I Munkedals kommun galler detta framst Skottfjallet, Kynnefjall,
skogsomradena 6ster och véster om Karnsjon.

Paverkan pa kulturlamningar i jordbruksmark

Klimatférandringarna kommer innebéra att ocksa jordbrukets
forutsattningar kommer att férandras. Jordbrukets forutsattningar
paverkas ocksd av andra faktorer, och pa 1&8ng sikt &r det svart att
forutsaga vilka delar i jordbrukets utveckling som framférallt ar
paverkade av klimatféréndringarna.

Faktorer som kommer att paverka jordbruket &r stigande
temperaturer, 6kande drsmedelnederbérd och férlangda véxtsasonger.
Likasd nya eller férandrade grédor kan paverka hur jordbruket bedrivs.
Vidare behovet av att hantera vattenmangder exempelvis genom
dikningar, dranering, erosionsskydd och invallningar. Generellt ar
problemet mindre p& sandjordar och stérre pa lerjordar.

Jordbrukslandskapet ar en viktig del i flera av kulturmiljéerna i
Munkedal. Det som ur kulturmiljdsynpunkt riskerar att paverkas &r
framst kulturlandskapselement i odlingsmarken, som exempelvis
stenmurar, odlingsrésen, tegindelningar, brukningsvagar.

Men &ven landskapets helhetsbild och férstaelsen av landskapet kan
pdverkas vilket ocksd kommer att paverka. Den biologiska mangfalden
kan ocksa komma att paverkas.

I nartid kommer denna paverkan pa kulturarvet vara begrédnsad, men
kommer successivt att 6ka. I Munkedals kommun finns det risker for
paverkan framst i landskapsavsnitten

o Hela Barfendalsdalgdngen, fran Abyfjorden upp till Rom och
Medbo.

e Slatterna kring Dingle och Haby.

e Tungenaset.
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e Omradet kring Hede och Hedekas (Orekilsilvens évre
dalgangslandskap.

Problem pa grund av hojd framtida havsniva

Detta kommer att vara ett mindre problem i Munkedal an i de 6évriga
Bohuskommunerna som har ldngre kuststracka. Generellt &r det sa att
flertalet lamningar, undantaget strandangar, klarar sjalva
havsnivahéjningen. Daremot kan framtida éversvdmningsnivaer bli
problematiska, om de paverkar anldggningar och bebyggelse.

I Munkedals kommun kan paverkan pa kulturarvet av stigande
havsnivaer bedémas som liten, eftersom det finns fa lagldnta omraden
inom kommunen. Féljande problematik kan dock identifieras:

e Vid Skulevik, Knarrevik och Saltorna kommer strandangarna
sannolikt att permanent hamna under vatten i och med den
héjda havsnivan, vilket paverkar kulturlandskapets karaktar.

e De historiska lastageplatserna vid Gamla Saltkallan och
Munkedals hamn, liksom kulturlamningarna utmed hela
Saltkallefjorden, i férsta hand brygglamningar och husgrunder,
kommer att paverkas av framtida dversvdmningar. Eftersom
havsrelaterade 6versvamningar ar relativt kortvariga, kommer
dessa lamningar sannolikt att tala att bli 6versvdmmade.

Paverkan pa samlingar och arkiv

Museisamlingar och arkiv kan paverkas om de byggnader de finns i &r
lokaliserade s3 att de &r utsatta fér exempelvis dversvdmningsrisk,
eller om byggnaden i sig &r kanslig for fukt- och regnpverkan.
Exempel pa det senare kan vara samlingar tillhérande
hembygdsforeningar och som férvaras i aldre byggnader.

Med det underlag som finns till hands i nuldget har inga patagliga
risker kunnat identifieras. Huruvida det finns samlingar tillhdriga ndgon
av hembygdsféreningarna och som férvaras i lokaler som &r langsiktigt
klimatkansliga bér dock klarlaggas.

Sammanfattning

Effekterna av klimatférandringarna skiljer inte ut sig fran effekterna av
andra faktorer som ar aktuella redan idag, som exempelvis skredrisker
och erosion, eller behovet av att réja och halla kulturmarker &ppna.
Klimatférandringarna kommer daremot att i en del fall 6ka
problematiken.

Generellt bedéms kulturvdrdena i Munkedals kommun paverkas
mattligt av de kommande klimatférandringarna. Ett antal enskilda
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miljder och objekt kommer dock att paverkas mer patagligt, och har
kan punktinsatser bli aktuella, i flera fall [angre fram.

Klimatanpassningsatgérder i vid mening kommer ocksa att paverka
kulturmiljderna, i manga fall 1angt tidigare &n sjalva
klimatférandringarna. Darfor ar det viktigt att kulturmiljéaspekten
finns med nar sddana atgérder planeras.

Munkedal ar en kommun med mycket odlingsmark, och aven
skogsmark, som utgdr viktiga delar av vardet i landskapsbaserade
kulturmiljder. Har kommer klimatféréandringarna att paverka
forutsattningarna for det jord- och skogsbruk som bedrivs inom
miljéerna, men det kommer ocksa flera andra faktorer att gora.
Landskapet kommer successivt att forandras, men att skilja ut
klimateffekterna eller kulturmiljdaspekterna i detta skeende later sig
inte enkelt géras. Det ar dock viktigt att kulturmiljéaspekten finns med
som en av flera faktorer nar man diskuterar landskapets framtid.
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