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Regler for pension for anstdllda i Munkedals kommun

Inledning

Reglerna ska sakerstélla att pensionsfr@gorna far en enhetlig och konsekvent
hantering i kommunen. Reglerna kan frdng8s i undantagsfall dd det finns orsaker
av sarskild karaktdr. S8dant beslut ska motiveras skriftligen.

Reglerna galler fér samtliga anstédllda i kommunen samt dess dgda bolag som
omfattas av KAP-KL eller AKAP-KL som pensionsavtal.

Kommunstyrelsen ansvarar for dessa regler.
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Under anstéllningstid

Regler om tjanstepension for nyanstalld

Vid rekryteringstillfallet ska frdgan om tidigare pensionsldsning tas upp. Nyanstalld
bér erbjudas tjanstepension enligt dessa Regler.

- med 16n understigande 7,5 IBB
Den anstdllde erbjuds avgiftsbestdmd KAP-KL/AKAP-KL enligt gdllande
kollektivavtal.

- med formansbestamd KAP-KL i tidigare anstidllning

Den anstélide kan valja att sta kvar i form3nsbestamd KAP-KL eller att byta till
alternativ tjdnstepension (KAP-KL) om hen uppfyller villkoren. Den som valjer att
byta till alternativ tjénstepension (KAP-KL) kan inte byta tillbaka till
formansbestamd (F/&P) KAP-KL under anstallning inom Kommunen.

- med alternativ tjanstepension (KAP-KL) i tidigare anstallning
Den nyanstéllde erbjuds alternativ tjdnstepension (KAP-KL). Ordinarie premier
enligt KAP-KL galler.

- med premiebestamd AKAP-KL i tidigare anstallning
Nyanstélld som i tidigare anstélining bytt till AKAP-KL i forman istéllet for
formansbestamd KAP-KL, ska erbjudas att fortsatta med AKAP-KL.

- med annan pensionsplan an KAP-KL/AKAP-KL eller ingen

tjanstepension alls i tidigare anstallning

Den anstéllde ska erbjudas vélja mellan férm@nsbestamd KAP-KL och alternativ
tjanstepension (KAP-KL) med antingen ordinarie premier enligt KAP-KL eller
premienivaer enligt AKAP-KL.

Information och radgivning

I samtliga fall den nyanstallde medarbetaren erbjudas valmadjlighet ska individuell
radgivning av oberoende férsikringsspecialist erbjudas medarbetaren.
Forsakringsspecialist utses av Munkedals kommun.

Alternativ tjdnstepension
Regler for alternativ tjdnstepension regleras i Regler for alternativ tjdnstepension.

Beslutsordning
Avsteg fran dessa Regler fattas av kommunstyrelsen dér inte annat anges.
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Regler om alternativ tjanstepension

Inledning
Avtalet "Kollektiv Avtalad Pension-Kommun och Landsting” (KAP-KL) medger
mdjlighet till alternativa pensionslésningar fér utvalda personer eller grupper.

Avtalet medger att arbetsgivare och arbetstagare dverenskommer om annan
pensionslosning skall galla @n vad som féljer av KAP-KL.

Hos Munkedals kommun erbjuds nedanstdende kategorier (se personkrets) att
teckna s.k. Alternativ tjanstepensionsiosning vilket ersatter den férmnsbaserade
3iderspensionen (FAP), d.v.s. pensionen pa I6nedelar éverstigande ett
pensionsunderlag pd 7,5 inkomstbasbelopp. Erbjudandet kommer bl.a. att dka
Munkedals kommuns méjligheter att rekrytera och behalla nyckelpersoner.

Medarbetare som avstar fran att aktivt vélja, kvarstar i ursprunglig KAP-KL fér
formansbestamd 3lderspension (FAP), enligt kollektivavtalets huvudregel.

Foér de medarbetare som véljer att kvarstd i ursprunglig KAP-KL, kan val av
Alternativ tjinstepension géras senare. Kravet dr da att medarbetaren vid detta
senare tilifalle har ett pensionsunderlag éverstigande 7,5 inkomstbasbelopp.

Alternativ tjénstepension kompletterar de pensionsdtaganden som i 6vrigt géller
enligt lag och kollektivavtal.

Ratten till eget val av pensionsforvaltare till den avgiftsbestdmda alderspensionen
kvarstdr oférandrat dven fér medarbetare som véljer Alternativ tjénstepension.
Premien for avgiftsbestamd alderspension enligt KAP-KL far inte anvéndas for
Alternativ tjanstepension.

Munkedals kommun anvisar upphandlad férsdkringsgivare avseende placering av
premien for Alternativ tjanstepension.

Annan tillampning av Alternativ tjanstepension &n vad som anges i dessa Regler far
inte forekomma hos Munkedals kommun.
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Personkrets
Munkedals kommun erbjuder Alternativ tjénstepension till de medarbetare som
uppfyller samtliga féljande villkor:

« Omfattas av KAP-KL

o Ar 28 3reller sldre

e Har en tillsvidareanstallning hos Munkedals kommun

s Har en 16n som omraknat till &rslén vid nyanstalining uppgdr till minst 8,5
inkomstbasbelopp

e Forvaltningschef eller arbetstagare med motsvarande funktion

Grundregler
Pensionsaldern &r 65 ar.

Medarbetaren omfattas av KAP-KL:s regler om pensionsmedférande 16n,
intjdnandetid mm. Munkedals kommun svarar, enligt plan, fér finansiering och
tryggande av férmanerna.

Skriftlig 6verenskommelse ska undertecknas mellan Munkedals kommun och den
anstallde for att pensionslésningen ska vara giltig.

KAP-KL:s avgiftsbestamda del kvarstar i enlighet med kollektivavtalet. Sjuk- och
efterlevandepensionsférmdner kvarstdr pa hela pensionsunderlaget.

Uttag fran pensionen kan pabérjas vid 55-ars alder eller fr&n den tidpunkt som
skattelagstiftningen och valt férsakringsboiags villkor tilldter antingen som ett
livsvarigt eller temporart uttag.

Premiebetalning ska ske sa lange medarbetaren kvarstar i tjanst, dock ldngst intill
65 ars alder.

Fér arbetstagare som avgar fére 65 ar, dock tidigast fr@n och med
kalenderm3naden under vilken han eller hon fyller 61 &r, tillgodordknas dven den
tid som aterstar till 65 ar, s.k. slutbetalning.

Férsakringsalternativet ger oantastbara pensioner till den forsdkrade, som tillika ar
odterkallelig formanstagare.

Val av utformning av alternativ tjanstepension

Den medarbetare som véljer Alternativ tjdnstepension, far vilja premiebestamd
férsakringslésning inom ramen fér de leverantérer som Munkedals kommun
upphandlat avseende sdval traditionell- som fondférsakring.

Premieunderlag for alternativ tjanstepension

Premien for férsdkringar enligt Alternativ tjanstepension kommer arligen att
avstdmmas mot den premiekostnad som Munkedals kommun annars skulle ha haft
for en forsdkrad férman for formansbestamd 8lderspension enligt KAP-KL
alternativt avgiftsbestdmd AKAP-KL. Kostnadsneutralitet géller fé6r Munkedals
kommun.
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Traditionell- eller fondforsakring

Utmaérkande for premiebestamd férsakring &r att pensionens storiek baseras pa
pensionskapitalet vid pensioneringstidpunkten. Pensionskapitalets storlek ar
beroende av de premier som inbetalats under anstéiliningstiden, samt av den
vinstdelning som forsékringsbolaget tilldelar traditionell férsakring, eller vid
fondférsdkring den vardeutveckling fonden erhallit under den aktuella perioden. Vid
val av fondfdrsakring ar alltid medarbetaren sjalv ansvarig fér valet av fond, och
darmed ocksd storleken pd pensionsférmanerna.

Efterlevandeskydd

Utdver det efterlevandeskydd som finns i KAP-KL kan medarbetare sjdlv avgdra om
hans/hennes alternativa pensionsldsning ska omfatta utdkat efterlevandeskydd.
Detta paverkar den egna 3lderspensionen, som d3 blir lagre.

Munkedals kommun tar inget ansvar, utéver kollektivavtalet, gentemot
efterlevande, i det fall ndgon medvetet avstatt ifrdn val av efterlevandeskydd i det
alternativa valet.

Obligatoriskt premieskydd vid sjukdom

Premien for Alternativ tjinstepension ska obligatoriskt inneh3lla premieskydd vid
sjukdom. Det betyder att pensionsuppbyggnaden fortsatter dven under
sjukdomstid. Kostnaden for premieskyddet belastar ej den anstdlldes
premieutrymme utan betalas av arbetsgivaren utéver den dvriga premien.

Konsekvenser av att vdlja alternativ tjanstepension
Medarbetare som valt Alternativ tjdnstepension kan inte under anstaliningstiden
hos Munkedals kommun atergd till ursprunglig FAP (fdrmansbestamd

o q .

alderspension) i KAP-KL.

Genom att vélja Alternativ tjdnstepension tar medarbetaren eget ansvar fér den
valda pensionslésningen. Medarbetaren eller efterlevande till medarbetaren, kan
saledes i framtiden inte stélla n8gra krav pd Munkedals kommun, fér att vald
pensionsldsning skulle ge ett ofdrmanligt ekonomiskt utfall, jamfért med den
iderspension som ursprunglig FAP skulle ha givit.

Forandring av vald alternativ forsakringslosning
Medarbetaren har mdjlighet att byta férvaltningsform inom den alternativa
forsakringslésningen.

Lonedkning/loneminskning

Om medarbetare inom personkretsen far I6nedkning sa att pensionsunderlaget
dverstiger 8,5 inkomstbasbelopp, ska hen erbjudas att vélja Alternativ
tjanstepension.

Om medarbetare som valt Alternativ tjinstepension far I6neminskning, sd att
pensionsunderlaget understiger 7,5 inkomstbasbelopp, upphér premiebetalningen.
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Regler om Ionevaxling till pension

Inledning

Samtliga tilisvidareanstédllda har méjlighet att I6nevéaxia via ett dverenskommet
manatligt bruttoléneavdrag. Erbjudandet syftar till att stérka kommunens méjlighet
att attrahera och behalla kompetenta medarbetare genom att vara en modern och
flexibel arbetsgivare

En I6nevaxling innebdr att den anstallde byter en bestdmd del av sin bruttolén mot
att motsvarande del plus tilldagg inbetalas till en pensionsfdrsakring i ett valt
férsakringsbolag utefter den anstalldes énskemdl, kommunens upphandling,
pensionspolicy samt dessa Regler.

Lénevéxling kompletterar de pensionsdtaganden som i 6vrigt géller enligt lag och
kollektivavtal samt ev. privat sparande.

Lénevaxlingen ska vara kostnadsneutral fér kommunen. Anstéllda som I6nevaxlar
far darfor ett tillaggsbelopp. Tilldggsbeloppet berdknas utifran skillnaden mellan
lagstadgade arbetsgivaravgifter och sarskild I6neskatt pd pensionskostnader.

Kostnadsneutraliteten innebar ocksa att I6nevéxlingen inte ska paverka den
anstdlldes ordinarie tjanstepension. Bruttolénen fére vaxling ska darfor daven
fortsattningsvis vara pensionsgrundande for tjdnstepensionen.

Bruttolénen fore vaxling ska dven ligga till grund fér framtida I6nerevisioner samt
vid berdkning av I6nerelaterade tilldgg och avdrag, till exempel semesterlénetillagg
och sjukavdrag.

Lénevaxlingen ska regleras i ett undertecknat individuellt avtal mellan kommunen
och den anstaétlde.

Munkedals kommun har upphandlat valbar férsdkringsgivare avseende placering av
premien foér I6nevaxlingen.

Personkrets
Munkedals kommun erbjuder véxling av 16n mot pension till de medarbetare som
uppfyller féljande villkor:

e« Har en tillsvidareanstallning i kommunen

¢ Omfattas av KAP-KL/AKAP-KL

o Ar 21 &reller sldre

=« BOr ha en I6n som &dverstiger 8,3 inkomstbasbelopp

Grundregler
o Pensionsdldern &r 65 &r.
e Uttag frén pensionen kan p8bdrijas vid 55-ars alder eller fran den tidpunkt
som skattelagstiftningen och valt férsakringsbolags villkor tilldter antingen
som ett livsvarigt eller temporart uttag.
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« Premiebetalning kan ske s3 lange medarbetaren kvarstdr i tjdnst, dock
langst intill 67 8rs alder.

e Fdrsdkringsalternativet dr en arbetsgivaragd tjanstepension med den
anstallde som férsdékrad. Den forsdkrade har full férfoganderatt dver
pensionen.

Storleken pa vidxlingen
Det belopp som den anstéilde avstdr varje m8nad maste uppga till minst 1 000 kr
och maximalt 35 % av den anstalldes bruttolén.

Utéver den bruttoldn som den anstéllde avstar bekostar arbetsgivaren ett tilldgg
motsvarande skillnaden mellan sociala avgifter och I16neskatt, vilket inbetalas till det
forvaltningsalternativ som den anstéllde véljer. Tilldgget kan komma att féréndras
utifr@n en ev. férandring av de sociala avgifterna eller I6neskatten och &r sdledes
inget fast belopp.

Val av utformning av lonevdxlingen

Den medarbetare som véljer 16nevéxling, far vélja premiebestamd
férsakringslésning inom ramen fér de leverantérer som kommunen upphandlat
avseende sdval traditionell- som fondférsakring.

Traditionell- eller fondforsdkring

Utmarkande foér premiebestamd férsikring &r att pensionens storlek baseras pa
pensionskapitalet vid pensioneringstidpunkten. Pensionskapitalets storlek &r
beroende av de premier som inbetalats under anstallningstiden, samt av den
vinstdelning/3terbaring som forsakringsbolaget tilldelar traditionell forsakring, eller
vid fondférsakring den vardeutveckling fonden erhdllit under den aktuella perioden.
Vid val av fondférsdkring ar alltid medarbetaren sjalv ansvarig for valet av fond,
och darmed ocksd storleken p& pensionsférmanerna.

Efterlevandeskydd

Utdver det efterlevandeskydd som finns i KAP-KL kan medarbetaren sjalv avgéra
om hans/hennes Iénevaxling ska omfatta ett utokat efterlevandeskydd. Detta
padverkar den egna 8lderspensionen, som d& blir lagre.

Munkedals kommun tar inget ansvar, utéver kollektivavtalet, gentemot
efterlevande, i det fall ndgon medvetet avstatt ifran val av efterlevandeskydd i det
alternativa valet

Forandring av forsdkringslosningen

Medarbetaren har mdéjlighet att byta forvaltningsform, premiestorlek och
efterlevandeskydd inom den valda férsdkringslésningen. Andring av
férvaltningsform och efterlevandeskydd ska anmalas till respektive
férsakringsbolag. Andring av premiestorleken ska anmdlas till personalavdelningen.
Andring kan ske maximalt tvad ganger per ar.

Loneunderlag
Det &r I6nen innan vaxlingen som ska ligga till grund foér avsattningen till
tjanstepensionen. Dock kan ev. ersattningar frén socialférsakringarna enligt lag
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komma att pdverkas av véxlingen sdsom allmén pension, sjukerséttning och
féraldrapenning.

Det ar dven I6nen innan vaxlingen som ska ligga till grund fér |6nerevision.

Vid sjukdom/ledighet
Lénevaxlingen upphér vid I8ngvarig ledighet utan 16n eller da den anstéllde ej
Idngre har en sjuklén som avdraget kan tas av.
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Regler om Omreglerad anstdllning for dldre anstillda

Medarbetare som uppndtt den i LAS 32 a § angivna aldern

Fér medarbetare som uppnatt den i LAS 32 a § angivna 3ldern, fér ndrvarande 67
8rs dlder, omregleras eventuellt fortsatt anstélining till en tidsbegrénsad
anstallning. Anstélld som uppndtt LAS 32 a § angivna aldern tjénar inte in ndgon
ytterligare tjanstepension

Syfte och omfattning

I syfte att stédja arbetslinjen och ddrmed &6ka férutsattningarna fér aldre anstallda
att arbeta till 65 3r eller ldngre, samt i kompetensvéxlingssyfte, kan kommunen
erbjuda féljande alternativ for tillsvidareanstalla som fylit 61 &r och har minst 10
ars anstéllning i kommunen.

Arbetstidsminskningen dr ingen rattighet fér den anstallde utan beviljas efter beslut
i varje enskilt fall.

Minskad tid och I16n i samma proportion, oférdndrad
tjanstepension

Den anstélide tilldts minska sin arbetstid till l&gst 50 % av heltid. Lén betalas ut
efter den faktiska arbetstiden, och 100 % av lénen fére arbetstidsminskningen
fortsatter att rapporteras som pensionsgrundande I6n for tjdnstepensionen under
fortsatt anstéllningstid, dock langst till 65 &rs alder. Den pensionsgrundande 16nen
férandras procentuellt med faktiska 16nedékningar.

Ovrigt
Anstdllningen omregleras till den nya sysselsattningsgraden.

Arbetstidsminskningen beviljas efter individuell prévning med hansyn tagen till
forutsattningarna i verksamheten. Omreglerad anstdllning for dldre anstdllda ar inte
en rdttighet utan ett arbetsgivarinstrument och ska anvdndas med stor
dterhdllsamhet.

Kostnaden belastar respektive verksamhet.

Efteg sérskilt beslut finns méjlighet att férldnga ovanstaende I6sning till 1angst 67
ars alder.

Fér att dtgardens syfte inte ska forfelas, far den anstéllde inte ta annat arbete
samtidigt som arbetstiden i kommunen minskas.

Arbetstidsminskningen kan komma att paverka den anstélldes allménna pension,
socialforsdkringsférmaner och ersattningar fran avtalsforsakringarna eftersom den
kontanta Iénen blir lagre. Kommunen kompenserar inte fér denna pdverkan men
ska informera om den.

Beslut fattas av personaichef efter samrad med berérd chef om 8tgérder enligt
Omreglerad anstéallning for dldre anstéllda.

455 80 MUNKEDAL e Telefon véaxel 0524-180 00 o Fax 0524-181 74 < www.munkedal.se * munkedal.kommun@munkedal.se
Bankgiro 549-6260 e Postgiro 11 54 40-0 e Organisationsnummer 21 20 00-1330
10



Vid avgang
Regler om sarskild avtalspension enligt 6verenskommelse

Syfte och omfattning

Sarskild avtalspension enligt dverenskommelse kan betalas ut pd heltid eller deitid
efter individuell dverenskommelse mellan arbetsgivare och anstalld. Sarskild
avtalspension dr inte en rattighet utan ett arbetsgivarinstrument och ska anvandas
med stor aterhdllsamhet.

Kriterier for sarskild avtalspension:

Den anstéilde ska ha fyllt 61 ar,

- den befattning som ldmnas ska inte 8terbeséttas och

- den anstilide ska ha varit anstélld under minst 5 &r av de senaste 10 aren.

- Sarskild avtalspension kan under sarskilda omstandigheter beviljas efter andra
kriterier.

Kostnaden fér sarskild avtalspension belastar respektive verksamhet.

Pensionsnivader

Sarskild avtalspension ska berdknas pd ett pensionsunderlag (genomsnittsién)
enligt KAP-KL regler. Pensionsnivan &r faststalld till nedanstdende procentsatser
inom respektive skikt av pensionsunderlaget.

Pensionsunderlag uttryckt i Pensionsniva inom respektive skikt av
inkomstbasbelopp pensionsunderlaget
Heltids SAP Deltids SAP
0-7,5 73,5 % 60 %
7,5 - 55 % 55%

Pension pf—’x deltid betalas ut i en omfattning som motsvarar arbetstidsminskningen.

Sarskild avtalspension betalas ut fran den éverenskomna tidpunkten till och med
kalendermanaden narmast fére 65 ars alder.

Pensionsavgift och pensionsgrundande tid i KAP-KL
Pensionsavgift till avgiftsbestamd alderspension ska fortsitta att betalas under tid
med sarskild avtalspension. Avgiftsunderlaget fér pensionsavgiften berdknas i likhet
med KAP- KL § 12 mom 3.

Pensionsgrundande tid for formansbestamd alderspension fortsatter i
forekommande fall att tillgodorédknas och ritten till efterlevandepension bibehdlls
under tid med séarskild avtalspension.

Paverkan pa allmén forsdkring

Avgang eller arbetstidsminskning med sérskild avtalspension kan komma att
paverka allman pension, socialférsakringsférmaner och erséattningar fran
avtalsférsakringarna.

Kommunen kompenserar inte den anstallde for denna paverkan men ska informera
om den.
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Munkedals
4 Kommun

Avtal om alternativ tjanstepension for anstalld
Detta avtal ing8s med stéd av KAP-KL, bilaga 2, “sérskilda fragor KAP-KL ” punkt 1.

omfattas inte av bestammelserna om

Namn Pnr
formansbestamd 3lderspension enligt KAP-KL, §§ 17-29.

Genom att underteckna detta avtal sa franséger sig medarbetaren rétten till
formansbestamd &lderspension till fsrman for en alternativ tjanstepension enligt
Kommunens vid varje tillfélle gallande regler.

Alternativ tjdnstepension kompletterar de pensionsférmaner som i évrigt géller lag
och avtal. Samordning ska dven ske for den tid medarbetaren omfattats av
alternativ tjanstepension hos annan arbetsgivare.

[_] Den I8pande premien motsvarar den premiekostnad som Kommunen skulle ha
haft vid kollektiv férsékringslésningen fér den fdrmansbestdmda alderspensionen
enligt KAP-KL.

[ Den I8pande premien motsvarar den premiekostnad som Kommunen skulle ha
haft vid kollektiv férsikringslésningen fér 8lderspensionen pd lénedelar éver 7,5
IBB enligt AKAP-KL.

Kommunen tecknar pensionsfdrsakring hos det férsakringsbolag som den anstéllde
valjer utifr8n de férsakringsbolag som anvisas av Kommunen som valbara.

Pensionsforsakringen dgs av Kommunen med den anstallde som oaterkallelig
féormanstagare.

Den anstallde véljer inom ramen for férsdkringsbolagens produkter och villkor
forsakringsinnehall med avseende pa fondférsékring eller forsikring med
garanterad ranta, med eller utan aterbetalningsskydd.

Medarbetare som valt alternativ tjanstepension kan inte under anstallningstiden
terga till ursprunglig KAP-KL for formansbestamd lderspension (FAP), enligt
kollektivavtalets huvudregel.

Genom att valja alternativ tjdnstepension tar medarbetaren eget ansvar for den
valda pensionslésningen. Medarbetaren eller efterlevande till medarbetaren, kan
saledes i framtiden inte stélla ndgra krav p& Kommunen, fér att vald
pensionslosning skulle ge ett ev. samre ekonomiskt utfall, jamfért med den
3lderspension som ursprunglig FAP skulle ha givit. Utdver det som namns i detta
avtal galler Kommunens Regler vid varje tillfalle.

Medarbetaren har tagit del av Kommunens Pensionspolicy samt Regler fér alternativ
tjdnstepension

F6r Munkedals kommun Anstallds underskrift och personnummer
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_ Munkedals
4 Kommun

Avtal om lonevdxling mot pensionspremie for

anstalld
Mellan Munkedals kommun och tréffas foljande dverenskommelse fradn och
med (datum)

1. Den anstéllde avstar (kr) av sin manadslén varje manad.

2. Kommunen 3tar sig att manatligen betala motsvarande belopp till en
tjdnstepensionsforsakring i forsakringsbolaget Skandia. Kommunen kommer
ocksd att betala mellanskillnaden i I6neskatt - sociala avgifter pa den
anstdlldes forsakring, for narvarande 5,8 procent extra. Férsdkringen ska
agas av Munkedals kommun med den anstdllde som forsdkrad.

3. Overenskommelsen géller tillsvidare.

4. Ovriga anstéliningsvillkor och férmaner paverkas inte av denna
dverenskommelse.

5. Den anstalide har fatt skriftlig information om Inevéxling.

Ort och datum Ort och datum
Munkedals kommun/pensionshandlaggare Anstéllds underskrift och
personnummer
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Munkedals
4 Kommun

Andring/avslut av I6neviixling mot pensionspremie

for anstalld
(Blanketten anvidnds om du vill anmaéla @ndrat belopp fér I6neavstdende)

Jag vill &ndra det belopp jag avstar min bruttolén tili pensionspremie.

Mitt Idneavstdende skall vara kr i manaden.
(minst 1000 kr/man och jamna hundralappar)

[1 Jag ger mitt medgivande till att Munkedals kommun automatisk éverfér premie
varje ménad fran min bruttolén for placering i pensionssparande i av mig vald
forsakring.

[J 3ag vill avsluta mitt avstdende av bruttoltn till pensionspremie.

Datum

“Anstillds underskrift

Namnfdértydligande Personnummer

Skicka kopia till Léneenheten och svarskortet till:

Forsakringsstrategi
Box 22038
104 22 Stockholm
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