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Syfte

Munkedals kommun vill med denna riktlinje tydliggéra innebdérden av
otillbérlig forman. Riktlinjen galler bdde fértroendevalda och tjansteman samt
omfattar savidl kommunorganisationen som de kommunala bolagen.

Definition

Korruption ar den samlade benédmningen fér mutbrott, troléshet mot
huvudman och otillboérligt utnyttjande av stéllning for egen eller annans
vinning. Det som betecknar en muta ar att den innebar en férdel som
mottagaren annars inte skulle ha fatt. Mutan kan vara i form av pengar, varor
eller andra férmaner, eller en kombination av dessa. Som mutbrott riknas
bade att ge och ta emot mutor.

Mutor

Den som ar fértroendevald eller anstalld i Munkedals kommun eller dess bolag
har ett personligt ansvar att agera pa ett sddant satt att ingen far anledning
att misstanka att paverkan av otillbérliga formaner sker vid utévande av
tjanst. Du ska alltid stélla dig féljande fragor om du erbjuds ndgot av en
utomstdende part:

Ar det en férman?

Varfor erbjuds det mig?

Finns det en koppling mellan férmanen och min tjansteutdvning?

Om férmanen betingar ett visst varde for dig som mottagare, och den ar
kopplad till din tjansteutévning eller uppdraget, ar det bestickning och
tackar du ja har du gjort dig skyldig till mutbrott.

Muta och bestickning

Bestickning foreligger om nagon ldmnar, utlovar eller erbjuder en muta eller
annan otillbérlig beléning till arbets- eller uppdragstagare med koppling till
dennes uppdrag. Mutbrott intrdffar nar en arbetstagare i privat eller offentlig
tjanst tar emot, 1ater sig utlova eller begédr en muta eller otillbérlig forman for
sig sjalv eller annan fér sin tjansteutdévning.

En muta kan till exempel vara pengar, varor och tjanster, besok pa

restaurang, sportevenemang, resor, kurser och konferenser. Ibland kan aven
(o] . . . . o o . .

en gava utan ekonomiskt varde for givaren framsta som sa attraktiv for

mottagaren att den kan ténkas pdverka dennes tjansteutévning.

Om du i ditt arbete/uppdrag upplever att du blir utsatt for forsok till
bestickning ska du genast meddela din chef. Du ska tacka nej till sddan
forman, med hanvisning till denna riktlinje. Gransen mellan tillbérlig och
otillbérlig forman kan vaxla frén tid till annan, och mellan olika
verksamhetsomrdden.

Som anstélld i Munkedals kommun eller dess bolag stélls hdoga krav pa att
upptradandet inte p& ndgot satt kan uppfattas/tolkas vara korrupt. Nagra
typiska situationer dar du ska reflektera &r vid erbjudande om gavor,
testamentsférordnanden, rabatter, provisioner, maltider, konferenser, resor,
fritidserbjudanden, tjanster eller krediter. Du ska d@ven reflektera vid
erbjudanden om dolda férmaner, exempelvis inkép till “sjdlvkostnadspris”.
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Ett bra satt att undvika svarigheterna med grénsdragning ar att helt undvika
att ta emot gdvor och férmaner.

Exempel med férh8liningsséatt
Nedan ges exempel pa situationer dar erbjudandet av en férman fran en
extern part ska hanteras med stor forsiktighet.

Méltider

I relationen till en leverantdr bér du tacka nej till att bli bjuden pa alla typer
av maltider, sdvida inte maltiden har ett naturligt samband med uppdraget.
Maltider i samband med uppdrag kan vara en arbetslunch i form av dagens
ratt eller liknande. Det &r aldrig tillatet att 1ata sig bjudas i samband med
upphandling av vara eller tjanst, oavsett vilken roll du har i upphandlings-
processen. Att bli bjuden pa alkohol till maltiden &r alltid en otillborlig forman.

Kundtréffar

Om ett utomstdende féretag som kommunen handlar av bjuder pa ndgon
form av fortdring i samband med en kundtraff ar det normalt tilldtet att delta
om huvudsyftet med traffen ar att utbyta information. Alkohol till maltiden &r
dock en otillbérlig féorman. Studieresor, kurser, seminarier och resor som har
ett naturligt samband med fértroendeuppdraget/tjansteutdvningen ar det
oftast tilldtet att delta i, om de omfattar en dag. Om resan inkluderar
dvernattning ska kommunen sjélv st for kostnaden. Du ska alltid diskutera
langre studieresor med din chef.

G8vor

I princip ska du aldrig ta emot gavor fran utomstdende. Sarskild restriktivitet
galler fér den som utévar myndighetsutévning. Tillbérlig forman kan vara
mindre varuprover, enklare prydnadsféremal och minnesgavor. En gdva kan
anses som otillborlig &ven om vardet &r ringa. Gavan far inte férknippas med
viss prestation.

G8vor och testamenten inom hélso- och sjukv8rd samt socialtjgnst

For att fortroendet for kommunens omsorgsverksamheter inte ska kunna
ifr@gaséattas ar det av yttersta vikt att du beaktar kravet pa lika vard och
rattigheter for alla utan att férvanta dig ndgra sarskilda formaner i retur. Du
far aldrig ta emot gavor av en vardtagare eller brukare om det kan ge upphov
till misstanke om sadrbehandling av vardtagaren.

Penninggdvor ska aldrig accepteras d&ven om det ror sig om sma belopp. Aven
nar det galler andra slags gavor bér stor forsiktighet iakttas. Fér gdvor med
ett realiserbart varde exempelvis smycken, konstverk etc galler samma
forhaliningssatt som fér penninggavor.

Gavor utan realiserbart ekonomiskt varde, t ex d3 en vardtagare vill visa sin

tacksamhet genom att bjuda pa tarta, choklad, blommor kan accepteras. Det
&r daremot olampligt att ta emot flera gavor fran en och samma vardtagare,

dven om vardet av gavorna &r ringa.

Testamente

Vardpersonal far inte ta emot ett testamentariskt férordnande fran en
vardtagare. Personal far heller inte pdverka en vardtagare att upprétta ett
testamente till forman fér ndgon annan.
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Tjénster

En muta kan bestd av sidoleveranser av varor och tjénster fran leverantér,
t ex att fa en tjanst utford. Det ar sarskilt viktigt att vara uppmarksam mot
bestickning fran leverantérer nar du som privatperson begér in offert fran
foretag som du samtidigt har en relation till i din tjdnsteutdévning.

Anlitande av anstélldas egna foretag

Det &r inte tilldtet att for kommunens rékning anlita arbetstagares,
uppdragstagares eller narstaendes egna féretag utan att en upphandling
enligt LOU genomforts. Foretaget ska konkurrensutsittas med minst tva
andra leverantorer. Tydliga utvarderingskriterier och en val dokumenterad
upphandlingsprocess kravs. Den som godkanner och beslutar om
upphandlingen far inte ha koppling till féretaget.

Rabatter och 18n
Fortroendevald eller anstélld far inte ta emot rabatter, féljderbjudanden eller
I&n som kan kopplas till uppdraget.

Ovriga erbjudanden, bonuspodng

Erbjudanden kopplat till uppdraget om att fritt eller till subventionerat pris
delta i olika evenemang pa fritiden &r inte acceptabelt. Exempel pa sadana
erbjudanden &r resor, 1&n av sportstuga/segelbat eller golftdvlingar.

Bonuserbjudanden i form av bonuspodng i samband med exempelvis
flygresor, dvernattningar pa hotell etc, ska alltid tillfalla arbetsgivaren nar det
ar lampligt. I évrigt avbdjs ett sddant erbjudande.

Rutiner d8 korruption misstdnks eller upptécks

Om du har frégor om vad som &r en otillborlig forman eller gdva, eller har fatt
ett erbjudande ska du ta upp det med din narmaste chef. Misstanker du att
nagon inom kommunen &r utsatt for/har tackat ja till muta, ska det anmaélas
till ndrmaste chef, eller dennes chef. Om en beléning, gava eller féorman
bedéms som otillbérlig kommer arbetsrattsliga tgérder att vidtas och
polisanmalan gbras. Det gors av narmast dverordnad chef.

Jav

Medarbetare som i sin befattning har att handldgga arenden ska inte utsatta
sig for javsituationer. Som fértroendevald och anstélld arbetar du pa
medborgarnas och den enskildes uppdrag och intresse. Det ar grundlaggande
for kommunens tjansteutdvning ar att den ar saklig och objektiv.

Rutiner géllande Jév
Munkedals kommun ska aktivt arbeta for att informera om reglerna kring jav.
Féljande arbetssatt tillampas:

e Reglerna for jav ska g%s igenom infér mandatperiod samt vid 5r|ig
genomgang med nadmnder.

e Reglerna ska med regelbundenhet gds igenom och diskuteras
pa verksamheternas APT-méten.

o Det ar varje arbetstagares ansvar att for egen del reflektera dver huruvida
en javsituation féreligger.
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e Chefer ska verka for ett 6ppet klimat dar fraégor som ror jav med enkelhet
kan diskuteras pa arbetsplatsen.

e Vid tveksamma fall ska forsiktighetshetsprincipen tilldampas. Det ar battre
att anmaéla jav en gang fér mycket &n en gang for lite.

Bedbémning av Jév

Ett tydligt fall av jav &r d& du handlagger och/eller beslutar i ett &rende dar
du sjalv, eller ndgon narstdende ar sdkande i drendet eller om drendets
utgang kan véntas medféra synnerlig nytta eller skada for dig sjélv eller
ndgon narstaende.

Du kan ocksa vara javig om det finns ndgon annan sarskild omstandighet som
skulle kunna rubba fortroendet for din opartiskhet. Denna situation kan vara
aktuell om du ar:

e Van eller ovan med ndgon som &r part i d&rendet

e Ekonomiskt beroende av en part eller intressent

e Engagerad i saken pd ett sddant satt att misstanke kan uppkomma att det
brister i férutsattningarna for en opartisk bedémning.

Verkan av Jév

Om en tjansteman ar javig ska denne inte delta i hanteringen av @rendet. Den
jévige tjanstemannen far da dverhuvudtaget inte vidta ndgon atgérd i
drendet. Den som &r javig far inte nirvara vid det sammantrade nar drendet
behandlas eller beslutas. Om tjansteman deltar i handlaggningen eller
beslutandet trots att det foreligger jav kan arendet férsenas pa grund av att
beslutet i sddant fall kan éverklagas.

Utbildning och uppfdéljning

Varje fortroendevald och anstalld ska vid intrade till uppdrag ges information
om innebdrden av denna riktlinje. En arlig repetition ska ges, till exempel
genom digitalt utbildningsverktyg eller muntligt vid namndsméten,
arbetsplatstraffar eller liknande.

Lagstod

Brottsbalken 10:5

Kommunallagen 5:47-49; 6:5; 6:28-6:32; 12:14-17
Forvaltningslagen 16 §
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