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All kommunal verksamhet i Munkedals kommun
ska utg§ ifr8n alla ménniskors lika vérde.

Vardegrund, Munkedals kommun

Inledning

Syftet med denna integrationsstrategi ar att gora inriktningen for kommunens
integrationsarbete tydligt. Integration dr en gemensam utveckling dar alla kédnner en
tillhérighet i samhallet oavsett var man ar foédd eller vilken etnisk bakgrund man har. Det ett
standigt arbete for att skapa ett samhadlle foér alla, ett samhalle dar alla har samma
rattigheter, accepterar sina skyldigheter, accepterar varandra och ar delaktiga i samhallet.
Denna strategi ska bidra till skapandet av en kommun dir mangfald ses som en tillgang.

Strategi for integration
Integrationsstrategin syftar till att nd malet om ett hallbart Munkedal dar den goda
integrationen &r i stdndig utveckling. Tre av inriktningsmalen fér perioden 2020-2023 berér
den sociala dimensionen i hdllbar utveckling, och &r direkt knutna till integration:

- Alla ska vara anstéllningsbara.

- Skapa férutsattningar fér en god halsa pa lika villkor for hela befolkningen.

- Alla ska kénna sig trygga i att fa det stéd som behévs utifran behov.

Inriktningsmalen syftar till att manniskor ska uppleva en kéansla av sammanhang (KASAM).
Det innebdr att man upplever tillhérighet, grunden for psykisk halsa. Att uppleva
meningsfullhet @r det som har allra stoérst betydelse for den psykiska hdlsan, med stabil
ekonomi och delaktighet i samhallet som tva av de viktigaste skyddsfaktorerna. Strategiskt
arbete med integration ar darfoér en viktig del av samhallsbygget.

Inriktningsmalen har dven en ekonomisk aspekt: ju fler som har anstélining, god halsa och
upplever att de far det stéd som de behéver utifrdn sina behov, desto lagre
samhallsekonomiska kostnader. Ett lyckat integrationsarbete ar en vinst for hela samhallet.

Ett bra integrationsarbete far positiva effekter dven fér évrig social inkludering. Det 6kar
forutsattningarna for ett inkluderande samhalle dar alla har ratt att vara den man ar, mer an
att alla ska vara lika. Det finns ocksa tydliga kopplingar till folkhélsa och demokrati.

For att nd ett bra resultat krévs samverkan och samarbete. Kommunen ska vara en férebild i
integrationsarbetet och samverka med naringsliv och civilsamhalle. Kommunen har aven ett
stort ansvar i sin roll som arbetsgivare.

Aktiviteter

Namnderna och det kommunala bolaget Munkbo AB ska varje ar ta fram konkreta aktiviteter
for forbattrad integration som svarar mot ndmndernas respektive bolagets egna mal.

Uppfoljning
Uppfdljning av aktiviteter ska géras varje 8r, i kommunens drsredovisning. Férdjupad
uppféljning av strategin sker i bérjan av ny mandatperiod.

Revidering
Strategin ska tas upp for eventuell revidering nar nya inriktningsmal har faststallts.

Ersatter integrationsplan
Denna strategi ersatter Integrationsplan 2018-2020 (Dnr KS 2018-143).
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