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Munkedals Kommuns vardegrund

All kommunal verksamhet i Munkedals kommun
skall utga ifran alla manniskors lika varde

Vart uppdrag ar att

e mota alla med respekt och eftertanke
stddja manniskors stravan efter ett gott och tryggt liv
gbra mesta méjliga nytta fér vara brukare
arbeta for 6ppenhet, mangfald och tolerans
samarbeta fér att na goda resultat

Det har gor vi genom att
e se till att god etik rader i alla sorters méten
e utga fran att alla manniskor vill och kan ta ansvar for sina liv
« alltid s6ka |6sningar som stddjer och utvecklar invanare och
verksamheter
e visa respekt for varandras arbete och professionalitet
e underlatta varandras arbete
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Munkedals

Kommun

Kallelse/underrattelse

Rubrik Valfardsnamnden

Tid: Torsdagen den 16 november 2023 kl 09:00

Plats: kommunhuset Forum, Gullmarssalen

Justeringsdatum: Forslag: tisdag 21 november 2023 kI 10.00

Justeringsperson: Foérslag: Sabina Fremark (KD)

Ordforande: Mathias Johansson (SD)

Sekreterare: Monica Nordqvist

Nr Arende Anteckningar/foredragande Sida

1. Faststallande av arendelistan. --- 6
Dnr VEN-2023-000013 Personalféretrddare har nérvaroratt

2. Ekonomisk verksamhetsrapport oktober 2023. Ekonom ---
(verksamhetsrapport ges 2 ggr/ar) Personalféretréadare har ndrvarorétt
Dnr VFN-2023-000046
Handlingen publiceras m8ndag den 13/11

3. Férlangning av samverkansavtal avseende Avdelningschef IFO/Stod/Bistand 7
ungdomsmottagning i Munkedals kommun/VGR. Personalféretradare har nérvarorétt
Dnr VFN-2022-000078

4, Remissvar -nytt samverkansavtal for Avdelningschef IFO/St6d/Bistand 18
ungdomsmottagning i Vastra Goétaland. Personalféretrddare har nérvaroréatt
Dnr VFN-2023-000151

5. Anmalan om delegationsbeslut oktober 2023. Forvaltningschef 43
Dnr VFN-2023-000005 Personalféretrddare har nérvarorétt

6. Manadsrapport/statistik dver insatser och bistand  Férvaltningschef 46
i verksamheter t.o.m. oktober 2023. Avdelningschefer
Dnr VFN-2023-000035 Personalféretrddare har nérvarorétt

7. Information frén forvaltningschef. Férvaltningschef ---
Dnr VFN-2023-000008

Munkedals kommun ¢ www.munkedal.se Sidalav 2



8.

Dialog kring punkter i internkontrollsplan 2024.
- dvergripande information om kontrollplan
- diskussion i grupper om punkter till 2024

Forvaltningschef
Verksamhetsutvecklare

Sida 2 av 2



o Munkedals
4 Kommun
Diarienummer: VFN-2023-000013
Datum: 2023-11-06

TIJANSTESKRIVELSE

Monica Nordqvist
Namndsekreterare

Faststallande av arendelista till mote 2023-11-16

Forslag till beslut

Valfardsnamnden beslutar att faststalla arendelistan.

Sammanfattning

Forslag till arendelista har upprattats. Valfardsnamnden har att faststalla
arendelistan och arendenas turordning.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2023-11-06

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Inte aktuellt i arendet.

Johanna EkI6f
Foérvaltningschef
Valfardsférvaltningen

Munkedals kommun e www.munkedal.se Sidalavlil



o Munkedals
4 Kommun
Diarienummer: VFN-2022-000078
Datum: 2023-11-06
TIJANSTESKRIVELSE
Anna Thydén

Avdelningschef IFO/Stéd/Bistand
Valfardsforvaltningen

Forlangning av samverkansavtal avseende
ungdomsmottagning

Forslag till beslut

Valfardsnamnden beslutar att forldnga samverkansavtal avseende
ungdomsmottagningen, mellan Munkedals kommun och Vastra
Gotalandsregionen ytterligare ett ar, till och med 2024-12-31.

Sammanfattning

Ungdomsmottagningen ar en basverksamhet som ska ses som ett komplement
till 6vrig halso- och sjukvard och till kommunens héilsoframjande och
forebyggande arbete.

Verksamheten vénder sig till ungdomar och unga vuxna till och med 24 &r.
Ungdomsmottagningen skall genom hélsoframjande forhallningsatt framja en
god fysisk och psykisk hdlsa samt starka, stddja och motivera ungdomar i
bverggngen mellan ungdom och vuxenliv.

P& uppdrag av Vardsamverkan Véstra Goétaland har ett forslag pa ett
Samverkansavtal for ungdomsmottagningen i Vastra Goétaland tagits fram, som
utveckling av inriktningsdokumentet. Det politiska samradsorganet (SRO) har
stéllt sig bakom att forslaget p@ Samverkansavtal fér ungdomsmottagningen
sands pa remiss, 2023-08-16 - 2023-12-20, till berérda ndmnder och styrelser
inom VGR och lédnets 49 kommuner.

Inriktningen ar att samverkansavtalet ska galla frdn 2025-01-01. Befintligt
inriktningsdokument fér ungdomsmottagningarna ar férlangt till och med 2024-
12-31.

I avvaktan p3d det nya samverkansavtalet behéver nuvarande avtal for
ungdomsmottagningarna férlangas att galla till och med 2024-12-31.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-11-06

Missiv fran ansvarig tjansteperson-Delregional namnd norra/VG region
2023-10-04

Samverkansavtal ungdomsmottagning gallande t.o.m. 2023-12-31

Munkedals kommun e www.munkedal.se Sida1lav 2



Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Ungdomsmottagningen samfinansieras av norra hélso- och sjukvardsndmnden
och Munkedals kommun.

Munkedals kommun 386 000 kr (2023).

Kommunens finansiering ar budgeterad hos IFO inom ram.

Hallbar utveckling - Social dimension

Bidrar till en god och néra vard samt tidiga insatser for medborgare i
Munkedals kommun.

Hallbar utveckling — Miljomassig dimension

Mojlighet att ha en ungdomsmottagning i Munkedal bidrar till narhetsprincipen
och minskat resande.

Johanna Eklo6f
Forvaltningschef
Valfardsférvaltningen

Beslutet skickas till:

Avdelningschef IFO/Stéd for vidare befordran till berdrda
Foérvaltningschef
Férvaltningsekonom for kdannedom

Sida 2 av 2



2023-10-03

Forslag till forlangning av samverkansavtal
for ungdomsmottagningar

| Véstra Gotaland finns ett inriktningsdokument for lanets ungdomsmottagningar.
Inriktningsdokumentet &r gemensamt for Vastra Gotalandsregionen (VGR) och
lanets 49 kommuner och ligger till grund for lokala avtal och éverenskommelser
om ungdomsmottagningen.

Pa uppdrag av Vardsamverkan Vastra Gétaland har ett forslag pa ett
Samverkansavtal fér ungdomsmottagningen i Vastra Gotaland tagits fram, som
utveckling av inriktningsdokumentet. Det politiska samradsorganet SRO har stéllt
sig bakom att forslaget pa Samverkansavtal for ungdomsmottagningen sands pa
remiss, 2023-08-16 — 2023-12-20, till berorda n&mnder och styrelser inom VGR
och lanets 49 kommuner. Inriktningen &r att samverkansavtalet ska galla fran den
1 januari 2025. Befintligt inriktningsdokument for ungdomsmottagningarna ar
forlangt till och med 2024.

| avvaktan pa det nya samverkansavtalet behdver nuvarande avtal for
ungdomsmottagningarna forlangas att gélla till och med den 31 december 2024.
De delregionala namnderna planerar att bereda forlangningen av avtalen pa sina
respektive sammantraden i mitten av november. Dérefter planeras for beslut i den
operativa halso- och sjukvardsnamnden under december.

Enligt nuvarande avtal raknas ersattningen arligen upp med Vastra
Gotalandsregionens indexupprékning. Det innebér att avtalet for 2024 raknas upp
med 2 procent.

Vaénliga halsningar

Andrea Hallberg

Ansvarig tjansteperson delregional ndmnd norra
Delregional.namnd.norra@vgregion.se
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GOTALANDSREGIONEN

Diarienummer HSNN 2018-00141

Samverkansavtal avseende
ungdomsmottagning |
Munkedals kommun

Avtalsparter:
Vastra Gotalandsregionen genom Norra hélso- och sjukvardsndmnden

och Munkedals kommun
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1 AVTALSPARTER
2 AVTALSTID

3 AVTALETS SYFTE
4 VARDGIVARE

5 VERKSAMHETENS INNEHALL

5.1 Radgivning, undersokning och behandling

5.2 Utatriktat och uppsdkande arbete
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11.1 Andring och tillégg i avtalet
11.2 Havning av avtalet

11.3 Tvist

12 UNDERSKRIFTER
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1 AVTALSPARTER

Samverkansavtal avseende ungdomsmottagning tecknas mellan Vistra Gotalands
lins landsting genom norra hélso- och sjukvardsndmnden, nedan kallad HSN och
Munkedals kommun.

2 AVTALSTID

Avtalet giller under perioden 1 januari 2019 — 31 december 2022 med mojlighet
till forlingning tolv ménader efter 6verenskommelse mellan parterna. Vid
nyttjande av forlingning ska parterna vara eniga senast den 30 juni 2022.

3 AVTALETS SYFTE

Avtalet avser verksamheten vid ungdomsmottagningen i Munkedals kommun och
har som syfte att beskriva inriktning, dtaganden, organisation for
ungdomsmottagningen sam den ekonomiska ansvarsférdelningen mellan norra
hilso- och sjukvardsnimnden och Munkedals kommun

Vidare syftar avtalet till att sikerstélla att parterna har kontinuerlig dialog under
avtalstiden.

4 VARDGIVARE

Viistra Gotalandsregionen #r vardgivare och huvudman for ungdomsmottagningen
i Munkedals kommun. Munkedals kommun &r samarbetspartner och delfinansir.

5 VERKSAMHETENS INNEHALL

Ungdomsmottagningen dr en basverksamhet som ska ses som ett komplement till
ovrig hilso- och sjukvard och till kommunens hilsofrimjande och forebyggande
arbete.

Ungdomsmottagningen ska genom ett hélsofrdmjande forhallningssétt frimja en
god fysisk och psykisk hélsa samt stirka, stddja och motivera ungdomar i
overgangen mellan ungdom och vuxenliv. Ungdomarna ska ges forutsittningar
for att kunna gora hidlsosamma val av levnadsvanor.

Ungdomsmottagningen ska kénnetecknas av hog kvalitet, god tillgédnglighet, gott

bemdtande och valfrihet. Verksamheten vinder sig till ungdomar och unga vuxna
till och med 24 ar.

12
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Foljande verksamhetsformer och insatser ska erbjudas:

« Oppen mottagning

* Individuella besotk

* Gruppverksamhet

* Telefonradgivning

o Utatriktat arbete

« Informationsarbete

» Samverkan i individdrenden

« Samverkan med andra verksamheter i ndromradet
» Digitala tillgénglighetslosningar och e-tjdnster

Ungdomsmottagningarnas verksamhet utgar ifran lokala behov och
forutsittningar. Ritt kompetens hos personalen kravs for att gora adekvata
bedomningar och for att vid behov lotsa den unge vidare till andra instanser.
Ungdomsmottagningen &r ingen remissinstans.

5.1 Radgivning, undersokning och behandling
Ungdomsmottagningen ska arbeta med hilsofragor som kan hanforas till
ungdomstiden och en forberedelse for vuxenlivet. Arbetet pA ungdomsmottagningen
ska omfatta bade fysisk hilsa, psykisk hilsa och sexuell hilsa.
Ungdomsmottagningen dr inte en remissinstans for utredning.

5.2 Utatriktat och uppso6kande arbete

Ungdomsmottagningen ska arbeta utatriktat tillsammans med skolor dir &ven
sidrskolorna omfattas. Andra arenor kan vara foreningar och fritidsgérdar mm.
Malsittningen #r att alla hogstadieelever i upptagningsomradet ska ha besokt eller ges
kédnnedom om ungdomsmottagningen.

Det utétriktade och uppstkande arbetet ska utgéra minst 20 procent av
verksamheten.

5.3 Samverkan

Ungdomsmottagningen bedrivs i samverkan mellan Munkedal kommun och norra
hilso- och sjukvardsnimnden. Verksamheten ska utvecklas i samverkan med
kommunala verksamheter som arbetar med ungdomar, vérdcentral, elevhélsa,
psykiatriska enheter och andra aktorer pé orten som arbetar med ungdomar.

Den organisatoriska samverkan mellan parterna ska utvecklas och stérkas, i syfte att
tillskapa en lokal forankring efter ungdomars behov.

5.3.1 Utvecklingsataganden i samverkan

Utvecklingsomraden for ungdomsmottagning kan vara att undersdka
forutséttningarna for att verksamhet som riktar sig till barn- och ungdomar
samlokaliseras i exempelvis ungdomscentraler/ungvux.

13
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5.3.2 Strategisk styrgrupp

En strategisk styrgrupp ska finnas som ska besta av representanter for de bada
avtalsparterna. Styrgruppens uppgift &r att ansvara for strategisk koordinering och
utveckling. Styrgruppen ska arligen ha en gemensam uppf6ljning av
verksamheten vid ett och samma tillflle.

5.4 Tillganglighet och oppettider

Ungdomsmottagningen ska vara en lagtroskelverksamhet. Det innebdr att det ska
vara litt f6r alla ungdomar att sdka hjélp och fa hjélp med alla slags fragor.
Ungdomarna ska ha majlighet att boka tid utanfor skoltid och kunna komma till
ungdomsmottagningen utan att ha bokat en tid.

Information om dppettider, telefontider mm ska vara ldtt for ungdomarna att hitta via
Internet. Informationen ska finnas pA UMO.se/Ungdomsmottagningen pé Internet.
Ungdomsmottagningens tillgénglighet ska utgé fran ungdomarnas behov.
Tillgéngligheten till ungdomsmottagningen ska sékerstillas genom att
ungdomsmottagningen i varje kommun ska erbjuda kvillsppna mottagningar till
minst kl. 18.00, minst en kvill per vecka i varje kommun.

Ungdomsmottagningarna ska i mgjligaste man vara 6ppna minst en dag per vecka
for fysiskt besok i varje kommun under semesterperioden.

5.5 Jamlik vard

Alla ungdomar ska uppleva att de bemots och behandlas pé ett likvardigt sétt och
far likvardig tillgang till ungdomsmottagningen oavsett kon, alder, sexuell
identitet, funktionsnedsittning, social stéllning, etnicitet eller religios tillhorighet.

5.6 Valfrihet

Ungdomar kan fritt vilja vilken ungdomsmottagning de vill besdka inom hela
Vistra Gotaland, oavsett huvudman.

5.7 Bemanning och kompetens

Bemanningen pé en ungdomsmottagning ska vara tvirprofessionell och besté av
bade medicinsk och psykosocial kompetens.

[ Inriktningsdokument f6r ungdomsmottagningar i Véstra Gétaland 2018-2022
anges lamplig bemanning vilket &r per 3250 ungdomar i méalgruppen:

Barnmorska 1,0 tjénst

Kurator 1,0 tjénst

Lakare 0,1 tjénst

Ungdomsmottagningen i Munkedals kommun bemannas med f6ljande:
Barnmorska 0,40 tjénst

Kurator 0,40 tjdnst
Likarmedverkan

14



5.8 Verksamhetschef och medicinskt ansvarig

Ungdomsmottagningen ska ledas av en verksamhetschef anstilld inom Vistra
Gotalandsregionen.

Verksamhetschefen fér ungdomsmottagningen har det samlade ledningsansvaret,
vilket ocksa innefattar det medicinska ledningsansvaret. Verksamhetschefen far
bestimma Sver diagnostik eller vard och behandling av enskilda patienter endast
om han eller hon har tillricklig kompetens och erfarenhet for detta.
Verksamhetschefen far dock uppdra 4t sddan befattningshavare inom
verksamheten som har tillricklig kompetens och erfarenhet att fullgéra enskilda
ledningsuppgifter, som till exempel det medicinska ledningsansvaret. Den
medicinskt ledningsansvarige ska bitrida verksamhetschefen da det giller fragor
om medicinska rutiner, medicinsk sikerhet med mera.

Viistra Gotalandsregionen #r driftansvarig for verksamheten. Infor eventuellt
forandrat driftansvar ska parterna sammankallas for dialog och férhandling
(se 11.1 Andringar och tilligg i avtalet).

6 LOKALER OCH UTRUSTNING

Regionen och kommunen ansvarar for att lokalerna dr dindamélsenliga och
uppfyller gillande krav. Lokalerna ska vara tillgdngliga for personer med olika
typer av funktionsvariationer.

I Munkedals kommun dr ungdomsmottagningen lokaliserad till adress:
Centrumvégen 34, Munkedal.

7 PATIENTAVGIFTER

Ungdomsmottagningen ska folja Vistra Gétalandsregionens regler och rutiner
gillande patientavgifter och debitera patientavgift med de belopp som regionen
faststiller. Intikterna ingér i ungdomsmottagningens budget.

8 MEDICINSK KVALITET OCH DOKUMENTATION

Ungdomsmottagningen ska erbjuda vard i enlighet med hilso- och sjukvardslagen
samt i enlighet med vad som giller inom respektive specialitet vad avser bl.a.
kvalitetskrav och medicinsk praxis.

Ungdomsmottagningen ska bedriva ett fortlopande, systematiskt och
dokumenterat arbete med kvalitets- och verksamhetsutveckling sé att hilso- och
sjukvardslagens krav pa god kvalitet i hilso- och sjukvard tillgodoses. Arbetet ska
uppfylla de krav pé kvalitetssystem och kontinuerligt utvecklingsarbete som
anges i Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rdd (SOSFS 2011:9).

Dokumentation ska ske enligt gdllande lagstiftning.

15
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9 Rapportering, uppféljning

Verksamhetschefen ansvarar for att uppf6ljning och rapportering sker enligt vad
som beskrivs nedan.

Ungdomsmottagningen ska arligen senast 25 februari limna
verksamhetsberittelse till hilso- och sjukvardsnimnden och kommunen. Mall for
verksamhetsberittelsen upprittas i av samverkansparterna norra hélso- och
sjukvardsnimnden och kommunerna i samrad med bestélld primérvard.

Ungdomsmottagningen ska delta i och rapportera resultat frén verksamheten till
regionala och nationella samarbeten som syftar till statistik,
verksamhetsjimforelser och kvalitetsuppfoljning.

Ungdomsmottagningen ska till berdrd patientndmnd limna de uppgifter som
namnden behdver for att fullgora sitt uppdrag, informera Vistra
Gotalandsregionen om fall som anmilts enligt Lex Maria samt om &renden dér
patientnimnden eller Inspektionen for vard och omsorg (IVO) begirt uppgifter.

10 ERSATTNING

Verksamheten vid ungdomsmottagningen samfinansieras av norra hélso- och
sjukvardsnimnden och Munkedals kommun.

Ungdomsmottagningen HSN Munkedals Totalt
i Munkedals kommun, kommun
ersittning ar 2019

Munkedals
Ungdomsmottagning 748 500 kr 249 500 kr 998 000 kr

Kommunens finansiering bestar av deltagande med egen personal i form av

40 procent (%) kurator.

Ersittningen ska ticka verksamhetens alla kostnader, inkl. likemedel och tolk.
Ersittningsnivan justeras arsvis med Vistra Gtalandsregionens indexupprékning.

Vistra Gotalandsregionen ersitter enligt schablon patientstrommar frdn andra
delar av regionen.

Patientavgifter debiteras enligt gillande regelverk. Intikten &r beaktad i
ungdomsmottagningen budget.

11 AVTALSVILLKOR

For att bli gillande ska detta avtal godkénnas av bada parter.

16
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11.1 Andring och tillagg i avtalet

Om det under avtalsperioden skulle intriffa vésentliga foréndringar i
forutsittningarna for ingénget avtal dger endera parten ritt att begéra
forhandlingar om dndringar och tilldgg i avtalet.

Sadana visentliga forindringar kan vara nya lagar, férordningar, politiska beslut
som ingen av parterna kan rida dver eller dndring av medicinsk praxis avseende
den vard som avtalet omfattar.

Andringar och tilligg till detta avtal ska skriftligt godkénnas av parterna for att
vara géllande.

11.2 Havning av avtalet

Vardera parten #ger ritt att hdva avtalet om den andra parten i vésentligt
hinseende inte utfor sina dtaganden och rittelse inte sker utan drojsmal efter
skriftlig erinran.

11.3 Tvist

Tvist mellan parterna rdrande tillimpning och tolkning av detta avtal ska i forsta
hand avgoras i forhandling mellan parterna och forst dérefter i allmén domstol.

12 UNDERSKRIFTER

Detta avtal med tillhérande bilagor dr upprittat i tva likalydande exemplar dér
parterna tagit var sitt original.

2018~ /& L0 2019- oL-T®

For norra hilso- For Munkedals kommun
och sjukvardsndmnden

/Z?fﬁ 2 @/

Irik Hammar Rickard Persson

Ordférande Sektorchef, Sektor Omsorg
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B Munkedals
4 Kommun
Diarienummer: VFN-2023-000151
Datum: 2023-11-06

TIJANSTESKRIVELSE

Anna Thydén
Avdelningschef
Avdelning IFO/Stdd/Bistand

Remissvar - Samverkansavtal for
ungdomsmottagningen i Vastra Gotaland

Forslag till beslut

Valfardsnamnden godkanner férvaltningens svar pa remissforfragan fran
regionen gdllande nytt samverkansavtal for ungdomsmottagningen samt att
gemensamt svar genom Fyrbodal ges via webbenkat pd vardsamverkan.se

Sammanfattning

Det politiska samr@dsorganet (SRO) har stéllt sig bakom att férslaget pa
Samverkansavtal for ungdomsmottagningen sands pa remiss, 2023-08-16 -
2023-12-20, till berérda namnder och styrelser inom Vastra
Gotalandsregionen och lanets 49 kommuner.

Befintligt inriktningsdokument ar férlangt till och med 2024 och tillhérande
lokala avtal behdver @ven de férlangas till och med 2024.

Syftet med ett gemensamt samverkansavtal féor ungdomsmottagningen i
Vastra Goétaland ar:

e att tydliggbra uppdrag och férvantningar
o att skapa likvardigt innehall i verksamheterna
e att kvalitetssakra verksamheterna

Samverkansavtalet ar framtaget i linje med nationellt vedertagna definitioner
och riktlinjer féor ungdomsmottagningen.

Under hésten 2022 och vdren 2023 har en arbetsgrupp med foretradare for
Vastra Gotalands kommuner och Vastra Goétalandsregionen arbetat med att ta
fram ett férslag pa samverkansavtal.

Remissen besvaras gemensamt (fér de kommuner som 6nskar) genom
socialstrateg pd Fyrbodal via webbenkat pd vardsamverkan.se.

Beslutsunderlag

-Tjansteskrivelse 2023-11-06

-Sammanstallning av remissvar Samverkansavtal ungdomsmottagning i
Vastra Gotaland

-Missiv 2023-08-31 fran VastKom/VG region

-Remiss — Samverkansavtal fér ungdomsmottagningen i Vastra Gétaland.

Munkedals kommun e www.munkedal.se Sida1lav 2
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Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Inte aktuellt i nulaget.

Johanna EkIo6f
Férvaltningschef
Valfardsférvaltningen

Beslutet skickas till:

Avdelningschef IFO/Stod/Bistand for vidare befordran till berdrda
Férvaltningschef

Sida 2 av 2
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Sammanstallning remissvar Samverkansavtal
ungdomsmottagning i Vastra Gotaland

1.Inledning 2.Syfte och mal 3.Avtalsparter 4.Avtalstid och uppfdljning
5.Lagstiftning, styrande och stédjande dokument

4. Avtalstid:

Fem ar ar en lang avtalstid. Under en femarsperiod kan mycket handa i kommunerna
avseende t.ex. organisatoriska forutsattningar och ekonomi men ocksa utifran
omstallningen till ndra vard och ny Socialtjanstlag. Tre ar féreslas som mer lamplig
avtalstid.

Forlangningstid med 2 ar ar bra.

6.Malgrupp 7.Uppdrag 8.0vergripande mal 9.1Insatser vid ungdomsmottagningen
9.2.Ungdomsmottagningens verksamhetsformer 9.3.Utatriktat arbete och
informationsarbete 9.4Kompetens

6. Malgrupp:

Varfor finns ingen nedre aldersgrans satt? Under den ekonomiska rubriken ar
beddmningen 13 - 24 ars alder. Vore bra med en tydlighet i aldersspannet som ar
konsekvent i hela dokumentet. Kan det tillaggas ett fortydligande av att undantag finns?
Tex for individer med funktionshinder som bedoms som ungdom och unga vuxna mellan
13 - 30 ars alder. Det finns manga undantag sa viktigt att inte namna nagon specifik
grupp for da riskerar man att exkludera nagon grupp, det ar viktigare att lyfta fram det
individuella behovet som styrande.

7.Uppdrag:

| det nu gallande inriktningsdokument finns en skrivning som fortsatt ar relevant och
skrivningen bor aven finnas med i samverkansavtalet: "Ungdomar kan inte ses som en
homogen grupp med lika uppvéxtvillkor och forutséttningar. Kunskap om vilka
ungdomarna &r och deras livsvillkor, behbver utvecklas ur flera aspekter och ur eft
ungdomsperspektiv. Behov av 6kade och anpassade insatser for asylsékande-och-andra
nAyahidnda-unga maste beaktas i ungdomsmottagningarnas uppdrag.” Anpassa
Overstruken text med tex “individer som bedéms ha 6kade behov”. En inkluderande fras.

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar fér hallbar utveckling

Museigatan 2 e Box 305 e 451 18 Uddevalla e Vxl 0522-44 08 20 e kansli@fyrbodal.se e www.fyrbodal.se
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9.3 Utéatriktat arbete och informationsarbete:

Reflektion kring att stycket ar otydligt formulerat. Ska ungdomsmottagningen initiera
kontakt med skolan eller tvart om, vems ansvar ar det att det genomférs? Forslaget ar att
fokus ligger pa vad ungdomsmottagningen kan bidra med i en samverkan. Viktigt att det
tydligt framgar vad vi kan férvanta oss av varandra.

Bra om det framgar att detta ar en lagstaniva och att utrymmer finns for lokal utékning av
insatser.

Vad avses med "Ungdomsmottagningens utatriktade arbete kan aven inkludera yngre
aldrar” utifran att ingen aldersgrans ar satt tidigare?

10. Samverkan 11. Samverkande parter 11.1 Kommun 11.2 Region 12.0rganisation,
ledning och styrning 12.1 Huvudmannaskap 12.2 Organisationsmodell 12.2.1
Huvudmottagning 12.2.2 Basmottagning 12.2.3 Narmottagning 12.3 Resursniva
12.4 Verksamhetschef och medicinskt ledningsansvar

Inga synpunkter

13. Uppfdljning av verksamheten 14. Sekretess och dokumentation 15. Ekonomi
16. Lokala samverkansavtal

15. Ekonomi:

Har bor det fortydligas om att aven kostnaden per invanare for kommunerna avser alder
13 - 24 ar. Det star att totala kostnaden for lanet baseras pa denna aldersgrupp men inte
kostnaden per invanare for kommunerna. Detta bor fortydligas, kan feltolkas.

Bilaga 1. Mall for lokalt samverkansavtal Bilaga 2. Utvecklingsomraden
Inga synpunkter
Overgripande synpunkter pa samverkansavtalet

Inga synpunkter

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar fér hallbar utveckling

Museigatan 2 e Box 305 e 451 18 Uddevalla e Vxl 0522-44 08 20 e kansli@fyrbodal.se e www.fyrbodal.se
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Missiv 2023-05-04

Remiss

Samverkansavtal for ungdomsmottagningen i Vastra Gotaland.

Det politiska samradsorganet (SRO) har stéllt sig bakom att forslaget pa
Samverkansavtal for ungdomsmottagningen sands pa remiss, 2023-08-16 —
2023-12-20, till berérda nimnder och styrelser inom Vistra
Gotalandsregionen och ldnets 49 kommuner.

P& uppdrag av Vardsamverkan Vastra Gotaland (VVG) har ett forslag pa ett
Samverkansavtal for ungdomsmottagningen i Vastra Gotaland tagits fram. I
revideringsarbetet ingick att gora om befintligt inriktningsdokument till ett
samverkansavtal med hanvisning till gdallande riktlinje for gemensamma
styrdokument i Vastra Gotaland.:

I Vastra Gotaland finns ett inriktningsdokument for lanets
ungdomsmottagningar. Inriktningsdokumentet ar gemensamt fér Vistra
Gotalandsregionen och lianets 49 kommuner och ligger till grund for lokala
avtal och 6verenskommelser om ungdomsmottagningen.

Ungdomstiden ar en brytningstid mellan barndom och vuxenlivet. Med ratt
forutsattningar kan unga bade forma sina egna liv och bidra till en positiv
samhaillsutveckling. Ungdomsmottagningen ar en viktig arena for att skapa
jamlik hilsa inom Vastra Gotaland.

Ungdomsmottagningen ska vara en lagtroskelverksamhet. Det innebar att det
ska vara latt for alla ungdomar att soka hjalp och fa hjalp med alla slags fragor.
Ungdomsmottagningen ska vara littillgdnglig och anpassad efter ungdomars
behov. Tillgingligheten ger stora mojligheter till tidiga insatser.

Befintligt inriktningsdokument ar forlangt till och med 2024 och tillhorande
lokala avtal behover dven de forlangas till och med 2024.

Syftet med ett gemensamt samverkansavtal for ungdomsmottagningen i
Vistra Gotaland ar:

e att tydliggora uppdrag och forvantningar
e att skapa likvardigt innehall i verksamheterna
e att kvalitetssiakra verksamheterna

1 Riktlinje — Gemensamma styrdokument som upprdttas mellan kommunerna i
Vistra Gotaland och Vistra Gotalandsregionen inom hdlsa, véard och omsorg,
Vardsamverkan Vistra Gotaland.

= Yﬂ\'i&ﬁTRA
\ VastKom y  CUTALANDSREGIONEN www.vardsamverkan.se | Sida 1
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https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/SOFIA/RS6895-621728397-1147/SURROGATE/Riktlinje%20gemensamma%20styrdokument%20V%c3%a4stra%20G%c3%b6taland.pdf

Missiv 2023-05-04

Dokumentet ska fungera som ett gemensamt styrdokument mellan
huvudmannen dar inriktning och ansvar for samverkan tydligt framgar. Det
bor dven understrykas att samverkansavtalet pa ldnsnivé inte bor eller kan
vara ett detaljdokument.

Samverkansavtalet beskriver:

e Verksamhetsomrade och malgrupp

e Samverkande parters respektive samt gemensamma ansvar
e Insatser, atagande och kompetens

¢ Organisation, ledning och styrning

e Mal och uppfoljning

e Inriktning for fortsatt utveckling

e Mall for lokalt samverkansavtal, inkl. ekonomi

Samverkansavtalet ar framtaget i linje med nationellt vedertagna definitioner
och riktlinjer for ungdomsmottagningen.

Under hosten 2022 och varen 2023 har en arbetsgrupp med foretradare for
Vistra Gotalands kommuner och Viastra Gotalandsregionen arbetat med att ta
fram ett forslag pa samverkansavtal.

Remissen besvaras via webbenkét pa vardsamverkan.se.

Eventuella fragor besvaras av nedanstaende.

Vistra Gotalandsregionen:
Ulrika Soderlund, Vastra Gotalandsregionen
ulrika.soderlund @vgregion.se

Tfn; 072-542 42 39

Kommunerna:

Catharina Sundstrom, VastKom
catharina.sundstrom@vastkom.se
Tfn; 073- 322 13 48

= Yﬂ\'AsTRA
\ VastKom y  CUTALANDSREGIONEN www.vardsamverkan.se | Sida 2
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SAMVERKANSAVTAL

Ungdomsmottaghingen i Vastra Gotaland

Galler for: Vastra Goétalandsregionen och kommunerna i Vastra Goétaland
Giltig fran: 2025-01-01

> % Vistkom
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Ungdomsmottagningen i Vastra Goétaland

1. Inledning

Forsta ungdomsmottagningen i Sverige startades 1970, darefter spred sig
idén om en mottagning sarskilt inriktad mot ungas fysiska och psykiska
halsa snabbt over landet. Mélet med ungdomsmottagningen har allt sedan
starten varit att arbetet ska praglas av en helhetssyn pa unga. Omrédet
kring sexuell och reproduktiv hilsa och rittigheter ar en viktig del av
arbetet. Mottagningen har genom aren ocksa fatt en allt storre utmaning i
att arbeta tydligare med psykisk halsa och ungas levnadsvanor och
livsvillkor. Idag ar det tvarprofessionella arbetssittet vl etablerat och
fordelningen mellan medicinskt och psykosocialt uppdrag relativt jamnt
fordelat.

Unga ska vid behov kunna fé hjalp och stéd och bli stiarkta i 6vergangen
mellan ungdom och vuxenliv. Ungdomsmottagningen ska vara en
lattillganglig arena for unga, dar ungas behov och de lokala
forutsattningarna ska vara i fokus. Ungdomsmottagningen ska arbeta pa
uppdrag av den unge.

Det forsta inriktningsdokumentet for ungdomsmottagningen i Vastra
Gotaland togs fram 2011. Dokumentet har sedan dess genomgétt nagra
revideringar. I juni 2022 stillde sig Vardsamverkan Vistra Gotaland
(VVG) bakom uppdraget att revidera inriktningsdokumentet annu en
gang. Med hinvisning till gdllande riktlinje for gemensamma
styrdokument i Vastra Gotaland® revideras dokumentet nu till ett
samverkansavtal.

2. Syfte och mal

Syftet med ett gemensamt samverkansavtal for ungdomsmottagningen i
Vistra Gotaland ar att:

- Tydliggora uppdrag och forvantningar
- Skapa likvardigt innehall i verksamheterna
- Kvalitetssikra verksamheten

Malet ar att dokumentet ska fungera som ett gemensamt styrdokument mellan
huvudmaéannen dar inriktning och ansvar for samverkan tydligt framgar.

L Riktlinje — Gemensamma styrdokument som upprdittas mellan kommunerna i
Vistra Gétaland och Vistra Gétalandsregionen inom hdlsa, vdard och omsorg,
Vardsamverkan Véstra Gétaland.
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Ungdomsmottagningen i Vastra Goétaland

3. Avtalsparter

Detta samverkansavtal giller samtliga 49 kommuner i Vastra Gotaland
samt Vistra Gotalandsregionen. Dessa benamns nedan som
huvudmannen.

Samverkansavtalet ska ses som ett gemensamt styrdokument mellan
huvudmannen.

4. Avtalstid och uppfoljning

Avtalet giller under perioden 2025-01-01 — 2029-12-31. Om avtalet inte
sagts upp skriftligen 12 manader innan avtalets utgang forlangs det
automatiskt med 2 ar. Uppfoljning kommer ske under avtalsperioden.

Vid viasentliga forandringar av forutsattningarna for avtalet kan initiativ
till en 6versyn tas av det politiska samradsorganet, SRO.

Bada huvudmainnen har ett gemensamt ansvar for den lansgemensamma
uppfoljningen av samverkansavtalet. Uppfoljning ska ske gentemot
Vardsamverkan Vastra Gotaland.

5. Lagstiftning, styrande och stodjande dokument

Ungdomsmottagningens verksamhet ska folja gillande lagstiftning och
arbeta utifran den unges basta.

Vid framtagande av detta samverkansavtal har f6ljande styrande och
stodjande dokument samt lagstiftning tagits i beaktande:

- Haélso- och sjukvérdslagen?®

- Lagen om Forenta nationernas konvention om barnets rattigheter?
- Socialtjanstlagen*

- Skollagen®

- Patientlagen®

2 Hilso- och sjukvardslagen (2017:30), Riksdagen.

3 Lagen om Férenta nationernas konvention om barnets rattigheter (2018:1197),
Riksdagen.

4 Socialtjdnstlagen (2001:453), Riksdagen.

5> Skollag (2010:800), Riksdagen.

6 patientlag (2014:821), Riksdagen.
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https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/halso--och-sjukvardslag_sfs-2017-30
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-20181197-om-forenta-nationernas-konvention_sfs-2018-1197
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/socialtjanstlag-2001453_sfs-2001-453
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/patientlag-2014821_sfs-2014-821

Ungdomsmottagningen i Vastra Goétaland

- Offentlighets- och sekretesslagen’
- Handbok for Sveriges ungdomsmottagningar®

Samt i 6vrigt gédllande lagar.

6. Malgrupp

Ungdomsmottagningens malgrupp ar ungdomar och unga vuxna till och
med 24 ar.

7. Uppdrag

Ungdomsmottagningen har till uppgift att pa ungas uppdrag formedla
kunskap och ge information samt att ge tidiga insatser, stod och
behandling framst inom omradena sexuell, reproduktiv, psykosocial och
psykisk hilsa. Ungdomsmottagningen ska ocksa uppmarksamma och
medvetandegora riskfyllda levnadsvanor och normbrytande beteenden.
Ungdomsmottagningen behovs som ett led i att tillgodose ungdomars och
unga vuxnas ratt till halsa.

Ungdomsmottagningen ska vara en lagtroskelverksamhet. Det innebar att
det ska vara litt for den unge att soka stod och fa hjalp.
Ungdomsmottagningen ska vara lattillganglig och anpassad efter ungas
behov. Tillgdngligheten ger stora mojligheter till tidiga insatser.

Ungdomsmottagningen ska ses som ett komplement till annat
hélsoframjande och forebyggande arbete samt 6vrig hélso- och sjukvard.

Ungdomsmottagningen ar ingen remissinstans.

Verksamheten vid ungdomsmottagningen ska erbjuda en jamlik vard
utifrdn de ungas behov. Kunskaper om ungas hilsa, omvirld,
levnadsvanor, livsvillkor och demografi ska identifieras dels pa strukturell
och overgripande niva, dels utifran lokal kunskap.

Ungdomsmottagningens huvudomraden:

- Levnadsvanor och livsvillkor

7 Offentlighets — och sekretesslag (2009:400), Riksdagen.
8 Handbok fér Sveriges ungdomsmottagningar, Féreningen fér Sveriges
ungdomsmottagningar (FSUM).
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- Samlevnad och relationer
- Sexuell och reproduktiv halsa och rattigheter
- Psykisk hilsa

Unga ska fritt kunna valja vilken ungdomsmottagning de vill besoka inom
Vistra Gotaland. Det innebar att alla ungdomsmottagningar ska ta emot
unga vart de an kommer ifran.

Ungdomsmottagningen ska arbeta systematiskt med att starka ungas
delaktighet och inflytande. Deras erfarenheter och synpunkter ar en del av
den samlade kunskapen och en viktig resurs for utveckling och forbattring
av ungdomsmottagningen.

Ungdomsmottagningen ska stréava efter att inkludera unga som av olika
skal ar sarskilt svara att na. Verksamheten ska vara tillganglig for alla unga
oavsett deras socioekonomiska villkor, funktionalitet, sexualitet, kon,
konsidentitet, migrationsbakgrund och alder.

Magjlighet finns for kommuner och regionen att komma Gverens om
tillaggsuppdrag pa lokal niva.

8. Overgripande mal

De overgripande maélen for ungdomsmottagningens verksamhet ar
foljande:

- Stdrka ungas sexuella och reproduktiva hilsa och rattigheter
- Framja ungas fysiska och psykiska hilsa

9. Insatser, atagande och kompetens

9.1.Insatser vid ungdomsmottagningen

Ungdomsmottagningen ska utfora radgivande, stodjande och behandlade
arbete individuellt och i grupp. Verksamheten ska ocksa bedriva utétriktat
arbete pa gruppniva.’

Verksamheten fordelas pa cirka 50 procent medicinskt uppdrag och cirka
50 procent pa uppdrag kring psykosocial och psykisk hélsa.

9 Fér mer information, se stycke 9.3.
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Ungdomsmottagningen i Vastra Goétaland

Inom omradet sexuell och reproduktiv hidlsa och rittigheter ska
ungdomsmottagningen arbeta med foljande:

- Erbjuda adekvat kunskap om sexualitet

- Uppmirksamma sexuell ohélsa och erbjuda rad, stod och enklare
behandlande insatser

- Stirka unga i deras naturliga nyfikenhet kring sexualiteten samt
stodja deras sjalvkansla och integritet

- Stirka unga i deras utforskande kring sexuell identitet och
konsidentitet

- Erbjuda kondomsamtal, preventivmedelssamtal och forskrivning av
preventivmedel

- Forebygga och ge stod vid oplanerad/oonskad graviditet

- Samtala om sexuellt 6verforbara sjukdomar

- Smittsparning och behandling av sexuellt 6verforbara sjukdomar

Inom omradet psykosocial och psykisk hilsa ska ungdomsmottagningen
arbeta med foljande:

- Ungas fysiska och psykiska utveckling samt kroppsuppfattning och
sjalvbild

- Uppmairksamma ohilsa och erbjuda rad, stod,
motiverande/bearbetande samtal kring sociala problem, psykisk
ohilsa, valdsutsatthet samt riskbruk, skadligt bruk och beroende

- Gora bedomningar, ge tidiga insatser och korttidsbehandling vid
lindrig psykisk ohélsa (ej ldkemedelsbehandling)

Ungdomsmottagningen ska ocksa gora en bedomning om verksamheten ar
ratt instans och vid behov hénvisa till ratt vardgivare eller annan aktor.

9.2.Ungdomsmottagningens verksamhetsformer
Ungdomsmottagningen ska erbjuda foljande verksamhetsformer:

- Drop in-mottagning

- Individuella besok

- Gruppverksamhet

- Online-verksamhet

- Digitala tillgdnghetslosningar och e-tjanster
- Telefonradgivning

- Utatriktat arbete och informationsarbete
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9.3.Utatriktat arbete och informationsarbete

Alla unga ska kanna till var ungdomsmottagningen finns och ha vetskap
om vad de kan fa hjalp med pa mottagningarna. Minst en gang under
hogstadietiden ska alla elever fa traffa ungdomsmottagningen for att fa
information om verksamheten. Utover detta ar det efterstravansvart att pa
hogstadie- och gymnasieniva arbeta i en strukturerad form dar unga aktivt
far mojlighet att diskutera olika amnen inom sexuell och reproduktiv
hélsa, levnadsvanor samt psykisk hilsa.

Ungdomsmottagningens utatriktade arbete kan dven inkludera yngre
aldrar.

9.4.Kompetens

For att verksamheten ska fa definieras som ungdomsmottagning ska
personalgruppen besta av barnmorska, kurator och/eller psykolog samt
lakare (i forsta hand specialist i allmanmedicin). Tillgang till ldkare kan for
mindre mottagningar ske genom samverkan.'® Mottagningarna kan ha
tillgang till andra personalkategorier som till exempel sjukskoterska,
underskoterska och/eller administrativ personal.

En central forutsiattning for ungdomsmottagningarnas verksambhet ar att
foretradare for de medicinska, sociala och psykologiska kompetenserna
har ett nara samarbete och ett tvirprofessionellt arbetssitt.

Fordelningen mellan de psykosociala/psykologiska och medicinska
kompetenserna ska vara jamnt fordelade. For att kunna mota ungdomar
utifran deras behov och forutsattningar kraver uppdraget specifik
kompetens om ungdoms- och genusperspektiv, biologiska, psykologiska,
sociala aspekter pa tonarsutveckling, sexualitet och konsidentitet samt
barnrittskompetens.

10. Samverkan

Verksamheten vid ungdomsmottagningarna bygger pa en aktiv samverkan
mellan kommun och region. Samverkan ska ske pa bade individuell och
organisatorisk niva. Det innebar 6msesidig samverkan pa lokal niva,
delregional niva och pa ldnsniva i fragor som ror barns och ungdomars

10 F8r mer information, se stycke 12.2.
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vilbefinnande. Samverkan pa organisationsniva sker foretradesvis genom
vardsamverkanstrukturen.

Att samverka genom ungdomsmottagningens verksamhet ar en del av
kommunernas och Vastra Gotalandsregionens gemensamma arbete med
att utjamna skillnader i hélsa och socioekonomiska forutsittningar.

11. Samverkande parter

Ungdomsmottagningens uppdrag faller inom ramen fér bada
huvudminnens ansvar genom géllande svensk lagstiftning.

11.1. Kommun

Kommunen har enligt Socialtjanstlagen ansvar for att invanarna far det
stod och den hjilp de behover. Kommunen ska genom uppsokande
verksamhet eller pa annat satt framja forutsattningar for goda
levnadsforhallanden och ocksé svara for omsorg, service, upplysningar,
rad, stod och vard till de som behover det. Kommunen ansvarar ocksa for
att det finns tillgéng till 6ppna insatser for att kunna mota behov hos bland
annat barn och unga.

Kommunens elevhilsa har ocksa ett ansvar for mélgruppen utifran
Skollagen. Elevhilsan ska framst arbeta forebyggande och halsoframjande
och vid behov samverka med hilso- och sjukvarden och socialtjansten.!

11.2. Region

Regionen ska enligt Hilso- och sjukvéardslagen erbjuda en god hilso- och
sjukvard till invdnarna. Mélet med hilso- och sjukvarden dr en god hilsa
och en vard pa lika villkor for hela befolkningen. Regionen ska ocksa
arbeta for att forebygga ohilsa enligt Halso- och sjukvardslagen samt
erbjuda en vard som éar latt tillganglig.

11 Skollagen, 2 kap. §25. Trader i kraft 2023-07-02.
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12. Organisation, ledning och styrning

12.1. Huvudmannaskap

I Vastra Gotaland ar Vastra Gotalandsregionen huvudman for
ungdomsmottagningen och har diarigenom det medicinska
ledningsansvaret.*?

12.2. Organisationsmodell

For att oka forutsattningarna for unga i hela lanet att 3 tillgang till en
ungdomsmottagning i sin hemkommun finns i Véstra Gotaland en
organisationsmodell for ungdomsmottagningen i tre nivaer: huvud-, bas
och narmottagning. Nivastruktureringen gors for att trygga resurser och
kompetenser dven for de mindre mottagningarna. Syftet ar att oka
forutsattningarna for en jamlik vard.

12.2.1. Huvudmottagning

- Drop-in och tidsbokning

- Kompetens pa mottagningen ska besta av barnmorska, kurator,
psykolog, allménlidkare och gynekolog med uppdrag att dven vara
en resurs for mindre mottagningar

- Egen lokal anpassad for ungdomsmottagningsverksamhet

Huvudmottagningar ska ha 6ppet fem dagar i veckan.

Vid en huvudmottagning kan dven andra yrkeskategorier finnas, till
exempel psykoterapeut, sjukskoterska med vidareutbildning inom
exempelvis psykisk hilsa, sexuellt 6verforbara sjukdomar, andrologi eller
sexologi.

12.2.2. Basmottagning

- Drop-in och tidsbokning

- Lokal anpassad for ungdomsmottagningsverksamhet

- Kompetens ska minst bestd av barnmorska och kurator med
uppdrag att dven vara en resurs for mindre mottagningar

- Tillgang till 6vriga kompetenser som finns pa en huvudmottagning

12 E3r mer information, se stycke 12.4.
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Basmottagningar ska ha 6ppet minst tre dagar i veckan.

12.2.3. Narmottagning

- Drop-in och tidsbokning

- Erbjuda lokaler som passar de unga

- Kompetens ska minst besta av barnmorska och kurator

- Tillgang till 6vriga kompetenser som finns pa en huvudmottagning
- Kan vara mobil

Detta ar en lagsta niva. For lakarkompetens kan vid behov samverkan ske
med vardcentral dar ungdomen ar listad.

Narmottagningar ska ha 6ppet minst en dag i veckan.

12.3. Resursniva

Den resursniva dar en lagsta service och kvalitetsniva uppnaés, uppratthalls
vid ett befolkningsunderlag pa 3 250 ungdomar inom malgruppen 13-24
ar, nar ungdomsmottagningen bemannas med motsvarande:

- Barnmorska 1,0 tjanst
- Kurator och/eller psykolog 1,0 tjanst
- Lakare 0,1 tjanst

Resurserna anpassas proportionerligt enligt ovan for samtliga
mottagningar utifran antal ungdomar i naromradet.

12.4. Verksamhetschef och medicinskt ledningsansvar

For varje ungdomsmottagning ska det finnas en verksamhetschef.
Verksamhetschefen ska svara for att verksamheten har en personal- och
kompetensstruktur som tillgodoser god vardkvalitet, h6g patientsidkerhet
och framjar kostnadseffektivitet.

Verksamhetschefen for ungdomsmottagningen har det samlade
ledningsansvaret, vilket ocksa innefattar det medicinska ledningsansvaret.
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13. Uppfoljning av verksamheten

Ungdomsmottagningen ska folja och analysera verksamhetens kvalitet och
resultat utifran de 6vergripande malen.™

Utover detta ska besoks- och atgiardsregistrering redovisas i Vastra
Gotalandsregionens varddatabas samt att ungas synpunkter ska belysas
och beaktas. Ungas synpunkter inhdmtas bland annat genom kundenkiter.

Bada huvudmannen har i uppdrag att samverka gallande uppf6ljning och
resultat arligen. Bdda huvudmannen ska ocksa ta del av resultaten.

14. Sekretess och dokumentation

Ungdomsmottagningen foljer offentlighets- och sekretesslagen. Hélso- och
sjukvard ska enligt patientlagen bygga pa respekt for patienters
sjalvbestammande och integritet. Med barnkonventionen som svensk lag
har ungas rattsliga stallning ytterligare starkts i Sverige, och det som
bedoms som barnet bésta ska i forsta hand beaktas. Detta medfor att
omyndiga ménga ganger kan anses kompetenta att bestimma 6ver sin
egen sekretess och om sig sjalva i fragor som ror hilso- och sjukvard.

Ungdomens instillning ska beaktas och tillmatas betydelse med hansyn
tagen till dlder och mognad. En mognads- och riskbedémning gors alltid
om den unge ir under 18 ar. Ungdomar ska informeras om
sekretessreglerna och pa vilket sitt deras besok dokumenteras.

15. Ekonomi

Principen for finansiell fordelning mellan parterna bygger pa en kostnad
per invanare.

Kostnaden per invanare ar framréaknad utifran den totala kostnaden for
ungdomsmottagningen for 2022 fordelat pa antal unga 13—24 ar i lanet.

Kostnad per invanare for 2022 ir faststilld till 769 kronor.

Kostnaden ska arligen uppriaknas med av regionfullmaktige beslutad
uppréakningsfaktor.

13 F8r mer information, se stycke 8.
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Syftet med fordelningsprincipen ar att alla unga ska vara fria att soka till
vilken ungdomsmottagning de vill, ge kommunerna en mojlighet att bara
kostnaden for kommunens unga samt skapa goda forutsattningar till en
robust och stabil verksamhet.

Verksamheten fordelas pa cirka 50 procent medicinskt uppdrag och cirka
50 procent pa uppdrag kring psykosocial och psykisk hilsa.

Vistra Gotalandsregionen ansvarar for hela kostnaden for det medicinska
uppdraget. Vastra Gotalandsregionen och kommunerna delar lika pa
kostnadsansvaret for uppdraget kring psykosocial och psykisk hilsa. Det
innebar att Vistra Gotalandsregionen ska finansiera 75 procent av
kostnaden for ungdomsmottagningen och kommunerna 25 procent av
kostnaden.

I Vastra Gotalandsregionens del av kostnaden ingar samtliga delar for det
medicinska uppdraget, inklusive kostnader for laboratorie/provtagning
samt preventivmedel.

De lokala avtalen ska innehélla ekonomiska atagande i enlighet med detta
lansgemensamma samverkansavtal.

Ungdomsmottagningen ska folja Vastra Gotalandsregionens regler och
rutiner gillande patientavgifter och debitera patientavgift med de belopp
som regionen faststiller. Intdkterna ingar i ungdomsmottagningens
budget.

16. Lokala samverkansavtal

For att reglera samverkan och ansvarsfordelning samt forankra varje
ungdomsmottagning lokalt, tecknas lokala samverkansavtal mellan
respektive kommun/avtalspart och Vistra Gétalandsregionen.

I detta lansgemensamma samverkansavtal bifogas en mall for lokalt
samverkansavtal.’* Mallen ar forslag pa hur de lokala avtalen kan

utformas. I de lokala avtalen finns majlighet att 14gga till rubriker och
innehall utifran behov.

Ett lokalt samverkansavtal ska dock innehélla foljande punkter:

- Avtalsparter
- Avtalstid

14 Se bilaga 1.
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Avtalets utgdngspunkt

Avtalets syfte

Mottagning och kompetenssattning
Finansiering

Andringar och tilléigg i avtalet

Tvist

Underskrifter

37




Ungdomsmottagningen i Vastra Gétaland

Referenser

Handbok for Sveriges ungdomsmottagningar, Foreningen for

Sveriges ungdomsmottagningar (FSUM).

Hailso- och sjukvardslagen (2017:30), Riksdagen.

Lagen om Forenta nationernas konvention om barnets rattigheter
(2018:1197), Riksdagen.

Offentlighets — och sekretesslag (2009:400), Riksdagen.
Patientlag (2014:821), Riksdagen.

Riktlinje — Gemensamma styrdokument som upprdttas mellan
kommunerna i Vistra Gotaland och Vistra Gotalandsregionen inom
hdlsa, vard och omsorg, Vardsamverkan Vastra Gotaland.

Skollag (2010:800), Riksdagen.

Socialtjanstlagen (2001:453), Riksdagen.

Bilagor

Se nedanstdende sidor.

38


https://fsum.nu/wp-content/uploads/2022/03/fsum-handbok.pdf
https://fsum.nu/wp-content/uploads/2022/03/fsum-handbok.pdf
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/halso--och-sjukvardslag_sfs-2017-30
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-20181197-om-forenta-nationernas-konvention_sfs-2018-1197
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/offentlighets--och-sekretesslag-2009400_sfs-2009-400
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/patientlag-2014821_sfs-2014-821
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/SOFIA/RS6895-621728397-1147/SURROGATE/Riktlinje%20gemensamma%20styrdokument%20V%c3%a4stra%20G%c3%b6taland.pdf
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/socialtjanstlag-2001453_sfs-2001-453

Ungdomsmottagningen i Vastra Goétaland

Bilaga 1. Mall for lokalt samverkansavtal

1. Avtalsparter och placering

Avtalsparter ar Vastra Gotalandsregionen, org. nr 232100—0131, genom X
namnd och x kommun, org. nr xxxxxx-xxxx.

Ungdomsmottagningen dr en gemensam verksamhet dar Vistra
Gotalandsregionen dr huvudman i x kommun. X kommun ar
samverkanspartner och medfinansiar.

2. Avtalstid

Avtalet giller under perioden xxxx-xx-xx — xxxx-xx-xx med mojlighet till x
manaders forlangning. Forlangningen ska vara skriftlig och beslutad av
samtliga avtalsparter.

Uppsiagning av avtalet for upphorande eller omforhandling ska meddelas
ovriga parter skriftligen med 12 manaders varsel.

3. Avtalets utgangspunkt

Avtalet tar sin utgangspunkt i Samverkansavtal ungdomsmottagningar i
Vistra Gotaland. Bada parter atar sig att folja Samverkansavtal
ungdomsmottagningar i Vastra Gotaland.

4. Avtalets syfte

Avtalet avser verksamheten vid ungdomsmottagningen i x kommun och
har som syfte att beskriva lokala 6verenskommelser kring verksamheten
samt den ekonomiska fordelningen mellan Vastra Gotalandsregionen och
x kommun.

5. Mottagning och kompetenssattning

Ungdomsmottagningen i x kommun ar en x-mottagning (ange niva pa
mottagningen, se stycke 12.2 i Samverkansavtal ungdomsmottagningar i
Vistra Gotaland). Pa mottagningen ska foljande kompetenser finnas:
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e Ange kompetens
¢ Ange kompetens
[ ]

Mottagningen ska ha 6ppet x dagar i veckan.

Om mottagningen har nagra tillaggsuppdrag anges dessa samt tillhorande
kompetenssittning har.

6. Finansiering

Principen for finansiell fordelning mellan parterna bygger pa en kostnad
per invanare i malgruppen 13—24 ar.

Kostnaden per invéanare ar framraknad utifrdn den totala kostnaden for
ungdomsmottagningarna for 2022 férdelat pa antal ungdomar i lanet.

Kostnad per invanare for 2022 ar faststalld till 769 kronor.

Kostnaden ska arligen uppriknas med av regionfullméktige beslutad
upprikningsfaktor. Detta innebir att kostnaden per invanare for 202x blir
x kr.

202x finns x antal ungdomar i x kommun i malgruppen 13—24 ar.** Det gor
att den totala kostnaden for 202x blir x kr.

Vistra Gotalandsregionen ska finansiera 75 procent av verksamheten och x
kommun 25 procent (se stycke 15 i Samverkansavtal
ungdomsmottagningar i Vastra Gotaland).

For ungdomsmottagningen i x kommun innebér det foljande fordelning av
kostnader mellan Vistra Gotalandsregionen och x kommun:

Vistra Gotalandsregionen x kr
X kommun x kr

Om mottagningen har négra tillaggsuppdrag specificeras dessa kostnader
har samt fordelning av kostnader mellan huvudmannen.

Ange villkor for fakturering har, till exempel nar fakturering ska ske,
fakturamottagare och referens.

15 Anvind statistik fran Statistikmyndigheten SCB.
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7. Andringar och tillagg i avtalet

Om det under avtalsperioden skulle intriffa visentliga forandringar i
forutsittningarna for inganget avtal dger endera parten ratt att begéra
forhandlingar om dndringar och tilldgg i avtalet. Sidana vasentliga
forandringar kan vara nya lagar, forordningar eller Andring av medicinsk
praxis avseende den vard som avtalet omfattar.

Parterna i detta avtal kan inte utan godkdnnande fran varandra 6verlata
sitt atagande pa annan part.

Andringar och tillégg till detta avtal ska skriftligt godkinnas av parterna
for att vara géllande.

8. Tvist

Tvist mellan parterna om tolkning eller tillimpning av detta avtal l16ses i
samforstdnd mellan parterna. Om tvist om tolkning eller tillampning av
avtalet inte kan 16sas i samforstdnd mellan parterna, lyftes fragan till
respektive huvudman.

9. Underskrifter

Detta avtal ar upprattat i tva likalydande exemplar dar parterna tagit var
sitt original.

Datum och ort Datum och ort

Fo6r x kommun For Vastra Gotalandsregionen
Namn Namn

Titel Titel
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Bilaga 2. Utvecklingsomraden

Text kan komma att fyllas pa utifran remissrundan.

- Utveckla arbetet for att stiarka brukarinflytandet
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o Munkedals
8 Kommun
Diarienummer: VFN-2023-000005
Datum: 2023-11-07

TIJANSTESKRIVELSE

Ulrika Karlsson
Registrator
Administrativa avdelningen

Anmalan om delegationsbeslut oktober 2023

Forslag till beslut

Valfardsnamnden godkdnner redovisningen av delegationsbeslut under
perioden 2023-10-01 - 2023-10-31.

Sammanfattning

Valfardsnamnden beslutade 2023-01-10 § 5, att beslut fattade enligt
valfardsnamndens delegationsordning ska anmalas till namndens
nastkommande méte.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-11-07
Redovisning oktober 2023

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Inga ekonomiska konsekvenser

Hallbar utveckling - Social dimension

Inga sociala konsekvenser

Hallbar utveckling — Miljomassig dimension

Inga miljomassiga konsekvenser

Johanna EkIo6f
Foérvaltningschef

Munkedals kommun e www.munkedal.se Sidalavlil
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Sida

DELEGATIONSFORTECKNING 1(2)
Munkedals i
Kommun 2023-10-01 - 2023-10-31
Valfardsforvaltningen
Delegationsforteckning
Datum Dok.Id Riktning Avsdndare/Mottagare|Beskrivning Ansvarig Diarienummer
2023-10-09 5584 I Valfardsférvaltningen Delegationsbeslut 2023-09-21 § 90 |Magdalena

- Besluta om insatser bistdnd under | Wilhelmsson
perioden 2023-09-01 -- 2023-09-
30. Avseende hemtjanst,
korttidsboende, trygghetslarm,
boendestéd mm.

2023-10-06 5579 I Valfardsférvaltningen Delegationsbeslut 2023-09-21 § 90 |Marie Koivisto
- Besluta i arenden om barn och
unga for perioden 2023-09-01 --
2023-09-30.

2023-10-06 5578 I Valfardsférvaltningen Delegationsbeslut 2023-09-21 § 90 |Marie Koivisto
- Besluta i arenden om ekonomiskt
bistand, dédsboanmalan, felaktig
utbetalning, formedlingsmedel for
perioden 2023-09-01 -- 2023-09-
30.

2023-10-06 5577 I Valfardsférvaltningen Delegationsbeslut 2023-09-21 § 90 |Marie Koivisto
- Besluta i arenden om Familjeratt
for perioden 2023-09-01 -- 2023-
09-30.
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Sida

DELEGATIONSFORTECKNING 2(2)
Munkedals -
Kommun 2023-11-06
Datum Dok.Id Riktning Avsdndare/Mottagare|Beskrivning Ansvarig Diarienummer
2023-10-06 5576 I Valfardsférvaltningen Delegationsbeslut 2023-09-21 § 90 |Marie Koivisto

- Besluta i &renden om vuxna, vald
i nara relation fér perioden 2023-
09-01 -- 2023-09-30.

2023-10-05 5569 EXP Valfardsnamndens Delegationsbeslut 2023-09-21 § 90 |Monica Nordqvist
myndighetsutskott - Beslut i Valfardsnamndens
myndighetsutskott 2023-10-05 §§
118-125
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Manadsrapport 2021-2023
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Socialpsykiatrin
Verkstallda beslut
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Orosanmalningar Barn och unga

=== Antal orosanmalningar
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Placeringar Barn och unga
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Missbruk/beroende och Vald i ndra relationer
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Ekonomiskt bistand
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