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Munkedals Kommuns vardegrund

All kommunal verksamhet i Munkedals kommun
skall utga ifran alla manniskors lika varde

Vart uppdrag ar att

e mota alla med respekt och eftertanke
stddja manniskors stravan efter ett gott och tryggt liv
gbra mesta méjliga nytta fér vara brukare
arbeta for 6ppenhet, mangfald och tolerans
samarbeta fér att na goda resultat

Det har gor vi genom att
e se till att god etik rader i alla sorters méten
e utga fran att alla manniskor vill och kan ta ansvar for sina liv
« alltid s6ka |6sningar som stddjer och utvecklar invanare och
verksamheter
e visa respekt for varandras arbete och professionalitet
e underlatta varandras arbete



VALFARDSNAMNDEN

Mandattid: 2023-01-01 - 2026-12-31

Ledamoter

Ordforande

Mathias Johansson (SD)

Linn Hermansson (SD)

Jan Petersson (SD)

1:e vice ordforande

Linda Wighed (M)

Jenny Ahto Larsson (M)

Sabina Fremark (KD)

2:e vice ordforande

Regina Johansson (S)

Maria Sundell (S)

Magnus Hermansson (S)

Karl-Anders Andersson (C)

Malin Strémberg (V)

Ersattare

Fredrik Fylksjé (SD)

Terje Skaarnes (SD)

Marcus Virdhage Wennergren (SD)

Malin Kil (M)

Linda Berger (M)

Nina Johansson Andersson (KD)

Sten-Ove Niklasson (S)

Pia Hasslebracke (S)

Emma Utter Eckerdal (S)

Monica Rodin (C)

Karin Blomstrand (L)

Inkallelseordning for ersattare

For ledamot tillhérande
nedanstaende partigrupp

Ersattare intréader i nedan angiven
partigruppsordning

SD

SD, M, KD, C, S, V,

L
M M, SD, KD, C,S, L,V
KD KD,SD, M, S,C,V, L
S S,V,C, L
C C,L S,V
Vv V,S,C, L
L L,C,S,V
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Munkedals

Kommun

Kallelse/underrattelse

Rubrik Valfardsnamnden

Tid: Tisdagen den 10 januari 2023 kl 09.00

Plats: Gullmarssalen, kommunhuset Forum

Justeringsdatum: Forslag: 12 januari 2022 senast kl. 12.00

Justeringsperson: Férslag: Linn Hermansson (SD)

Ordforande: Mathias Johansson (SD)

Sekreterare: Monica Nordqvist

Nr Arende Anteckningar/
foredragande

1. Faststadllande av drendelista till dagens moéte

Dnr 2023-000013

Information fran forvaltningen -presentation
Dnr 2023-000014

Val av ordférande, vice ordféranden, ledamoter
och ersattare till Valfardsnamndens
myndighetsutskott for mandatperioden
2023-2026

Dnr 2022-000147

Sammantradestider for valfardsnéamnden och
vélfardsnamndens myndighetsutskott &r 2023 -
faststallande

Dnr 2022-000129

Revidering av valfardsnamndens
delegationsordning samt férordnande 2023
Dnr 2022-000128

Lagen om Valfrihet (LoV) - utredning av
valfrihetssystemet
Dnr 2022-000051

Munkedals kommun e www.munkedal.se

Férvaltningschef med flera
Personalféretrddare har ndrvarorétt

Personalféretrddare har ndrvaroratt

Personalféretrddare har ndrvaroratt

Foérvaltningschef
Personalféretrddare har nédrvarorétt

Verksamhetsutvecklare
Personalféretrddare har ndrvarorétt

Sida

11

75
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10.

11.

Utdkning av tjanst till Barnahus Fyrbodal.
Dnr 2022-000150

Utdkning av tjénst till Familjerddgivning.
Dnr 2022-000151

Arbetsordning for Kommunala pensionarsradet
(KPR) 2023-2026.
Dnr 2022-000136

Arbetsordning féor Kommunala radet for
funktionshinderfragor (KRF) 2023-2026.
Dnr 2022-000137

Val av ordférande, ledamot och ersattare i
Kommunala pensionérsradet (KPR) och
Kommunala radet fér funktionshinderfragor
(KRF) 2023-2026.

Dnr 2022-000138

Avdelningschef IFO

Personalféretrddare har ndrvarorétt

Avdelningschef IFO

Personalféretrddare har ndrvarorétt

Forvaltningschef
Personalféretrddare har nérvarorétt

Foérvaltningschef
Personalféretrddare har nérvarorétt

Personalféretrdadare har ndrvaroratt

Sida 2 av 2
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137

147

151

155



B Munkedals
4 Kommun
Diarienummer: 2023-000013
Datum: 2023-01-01

TIJANSTESKRIVELSE

Monica Nordqvist
Namndsekreterare
Administrativa avdelningen

Faststdllande av darendelista till mote 2023-01-10

Forslag till beslut

Valfardsnamnden beslutar anta arendelistan.

Sammanfattning

Férvaltningen har upprattat arendelista, namnden har att anta dagordningen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2023-01-01

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Inte aktuellt i arendet

Johanna EkIo6f
Foérvaltningschef
Valfardsférvaltningen

Munkedals kommun e www.munkedal.se Sidalavlil



o Munkedals
8 Kommun

Diarienummer: 2022-000147
Datum: 2023-01-01

TIJANSTESKRIVELSE

Monica Nordqvist
Namndsekreterare
Administrativa avdelningen

Val av ordforande, vice ordforanden, ledamoter
och ersattare till Valfardsnamndens
myndighetsutskott for mandatperioden 2023-
2026

Forslag till beslut

Valfardsnamnden beslutar att som ordférande i utskottet valja xx
Vélfardsnamnden beslutar att som forste vice ordférande i utskottet valja xx

Valfardsnamnden beslutar att myndighetsutskottet ska ha en andre vice
ordférande och valjer xx

Vélfardsnamnden beslutar att som tva ledaméter i utskottet vélja xx och xx

Valfardsnamnden beslutar att som fem ersattare i utskottet vdlja xx, xx, xx,
XX och xx

Sammanfattning

Enligt Valfardsnamndens Reglemente ska det inom Valfardsnamnden finnas
ett utskott fér handléggning av @renden som innefattar myndighetsutdvning
inom framst socialtjansten sdsom, Individ- och familjeomsorg, stéd och
service till personer med funktionsnedsattning (LSS), socialpsykiatri samt
aldreomsorg.

Utskottet ska ha 5 ledamoter och 5 ersattare.

Ordférande, vice ordférande samt 6vriga ledamoter och ersattare utses
inom sig av valfardsndmnden.

Ej tjdnstgdrande ersattare har inte narvaroratt vid utskottets sammantrade.

Utskottet har att fatta beslut i drenden dar beslutanderdtten delegerats
till utskottet.

For att sdkra upp att beslut kan fattas i akuta situationer dar bradska rader
och ndmndens beslut inte kan avvaktas, foreslas att Valfardsndmnden &ven

Munkedals kommun e www.munkedal.se Sida1lav 2



valjer en andre vice ordférande i utskottet.

Valfardsnamnden valde under forra mandatperiod 2019-2022 en andre vice
ordférande. Presidiet i valfardsnamnden valdes da dven som presidium i
myndighetsutskottet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2023-01-01

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Inte aktuellt i arendet.

Johanna EkIo6f
Foérvaltningschef
Valfardsférvaltningen

Beslutet skickas till:

Valda personer till myndighetsutskottet
Namndsekreteraren for vidare befordran till férvaltningen
Loéneenheten

Sida 2 av 2



o Munkedals
8 Kommun

Diarienummer: 2022-000129
Datum: 2022-12-30

TIJANSTESKRIVELSE

Monica Nordqvist
Namndsekreterare
Administrativa avdelningen

Sammantradestider for valfardsnamnden och
vilfardsnamndens myndighetsutskott dr 2023
(faststadllande)

Forslag till beslut

Valfardsnamnden beslutar att faststalla sammantradestider for
Valfardsnamnden och Valfardsndmndens myndighetsutskott ar 2023, med
undantag av myndighetsutskottets méte 30 mars som andras till 29 mars.

Sammanfattning

Administrativa avdelningen har i samrdd med ekonomiavdelningen tagit fram
forslag till sammantradestider 2023. Grunden foér planeringen utgar fran
budgetprocessens fléde.

For att snabba pa beslutsprocessen ingar i planeringen att ndmnderna ska
kunna fardigstalla och dverlamna eventuella arenden till kommunstyrelsen/
kommunfullmaktiges méten ndstkommande manad.

Hansyn har tagits i den totala métesplanen 2023 till att de ledamdter som har
flera uppdrag ska ges méjlighet att ndrvara pa samtliga méten enligt sitt

uppdrag.

D3 vélfardsndmnden inom sig véljer ordférande, vice ordféranden, ledaméter
och ersattare i myndighetsutskottet, har namndens férsta mote planerats
tidigt i januari manad. Myndighetsutskottet beslutar enligt delegation i
socialtjanstens individdarenden som omfattas av sekretess som ofta kraver
shabba beslut.

Enligt 6 kap. 25 § Kommunallagen ska en namnds sammantraden hallas inom
stangda dérrar. Ndmnden far dock besluta om offentliga sammantraden om
fullmaktige har medgett det.

I vélfardsnamnden reglemente § 8 anges att fullmdktige beslutat att
vélfardsnamnden far besluta om offentliga sammantréden. I &renden som
avser myndighetsutdvning eller om det férekommer uppgifter som omfattas
av sekretess hos namnden, ska métet hallas inom stangda dérrar.
Valfardsnamnden beslutade férra mandatperioden 2019-2022 att inte ha
offentliga sammantraden.

Munkedals kommun e www.munkedal.se Sida1lav 2



Valfardsnamnden antog 2022-11-17 § 84 prelimindra sammantradestider ar
2023 for namnden och myndighetsutskottet for ar 2023. Efter beslutet fattats
har 6nskemal framkommit om adndring av myndighetsutskottets métesdag 30
mars till onsdagen den 29 mars.

Foljande sammantradestider ska faststéllas for ar 2023:

Valfardsndmnden kl. 09.00
Tisdag 10 januari

Torsdag 16 februari
Torsdag 16 mars

Torsdag 13 april

Onsdag 17 maj (torsdag helgdag)
Torsdag 15 juni

Torsdag 21 september
Torsdag 19 oktober
Torsdag 16 november
Torsdag 14 december

Valfardsndmndens myndighetsutskott kl. 09.00
Torsdag 19 januari

Torsdag 9 februari

Torsdag 2 mars

Onsdag 29 mars (andring fran preliminéra tider antogs, da torsdag 30 mars)
Torsdag 4 maj

Torsdag 1 juni

Torsdag 10 augusti

Torsdag 7 september

Torsdag 5 oktober

Torsdag 2 november

Torsdag 7 december

(reservation for att fler méten med myndighetsutskottet kan komma att
behévas i brédskande renden avseende LVU/LVM)

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2022-12-29

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Inte aktuellt i arendet.

Johanna EkIo6f
Foérvaltningschef
Vaélfardsférvaltningen

Beslutet skickas till:
Namndsekreteraren for vidare expediering

10
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o Munkedals
8 Kommun

Diarienummer: 2022-000128
Datum: 2022-10-27

TIJANSTESKRIVELSE

Monica Nordqvist
Namndsekreterare
Administrativa avdelningen

Valfardsnamndens delegationsordning
2023 samt forordnanden

Forslag till beslut

Valfardsnamnden beslutar att anta forslag till delegationsordning att gélla fran
och med 2023-01-10.

Valfardsnamnden beslutar att medge att forvaltningschefen har ratt att
vidaredelegera beslutanderatten till annan anstalld, i de fall forvaltningschefen
har ratt att fatta beslut enligt delegation.

Valfardsnamnden beslutar att samtliga beslut fattade enligt valfardsnamndens
delegationsordning, vidaredelegering och forordnande ska redovisas vid det
sammantrade som halls ndrmast efter det att beslutet fattades.

Valfardsnamnden beslutar att nar brddska rdder och namndens
nastkommande méte inte kan avvaktas, delegera beslutanderatten till
valfardsnamndens ordférande, 1:e vice ordférande samt 2:e vice ordférande, i
den ordningen. Besluten ska anmaélas vid valfardsnamndens nastkommande
sammantrade.

Férordnanden

Valfardsnamnden beslutar att ge férordnanden i brddskande &renden enligt
Lagen om vard av missbrukare i vissa fall (LVM) och Lag med sarskilda
bestdmmelser om vard av unga (LVU) till nedanstdende féreslagna personer;

Valfardsnamndens myndighetsutskotts ordférande xx, vid férfall av denne/a:
1:e vice ordférande: xx, vid forfall av denne/a 2:e vice ordférande xx ges ratt
att besluta i nedanstdende lagstiftning;

- 13 § LVM - Beslut om omedelbart omhandertagande enligt LVM. (nr 2.33)

- 18 b LVM - Beslut om att omedelbart omhandertagande enligt 13 § LVM
skall upphoéra. (nr 2.34)

-6 § 1 och 2 st. LVU - Beslut om omedelbart omhdndertagande av barn och
ungdom under 20 &r. (nr 2.40)

Munkedals kommun e www.munkedal.se Sidalav3
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- 11 § 1 och 3 st. LVU - Beslut om hur varden skall ordnas och var den unge
skall vistas under vardtiden. (2.44)

- 11 § 2 och 3 st. LVU - Beslut om att den unge far vistas i sitt eget hem under
vardtiden. (nr 2.46)

- 27 § 2 st. LVU - Beslut om tillfélligt flyttningsforbud. (nr 2.61)

- 31 § LVU - Beslut om den unges umgange med féralder eller andra
vardnadshavare efter beslut om flyttningsférbud eller tillfalligt flyttningsforbud
nar dverenskommelse inte kan nds. a) i avvaktan pa utskottets beslut.

(nr 2.63

- 31d § 1 st. LVU - Beslut om tillfalligt utreseférbud. (nr 2.68)

- 43 § 1. LVU - Beslut att begdra polishandrackning for att genomfora
lakarundersékning. (nr 2.72)

- 43 § 2 p. LVU - Beslut att begéara polishandrackning fér att genomféra beslut
om vard eller omhandertagande med stéd av LVU, samt aterkallande av
polishandrackning (nr 2.74), ges férordnande till nedanstdende;
Myndighetsutskottets ordférande xx, 1:e vice ordférande xx, 2:e vice
ordférande xx samt forvaltningschef Johanna EklI6f, avdelningschef IFO/Stéd
Anna Thydén, enhetschefer IFO: Maria Edlund, Lisa Berndtzen och Robert
Legén (inom respektive ansvarsomrade).

Socialjouren: Carina Gustavsson, Marika Axelsson, Eva Nilsson, Therese
Karlsson och Annelie Berntsson Berg, Gustaf Lundell, Annette Calner, Inga-Lill
Carlsson, Solveig Larsson, Pernilla Martinsson, Anna-Karin Odbrant, Helena
Larsson.

Socialtjanstlagen (SolL) och Kommunallagen (KL):

- 10 kap 1-2 §§ SolL och 6 kap. 39 § KL - Overklagande, yrkande om
inhibition samt yttrande till férvaltningsratt och kammarréatt i SoL-, LVU- och
LVM- drenden nar ursprungsbeslutet fattats av valfardsnamnden /
myndighetsutskott (nr 2.119), ges foérordnande till féljande personer;
Valfardsnamndens myndighetsutskotts ordférande xx, 1:e vice ordférande xx,
2:e vice ordférande xx

Sammanfattning

Underlaget som presenteras ar nu gallande delegationsordning som senast
antogs av valfardsnamnden 22 september 2022.

Forslag till tilldagg och dvriga andringar i géllande delegationsordning visas
med en gul markering i vanster spalt, fet stil och éverstrykning.

Delegationsordningen &r férdelad p& 8 kapitel med respektive kapitels
lagstiftning i bokstavsordning:

Kap. 1 - Férvaltningsdvergripande delegation

Kap. 2 - Avdelning Individ- och familjeomsorg

Kap. 3 - Avdelning Stéd

Kap. 4 — Avdelning Vard och omsorg

Kap. 5 - Ovriga- Medicinskt ansvarig sjukskéterska och Bistandsenheten

Sida2 av 3
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Kap. 6 - Ekonomi, upphandling, inkép

Kap. 7 - Fastigheter/verksamhetslokaler (nytt for &r 2023)

Kap. 8 - Information: 8.1 delegater, 8.2 information att fatta beslut enligt
delegation, 8.3 checklista fér anmalan av delegationsbeslut, 8.4
lagférteckning, 8.5 historik med datum foér beslut om @ndringar i
delegationsordningen.

D3 val av ordférande, 1:e vice ordférande, 2:e vice ordférande, ledaméter och
ersattare till valfirdsndmndens myndighetsutskott véljs pa dagens méte, har
inte namnen avseende férordnanden kunnat skrivas in i materialet. Det
kommer senare att framga i delegationsordningen.

I delegationsordningen har aven inférts forordnanden, som inte ar delegation,
for att sakerstdlla att man snabbt i akuta situationer kan avgdra vem som har
ratt att fatta beslut.

Ny nummerserie kommer att inforas nar delegationsordningen ar antagen.

Med utgdngspunkt fran ovanstdende har férvaltningen uppréttat forslag till
delegationsordning utifr@n ndmndens ansvarsomraden och
forvaltningsorganisationens beslutsnivaer.

Underlag:
Tjansteskrivelse

Bilaga: Information om delegation och férordnanden
Forslag till Delegationsordning for Valfardsnamnden

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Social dimension

Delegationsordningen starker att den enskildes personens rattssdakerhet
tillvaratas. Barnkonventionen har beaktats genom att barn och ungas behov
av stdd och skydd tillvaratas enligt speciallagstiftning snarast méjligt.

Johanna EkIo6f
Foérvaltningschef
Valfardsférvaltningen

Beslutet skickas till:

Namndsekreteraren for redigering, publicering och expediering till;
Vélfardsnamndens ledamoter och ersattare

Foérvaltningschef

Valfardsférvaltningens avdelningschefer

Ovriga delegater

Sida 3 av 3
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o Munkedals
8 Kommun

Diarienummer: 2022-000128
Datum: 2022-12-30

BILAGA TILL TJANSTESKRIVELSE

Information om delegation och forordnanden

Enligt 6 kap. 37 § Kommunallagen (KL) far en namnd uppdra at ett utskott,
ledamot eller erséttare att besluta p& ndmndens véagnar i ett visst arende eller
en viss grupp av arenden.

Enligt 7 kap. 5 § KL far en namnd uppdra at en anstalld att besluta pa
namndens vagnar i ett visst drende eller en viss grupp av arenden.

Delegering innebar att ndmnden ger delegaten ritt att pa8 namndens viagnar
fatta beslut i vissa arenden. En del beslut kan endast delegeras till utskott
men inte till tjdnsteman, medan andra beslut inte far delegeras utan beslut
maste fattas av namnden i sin helhet. Detta regleras i 6 kap. 38 § KL och de
olika verksamhetsomradenas specifika lagstiftning, till exempel 10 kap. 5 §
Socialtjanstlagen (Sol).

Anmalan av delegationsbeslut till valfardsnamnden

Enligt 7 kap. 8 § KL ska ndmnden bestamma vilken 3terrapporterings-
skyldighet som kravs av anstallda eller utskott som fattat beslut enligt
delegation. Det dr endast beslut som fattas med stéd av Kommunallagens
regler i &renden som &r s3 brddskande att nAmndens beslut inte kan
avvaktas, som maste anmalas till nAmnden. Delegationsbeslut som inte
anmals ska protokollféras sarskilt, om beslutet far éverklagas enligt
bestammelser i 13 kap. KL, laglighetsprévning. Hur protokollen ska utformas
och vad de ska innehalla &r upp till ndmnden att bestamma.

Eftersom protokollen tillkdnnages pa den kommunala anslagstavlan
(hemsidan) maste hansyn darfor tas till bestammelser i sekretesslagstiftning
om personuppgifter. Redovisningen kan darfor se olika ut beroende pa olika
typer av drenden. Besluten maste dock alltid vara identifierbara.

Foérvaltningen foreslar att samtliga beslut fattade enligt valfirdsndmndens
delegationsordning, ska redovisas till ndmnden vid det sammantrade ndrmast
efter det att beslutet fattades. Redovisningen ska innehalla uppgifter som
visar vilket beslut delegaten har fattat eller en avidentifierad sammanfattande
lista av beslut som férekommer i stor mangd.

Vidaredelegering

Om namnden uppdrar 3t en forvaltningschef inom namndens verksamhets-
omrade att fatta beslut enligt delegation, far namnden éverldta at
forvaltningschefen att i sin tur uppdra at annan anstalld att fatta beslutet.

De vidaredelegerade besluten behéver inte enligt lag aterrapporteras till
forvaltningschefen. Det stdr namnden fritt att besluta om i vilken utstrackning
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beslut som fattats med stéd av vidaredelegation ska anmalas till dem,
antingen till férvaltningschef eller till namnden.

For att en ndmnd ska ges mojlighet behalla insyn i ndmndens omraden
foresl@s att anmaélan av delegationsbeslut dven ska inkludera forekommande
vidaredelegation.

Férordnande och kompletterande beslutanderatt: (ej delegation)

Valfardsnamndens ansvarsomraden omfattar verksamheter som ibland kréver
omedelbara beslut i individarenden enligt Lag med sarskilda bestammelser om
vard av unga (LVU) och Lagen om vard av missbrukare i vissa fall (LVM).

Kompletterande beslutanderatt innebéar att beslutanderatten endast far
anvandas ndar namndens beslut inte kan avvaktas. Namnden boér i beslut ange
vem som vid varje tidpunkt har ratt att fatta beslut, i angiven ordning.
Beslutet ska anmalas vid nasta sammantrade. Beslutet ska dokumenteras och
skrivas under av beslutsfattaren.

Valfardsnamnden ska i sarskilt férordnande utse namngivna personer som har
ratt att fatta beslut i ett specifikt drende. Ett forordnande fér en ledamot
skiljer sig fran delegation pd sd satt att det inte récker att ange den som har
en viss befattning i ndmnden utan ska namnges. Ett féorordnande &r alltsa
personligt.

Socialjour

Munkedals kommun deltar sedan 2011 i samverkande socialjour i Fyrbodal,
vilka &r placerade i Uddevalla. Socialjouren bistdr socialtjansten i Munkedals
kommun vid kvallar, natter och helger. Socialjouren har enligt forslag till
delegationsordning férordnande att genomféra beslut om vard eller
omhandertagande enligt 43 § 2 punkten LVU, att begdra polishandrackning
for att genomfora beslut om vard eller omhandertagande med stéd av LVU,
samt aterkallande av polishandrdckning.

Socialjouren har dven mojlighet att besluta i andra arenden inom
socialtjanstens omraden enligt SoL, LVU och LVM, vilket framgar i
delegationsordningens kapitel 2, Individ- och familjeomsorg.

Sida 2 av 2
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2023-01-10

Munkedals
4 Kommun
Delegationsordning
for
Valfardsnamnden
samt
Forordnanden i socialtjansten
Valfardsnamndens delegationsordning Dnr: VFN 2022-128

samt forordnanden i socialtjansten

Typ av dokument: Regel

Handlaggare: Forvaltningschef

Antagen av: Valfardsnamnden Antagningsdatum:
2023-01-10 § x

Revisionshistorik: se sista sidan Giltighet: Tills vidare
Ersatter delegationsordning antagen 2022-02-17 § 15 med
andringar inférda t.o.m. 2022-09-22
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Valfardsndmnden - ansvarsomraden fran 1 januari 2023 - Reglemente

Utdrag ur Valfardsnamndens reglemente gallande fran 1 januari 2023

Kommunalvard- och omsorgsverksamhet

Kommunal halso- och sjukvard (HSL)

Stdéd och service till personer med funktionsnedsattning
Myndighetsutdvning enligt socialtjanstlagen (Sol)
Bistandsfragor enligt SoL

Skuldsanering enligt lagen om skuldsanering
Familjeradgivning som avilar kommunen

Integration (verkstallighet)

Arbetsmarknadsenheten (AME)

Samverkan mellan olika vardgivare

Tillstand och tillsyn av alkohol

Tilldmpning av lagen om valfrihetssystem (LOV)

Féra kommunens talan i mal eller &rende som rér den egna verksamheten.

Se reglementet i sin helhet for vidare information.
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Valfardsnamndens forvaltningsorganisation 2022-09-13 - nivder i delegationsordning

Forvaltningschef

Individ- och familjeomsorg

Stod

Vard och omsorg

Bistdndsenheten/debitering
administrator/utvecklare
kommunal hilso-och sjukvéard

Avdelningschef IFO/Stod <«

id Avdelningschef Stod/IFO

se dven héger spalt

Avdelningschef VoO

Direkt under Avdelningschef Stod:

IFO-handlaggare
Administrator

LSS gruppboende
Enhetschef

Frejvagen 2

Vuxengrupp/ forsorjningsstod / beroende
Enhetschef

Socialsekreterare férsorjningsstod
Socialsekreterare beroende/missbruk

Vald i néra relationer

Frejvagen 4
Allmédnna vagen 2 (Dingle)
Ledsagarservice

Kopta platser annan kommun genom avtal:

LSS boende

Anhorigstod/Demenssjukskoterska

Sorbygarden (sarskilt boende)
Hemtjanst Hedekas
Enhetschef

Dinglegarden (sarskilt boende)
Hemtjanst Svarteborg (Dingle/H-holm
Enhetschef

Bistdndsenheten:

Enhetschef Bistand/50% handldaggare 50%)
Bistdndshandlidggning LSS

Handlaggare 50% (enhetschef Bistdnd 50%)
Bistdndshandliggning AO

Handlaggare (Munkedal centrum inre/yttre)
Handl&dggare (Svarteborg) (plan slutenvard)
Bistdndshandliggning AO, soc.psykiatri
Handlaggare (Hedekas) (socialpsykiatri)

BOU-grupp/ utredning

Enhetschef

Socialsekreterare forhandsbedémning
Socialsekreterare utredning

LSS Serviceboende
Enhetschef
Centrumvagen 8
Avldsarservice

Kontaktperson

BOU-grupp/ Placering o familjebehandling
Enhetschef

Socialsekreterare placerade barn
Socialsekreterare familjehem
Familjebehandlare

Kurator Familjecentralen

Personlig assistans
Socialpsykiatri
Boendestod
Kontaktperson

Kopta platser annan kommun genom avtal:

Korttidsvistelse

Bostad sarskilt stéd Barn och Unga

Kopta tjanster annan kommun genom avtal:

Bostad sarskilt stéd Psykiatri

Ekebacken (korttidsboende)
Enhetschef (fér Ekebacken och Rehab)
Dagverksamhet

Direkt under Forvaltningschef:

Rehabenheten

Allégarden I (demensboende)
Enhetschef

Allégarden II (demensboende)
Enhetschef

Socialsekreterare Familjeratt - Sotenas

Alkohol/serveringstillstand - Lysekil
Familjerddgivning - Uddevalla

Kurator ungdomsmottagning 0.5 tjanst-VGR
Socialjour - Uddevalla

Barnahus - Uddevalla

Arbetsmarknadsenheten
Arbetsmarknadschef

Jobbcentrum
Daglig verksamhet LSS

Sysselsattning SolL

Integration

Kopta platser annan kommun genom avtal:

Daglig verksamhet enligt LSS

Hemtjanst Centrum, Nattpatrullen
Enhetschef

Verksamhetsutvecklare
Systemadministrator

Debitering avgifter
Avgiftshandlaggare/férdtjansthandlaggare
Avgiftshandlaggare

Kommunal hilso- och sjukvard
Halso- och sjukvardschef
Sjukskoterskor

Hemsjukvard i ordinart boende

Sérskilt boende och LSS/Socialpsykiatri
Medicinskt ansvarig sjukskoterska /
Verksamhetsutvecklare

Hemtjanst Munkedal (Stale/Ytter)
Enhetschef

Beslutsnivaer

Niva 1

Niva 2

Niva 3

Niva 4

Foérvaltningschef

(vid forfall av forvaltningschef fattar
kommundirektdr beslut)

Avdelningschef IFO/Stod
Avdelningschef VoO

Medicinskt ansvarig sjukskoterska inom

hélso- och sjukvdrdsomradet

Enhetschef inom: IFO/ LSS/ AO/ hemtjénst/
bistdndsenheten, Arbetsmarknadschef,
Hé&lso- och sjukvardschef

Socialsekreterare inkl. socialjouren,
Familjerattssekreterare, Handldggare IFO,
Alkoholhandl&ggare, Bistdndshandlaggare,
Handldggare LSS, Avgiftshandldggare AO,
Budget- och skuldrddgivare

Delegationsordningens nr 1.1: Vid forfall av delegat beslutar narmsta chef.
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Innehdlisforteckning - Valfardsnamndens delegationsordning

Kapitel 1 Férvaltningsévergripande delegation valfardsnamnden Sida
utldmnande av allman handling, avvisande ombud/fullmakt, éverklagan, 5
bradskande &renden, Dataskyddsférordning GDPR, vissa yttranden m.m.
Kapitel 2 Individ och familjeomsorg 8
Beslut enligt Begravningslagen 9
Beslut enligt Brottsbalken 9
Beslut enligt Féraldrabalken 9
Beslut enligt Kérkortsférordningen 10
Beslut enligt Lag om sarskild personutredning i brottsmal m.m. 10
Beslut enligt Lag om allmént barnbidrag 11
Beslut enligt Lag om god man fér ensamkommande barn 11
Beslut enligt Lag om mottagande av asylsékande m.fl. (LMA) Tillfalliga gymnasielagen 11
Beslut enligt Lag om personnamn 11
Beslut enligt Lagen om offentligt bitrade och férordningen om offentligt bitrade 11
Beslut enligt Lagen med sarskilda bestdmmelser om unga lagévertradare LUL 11
Beslut enligt Lagen om vard av missbrukare i vissa fall, LVM 12
Beslut enligt Lagen med sérskilda bestammelser om vard av unga, LVU 13
Beslut enligt Lotterilagen 19
Beslut enligt Passlagen 19
Beslut enligt Skadestandslagen 19
Beslut enligt Socialtjanstlagen, SoL 19
Beslut enligt Socialtjanstférordningen, SoF 27
Beslut enligt Studiestédsforordningen 27
Beslut enligt Aktenskapsbalken, Aktb 27
Beslut enligt Arvdabalken, AB 27
2.1 Beslut enligt Alkohollagen AL, serveringstillstand, tillsyn 27
Kapitel 3 Avdelning Stéd - LSS och socialpsykiatri 30
Beslut enligt Socialtjanstlagen (2001:453) SoL 31
Beslut enligt Lagen om sarskilt stdd och service till vissa funktionshindrade , LSS 31
Beslut enligt Kommunallagen, KL 33
Beslut enligt LSS-forordningen, Socialtjanstforordningen SoF 33
Beslut enligt Skadestandslagen 34
Beslut enligt Socialférsakringsbalken 3
Kapitel 4 Avdelning Vard och dldreomsorg - Aldreomsorg, hemtjénst, hemsjukvard, 35
Beslut enligt Skadestandslagen 36
Beslut enligt Socialtjanstlagen, SolL 36
Beslut enligt Socialtjanstférordningen, SoF 37
Kapitel 5 Ovriga verksamheter - 38
5.1 Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS) 39
Beslut enligt Patientsékerhetslagen -Tillsyn HSL, patientsékerhet 39
5.2 Bistdndsenheten 39
Beslut enligt Socialtjanstlagen, SoL 39
Kapitel 6 Ekonomi och upphandling 42
6.1 Ekonomi 43
6.2 Upphandling och inkép 44
Kapitel 7 Fastigheter / Verksamhetslokaler 50
7.1 Verksamhetslokaler 51
Kapitel 8 Anvisningar och information till delegater 52
8.1 Delegater i valfardsnamndens delegationsordning 52
8.2 Information — Att fatta beslut enligt delegation 53
8.3 Overklagan enligt kommunallagen och férvaltningslagen 56
8.4 Checklista for anmalan av delegationsbeslut till valfardsnamnden 57
8.5 Lagférteckning 58
8.6 Revideringshistorik/védlfardsndamndens delegationsordning 59

HR delegation kring personal, anstallning m.m. Se Kommunstyrelsens delegationsordning.
Kommunstyrelsen ar anstallningsmyndighet.
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Vilfardsnamndens delegationsordning antagen 2023-01-10 § x Dnr VFN 2022-128

Nr Arende Lagrum Delegat

Valfardsnamndens
delegationsordning

Kapitel 1

Forvaltningsovergripande delegation



Vilfardsnamndens delegationsordning antagen 2023-01-10 § x Dnr VFN 2022-128

Nr Arende Lagrum Delegat
Kapitel 1 Overgripande delegation valfardsnamnden
Dataskyddsférordningen GDPR (General Data Protection Regulation)

Kommunallagen, KL
Offentlighets- och sekretesslagen, OSL
Smittskyddslagen
Socialtjénstlagen SolL
Tryckfrihetsférordningen, TF

1.12 Teckna personuppgiftsbitrédesavtal (PUB-avtal) Dataskydds- Forvaltningschef

med personuppgiftsbitraden som hanterar forordningen
personuppgifter fér n&mndens rakning Egng) 2016-
1.1 Vid forfall for delegat beslutar néarmsta chef
1.3 Besluta om ledamot och ersattares deltagande i Valfardsnamndens
utbildning, kurser, seminarium och liknande ordférande
a) besluta om ordférandens deltagande i utbildning, a)
kurser seminarium och liknande Vélfardsnamndens
1:e vice ordférande
Notering: deltagande i ovanstdende skall redovisa
utbildningens/kursens program, anmélan samt ordférandes
delegationsbeslut att deltagandet &r beviljat. Detta ska bildggas
ndr betalning sker.
1.4 Besluta i arenden som nédvandigtvis maste avgoéras | 6 kap 39 § KL | Valfardsnamndens
och inte kan vanta till nasta sammantrade ordférande
ersattare: forste vice
(notering: 6 kap § 39 KL: ordférande, eller vid
"En namnd far uppdra 8t ordféranden eller annan ledamot som forfall av denne, andre
ndmnden utsett att besluta pd ndmndens vagnar i d&renden som vice ordférande
ar sd brédskande, att namndens avgorande inte kan avvaktas.
Enligt KL 6 kap. 40 § ska beslut enligt 39 § anmalas vid
ndmndens nasta sammantrade)
Alternativet &r att p&kalla extra sammantrdde med namnden.
Bestammelsen motiveras med att det i vissa ldagen kan vara
viktigt med snabba beslut. Den har emellertid getts restriktivt
innehall. Det &r endast ordféranden eller annan ledamot som
namnden utsett som kan fa i uppdrag att besluta p& namndens
vagnar.
Genom att det anges att dessa beslut fattas p& namndens
vagnar klargors att besluten med denna § kan Overklagas
11 Overklagande, yrkande om inhibition samt yttrande | 10 kap 1-2 8§ | Enligt
till foérvaltningsratt och kammarrétt i SoL-, LVU- och | SoL, valfardsnimndens
. - 6 kap. 38-39 forordnande
LVM- arenden nar ursprungsbeslutet fattats av KL 2023-01-10 §
valfardsnamnden / myndighetsutskott 8§ Vélfdrdsnamndens
(se myndighetsutskotts
(notering: 6 kap § 39 KL: kommentarer | srdfsrande xx
"En namnd far uppdra at ordféranden eller annan ledamot som § 39) ersattare: utskottets

namnden utsett att besluta p& namndens vagnar i arenden som
&r sa bradskande, att namndens avgérande inte kan avvaktas.
Enligt KL 6 kap. 40 § ska beslut enligt 39 § anmalas vid
namndens nasta sammantrade)

Genom att det anges att dessa beslut fattas p& namndens
vagnar klargérs att besluten med denna § kan dverklagas.

(Finns aven i IFO:s kapitel 2 nr 2.119)

forste vice ordférande xx
eller vid férfall av denne,
andre vice ordférande xx




Vilfardsnamndens delegationsordning antagen 2023-01-10 § x Dnr VFN 2022-128

Nr Arende Lagrum Delegat
NY Beslut att sekretessbeldgga allman handling, 2 kap. 2 § TF | Avdelningschef
inom respektive ansvarsomrade
(notring: Provning av begéran att Iamna ut allman handling
enligt 6 kap. 3 § OSL gors av den som har handlingen i sin vard)
1.2 Beslut om avslag pa begdran om utldmnande av 2 kap 14 § TF, | Handlaggare efter
tillsgg allman handling som rér enskilds personliga samrad med
forhallande till enskild eller annan myndighet samt | © ':]ap 2-388 | enhetschef/
uppstéllande av forbehall i samband med (imo Kap 14 § avdelningschef
utldmnande till enskild OSL P ersattare:
forvaltningschef
(notering: En sekretessprovning ska alltid goras. Beslut om att
l&mna ut handling fattas av den som har handlingen i sin vard (Rutiner finns |
om inte viss befattningshavare enligt arbetsledning eller sarskilt forfattningssamlingen)
beslut skall gora detta. For vagledning i olika situationer 9 9
hanvisas till Socialstyrelsens allmanna rad, Sekretess inom
hélso- och sjukvarden och socialtjénsten)
NY Beslut om helt eller delvis avslag pa begéaran 6 kap. 4 §, Avdelningschef
fran enskild att ta del av allmd@nna handling 26 kap. 1 8
som ror enskilds personliga forhdllanden och och
avslaget avser i forhallande till ézstap. 38
vardnadshavare, inom respektive
ansvarsomrade
NY Utlamnande av allman handling som ror 12kap28§1 Ansvarig
enskilds personliga forhdllanden dir den st. OSL handlaggare
enskilde samtyckt till att handlingen far
lamnas ut
NY Utlamnande av allman handling som ror 12 kap 2§ 2 Ansvarig
enskilds personliga férhdllanden dér den st. OSL handlaggare
enskilde samtyckt till att handlingen far
lamnas ut, men forbehadll lamnas om vidare
utlamning av uppgifterna
1.5 Avge yttrande med anledning av besvar Férvaltningschef
(6verklagan) over delegats beslut
(Notering: annan delegation enligt SoL, LVU, LVM finns under
respektive lagstiftning)
1.6 Avge yttrande pa valfardsndmndens vagnar med
undantag fér kommunens mal, riktlinjer och a) Forvaltningschef
principiella fragor;
b) Medicinskt
a) inom valfardsférvaltningen ansvarig
sjukskoterska
b) inom hélso- och sjukvardsomradet
1.7 Avvisande av ombud/fullmakt 14 § 2 st. och | Valfardsnamndens
15§ FL myndighetsutskott
1.8 Provning av att overklagande skett i ratt tid och 45 § FL Delegaten i
avvisning av overklagande som kommit in for sent ursprungsbeslutet
1.9 Beslut huruvida omproévning skall ske samt 37§ och 388§ | Delegaten i
forts omprovning av beslut i drenden dar ‘F‘E § 2 st ursprungsbeslutet

ursprungsbeslutet fattas av delegat




Vilfardsnamndens delegationsordning antagen 2023-01-10 § x Dnr VFN 2022-128

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

forts.

(notering: Gynnande beslut for ndgon enskild part far endast
andras till den enskildes nackdel i sarskilda fall, se anvisningar i
FL 37-38 §§ och 46 § 2:a stycket)

Yttrande till tillsynsmyndighet i individdrenden som
omfattas av sekretess, dar beslut fattats av delegat
eller valfardsnamndens utskott

Ovriga yttranden ska antas av vélférdsnédmnden

(notering: Tillsynsmyndighet ar IVO. I férsta hand bor
namnden/styrelsen avge yttrande p& grund av drendets
principiella betydelse)

(finns &ven i avdelningar IFO, Stéd, VoO, Ovrigas kapitel)

13 kap 1 och 2
§§ SoL och
25 § LSS

Valfardsnéamndens
myndighetsutskott

NY

Skyldighet att lamna uppgift pa begaran av
smittskyddsldkare, inom respektive
ansvarsomrade

(notering: myndigheter som i sin verksamhet far
kdnnedom om uppgifter av betydelse for smittskyddet)

6 kap 9 §
smittskydds-
lagen

Avdelningschef




Vilfardsnamndens delegationsordning antagen 2023-01-10 § x Dnr VFN 2022-128

Nr Arende Lagrum Delegat

Valfardsnamndens
delegationsordning

Kapitel 2

Avdelning Individ-och familjeomsorg



Vilfardsnamndens delegationsordning antagen 2023-01-10 § x Dnr VFN 2022-128

Nr Arende Lagrum Delegat
Kapitel 2 Avdelning Individ- och familjeomsorg
Se dven kap. 1 forvaltningsovergripande delegation
2.1 Upplysningar i vapenarenden Socialsekreterare
(notering: Uppgifter far endast lamnas ut om den enskilde har
samtyckt till det. (JO 1983/84 s 188 f.)
2.2 Yttrande angdende antagande av hemvarnsman Socialsekreterare
(notering: Vid yttrande 6ver ans6kan om intagande i hemvarnet
ska endast uppgift inhamtas fran socialtjansten, om den sékande
forekommer i socialtjanstens register eller inte)
Begravningslagen
2.3 Beslut att ordna gravsattning, inom respektive 5kap. 28§ Handlaggare IFO /
ansvarsomrade Begravnings- | Socialsekreterare
lagen
beslut om tv8ngsgravséttning fattas av vélfdrdsndmnden
(notering: Kommunen har ratt till ersattning for faktiska
kostnader av dodsboet enligt 5 kap 2 § Begravningslagen, som
debiteras enligt beslut i KF 2017-11-23 § 93: ersattning/taxa tas
ut av dbédsboet vid provisorisk dédsboforvaltning till
sjalvkostnadspris fér handlaggarens omkostnader enligt
beraknad schablon som debiteras per timma, under férutsattning
att medel finns i dédsboet. Se delegation enligt Arvdabalken)
Brottsbalken, BrB
2.4 Yttrande till allman domstol ndr den som begatt 31 kap. 2 § 1 | Socialsekreterare
brottslig gérning kan bli féremal fér LVM-vard st.BrB
a) Yttrande till domstol i brottsmal gtl Iéig' 1811 3) socialsekreterare
- . y 32 kap. 18 .
b) Yttrande till aklagarmyndigheten géllande den BrB b) Socialsekreterare
[*]
under 21 ar
Féraldrabalken, FB
2.5 Godkannande av foraldraskap / 1kap.9 81 | Socialsekreterare,
faderskapsbekréftelse, inom respektive st FB, Handlaggare IFO,
ansvarsomrade 1tkf:_g- 481 | Familjerattssekreterare
st.
— 2 kap. 6 § FB | a) Socialsekreterare,
a) Beslut om DNA-undersékning Familjerattssekreterare
(notering: Se Socialstyrelsens allmanna rad 1988:6 Att faststélla
faderskap. Utredning skall anses inledd nar namnden fatt
fodelseanmadlan eller ratten férklarat en man inte vara far enligt
1 kap. 2 § FB)
2.6 Beslut om att inleda utredning om faststallande av | 2 kap. 1 § FB | Enhetschef IFO
faderskap nar dom eller bekraftelse finns och
faderskapet kan ifragaséttas
2.6.1 Beslut om nedlaggning av faderskapsutredning 2 kap.7 8§ Valfardsndmndens
1p, 2p, 3p myndighetsutskott
eller 4p FB

26




Vilfardsnamndens delegationsordning antagen 2023-01-10 § x Dnr VFN 2022-128

Nr Arende Lagrum Delegat
2.7 Beslut om att ateruppta nedlagd utredning 2 kap. 1 § FB | Enhetschef IFO
2.8 Beslut om att inleda utredning om nagon annan 2kap. 981 | Enhetschef IFO
man &n den som &r gift med barnets moder kan st. FB
vara far till barnet
(notering: Beslut att inte pabérja utredning eller att ldgga ned
en paborjad utredning ligger pa& namnden)
2.9 Beslut att vécka och fora talan i mal om faderskap | 3 kap. 5§ 2 | Socialsekreterare/
inom respektive ansvarsomrade st.och 6 § 2 | familjerattssekreterare,
st. FB Handl&ggare IFO
2.15 Besluta-em-atgird-utan-den-ena 6 kap 13 a Valfardsnamndens
Ny vardnadshavarens-samtyecke-oem-detlridvsfor | B myndighetsutskott
e barnets-bista
lering
Fértydligande formulering:
Besluta om att vissa atgadrder inom halso- och
sjukvarden samt socialtjansten far vidtas trots
att barnets vardnadshavare inte ar 6verens
om det, forutsatt att virden kravs for barnets
basta
2.10 Godkannande av foraldrars avtal om vardnad, 6 kap 8§ 6, Socialsekreterare/
boende och umgénge 14a och 15a | familjerattssekreterare
FB
2.11 Lamnande av upplysningar till tingsratt i vardnads- | 6 kap. 19 § Socialsekreterare/
och umgéngesmal FB familjeréttssekreterare
2.12 Beslut att utse utredare i vardnads- och 6 kap. 19 § 3 | Enhetschef IFO
umgéangesarenden st. FB
2.13 Lamnande av upplysningar infér interimistiskt 6 kap. 20 § Socialsekreterare/
beslut i tingsratt FB familjerattssekreterare
2.14 Yttrande i drenden om férordnande av god man 11 kap 16 § | Socialsekreterare
eller férvaltare fér ndgon som har fyllt 16 ar 2 st. FB
(notering: det kan finnas framtidsfullmakt med 6nskemal som
maste respekteras, enligt bestimmelse som tradde i kraft
2017-07-01. Avser avdelning IFO)
(Finns i avdelning Stod med annan delegat)
Kérkortsférordningen
2.16 Yttrande i korkortsdrende 3 kap 8 § och | Socialsekreterare
5kap 2 §
Korkorts-
Forordningen
Lag om sé&rskild personutredning i brottsm&l m.m.
2.17 Lamnande av upplysningar och férslag pa atgéarder | 6 § Lag Socialsekreterare
till 3klagaren (1991:204)
om sarskild
person-
utredning i
brottsmal

26




Valfardsnamndens delegationsordning antagen 2023-01-10 § x Dnr VFN 2022-128

Nr Arende Lagrum Delegat
2.18 Lamnande av upplysningar och férslag pa atgarder | 6 § Lag Socialsekreterare
till domstol (1991:204)
om sarskild
person-
utredning i
brottsmal
2.19 Lamnande av upplysningar och férslag pa atgarder | 6 § Lag Socialsekreterare
till frivardsmyndigheten (1991:204)
om sarskild
person-
utredning i
brottsmal
Lag om allméant barnbidrag
2.20 Beslut om framstallning till forsakringskassa om 4 § 3 st. Lag | Socialsekreterare/
andring av betalningsmottagare for allmant om allmant familjeratts-
barnbidrag barnbidrag sekreterare
Lag om god man fér ensamkommande barn
Info: Beslut att vacka talan om/anmala behov av sarskilt | 10 § Lag om Beslutet far enligt 10 kap
) forordnad vardnadshavare enligt foraldrabalken (FB) | god man for | 58 Sol inte delegeras till
Ej ensam- annan, .utan ska tas av
dglt?;n (notering: 6 kap 8a § FB avser om vardnadshavaren &ar varaktigt | kommande ;%srgﬁlétl\giho‘%n;;ns
9 forhindrad att utéva vardnaden. 6 kap 9 § FB avser om barn !

vardnadshavarna &r avlidna)

Arendet ska beredas i
valfardsnamndens
myndighetutskott.

-Lag (2016:752) om tillfédlliga begrénsningar av mdéjligheten att f§ uppehdllistillstdnd i Sverige,

16 f § den tillfdlliga gymnasielagen, trader i kraft 2018-07-01
-Lag om mottagande av asylsékande m.fl. (LMA)

2.21

Ersattning till ungdom som omfattas av 16 f §, den
tillfalliga gymnasielagen, som sdker ersattning
under tiden verkstallighet inhiberas enligt LMA § 3 a

167§
(2016:752),
3a§LMA

Enhetschef IFO

Lag om personnamn (2016:1

013)

2.22

Yttrande enligt namnlagen

14 § och 44
§ Lag om
personnamn

Socialsekreterare

Lagen om offentligt bitrdde
Férordningen om offentligt bitrdde

2.23

Anmadlan om behov av offentligt bitrade

3 § Lagen
om offentligt
bitrade

Socialsekreterare

2.24

Yttrande 6ver ans6kan om rattshjalp genom
offentligt bitrade

3 § Lagen
om offentligt
bitrade

7 § férord-
ningen om
offentligt
bitrade

Socialsekreterare

22
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Nr Arende Lagrum Delegat
Lagen med sérskilda bestdmmelser om unga lagbvertrddare, LUL
2.25 Yttrande till polis-/aklagarmyndigheten 11§ 1 st. Socialsekreterare
LUL

tilagg | @) Forhandsbesked/forenklat yttrande till a) Socialsekreterare
polismyndigheten

NY Yttrande till Aklagarmyndigheten med 31 8§ LuL Enhetschef IFO
anledning av eventuell utredning betraffande Imf med 33
misstankt under 15 &r L §

2.26 Begdran om utredning enligt LuL for den som inte 31§ 2st. Socialsekreterare
fyllt 15 &r LUL
(notering: Utredningen skall ha betydelse for socialtjanstens
avgorande om behovet av insatser for den unge)

2.27 Begéran hos aklagare om férande av bevistalan 38 § LUL Enhetschef IFO

Lagen om v8rd av missbrukare i vissa fall, LVM
2.28 Beslut om att inleda utredning om skal fér 7 § LVM Socialsekreterare,
[*] [} . .
tvangsvard Socialsekreterare i
socialjouren

2.29 Beslut om att utredning inte skall inledas eller att 7 § LVM Enhetschef IFO

o P . .
paboérjad utredning skall laggas ned

2.30 Beslut om lakarundersdkning samt utse lakare for 9 §LVM Socialsekreterare,
undersdkningen Socialsekreterare i

o socialjouren
(notering: Beslut om ldkarundersékning skall fattas om sadan
inte ar uppenbart obehovlig)

2.31 Beslut om ansdkan hos férvaltningsréatt om vard 11 §LVM Valfardsndmndens
enligt LVM myndighetsutskott
(notering: Kan delegeras till utskott men inte tjansteman)

2.32 Beslut om omedelbart omhandertagande -a¥ 13 §LVM Valfardsnamndens

Ny missbrulkare enligt LVM myndighetsutskott

formu- ] ] ]

lering (notering: Kan delegeras till utskott men inte tjansteman) R

2.33 Beslut om omedelbart omhéandertagande -a v [13§LVM E'_?;"}_J_td S
missbrulaare enli va'tarasnamndens

enligt LVM forordnande

097 (notering: Kompletterande beslutanderatt: Beslutanderatten far 2?2:3'01:10 § xx

formu- N a . N N Valfardsnamndens

leri anvandas nar ndmndens beslut inte kan avvaktas. Némnden bér .

ering . - o . myndighetsutskotts
i beslut ange vem som vid varje tidpunkt har att fatta beslut, i ordférande xxx
angiven ordning. Beslut skall anmalas vid namndens nasta ersittare: utskottets forste
sammantrade. Beslutet skall dokumenteras och skrivas under av vice ordférande xxx. eller
beslutsfattaren. Muntliga beslut bér endast férekomma i sddana vid forfall av denne ’andre
situationer nér dokumentation och underskrift inte kan avvaktas. vice ordférande xx;(
S&dana beslut dokumenteras i efterhand)

2.34.1 | Beslut om att omedelbart omhandertagande enligt 18 b § LVM Valfardsndmndens

13 § LVM skall upphoéra

(notering: Kan delegeras till utskott men inte tjdnsteman)

myndighetsutskott
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Nr Arende Lagrum Delegat
2.34 Beslut om att omedelbart omhéndertagande enligt | 18 b § LVM Eﬁ;;qtd —
. vélfardsnamndens
13 § LVM skall upphdra frordnande
] . . o 2023-01-10 § xx
(notering: Kompletterande beslutanderatt: Beslutanderatten far Vilfardsnamndens
anvandas nar namndens beslut inte kan avvaktas. Néamnden bor myndighetsutskotts
i beslut ange vem som vid varje tidpunkt har att fatta beslut, i ordférande xxx
angiven ordning. Beslut skall anmélas vid namndens nasta ersattare: utskottets forste
sammantrdde. Beslutet skall dokumenteras och skrivas under av vice ordférande xxx, eller
beslutsfattaren. Muntliga beslut bor endast forekomma i sddana vid férfall av denne, andre
situationer nér dokumentation och underskrift inte kan avvaktas. vice ordférande xxx
Sadana beslut dokumenteras i efterhand)

2.35 Beslut om att begdra polishandrackning for att fora | 45§ 1 LVM Enhetschef IFO,

097 enmissbrulare en person omhandertagen Socialsekreterare i

formu- . S e . .

lering | €nligt LVM till Iakarundersékning socialjouren

2.36 Beslut om att begara polishandrackning for 4582 LVM Enhetschef IFO,
installelse vid vardinstitution Socialsekreterare i

socialjouren

2.37  |Yttrande till 8klagare vid atalsprévning 46 § LVM Socialsekreterare

Lagen med sérskilda bestdmmelser om v8rd av unga, LVU
(SFS 1990:52 &ndrad t.o.m. SFS 2022:955 som trddde i kraft 2022-07-01)

Info. Inledande bestémmelse LVU 1§LVU Information
Insatser inom socialtjansten fér barn och ungdom ska goras i
samférstdnd med den unge och hans eller hennes
vardnadshavare enligt bestdmmelserna i socialtjdnstlagen
(2001:453). Insatserna ska praglas av respekt for den unges
manniskovarde och integritet.

Den som &r under 18 &r ska dock beredas vard enligt denna lag,
om n&gon av de situationer som anges i 2 eller 3 § foreligger och
det kan antas att behévlig vard inte kan ges den unge med
samtycke av den eller dem som har vardnaden om honom eller
henne och, nar den unge har fyllt 15 &r, av honom eller henne
sjalv.

Vard med stéd av 3 § far &ven beredas den som har fyllt 18 men
inte 20 ar, om sa&dan vard med hansyn till den unges behov och
personliga férhallanden i dvrigt &r lampligare 4n ndgon annan
vard och det kan antas att behdvlig vard inte kan ges med den
unges samtycke.

Vissa andra 3tgarder far vidtas utan samtycke enligt 22, 24,

31 a, 32 aoch 32 b §§. Vid beslut enligt denna lag ska vad som
ar bast for den unge vara avgoérande. Lag (2022:664)

Trddde i kraft 2022-07-01

2.38 Beslut om ansdkan hos Férvaltningsratt om vard 48§LVU Valfardsnédmndens
enligt LVU myndighetsutskott
(notering: Kan delegeras till utskott men inte tjdnsteman)

2.39 Beslut om omedelbart omhéndertagande av barn 68§ 1 st. Valfardsndmndens
och ungdom under 20 ar LvuU myndighetsutskott
(notering: Kan delegeras till utskott men inte tjansteman) ?

2.40 Beslut om omedelbart omhandertagande av barn v | 6§ 1och2 | Enligt
och ungdom under 20 ar st. LVU palEidsndmudens

forordnande

(notering: Kompletterande beslutanderatt: Beslutanderatten far 292.'.?'-01:10 § xx

" R ; " " Valfardsnamndens
anvandas nar nédmndens beslut inte kan avvaktas. Némnden bér -
. - - . myndighetsutskotts
i beslut ange vem som vid varje tidpunkt har att fatta beslut, i .

: . - . = ordférande xxx
angiven ordning. Beslut skall anmalas vid namndens nasta ersittare: utskottets forste

forts sammantrade. Beslutet skall dokumenteras och skrivas under av vice ordfé'rande xxx. eller
) beslutsfattaren. Muntliga beslut bér endast férekomma i sddana !
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Nr Arende Lagrum Delegat

forts. situationer nar dokumentation och underskrift inte kan avvaktas. vid forfall av denne, andre
S&dana beslut dokumenteras i efterhand) vice ordférande xxx

2.41 Begdran om foérlangd tid fér ansékan om vard 8§ LVU Enhetschef IFO

2.42 Beslut om att omedelbart omhandertagande enligt 9 § 3st. LVU | Valfardsnamndens
6 § LVU skall upphoéra myndighetsutskott

2.43 Beslut om hur varden skall ordnas och var den 11§ 1 st. Valfardsndmndens
unge skall vistas under vardtiden LVU myndighetsutskott
(notering: Kan delegeras till utskott men inte tjdnsteman)

2.44 Beslut om hur vdrden skall ordnas och var den v | 11§ 1och 3 | Enligt
unge skall vistas under vardtiden st. LVU el T T S

forordnande

(notering: Kompletterande beslutanderétt: Beslutanderétten far 3;?;_;2:’;;2\3&’;
anvandas nar namndens beslut inte kan avvaktas. Namnden bor -
. - - . myndighetsutskotts
i beslut ange vem som vid varje tidpunkt har att fatta beslut, i .

; . - o = ordférande xxx
angiven ordning. Beslut skall anmaélas vid hdmndens ndsta ersittare: utskottets forste
sammantrade. Beslutet skall dokumenteras och skrivas under av vice ordfé'rande xxx. eller
beslutsfattaren. Muntliga beslut bor endast forekomma i sddana vid forfall av denne ,andre
situationer nér dokumentation och underskrift inte kan avvaktas. vice ordférande xx;(
S&dana beslut dokumenteras i efterhand)

2.45 Beslut om att den unge far vistas i sitt eget hem 11 § 2 st. Valfardsndmndens
under vardtiden LVU myndighetsutskott
(notering: Kan delegeras till utskott men inte tjdnsteman)

2.46 Beslut om att den unge far vistas i sitt eget hem V |[11§2och3 | Enligt
under vardtiden st. LVU e TS

forordnande
(notering: Kompletterande beslutanderéatt: Beslutanderitten far \zlgl?aBr::Ig:;;:n(:\ge)r(\)s(
anvandas nar namndens beslut inte kan avvaktas. Namnden bor myndighetsutskotts
i beslut ange vem som vid varje tidpunkt har att fatta beslut, i oréférgnde XXX
angiven ordning. Beslut skall anmadlas vid hdmndens ndsta ersittare: utskottets forste
sammantrade. Beslutet skall dokumenteras och skrivas under av vice ordférande xxx. eller
beslutsfattaren. Muntliga beslut bér endast férekomma i sddana vid forfall av denne ’andre
situationer nar dokumentation och underskrift inte kan avvaktas. vice ordférande xx;(
S&dana beslut dokumenteras i efterhand)

2.47 Beslut rérande den unges personliga férhallanden i 11 § 4 st. Socialsekreterare
den man beslutet inte ar att hanfora till 11 § 1 och | LVU
2 stycket LVU
(notering: T.ex. kortare vistelse utom familjehemmet eller
hemmet for vard eller boende)

2.48 Overvagande om vard med stéd av 2 § LVU 13 § 1 st. Valfardsnamndens
fortfarande behovs (var 6:e manad) LVU myndighetsutskott
(notering: Kan delegeras till utskott men inte till tjansteman)

2.49 Prévning av om vard med stéd av 3 § LVU ska 13 § 2 st. Vélfardsnamndens
upphora eller bestd, efter sex manader fran LVU och myndighetsutskott
verkstallighet av vardbeslut 13a§Lvu
(notering: Kan delegeras till utskott men inte till tjdnsteman)

(trédde i kraft 2022-07-01)
2.49.1 | Vid provning om varden som beslutats med stéd av | 13 b § LVU Valfardsnédmndens
. . [o] . o .
LVU ska upphora fér nagon som ar under 18 ar och myndighetsutskott
som ar placerad i ett familjehem som avses i 6 kap.
. [}
forts. 6 § forsta stycket SolL (2001:458), skall det ocksa
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Nr Arende Lagrum Delegat
forts. sarskilt 6vervagas om det finns skal att anséka om
flyttningsférbud enligt 24 § LVU
(tradde i kraft 2022-07-01)
Info. | Ansdkan om 6verflyttning av vardnad 13cg§LVU Information:
Ej (och 6 kap. 8 Beslutet far enligt 10 kap
delg- (notering: nar den unge varit placerad i samma familjehem § FB) 5 § Sol inte delegeras till
gation 2 0 .o . - annan, utan ska tas av
under tva ar fran det att placeringen verkstélldes ska h
o d = - . . respektive kommuns
socialnamnden sarskilt dvervdga om det finns skal att ansdka namnd. (till VFN)
om overflyttning av vardnaden enligt 6 kap. 8 § FB. Darefter ska '
fragan dvervagas arligen) Arendet ska beredas i
(tradde i kraft 2022-07-01) VFN myndighetsutskott
2.50 Besluta hur den unges umgange med 14 § 2:a st.
vardnadshavare och féraldrar som har 1p.LVU
umgangesratt reglerad genom dom, beslut av
domstol eller avtal, skall utévas
a) nar éverenskommelse inte kan nds med a) Valfardsnamndens
T o .
fordldern eller vardnadshavaren myndighetsutskott
b) nar dverenskommelse inte kan nds med b) Enhetschef IFO,
FrET] [*] . [*] . .
foraldern eller vardnadshavare och i avvaktan pa Socialsekreterare i
utskottets beslut socialjouren
2.51 Beslut om att den unges vistelseort inte skall rojas 14 § 2:a st. Valfardsnadmndens
for foraldern eller vdrdnadshavaren 2p.LVU myndighetsutskott
a) vid bradskande fall dar utskottets beslut inte kan I{\‘;U§ 2p. a) Valfardsnamndens
avvaktas myndighetsutskotts
ordférande,
iLkap 398 ersattare: forste vice
ordférande eller vid
forfall av denne, andre
vice ordférande
2.52 Overvégande om beslut om umgénge eller 14 § 3 st. Valfardsndmndens
hemlighdllande av vistelseort enligt 14§ 2 st. 1 och | LVU myndighetsutskott
2 p fortfarande behdvs (var tredje manad)
(notering: Bestdmmelsen innebar att n&mnden minst en gang
var tredje manad &r skyldig att évervaga om ett beslut om
umgange eller hemlighallande av vistelseort fortfarande behdvs.
Kan delegeras till utskott men inte till tjadnsteman)
2.53 Beslut om att varden skall upphéra 21 §LVU Valfardsnamndens
myndighetsutskott
(notering: Socialndmnden far inte besluta att vard enligt 2 § ska
upphéra férran de omstandigheter som féranleder varden har
forandrats pa ett varaktigt och genomgripande sétt.
Kan delegeras till utskott men inte till tjadnsteman)
(trédde i kraft 2022-07-01)
2.53.1 | Besluta om uppfoljning av situationen for den som 21b§LVU Socialsekreterare

ar under 18 ar, nar vard enligt 21 § LVU upphort

(notering: om den unge ska aterférenas med den eller dem som
har vdrdnaden om honom/henne nar varden upphdr men
dterféreningen behover forberedas, ska socialndmnden folja upp
den unges situation forst nar aterforeningen har skett)

(tradde i kraft 2022-07-01)

b 1)
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

2.53.2

Besluta att konsultera sakkunniga samt i dvrigt ta
de kontakter som behdvs vid en uppfdljning enligt
21 b §LVU

(notering: Socialndmnden far samtala med den unge utan
vérdnadshavarens samtycke och utan att vardnadshavaren &r
narvarande. En uppfélining ska avslutas senast sex manader
fr@n det att den inleddes. Uppféljningen ska ocksa avslutas om
namnden inleder en utredning enligt 11 kap. 1 § forsta st. Sol)

(tradde i kraft 2022-07-01)

21 cLVU

Socialsekreterare

2.54

Beslut om regelbunden kontakt med sarskilt utsedd
kvalificerad kontaktperson som socialnamnden
utsett eller att den unge ska delta i behandling i
Oppna former inom socialtjdnsten

(notering: Férsta stycket &r ocks8 tillampligt om den som &r
under 20 &r och som démits till sluten ungdomsvard enligt 32
kap. 5 § brottsbalken vid verkstallighetens slut bedéms vara i
uppenbart behov av fortsatta insatser for att hindra ett sddant
beteende som avses i forsta stycket.

Né&r ett sddant beslut meddelas, ska en séarskild behandlingsplan
finnas.

(notering: Kan delegeras till utskott men inte till tjansteman)

(tradde i kraft 2022-07-01)

22 § 1 p. och
2p. LVU

Vélfardsnamndens
myndighetsutskott

2.54

Beslut om regelbunden kontakt med sarskilt utsedd
kontaktperson eller behandling i 6ppna former

(notering: Kan delegeras till utskott men inte till tjansteman)

22 § 1 st.
och 2 st. LVU

Vélfardsnamndens
myndighetsutskott

2.55

Prévning av om beslut om férebyggande insats skall
upphora att galla

(notering: Bestdmmelsen innebar att n&mnden minst en gang
var 6:e manad skall prova om insatsen fortfarande behévs.
Kan delegeras till utskott men inte till tjansteman.)

22 § LVU

Vélfardsnamndens
myndighetsutskott

2.56

Beslut om att férebyggande insats enligt 22 § 1 st.
LVU skall upphora

(notering: Kan delegeras till utskott men inte till tjansteman)

23 § LVU

Vélfardsnamndens
myndighetsutskott

2.57

Ansdkan hos Foérvaltningsratten om flyttningsférbud

(notering: Kan delegeras till utskott men inte till tjdnsteman.
Jfr. 25 § LVU)

25§ LVU

Valfardsnamndens
myndighetsutskott

2.58

Overvagande om flyttningsférbud fortfarande
behdvs

(notering: Kan delegeras till utskott men inte till tjansteman)

26 § 1 st.
LVU

Vélfardsnamndens
myndighetsutskott

2.59

Beslut om att flyttningsforbud skall upphéra

(notering: Kan delegeras till utskott men inte till tjdnsteman)

26 § 2 st.
LVU

Vélfardsnamndens
myndighetsutskott

2.60

Beslut om tillfalligt flyttningsférbud

(notering: Kan delegeras till utskott men inte till tjdnsteman)

27 § 1 st.
LVU

Vélfardsnamndens
myndighetsutskott

2.61

forts.

Beslut om tillfalligt flyttningsférbud v

27 § 2 st.
LVU

Enligt
véalfardsnamndens

32




Vilfardsnamndens delegationsordning antagen 2023-01-10 § x Dnr VFN 2022-128

Nr Arende Lagrum Delegat
forts. (notering: Kompletterande beslutanderatt: Beslutanderitten far forordnande
anvandas nar ndmndens beslut inte kan avvaktas. Namnden bor 2023-01-10 § xx
i beslut ange vem som vid varje tidpunkt har att fatta beslut, i Valfardsnamndens
angiven ordning. Beslut skall anmadlas vid hdmndens ndsta -
sammantrade. Beslutet skall dokumenteras och skrivas under av m\(;?fjlghdetsutskotts
beslutsfattaren. Muntliga beslut bér endast férekomma i sddana or "oran € Xxx .
situationer nar dokumentation och underskrift inte kan avvaktas. ersattare: utskottets forste
Sadana beslut dokumenteras i efterhand) vice ordférande xxx, eller
vid forfall av denne, andre
vice ordférande xxx
2.62 Beslut om att ett tillfalligt flyttningsférbud enligt 27 | 30 § 2 st. Valfardsndmndens
§ LVU skall upphdra LVU myndighetsutskott
2.63 Beslut om den unges umgéange med foralder eller 31§LVU Valfardsnamndens
o .
andra vardnadshavare efter beslut om myndighetsutskott
flyttningsforbud eller tillfalligt flyttningsférbud nar
dverenskommelse inte kan nds a) Enligt
vélfardsndmndens
a) i avvaktan pa utskottets beslut férordnande
2023-01-10 § xx
(notering: Kompletterande beslutanderatt: Beslutanderatten far Vélféardsnamndens
anvandas nar namndens beslut inte kan avvaktas. Namnden bor myndighetsutskotts
i beslut ange vem som vid varje tidpunkt har att fatta beslut, i ordférande xxx
angiven ordning. Beslut skall anmalas vid namndens nasta ersittare: utskottets forste
sammantrade. Beslutet skall dokumenteras och skrivas under av vice ordférande xxx, eller
beslutsfattaren. Muntliga beslut bér endast férekomma i sddana e !
situationer nar dokumentation och underskrift inte kan avvaktas. vid forfall av denne, andre
S&dana beslut dokumenteras i efterhand) vice ordforande xxx
2.64 Beslut om att anstka hos forvaltningsratten om 31b§LVU Valfardsnédmndens
utreseférbud myndighetsutskott
2.65 Omprovning av om utreseforbud ska upphora 31cg1st. Valfardsnadmndens
LvU myndighetsutskott
2.66 Beslut om upphoérande av utreseférbud 31cg§2st. Valfardsndmndens
LvU myndighetsutskott
2.67 Beslut om tillfalligt utreseférbud 31d§1st Valfardsnamndens
. . LvU myndighetsutskott
(notering: Vid bradskande beslut, far delegeras till ordférande)
2.68 Beslut om tillfalligt utreseférbud v | 31dg§1st. | Enligt
LVU vélfdardsnamndens
(notering: Kompletterande beslutanderatt: Beslutanderatten far ;‘:)r;g‘.’gf.n]f§ XX
anvandas nar ndmndens beslut inte kan avvaktas. Némnden bér s ems u )
; - T . Valfardsnamndens
i beslut ange vem som vid varje tidpunkt har att fatta beslut, i .
: . - o = myndighetsutskotts
angiven ordning. Beslut skall anmalas vid namndens nasta ordférande xxx
sammantrade. Beslutet skall dokumenteras och skrivas under av - . .

; . " o ersattare: utskottets forste
beslutsfattaren. Muntliga beslut bor endast forekomma i sadana vice ordférande xxx. eller
situationer nar dokumentation och underskrift inte kan avvaktas. e !
S&dana beslut dokumenteras i efterhand) e el 2 e, Shele

vice ordférande xxx
2.69 Beslut om tillfalligt undantag fran ett utreseférbud 31i§LVU Valfardsndmndens
myndighetsutskott

2.70 Beslut om lakarundersdkning, att utse ldkare samt | 32 § 1 st. Enhetschef IFO,
LVU Socialsekreterare i

plats for ldkarundersékningen

socialjouren
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Nr Arende Lagrum Delegat

2.70.1 | Provtagning infor umgange 32agLvu Enhetschef IFO
(notering: har den unge beretts vard med stéd av 2 § LVU ska
socialndmnden infér umgédnge, om det finns anledning till det,
kontrollera om en vardnadshavare eller forélder &r eller har varit
paverkad av narkotika, alkoholhaltiga drycker, andra
berusningsmedel, sddant som avses i 1 § lagen (1991:1969) om
forbud mot vissa dopningsmedel eller sddan vara som omfattas
av lagen (1999:42) om férbud mot vissa halsofarliga varor.

Socialndmnden far da besluta att vardnadshavaren eller
foraldern ska uppmanas att lamna blod-, urin-, utandnings-,
saliv-, svett- eller harprov. Lag (2022:664)

(tradde i kraft 2022-07-01)

2.70.2 | Provtagning infér upphérande av vard 32b§LVU Enhetschef IFO
(notering: har den unge beretts vard med stéd av 2 § LVU ska
socialndmnden infoér provning av att varden ska upphdra, om det
finns anledning till det, kontrollera om en vardnadshavare eller
foralder &r eller har varit paverkad av ndgon sadan dryck eller
vara eller ndgot sddant medel som avses i 32 a §.

Socialnamnden far da besluta att han eller hon ska uppmanas
att ldmna sadana prov som anges dér. (Lag 2022:664)
(tradde i kraft 2022-07-01)

Info. Ett beslut enligt 32 a § eller 32 b § far bara fattas i den man 32 c§LVU Fortydligande av
dtgarden ar forsvarlig med hansyn till dess syfte och évriga 32a§o0och32bs§
omstandigheter. Socialnédmnden ska i beslutet sarskilt ange vad
for slags prov som avses och syftet med dtgarden. LVU
Om vardnadshavaren eller féraldern inte medverkar till
provtagning far forhallandet tillmatas den betydelsen for
socialnamndens umganges- och vardbeslut som
omstandigheterna motiverar.

(tradde i kraft 2022-07-01)

2.71 Beslut att begéra polishandrackning for att 43 §1.LVU | Valfardsnamndens
genomfdra lakarundersdkning myndighetsutskott
(notering: Kan delegeras till utskott men inte tjansteman) f

2.72 Beslut att begara polishandréackning for att v [4381.LvU |Enligt
genomfdra ldkarundersékning :gr’;"”_z""i’;’a:;f’de"s
(notering: Kompletterande beslutanderatt: Beslutanderatten far 3;?;_;2:’;;2\3&’;
anvandas nar namndens beslut inte kan avvaktas. Namnden bor mvndiahetsutskotts
i beslut ange vem som vid varje tidpunkt har att fatta beslut, i orz:llférgnde XXX
angiven ordning. Beslut skall anmalas vid namndens nasta ersittare: utskottets forste
sammantrade. Beslutet skall dokumenteras och skrivas under av vice ordfé'rande xxx. eller
beslutsfattaren. Muntliga beslut bér endast férekomma i sddana vid forfall av denne ,andre
situationer nar dokumentation och underskrift inte kan avvaktas. vice ordférande xx;(
S&dana beslut dokumenteras i efterhand)

OBS! Beslutanderatten kan inte delegeras till annan ledamot
2.73 Beslut att begéara polishandrackning for att 438 2p. Valfardsnamndens
. o . .
genomféra beslut om vard eller omh&ndertagande LVU myndighetsutskott
med stdéd av LVU
(notering: Kan delegeras till utskott men inte tjansteman)

2.74 Beslut att begara polishandréckning for att 43§ 2p. Enligt
genomfdra beslut om vard eller omhandertagande LVU :g:g‘:;‘:ji’;a:;"de"s
med stéd av LVU, samt aterkallande av 2023-01-10 § xx

forts. polishandrackning Valfardsnamndens

myndighetsutskotts
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Nr Arende Lagrum Delegat
forts. (notering: Kompletterande beslutanderatt: Beslutanderatten far ordférande xxx
anvandas nar namndens beslut inte kan avvaktas. Namnden bor ersattare: utskottets forste
i beslut ange vem som vid varje tidpunkt har att fatta beslut, i vice ordférande xxx, eller
angiven ordning. Beslut skall anmaélas vid nhamndens ndsta vid férfall av denne, andre
sammantrade) vice ordférande xxx
Férordnande: Enligt 43 § 2 p LVU ska polismyndigheten eller/och Forvaltningschef Johanna
Kriminalvdrden Idmna bitrade bl.a. for att pd begaran av EkIof
socialnamnden, ndgon ledamot eller tjansteman som ndmnden Avdelningschef Anna
forordnat, genomfora beslut om vard eller omh&ndertagande Thydén
med stdd av denna lag, d.v.s. en handrackningsbegaran. Enhetschefer IFO: Maria
Edlund, Lisa Berndtzen och
JO har uttalat att ett férordnande skiljer sig fr&n delegation p& s& Robert Legén.
satt att det ska framgd vem som namnden har bestamt att
uppgiften ska anfdrtros till. Beslutet skiljer sig sdledes frén Socialsekreterare i
delegation genom att det inte ar tillrackligt att ange att socialjouren:
behdrigheten tillkommer en anstélld som har en viss socialjouren:
arbetsuppagift. Carina Gustavsson, Marika
Att endast ange befattning, uppfyller inte det angivna kravet pd Axelsson, Eva Nilsson,
hur ett forordnande ska vara utformat. Therese Karlsson och
Ratten att begéra polishandréackning enligt LVU &r alltsd Annelie Berntsson Berg
personlig. Gustaf Lundell, Annette
Calner, Inga-Lill Carlsson,
Solveig Larsson, Pernilla
Martinsson, Anna-Karin
Odbrant, Helena Larsson
Lotterilagen
2.75 Yttrande angdende vardeautomatspel 44 8 Handlaggare for
H . o
Lotterilagen | alkoholtillstand
Passféroerdningen-Passlagen
2.76 Yttrande till passmyndighet vid utféardande av pass | 3-§2-st: Socialsekreterare
° . o
utan vardnadshavares medgivande Passférord-
ningen
11a§
passlagen
Skadestdndslagen
2.77 Beslut om att ersatta enskild person fér 3 kap. 2 § Avdelningschef IFO
egendomsskada vid myndighetsutévning som Skadestand-
fororsakats av personal upp till ett basbelopp slag
. . o
inom avdelning IFO:s ansvarsomrade
(notering: 3 kap.2 § Skadestandslagen: “Staten eller kommun
ska ersatta;
1. Personskada, sakskada eller ren formoégenhetsskada, som
vallats genom fel eller forsummelse vid myndighetsutévning i
verksamhet for vars fullgérande staten eller kommunen svarar,
och
2. Skada p& grund av att ndgon annan krankts pd ett satt som
anges i 2 kap. 3 § genom fel eller férsummelse vid sadan
myndighetsutévning.) (Lag 2001:732)”
(finns aven i avdelningar Stéd och Vard och omsorg)
Socialtjdnstlagen (SFS 2001:453) SolL
(SFS 2001:453 andrad t.o.m. 2022:1034 - 2022-07-01)
2.78 Beslut om framstallning om oOverflyttning av drende | 2 a kap 10 § | Avdelningschef IFO
till nd&mnd i annan kommun inom avdelning IFO:s SoL
verksamhet
forts.
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Tillagg

(NY notering: Ett drende som avser vard eller ndgon
annan atgird i frdga om en enskild person kan flyttas
over till en annan kommun. En kommun som anser att ett
arende ska flyttas over ska begdra det hos den andra
kommunen. Arendet ska d3 flyttas 6ver om den som
berors av drendet har starkast anknytning till den andra
kommunen och det med hédnsyn till den enskildes
onskemadl, hjalpbehovets varaktighet och
omstandigheterna i 6vrigt framstdr som lampligt. En
begidran enligt andra stycket ska vara skriftlig. Den andra
kommunen ska skriftligen och utan drojsmal meddela sin
instdllning)

(notering: Avser aven arenden enligt LVU och LVM)
(finns aven i avdelning V&rd och omsorg)

2.79

Beslut om mottagande av drende fran annan
kommun inom avdelning IFO:s verksamhet

(finns &ven i avdelning Vard och omsorg)

2akap 10§
SoL

Avdelningschef IFO

2.80

Besluta att hos IVO ansdka om prévning gallande
begaran om 6verflyttning av érende i tvist om
vilken kommun som ar ansvarig

(finns aven i avdelning V&rd och omsorg)

2akap 11 §
SoL

Férvaltningschef

2.81

Besluta att 6verklaga IVO:s beslut gallande
overflyttning av arende enligt 2 a kap 11 § SolL till
Foérvaltningsratten

(finns aven i avdelning V&rd och omsorg)

16 kap 4 §
SoL

Avdelningschef IFO

2.82

Godkannande av familjehem

Vélfardsnamndens
myndighetsutskott

2.83

Bevilja ersattning till familjehem fér inkomstbortfall

Vélfardsnamndens
myndighetsutskott

2.84

Beslut om bistand i form av dppna insatser fér barn
som har fyllt 15 &r utan vardnadshavarens
samtycke

3 kap 6a § 2
st. SoL
4kap 1§
SoL

Vélfardsnamndens
myndighetsutskott

2.85

Beslut om bistand till kontaktperson eller
kontaktfamilj fér barn som fyllt 15 ar utan
vardnadshavarens samtycke

3 kap.6b §
SoL

4kap 1§
SoL

Vélfardsnamndens
myndighetsutskott

2.86

forts.

Beslut om tillfallig vistelse i jourhem, tillfallig
placering i familjehem fér barn och ungdom,
tillfalligt under utredning i maximalt fyra manader,
inom respektive ansvarsomrade

(notering: Inte varaktig vard, hogst fyra manader under
lagstadgad utredningstid)

a) Beslut om tillfallig placering i jourhem eller
tillfallig placering i familjehem, sarskilt beslut under
utdékad utredningstid/éverslussning till
stadigvarande placering, som langst tvd manader
utéver utredningstiden

4kap 1§
SoL

4kap1l§
SoL

Enhetschef IFO,
Socialsekreterare i
socialjouren

a) Valfardsnamndens
myndighetsutskott
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forts. (notering: i de fall det placerade barnet/ungdomen behdver
kvarstanna i den tillfélliga placeringen under tiden som eventuell
utredning fardigstalls avseende matchning till stadigvarande
placering, alternativt flytt tillbaka till familjen, sa ska det for
forlangningen kravas ett namndbeslut (utskottet) som ldngst tva
mé&nader utdver utredningstiden)
2.87 Beslut om bistand avseende inskrivning pa 4kap 1§ Socialsekreterare
familjeférskola SoL
2.88 Beslut om bistand at barn och ungdom i form av 4kap 18§ Valfardsnamndens
vard (placering/omplacering) i familjehem SolL myndighetsutskott
2.89 Beslut om bistand at barn och ungdom i form av 4kap 18§
vard (placering/omplacering) i Hem for vard och SolL
boende (HVB) a) Enhetschef IFO,
Socialsekreterare i
a) beraknad varaktighet hégst 1 manad socialjouren
b) berdknad varaktighet mer &n 1 manad b) Valfardsnamndens
myndighetsutskott
2.90 Beslut om bistand &t barn och ungdom i alder 4kap 18§
16-20 ar (placering/omplacering) i form av vard i SolL
Stédboende
a) Enhetschef IFO
a) beraknad varaktighet hégst 1 manad )
. b) Valfardsnamndens
b) beraknad varaktighet mer an 1 manad myndighetsutskott
2.91 Beslut om bistand &t vuxna i form av vard 4kap 1§
(placering/omplacering) i hem for vard eller boende | SoL
eller i familjehem
a) berdknad varaktighet hégst 1 manad a) Enhetschef IFO
b) berdknad varaktighet mer &n 1 manad b)Valfardsnamndens
. myndighetsutskott
(notering: Observera lagen om offentlig upphandling, men ocksa
kravet pa individuell bedémning i bistdndsarenden)
2.92 Beslut om ekonomiskt bistand at barn och ungdom i | 4 kap 1 §
samband med placering, omplacering eller flyttning | SoL
fran familjehem eller for vard eller boende
a) enligt riksnorm a) Socialsekreterare
b) enligt kommunens riktlinjer b) Socialsekreterare
2.93 Beslut om ersattning till privat hem (ej familjehem) Valfardsnédmndens
for vard eller boende myndighetsutskott
(arvode och omkostnadsersattning)
2.94 Beslut om bistand i form av kontaktperson / 4kap18§ Socialsekreterare,
kontaktfamilj, inom respektive ansvarsomrade SoL Bistdndshandléggare
2.95 Beslut om bistand i hemmet/familjebehandling 4kap 1§ Socialsekreterare
SoL
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2.96 Beslut om bistand i form av jourldgenhet 4kap 1§ Socialsekreterare
SoL
2.97 Beslut om bistand i form av dppenvardsinsatser for | 4 kap 1 § Socialsekreterare
missbrukare SoL

a) Beslut om kop av éppenvard i annan kommun a)Avdelningschef IFO

eller hos annan vardgivare (extern vardgivare) gokfp 1§

NY Beslut om avslag vid ans6kan om vard enligt 4kap1§ Socialsekreterare

4 kap 1 § SoL pa behandlingshem SoL

2.98 Beslut om upphérande av bistandsinsats enligt 4kap 1§ Socialsekreterare,

4 kap 1 § Sol, inom respektive ansvarsomrade SoL Bistandshandlaggare

(finns aven i bistdndsenhetens kapitel nr 5.5.2.11)

2.99 Beslut om upphérande av bistandsinsats enligt 4kap §1 vélfardsndmndens

4 kap 2 § Sol trots att den enskilde dénskar att SoL myndighetsutskott

insatsen fortsatter

2.100 | Beslut om ekonomiskt bistand utdver 4kap §1

forsérjningsstod enligt 4 kap 3 § Sol, beslutet och 4 kap 2

avses per manad; § SoL

a) utdver riksnorm 10 % av basbeloppet a) Socialsekreterare

b) utéver riksnorm 20 % av basbeloppet b) Enhetschef IFO

c) utdver riksnorm 30 % av basbeloppet c) Avdelningschef IFO

d) upp till ett basbelopp d) Férvaltningschef

2.101 Beslut om ekonomiskt bistand till 4kap 1§ Socialsekreterare,
begravningskostnader och utgifter i omedelbar SoL Handlaggare IFO
anslutning till dédsfallet samt villkor om

aterbetalning, inom respektive ansvarsomrade

2.102 Beslut i arenden om forsorjningsstdd;
a) Socialsekreterare,

a) enligt riksnorm, inom respektive ansvarsomrade ‘S‘ kLap 38 Handlaggare IFO

o)

b) éver riksnorm, inom respektive ansvarsomrade b) Avdelningschef IFO,
Socialsekreterare i
socialjouren

¢) med villkor om praktik eller kompetenshéjande 4 kap 4 § .

Stgarder Sol. c) Socialsekreterare

Iy Iy - 4 ka 5

d__) v.gg-re-mde av eller nedsattning av fortsatt coL P58 d) Socialsekreterare

forsorjningsstod

(notering: En individuell bedémning skall alltid géras i

bistdndsarenden. Beslut om villkor férutsatter en bedémning av

sbkandens hela sociala situation)

2.103 | Besluta och ldmna budget- och skuldradgivning till | 5 kap 12 § Budget- och
skuldsatta personer SoL skuldradgivare

2.104 | Medgivande att underarig tas emot for 6 kap 6 § Valfardsndmndens
stadigvarande vard och fostran i enskilt hem som SoL myndighetsutskott
inte tillhor n§gon av dennes/dennas foradldrar eller

forts. | annan vardnadshavare
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(notering: Ett beslut om att bereda en underarig vard i ett visst
familjehem &r att betrakta som ett medgivande enligt 6 kap.
Utredning av familjehemmet skall alltid ske)

(kan delegeras till utskott men inte till tjansteman)

2.105

Overvagande om vard i annat hem &n det egna
fortfarande behdvs och hur varden bér inriktas och
utformas.

(notering: Bestdmmelsen innebar att namnden minst en géng
var 6:e manad &r skyldig att 6vervdaga om vard enligt
socialtjanstlagen fortfarande behévs. Den ér tillamplig vid bade
Sol-placeringar och privata placeringar som namnden har
lamnat medgivande till

(kan delegeras till utskott men inte till tjansteman.)

(tradde i kraft 2022-07-01)

6 kap 8 §
SoL

Valfardsnamndens
myndighetsutskott

2.105.1

Overvaga om det finns skal att anséka om
flyttningsforbud enligt 24 § LVU, gdllande ett barn
som placerats enligt 6 kap 6 § 1:a st. SoL

(notering: Nar ett barn &r placerat i ett sddant hem som avses i
6 kap. 6 § forsta st. och en vardnadshavare eller barnet, om
barnet har fyllt 15 ar, begéar att varden ska upphéra, ska
socialndmnden sarskilt 6vervdga om det finns skal att ansdka
om flyttningsférbud enligt 24 § LVU (Lag 2022:665)

(kan delegeras till utskott men inte till tjansteman)
(tradde i kraft 2022-07-01)

6 kap 8 § a
Sol,

24-25 §§
LVU

Valfardsnamndens
myndighetsutskott

2.105.2

Overvaga om barn som varit placerade i samma
familjehem under tva &r frén det placeringen
verkstalldes, om det finns skal att anséka om
overflyttning av vardnad enligt 6 kap. 8 §
foraldrabalken.

(notering: frdgan ska darefter 6vervagas arligen.
Kan delegeras till utskott men inte till tjadnsteman)

Tradde i kraft 2022-07-01

(OBS! Ansbkan hos Tingsratten om 6verflyttning av vardnad
enligt 6 kap. 8 § foraldrabalken ska beslutas av
valfardsnamnden i sin helhet. Arendet ska férst beredas i VFN
myndighetsutskott)

6kap8§b
SoL

Vélfardsnamndens
myndighetsutskott

2.106

Beslut i fraga om mottagande av drende fran annan
. . o
kommun, inom respektive ansvarsomrade

6 kap 11 §
SoL

Avdelningschef IFO,
Enhetschef
socialpsykiatri

2.107

Beslut om ersattning till sarskilt férordnad
vardnadshavare som tidigare varit
familjehemsforalder

(notering: Sérskilt avtal bér ing8s mellan namnden/styrelsen och
de nya vardnadshavarna)

6 kap 11 §
SoL

Enhetschef IFO

2.108

Beslut om medgivande till internationell adoption

6 kap 6 och
12 §§ SolL

Vélfardsnamndens
myndighetsutskott

2.109

forts.

Prévning av samtycke till fortsatt
adoptionsférfarande, inom respektive
ansvarsomrade;

6 kap 14 §
SoL
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forts. a) vid samtycke a) Socialsekreterare,
Familjerattssekreterare
b) ej samtycke
b) Valfardsnamndens

(notering: Det forutsatts att ndmnden/styrelsen eller den myndighetsutskott
ansvarige tjanstemannen vid tvekan angdende de réttsliga
forutsattningarna fér adoptionens genomférande konsulterar den
formedlande adoptionsorganisationen och Statens namnd fér
internationella adoptioner)

2.110 | Besluta ta ut avgift/underhallsstéd av de féréldrar 8kap1§2 Enhetschef IFO
vars barn under 18 ar &r placerade i familjehem st. SoL,
eller p& HVB. Ersattningsnivan ska folja SKR:s 6kap 2§
anvisningar for berakning SoF
a) berakna underhalisbidragets storlek samt besluta a) Enhetschef IFO
om jamkning.
(notering: Enligt beslut i KF 2015-11-26 § 91)

2.111 | Beslut om ersattning for uppehalle (egenavgift) vid | 8kap 1§ Socialsekreterare
stéd- och hjélpinsatser av behandlingskaraktar nar | SoL
bistdnd ges i form av plats i hem for vard eller 6kap 1§
boende eller i familjehem (vuxna) SoF
(notering: Enligt SKR:s rekommendation)

2.112 | Beslut om att aterkrdva ekonomiskt bistand enligt 4 | 9 kap 2 § Socialsekreterare
kap 1 § och 4 kap 2 § SoL 1 st SoL
(notering: Beslutet om ekonomisk hjalp skall innehalla uppgift
om den eller de omstéandigheter som utgor grund fér
dterbetalningsplikten (9 kap 2 §)

2.113 | Beslut om att aterkrava ekonomisk hjalp utéver 4 9kap 2§ Enhetschef IFO
kap 2 § SoL SolL

2.114 | Beslut om att aterkrdva ekonomiskt bistand enligt 4 | 9 kap 1 § Enhetschef IFO
kap 1 § och 4 kap 2 § som utgatt obehérigen eller | SoL
med for hdgt belopp

2.115 | Beslut om eftergift av ersattningsskyldighet enligt 8 | 9kap 3§ 1 Enhetschef IFO
kap 1§, 9 kap 1§ och 9 kap 2 § SoL st. SoL

2.116 | Beslut om att féra talan hos forvaltningsratt om S9kap 3 § Valfardsndmndens
aterkrav for ekonomisk hjalp enligt 9 kap 1 § SoL SoL myndighetsutskott
(notering: Kan delegeras till utskott men inte till tjansteman)

2.117 | Beslut om att fora talan om erséttning hos 9kap3§1 Enhetschef IFO
forvaltningsratt om aterkrav enligt 9 kap 2 § och 8 st. SoL
kap 1 § SoL

2.118 | Qverklagande och yrkande om inhibition nar 10 kap 1-2 Delegaten i
forvaltningsratt eller kammarratt andrat §§ Sol, ursprungsbeslutet
valfardsnamndens beslut och detta beslut 3 kap 10 § (kan vara utskott)
ursprungligen fattats av delegaten samt angivande gcﬁagfg §
av yttrande i SolL-, LVU- och LVM- d@renden dar KL

ursprungsbeslutet fattats av delegat

(notering: Beslutet avser inte myndighetsutdvning mot enskilda i
arende av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt)
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2.119 | Overklagande, yrkande om inhibition samt yttrande | 10 kap 1-2 Enligt
till férvaltningsratt och kammarrétt i SoL-, LVU- och | 88 SoL, S ERETEERE
o d - beslutet fattats av 6 kap. 39 § forordnande
L\__/M__ arenden nar ursprungsbeslu KL 2023-01-10 § xx
valfardsnamnden / myndighetsutskott ordférande xxx
ersattare: utskottets forste
(notering: 6 kap § 39 KL: vice ordférande xxx, eller
"En namnd far uppdra at ordféranden eller annan ledamot som vid férfall av denne, andre
namnden utsett att besluta p& namndens vagnar i arenden som vice ordférande xxx
ar sa bradskande, att namndens avgérande inte kan avvaktas.
Enligt KL 6 kap. 40 § ska beslut enligt 39 § anmalas vid
namndens nasta sammantrade)
Alternativet ar att pdkalla extra sammantrade med namnden.
Bestammelsen motiveras med att det i vissa ldgen kan vara
viktigt med snabba beslut. Den har emellertid getts restriktivt
innehdll. Det &r endast ordféranden eller annan ledamot som
ndmnden utsett som kan f& i uppdrag att besluta p& namndens
végnar. Genom att det anges att dessa beslut fattas pd
namndens vagnar klargors att besluten med denna § kan
Overklagas.
(finns &ven i 6vergripande kapitel 1 nr 1.11)
2.120 | Beslut om att fora talan i drenden eller mal vid 10 kap 2 § Avdelningschef IFO
allmén domstol eller férvaltningsdomstol SoL
(notering: Har stadgas att det ar valfardsnamnden
(socialnamnden) eller utsett ombud som kan féra kommunens
talan i drenden socialtjdnstens angeldgenheter.
Vaélfardsnamnden kan delegera ratten till tjdnsteman)
2.121 | Utse ombud att féra namndens talan 10 kap 2 § Avdelningschef IFO
SoL
2.122 | Beslut om att inleda utredning, inom respektive l1kap 18§ Socialsekreterare,
ansvarsomrade SoL Bistandshandldggare,
. Familjerattssekreterare,
(notering: Se Socialstyrelsens Allmanna rad, Handlaggning och Socialsekreterare i
dokumentation inom socialtjansten) socialjouren
2.123 | Beslut om att inleda utredning oavsett den 11 kap 18§, Socialsekreterare
enskildes samtycke 11 kap 2 §
SolL
2.124 | Beslut om att utredning inte skall inledas eller att 11 kap1§ Enhetschef IFO,
inledd utredning skall ldggas ned och 11 kap 4 | Socialsekreterare i
§ SoL socialjouren
2.125 | Beslut om att utredning inte skall féranleda atgard 11 kap 18§ Enhetschef IFO
11 kap 4 §
16 kap 1§
SolL
2.126 | Forlangning av utredningstid i &renden som ror 11 kap 2 § Enhetschef IFO
barn SoL
2.126.1 | Beslut om uppfdoljning nar utredning av barns behov | 11 kap. 4 a § | Enhetschef IFO
av stod eller skydd avslutats utan beslut om insats | SoL
(notering: en sddan uppfdljning far ske om barnet utan att
forhallanden som avses i LVU (1990:52) foreligger, bedéms vara
i sarskilt behov av ndmndens stéd och skydd men samtycke till
sadan atgard saknas)
2.126.2 | Beslut om uppfoljning av ett barns situation efter 11 kap4b Socialsekreterare
forts. | det att en placering med stod av denna lag i ett SoL
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

forts.

familjehem eller i ett hem fér vard eller boende har
upphort

(notering: en s&dan uppfoljning far ske om barnet, utan att
forhllanden som avses i LVU (1990:52) féreligger, bedéms vara
i sarskilt behov av ndmndens stod och skydd men samtycke till
sadan 8tgard saknas.

Bestammelser om uppféljning nar vard enligt LVU upphdr finns i
21 b och 21 c LVU, lag (2022-665)

(tradde i kraft 2022-07-01)

2.126.3

Vid en uppféljning enligt 11 kap 4 a eller 4 b far
namnden ta de kontakter som anges i 2 § forsta
stycket och samtala med barnet i enlighet med 10 §
tredje stycket.

(notering: uppfdljningen ska avslutas senast tvd m&nader fran
det att utredningen som galler ett barns behov av stéd och
skydd avslutats eller placeringen har upphért eller nar namnden
dessférinnan finner skal att inleda utredning enligt 11 kap. 1 §
forsta stycket.

N&mnden ska underratta barn som fyllt 15 &r och
vérdnadshavare som berérs om beslutet att inleda respektive
avsluta uppféljningen. Lag (2012:776)

11 kap 4 c
SoL

Socialsekreterare

2.127

Beslut att [dmna ut uppgifter ur personregister till
statliga myndigheter i forskningssyfte

(Galler framst individarenden som omfattas av sekretess och
mestadels inom socialtjénst. 12 kap 6 § SoL: "Socialndmnden
ska lamna ut personuppgifter osv”)

12 kap 6 §
SoL

Férvaltningschef

NY

Underriattelse till 3klagare om ungdomsvard
eller ungdomstjanst inte kommer till stand
eller den som overlamnats till sddan pafoljd
bryter mot foreskrift

12kap 8 §
SolL

Socialsekreterare

2.128

Beslut om polisanmalan angaende brott mot den
egna verksamheten (ekonomiskt bistdnd, avgifter
m.m.)

(notering: I brédskande &renden arbetsledning)

12 kap 10 §
SoL

Vélfardsnamndens
myndighetsutskott

2.129

Beslut om polisanmaélan angdende misstanke om
. o . . .
vissa brott mot underarig samt vissa grévre brott

(notering: Avser misstanke om brott enligt BrB 3, 4 och 6 kap.
samt misstanke om brott for vilket inte ar féreskrivet lindrigare
straff &n fangelse i tva 8r. S&val anmalan som
uppgiftslamnande)

12 kap 10 §
SoL

10 kap 21
och 23 §§
OosL

Enhetschef IFO

2.130

Yttrande till tillsynsmyndighet i individdrenden som
omfattas av sekretess, dar beslut fattats av delegat
eller valfardsnamndens utskott

Ovriga yttranden ska antas av vélfardsndmnden.

(notering: Tillsynsmyndighet ar IVO. I forsta hand bér
namnden/styrelsen avge yttrande p& grund av drendets
principiella betydelse)

(finns &ven i 6vergripande, avdelningar Stéd, VoO:s kapitel)

13 kap 1 och
2 §§ SoL

Valfardsnamndens
myndighetsutskott
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Nr Arende Lagrum Delegat
2.131 | Anmaélan om missférhallande i verksamheten 14 kap
Se Lex Sarah (SOSFS 2011:5) 2-7 §§ SolL
a) Efter utredning av rapport avgéra om anmalan 14 kap 6,7 a) Forvaltningschef
ska inlamnas till tillsynsmyndighet §§ SoL
. . et e 14 kap 7
b) Beslut att vidtagna atgérder ar tillrdckliga sa att Sol. P75 b) Vélfardsnamndens
arendet kan dverlamnas till tillsynsmyndighet myndighetsutskott
(notering: Samtliga till férvaltningschef anmalda handelser skall
delges valfardsndmndens utskott. Tillsynsmyndighet &r
Inspektionen foér vard och omsorg IVO)
(finns &ven i MAS, avdelningar Stdd och Vard och omsorg)
Enligt beslut i valfardsnamnden 2019-09-19 § 64, ska alla
anmalningar enligt Lex Sara delges valfardsnamnden som
information pa méte.
Socialtjdnstférordningen (2001:937) SoF
2.132 Beslut om anmalan till dverférmyndaren om behov | 5kap 3 § Socialsekreterare,
av god man/forvaltare, inom respektive SoF Bistdndshandléggare
ansvarsomrade
2.133 Beslut om anmalan till dverférmyndaren om att 5kap 3 § Socialsekreterare,
behov av god man/férvaltare inte langre féreligger, | SoF Bistandshandlaggare
inom respektive ansvarsomrade
2.134 | Beslut om anmalan till 6verformyndaren om 5kap 3 § Enhetschef IFO
forhallanden betraffande forvaltningen av SoF
underdrigs egendom
(notering: Avser all slags egendom)
2.135 Framstaéllan till domstol om behov av S5kap 2§ Socialsekreterare
[o] . . . . o .
malsagandebitrade fér underarig SoF
Studiestédsférordningen
2.135.1 | Beslut om framstallan till CSN om &ndring av 2 kap. 33 § Socialsekreterare
betalningsmottagare fér studiestéd i samband med | Studiestods-
placering av barn och ungdom i enskilt hem eller férordningen
HVB.
Aktenskapsbalken, Aktb
2.136 | Yttrande betraffande aktenskapslicens, inom 15kap. 18§ Socialsekreterare,
respektive ansvarsomrade Aktb Familjerattssekreterare
Arvdabalken, AB
2.137 | Avyttrande av dodsbo, inom respektive 18 kap 2 § Handlaggare IFO,
Tilisgg ansvarsomrade AB Socialsekreterare
delegat s o . . 18 kap 2 § .
a) Besluta att ta ut ersattning fran dédsbo gallande iB P a)Handlaggare IFO,
provisorisk dédsboférvaltning, inom respektive Socialsekreterare
ansvarsomrade
(notering: kommunen har ratt till ersattning for faktiska
kostnader av dédsboet enligt 18 kap 2 § AB)
forts.
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Nr Arende Lagrum Delegat

forts. (beslut i KF 2017-11-23 § 93: ersattning/taxa tas ut av
dddsboet vid provisorisk dédsboforvaltning till sjdlvkostnadspris
for handlaggarens omkostnader enligt berdknad schablon som
debiteras per timma, under férutsattning att medel finns i
dodsboet)

2.138 | Dodsboanmalan, inom respektive 20 kap. 8 a § | Handléggare IFO,

Tilisgg ansvarsomrade AB Socialsekreterare

etloge: (notering: Skatteverket skall underrattas om vem som ar
delegat)

Alkoholdarenden och serveringstillstand (IFO)
(alkoholhandlaggare avser extern delegat via avtalssamverkan med Lysekils kommun)
Alkohollagen (SFS 2010:1622)

2.139 | Serveringstillstand till allmanheten eller férening, 8 kap. 2 § Valfardsndmndens
foretag eller annat slutet séllskap for servering aret myndighetsutskott
runt eller arligen under viss tidsperiod
(stadigvarande serveringstillstand)

2.140 | Andrad serveringstid inom rekommenderad tid 8 kap. 19 § Alkoholhandlaggare
enligt kommunens riktlinjer (via avtalssamverkan)

2.141 | Sarsidit-medgivande-fér-ombyggnad-av Skap—1t§ Alkoholhandlaggare
serveringsstile- sem-medforforandringav (via avtalssamverkan)

Ny .

formu- | serveringstekalerna

lering

och Ny formulering: Beslut om att godkanna 8 kap. 14 §

laghanv . s . 8 kap. 16 §

‘| ombyggnation eller utokad serveringsyta

2.142 | gedkinna-éndringari-verksamhetens 8kap 12 § Alkoholhandlaggare

emfattning;—av-ndgeotannatsem-har-betydelse (via avtalssamverkan)
e
IF.E.'..' E'IIE.SE"'"'EEE.'.' E":.'. EI"EIIIEEE'IE“"'EIE

Ny

ror_m“' Ny formulering: Beslut om att godkinna

ering . . s . -
andringar av agarférhdllanden vid
stadigvarande serveringstillstand

2.143 | Serveringstillstand till allmanheten eller i férening, 8 kap 2§ Alkoholhandléggare
foretag eller annat slutet sallskap vid enstaka 1 och 2 st (via avtalssamverkan)
tidsperiod eller vid enstaka tillfille eller i hégst tva
manader, alternativt fram till ndstkommande méte i
myndighetsutskottet

2.144 | Beslut med anledning av konkursbo om att fa 9kap 12 § Alkoholhandlaggare
fortsatta rorelsen 2 st. (via avtalssamverkan)

2.145 | Aterkalla-serveringstilistdnd-eller-meddela 9 kap 17 § Valfardsnédmndens
tilstandshavaren-erinran-elervarning 9 kap 18 § myndighetsutskott

Ny pkt 2 och 3

formu- . .

lering Ny formulering: Meddela tillstdndshavaren en
erinran, varning eller aterkalla tillstandet

2.146 | Akut aterkallelse av tillfalliga alkoholtillstand 9kap 17 § Vélfardsnamndens

forts och 9 kap 18 | myndighetsutskotts

' § pkt 2 och 3 | ordfsrande,
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Nr Arende Lagrum Delegat
forts. ersdttare: forste vice
ordférande, eller vid forfall
av denne, andre vice
ordférande
2.147 | Aterkala-serveringstillstdnd-da-tillstdnd-inte 9 kap 18 § Alkoholhandlaggare
Kingre-utnyttjas pkt 1 (via avtalssamverkan)
Ny .
formu- | Ny formulering: Beslut att dterkalla
lering serveringstillstand da& tillstand inte ldngre
nyttjas samt aterkallelse av tillstand pa
tillstdndshavarens begéaran
2.148 | Ratt att tillskriva den som innehar stadigvarande 8kap 3 § Alkoholhandldggare
alkoholtillstdnd och anmaler férsaljning av (via avtalssamverkan)
egenkryddad sprit fér servering som snaps i den
egna serveringsroérelsen for att meddela att
villkoren for att salja kryddad sprit inte ar uppfyllda
2.149 | Ré&tt att bevilja stadigvarande tillstand till 8kap 4 § Alkoholhandldggare
cateringverksamhet (via avtalssamverkan)
a) Rétt att bevilja stadigvarande tillstand till 8kap 48§ a)Alkoholhandlaggare
cateringverksamhet som det senaste halvaret (via avtalssamverkan)
beviljats alkoholtillstdnd i en annan kommun déar de
fortfarande ar verksamma
2.150 | Ratt att tillskriva den som innehar stadigvarande 8kap 6 § Alkoholhandldggare
serveringstillstdnd och anmaler att provsmakning pkt 1 (via avtalssamverkan)
av spritdrycker, vin, starkdl eller andra jasta
alkoholdrycker ska aga rum i de lokaler dar
serveringstillstandet galler, meddela att villkoren
for provsmakning av dessa drycker inte ar uppfyllda
2.151 | Ratt att bevilja ansdkan om provsmakning av 8kap 6 § Alkoholhandldggare
spritdrycker, vin, starkol eller andra jasta drycker pkt 2 (via avtalssamverkan)
fran partihandlare som enskilt eller gemensamt
ansoker om tillfalligt tillstdnd fér provsmakning av
dessa drycker
2.152 | Ratt att tillskriva den som tillverkar alkoholdrycker | 8kap 7 § Alkoholhandléggare
fran rdvaror som produceras pa den egna garden 1st (via avtalssamverkan)
och har stadigvarande alkoholtillstdnd och anméler
provsmakning av dessa drycker, meddela att
villkoren for provsmakning av dessa drycker inte ar
uppfyllda
2.153 | R&tt att bevilja ansékan fran den som tillverkar 8kap7 § Alkoholhandldggare
alkoholdrycker fran ravaror som produceras pa den | P- 2 (via avtalssamverkan)
egna garden och saknar stadigvarande
alkoholtillstdnd réatt att erbjuda provsmakning pa
tillverkningsstallet
2.154 | R&tt att bevilja ansokan for flera tillstandshavare 8 kap 14 § Alkoholhandldggare
att utnyttja ett gemensamt serveringsutrymme p. 2 (via avtalssamverkan)
2.155 | Beslut att inte bevilja serveringstillstand pa grund 8 kap 10 § Alkoholhandldggare
av att sbkanden inte lamnat in erforderliga 1st (via avtalssamverkan)
forts.

36




Vilfardsnamndens delegationsordning antagen 2023-01-10 § x Dnr VFN 2022-128

Nr

Arende

Lagrum Delegat
forts. ansokningshandlingar eller inte betalt
ansodkningsavgiften
2.156 | Forbjuda detaljhandel eller servering av folkdl klass | 9 kap 19 § Valfardsndmndens
11, eller meddela varning myndighetsutskott
2.157 | Yttranden, 6verklagande och begaran om inhibition | 10 kap 1§ Delegaten i

som fattas med stéd av alkohollagen

ursprungsbeslutet
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Nr Arende Lagrum Delegat

Valfardsnamndens
delegationsordning

Kapitel 3
Avdelning Stod
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Nr Arende Lagrum Delegat
Kapitel 3 Avdelning Stod
LSS /socialpsykiatri
Se dven kap. 1 forvaltningsovergripande delegation
NY Foréldrabalken (FB)
NY Yttrande i irenden om férordnande av god 11 kap 16 § | Bistdndshandldggare
man eller férvaltare for ndgon som fyllt 16 &r | 2st. FB
(notering: det kan finnas framtidsfullmakt med 6nskemal
som maste respekteras, enligt bestammelse som tradde i
kraft 2017-07-01. Avser avdelning Stods verksamhet)
(finns i avdelning IFO med annan delegat)
Socialtjanstlagen (2001:453) SolL
Lagen om séarskilt stéd och service till vissa funktionshindrade, LSS
3.1 Anmalan om missférhallande i verksamheten 14 kap
Se Lex Sarah (SOSFS 2011:5) 2-7 §§ Sol,
24 a-f §8§
a) Efter utredning av anmalan avgéra om anmalan LSS a) Forvaltningschef
ska inlamnas till tillsynsmyndighet 14 Kkap 6,7 . )
_ o o . §§ Sol, b) Valfardsnamndens
b) Beslut att vidtagna atgarder ar tillrackliga sa att | 54 ¢ g gg myndighetsutskott
arendet kan dverlamnas till tillsynsmyndighet
. o . . . l4kap 7§
(notering: Samtliga till férvaltningschef anmalda handelser skall Sol
delges kommunstyrelsens myndighetsutskott. Tillsynsmyndighet 24 f’ LSS
ar Inspektionen for vard och omsorg IVO) §
(finns &ven i MAS, avdelning IFO och Vard och omsorg)
Enligt beslut i valfardsnamnden 2019-09-19 § 64, ska alla
anmalningar enligt Lex Sara delges valfardsnamnden som
information pd méte.
Lagen om sérskilt stéd och service till vissa funktionshindrade, LSS
3.2 Godkannande av familjehem Valfardsnamndens
myndighetsutskott
3.3 Beslut om personkretstillhérighet 1och 78§ Bistandshandléggare
LSS
(notering: Beslut om personkretstillhdrighet fattas inte sarskilt
utan &r en del av beslut om insats enligt 9 § LSS. Kan
Overklagas.
3.4 Bitrade av personlig assistent; 78§och98§
p. 2 LSS
a) till och med 20 timmar per vecka a)Bistdndshandlaggare
b) éver 20 timmar per vecka b) Valfardsnamndens
. myndighetsutskott
(notering: Avser inte personer som fyllt 65 ar)
NY Ekonomiskt stod for att bekosta personlig 780ch9§
assistent vid tillfdlligt utokade behov. p- 2LSS
a) till och med 20 timmar per vecka a)Bistandshandliggare
forts.
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Nr Arende Lagrum Delegat
forts. | b) over 20 timmar per vecka b)
Valfardsnamndens
(notering: Avser inte personer som fyllt 65 &r) myndighetsutskott
3.5 Bevilja ledsagarservice 78o0ch9§
p. 3 LSS .
a) till maximalt 20 timmar per manad a) Bistandshandlaggare
b) éver 20 timmar per manad b) Enhetschef Bistand
3.6 Bitréde av kontaktperson, inemrespektive 78§och9§ Bistandshandléggare,
ansvarsemrade p. 4 LSS Handldggare £SS
3.7 Avldsarservice i hemmet, inemrespektive 78§och9§ Bistandshandléggare,
ansvarsemrdde p. 5 LSS Handldggare LSS
3.8 Korttidsvistelse utanfér det egna hemmet; 78§och9§
p. 6 LSS
a) inom kommunen eller hos annan vardgivare dar a)Bistandshandléggare,
samverkansavtal finns och i form av stédfamilj, a
inom respektive ansvarsomrade
b) Valfardsnamndens
b) hos annan huvudman myndighetsutskott
3.9 Korttidstillsyn for skolungdom &ver 12 ar utanfér 78§och9§
det egna hemmet i anslutning till skoldagen samt p. 7 LSS
under lov;
a) Bistandshandlaggare
a) inom kommunen
b) Valfardsnamndens
b) hos annan huvudman myndighetsutskott
3.10 Beslut om boende i bostad med sérskild service for | 7§ och 9 §
barn och ungdomar; p. 8 LSS
arEnhetsehef
formu- | samverkansavtat-finns b} Vilardsnamndens
lering | by hos annan-huvudman myndighetsutskott
Omformuleras - sld ihop a)+b) till a):
ﬁggg’;g a)inom kommunen eller hos annan vardgivare a) Valfardsnamndens
dir samverkansavtal finns, hos annan myndighetsutskott
huvudman samt elevhemsboende
3.11 Beslut om boende i familjehem for barn och 78§och9§
ungdomar; p. 8 LSS
a)Bistandshandlaggare
a) ej stadigvarande hégst 3 manader
b) Valfardsnamndens
b) stadigvarande myndighetsutskott
3.12 Beslut om boende foér vuxna i bostad med séarskild 78o0ch 9§
fT(;'r'amgf_ service for vuxna eller annan séarskild anpassad | P- 9 LSS
lering | Dostad;
a) Valfardsnamndens
ot a) inom kommunen eller hos annan vardgivare dar myndighetsutskott
Orts.
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Nr Arende Lagrum Delegat
forts. | samverkansavtal finns
b) Valfardsnamndens
b) hos annan huvudman myndighetsutskott
(notering b) OBS! lagen om offentlig upphandling)

3.13 Beslut om upphérande av insats enligt LSS inem Bistandshandldggare,

3.14 Beslut om daglig verksamhet for personer i 78§och9§
yrkesverksam alder som saknar forvarvsarbete och | p- 10 LSS
inte utbildar sig;

a) inom kommunen eller hos annan vardgivare déar a)Bistdndshandlaggare
samverkansavtal finns

b) hos annan huvudman b) Férvaltningschef
(notering: Avser endast personkrets 1 och 2)

3.15 Besluta att hos IVO ansdka om prévning gallande 9 § p. 8och | Forvaltningschef
begéran om éverflyttning av drende i tvist om vilken | P- 9 LSS
kommun som ar ansvarig
(finns aven i avdelningar IFO och V&rd och omsorg)

3.16 Besluta att 6verklaga IVO:s beslut géllande 27 § p. 1 LSS | Forvaltningschef
overflyttning av arende enligt 9 § punkt 8 och 9
LSS till Férvaltningsratten
(finns aven i avdelningar IFO och V&rd och omsorg)

3.17 Beslut om att utbetala-assistansersdtthing 11 §1SS Valfardsnédmndens

Andrad ekonomiskt stod till skdliga kostnader for myndighetsutskott

formu- | personlig assistans till annan person dn den som

lering ar berattigad till insatsen

3.18 Beslut om aterbetalningsskyldighet 12 § LSS Enhetschef Bistand
Ny notering: Avser dven drenden dar ekonomiskt stéd
Iamnats p& felaktiga grunder)

3.19 Anmalan till 6verférmyndare att person som 15 § p. 6 LSS | Bistandshandlaggare
omfattas av LSS ar i behov av formyndare, Handldggare LSS
forvaltare eller god man-inemrespektive
ansvarsemidde

3.20 Anmalan till 6verférmyndare att férmyndare, 15 § p. 6 LSS | Bistandshandldggare,
forvaltare eller god man inte langre behdévs inem Handldggare+SS
respektive-ansvarsemriade

3.21 Forhandsbesked om ratt till insats enligt LSS for 16 § 2 st. Valfardsndmndens
person som inte ar bosatt i kommunen LSS myndighetsutskott

3.22 Beslut om att utreda behoven fér enskild pa 16 § 3 st. Enhetschef Bistand
tillfalligt besék i kommunen och besluta om insatser | LSS
enligt LSS

3.23 Beslut om kop av plats i annan kommun eller hos 17 a LSS Valfardsnédmndens

forts annan vardgivare myndighetsutskott
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Nr Arende Lagrum Delegat

forts. a) beslut om koép av plats i annan kommun eller hos a) Avdelningschef
annan vardgivare dar samverkansavtal finns Stod
(notering: Obs. lagen om offentlig upphandling)

3.24 Yttrande till tillsynsmyndighet i individérenden som | 25 § LSS Valfardsnédmndens
omfattas av sekretess, dar beslut fattats av delegat myndighetsutskott
eller valfardsnamndens utskott
Ovriga yttranden ska antas av vélfardsndmnden
(notering: Tillsynsmyndighet ar IVO. I férsta hand bor
namnden/styrelsen avge yttrande p& grund av drendets
principiella betydelse)

(finns &ven i 6vergripande, IFO, VoO:s kapitel)

3.25 Avvisning av 6verklagan som inkommit for sent Enhetschef Bistand

avseende LSS
Lagen om séarskilt stéd och service till vissa funktionshindrade, LSS
Kommunallagen, KL

3.26 Overklagande och yrkande om inhibition néar Delegaten i
forvaltningsratt eller kammarratt andrat ursprungsbeslutet
valfardsnamndens beslut och detta beslut
ursprungligen fattats av delegaten samt avgivande
av yttrande i LSS-drenden

Lagen om sérskilt stéd och service till vissa funktionshindrade, LSS
LSS-forordningen (1993:1090),
Socialtjanstférordningen (2001:937), SoF

3.27 Beslut om avgift fran féraldrar vars barn ar under 20 § LSS, Enhetschef
18 ar och far omvardnad i ett annat hem an det 5§ LSs- LSS/socialpsykiatri
egna férordningen,

6 kap 2 §
(notering: Beslutet ar inte dverklagbart) SoF
3.28 Anmalan av personskada i verksamhet enligt LSS LSS- Valfardsnédmndens
forordningen | myndighetsutskott
(notering: Dessa arenden bor inte delegeras till tjansteman) (1996:17)
Skadestdndslagen

3.29 Beslut om att ersatta enskild person fér 3 kap. 2 § Foérvaltningschef
egendomsskada vid myndighetsutévning som Skadestands-
fororsakats av personal upp till ett basbelopp lag

inom avdelning Stdds ansvarsomrade

3 kap.2 § Skadest&ndslagen: “Staten eller kommun ska ersétta;
1. Personskada sakskada eller ren formdgenhetsskada, som
véllats genom fel eller férsummelse vid myndighetsutévning i
verksamhet for vars fullgérande staten eller kommunen svarar,
och

2. Skada p& grund av att ndgon annan krankts pa ett satt som
anges i 2 kap. 3 § genom fel eller fdrsummelse vid sadan
myndighetsutévning.) (Lag 2001:732)"

(finns aven i avdelningar IFO och V&rd och omsorg)
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Nr Arende Lagrum Delegat
Socialférsékringsbalken
3.30 Beslut om att anmala behov av ersattning for 110 kap. 6 § | Bistandshandlaggare
Tl personlig assistent till forsdakringskassa Social-
; tags forsakrings-
notering (notering: Géller under férutsattning att den enskilde ansdékt om | balken
personlig assistent enl. LSS, inte enligt SoL, och att det kan (SFB)

antas att den enskilde har ratt till ersattning fran
forsakringskassan.)
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Nr Arende Lagrum Delegat

Valfardsnamndens
delegationsordning

Kapitel 4

Avdelning Vard och omsorg
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

: Kapitel 4 Avdelning Vard och omsorg
Aldreomsorg, hemtjanst, hemsjukvard, rehab samt évrig omsorg

Se dven kap. 1 forvaltningsovergripande delegation

4.1

Avge yttrande med anledning av besvar
(6verklagan) éver delegats beslut inom avdelning
Vard och omsorg

(Notering: annan delegation enligt SoL finns under respektive
lagstiftning)

Férvaltningschef

Skadestdndslagen

4.2

Beslut om att ersatta enskild person for
egendomsskada vid myndighetsutdvning som
fororsakats av personal upp till ett basbelopp
inom avdelning vard och omsorgs ansvarsomrade

(notering: 3 kap.2 § Skadestandslagen: "Staten eller kommun
ska ersatta;

1. Personskada, sakskada eller ren férmdgenhetsskada, som
vallats genom fel eller forsummelse vid myndighetsutévning i
verksamhet for vars fullgérande staten eller kommunen svarar,
och

2. Skada p& grund av att ndgon annan krankts pd ett satt som
anges i 2 kap. 3 § genom fel eller férsummelse vid sadan
myndighetsutévning.) (Lag 2001:732)”

(finns aven i avdelningar Stéd och IFO med annan delegat)

3 kap. 2 §
Skadestdnds-
lagen

Avdelningschef VoO

Socialtjdnstlagen (SoL)

4.3

Beslut om kdp av plats i annan kommun eller hos
annan vardgivare

a) Beslut om kdp av plats i annan kommun eller hos
o . . .
annan vardgivare dar samverkansavtal finns

(notering: Obs. lagen om offentlig upphandling)

2kap 5§
SoL

Valfardsnamndens
myndighetsutskott

a) Avdelningschef
VoO

4.4

Tillagg

Beslut om framstallning om &éverflyttning av arende
till namnd i annan kommun

(NY notering: Ett drende som avser vard eller ndgon
annan atgird i frdga om en enskild person kan flyttas
over till en annan kommun. En kommun som anser att ett
arende ska flyttas over ska begdra det hos den andra
kommunen. Arendet ska d3 flyttas 6ver om den som
berors av drendet har starkast anknytning till den andra
kommunen och det med hédnsyn till den enskildes
onskemadl, hjalpbehovets varaktighet och
omstandigheterna i 6vrigt framstdr som lampligt. En
begdran enligt andra stycket ska vara skriftlig. Den andra
kommunen ska skriftligen och utan drojsmal meddela sin
instdllning)

(finns aven i avdelning IFO)

2akap 10 §
SolL Lag om
andring i
socialtjanstlag
en (2001:453)

Avdelningschef VoO

4.5

Beslut om mottagande av drende fran annan
. . o

kommun inom avdelning Vard och omsorgs-

verksamhet.

(Notering: se 4.4)

2akap 108§
SoL
SFS(2011:328
)

Avdelningschef VoO
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

4.7

Ny
lydelse

Tillagg

Beshutifra " I = tofra
anfman-tkeommun-(se 4.5)

Besluta att hos IVO ansdka om provning
gadllande begdran om overflyttning av drende i
tvist om vilken kommun som dr ansvarig

(Ny notering: Om beréorda kommuner inte dr 6verens om
att flytta over drendet, far den kommun som begért
overflyttning anséka om det hos Inspektionen for vard
och omsorg (IVO). En sddan ansbékan far ocksd goras av
en kommun, som inte inom en manad har fatt svar fran
en annan kommun pad en begiran om éverflyttning. IVO
ska prova ansokningen sa snart som méjligt. Beslut i
drendet ska meddelas inom tre manader fran det att
ansokan kom in, om det inte finns sarskilda skal for en
langre handlaggningstid. Lag (2012:944).

(finns aven i avdelning IFO)

2akap 11§
SoL

Avdelningsehef-VeO;

Forvaltningschef

NY

Besluta att 6verklaga IVO:s beslut gdllande
overflyttning av drende enligt 2 a kap 11 § SoL
till Forvaltningsratten

(finns @ven i avdelning IFO)

16 kap4 §
SolL

Avdelningschef
VoO

4.6

Beslut om bistand i form av tillfalligt utékad hjalp i
hemmet, dock langst i 14 dagar

4kap1l§g
SoL

Enhetschef hemtjanst

4.8

Yttrande till tillsynsmyndighet i individdrenden som
omfattas av sekretess, dar beslut fattats av delegat
eller valfardsnamndens utskott

Ovriga yttranden ska antas av vélfardsnamnden.

(notering: Tillsynsmyndighet ar IVO. I férsta hand bor
namnden/styrelsen avge yttrande p& grund av drendets
principiella betydelse)

(finns &ven i 6vergripande, IFO, Stdds kapitel)

13 kap 1 och
2 8§ SolL och
25 § LSS

Vélfardsnamndens
myndighetsutskott

4.9

Anmalan om missférhallande i verksamheten
Se Lex Sarah (SOSFS 2011:5)

a) Efter utredning av anmalan avgdra om anmalan
ska inlamnas till tillsynsmyndighet

b) Beslut att vidtagna atgérder ar tillrdckliga sa att
arendet kan dverlamnas till tillsynsmyndighet

(notering: Samtliga till férvaltningschef anmalda hdndelser skall
delges valfardsnamndens utskott. Tillsynsmyndighet &r
Inspektionen foér vard och omsorg IVO)

(finns aven i MAS, avdelning IFO och Stdd)

Enligt beslut i valfardsnamnden 2019-09-19 § 64, ska alla
anmalningar enligt Lex Sara delges valfardsnamnden som
information pa mote.

14 kap
2-7 §§ SoL

14 kap 6,7
§8§ SoL

14 kap 7 §
SoL

a) Forvaltningschef

b) Valfardsnamndens
myndighetsutskott

Socialtjanstférordningen (SoF)

Beslut om anmalan till éverférmyndaren om behov
av god man/férvaltare, inom respektive

o
ansvarsomrade

5kap 3§
SoF

Enhetschef AO,
Bistandshandlaggare
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Nr Arende Lagrum Delegat
4.11 Beslut om anmalan till 6verformyndaren om att 5kap 3 § Enhetschef AO,
tiligg behov av god man/forvaltare inte ldngre SoF Bistandshandldggare

foreligger, inom respektive ansvarsomrade
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Valfardsnamndens
delegationsordning

Kapitel 5

Medicinskt ansvarig sjukskoterska
Bistdndsenheten
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Nr Arende Lagrum Delegat
Kapitel 5 Ovriga verksamheter
-Medicinskt ansvarig sjukskoterska - tillsyn HSL, patientsakerhet
-Bistdndsenheten (Sol)
Se dven kap. 1 forvaltningsovergripande delegation
5.1 Medicinskt ansvarig sjukskoéterska
Patientsdkerhetslagen (SFS 2010:659)

5.1.1 Anmalningsskyldighet till IVO om handelser som 3 kap 3-7 8§ | Medicinskt ansvarig
har medfort eller kunnat medféra allvarlig Patient- sjukskodterska (MAS)
vardskada sakerhets-

lagen
Se 29 resp. 24 §§ HSL. Vardgivaren ansvarar for att anmalan
gérs. Se ocks8 SOSFS 2005:28 (M).

5.1.2 Svara for hur dokumentationen avseende det 3 kap 9-10 Medicinskt ansvarig
organisatoriska ansvaret for §§ Patient- sjukskoterska (MAS)
patientsékerhetsarbetet &r fordelat i verksamheten | Sakerhets-
samt arligen upprétta patientsdkerhetsberattelse lagen

5.1.3 Avge yttrande pa valfardsndmndens vagnar med
undantag fér kommunens mal och riktlinjer;

a) Forvaltningschef
a) inom valfardsforvaltningen
b) Medicinskt
b) inom halso- och sjukvardsomradet ansvarig
sjukskoterska

5.1.4 Anmaélan om missférhallande i verksamheten 14 kap
Se Lex Sarah (SOSFS 2011:5) 2-7 §§ SolL
a) Efter utredning av anmalan avgéra om anmalan 14 kap 6,7 a) Forvaltningschef
ska inlamnas till tillsynsmyndighet §§ Sol

: o, . o s g 0 14 kap 7 § i ,
b) Beslut att vidtagna atgarder ar tillrackliga sa att Sol b) Vélfardsndmndens
arendet kan dverlamnas till tillsynsmyndighet myndighetsutskott
(notering: Samtliga till férvaltningschef anmalda hdndelser skall
delges valfardsnamndens utskott. Tillsynsmyndighet &r
Inspektionen foér vard och omsorg IVO)
(finns &ven i avdelning IFO, Stéd och V&rd och omsorg)
Enligt beslut i valfardsnamnden 2019-09-19 § 64, ska alla
anmalningar enligt Lex Sara delges vidlfardsnamnden som
information pd mote.
5.2 Bistandsenheten

Socialtjdnstlagen, SoL

5.2.1 Besluta att 6verklaga IVO:s beslut gallande 16 kap 4 § Forvaltningschef
dverflyttning av arende enligt 2 a kap 11 § Sol till SoL
Foérvaltningsratten
(finns aven i avdelningar IFO och Stod)

5.2.2 | Beslut om bistand i form av hjalp i hemmet 4kap 1§

SoL a) Bistdndshandlaggare
forts. | @) till maximalt 100 tim per manad
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Nr Arende Lagrum Delegat
forts. b) mer &n 100 timmar per manad b) Enhetschef
bistandsenheten
5.2.3 | Beslut om bistand i form av trygghetslarm 4kap 1§ Bistandshandldggare
SolL
5.2.4 Beslut om bistand i form av sarskilt boende 4kap1lg Enhetschef
SoL bistandsenheten
5.2.5 | Beslut om bistand i form av boendestéd 4kap 18§ Bistandshandldggare
SoL
5.2.6 Beslut om bistand i form av 4kap1lg Bistandshandldggare
avlastningsplats/avlésning, vaxelvard, SoL
korttidsboende
5.2.7 Beslut om bistand i form av plats i dagverksamhet 4kap1lg Bistandshandldggare
SolL
5.2.8 Beslut om bistand i form av omsorgsresa till och 4kap1g Bistandshandldggare
frdn kommunens dagverksamhet/daglig verksamhet | SoL
5.2.9 Beslut om ledsagarservice max 20 timmar per 4kap1lg Bistandshandldggare
méanad under 6 manader SoL
5.2.10 | Beslut om bistand i form av kontaktperson 4kap1g Bistandshandldggare
SolL
5.2.11 | Beslut om upphdrande av bistdndsinsats enligt 4 4kap 18§ Socialsekreterare,
kap 1 § SoL, inom respektive ansvarsomrade SoL Bistdndshandldggare
(finns aven i IFOs kapitel nr 5.2.1.90)
5.2.12 | Beslut om nedséttning av eller befrielse fran avgift | 8 kap 8 § Avgiftshandlaggare
inom &ldre- och handikappomradet inom respektive | SoL AO
ansvarsomrade
(notering: Beslut om nedséattning av eller befrielse fran avgift
inom &ldre- och handikappomradet. Den enskildes minimibelopp
skall hojas om varaktigt behov (bistandsbedémning) éver 200
kr/mé&n féreligger enligt 8 kap 7-8 § § SoL. Kommunen far
minska minimibeloppet om den enskilde inte har en varaktig
kostnad for post enl 8 kap 7 § SolL)
5.2.13 | Jamkning av avgift fér hjalp i hemmet, service och | 8kap 2§ Avgiftshandlaggare
omvardnad samt boende SoL AO
5.2.14 | Beslut om av- eller nedskrivning av fordran; 8 kap 2-9 8§
(redan debiterad avgift) SoL a)Avgiftshandlaggare
AO
a) hogst 19 % av basbeloppet
b) Valfardsnamndens
b) i 6vriga fall myndighetsutskott
5.2.15 | Anmalan om missférhallande i verksamheten; Se 14 kap
Se Lex Sarah (SOSFS 2011:5) 2-7 8§ SoL
a) Beslut att inleda utredning samt avgdra om 14 kap 6,7 a) Forvaltningschef
anmalan ska inldamnas till tillsynsmyndighet §§ Sol
forts.
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Nr Arende Lagrum Delegat
forts. | b) Beslut att vidtagna atgarder &r tillréckliga sa att | 14 kap 7 § b) Valfardsndmndens
SolL

arendet kan 6verlamnas till tillsynsmyndighet

(notering: Samtliga till MAS anmalda handelser skall delges
valfardsndmnden utskott. Tillsynsmyndighet &r Inspektionen fér
vard och omsorg, IVO)

(Finns i sektor Omsorg; avdelningar Stod, IFO, VoO)
Enligt beslut i valfardsnamnden 2019-09-19 § 64, ska alla

anmalningar enligt Lex Sara delges valfardsnamnden som
. . o .
information pa moéte.

myndighetsutskott
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Valfardsnamndens
delegationsordning
Kapitel 6
Ekonomi
Upphandling
Inkop
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Nr Arende Delegat
Kapitel 6. Ekonomi, upphandling och inkop
6.1 Ekonomi
Ny hanvisning: jamkning, avskrivning av avgifter inom dldre- och handikappomradet
enligt Socialtjdnstlagens 8 kapitel, se kapitel 5 Bistdndsenheten (Ekonomichefs férslag)
Se dven respektive avdelnings delegation om ovriga avgifter.
6.1.1 Forsaljning av inventarier for;
a) hogst 1 prisbasbelopp a) Forvaltningschef
b) éver 1 prisbasbelopp b) Kommundirektor
6.1.2 Beslutsattestant for var och en av namndens Foérvaltningschef
verksamheter
Notering: Forteckning 6ver dessa ska hallas aktuell och ska
§rligen anmalas till styrelsen/namnden.
6.1.3 Utse personeratt utfirdaanvisningarpd Kemmundirekttr
UeE kemmunens-bank—ochpostgirokonte-samt
bort .- -
(KS) persener-med-ritt-att-underteckna-handlingar
6.1.4 Utse personer-attutfirda-anvisningarpaav Kemmundireltsr
Tas kemmunens-férvaltade-stiftelsers
bort ey = . -
(KS) batansralaningarsamtverkstalain—och
utbetalningarpd-dessalkonten
6.1.5 Besluta om anstand med eller avbetalning av skuld
till kommunen till ett hégsta belopp av; a) Handlaggare
Andring | @) V2 prisbasbelopp och hégst 60 dagar b)-Férvaltningsechef
delegat b) Ekonomichef
b) 6éver V2 - 5 prisbasbelopp
6.1.6 Avskrivning-avfordran-met kund-till ett hégsta Ekenemichef
Tas
bort beleppav:
(KS)
Upb-til5-prisbasbel
6.1.7 Beshuta-oem-langfristigupplining-enligt Elconemichef
VzE budgeterad-anslagsram-oech-av
bort ceran .. "
(KS) kemm-u-nfulhﬁakt-rge-aﬂt-ag-n-a—prmefper-h-r
uppldning
6.1.8 Bestuta-omlcortfristig-upplaning-enligtav Elconomichef
Tas I F " ..I l. t - - F"
bort -
(KS) upplining
6.1.9 Beshita-omkonverteringavian-samtbeshuta Ekenomichef
Tas an - - an -
bort : E 9S€ : : Hegeterac
(KS) anslagsram
6.1.10 | omférdeining-av-medel-til-communstyrelsens Kemmunstyrelsens
Tas P - . - - g=
bort Ellag_ ande-till-ett-hégsta-beloppav-upp-tii presidium
(KS) 10-prisbasbelopp
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6.1.11 | Oomférdelningav-medelmelan Kemmundirektoér
Tas investeringsebjekt-upp-til-10-prisbasbelopp
bort
(KS)
6112 | Godla RTHN talldsakerhettil ekt
Tas
bort beleppaw
(Ks)
Yhégst-2 prisbasbel Y& rehef
b}-5 32 prishbasbel b)-K firelts
6.1.13 | Besluta om undantag fran bestdmmelser om taxa Foérvaltningschef
eller annan avgift till ett belopp av hégst 1
prisbasbelopp
6.2 Upphandling och inkép
6.2.1 Genomférande av upphandling
tilagg | @) Beslut om att inkdpscentral genomfor
genemféra upphandling och tecknar samt forlanger a) Forvaltningschef
ramavtal.
b) Beslut om att sluta avtal med SKL Inkdpscentral b) Ekonomichef
om att genomféra upphandling samt teckna och
forlanga ramavtal som Munkedals kommun har
majlighet att ansluta sig till
L c) Férvaltningschef
c) Beslut om att delta i 6évriga externt samordnade
upphandlingar.
6322 Bestut ttantaforfraan rorl Forvaltni hef
Tas
bort
6.2.3 | Beslut att avbryta pagaende upphandling Foérvaltningschef
674 F m budss 515 - bud Forvaltni hef
Tas i |||a|al=|a|=|dli|=|g tilsammans-med |||a|al=|a|=|slla|=e
bort . 4 7
6.2.5 Anta leverantor for tilldelning (anbud) Foérvaltningschef
676 T T m - £l rchef
Feckna-oeh |.E.I|EIII§EI IEE".""H"B v E_IgI"IIEEIIIEle
Ny |alal alt-t.i.ntlal for-upphandling-ech-inkop-av-varor
lydelse
f?gﬁfs' Teckna/forlinga avtal i lopande verksamhet

inom ramen for faststalld budget. Om inte
annat anges i delegeringsordningen i ovrigt.

a) Upp till 100 prisbasbelopp

b) Upp till 20 prisbasbelopp

a)Forvaltningschef

b) Avdelningschef
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637 Teel hforia I - ol o £l rehef

Tas kemmunen-em-varer-och-tjiinster

bort

6.2.8 Feelknaavtal-sem-inte-avsesovan Forvaltningschef

Tas

bort

639 Forla - tatocl i - Forvaltni hef

Tas prinecipiel-natur

bort

6.2.10 | Teckna avtal med externa utférare enligt lag om 8 kap 3§ LOV | Forvaltningschef
valfrihet
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Valfardsnamndens
delegationsordning

Kapitel 7

Fastigheter / verksamhetslokaler
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NYTT Kapitel 7. Fastigheter/Verksamhetslokaler

7.1 Verksamhetslokal

NY Uppsagning av hyresavtal for internt forhyrd Forvaltningschef
verksamhetslokal for villkorsdandring

NY Uppsagning, slutlig, av hyresavtal for internt Forvaltningschef
forhyrd verksamhetslokal

1)



Kapitel 8.1 Delegater i Valfardsnamndens delegationsordning

Kapitel 1 Overgripande - géller alla verksamheter inom vilfardsnamnden
Vélfardsnamndens ordférande, 1:e vice ordférande, 2:e vice ordférande

Véalfardsnamndens myndighetsutskott

Valfardsnamndens myndighetsutskotts ordférande, 1:e vice ordférande, 2:e vice ordférande
Férvaltningschef

Medicinskt ansvarig sjukskéterska (MAS)

Delegaten i ursprungsbeslutet (tex vid dverklagan, kan vara utskott)

Handlaggare (ansvarig handlaggare inom respektive arbetsomrdde)

Kapitel 2 Avdelning Individ- och familjeomsorg

Valfardsnamndens ordférande, 1:e vice ordférande, 2:e vice ordférande
Valfardsnamndens myndighetsutskott

Valfardsnamndens myndighetsutskotts ordférande, 1:e vice ordférande, 2:e vice ordférande
Foérvaltningschef

Avdelningschef IFO

Enhetschef IFO

Socialsekreterare

Socialsekreterare i socialjouren (Uddevalla)

Familjerattssekreterare

Handlaggare IFO

Budget- och skuldradgivare

Alkoholhandlaggare

Delegater genom sarskilda forordnanden (LVU, LVM)

Kapitel 3 Avdelning Stod
Vélfardsnamndens myndighetsutskott
Valfardsnamndens myndighetsutskotts ordférande, 1:e vice ordférande, 2:e vice ordférande
Foérvaltningschef

Avdelningschef Stod

Enhetschef LSS

Enhetschef LSS/socialpsykiatri
Enhetschef personlig assistans
Enhetschef Bistand
Bistandshandlaggare

Handlaggare LSS

Kapitel 4 Avdelning Vard och dldreomsorg

Valfardsnamndens myndighetsutskott

Valfardsnamndens myndighetsutskotts ordférande, 1:e vice ordférande, 2:e vice ordférande
Férvaltningschef

Avdelningschef VoAO

Enhetschef AO

Enhetschef hemtjanst

Bistandshandlaggare

Kapitel 5 Ovriga verksamheter

Vélfardsnamndens myndighetsutskott

Valfardsnamndens myndighetsutskotts ordférande, 1:e vice ordférande, 2:e vice ordférande
Férvaltningschef

Medicinskt ansvarig sjukskoterska

Enhetschef bistdndsenheten

Bistandshandlaggare

Avgiftshandlédggare AO

Kapitel 6 Ekonomi, inkop och upphandling
Kommundirektor

Forvaltningschef

Ekonomichef
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Kapitel 8.2 Information - att fatta beslut enligt delegation

Delegationsordning

Med delegering menas att valfidrdsnamnden 6verfor sjalvstandig beslutanderétt at
delegaten. Detta innebér att delegaten ges i uppdrag att pa vélfirdsndmndens
vagnar fatta beslut i vissa arenden. Delegeringsarendena specificeras i en av
valfardsnamnden sarskilt antagen delegationsordning, dar det framgar vilka
delegater som finns for olika arenden eller drendegrupper. Beslut som fattas utan
delegering i ett drende saknar laga verkan, det vill saga att beslutet gdller inte, om
det inte &r fragan om ren verkstallighet.

Kommunallagen (KL) (2017:725) reglerar méjligheten att delegera beslutsfattandet
inom kommunens verksamhet.

Kommunallagen (KL) 5 kap. - Fullmdktige

KL 5 kap. 1 § forsta stycket — fullmaktiges uppgifter

Fullmaktige beslutar i arenden av principiell beskaffenhet eller annars av stérre vikt
for kommunen, framst

. mal och riktlinjer fér verksamheten,

. budget, skatt och andra viktiga ekonomiska fragor,

. hamndernas organisation och verksamhetsformer,

. val av ledamaoter och ersattare i namnder, och beredningar,

. val av revisorer,

. grunderna fér ekonomiska férmaner till fértroendevalda,

. arsredovisning och ansvarsfrihet,

. folkomrdstning i kommunen samt

. extra val i fullmadktige.

Fullméktige beslutar ocksd i andra fragor som anges i denna lag eller i andra
forfattningar.

OLCoNOOCUTPA, WNH

KL5 kap. 2 §

Kommunfullmaktige far uppdra at en namnd att i fullmaktiges stélle besluta i ett
visst drende eller en viss grupp av drenden. Arenden som anges i 1 § forsta stycket
eller som enligt lag eller annan férfattning ska avgéras av fullméaktige far inte
delegeras till namnderna.

Kommunallagen (KL) 6 kap. — Styrelsen och 6vriga namnder

KL 6 kap. 37 § - Delegering av drenden

En namnd far uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot eller ersattare att besluta
pa ndmndens vdgnar i ett visst drende eller en viss grupp av arenden. En namnd far
enligt KL 7 kap 5-8 §§ dven uppdra at en anstalld att besluta.

KL 6 kap. 38 § - Delegeringsférbud, nir beslutanderatten inte far delegeras

1. d&renden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,
2. framstallning eller yttrande till fullmaktige liksom yttranden med anledning av
namnden i sin helhet eller av fullmaktige har dverklagats,

3. arenden som avser myndighetsutdvning mot enskilda, om de &r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,

4. arenden som vackts genom medborgarférslag och som ldmnats over till ndmnden,
eller

5. arenden som enligt lag eller annan férfattning inte far delegeras.

Se dven begransningar i delegation i Socialtjanstlagen 10 kap. 4-5 §§ och
Socialtjanstlagen 5 kap. 2 § om delegationsforbud)

KL 6 kap. 39 § - Delegering i bradskande &renden
Paragrafen anger regler fér delegering av beslut i &renden som nédvandigtvis maste
avgodras snabbt och nasta sammantrade inte kan avvaktas. Alternativet ar att pakalla
ett extra sammantrade.
Bestammelsen motiveras med att det i vissa lagen kan vara viktigt med snabba
beslut. Den har emellertid getts restriktivt innehall. Det &r endast ordféranden eller
annan ledamot som vélfardsndmnden utsett som kan fa i uppdrag att besluta pa
vélfardsnamndens végnar. Genom att det anges att dessa beslut fattas pa
valfardsnamnden vagnar klargérs att besluten med denna § kan dverklagas. Beslut
som avses i 39 § ska anmalas vid namndens ndasta sammantrade.
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Dessa beslut ska alltsa redovisas till valfirdsndmnden fér att protokollféras och
darmed tillkdnnages (anslds) p@ kommunens offentliga anslagstavla p& hemsidan for
att uppfylla medborgarens ratt att inom tre veckor kunna dverklaga beslutet.

KL 7 kap 8 § - Anmalan av delegationsbeslut

Namnden beslutar om i vilken utstrackning beslut som har fattats med stéd av
uppdrag enligt 5 och 6 §§ ska anmalas till den. Beslut som inte anmals ska
protokollféras sarskilt, om beslutet far éverklagas enligt bestammelserna i 13 kap.
Tidpunkt fér anmadlan bor valjas bland annat med hansyn till berérdas méjlighet till
information och kontroll, samt for vissa beslut, med hansyn till att
delegeringsbesluten bér vinna laga kraft inom rimlig tid (efter 3 veckors
overklagningstid). Anmalan ska darfér inlamnas till valfardsférvaltningens registrator
eller nAmndens sekreterare utan dréjsmal efter fattat beslut.

Valfardsnamnden beslutade (2649-64-168-§4) 2023-01-10 § x att samtliga beslut
fattade enligt valfardsnamndens delegationsordning ska redovisas vid det
sammantriade som hélls ndrmast efter det att beslutet fattades.

KL 7 kap. 5-6 §§ - Vidaredelegering

Enligt kommunallagens 7 kap. 6 § anges att en namnd med stéd av 7 kap. 5 §
uppdrar 3t en férvaltningschef inom ndmndens verksamhetsomrade att fatta beslut,
far namnden 6verlata at férvaltningschefen att i sin tur uppdra at en anstélld inom
kommunen att besluta istéllet. S3dana beslut ska anmalas till férvaltningschefen.

Valfardsnamnden beslutade (28+9-6+—106-§4) 2023-01-10 § x att medge att
forvaltningschefen har ratt att vidaredelegera beslutanderatten till annan
anstalld, som i sin tur ska aterredovisa besluten till férvaltningschefen.
Forvaltningschefen i sin tur ska redovisa vidaredelegerade beslut till
valfardsndmnden, vid det sammantrade som halls ndrmast efter det att beslutet
fattades. Darigenom anslas beslutet via protokollet och vinner darmed laga kraft
efter tre veckor (Overklagningstid).

KL 9 kap. 30 - 31 §§ Gemensam namnd - delegering av arenden

En gemensam namnd far, utéver vad som anges i 7 kap. 5 §, dven under samma
forutsattningar uppdra at en anstélld i ndgon av de samverkande kommunerna att
besluta pa ndmndens vagnar.

Om en gemensam namnd med stdd av 7 kap. 5 § uppdrar at en férvaltningschef
inom namndens verksamhetsomrade att fatta beslut, far namnden 6verlata at
forvaltningschefen att i sin tur uppdra at en annan anstélld inom kommunen eller i
nagon av de samverkande kommunerna att fatta beslutet.

Aterkallelse av delegation

vélfardsnamnden kan nédr som helst aterkalla en delegation. Det kan géras generellt
eller i ett sarskilt &rende. vélfardsnamnden kan ocksd genom eget handlande
foregripa ett beslut i ett sarskilt arende, genom att sjalv ta 6éver arendet och besluta.

Daremot kan valfardsnamnden inte andra ett beslut som redan fattats av en delegat.
Delegationen innebar att beslutsfattaren beslutar i valfardsnamndens stélle. Om
valfardsnamnden anser att en delegat inte fullgjort sina uppgifter enligt namndens
intentioner, kan valfardsnamnden daremot aterkalla delegationen.

Férordnande

Ett forordnande skiljer sig fran delegation pa sa sétt att det ska framga vem som
namnden har bestamt att uppgiften ska anfértros till. Det ar allts3 inte tillrackligt att
ange att behérigheten tillkommer en anstalld som har en viss arbetsuppgift.

Att endast ange befattning, uppfyller inte det angivna kravet pa hur ett férordnande
ska vara utformat. Ratten &r alltsd personlig och ska namnges.

(enligt JO, kompletterande beslutanderatt, enligt Lag med sarskilda bestémmelsen
om vard av unga (LVU) och Lagen om vard av missbrukare i vissa fall (LVM).
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Socialtjanstlagen

I socialtjanstlagen 10 kap. 4 § finns foreskrifter for delegering i socialnamnd, dar det
bland annat finns begrénsningar i vissa d&renden som endast far delegeras till utskott
men inte tjansteman. Det finns dven total begransning, delegeringsférbud, i vissa
drenden som da ska beslutas av ndmnden.

Medicinskrattslig delegering

Utanfoér kommunallagens bestammelser om delegering faller bestémmelserna om
medicinskrattslig delegering. Det innebar att en befattningshavare med viss formell
kompetens inom den kommunala hélso- och sjukvarden éverfér arbetsuppgifter till
annan som har reell men saknar formell kompetens (lagen om yrkesverksamhet pa
halso- och sjukvardens omrade) (SFS 1998:531).

Skillnad mellan verkstéllighet och delegation

Enligt lagstiftning eller annat nationellt regelverk som reglerar en verksamhet anges
ibland vem (t.ex. rektor enligt skollagen) som har ratt att fatta beslut och hur
bedémnings ska géras. Om lagstiftningen &ar s pass tydlig att handlaggaren inte kan
utféra en egen beddémning anses beslutet som verkstéllighet. Handléaggaren
verkstéller d& lagens/regelverkets intentioner. Dar det inte tydligt framgar vem som
ska fatta beslutet, kan namnden valja att sjdlv besluta i arendet eller medge att
nagon fattar beslut p& ndmndens véagnar, alltsd enligt delegation. Delegering innebér
att sjalvstandig beslutanderatt fors dver fran valfiardsnamnden till delegaten.
Foéreligger ingen sjalvstdandig beslutanderdtt brukar man tala om ren verkstdllighet. I
sadana drenden saknas utrymme for sjdlvstandiga bedémningar. Fragor hur man ska
hantera drendet &r da redan bestamt i lagstiftning, kommunens uppréttade regler,
avtal eller andra styrdokument.
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Kapitel 8.3 Overklagan

Overklagan med stéd av kommunallagen, laglighetsprévning

Kommunallagen (KL) 1 kap. 5 § - Medlem av kommunen

den som ar folkbokférd i kommunen, ager fastighet i kommunen och ar taxerad fér
kommunalskatt dar. Medlem av en kommun &r ocksd en medborgare i ndgon av
Europeiska unionens medlemsstater (unionsmedborgare) som ar bosatt i kommunen
men som, enligt 5 § folkbokféringslagen, inte ska folkbokféras dar.

KL 13 kap. 1 § - Ratten att dverklaga

En medlem av en kommun har rétt att fa lagligheten av kommunens beslut prévad
genom att 6verklaga beslutet till férvaltningsratten.

Lagligheten av en gemensam namnds beslut far éverklagas p@ samma séatt av varje
medlem av de samverkande kommunerna.

Lagligheten av ett kommunalférbunds beslut far éverklagas pa samma séatt av varje
medlem av de kommuner som ingar i kommunalférbundet samt
forbundsmedlemmarna.

KL 13 kap. 5 § - Tiden fér éverklagande

Overklagandet ska ha kommit in till férvaltningsratten inom tre veckor fran den dag
da det tillkdnnages pa kommunens anslagstavla att protokollet éver beslutet
justerats.

Tiden for éverklagande av en gemensam namnds beslut rdknas fran det att
tillkdnnagivandet skett pd anslagstavlorna i samtliga samverkande kommuner.
Tillkdnnagivandet av protokollsjusteringen maste finnas pa den offentliga
anslagstavlan under hela dverklagandetiden for att tiden ska I6pa ut.

KL 13 kap. 8 § - Grunder for upphavande av beslut

Ett dverklagat beslut ska upphavas, om
1. det inte kommit till pa lagligt satt,
2. beslutet rér ndgot som inte &r en angeldgenhet for kommunen,
3. det organ som fattat beslutet inte har haft ratt att gor det, eller
4. beslutet strider mot lag eller annan forfattning.

Om delegeringsbeslutet skrivits in i sarskilt protokoll och efter protokollets justering
tillkdnnagetts pa valfardsndmndens anslagstavla, rdknas klagotiden 3 veckor
(6verklagningstiden) frén den tidpunkt tillkdnnagivandet om justering av protokollet
skett p@ kommunens anslagstavla.

Overklagan med stoéd av forvaltningslagen (FL)

Ratt att dverklaga sadana beslut har endast den som beslutet angar, det vill séga ar
part i arendet, i motsats till vad som galler vid beslut som &verklagas enligt
kommunallagen.

FL 44 § - Ett 6verklagande av ett beslut ska ha inkommit till beslutsmyndigheten
inom tre veckor fran den dag da den som &verklagar har tagit del av beslutet genom
den myndigheten. Om den som overklagar ar en part som foretrader det allmdnna,
ska dock dverklagandet ha kommit in inom tre veckor fran den dag beslutet
meddelades.

FL 45 § - Beslutsmyndigheten prévar om 6éverklagandet har kommit in i ratt tid. Om
det kommit in for sent ska myndigheten besluta att dverklagandet inte far tas upp till
provning.

FL 46 § - Om overklagandet inte avvisas ska beslutsmyndigheten skyndsamt
overlamna dverklagandet och dvriga handlingar i drendet till éverinstansen. Om en
myndighet andrar ett beslut som har éverklagats, ska den dverlamna dven det nya
beslutet till éverinstansen. Overklagandet ska anses omfatta det nya beslutet.

Notering: Beslut som &dverklagas med stdd av forvaltningslagen bér darfor alltid expedieras till parten med
mottagningsbevis, som visar datum nar beslutet hdmtades ut och parten tog del av beslutet. Det &r fran
och med det datum 6verklagningstiden med tre veckor bérjar gélla. Om personen drendet géller delges
beslutet personligen, bér denne &nda skriftligen underteckna att den mottagit beslutet. Besvarshanvisning
for 6verklagan ska alltid medfélja beslutet.
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8.4 Checklista for anmalan av delegationsbeslut till
valfardsnamnden:

Vélfardsnamnden beslutade 2019-01-10 § 4 att samtliga beslut fattade enligt
vélfardsnamndens delegationsordning ska redovisas vid det sammantréde som hélls
narmast efter det att beslutet fattades.

Delegationsordningens uppbyggnad

Delegationsordningen bygger i vissa kapitel pa laghédnvisningarnas nummerféljd i
kapitel och §. Vid tillagg och andringar i delegationsférteckningen kan darfér
I6pnummerféljden brytas och hamna i oordning. Varje delegation har ett specifikt
nummer som inte kan &ndras forrén hela delegationsordningen revideras, da
delegaternas tidigare anmalda delegationsbeslut ska kunna identifieras.

Anmalningarna anger aven det datum som valfardsnamnden antog
delegationsordningen, beroende pa att om man t.ex. vill kontrollera en delegats ratt
att fatta beslut nagra ar bakat i tiden, m8ste det framg§ vilken delegationsordning
som vid den tidpunkten var géllande. (darfér finns kapitlet “Historik”)

Delegationsanmaélan ska innehdlla:

1. datum och § nar valfardsnamnden beslutat anta den aktuella
delegationsordningen (anges pa 1:a sidan och i sidhuvudet),

2. nummerhanvisning i delegationsordningen,

3. datum nar beslutet fattades,

4. vad beslutet galler (man kan ange drendemeningen i delegationsordningen),

5. vem som fattat beslutet, delegaten,

6. identifikation, t.ex, diarienummer, egen I6pnummerserie/ar eller en
sammanstallning/manad (om en delegat fattar en stor mangd av
samma typ av beslut).

7. lamna redovisningen till namndens registrator omedelbart efter att
beslutet fattats. Beslutet anmals darmed vid valfardsnédmndens nastkommande

mote,

8. gbr en anteckning i diariet/akten om nar delegationsbeslutet anmaldes till
valfardsnamnden.

Kontakta Valfardsnamndens registrator for hjélp med registrering.
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8.5

AL
BrB

FvL
FB
GDPR
KL

LOu
LOV
LSS
LUL
LVM
LvU

OSL

PSL
PUL

SFB
SoF
SolL

TF
Aktb
AB

Lagforteckning

Alkohollagen

Begravningslagen

Brottsbalken

Férordningen om offentligt bitréde

Foérvaltningslagen

Foéraldrabalken

Dataskyddsférordningen (GDPR) 2016:679 (General Data Protektion Regulation)
Kommunallagen

Koérkortsférordningen

Lag om allmant barnbidrag

Lag om sarskild personutredning i brottsmal

Lag om yrkesverksamhet pa halso- och sjukvdrdens omrade (SFS 1998:531)
Lag om god man fér ensamkommande barn

Lag om personnamn

Lagen
Lagen
Lagen
Lagen
Lagen
Lagen
Lagen

om facklig fértroendeman

om offentligt bitrade

om offentlig upphandling

om valfrihetssystem

om sarskilt stéd och service till vissa funktionshindrade
med sarskilda bestammelser om unga lagdvertradare
om vard av missbrukare i vissa fall

Lag med sérskilda bestammelser om vard av unga
Lex Sarah

Lotterilagen

LSS férordningen

Offentlighets- och sekretesslagen
Passlagen

Patientsakerhetslagen
Personuppgiftslagen
Skadestandslagen
Skuldsaneringslagen
Socialférsakringsbalken
Socialtjanstférordningen
Socialtjdnstlagen
Studiestdédsforordningen
Tryckfrihetsférordningen
Aktenskapsbalken

Arvdabalken

Myndighetsférkortning:

IVO

Inspektionen fér vard och omsorg
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8.6 Historik — Revidering, dndring, tillagg (revideras for 2023)

Gallande: Valfardsnamndens delegationsordning antagen 2022-02-17 § 15
andringar inforda till och med 2022-09-22
Dnr 2022-18

2022-09-22 § 65 Revidering av IFO:s kapitel 2 p.g.a. ny lagstiftning i LVU och SoL med
anledning av Lex lilla hjartat. Se beslutet vilka nr som lagts till och éandrats.

2022-04-27: Redaktionella omformuleringar inférs gallande anmélan om missférhallande
enligt Lex Sarah: (VFN myndighetsutskott godkant andringen)

Kapitel 2-IFO nr 2.131, Kapitel 3-Stdéd nr 3.1, Kapitel 4-VoO nr 4.9, Kapitel 5-MAS nr 5.1.4
Kapitel 5-Bistandsenheten nr 5.2.15. Ingen férdndring i delegats niva.

2022-03-08: Redaktionella andringar inférs enligt avdelningschef IFO:

Kapitel 3 Stéd, nr 3.10, 3.18, 3.25, 3.27

For att fortydliga delegatens befattning har andringar gjorts fran “Enhetschef
LSS/socialpsykiatri” till “"Enhetschef Bistand”. Ingen féréndring i delegats niva.

2022-02-17 § 15: Tillagg i VFN delegationsordning i kap.2 IFO:
Beslut om framstallan till CSN om d&ndring av betalningsmottagare fér studiestéd i samband
med placering av barn och ungdom i enskilt hem eller HVB. Nytt nr 2.135.1

Tidigare delegationsordningar:

2022-01-27 § 2: Revidering av valfardsnamndens delegationsordning i

kap 2, IFO: Andring i férordnande p.g.a. byte av 1:e vice ordférande, nr 2.33, 2.34, 2.40,
2.44, 2.46, 2.61, 2.63, 2.68, 2.72, 2.74, och 2.119 (1.11)

Dnr 2022-18 Ingen andring av nummerserie.

2021-10-21 § 79: Revidering av valfardsnamndens delegationsordning i
kap 2, IFO: Andring i befintlig delegation nr 2.74 (byte av férvaltningschef)
Ingen andring av nummerserie.

2021-02-18 § 16:

Revidering av vélfardsndmndens delegationsordning i kap 2, IFO: Andring i befintlig delegation
nr2.3,2.5,26,2.7,2.8,2.12, 2.29, 2.35, 2.36, 2.89, 2.90, 2.91, 2.109, 2.110, 2.113,
2.114, 2.115, 2.117, 2.120, 2.121, 2.122, 2.134 och 2.136.

Ny delegation: nr 2.6.1 Foéraldrabalken: Beslut om nedlaggning av faderskapsarende, - delegat
valfardsnamndens myndighetsutskott.

2020-09-24 § 62: Revidering av valfardsnamndens delegationsordning i

kap 2, IFO: Nya tillagg: Delegation bistdnd till barn som fyllt 15 &r utan vardnadshavares
samtycke enligt SoL nr 2.84-2.85, samt utreseférbud enligt LVU och férordnande gallande
utreseforbud LVU nr 2.64-2.69.

OBS! Nummerserien i IFO:s kapitel ar andrad vid denna revidering frén 2.64.

2020-04-23 § 19: Revidering av valfardsnamndens delegationsordning i

Kapitel 2, IFO: Delegation: 2.35, 2.36. Forordnande ny ordférande samt socialjouren: 2.33,
2.34, 2.40, 2.44. 2.46, 2.61, 2.63, 2.66, 2.68. 2.111

Dnr 2020-53

2019-05-23 § 42: Kapitel 2 IFO, nummer 2.68 - Férordnande 43 § punkt 2 LVU - att begara
polishandréckning fér att genomféra beslut om omhandertagande samt aterkallande av
begaran om polishandrackning. Andring av férordnande fér personer i socialjouren i Uddevalla
(samverkan) Andringar inférda till och med 2019-05-23.

Dnr 2019-4

2019-04-25 § 34: Kapitel 2 IFO, nummer 2.68 - Foérordnande 43 § punkt 2 LVU - att begara
polishandréckning for att genomféra beslut om omhandertagande samt aterkallande av
begédran om polishandrdckning. Andring av férvaltningschef Rickard Persson (slutat sin tjanst)
till Catarina Dunghed.

Dnr 2019-4

Ny mandatperiod, Valfardsnamnd inrattas:

Delegationsordning antagen 2019-01-10 § 4 Dnr VFN 2019-4 ersatter:

Kommunstyrelsens delegationsordning 2017-02-22 § 23 med andringar och tillagg inférda till
och med 2018-06-16, Dnr KS 2017-36
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o Munkedals
8 Kommun

Diarienummer: VFN 2022-51
Datum: 2022-11-01

TIJANSTESKRIVELSE

Wivi-Anne Wiedemann
Verksamhetsutvecklare
Valfardsforvaltningen

Utredning om Lagen om Valfrihet ska

tillampas i dess nuvarande form och
hur detta i sa fall paverkar
valfardsforvaltningen.

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att inte tilldmpa Lagen om valfrihetssystem i
Munkedals kommun.

Sammanfattning

Valfardsnamndens férvaltning fick i uppdrag av Kommunfullmaktige (Dnr:
2022-116) att utreda om Lagen om valfrihetssystem (LOV) gallande tjanster
inom halsovard och socialtjénster ska tillampas i dess nuvarande form och hur
detta i s fall paverkar férvaltningen. Under tiden som utredningen pagar sa
pausas upphandling enligt LOV.

Kommunfullméktige beslutade att fran och med ar 2010 tillampa Lagen om
valfrihetssystem (2008:962) géllande tjanster inom halsovard och
socialtjanster i Munkedals kommun (Dnr: KS 2009-196). Kommunfullmaktige
beslutade vidare att den davarande Omsorgsndmnden, genom ett tilldgg i sitt
reglemente!, ges i uppdrag att genomféra Kommunfullmé&ktiges uppdrag
genom att faststélla de verksamhetsomrdden som prévas enligt LOV.

Det ar frivilligt for en kommun att tillampa ett valfrihetssystem inom
halsovard och socialtjénst.

Hur LOV tillampas bestdams i det forfragningsunderlag som ligger till grund for
upphandlingen, detta underlag har inte uppdaterats sedan det antogs av
kommunstyrelsen &r 2013 (Dnr: KS 2013-384). Ansvaret for
forfragningsunderlaget dvergick till Valfardsndmnden nar den kommunala
organisationen gjordes om.

1 1 Vélfardsnamndens reglemente framgar att det & ndmnden som ansvarar for tillampning av
(LOV).

Munkedals kommun ¢ www.munkedal.se Sida 1l av 3
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I géllande férfragningsunderlaget s& &r Munkedals kommun indelad i tre
geografiska omraden, vilket kan géra det lukrativt for privata utférare att
endast valja att vara verksamma i centrala Munkedal. Kommunen ansvarar da
fortsatt for hemtjansten i landsbygd, vilken ar mer kostsam att bedriva pa
grund av ldngre resvédgar. Aven om Munkedal inte har ndgon aktiv privat
aktor s kraver tillampningen av LOV att kommunen uppdaterar
forfragningsunderlaget d& minsta verksamhetsférdandring genomfors. Detta
medfér kostnader for administration dven om ingen privat aktér ar verksam.
Om privata aktérer skulle vara aktiva i Munkedal s3 skulle det innebéra att
kostnaden for den kommunala hemtjdnsten skulle 6ka. En tjansteperson
skulle behdva arbeta motsvarande halvtid med att uppdatera
forfrégningsunderlaget, samverka och koordinera arbetet mellan privat och
kommunal utférare, koordinera samverkan mellan Hemsjukvard,
Rehabenheten, nattpatrullen och larm. Vidare har de privata utférarna ratt till
att ta del av samma information och support som kommunen erbjuder de
kommunala utférarna, vilket galler aven for de digitala I6sningarna som
kommunen antar. De privata utférarna behéver bland annat kopplas pa de
kommunala verksamhetssystemen. Aven valfardsférvaltningens méjlighet att
utforma sin organisation paverkas av LOV, da bestéllare och utférare av
fortroende skal inte bér inrymmas under samma avdelning. Flexibilitet och
effektiviteten paverkas genom att olika utférare ansvarar for olika bitar av
hemtjansten och samordning mellan parterna i utférandet behdver ske.

Generellt s&8 minskar antalet LOV féretag i landet? i takt med att hégre krav
stélls pa utférarna samt att det kommunala uppfdljningsansvaret blir
effektivare. LOV forekommer i hégre utstrackning i stérre kommuner, medan
landsbygdskommuner gar ifran LOV eftersom de séllan far nagra privata
aktorer som vill verka p& marknaden. Valfardskommissionen kom i sin
slutredovisning fram till att det finns indikationer pa att valfrihetssystemen i
sig och deras utformning kan leda till o6nskade kostnader f6r valfarden3.

Det finns inga hinder att aterinféra LOV vid ett senare tillfalle om
valfardsférvaltningens forutsattningar medger detta.

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling — Ekonomisk dimension

Initialt s& kommer kostanden fér Hemtjénsten att ka eftersom kommunen
inte langre ges méjlighet att utjdgmna mer kostsamma besdk pa landsbygd
med mindre kostsamma besdk i de centrala delarna. Detta da LOV féretag
torde fokuserar pa@ mer ekonomiskt gynnsamma omraden i centrala Munkedal.
Samt att de privata utférarna kompenseras med samma summa vid arsskiftet
som den kommunala hemtjansten gick éver sin budget med.

Att tillampa LOV medfér administrativa kostnader vare sig det finns aktiva
foretag eller inte i kommunen. Om en privat utférare skulle valja att starta ett

2 SKR Valfrihetssystem i kommuner, beslutsldget 2022 | SKR

3 véalfardskommissionens slutredovisning till regeringen (Finansdepartementet) Fi2021/00984 S.
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foretag i Munkedal sa kommer den tid som en tjansteperson kommer att
behéva ldgga ner pa bland annat samordning och uppfdljning av den privata
aktdren Oka till ungefar motsvarande en halvtidstjanst. Kostnaden for detta
ryms inte inom férvaltningens budget.

Hallbar utveckling — Social dimension

Kommunfullmaktige beslutade vid inférande av LOV# att ge méjlighet till
tjanstledighet i upp till ett ar for kommunanstéllda som vill starta eget féretag
inom verksamhet som prévas enligt LOV, eller félja med som anstalld till ett
sadant foretag. Med tanke p& den demografiska utvecklingen och den
stundande personalbristen inom férvaltningens verksamhetsomrade sa ser
valfardsférvaltningen inte att det ar majligt att bevilja tjanstledigt enligt
tidigare beslut i dagslaget.

Hallbar utveckling — Miljomadssig dimension

D& samordningsméjligheter inom hemtjénsten minskar med privata aktérer,
sa torde antalet kérningar 6ka.

Johanna EkI6f
Férvaltningschef
Valfardsférvaltningen

Beslutet expedieras till:

Férvaltningschef Valfard
Ekonom valfard
Ekonomichef

4 Dnr KS 2009-196
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ska tillampas i dess nuvarande
form och hur det i sa fall paverkar
valfardsforvaltningen
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Sammanfattning

Vélfardsndmndens foérvaltning fick i uppdrag att utreda om Lagen om Valfrihet (LOV) ska
tillampas i dess nuvarande form och hur detta i sa fall paverkar forvaltningen. Under tiden som
utredningen pagar sa pausas upphandling enligt LOV.

Det ar frivilligt for en kommun att tillampa ett valfrihetssystem. Hur LOV tillampas bestdms i det
forfragningsunderlag som ligger till grund for upphandlingen, detta underlag har inte uppdaterats
sedan den antogs av kommunstyrelsen ar 2013. | férfragningsunderlaget sa &r Munkedals
kommun indelad i tre geografiska omraden, vilket kan géra det lukrativt for privata utférare att
endast vilja att vara verksamma i centrala Munkedal. Kommunen ansvarar da fortsatt for
hemtjansten i landsbygd, vilken dr mer kostsam att bedriva p& grund av ldngre resvigar. Aven om
Munkedal inte har nagon aktiv privat aktor sa kraver tillampningen av LOV att kommunen
uppdaterar forfragningsunderlaget da minsta verksamhetsférandring genomfors. Detta medfor
kostnader for administration aven om ingen privat aktor ar verksam. Om privata aktorer skulle
vara aktiva i Munkedal sa skulle det innebéra att kostnaden fér den kommunala hemtjansten
skulle 6ka. En tjansteperson skulle behdva arbeta motsvarande halvtid med att uppdatera
forfragningsunderlaget, samverka och koordinera arbetet mellan privat och kommunal utférare,
koordinera samverkan mellan Hemsjukvard, Rehabenheten, nattpatrullen och larm. De privata
utforarna har ratt till att ta del av samma information och support som kommunen erbjuder de
kommunala utforarna, vilket galler dven for de digitala |I6sningarna som kommunen antar. De
privata utférarna behdver bland annat kopplas pa de kommunala verksamhetssystemen. LOV
paverkar dven valfardsforvaltningens mojlighet att utforma sin organisation, da bestéllare och
utforare av fortroende skal inte bér inrymmas under samma avdelning. Flexibilitet och
effektiviteten paverkas genom att olika utférare ansvarar for olika bitar av hemtjansten och
samordning mellan parterna i utférandet behéver ske.

Generellt s minskar antalet LOV féretag i landet® i takt med att hogre krav stélls pa utférarna
samt att det kommunala uppfdljningsansvaret blir effektivare. LOV féorekommer i hégre
utstrackning i storre kommuner, medan landsbygdskommuner gar ifran LOV eftersom de séllan
far nagra privata aktorer som vill verka pa marknaden. Valfardskommissionen kom i sin
slutredovisning fram till att det finns indikationer pa att valfrihetssystemen i sig och deras
utformning kan leda till o6nskade kostnader for valfarden?.

Det finns inga hinder att aterinféra LOV vid ett senare tillfalle om valfardsférvaltningens
forutsattningar medger detta.

Bakgrund

Lagen om Valfrihet (LOV)? trddde i kraft i januari 2009 och det &r frivilligt fér kommuner att inféra
valfrihetssystemet. LOV utgér ett alternativ till konkurrensutsattning med stod av lagen om
offentlig upphandling®. Lagen innebir att kommunen ska kunna éverldta valet av utférare av

L skRr Valfrihetssystem i kommuner, beslutsldget 2022 | SKR

2 vilfardskommissionens slutredovisning till regeringen (Finansdepartementet) Fi2021/00984 S. 33

3 Lag (2008:962) om Valfrihetssystem.
4 Lag (2007:1091) om offentlig upphandling.
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stod, vard- och omsorgstjanster for dldre och personer med funktionsnedsattning till brukaren.
Det absolut vanligaste tjansteomradet ar inrdttande inom hemtjansten.

| november 2009 tog Munkedals kommunfullmaktige beslut att tillimpa LOV fran ar 2010°.
Beslutet innebar att davarande omsorgsnamnden fick i uppdrag att faststalla de
verksamhetsomraden som provas enligt LOV, att besluta om externa leverantorer och att
faststdlla timersattning for berdrda tjanster. Dessutom beslutades att ge mojlighet till
tjanstledighet i upp till ett ar for kommunanstallda som vill starta eget féretag inom verksamhet
som provas enligt LOV, eller folja med som anstalld till ett sadant foretag. Slutligen uppdrog
Kommunfullméaktige at omsorgsnamnden att innan 2011 presentera en uppféljning av hur detta
beslut genomférts®. Uppféljningen mynnade ut i att Munkedals kommun startade ett
valfrihetssystem som mojliggjorde kundval fér brukare inom hemtjansten. Att folja upp och
utveckla LOV for olika brukargrupper inom Munkedals kommun aligger Kommunstyrelsen.

Efter kommunfullmaktiges beslut inleddes arbetet med att forbereda ett férfragningsunderlag
infor beslut i omsorgsnamnden. Den 16 juni 2010 beslutade omsorgsndmnden att godkdnna ett
forfragningsunderlag for kundval inom hemtjansten. Namnden gav férvaltningschefen delegation
pa att godkdnna externa utférare och att slutligt redigera forfragningsunderlaget. |
forfragningsunderlaget beskrivs de krav och férutsattningar uppdraget innebar. Kundval i
Munkedal omfattar hemtjanst dagtid och kvallstid, uppdelat i tva kategorier. Syftet var att 6ppna
mojligheter for olika typer av foretag:

° Kategori 1: Omvardnads- och servicetjanster, som skall kunna utféras mellan klockan 07:00-
21:30 alla dagar.
. Kategori 2: Enbart servicetjanster, som skall kunna utféras mellan klockan 08:00- 17:00
vardagar’.
Alla utforare skall arbeta efter samma forutsattningar oavsett om denne ar kommunens egen
verksamhet eller ett externt foretag eller organisation. En extern utférare far anmala ett tak for
den kapacitet verksamheten kommer att ha. En utforare far inte tacka nej till nagon brukare om
inte foretaget 6verskridit sitt kapacitetstak eller om brukaren bor i ett annat geografiskt omrade.
Omsorgsnamnden faststallde tre geografiska etableringsomraden: Munkedal, Svarteborg och
Sorbygden. Utforda tjanster hos brukare pa landsbygden ger en hogre ersattning an tjanster
utforda hos brukare i tatort. Fran 2011 berdknas ersattningen till hemtjénsten oavsett utférare
med stdd av Omsorgsprisindex® (OPI1). Férfragningsunderlaget har inte omarbetats sedan 2013°.

Sedan LOV infordes i Munkedals kommun har ett fatal ansékningar inkommit om att starta upp
verksamhet i Munkedal. De foretag som godkants har saknat kunder, da inga kunder anslutit sig
och 6vriga har fatt avslag pa sin ansokan for att de inte uppfyllt kraven.

5 Dnr KS 2009-196

6 Dnr ON 2008-71

7 Exkluderat &r: Natttillsyn klockan 21:30-07:00, Installera och besvara trygghetslarm, varudistribution, trygg hemgang,
hemtjanstinsatser vid medboende SABO.

8 Omsorgsprisindex (OPI) for 2022 | SKR

S Forfragningsunderlag gallande Hemtjanst. Insatsomrade service & omvardnad KS 2013-384
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Skillnad mellan LOV och LOU

LOU &r upphandling genom anbudskonkurrens, en entreprenadmodell, dar privata utférare tavlar
med varandra och den kommunala egenregin utifran pris och/eller kvalitet, i praktiken framst
utifran pris. LOV motsvarar en kundvalsmodell som etablerades pa 2000-talet. Valfrihetssystemet
inom dldreomsorgen bygger pa ett system med fast och lika timpris for alla utférare inom en
kommun, inklusive kommunens egenregi. Konkurrensen baseras sd med inte pa pris utan pa
kvalitet och ska vara drivande i att stirka kvalitén, vilket dock &r en omstridd fréga°.
Kommunerna som har det lagstadgade Overgripande ansvaret for dldreomsorgen, bestammer
ramarna for den konkurrensutsatta verksamheten utifran regelverket i LOV och socialtjanstlagen,
samt egna krav och villkor som kan variera. Alla kommuner som konkurrensutsatter
verksamheter enlig LOV ar skyldiga att annonsera detta pa valfrihetswebben, dar kommunens
forfragningsunderlag med kravspecifikationer ar publicerade. Alla utférare som uppfyller kraven
ska godkannas och fa tillgang till marknaden. Villkoren regleras i bindande avtal med
kommunen!. Det &r formerna fér utférandet som dndras, inte finansieringen eller
huvudansvaret for tjansterna.

Nationell Utveckling

Valfrihetssystem enligt LOV har inforts inom flera tjdnsteomraden, men det &r absolut vanligast
att det inrattas inom hemtjansten. Fran 2009 nar lagstiftningen inférdes, skedde en succesiv
okning av antalet privata utférare som drev hemtjanstverksamhet pa uppdrag av kommunen.

Under senare ar syns en kontinuerlig minskning av antalet externa aktorer inom LOV-
marknaden?®?. Kommunerna har arbetat mycket med avtalsuppféljningar och granskningar.
Samtidigt som tillstandsgivning fran IVO och en stram ekonomisk situation i kommunerna ar
troliga anledningar till denna forandring.

Kommuner som har avslutat sina LOV-system har primart angivit att det varit fa brukare som valt
en privat utforare, eller att fa foretag valt att etablera sig i kommunen. Det finns idag ett 20-tal
kommuner som har infért valfrihetssystem men som inte har nagon privat aktor ansluten i
systemet.

Kommuner med fungerande valfrihetssystem enligt LOV har valt att infora system inom fler
verksamhetsomraden?3,

10 Mangfaldens marknad och arbetets villkor. Om féljder av kundval (LOV) i hemtjansten. Anette Thérnquist. Arbetsliv i
omvandling 02,2013 S. 12 f.
11 Mangfaldens marknad och arbetets villkor. Om féljder av kundval (LOV) i hemtjansten. Anette Thornquist. Arbetsliv i
omvandling 02,2013 S. 12 f.

G Valfrihetssystem i kommuner, beslutsldget 2022 | SKR
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Bild: Utveckling av LOV nationellt!*

Kategori 2022 2019 2016 2013 2010
LOV i drift 158 162 162 144 45
Beslut att infora

0 7 14 37 72
LoV
Inget LOV 111 107 108 109 173
Avslutat LOV 21 14 6 0 0

| tabellen gar det att utldsa att antalet kommuner med LOV i drift har 6kat sedan lagen inférdes,
men att 6kningen var som storst under de tre forsta aren. Sedan 2013 har antalet kommuner
som fattat beslut om att infora LOV minskat, medan antalet kommuner som valt att avskaffa LOV
okat. Ar 2022 ar det 158 kommuner som har LOV i drift.

Regeringen har tillsatt en sarskild utredare som fatt i uppdrag att undersoka vilka kostnader olika
valfrihetssystem inom valfarden medfér for kommuner och regioner?®. Valfardskommissionen,
som hade regeringens uppdrag att identifiera och analysera konkreta atgarder som kunde starka
kommunsektorns formaga att tillhandahalla valfardstjanster av god kvalitet i framtiden,
konstaterade i sin slutredovisning att det finns indikationer pa att valfrihetssystemen och dessa
systems utformning (skolvasendet inkluderat) kan leda till o6nskade kostnader for valfarden,
samt att det saknas en samlad kunskap om vilka kostnader som uppstar i kommuner och regioner
som kan ligga till grund for systemens utveckling och effektivisering. Kommissionen féreslog
darfor att de kostnader som uppstar i kommuner och regioner bor beskrivas i syfte att 6ka
kunskaperna om dessa'®. Det kan konstateras att kunskapslaget ar ofullstindigt nar det giller
vilka kostnader valfrihetssystemen medfor for kommuner och regioner och vilka variationer i
kostnader som eventuellt finns mellan till exempel stora och sma kommuner respektive mellan
olika regioner. Detta uppdrag ska redovisas senast den 30 december 2022.

Forutsattningar for LOV i Munkedals kommun

Foérvaltningens organisation

Att ha ett LOV system paverkar forvaltningens mojlighet till intern organisation. Detta eftersom
myndighetsutdvning och utférare behdver vara organiserade i olika avdelningar. Skillnaden ar
viktig for att uppratthalla forvaltningens trovardighet gentemot den privata utféraren. LOV
systemet begransar sa med forvaltningens majlighet till intern organisation och

14 skR Valfrihetssystem i kommuner, beslutsldget 2022 | SKR
15 Dir. 2022:57 Okad kunskap om kommuners och regioners kostnader for valfrihetssystem.

16 vlfardskommissionens slutredovisning till regeringen (Finansdepartementet) Fi2021/00984.
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Uppdatera forfragningsunderlag

Forfragningsunderlaget behéver uppdateras, minst en gdng om aret och vid samtliga
férandringar som forvaltningen genomfor for att félja den utveckling som férvaltningen goér inom
verksamhetsomradet. Den arliga uppdateringen ar ett omfattande arbete och det ar viktigt att
férfragningsunderlaget ar aktuellt. Férfragningsunderlaget publiceras pa Valfrihetswebben” den
nationella annonsplatsen dar samtliga tjanster enligt LOV ska annonseras.

Kommunens informationskrav

En gemensam presentationsmall for alla utférare ska anvandas for att mojliggéra jamforelser
mellan utférarna. Kommunen ska besluta hur informationen ska utformas och presenteras. Syftet
ar att ge brukarna en |attforstaelig och jamforbar information om valfrihetssystemet, vilka
utférare som finns och hur brukaren véljer/byter. Kommunen bér dven annonsera i lokal media
en gang om aret och informera om valfrihetssystemet och de godkanda utférarna.

Samverkan och koordination

Syftet med LOV ar att stimulera konkurrens om kvalitet. Detta kraver att kommunen, som
upphandlande myndighet, féljer upp och kontrollerar utférda prestationer nogsamt. Uppféljning
bestar av malrelaterade, oftast [6pande aktiviteter for att fa kdannedom om kvalitet och
omfattning i en verksamhet. Kontroll och samverkan kréver ett aktivt arbete fran kommunens
sida. Vikten av kontroll och uppféljning bor ses mot bakgrund av att risken fér oegentligheter har
okat sedan LOV inférdes och bland annat SKR uppmarksammar kommunerna pa férekomsten av
valfardsbrott.

All information som delges den kommunala verksamheten ska dven delges de privata utférarna.
Samverkan stracker sig aven till verksamhetssystem och support rérande dessa, samt
avvikelsehantering och utredningar av lex Sarah. De privata aktdrerna ska ges samma
forutsattningar som de kommunala utforarna och sa med kravs dven att till exempel IT enheten
star till deras férfogande. Aven den kommunala Hemsjukvarden, Rehabenheten, trygghetslarm
och nattpatrullen behdver etablera en val fungerande samverkan med privata utférare eftersom
privata hemtjanstutférare endast dr verksamma pa dagtid och deras ansvar endast omfattar
renodlad hemtjanst.

Kommuner i liknande storlek med LOV utforare anger att det krdvs motsvarande en
tjdnstepersons halvtidstjanst inom forvaltningen for att administrera LOV systemet. Denna tjanst
kravs till viss del aven om det inte finns nagot aktivt foretag, eftersom en stor del av arbetet
handlar om att vara uppdaterad och aktiv i forhallande till férfragningsunderlaget.

Geografisk omradesindelning och kostnad

Enligt géllande forfragningsunderlag sa kan de privata utférare som onskar registrera sitt
hemtjanstforetag vilja ett geografiskt omrade att vara verksamma inom samt ett tak for antal
brukare som foretaget har mojlighet att hantera. Detta innebar att den privata utféraren kan
vélja att vara verksam i det mer ekonomiskt gynnsamma omradet centrala Munkedal dar

17 www.valfrihetswebben.se Upphandlingsmyndigheten har i uppdrag att utveckla och driva Valfrihetswebben s& att den
svarar mot behovet av en lattillganglig, sokbar och kostnadsfri information om tjanster som annonseras inom ett
valfrihetssystem
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brukarna bor inom en mindre radie, medan den kommunala hemtjansten utfér hemtjanst i de
omraden som ar mer kostsamma och ligger i ytteromraden med langre kortid.

Vid varje arsbokslut gérs en berdkning av timpris fér hemtjansten. Enligt 2021 ars bokslut sa
skulle Lov foretag erhalla 445 kr/h for tétort och 492 kr/h for landsbygd. Eftersom den
kommunala hemtjansten gick 6ver sin budget med 18 kr/h sa skulle de privata utférarna
kompenseras med samma summa vid arsslutet. For delegerade halso- och sjukvardsinsatser utgar
samma ersattning som den kommunala hemtjansten erhaller. Vid varje arsskifte ska
berakningsunderlaget och ersattningen aktualiseras och publiceras pa hemsidan.

For att ett foretag ska kunna 6verleva pa en marknad och ga med vinst sa behover affarsidén
vara lénsam. LOV foretag har réatt till samma ersattning som den kommunala utféraren erhaller,
men har till skillnad fran kommunen mdjlighet att vélja ett tak for antal brukare foretaget ar
villiga att ta emot samt var i kommunen det dr verksamt. Detta kan leda till att LOV féretag
fokuserar pa mer ekonomiskt gynnsamma omraden och att kommunen star kvar med ansvaret
for resterande insatser.

En mojlig fordndring for att gora arbetsborda och kostnaden mer jamlik ar att upphéva den
geografiska indelningen. | praktiken innebar det att LOV avskaffas, da det inte ar Ionsamt att
bedriva hemtjanst i glesbygdskommuner med langa korstrackor.

Effektivitet och flexibilitet

Att privata utférare ar verksamma parallellt som kommunala utférare kan leda till mindre
effektivitet och flexibilitet. Ett exempel pa detta kan vara att brukare B som valt en privat
utforare larmar utdver sitt inplanerade besok. Det ar den kommunala hemtjansten som ansvarar
for att aka pa larm i hela kommunen. Om B larmar i nédra anslutning till ett planerat besok sa kan
det hdnda att savadl den kommunala som den privata utféraren dyker upp samtidigt. For att
undvika dubbla besdk sa behéver kommunen ta kontakt med den privata utféraren och fraga om
de till exempel kan tidigarelagga det inplanerade bestket, och i sa fall ersatta den privata
utforaren ekonomiskt for att de akte pa ett larm de egentligen inte ansvarar fér. Har brukaren
daremot kommunal hemtjanst sa utfors det inplanerade besoket i samband med att hemtjansten
atgardar larmet, vilket inte kraver ndgon administration och endast ett besok.

Vilfardsforvaltningen stravar efter ett sa effektivt och flexibelt nyttjande av personalresurser
som méjligt. Kommunfullmiktige beslutade vid inférande av LOV!® att ge méjlighet till
tjdnstledighet i upp till ett ar for kommunanstallda som vill starta eget foretag inom verksamhet
som prévas enligt LOV, eller folja med som anstalld till ett sadant foretag. Med tanke pa den
demografiska utvecklingen och den stundande personalbristen inom foérvaltningens
verksamhetsomrade sa ser valfardsforvaltningen inte att det 4r majligt att bevilja tjanstledigt
enligt tidigare beslut i dagslaget.

18 Dnr KS 2009-196
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Att ansoka om godkdannande som utférare av hemtjanst

Valfrihetssystem enligt LOV (Lagen om Valfrihetssystem) innebir att invanare 1
Munkedals kommun som har beviljats hemtjanst av omsorgs- och socialutskottet har
rétt att vdlja vem (kommunen eller ett privat foretag) som ska utfora
hemtjénstinsatserna.

Behovsbedomningen for hemtjénst gors av bistandshandldggare som fattar beslut om
vilka insatser som ska beviljas till den enskilde. Nér ett bistdndsbeslut har fattats far den
utforare som den enskilde valt ett uppdrag frén kommunen om vilka insatser som
beviljats och ska utftras.

Valet kan goras bland kommunens egen hemtjénst eller de hemtjénstutforare som
kommunstyrelsen har godként och tecknat avtal med. De utférare som kommunen
skriver avtal med kommer att konkurrera med varandra och kommunens cgen
hemtjinstverksamhet. Munkedals kommun beaktar i sin kravstillning de grundlédggande
gemenskapsrittsliga principerna om lika behandling, ickediskriminering, dppenhet,
omsesidigt erkdnnande och proportionalitet.

Utforaren garanteras inte ndgon volym eftersom det dr brukaren som viljer utforare.
Munkedals kommuns hemtjidnst i egen regi deltar inte 1 upphandlingen utan &r
direktkvalificerade.

S& hir soker du om att bli godkdand som utforare av hemtjanst

Du ansdker genom att fylla i ansokningsformuléret och skicka in det tillsammans med
de efterfrigade bilagorna. I forfragningsunderlaget finner du all information om hur val
av utforare av hemtjinst kommer att fungera och vilka krav som stélls pé utforaren.

Du kan ansdka nir du vill. Godkdnnande av utforare kommer att ske 16pande.

Inkomna ansokningar granskas regelbundet av kommunen. Nér ansokan godkénts av
omsorgs- och socialutskottet tecknas avtal. Kommunen kommer dérefter att komplettera
informationsmaterialet som riktas till hemtjanstbrukarna med information om de nya
utforarma. Brukarna kan da vilja den nya utforaren.

455 80 MUNKEDAL e« Telefon vixel 0524-180 00 » Fax 0524-181 74 « www.munkedal.se ¢ munkedal.kommun@munkedal.se
Bankgiro 549-6260 = Postgiro 11 54 40-0 e Organisationsnummer 21 20 00-1330

88



Sida 3 av 24

Innehall

1 Allman orientering.....ccc.covireremiiiiieiiieinnninens SR— ] cerannsneeneaa B

1.1 Huvudman .......cc.coooveeiieeeninn asnnssrnsnensnan s P ARR RSN A SR S e 6
1.11 L V2 T =Tot L1175 Y oo T VTP PRI 6

1.2 Demografi.............. B R LR L L SCl ROt TL SR e et
1.21 AIdersfordeInlng 2012 12 31.. e R e s wi B
1.2.2  Befolkningsunderlagi natlonellt perspektlv ......................................................................... 6
1.2.3  VOIYMUDPEIFLEL ottt eee et s s bsassnnsse s sresssarassnnesssmssesessessesensieenes O
1.2.4 PrOBNOS . ... ciiiireerecceeresseceeessmmrs e et S h e iSRS SRS SRS S PO TS SRR A 6

13 Uppdragsbeskrlvmng CEA R e RS R SRR AR RS e SRS SRS e i R S en e s §
1311 Tjansten......cccceeene. 7
1.3.2 IMIBIBPUDBD ©voveeeeeeeee e e e e i s s B s S o M S O Ve ST S W s van e 7
1.3.3  Utforare kan ansoka enligt tva Kategorier. .. it esnis s sssee s eneen 7

1.4 Insatskategorier ........ccvveveiiemreeiiireemsnssenassuanions . W e 7
1.4.1  Tjanster som inte ingar i valfrihetssystemet ... 8

15 INFOrMAIONSKIAV ... ..eiieicieiiriicrieeeeeeceeeerennsssnsnnnsssmsnassrssnssssssassnsrsnensnenssssesaeassesnsrees®
1.5.1 Kommunens informationNSaNSVaAr ...u.u.e e iessuiimiesissnrirsss s ssss et srsssssssssssssssssssssnssnsssnsns 8
1.5.2  ValBlanKett cooooeeeiissiiiiaeisie s eseeeeaseenrsaeesraaaeesass s et e s s bas s sas e saas s e bbe s s ra s s e aan s e ana s sar g n e e s e e e ns 8
1.5.3  Utforarens informationSanSVaTr ..o e ceereiireereeceniins s sba s s sian s sman e sssae s s nn e saee e eas 9
1.5.4  Utforarens marknadsforing & tillagEstjanster .o 9

1.6 Bestallning ......ccceecvviiniinenninnne SRR VS T SR ks e sikaviaen e O
1.6.1 TR =T K7 o ==Y LU ) U OUU o SO eSO 9

1.7 Brukarens majlighet att valja utforare...........iniiiiniiirin e 10
1.8 Bestdllning av uppdrag ............... . veeen: 10
1.9 Ickevalsalternativ ..........c.ccc.... S P Py Py P v oo S L
1.10 Val av utforare under sjukhusvistelse.........cccoceeiimmmiimreiirciciae veennn 10
1.11  GeografisSKt OMIrAde.......cccoeererrrriiiiiniis it ass s s s s men s eba s s 10

1.12  Utforarens kapacitet........ccccceiiiineecimmmniicisnneneninnin. EOTS -— R i |
1.12.1 TillfaHigt UtOKat BENOV ..ot et s s e 11

1.13  Awvgift for hemtjdnst................ S AU e Sy 7y 2 P AP 11
2  Administrativa foreskrifter...........ccoormmniniinimniiinnn, s e - 11
21 Upphandlingsférfarande.........ccccocemerrimmrenannnannaas sisceivisHiavessvRssasRbiTs Endibnasensanssnien L 1
2.2 BNSOKAN ... vecons sisiiunisnsiinieniasssvsnssisnvisnsssnsssiusasamsasnsssseinssrss sspnasssirsnnannsrssansasrrsnsmsas k2
23 Intyg och bevis ........ccecvveeninnnnnns e -7 -7~ 0) 3
24 Tidsplan for godkdnnande ............ T LT T L L P I Lo e iu e B s es SRR 13
25 Kontakt gillande affirsspecifika fragor .......ccouvveasersnnrnnennnssiannnass LT 13
2.6 Kontakt gillande verksamhetsspecifika fragor............cocccerrnvennrnnnea, wesiesE RS NORSE 13
2.7 Kompletteringar och fortydliganden av férfragningsunderlag ........... - 13
2.8 Adressering .....c.cccecimmeinnnenane aassarasnesensenss uss s SIS BCR S G sl 3
29 HaNAIZEENINE c.vvereercivasississnsivasisssssssssssasasisassssusassniaiasaissnasnisssanasnsnssmrassnsssommasuss 13

2.10 Kvalificeringskrav och uteslutningsprovning ........ccccccceceiieinnene reenrrenarnesavsssesassarses 13

455 80 MUNKEDAL  Telefon vixel 0524-180 00 e Fax 0524-181 74 = www.munkedal.se « munkedal.kommun@munkedal.se
Bankgiro 549-6260 = Postgiro 11 54 40-0 = Organisationsnummer 21 20 00-1330

89



Sida 4 av 24

2.11  GOdKENNANde aV ULfOrare ..c.cueuveeeireiiiiensinresieiassesssnssassassssssssnssesssansassassasnssnsasss 14
2.12  Foérfarande om ansokan inte BOdKaNNS.....c..c.ccciviiinicimiiimmmens s arsssnenies 14

2.13  OVErProVNING ..ovccvicieeiirnceiniinieaessssrsssssssasssssessasasssnssssesssssnessssssassasesessesssessasases 14

3  Krav pa tjdnstens utforande .......ccoooeeremimeen i e 14
31 Grundldggande krav pa tjansten .......cccccoimiieemninnnsiccsnnnininsssasssesesesenees 14
3.2 Kompetenskrav gillande ledning ..........ccccviiiiiinimmmmiisniiirsinsnessnneesis . 14

3.2.1  Kompetenskrav gillande ledning fér insatsomrade omvardnad & Service, kategori 1 ..... 15

3.2.2  Kompetenskrav gallande ledning for insatsomrade service, kategori 2 .......ccceevevvunnnee 15

3.2.3  Kompetenskrav gillande baspersonal, kategBori 1......cccevmieeeisrerssieisssermnssrenses s seeasenas 15
3.3 Dokumentation SOL & HSL .....coiciciireeeinciiiiiieiinissisisiissssssassassesssesssesssaassassanssenses 15
34 Verksamhetssystem.........coiiiiiiiiiiiiinisnerraresirsessisrnssssresessssssnsesarssernssaresas 16

341 Delegation/INSErUKLION ....oviiiiii ittt a e s s s s s a s s e e a e s e e 16
35 Minskat/ utokat uppPArag.......cocccieiiiiiiiiiiiiieciiei s e 16
3.6 KvalitetsledningSSYStEM ....cocvieeeeieumrenceriemnnnseennsnnssrrenssanssnssssssassasssssssassnssannnes 16
3.7 SAMVEIKAN ...ceeereiceirinneeirctiieneimssaasiaseas et aussssansasssasasnaransssssssessnsessssnnssasssnsarasssannnn 16
3.8 IdentifiKation ....c.co.ioriiicri i s sa s e es s s s a s e e na e s s e s en e 16
3.9 Kontaktmannaskap.......c.ccuiiiiimmiienennnerereisesiesstesserssssssssmsssssssnssssssssssssasassssnnsens 16
K 0 0 TN o T =1 4 T -1 o - PSP 17
3.11 Genomforandeplan ... e e e an e aes 17
3.12 Sekretess & missforhallande..........occccvciniiinieiiieninineemniernsenssisrsrssesmsssmesaaen. 17
3.13  Awvikelser & SYNPUNKLET .....c.cvvviiiceiiiererisirssssissisrsnsssnasesassnsanstenssssessassnassasanes 17
314 ALEEIASPIANE...ccueieeieiieecirestsere e sasesaeseensessesssesnsssaaesesaeraesae e s n e s s e se s e sbasaane 17
3.15  Privata medel ... s e e e s s s e s a s s e s anana s seaas 17
3.16 NYcKelRantering ... iiceiiieiiecirciiniciciiiisisississsisassssasnssssassassssasnasssanssssssnsssenes 17
3.17  Arbetstekniska hjdlpmedel .........c.ccooiiiiiiiiiiiiiiii 17
3.18  FOrfIYtENING cicceniciiiiieicii i ir s cs s sssaassns s n s s s as s s nessesesnssassranssanesnnsassssassnnses 18
3.19  Fordndrad teKnik.........ccocirimeieeeiriirrreriiiiriinrin s e ras e aa s s s e s nans 18
3.20 UNAerleVerantor.... ..o cciiiieiiieiiisss s esssessasesaaassasesasssbsssasssrsnnnssnnssssennanaanas 18

4 KvalitetsSEKING ....ceucimeiric e s s s e e r s e s e e e e n e n e e 18
41 Insyn i utforarens verksamhet.......c.cccciiiiiimmiiiniinnnssssss s sassssssneaas 18
4.2 Uppfolining och UtVArdering ......cccoceciciiiiiiiisinmiinssseiemenieisnersssnises s sessnisnsssennes 18
4.3 Lokal kris- och beredskapsplan.........cccocceereemmmemeriisisisissssssssessinissssssassasssssssessssanss 19

4.4  Atgirder vid bristande KValitet...........c.eeueerueessieseersuessensnsssasssssessessssssnssssssasenses 19

5  AffarsmaEssiga VIIIKOr coeeee e s s s s 19
5.1 F 2 =1 £ T P U SRR RTINS RO 19

5.2 Avtalets uppsigningstid och VillKor ..........cccoviiiiiiiiiiinninissnnneene 19

5.3 AVEAISANAIINBAr .. .ccve it e e s r e s s e s e s n e 20
5.3.1  Andring av villkor pd grund av politiska BesIUL ... ccceueeermeerrccrctr e 20
5.3.2  Avbrytande av valfrinetssystem ... e 20

455 80 MUNKEDAL e Telefon véxel 0524-180 00 » Fax 0524-181 74 e www.munkedal.se o munkedal.kommun@munkedal.se
Bankgiro 549-6260 e Postgiro 11 54 40-0 e« Organisationsnummer 21 20 00-1330

90



Sida 5 av 24

5.4 Grund for uppsagning av avital ........cccccciviiiimiisiiniieisinininsissessssissessssssssessnasaes 20
5.4.1 PAEEEN DEEEIAN .oociiiii ettt e et e e b e e e e ea b be s s esbessnaa 20
5.4.2  Pagrund av avsaknad aV UPPATAE ...cccueeiieeiiniieiienerieesiesrissssssnarstnessmasssssssessssessnsssssasssnsn 20

5.5 Havning av avial ..........c.ooicriiiirmiiiciiiiicrsnissi s e sssssnsresesssssnnsrensaes 20
551 HaVNING . mtiamnn snin i isirei e naasirsss i it veitisrtaasa a2 0

5.6 Befrielsegrunder (FOrce Majeure)........ccccccievrmvciisiesimieisisisanienesmssnsesssmsnsnssne 21

5.7 Ersattning..cccciiciriiminin i rcsraes e s een N — S —— i |
5.7.1 Delegerade/ instruerade HSL-INSatSer...cccuoiirieriesieeiierei e s s s san s s 21
5.7.2  DUbDBelbemManning ..o it e be et 21
5.7.3 ErsattningsniVa 2013 wiacvessvivmisisssssssmios s ssessis o sadsaaiss {38 5055ams iassopanss smarssssssuvssssnestuses 22
5.7.4  Ersittning omvardnadsinsatser och HSL-insatser .. 22
575 Ersattning serviceinSatsSer. ..o riisirieecesiissnssnaesrassns s 22
5.7.6  Prisjustering........... sysimsmmssiso i siivssa st spssssvsns st suin 22
5.7.7  Tillfalligt utékade insatser — ofGrutsedda behov .........c...coiriiiniimriricmnser s 22
5.7.8  Ersdttning for medverkan i utvardering av verksamheten .........ccccciciiniicciiecinisinsininann 22
5.7.9  Omstéllningstid — ersattning till ULfOrare ......coceevireeiseinriisiieee s scrmssse s ssae s essssssans 23

5.8 FaKtUrering........oocssmmesammssssssnsssasssssssssnssnssmansonvas soasivisssssnisaninvissansionssnisnuiaiasannsnss 23
5.9 MOMS...........cosiisssiinsisisssssmnasesnsisnsnsssisivisissvsvmveraissvsiisimisiicmidGa i d 3
5.10  BetalningsVillKOr......ccocoiiiiiiiiiiiiiscsiisiiissssssnsssresssseesriisissessssssnsssensssssneesnsees &4
5.11 Dréjsmalsrinta och administrativa avgifter.......ccccecerrriircisncnceenrenrsricnsnseceeenenn 24

455 80 MUNKEDAL e Telefon vixel 0524-180 00 « Fax 0524-181 74 » www.munkedal.se ¢ munkedal. kommun@munkedal.se
Bankgiro 549-6260 e Postgiro 11 54 40-0 » Organisationsnummer 21 20 00-1330

91



Sida 6 av 24

1 Allman orientering

1.1 Huvudman

Munkedals kommun

455 80 Munkedal

Organisationsnummer: 21 20 00-1330
E-post: munkedal. kommun@munkedal.se
Kommunchef: Lars-Goran Berg

Tele: 0524-181 65

For information om Munkedals kommuns verksamhet hinvisas till www.munkedal.se

1.1.1 Kravspecifikation

Upphandlingen genomfors enligt Lag om valfrihetssystem (LOV). Utforare som
godkaénts enligt villkoren konkurrerar med varandra och kommunens verksambhet 1 egen
regi. Egenregin &r direktkvalificerad och lyder under samma villkor som externa
utforare.

1.2 Demografi

Befolkning
Totalt antal bokforda i Munkedals kommun 2012-12 -31:
10 173 personer

1.2.1 Aldersférdelning 2012-12-31

65-69 783
70-74 504
75-79 455
80-84 334
85-89 206
90-94 77

95+ 25

1.2.2 Befolkningsunderlag i nationellt perspektiv

Munkedals kommun ar en kommun med en relativt hog aldersstruktur. 2012 var det
23,4% av befolkningen som var fyllda 65 &r. Genomsnittet for landets kommuner 2012
var 19,1%.

1.2.3 Volymuppgifter
Totalt antal beviljade timmar 2012; 73 324
De beviljade timmarna 4r relativt jaimt fordelade mellan service och omsorgsbeslut.

1.2.4 Prognos
Prognosen for 2013 &r att kommunen beviljar bistdnd for omradena service och
omvérdnad motsvarande ca 67 000 timmar.
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1.3 Uppdragsbeskrivning

1.3.1 Tjansten

Hemtjénst dr en bistdndsbedomd insats 1 form av stdd i den dagliga livsforingen riktat
till personer i eget ordindrt boende. Inom ramen for bistdndsbeslut ska stodet anpassas
flexibelt efter den enskildes behov, funktionsnedsittning och hélsotillstind.

Insatsen utgér fran den enskilde och dennes hem, men kan ocksa omfatta stod 1
situationer utanfér hemmet, som kan bidra till den enskildes forméga att klara vardags-
livet. Hemtjinsten ska planera och utfora beviljat bisténd sé att det blir en hog
kontinuitet i kontakterna med en eller tva utsedda kontaktpersoner bland personalen.

I samrid med brukaren ska utforaren arbeta aktivt med att ha goda kontaker med
anhoriga. En god samverkan ska ske med andra berdrda ex. handldggare, vardcentral
etc. I uppdraget ingér att vara uppméirksam pa fordndringar i den enskildes fysiska och
psykiska hélsotillstdnd.

1.3.2 Maigrupp
Utforare kan godkénnas for foljande malgrupper:
= Personer som beviljats serviceinsats enligt SoL
= Personer som beviljats omvardnads- och serviceinsats enligt SoLL
= Personer som beviljats omvéardnads- och serviceinsats samt delegerad/instruerad
HSL-insats

Observera att person som enbart har hemsjukvard inte ingér i valfrihetssystemet

1.3.3 Utfdérare kan ansodka enligt tvd kategorier

Kategori 1: Omvérdnad & Service inkl. delegerade/instruerade hilso- och
sjukvardsinsatser

Kategori 2:  Service

1.4 Insatskategorier

Det finns olika kategorier att ans6ka om som utforare, den ena ar enbart serviceinsatser
och den andra ir insatser som bade omfattar service och omvérdnad. Kategorierna
specificeras utifrén verksamhetssystemet Magna Curas insatstrad.

Insatser inom omridet omvardnad och service, kategori 1:
= Att skaffa varor och tjinster
= Att stida bostaden
= Att ta hand om hemmets foremal
= Att avldgsna avfall
= Att tvitta & torka textilier och kléder
= Att bereda maltid
= Att stdda upp efter matlagning och diska
= Att tvitta sig
* Kroppsvérd
= Att skota toalettbehov
= Att kld sig
= Att dta och dricka
= Att skdta sin egen hélsa
= Att genomfOra dagliga rutiner
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= Stdd till aktivitet och delaktighet

=  Stod i1 ldrande och att tillimpa kunskap

» Att hantera stress och andra psykologiska krav

= Att skapa och behalla relationer

=  Grundldggande mellanminskliga interaktioner

= Forflyttning

= Ledsagning

= Avldsning

= Delegerade/instruerade hélso- och sjukvardsinsatser

Omvardnadsinsatser sker arets alla dagar mellan 07.00-21.30
Serviceinsatser utfors helgfri mandag — fredag kl. 08.00-17.00

Insatser inom omréidet service, kategori 2:

= Att skaffa varor och tjénster

= Att stida bostaden

= Att ta hand om hemmets foremal

= Att avldgsna avfall

= Att tvitta & torka textilier och kldder

Serviceinsatser utfors helgfri mandag — fredag kl. 08.00-17.00

1.4.1 Tjanster som inte ingar i valfrihetssystemet
Nattillsyn klockan 21:30 - 07:00.

Installera och besvara trygghetslarm
Varudistribution

Trygg hemgéng

Hemtjénstinsatser for medboende pa sérskilt boende.

Kommunen ansvarar for alla insatser mellan klockan 21.30 - 07.00. Omsesidig
informationsoverforing vid utforande av omvardnadsinsatser ska ske mellan utféraren
och kommunens nattpatrull.

1.5 Informationskrav

1.5.1 Kommunens informationsansvar

En gemensam presentationsmall for alla utforare kommer att anvéndas for att
mdjliggora jimforelser mellan utférarna. Kommunen beslutar hur informationen ska
utformas och presenteras. Syftet r att ge brukarna en lattforstaelig och jamforbar
information om valfrihetssystemet, vilka utforare som finns och hur brukaren
viljer/byter utforare. Kommunen annonserar 1 lokala media en gang per dr om
valfrihetssystem och godkinda utforare inom hemtjdnstomrédet.

Bistindshandldggaren dr skyldig att ge en konkurrensneutral information till brukaren
om valbara utforare. Den skriftliga informationen kommer att vara tillgénglig pa
kommunens hemsida www.munkedal.se och i utskrivet format.

1.5.2 Valblankett
Skriftlig information samt en valblankett limnas till den enskilde bade vid nyval och
omval. Bistdndshandldggaren ska vara konkurrensneutral och hjilpa den enskildc att
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fylla i blanketten om denne har dnskemal om att fa hjélp med att fylla i blanketten. Det
gér ocksa att vilja utforare muntligt.

1.5.3 Utforarens informationsansvar

Utforaren forbinder sig att laimna korrekt och saklig information om sin verksamhet till
kommunen. De utforare som kommunen tecknar avtal med ges en mall for vilka
uppgifter som ska finnas med i den information som kommunen presenterar i sin
“kundvalskatalog”. Utforaren ansvarar for att kommunen under hela avtalstiden far
uppdaterad informationen s att kundvalskatalogen kan hallas aktuell. Utforaren har
frihet att sjilv ta fram eget informationsmaterial vid sidan om det som kommunen
presenterar.

1.5.4 Utforarens marknadsforing & tillaggstjdnster

Utforaren har ritt att marknadsfora sin verksamhet. Marknadsforingen far dock inte vara
patringande eller oetisk. Som pétrangande och oetisk marknadsforing riknas
exempelvis nir utforaren forsdker vérva nya brukare genom hembesdk, besok pa
sjukhus eller telefonsamtal.

En utforare som tecknat avtal med kommunen har mdjlighet att erbjuda brukarna s
kallade tilliggstjinster. Tilliggstjanst kan dels vara en tjénst som ingér i
bistindsbeslutet men som brukaren vill utéka pa nigot sitt, till exempel hur ofta
tjinsten utfors, dels en tjanst som inte ingér i bistdndsbeslut. Exempel pé
tilliggstjénster som normalt inte ingdr i bistdndsbeslut ar grasklippning, sndskottning
och fonsterputsning.

Kommunen ersitter inte utforaren for tilliggstjanster. Utforaren tar betalt direkt av
brukaren som bestiller tjansten direkt fran utforaren.

Vid marknadsforing av tillaggstjénster ska foljande vara tydligt:

» Beviljad hjilp som ingdr i bistindsbeslutet betalas via hemtjénstavgiften till
kommunen. Tilliggstjinsternas betalas direkt till utforaren som skickar faktura
pa utforda tillaggstjénster.

= Tilldggstjinsterna ér ett erbjudande — brukaren har inte skyldighet att kopa
tilldggstjédnster.

= Tillaggstjansternas pris.

Utforarens marknadsforingsmaterial far inte distribueras till presumtiva brukare med
hjilp av kommunen, exempelvis bistandshandldggare.

1.6 Bestillning

1.6.1 Bistandsbeslut

Bistandshandliggaren utreder den enskildes behov, bedomer och tar beslut i drendet.
Som underlag for utredningen finns intervjuer, ldkarintyg/utldtande, samordnad
individuell planering, méte med den enskilde samt 6vriga som denne 6nskar ska
medverka, exempelvis anhdriga och/eller foretridare.
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1.7 Brukarens mojlighet att vdlja utforare

Brukaren kan vilja olika utforare for hemtjénstinsatser, en utforare som utfor
servicetjinster och en utforare som utfor omvardnadsinsatserna. Gemensamt hushéll dar
bada har hemtjdnstinsatser ska vilja samma utforare.

Brukaren har mojlighet att nér som helst byta utforare om denne sé 6nskar, och behover
inte uppge négot skil for byte. Kommunen ska handlagga byte av utforare snarast, dock
senast 5 arbetsdagar efter det att brukaren har kontaktat handlédggaren. Brukare som
onskar vilja en annan utforarc ska kontakta bistdndshandlédggare och valblankett ska
fyllas i. Nir en ny utférare dr vald meddelar kommunen den ursprungliga utfraren nar
insatsen avslutas utifrén omstillningstid i férfragningsunderlaget, samt den nya
utforaren nér insatsen paborjas.

Vid byte ska utforaren samverka och medverka till att dvergangen sker med minsta
méjliga oldgenhet for brukaren, kommunen och berdrd personal.

1.8 Bestillning av uppdrag

Nir brukaren beviljats ett bistdndsbeslut och valt utforare far den valda utféraren en
bestillning i form specificerade insatser via meddelandefunktionen i verksamhets-
systemet Magna Cura eller via fax.

Av uppdraget framgér beviljade insatser samt uppgifter om brukaren. Utforaren ska
pabérja uppdraget snarast dock senast inom 48 timmar fran det att uppdraget mottagits.
Om utforaren inte pabdrjar uppdraget enligt avtal trider ickevalsalternativet in, till dess
brukaren gjort ett omval. Om utféraren som inte kan paborja uppdraget dr ickevals-
alternativ, gdr uppdraget till nista utforare enligt turordning.

1.9 Ickevalsalternativ

Valfrihetssystemet giller for brukare som har bistindsbeslut om hemtjénstinsatser enligt
socialtjéinstlagen. Valet av utforare dr en méjlighet for brukaren. Den som inte vill,
saknar formaga, eller dir anhoriga/foretridare inte kan stodja i valet av utforare, kan
avstd att vilja utforare. For de brukare som inte véljer utforare av hemtjénstinsatser ska
det finnas ett ickevalsalternativ. I Munkedals kommun utgér kommunens egen hemtjins
ickevalsalternativet.

1.10 Val av utforare under sjukhusvistelse

Den enskilde kan vilja/ byta utforare under sjukhusvistelse. Den enskilde kan dven
vinta med att vilja utforare tills efter hemkomst, och da ska sedvanlig information ges
for att brukaren skall kunna gora ett aktivt val. Om den enskilde véljer att vinta med
valet till denne 4r hemma i sin bostad, trider ickevalsaltemativet in tills vidare.

1.11 Geografiskt omrade

Munkedals kommun har delats in i tre geografiska omraden for utférande av hemvard
(bilaga 1). Ansdkan om godkinnande som utforare kan goras inom valfritt antal
omréden. Avtal som utférare av hemvardsinsatser inom ett geografiskt omrade innebédr
att utforaren ska ta emot brukare inom omradet upp till det kapacitetstak som angetts 1
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ansokan. Utforaren kan saledes inte tacka nej till en brukare 1 det geografiska omride
dir man godkints som utforare. Det &r brukaren som véljer utforare.

Om utfdrare som kommunen redan godkant och har avtal med vill ans6ka om att bli
utforare i1 fler omriden gérs anmilan till kommunen. Mojligheten att vara utforare i det
nya omradet trider da ikraft 10 arbetsdagar efter anmalan.

I det fall en utforare inte ldngre énskar vara verksam i ett geografiskt omrade upphor
avtalet att gilla for det aktuella omradet vid forsta méanadsskiftet 90 dagar efter
anmaélan.

1.12 Utforarens kapacitet

Utforare ska i ansdkan om godkénnande uppge ett tak for hur manga timmar insatser
som maximalt kan utforas. Utforaren ska uppge kapacitetstak i form av antal
bistdindsbeddmda timmar per vecka.

Om en utforare som angivit visst kapacitetstak och senare under avtalstiden vill hoja
cller sénka taket kan det ske genom att utféraren anméler ett nytt kapacitetstak till
kommunen. Vid utékningar av kapaciteten trader det nya kapacitetstaket 1 kraft snarast.
Vid sinkning av kapaciteten trader det nya kapacitetstaket 1 kraft vid forsta
maénadsskifte 90 dagar efter anmilan. Vid sénkning av kapacitetstak ska dock utforaren
genomfora de pagdende bestillda insatserna tills dess annan godkénd 16sning kan
ordnas.

1.12.1 Tilifdlligt utokat behov

Utforaren ska vara beredd att utdver sitt kapacitetstak ta emot tillfdlliga utokningar
under max 14 dagar av insatser, om detta skulle behdvas for att upprétthélla
kontinuiteten for den enskilde vid exempelvis sjukdom och tillfalligt utékat
omsorgsbehov. Riktlinjer for bistdindsbedomning géller och kan erhéllas av
bistdndsenhet/bestillarkontor.

1.13 Avgift for hemtjanst
Kommunen ansvarar for och debiterar avgifter for personlig omvardnad, serviceinsatser
och hemsjukvard. Avgifterna tillfaller kommunen.

1.14 Tillsyn

Inspektionen for vard och omsorg (IVO) &r ansvarig tillsynsmyndighet for att
kontrollera att de utforare som ingér avtal med kommuner att utféra socialtjénst- och
hilso- och sjukvardsuppgifter, uppfyller de krav som stélls i géllande lagar och
foreskrifter inom verksamhetsomradet. Kommunen som vérdgivare har ett
uppfoljningsansvar for att sikerstilla att brukaren far beviljade insatser. Bestéllare och
medicinskt ansvarig sjukskoterska har uppfoljningsansvar utifrdn kommunens antagna
systematiska kvalitetsledningssystem och internkontrollplan.

2 Administrativa foreskrifter

2.1 Upphandlingsforfarande

Upphandlingen genomfors enligt Lag om valfrihetssystem (LOV). Upphandlingar enligt
LOV har ingen given sluttid. Upphandlingen pagér sa lange den annonseras pa
Kammarkollegiets webbplats. Utforare har mojlighet att 16pande ldmna in ansdkan
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baserad pa det forfragningsunderlag som ér aktuellt vid den givna tidpunkten.
Anbudssekretess forekommer inte vid upphandling enligt LOV. Inkomna ansékningar
Oppnas och diariefors fortlépande. Genom att upphandlingen utfors enligt LOV kommer
alla utforare som uppfyller kraven 1 detta forfragningsunderlag att f& teckna ett avtal
med kommunen, efter att kommunstyrelsen beslutat om godkéinnande.

2.2 Ansodkan
Fullstéindig ansdkan maéste:
= Utformas enligt anvisningar i forfragningsunderlaget med bilagor och
tillhdrande ansdkningsblankett.
® Vara skriftlig och skriven pa svenska.
= Vara undertecknad av behorig foretrédare.
= Inte innehdlla reservationer.
= Inkomma i originalhandling.

For att en sokande ska bli godkdnd som utforare maste alla de krav som stélls 1
forfragningsunderlaget vara uppfyllda.

2.3 Intyg och bevis

Munkedals kommun samarbetar med Skatteverket vid handlidggningar av ansdkningar
om godkannande enligt LOV.

Foljande intyg och bevis ska bifogas med ansdkan

= Registreringsbevis fran Bolagsverket, inte dldre dn tvd ménader vid
ansOkningstillfallet.

= F- eller FA-skattsedel.

=  Sanningsforsikran enligt 7 kap 1-2 § LOV, utforaren eller de personer som ar
utsedda att vara ansvariga for utférandet far inte vara satta i konkurs eller
likvidation, vara under tvangsforvaltning, foremal for ackord eller tills vidare ha
instillt sina betalningar. De fér inte heller ha naringsforbud eller vara foremal
for ansdkan om sddana atgérder.

= Skatteverkets blankett SKV4820 ska bifogas, den fér inte vara éldre &n tva
ménader vid ansokningstillfallet.

= Forsikringar, utforaren ska teckna och under hela avtalstiden inneha
ansvarsforsikring och andra nddvéndiga forsdkringar som innebér att
Munkedals kommun och den enskilde brukaren halls skadeslés. Kopia pd
aktuella forsakringsbrev ska bifogas till ansékan.

» Senaste arsredovisning bifogas i forekommande fall ansékan.

= Utforare som har nystartat foretag, eller foretag under bildande ska bifoga
affirsplan med budget for verksamheten och kunna visa att féretaget har en
stabil ekonomisk kapacitet genom att redovisa aktickapital eller finansicll
sakerhet, till exempel ldmna bankgaranti.

= Ansvarig for driften av verksamheten bifogas namn och telefonnummer till
minst tvd personer som kan bekrifta uppgifterna om yrkeserfarenhet och bistd
med referenser. Personerna som bekriftar uppgifterna och ger referenser far inte
tillhora den organisation som lamnar ansokan ifraga.
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2.4 Tidsplan for godkannande

Godkinnande av utforare Inom 4-6 veckor cfter mottagen
ansdkan

Avtalstecknade Snarast efter beslut

Beriknat startdatum da utforare ska kunna varai | Senast 90 dagar efter att avtal

full drift. tecknats

Prévning av och godkinnande av ansckningar kan ta langre tid &n angett ovan under
semesterperioder.

2.5 Kontakt gillande affarsspecifika fragor

Kontaktperson: Pernilla Molin- Nord
Funktion: Upphandlare
Adress: Munkedals kommun, Kommunledningskontoret, 455 80 Munkedal

Tel: 0524 — 182 14
E-post: pernilla.molin.nord@munkedal.se

2.6 Kontakt gillande verksamhetsspecifika fragor

Kontaktperson: Markus Fjellsson

Funktion: Utredningssekreterare

Adress: Munkedals kommun, 455 80 Munkedal
Tel: 0524 — 181 44

E-post: markus.fjellsson@munkedal.se

2.7 Kompletteringar och fortydliganden av

forfragningsunderlag
Fragor stills skriftligen (iven e-post) till kontaktperson. Svar och eventuella andra
kompletterande uppgifter om upphandlingen under ansdkningstiden kommer att
publiceras pd www.munkedal.sc .

2.8 Adressering

Ansdkan om godkénnande ska stéllas till:
Utférare Hemtjinst

Upphandlare

Ekonomienheten

Munkedals kommun
455 80 Munkedal

2.9 Handlaggning

Inkommen ansdkan dppnas och registreras snarast mojligt av kommunen. Direfter gors
kontroll om s6kande uppfyller samtliga krav i ansokningsformuléret. Vid behov begérs
komplettering om uppgift saknas. Beslut om godkénnande kommer normalt att goras
inom fyra till sex veckor. Om sékanden godkanns tecknas ett avtal mellan sdkanden och
kommunen.

2.10 Kvalificeringskrav och uteslutningsproévning
Sékande kan uteslutas i enlighet med 7 kap. 1 § LOV.

455 80 MUNKEDAL e Telefon vaxel 0524-180 00 « Fax 0524-181 74 » www.munkedal.se « munkedal.kommun@munkedal.se
Bankgiro 549-6260 e Postgiro 11 54 40-0 « Organisationsnummer 21 20 00-1330

99



Sida 14 av 24

2.11 Godkdannande av utforare

Samtliga utforare som uppfyller de krav som stills i forfragningsunderlaget med bilagor
kommer att provas for ett slutligt godkdnnande som utforare.

2,12 Forfarande om ansdkan inte godkanns

Om kommunen har beslutat att inte godkénna en s6kande kan denne limna in ny
ansdkan. Den nya ansdkan provas enligt det vid den aktuella tidpunkten géllande
forfragningsunderlag.

2.13 Overprovning

Utf6rare som onskar klaga pa omsorgs- och socialutskottets avslag pd ansékan om
godkinnande kan begira rittelse hos Forvaltningsritten i Goteborg inom tre veckor fran
det att underrittelsen om beslutet skickats.

3 Krav pa tjanstens utforande

Med kravspecifikation avses krav och omfattning pé den tjdnst som kommunen
upphandlar. De krav pi tjinsten som redovisas méste uppfyllas for att en utforare ska
kunna tilldelas kontrakt. Ansokan ska innehélla en bekréftelse pa att utforaren kommer
att uppfylla de krav som stills pa tjansten i foljande uppdragsbeskrivning. Bekriftelsen
ldimnas genom undertecknande av ansdkningsformuléret.

3.1 Grundlaggande krav pa tjansten

De grundlidggande kraven utgér fran nationella beddmningskriterier for kvalitet och
rittsdkerhet inom socialtjdnstens omsorg om dldre och kommunens antagna
kvalitetsledningssystem. Hemtjinsten ska ha sin utgangspunkt i att den enskildes
funktioner for den dagliga livsforingen uppritthélls samt att social isolering motverkas.
Hemtjéinsten ska genomsyras av grundtanken att den enskilde har forméga att sjélv vélja
hur han eller hon vill leva sitt liv. Den enskildes behov och 6nskemal ur sprékliga,
etniska, kulturella och religidsa aspekter ska respekteras. Den enskilde ska ges
kontinuitet sa 1angt det &r maojligt ndr det géller personal. Utforaren ansvarar for att
verksamheten utfors i enlighet med de lagar, foreskrifter och riktlinjer som f6ljer av
socialtjianstlagen, lag om offentlighet och sekretess, hélso- och sjukvardslagen,
diskrimineringslagen, arbetsmiljélagstiftning, meddelarfrihet och 6vriga vid varje
tillfalle tillimpliga lagar. Samtliga utforare ska ocksa leva upp till tillimpliga &tagande
nir det giller miljdmassiga, sociala och arbetsmarknadsméssiga lagar sa som de
faststillts 1 unionsritt, nationell ritt och kollektivavtal.

3.2 Kompetenskrav gdllande ledning

1. Det ska senast niir verksamheten startar finns personal i sddan omfattning och
med relevant utbildning och erfarenhet att statliga och/eller kommunala mél {6r
verksamheten kan nds. Utférare med anstilld personal ska tillimpa villkor for
anstillda motsvarande kollektivavtalsvillkor som géller inom branschen.

2. Personal hos utforaren ska dtnjuta meddelarfrihet och ska kunna pétala
missforhdllanden utan repressalier, pa samma sétt som inom kommunens egen
regi. Meddelarfriheten innebér att den anstéillde kan ldmna uppgifter till
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journalister, forfattare med flera for publicering utan att arbetsgivaren far
efterforska vem som ldmnat uppgifterna.

3. Avtal fir inte dverlitas till annan fysisk eller juridisk person. Om utforaren ar en
juridisk person och denne byter dgare ska ny ansokan ldmnas och avtalet
omprovas.

4. Om utforaren under avtalstiden har for avsikt att byta arbetsledare/enhetschef
eller motsvarande som ansvarar for den dagliga driften ska detta meddelas till
kommunen som di ska préva om arbetsledaren uppfyller krav for godkénnande.

3.2.1 Kompetenskrav gillande ledning fér insatsomrade omvardnad &
Service, kategori 1
Den operativa ledningen av verksamheten som har det direkta ansvaret for personal,
ekonomi och verksamhet ska ha verifierad:
= Hogskoleutbildning; social omsorg, socionom-, sjukskdterskeprogram eller
annan likvardig hogskoleutbildning.
= FErfarenhet av omsorgsverksamhet inom dldreomsorg eller handikappomsorg.
» Ingdende kunskaper om tillampliga lagar, forordningar, foreskrifter och
allménna rad.
= Relevant datorkompetens for att utfora tjansten.

3.2.2 Kompetenskrav gillande ledning for insatsomrade service,
kategori 2

Den operativa ledningen av verksamheten som har det direkta ansvaret for personal,
ckonomi och verksamhet ska ha verifierad:

= Erforderlig utbildning for arbetsledning inom servicesektor.

= Erfarenhet av serviceverksamhet.

= Kunskap om tillimpliga lagar, forordningar, foreskrifter och allménna rad.

= Relevant datorkompetens for att kunna utfora tjansten.

3.2.3 Kompetenskrav gillande baspersonal, kategori 1
= Utforaren ska efterstriiva att anstilla personal med examen fran gymnasieskolans
omvardnadsprogram eller likvirdig for arbetet relevant utbildning
= Baspersonal ska erhélla utbildning/introduktion for att sékerstélla att tjédnsten
utfors enligt gillande forfragningsunderlag

3.3 Dokumentation SoL & HSL

Utforaren ansvarar for att arbetsledning samt dvrig personal genomgitt utbildning i
dokumentation utifrin gillande lagstiftning. Utforaren ansvarar for att dokumentation
sker utifrdn SoL och HSL, samt att den utfors i kommunens verksamhetssystem.
Planering och genomfdrande av utbildning i kommunens verksamhetssystem for
dokumentation gors i samrad med utbildningsansvariga vid omsorgsforvaltningen.

Sekretessbelagda handlingar ska forvaras sekretesskyddat. Vid drendets slut ska all
dokumentation aterlamnas skriftligen till kommunen. Brukaren har ritt att ta del av
handlingar som ror denne. Aven bistdndshandldggare har efter medgivande frén
brukaren ritt att ta del av dokumentationen. Den som tar emot en delegering/instruktion
fran legitimerad personal lyder under hélso- och sjukvérdslagens dokumentationskrav
och ska dokumentera utford insats pa signeringslista. All dokumentation ska ske pa
svenska spraket.
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3.4 Verksamhetssystem

Uppdraget till utférare kommuniceras via verksamhetssystem eller fax. Utforare ska
efter kommunens inforande anvinda géllande verksamhetssystem. Licenser och
utbildning i kommunens verksamhetssystem bekostas av kommunen. Utforaren
bekostar utbildningsersittning till anstélld personal. Datorer och mobiltelefoner med
tillrdcklig kapacitet (enligt kommunens standard) tillhandahélls och bekostas av
utforaren. I det fall avtal upphor mellan kommunen och utféraren upphor nyttjanderétt
for verksamhetssystemet.

3.4.1 Delegation/instruktion
Utforare maste 16pande ansvara {or att anstdllda deltar i kommunens
delegationsutbildning for hemtjénstuppdrag i kategori 1.

3.5 Minskat/ utokat uppdrag

Om brukarens behov fordndras varaktigt, minskar eller okar, i sadan grad att
bistdndsbeslutet behover 6ljas upp ska utféraren omgéende kontakta kommunens
bistindshandldggare. Foérindringen av brukarens behov ska framgé av utférarens
dokumentation. T utforarens uppdrag ingér att omgdende meddela bistdndshandlaggaren
om en brukare dr inlagd pé sjukhus eller har avlidit. Riktlinjer for bistdndsbedémning
giller och tillhandahalls av bistdndsenhet/bestillarkontor.

3.6 Kvalitetsledningssystem

For att kontinuerligt och langsiktigt utveckla och sikra verksamhetens kvalitet ska
utféraren ha ett ledningssystem for det systematiska kvalitetsarbetet som uppfyller
kraven i gillande lagstiftning for denna typ av verksamhet. Kvalitetsarbetet ska vara
dokumenterat. Ledningssystem for kvalitet i verksamheten ska sékerstilla att det finns
rutiner for hur fel och brister i verksamheten ska identifieras, dokumenteras, analyseras
och atgirdas. Det ska dven framga hur vidtagna atgirder ska f6ljas upp.

3.7 Samverkan

Utforare oavsett inriktning ska samverka med anhoriga, foretrddare och andra for
brukaren viktiga personer. Detta for att brukarens intressen ska tillvaratas pa ett bra stt.
T ersittning for uppdraget ingdr att vara brukaren behjilplig med andra kontakter som
till exempel vérdcentral eller bestidllning av sjukresa/fardtjénst. Utforaren ska delta 1
samradsmoten som kommunen kallar till. I hidndelse av att uppdrag dvergar till ny
utforare ska bdde den nuvarande och den nya utféraren medverka till att dvergangen
sker med minsta mojliga oldgenhet for brukaren och kommunen.

3.8 Identifikation

Utforarens anstillda (och underleverantorer) ska alltid béra identifikation med foto
synlig for brukaren. Av identifikationen ska det framga den anstélldes namn och vilket
foretag han/hon ér anstélld av.

3.9 Kontaktmannaskap
Utforaren ska utse en kontaktperson for brukaren snarast dock senast inom 10
arbetsdagar fran att insatserna har paborjats. Kontaktpersonen ska genom regelbundna
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kontakter med brukaren, anhodriga och eventuell foretradare skaffa sig goda kunskaper
om den enskildes vardagsliv och behov av hemtjénstservice och omsorg.
Om brukaren inte dr nojd med sin kontaktperson ska det finnas mojlighet att byta.

3.10 Foretradare
Utifrén gillande lagstiftning ska utforare anmila till kommunen om en brukare &r i
behov av foretriadare i form av god man eller forvaltare.

3.11 Genomforandeplan

Utforaren ska uppritta en genomforandeplan utifran kommunens mall, inom 10
arbetsdagar efter att uppdraget paborjats. I planen ska det framga hur beviljad insats ska
genom{oras. Planen gors tillsammans med brukaren och/eller foretridare. Planen ar till
for att stirka brukarens inflytande 6ver vardagen, vara ett arbetsverktyg for personalen
samt ett medel fOr utvirdering av mal med insatserna och stddja bistandshandldggarens
uppfoljning av bistandsbeslutet.

3.12 Sekretess & missforhallande

Utforaren ska ha rutiner som sékerstiller att personalen har kunskap om och iakttar
sekretess och bestimmelser i lag om dokumentation och skyldighet enligt lagstiftning
att anméla missforhallande.

3.13 Avvikelser & synpunkter
Utforaren ska ha rutiner for hantering av synpunkter, klagomal, fel, brister och
avvikelser enligt gillande lagstiftning

3.14 Atgirdsplaner

Utforaren ska redovisa atgirdsplaner kopplade till allvarliga klagomal, fel, brister och
avvikelser.

3.15 Privata medel

Den enskilde eller dennes foretridare ska normalt skta hanteringen av privata medel.
I de fall privata medel handhas av utforaren ska rutiner for detta finnas.

I rutinerna ska finnas skriftliga avtal om hantering av privata medel mellan utféraren
och brukare/foretrddare.

3.16 Nyckelhantering
Utforare ska ha siikra rutiner for den enskildes nycklar. Utféraren ska i det fall som
kommunen anger anvinda kommunens nyckelhanteringssystem.

3.17 Arbetstekniska hjdlpmedel

Utforaren ansvar for och bekostar samtliga arbetstekniska hjdlpmedel.

Utforaren ansvarar for att inom ramen for faststilld timerséttning verka for en god
arbetsmiljo och arbeta med forebyggande dtgérder.
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3.18 Forflyttning
Utforare maéste l6pande ansvara for att anstillda far férflyttningsutbildning, for
hemtjénstuppdrag i kategori 1.

3.19 Forandrad teknik

Kommunen kan komma att gora fordndringar i den tekniska 18sningen for ex.
rapportering av tid och nyckelhantering. Utforaren forbinder sig att anvinda ny teknisk
16sning.

3.20 Underleverantor

Vid anlitande av underleverantér eller byte av underleverantdr under avtalstiden ska
utforaren informera alla berorda, inklusive de enskilda, om den nye underleverantoren.
Anlitande/byte av underleverantdr kan goras forst efter godkdnnande av kommunen

4 Kvalitetssakring

4.1 Insyn i utforarens verksamhet

Kommunen i form av vardgivare har det 6vergripande ansvaret for att folja upp den
hemtjanst som kommunens brukare beviljats, oavsett utforare. Kommunen kan komma
att begira in uppgifter for att sékerstilla att verksamheten bedrivs i enlighet med
gillande lagar, riktlinjer, mél och krav.

Kommunens revisorer ska ha ritt att pd samma sétt som med verksamhet i kommunal
regi kontrollera och utvirdera maluppfyllelsen i den avtalade verksamheten.

4.2 Uppfoljning och utvéardering

Uppf6ljningar sker kontinuerligt under verksamhetséret. Uppfoljning kan ske pa
initiativ av bland annat kommunen, Inspektionen for vard och omsorg (IVO) och andra
berdrda parter.

Utforaren #r skyldig att 1dmna de uppgifter som krévs enligt anvisningar i de nationella
uppfoljningar som exempelvis SCB, Socialstyrelsen etc. genomfor. Utforaren dr
dirutéver skyldig att ta fram och tillhandahalla uppgifter om verksamheten som
kommunen kan komma att begira for att informera sig om, folja upp och utvirdera
kvaliteten i verksamheten.

Utféraren ska om kommunen begér det, 1dmna muntlig redovisning till
kommunstyrelsen.

Kommunens uppfoljning och utvérdering kan komma att ske genom:
=  Uppfdljningsmote mellan bestéllare och utforare
= Avtalsuppfoljning, tillsyn och granskning
= Uppfoljning av genomforandeplan och dokumentation
s  Uppfoljning av anmailda allvarliga missforhéllanden
»  Uppfoljning av anmdlningar av synpunkter och klagomél
= Foranmilda/oanmailda besok
= Samtal med utforarens arbetsledning och personal
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= Enkiter till brukare

4.3 Lokal kris- och beredskapsplan

Kommunen har en lokal kris- och beredskapsplan som tréder i kraft vid storre olyckor
eller krissituationer, exempel kan vara ldngvariga elavbrott, omfattande utebliven
vattenforsorjning, eller vidersituationer som paverkar verksamheten negativt.

Om planen aktiveras ska utforaren medverka i den del som berér hemtjénsten.
Utforaren ska pa begiran delta i kommunens utbildningsinsatser och 6vningar.
Utforaren ansvarar for att uppritta kris- och beredskapsplan for den egna verksamheten
som stdmmer 6verens med kommunens plan.

4.4 Atgirder vid bristande kvalitet

Kommunen anvinder sig av Kammarkollegiets vigledning och deras s.k.
sanktionstrappa vid behov av atgérder nir bristande kvalitet uppmérksammas i
utfoérarens verksamhet.

Sanktionstrappan ar indelad 1 foljande fyra steg:

1. dialog/varning

2. prisavdrag

3. uppsidgning av avtal

4. hdvning av avtalet

Utforare som uteslutits cfter att ha brutit mot eller bedomts inte uppfylla villkor ska for
att ater bli godkiind visa pa att atgdrder har vidtagits for att brister inte ska upprepas.

5 Affarsmassiga villkor

5.1 Avtalstid

Efter godkinnande sinds ett beslutsmeddelande till utforaren, dérefter avtal for
undertecknande. Den generella avtalsperioden ar pa tva ar med start 2014-01-01.

For nya utforare ar avtalsperioden ér frén det datum dé avtal undertecknas till och med
2015-12-31. Direfter kan nytt avtal tecknas for tvd kalenderdr i taget.

5.2 Avtalets uppsagningstid och villkor

Bada parter som under avtalstiden dnskar sidga upp avtalet har 90 dagars
uppsigningstid. Kommunen garanterar inte ndgon volym &t utféraren utan det ar
bistdndsbeslutet, brukarens val och utférda timmar som avgor storleken pé den
ersittning som utforaren far. Kommunen forbehaller sig rétten att fordndra villkoren for
gillande valfrihetssystem. De nya villkoren ska skriftligen meddelas utforare. Om
utforaren inte accepterar dndringen av villkoren har denne rétt att sdga upp avtalet.

Storre fordndringar i verksamheten sd som byte av verksamhetsledare eller inriktning av
verksamheten ska snarast rapporteras till kommunen. Avtal mellan kommun och
utforare giller under avtalstiden si linge bada parter &r 6verens, foljer reglema och
kommunen tilldimpar ett valfrihetssystem i hemtjénsten.
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5.3 Avtalsandringar

5.3.1 Andring av villkor p& grund av politiska beslut

Kommun har ritt att genom politiska beslut &dndra villkoren i riktlinjer, mal for
verksamheten och priser som ska tillimpas enligt detta avtal.

Andrat innehall i forfrigningsunderlaget innebér att nya avtal upprittas for alla utforare,
oberoende av kontraktstid. Om utféraren inte accepterar de nya villkoren betraktas
avtalet som uppsagt och upphor att gilla efter 90 dagar.

5.3.2 Avbrytande av valfrihetssystem

Savil inforande som avveckling av ett valfrihetssystem kriver ett politiskt beslut.

I handelse av att kommunen beslutar att avveckla valfrihetssystem sd ar
uppsigningstiden 12 manader, kommunen séger da upp avtal med samtliga utf6rare.
Om kommunen dnnu inte godkint sdkanden kommer dessa att fa information om att
systemet avbrutits.

5.4 Grund for uppsagning av avtal

5.4.1 Pa egen begiaran
Utforare som avser att avveckla hela eller delar av verksamheten ska meddela

kommunen minst 90 dagar fore verksamhetens upphorande. Nir verksamheten har
upphort har dven avtalet upphort att gélia.

5.4.2 Pa grund av avsaknad av uppdrag
Om utforaren saknar uppdrag under en period av 12 manader upphdr avtalet automatiskt
att gilla.

5.5 Havning av avtal

Till f51jd av brister i verksamheten kan avtal hdvas. Vid mindre brister kan varning
utdelas. Om utforaren inte inom tid som anges i varningen har atgérdat de i varningen
angivna bristerna har kommunen rétt att hiva avtalet.

5.5.1 Hawvning

Vid avtalsbrott av visentlig betydelse dger kommunen rétt att hiva avtalet. Kommunen
redovisar vilka omstindigheter som ligger till grund for hdvning. Kommunen ska kunna
bevisa att det finns grund for hiivning. Om utforaren inte accepterar att hivningsgrund
finns, kan kommunen vinda sig till allmédn domstol. Havning ska foregas av en
hivningsforklaring undertecknad av behorig foretrddare fér kommunen.

Med avtalsbrott av visentlig betydelse avses exempelvis foljande:
= Brott mot ett centralt dtagande i avtalet, exempelvis att bestéllningen inte utfors.
e Utforaren foljer inte tillimpliga lagar, foreskrifter och nationella och kommunala
riktlinjer.
e Utforare nekar/tackar nej till brukare inom géllande avtal.
o Utforaren byter operativ ledning under avtalsperioden som inte uppfyller
kompetenskraven.
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e UtfOraren tar ut avgift av den enskilde for tjdnst som ingar i bistdndsbeslutet

Kommunen har rétt att hdva avtalet om utforaren forsitts 1 konkurs eller pé annat sétt &r
1 obestand sé att utforaren inte kan forvintas fullgdra sina ataganden.

Om utforaren inte fullgér betalningsskyldigheter avseende skatter, sociala avgifter och
Ovriga betalningsaligganden som enligt lag eller avtal dvilar arbetsgivare har kommunen
rétt att hiva avtalet.

5.6 Befrielsegrunder (Force majeure)

Force Majeure sasom krig, omfattande arbetskonflikt, blockad, eldsvada, miljokatastrof,
allvarlig smittspridning eller annan omsténdighet, som part inte rdder dver och som
forsvarar for part att fullgora sina kontraktsenliga skyldigheter, befriar inte sddan part
fran fullgorelse av berdrd forpliktelse.

Ersdttningen till utféraren utgar inte da prestation uteblivit. Arbetskonflikt som har sin
grund i avsaknad av kollektivavtal eller parts brott mot kollektivavtal far inte aberopas
som befrielsegrund. Parterna ska informera varandra om det foreligger omstiandighet
som kan foranleda tillimpning av denna bestimmelse.

5.7 Ersdttning
I faststilld timersittning ingér samtliga kostnader for tjansternas utforande for att
bedriva hemtjinst sdsom:

= Personalkostnader

= Transport till/fran brukare

= Administration

=  Personalméten

= Kompetensutveckling

= Lokaler

= Tnventarier och material

s Arbetstekniska hjdlpmedel

= Introduktion vid nyanstillning

For insatsomradet kategori 1 dessutom:
= Utbildning i forflyttningskunskap
= Utbildning for delegation

5.7.1 Delegerade/ instruerade HSL-insatser
Delegerade/instruerade HSL-insatser ersétts enligt faststilld schablon.

5.7.2 Dubbelbemanning
Om dubbelbemanning &r bistdndsbeslutad med utgéngspunkt frn brukarens behov
utgar dubbel timersittning.

I det fall utféraren sjilv beslutar om dubbelbemanning av arbetsmiljoskal utgir endast
enkel timerséttning.
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5.7.3 Erséattningsniva 2013

Kommunens hemtjdnst | Externa utforare
Tatort Landsbygd Tétort Landsbygd
Omvardnad och Service 355 393 381 421
Kategori 1
Enbart Service 309 341 329 363
Kategori 2

Ersittningen avser géllande ars 16neldge och prisjusteras arligen enligt OPI frdn och
med den 1 april. Skillnaden i erséttning mellan extern utférare och kommunens egen
hemtjénst beror pa den indirekta minskade kostnad som finns for egenregins hemtjanst
vilka tar del av kommundvergripande administrativ service ekonomi- och
personalfunktion. Externa utforare kompenseras for att astadkomma likvirdiga
forutsittningar och verka for gemenskapsrittsliga principer om lika behandling.

5.7.4 Ersdttning omvardnadsinsatser och HSL-insatser

Ersiittningen baseras pa kommunens sjdlvkostnad for att driva motsvarande verksamhet
i egen regi. Ersittningen betalas ut per bistandsbeddmd beviljad timme utifran
kommunens riktlinjer for bistdndsbedémning.

Ersittning for HSL-insatser utgér utifran faststilld schablon utifrén géllande
timersittning f6r omvéardnad.

5.7.5 Ersattning serviceinsatser

Ersittningen baseras pa kommunens sjilvkostnad for att driva motsvarande verksamhet
i egen regi. Ersittningen till utforare betalas ut per bistindsbedomd beviljad timma
utifrdn antagna riktlinjer for bistindsbedémning, exklusive moms.

5.7.6 Prisjustering
Kommunen har ritt att utifrén sjilvkostnad for service- och omvardnadskostnader
justera timpriset under avtalsperioden.

5.7.7 Tillfdlligt utbkade insatser - oforutsedda behov

Vid extra ordinarie hiindelser da risk foreligger for den enskildes liv vid ex. olyckor,
akut sjukdom och/eller i viintan pd assistans utgér erséttning for den tid som utféraren
haft fram till undséttning. Dokumentation ska ske enligt kommunens regler, vid
fakturering ska hianvisning ske till verifierad dokumentation. Exempel pé extraordinér
hindelse 4r nir en brukare inte anses kunna limnas ensam i véntan pa annan vérdgivare.
Med annan vardgivare avser ex. sjukskoterska/ ambulans/ rdddningstjdnst.

Oplanerad tillfallig utdkning med anledning av att brukaren har egna 6nskemal om mer
tid ersitts inte.

5.7.8 Ersittning for medverkan i utvdrdering av verksamheten

Sarskild ersdttning till utforaren for medverkan i uppfoljningar utgér inte - utan ska
tdckas som administration via den ersittning som utgér for omvardnads- och
serviceinsatser.
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5.7.9 Omstéllningstid - ersattning till utférare

Typ av franvaro

Ersiittning

Planerad franvaro (meddelas 5
dagar innan planerad insats)

Ingen ersittning utgér

Oforutsedda behov — tillfalligt
utdkade behov

Ersittning utgar enligt riktlinjer for
bistdndsbedomning

Brukares uppsédgning/byte av

Erséttning for 2 arbetsdagar {or

utforare planerade insatser, fran den dagen
skriftlig information getts till utforare
om byte.

Dodsfall Ersittning for 2 arbetsdagar for
planerade insatser

Sjukhusvistelse Ersittning for 2 arbetsdagar for

planerade insatser

Brukare pa korttidsvistelse
(plancrad franvaro)

Ingen erséttning utgér

Brukare tillfalligt avsagt sig
hjélpen

Ersittning for 2 arbetsdagar

Brukare 4r inte i sin bostad sé
kallad ”bomtid”. Ex.bortrest utan
anmadlan, oplanerad sjukhus-
vistelse. Fordrdjningstid utanfor
brukarens och utforarens kontroll,
ex. fordrdjd sjuktransport.

Erséttning utgar.

Om brukare dterkommande avsiger sig hjélpinsatser ska utforaren rapportera detta till

bistdndshandladggare snarast.

5.8 Fakturering

Munkedals kommun
Leverantorsfakturaservice
R 044

Fack 440001

106 54 Stockholm

Ref. nr. 301 20 400

Av fakturan ska framga foretagets namn och adress, organisationsnummer, F- eller FA-

skattsedel samt postgiro/bankgiro.

5.9 Moms

Hemtjénst i enlighet med socialtjinstlagen 4r undantagen skatteplikt. Detta betraktas
som social omsorg enligt 3 kap 4 § Mervirdeskattelagen. Utforare godkénda i kategori
1 ska sdledes fakturera kommunen for utforda tjanster exklusive moms.

| de fall som utforaren endast tillhandahaller servicetjanster i kategori 2 blir
tiansten i stallet momspliktig, eftersom tjansten darmed inte kan anses ha

karaktar av "social
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omsorg” eller "annan jamforlig social omsorg”. De utférare som endast utfor
servicetjanster skall darfor lagga pa moms pa det faststallda timpriset vid

fakturering.

5.10 Betalningsvillkor

Betalningsvillkor 30 dagar efter att leverantoren framstéllt sin fordran skriftligt.

5.11 Drojsmalsranta och administrativa avgifter
Faktureringsavgifter, expeditionsavgifter eller dylikt godtas inte. Eventuell
drojsmélsrinta utgér enligt rintelagen. Om eventuell forsenad betalning kan hirledas till
felaktig eller ofullstindig faktura fran utforaren accepteras inte dréjsmalsrénta.

5.12 Tvist

Tvist ska avgdras av tingsritt med tillimpning av svensk rétt. Utforaren far inte avbryta
eller uppskjuta fullgérandet av de 4tagande som avtalats under dberopande av att
tvisteforfarande inletts eller pagar.
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Munkedals
Kommun

VALFARDSFORVALTNINGEN

6.2 Bilaga 2 — Definition pa tatort inom
Munkedals kommun, avseende LOV

Munkedals samhalle

Foss (Ovre och nedre)
Jonsdng
Vadholmen
Brudas
Pommern
Atorp
Kvistom
Krokklev
Hede

Stale
Ekbacken
Moe

Nedre Lycke

®e ¢ © o e o © e o © e o e
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Geografisk omradesindelning W#E

Skala 1:200 000

2010-05-20
Maria Syrén
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SOCIAL DOKUMENTATION

Den sociala dokumentationen bygger pa Lansstyrelsen i Vastra Gétalands
dokument 2006:90.

Genomférandeplan och daganteckningar skall upprattas for alla som har ett
omsorgsbehov och beviljade hjalpinsatser.

Genomfdrandeplan och daganteckningar skall forvaras i den enskildes parm eller foras
pa data.

Ansvarig for upprattande av genomférandeplanen ar kontaktman.

Genomfdrandeplan en skall upprattas tillsammans med den enskilde och eventuellt
dennes narstaende.

Genomforandeplan en skall uppréttas utifran den beviljade hjélpen som
bistdndshandldggaren har nedtecknat i insats/verkstallighetsplanen fér den enskilde.

Dokumentation som anses vara av vikt skall féras dver fran daganteckningar till den
enskildes sociala dokumentation. Enhetschef i samarbete med kontaktmannen ansvarar
for att detta sker.

Kontaktperson ansvarar for uppféljning av sociala dokumentationen. M3l skall foljas upp
vid behov, dock minst en gang per ar.

Genomférandeplanen skall medfdlja den enskilde oavsett boendeform.

N&r insatserna ej langre ar aktuella skall arbetsmaterialet gallras ur och resterande
handlingar bifogas till den enskildes akt.
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Atgarder efter intraffad handelse:

Vilka 3tgérder behévs for att tillbudet €j ska upprepas?

Rapporten skriven den / 20
av
(Namn)
Ansvarig arbetsledare Skyddsombud
Anmalan

OdJ Arbetsmiljéverket (enligt § 2 i Arbetsmiljéférordningen)

[1 Polisen
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Munkedals

Kommun
Tillbudsrapport
Namn: Personnummer:
Befattning: Ari yrket:

Utbildning:

Arbetsplats:

N&r intraffade tillbudet?

dagen den / 20 kiockan

I vilken typ av verksamhet:

Ensamarbete: Ja [ Nej [

Vad hande eller héll pd att hdnda? Beskriv héndelseférioppet:

Vad tror du orsakade tillbudet?

Fysisk/psykisk skada:

115



Munkedals
Kommun

Kommunstyrelsen

Ansokan om godkdnnande som utforare av hemtjanst
i Munkedals kommun.

1. S6kande foretag | e M M

Foretagets namn Organisationsnummer

Utdelningsadress

Postnummer Postadress

Hemsida Plusgiro/bankgironummer

2. Kontaktperson, behérig foretriadare avseende avtal
|

For- och efternamn

Befattning Telefonnummer

E-postadress

?Geogra_ﬁéﬁ_a etableringsomraden for service & omvardnad, bilaga |
Ansdker om att bedriva hemtjénst i “

(J 1. Omrade Munkedal
0 2. Omrade Svarteborg
O 3.0mrade Sorbygden

4. Geografiska etableringsomraden for service, bilaga 1
Ansoker om att bedriva hemtjanst i

O 1. Omrade Munkedal
3 2. Omrade Svarteborg
O 3. Omrade Sérbygden

5. Utforarens kapacitet, se punkt 1.12 i&rfrégningsunderlag‘

Antal timmar/vecka anges for respektive omrade

1. Omrade Munkedal
2. Omrade Svarteborg
3. Omrade Sorbygden

455 80 MUNKEDAL s Telefon vixel 0524-180 00 e Fax 0524-181 10 e www.munkedal.se o munkedal.kommun@munkadal.se
Bankgiro 549-6260 e Postgiro 11 54 40-0 e Organisationsnummer 21 20 00-1330

116



6. Underlag fér kvalificering - krav pa utféraren B

efterfragade bilagor.

Vi accepterar angivna krav och villkor 1 forfragningsunderlaget (genom att kryssa Ja)
enligt nedanstdende punkter och ansvarar for att de blir uppfylida. Vi bifogar

| Avsnitt 1

Ja

Nej

["Féljande bilaga bifogas

Uppara_ge_ts oﬁl?ttnmg,_punkte_rna 1.3-14

Kommunens informationsansvar, punkt 1.5

Utforarpresentation enligt mall

Tillaggstjanster, punkten 1.5

Utférarens marknadsféring, punkt 1.5

Information till utforare 1.5

Kundens val, punkterna 1.7 - 1.9

Geografiska etableringsomraden, punkt 1.11

Utférarens kapacitet, punkt 1.11 - 1,12

Avgift hemtjanst, punkt 1.13

Tillsyn, punkt 1.14

Avsnitt 2

Ja

Nej

Fdljande bilaga bifogas |

Ansokan, punkt 2.2

Intyg, bevis ekonomisk kapacitet, punkt 2.3

Registreringsbevis Bolagsverket
F- eller FA-skattsedel
Sanningsforsakran
Skatteverkets Blankett SKV 4820
Arsredovisning (befintligt foretag)
Bankgaranti (foretag under
bildande)

Kopia forsakringsbrev
Handlingar ovan ska innan
avialstecknade vara kommunen
tillhanda

Tidplan, punkt 2.4

Kompletteringar och fortydligande punkt 2.7

Uteslutning och kvalificering, punkt 2.10
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" Avsnitt 3

Ja

Nej

Foljande bilaga bifogas

_G?un_dléggande krav, punkt 3.1

Meddelarfrihet, punkt 3.1

Kollektivavtal, punkt 3.1

Krav pa kompetens arbetsledning och ovrig
personal, punkt 3.2

Examensbevis
Meritforteckning med tva referenter

Dokumentation, punkt, 3.3

Kommunens verksamhetssystem, punkt 3.4

Informationsskyldighet, punkt 3.5

Ledningssystem punkt, 3.6

Samverkan, punkt, 3.7

Identifikation och legitimation, punkt 3.8

Kontaktmannaskap, punkt 3.9

Genomforandeplan, punkt 3.11

Tystnadsplikt, punkt 3.12

Atgéardsplaner, punkt 3.12, 3.14

Klagomalshantering punkt, 3.13

Fel och brister, punkt 3.13

Hygienrutiner punkt, 4.15

Privata medel punkt, 3.15

Nyckelhantering, punkt 3.16

Arbetstekniska hjalpmedel, punkt 3.17

Underleverantor punkt, 3.20

Avsnitt 4

Ja

Nej

Foljande bilaga bifogas

Insyn i utforarens verksamhet, punkt 4.1 T

Uppfoljning och utvardering, punkt 4.2

Lokal kris- och beredskapsplan punkt, 4.3

Avsnitt 5

Ja

Nej

Foljande bilaga bifogas

Avtal punkt, 5.1 o

Avtalsandringar, punkt 5.3

Havning av avtal, punki, 5.5

Befrielsegrunder, Force Majeure, punkt 5.6

Ersattning, punkt 5.7

Fakturering, punkt 5.8

Moms, punkt 5.9

Betalningsvillkor, punkt 5.10

Drojsmalsranta och administrativa avgifter,
punkt 5.11

Tvist, punkt 5.12
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[ 7. Avtal med underleverantér | [ [Foliande bifogas
Ja | Nej

Avtal Kopia pa avtal

Vi ansvarar for att underleverantorer uppfyller
samtliga krav som anges i
forfragningsunderlaget

| 8. Sanningsférsikran av behérig person

Sanningsforsakran enligt 7 Kap 1-2 § LOV

eller tills vidare har instillt sina betalningar eller &r underkastad néringsférbud.

eller annat liknande forfarande.
s Inte genom lagakraftvunnen dom &r démd for brott avseende yrkesutovningen.

e Inte har gjort sig skyldig till allvarligt fel i yrkesutdvningen.

eller annan stat inom ESS- omradet.

ar aktuella, sanningsenliga och korrekta.

Denna underskrift galler for samtliga sidor i ansékningsformularet.

Jag som behdrig foretradare intygar genom min underskrift att vart foretag och dess foretradare

e Inte &ri konkurs eller likvidation, ar under tvangsforvaltning eller ar féremal for ackord

e Inte &r foremal for ansékan om konkurs, tvangslikvidation, tvangsférvaltning, ackord

s Har fullgjort sina aligganden avseende socialférsakringsavgifter och skatt i hemlandet

e Inte i nagot vasentligt hanseende har 1tit bli att 1amna begarda upplysningar eller
ldmnat felaktiga upplysningar som begéarts med stod av ovanstaende paragrafer.

e Samtliga uppgifter i detta ansodkningsformuldr samt de bilagor som bifogas till anstkan

For foretag

Underskrift behorig féretradare Befattning

Namnfortydligande Ort och datum
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Bakgrund

Den 25 november 2009 tog Munkedals kommunfullméktige beslutet att tillampa
Lagen om Valfrihetssystem i Munkedals kommun frén &r 2010. Beslutet innebar att
omsorgsnamnden fick i uppdrag att faststilla de verksamhetsomraden som prévas
enligt LOV, att besluta om godkénnande av externa leverantérer och att faststilla
timersdttning for berérda tjdnster. Dessutom beslutades att ge méjlighet till
tjianstiedighet i upp till ett r for kommunanstéllda som vill starta eget foretag inom
verksamhet som prévats enligt LOV, eller félja med som anstalld till ett s3dant
foretag. Slutligen uppdrog Kommunfullméktige 8t omsorgsnamnden att fore
utgangen av &r 2010 presentera en uppféljning av hur detta beslut genomforts.

Denna faktasammanstilining utgdr dérfor underlag for Omsorgsndmndens
uppféljning till Kommunfullméktige.

Vad innebir LOV?

Riksdagen beslutade under 2008 att fr3n och med januari 2009 inféra Lag
(2008:962) om valfrihetssystem (LOV). Den nya lagen ger méjlighet fér kommuner
och landsting att stimulera brukarnas fria val av utfoérare av frémst vard- och
omsorgstjéanster for dldre och for personer med funktionsnedséttningar. LOV utgér
ett alternativ till konkurrensutsattning med stéd av lagen (2007:1091) om offentlig
upphandling (LOU). Den nya lagen &r frivillig att tillampa for kommunerna.

Innebérden i lagen &r att kommunen skall kunna éverlata valet av utférare av stod,
vard- och omsorgstjanster till brukaren. Den kan tildmpas pa bland annat
omsorgs- och stédverksamhet f6r dldre och for personer med funktionsnedsattning
samt pa halso- och sjukv8rdstijanster.

Samverkan i norra Bohuslin

LOV- projektet i norra Bohuslin startade i april 2009 i samverkan mellan
kommunerna Lysekil, Munkedal, Sotends och Tanum, som alla visat intresse for att
utreda och genomfora LOV. 1 bakgrunden fanns en politisk samsyn kring att driva
samverkan i norra Bohuslén till konkreta resultat.

Alla fyra kommuner erhéll statliga stimulansmedel fér att i samverkan utreda och
eventuellt inféra lagen om valfrihetssystem (LOV) inom socialtjénstomradet.
Munkedal har utgjort projektets vardkommun. Projektarbetet kan drivas med
statliga stimulansmedel som léngst till halvarsskiftet 2011, Fér Munkedals kommun
har det statliga stimulansbidraget varit 2,0 Mkr.

Projektets arbetsformer

Munkedals kommun valde att, tillsammans med Ly:_sekil, Sotends och Tanums
kommuner, anstélla en gemensam projektledare. Ovrig projektorganisation ser ut
som fdljer:
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Styrgrupp

Projektet har letts av en styrgrupp best3ende av berérda férvaltningschefer i
respektive kommun. Projektledaren har regelbundet rapporterat till styrgruppen.

Arbetsgrupp

Arbetsgruppen har utgjorts av erfarna utredare motsvarande en halvtidstjanst fran
varje kommun. Gruppen har tréffats flera gdnger per manad. I arbetet med ett
gemensamt fﬁrfr%gningsunderlag fér hemvard/hemtjénst har arbetsgruppen ocksa
haft omfattande samverkan med kommunernas upphandlare och ekonomer.

Intressentgrupper
I LOV- samarbetet har ett antal ndtverk métts i norra Bohuslin:

Politisk referensarupp: Tva politiker frén varje kommuns omsorgs-/socialndgmnd.

Fokusgrupp med brukarperspektiv: Representanter fran respektive kommuns
handikapp- och pensionérsrad.

Facklig dialogarupp: Representanter fran berérda fackliga organisationer
Professionellt ndtverk: Bistgndshandléggare, enhetschef, MAS och rehabansvarig
Foéretagarnatverk: Foretag har bjudits in till informations- och diskussionstraffar.

Varje grupp tréffades tvd gdnger under varen infér beslut om forfragningsunderlag
och andra férutsdttningar/grénsdragningar. Fokusgruppen har arbetat vidare under
hésten med att ta stélining till utformning av information till hemvardens brukare.
Den politiska referensgruppen avslutar sitt arbete under december 2010.

Informationsaktiviteter

Under arbetet med utredning och genomférande av LOV har en méngd
informationsaktiviteter hallits i Munkedal, liksom i dvriga norra Bohuslén.
Malgrupperna har varit brukarorganisationer, handikapp- och pensionérsrad,
Foretagarna, Seniorméssan, berérda personalgrupper och andra intressenter.

Sammanlagt har projektet till och med november 2010 medverkat i 42 sadana
aktiviteter.

Omsorgsnamndens beslut

Efter kommunfullméktiges beslut inleddes arbetet med att forbereda ett
forfragningsunderlag infor beslut i omsorgsnamnden, Den 16 juni 2010 beslutade 1
Omsorgsndmnden att godkénna ett forfragningsunderlag for kundval i hemvarden, |
Namnden faststallde ocksa en geografisk indelning och nivan pa ersattningen for
utférarna. Startdatum faststélides till den 1 oktober 2010. Nimnden gav adven
férvaltningschefen delegation att godkanna externa utférare ach att slutligt

redigera férergningsunderlaget.

I férfrégningsunderlaget beskrivs de krav och férutsattningar uppdraget innebér.
Kundvalet i Munkedal omfattar hemvard dagtid och kvallstid, uppdelat i tva
kategorier. Syftet har varit att 6ppna majligheter for olika typer av féretag:
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» Kategori 1: Omvardnads- och servicetjénster, som skall kunna utféras
mellan 07.00 - 21.30 alla dagar.

o Kategori 2: Enbart servicetjdnster, som skall kunna utféras mellan 08.00 -
17.00 vardagar.

Alla utférare skall arbeta efter samma forutséttningar oavsett om denne &r
kommunens egen verksamhet eller ett externt foretag eller organisation.

En extern utférare far anméla ett tak fér den kapacitet verksamheten kommer att
ha. En utférare far inte tacka nej till nagon brukare om inte foretaget dverskridit
sitt kapacitetstak eller om brukaren bor i ett annat geografiskt omrade.

Férfrﬁgningsunderlaget for kundval i norra Bohuslin utarbetades under varen 2010:

* Gjordes i samverkan mellan upphandlare och projektansvariga

* Utformades efter studier av goda exempel finns pa valfrihetswebben

* Lika villkor i norra Bohuslin ger mdjlighet for foretag att verka éver
kommungrénserna

*  Erséttning till utférarna utges for bistdndsbeviljad tid

* Geografisk nomrﬁdesindelning stimulerar féretagande i liten skala

+ Foretag tillats att ange ett tak fér sin kapacitet
* Icke-valsalternativ skall finnas och ar i Munkedal rullande mellan utférarna

Geografisk omrédesindelning och ersattningsnivier

Kommunens geografiska omrﬁdesindelning har gjorts i syfte att ge nya utférare
mdjlighet att vara verksamma i stérre eller mindre skala. Omsorgsnamnden
faststéllde tre geografiska etableringsomraden: Munkedal, Svarteborg och
Sorbygden, motsvarande de tidigare kommungrénserna. Utférda tjanster hos
brukare pa landsbygden ger hégre erséttning dn tjdnster utférde hos brukare i
tatort. Under 2010 utgor grunderséattningen 357 kr for féretag som godkants inom
bade personlig omvardnad och service. Fér serviceforetag &r grundersattningen 301
kr. Fran 2011 réknas erséttningen om med stéd av Omsorgsprisindex (OPI).

Infor start av kundval

Den 1 juli 2010 publicerades Munkedals kommuns fﬁrfrﬁgningsunderlag pa
kammarkollegiets officiella hemsida for Valfrihetssystem
(www.valfrihetswebben.se). Arbetet med att férbereda avtal, rutiner, blanketter
etc. inleddes.

I starten far nya utforare ta emot uppdrag, dokumentera och rapportera sina
insatser via manuella rutiner. I bérjan av 2011 kommer &ven externa utférare att
kunna arbeta i kommunens verksamhetssystem Magna Cura. Kommunen ger saker
tillgéng till systemet via en webb- portal. Dessutom erbjuds externa utférare It-
support pa samma sétt som kommunens egen verksamhet.
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Intern organisation

Konkurrensutsdttning medfér att den interna verksamheten stélls infér
foréndringar. I Munkedal géller det bade hemvardsenheten och den kommunala
organisationen i stort. Valfardsférvaltningen omfattar bade myndighetsutévning och
en egen organisation for verkstéllighet, exempelvis av hemvard.

Bestéllaransvaret, med bistandshandldggare och 6vrig myndlghetsutovning,
organlseras inom Omrade stéd. Den interna utférardelen, hemvarden, orgamseras
inom Omrade vard- och omsorg. En tydlig rollférdelning mellan dessa tva delar &r
viktig for kommunens trovardighet gentemot externa utférare.

En ansdkan om att bli utfdrare provas i flera steg:

Ansdkan

Formell kontroll av ansékan inklusive féretagskontroll med skattemyndigheten.
Intervju

Chefen fér omrade stod, som representerar kommunens bestallarverksamhet,
tréffar tillssmmans med MAS och ansvarig handldggare representanter for
utféraren. Bada parter presenterar sig, och viktiga forutsattningar och rutiner
diskuteras. Kommunens representanter har har en uppgift att beddma om utforaren
kan klara uppdraget.

Beslut

Intervjugruppen foreslar férvaltningschefen att godkanna eller avsla utférarens
ansokan.

Férberedande mdote

Om det blir ett godkénnande tréffas bestéllare och utforare igen i ett forberedande
moéte, dér utféraren och kommunen ges mijlighet att g8 igenom praktiska rutiner
och kontakter i det dagliga arbetet.

Externa utforare

Den 20 oktober 2010 godkéndes Tesia AB, det férsta féretaget som extern utférare
i Munkedals kommun. Tesia AB &r ursprungl:gen ett bemanningsforetag inom halso-
och sjukvarden, som sedan januari 2010 &r godkénda utférare inom kundval inom
hemtjénsten i Uddevalla kommun. Tesia AB avser att erbjuda personlig omvardnad
och service fér brukare i omrade Munkedal frén 8rsskiftet 2010/11. Inga brukare i
hemtjansten har dérfér annu kunnat vélja utforare.

Den 23 november 2010 inkom den andra ansokan om att bli extern utférare i
Munkedals kommun. Det ar Semorbolaget AB, som har som afférsidé att erbjuda
tjidnster med personal som har gatt i avtals- eller alderspens:on Seniorbolaget
ansoker om godkénnande for att erbjuda servicetjénster i omrade Munkedal.

Fortsatt arbete

LOV skiljer sig fran LOU genom att stimulera konkurrens om kvalitet i stallet for
pris. Detta kraver att kommunen, som upphandlande myndlghet féljer upp och
kontrollerar utforda prestatloner Uppféljning bestar av malrelaterade, oftast
lbpande, aktiviteter fér att fa kdnnedom om kvalitet och omfattning i en
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verksambhet. Detta skall gbras oavsett om verksamheten dnvs enligt avtal med en
extern utférare eller enligt uppdrag med den egna regin. Manga kommuner har haft
svart att pnorltera uppfodljning av de tjdnster som brukarna beviljats. Genom LOV
okar fokus pa kundnytta och kvalitet fér den enskilde. Bistands- och
avgiftshandlédgagare far ett utkat ansvar for att félja upp kvalitet och prestationer.

Forenklad bistandshandiiggning

Pa uppdrag av styrgruppen har LOV-projektet haft i uppdrag att utreda
forutsattningar for och konsekvenser av att forenkla blstandshandlaggningen kring
hemt]anstinsatser i ordindrt boende fér personer over en viss alder. En kartldggning
av hur fragan hanteras i andra kommuner har ingatt. Uppdraget ar att bedéma
juridiska och ekonomiska effekter av en foréndring samt foresld ett gemensamt
regelverk fér forenklad bistandshandldggning, om detta skall inféras | norra
Bohuslan.

Nya omrdden fér kundval i Munkedals kommun

I Omsorgsnémndens beslutsunderiag gavs férslag till ytterligare omraden som &r
lampliga for kundval:

Fran 2011-12 fﬁrelogs att omsorgsndmnden tildmpar LOV dven inom boendestéd
och sysselsattning i den kommunala psykiatrin samt daglig verksamhet enligt LSS.

Inom dessa verksamhetsomraden kan brukarkvalitet och mangfald dka genom den
enskildes val av utférare,

Fran 2012 foreslogs att valfrihetssystemet &ven omfattar familjeradgivning, som
idag drivs enligt ett samverkansavtal mellan kommunerna i norra Bohuslan.

Ytterligare utredningsarbete krévs infor dessa mforandebeslut Det politiska
ansvaret for dessa stéliningstaganden ligger fr8n 2011 i kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Efter ett drygt ars arbetet med utredning och genomférande av LOV startade
Munkedals kommun den 1 oktober ett valfrlhetssystem som mdjliggdr kundval for
brukare inom hemvarden. Drygt 160 brukare av hemvérd ges nu madjlighet att vilja
utférare.

Omsorgsnéamnden har under hela beslutsprocessen kring LOV arbetat m3lmedvetet
och med stort engagemang. Forankringsarbetet i brukarnas organisationer, fackliga
dialoggrupper, arbetsplatstréffar och vid féretagarmoten har underlattat for
namnden att kunna félja fullméktiges mal och tidplan.
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Mycket arbete aterstar i genomférandeprocessen. Det handlar bland annat om att:

» utforma tydlig information och bra rutiner som underlittar kundvalet for
brukare aoch utférare

> sdkerstélla uppféljning av kvalitet och prestationer pa ett betryggande sitt
fér bade brukare och skattebetalare

> ge starta - eget st6d fisr kommunanstallda som vill driva
omsorgsverksamhet i enskild eller kooperativ regi

> utveckla valfrihetssystemet till nya brukargrupper vars inflytande éver sitt
vardagsliv kan 6ka genom méjligheten att valja utforare

Forslag till beslut

o Omsorgsnamnden dverlamnar till Kommunfullmé&ktige ovanstdende
uppféljning kring inférandet av valfrihetssystem enligt LOV i Munkedals
kommun

e Omsorgsndmnden uppmarksammar Kommunstyrelsen p3 sitt ansvar for att
fortsdttningsvis félja upp och utveckla valfrihetssystem for olika
brukargrupper i kommunen

Anders Fischer Markus Fjellsson
Projektledare LOV Utredningssekreterare

127



TIANSTESKRIVELSE

B2 Munkedals
% 4N Kommun

VALFARDSFORVALTNINGEN

2010-11-30

Dnr ON 2008-71

Uppfdljning av beslut om tillimpning av Lagen om
Valfrihet (2008:962) i Munkedals kommun"

Efter ett drygt ars arbetet med utredning och genomférande av LOV startade
Munkedals kommun den 1 oktober ett valfrihetssystem som mojliggor kundval for
brukare inom hemvarden. Drygt 160 brukare av hemvard ges nu mdjlighet att vélja
utforare.

Omsorgsnémnden har under hela beslutsprocessen kring LOV arbetat m3imedvetet
och med stort engagemang. Férankringsarbetet i brukarnas organisationer, fackliga
dialoggrupper, arbetsplatstraffar och vid foretagarméten har underlattat for
namnden att kunna félja fullméktiges mal och tidplan.

Mycket arbete 3terstar i genomférandeprocessen. Det handlar bland annat om att:

» utforma tydlig information och bra rutiner som underlittar kundvalet for
brukare och utférare

» sdkerstdlla uppfdljning av kvalitet och prestationer p3 ett betryggande sitt
for bade brukare och skattebetalare

> ge starta - eget stéd fér kommunanstéllda som vill driva
omsorgsverksamhet i enskild eller kooperativ regi

» utveckla valfrihetssystemet till nya brukargrupper vars inflytande dver sitt
vardagsliv kan dka genom méjligheten att valja utforare

Miljokonsekvensbeskrivning: Det férvéntas inga forandringar i miljéhénseende
utifrén beslutet att tilldmpa lagen om valfrihetssystem.

Ekonomisk konsekvensbeskrivning: Det férvéantas inga stora ekonomiska
konsekvenser utifr@n beslutet att tilldmpa lagen om valfrihetssystem.

Forslag till beslut

* Omsorgsndmnden 6verldmnar till Kommunfullméktige ovanstiende
uppféljning kring inférandet av valfrihetssystem enligt LOV i Munkedals
kommun

e Omsorgsndmnden uppmarksammar Kommunstyrelsen pa sitt ansvar for att
fortséttningsvis félja upp och utveckla valfrihetssystem fér olika
Jkargrupper i kommunen

B Rrs Fischer =" S Markus Fiellss6n
Projektledare Utredningssekreterare
Gemensamt LOV-projekt Vélfardsférvaltningen

455 80 MUNKEDAL e Telefon vixel 0524-180 00 « Fax D524-181 10 www.munkedal.se « munkedal.kommun@munkedal.se
Bankgiro 549-6260 e Postgiro 11 54 40-0 s Organisationsnummer 21 20 00-1330
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Kommun
KOMMUNFULLMAKTIGE 2009-11-25
§75 Dnr KS 2009-196

Forslag till inforande av valfrihetssystem enligt lagen om valfrihetssystem
(LOV) i Munkedals kommun

Den 20 november 2008 beslutade Riksdagen att fran och med januari 2009 inféra
Lag (2008:962) om valfrihetssystem (LOV). Den nya lagen ger mdjlighet for
kommuner och landsting att stimulera brukarnas fria val av utférare av frimst
vard- och omsorgstjanster for @ldre och for personer med funktionsnedséattningar.
LOV utgdr ett alternativ till konkurrensutsittning med stéd av lagen (2007:1091)
om offentlig upphandling (LOU). Den nya lagen &r dispositiv, dvs. frivillig att
tillampa for kommmunerna.

Innebérden i lagen &r att kommunen (eller landstinget) skall kunna &verlata valet
av utférare av stoéd, vard- och omsorgstjénster till brukaren eller patienten. Den
kan tillampas inom bland annat omsorgs- och stédverksamhet for dldre och fér
personer med funktionsnedséttning samt pa hélso- och sjukvardstjénster.

Kommunerna i Norra Bohusldn har i likhet med manga andra kommuner beviljats
medel fér att utreda ett inférande av LOV i hemtjénst (hemvard). Munkedal har
ocksa i sin ansékan angett avsikten att utreda valfrihet inom ledsagning,
dagverksamhet och sérskilt boende.

Beredning

Omsorgsnéamnden 2009-10-27 § 87.
Kommunstyrelsen 2009-11-11 § 141

Yrkanden

Jan Alexandersson (v), Said Lundin (s), Ove Géransson (v): Avslag till
kommunstyrelsens férslag.

Ajournering kl 18.15-18.25.
Kari-Johan Hansen (s): Avslag till kommunstyrelsens forslag.

Hans-Carl Carison (kd): Bifall till kommunstyrelsens férslag med andringen att
beslutssats 1 ska ha féljande lydelse: Kommunfullméktige beslutar att Munkedals
kommun fran och med 2010 tillampar lagen (2008:962) om valfrihetssystem.

Lars-Goran Sunesson (c): Bitréder Hans-Carl Carlsons (kd) yrkande.

Rolf Berg (s):

1. Kommunfullmaktige beslutar att Munkedals kommun frén och med 2010
tilldmpar lagen (2008:962) om valfrihetssystem,

2. Kommunfullméktige ger omsorgsndmnden i uppdrag att féresi3
verksamhetsomraden som prévas enligt LOV, utforma forslag till
kvalitetskriterier, timersattningar samt riktlinjer for etablering av féretag
inom verksamhetsemrédena,

3. Kommunfullméktige faststéller regler och villkor for tilldmpning enligt LOV,

4. Enligt kommunstyrelsens forslag, beslutssats tre,

5. Enligt kommunstyrelsens férslag, beslutssats fyra.

Justerandes Uldragsbesiyrkande
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Munkedals

Kommun

KOMMUNFULLMAKTIGE 2009-11-25
3 Kommunfullmaktige bestutar att ge méjlighet till tjdnstledighet i upp till ett ar

for kommunanstéllda som vill starta eget féretag inom verksamhet som
provats enligt LOV, eller félja med som anstalld till ett s3dant foretag.

4 Kommunfullmaktige beslutar att uppdra 8t Omsorgsndmnden att fére
utgangen av 2010 presentera en uppféljning av hur detta beslut genomforts.

Reservation

Hans-Joakim Isenheim (mp), Rolf Berg (s) till férman for egna yrkanden,
Jan Alexandersson (v) enligt skriftlig reservation.

Expedieras
Omsorgsnamnden

LOV-utredaren
Slutarkiv

Justerandes sign TR Utdragsbestyrkande
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L Munkedals
Kommun

KOMMUNFULLMAKTIGE 2009-11-25

Vénsterpartiet

Skriftlig reservation drende Férslag till inférande av
valfrinetssystem. Dnr KS 2009-196

Den 20 november 2008 beslutade Riksdagen att frin och med Januari 2009 infora Lag
om valfrihetssystem (LOV) 2008:962. Den nya lagen ir frivillig att tillimpa for kom-
munema.

Fran att vard och omsorg tidigare i stor utstrdackning endast drivits av kommuner och
landsting i egen regi tillkom med bérjan under 1990-talet ett antal andra utforare. Det
var privata foretag, ideella organisationer och personalkooperativ. nagra fall har vi sett
att det lett till rena avarter med usel verksamhet t.ex. inom sérskilt boende for ldre. Vi
ser ocksd hur marknaden for de stora vardkoncernema vixer nir sma aktérer konkurre-
ras ut eller kdps upp.

For den borgerliga regeringen handlar valfrihet i hog grad om att zldre skall vilja mel-
lan ett dkat antal privata utforare genom si kallade kundvalsmodeller. Detta &r inte
verklig valfrihet. Aldre kvinnor och min ir inte kunder utan medborgare med ritt till
god vérd och omsorg. Marknadslésningar och fri konkurrens om gemensamma mede])
garanterar inte kvalitet och allas ritt till god service utifran individens behov ger inte
heller ett effektivt och rattvist utnyttjande Vinsterpartiet 4r ocksa kritiskt till att LOV
ger privata utfrare mojlighet att infora tilliggstjanster, ndgot som inte offentliga utf6ra-
re far mdjlighet till. Vi kan inte stélla oss bakom ett forslag som leder till en mer ojam-
lik vard och som innebir att den som har rad kan kopa sig tilldggstjénster inom den of-
fentligt finansierade varden.

Vinsterpartiets huvudsakliga kritik mot inférande av Lagen om valfrihetssystem #r av
ideologiska skil, men vi menar ocks3 att det finns brister i det underlag som utgér grund
for fullméktiges beslut. Savil brist p4 ekonomiska konsekvenser och fullmikti ges moj-
lighet till ekonomisk kontroll som grundldggande krav vad géller de kvalitetskrav som
skall vara styrande for den valfrihet lagen vill skapa.

Munkedal 2009-11-26

Jan Alexandersson, Jedamot kommunfullméktige (V)
Ove Géransson, ledamot kommunfullmiktige (V)

Justerandes &‘g"/ Uidragsbestyrkande
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o Munkedals
8 Kommun

Diarienummer: 2022-000150
Datum: 2022-12-19

TIJANSTESKRIVELSE

Maria Edlund
Enhetschef IFO/BoU
Valfardsforvaltningen

Utokning av tjanst samordnare till Barnahus
Fyrbodal

Forslag till beslut

Valfardsnamnden beslutar att bevilja utékad kostnad i samband med utékning
av tjanst med 1.0 tjanst samordnare i Barnahus, filial Uddevalla.

Sammanfattning

Barnahus &r en verksamhet som finns tillgangligt for manga kommuner i
Sverige. Kommunerna erbjuds via Barnahus stéd och hjalp i arenden dar det
forekommer vald, hedersvald eller sexuella vald mot barn och unga.
Barnahusen utbildar kommunen i vald och insatser mot vald, och har
fordjupad kompetens i fragorna. I Barnahus Fyrbodal ingdr tre olika filialer,
Trollhattan, Ama&l och Uddevalla.

I Barnahusets lokaler i Uddevalla, halls ocksd barnférhor i valdsérenden av
polis, med aklagare, BUP och socialtjénst pa plats i angransande
medhd&rningsrum. Dar ges myndigheter som &r inblandade i valdsbrott mot
barn moéjlighet att samlas och barnen behdver inte upprepa det dom varit
med om for varje myndighet som ar inblandade vid brott mot barn. Varje
vecka deltar representanter for samverkanskommunerna i samrdd Barnhus da
aktuella drenden tas upp, for rdd och stéd i handldggningen. Samordnaren
haller i dessa méten och kommunernas chefer fér utredning barn, far stod
hjalp och bistdr andra med erfarenheter.

Samordnarna finns ocksa stodjer samverkanskommunerna med utbildning i
valdsfrdgor. De har ocksd utbildning for forskolor och skolpersonal samt har
dven konsultativa kontakter med férskolor och skolor i dessa frégor.

Munkedal ar en av nio samverkanskommuner i Barnahus filial Uddevalla,
tillsammans med Uddevalla, Lysekil, Sotends, Strémstad, Tanum, Orust, Tjérn
och Stenungssund, sedan 2017. Kostnaden fér kommunerna ar berdknad per
invdnare, sd samtliga betalar lika summa per invanare till Barnahusets
finansiering.

Munkedals kommun e www.munkedal.se Sidalav3
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I filial Uddevalla finns 1,0 samordnartjanst, fér Barnahus. Arendena fran
samverkanskommunerna 6kar tidsmassigt, vilket gor att en utékning nu blivit
aktuell for filialen i Uddevalla. Detta for att kunna uppratthalla det uppdrag
som nationellt géller for Barnahus i Sverige samt att kunna ha lika kvalité i
hela Fyrbodalsomradet. I filial Trollhattan, som i samverkansomradet till

invanarantal likvardigt som Uddevallas filial, &r samordnaransvaret férdelat pa

2,0 tjanster.

Det &r svart att se hur IFO i Munkedal skall kunna fa det stéd som Barnhus
ger utan att ingd i Barnhus Fyrbodal. Ur ett barnperspektiv ar det oerhért
viktigt att ge barnet trygghet i de akuta férhorssituationerna, vad det galler
brott mot barn i det tvérprofessionella team som gors vid polisférhéren pa
Barnahus. Det &r av yttersta vikt att deltagande i Barnahus bestar.

Det Munkedals kommer att erbjudas fr.o.m 2023 vid utdkning av tjanst ar
mer utbildning i insatserna vid vald och generell utbildning for forskola, skola
om valdsbrott mot barn, hedersvald och sexuellt vald.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2022-12-19

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Kostnaden &r berdknad per invanare for varje samverkande kommun pa
o . . . .
arsbasis. For Munkedal innebar detta:

Kostnad innevarande ar 2022: 77 931 kronor
Kostnadshdjning for utbékning 2023: 51 221 kronor
Summa 2023 och framdver: 129 152 kronor/ar

D3 tjansten inte berdknas vara tilltradd férran 2023-03-01, kommer
kostnaden i praktiken, bli 8 537 kronor mindre under 2023, dvs 42 684
kronor i hdjning for Munkedals kommun. Efter 2023 kommer kostnader for
|6nedkningar tillkomma, férdelat pa 9 samverkande kommuner kommer det
vara en marginell skillnad fé6r Munkedal efter 2023.

Hallbar utveckling - Social dimension

I familjer dar det férekommer vald, hedersvald eller sexuella vald mot barn
och unga kan Barnahus ge stéd och hjalp pa olika s&tt, genom samverkan
med olika aktérer. Barnkonventionens intentioner ar beaktade och
implementerade i det arbetssatt Barnahus arbetar utefter.

Hallbar utveckling - Miljomaé&ssig dimension

Beddmning inte relevant i drendet.
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Johanna EkIo6f
Férvaltningschef
Valfardsférvaltningen

Beslutet skickas till:

Avdelningschef IFO for vidare befordran till Barnahus
Férvaltningschef

Enhetschefer IFO

Férvaltningsekonom
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Behov av utokning av 1,0 samordnare till Barnahus
Fyrbodal - filial Uddevalia.

Barnahus Fyrbodal startade ar 2017 dir Trollhattan ar virdkommun, dvs dger
huvudkontorsansvaret med en gemensam samordnare for de tre filialerna Amal,
Trollhdttan och Uddevalla. Totalt samverkar 17 kommuner inom Barnahus
Fyrbodal.

Syftet med Barnahus Fyrbodal &r att stiarka barnperspektivet och ge barn och
ungdomar den hjélp de behover genom att berérda myndigheter, socialtjansten,
polis, aklagare och BUP, samverkar.

I uppdraget ingar genom olika aktiviteter att bidra med kompetenshdjande insatser
for kommunerna, polis och dklagare inom malgruppen for Barnahus, bla genom:

- Samordning 1 drenden, samrad, erbjuda konsultationer, utbildningsinsatser

Malgruppen for Barnahus ér;
o fysiskt vld 1 néra relation
o alla former av sexuella 6vergrepp
e hedersrelaterat vald och fortryck
o sexuell exploatering
e Dbarnfridsbrott

o griansdverskridande sexuellt utdtagerande beteende for barn under 15 &r

Filial Uddevalla har samverkansavtal med nio kommuner, Stenungssund, Tjorn,
Orust, Sotends, Tanum, Uddevalla, Lysekil, Stromstad och Munkedal. Déarmed ar
filial Uddevalla den storsta av de tre filialerna. Idag arbetar en samordnare 1,0
tjanst 1 Uddevallas filial. I filial Trollhdttan arbetar idag tva samordnare fordelat
pa 2,0 tjénst.

Identifierat behov att utdka filial Uddevalla kommer efter genomlysning av
samordnarens uppdrag som det ser ut idag. Det har for samordnaren under léngre
tid inneburit en hog arbetsbelastning. Konsekvenserna av detta har blivit att det
for samordnaren varit svart att méta och fdnga upp varje ingdende kommuns
specifika behov av utbildning och kompetenshdjning inom malgruppen for
Barnahus. Ndgot som ingar i grunduppdraget for samtliga filialer.

Socialtjansten

Avdelningen foér barn och unga Postadress Besoksadress Telefon
45142 UDDEVALLA Familjekontoret Junogatan 9 0522-69 60 00

www.uddevalla.se E-post sociolfjonsten@uddevollf.gas
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For att sdkerstélla kvaliteten 1 verksamheten och uppfylla de grundkrav som ingér
1 uppdraget som en av tre filialer i Barnahus Fyrbodal 4r det nddvindigt med

utokning av en samordnartjinst for filial Uddevalla.

Nedan gdr att utldsa hur statistiken fordelar sig mellan filialerna Trollhéttan och
Uddevalla. Amal har en samordnare pa 0,25 tjénst utifran att de har ett mindre
upptagningsomrade. Dérav ér inte dem med som jadmforelse i denna skrivelse.

Statistik aren 2020 t om september 2022

Filial Uddevalla

2020

Konsultationer: 348
Konsultativt samrad:336
Rattsligt samrad: 144
Akut samrad: 7
Uppfoljande samrad: 6
Totalt: 841

2021

Konsultationer: 353
Konsultativt samrad: 136
Rattsligt samrad: 111
Akut samrad:7
Uppfoljande samrad:5
Totalt:612

2022

Konsultationer: 345
Konsultativt samrad:82
Rattsligt samrad: 111
Akut samrad:8
Uppfoljande samrad: 1
Totalt

januari - september: 547

Trollhéittan

2020

Konsultationer: 518
Konsultativt samrad: 187
Rattsligt samrad: 163
Akut samrad:9
Uppfoljande samrad:1
Totalt:878

(inklusive RC)

2021

Konsultationer: 216
Konsultativt samrad: 61
Rattsligt samrad: 156
Akut samrad:5
Uppfoljande samrad:4
Totalt: 442

(inklusive RC

jan-maj och aug-dec)

2022

Konsultationer: 232
Konsultativt samrad:22
Rattsligt samrad: 137
Akut samrad: 14
Uppfoljande samrad.0
Totalt

januari-sept: 405
(exklusive RC)
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Munkedals
Kommun

Diarienummer: 2022-000151
Datum: 2022-12-12

TIJANSTESKRIVELSE

Maria Edlund
Enhetschef Individ- och familjeomsorg/BoU
Valfardsforvaltningen

Familjerddgivning - utokning av tjanstegrad

Forslag till beslut

Valfardsnamnden beslutar att bevilja utdkad kostnad enligt upprattad
fordelningsmodell i samband med utdkning av 1,0 tjanst for samverkande
Familjer&dgivning mellan Uddevalla, Stromstad, Tanum, Sotenés, Lysekil,
Fargelanda och Munkedals kommuner.

Sammanfattning

Uddevalla, Stromstad, Tanum, Sotenas och Lysekil, har sedan 2013
samverkat avseende en gemensam Familjeradgivning, med mottagningar i
Uddevalla och Tanum. Under 2022 har Fargelanda tagit initiativ till att vara
ytterligare en samverkanskommun, vilket kommer att pabdrjas 2023.

Verksamhet:

P& Familjeradgivningen arbetar tre personer férdelat pa tva heltidstjanster.
De &r socionomer som ocksd har vidareutbildning i psykoterapi.
Familjerddgivningens lokaler finns i Tanum och i Uddevalla. Uddevalla utgér
vardkommun och innehar chefsskapet fér de anstallda.

Bakgrund:
Sedan 1995 har lagstiftning funnits om att varje kommun i Sverige skall

kunna erbjuda sina invanare Familjeradgivning. Syftet var att
Familjeradgivarverksamheten skulle vara en férebyggande verksamhet
tillganglig for alla och att socialtjansten i kommunerna skulle béra
huvudmannaskapet.

Sammanlagd folkmangd i de samverkande kommunerna ar cirka 124 000.
Uddevalla star for drygt halva kostnaden fér Familjeradgivningen, utifran att
kostnaden beraknas per invanare.

Aktuell situation:

Vid moéte 2022-11-22, med samtliga samverkanskommuner inbjudna, redogér
aktuell enhetschef samt avdelningschef i Uddevalla kommun, om den stadigt
O6kande tillstrémning av arenden pé’] Familjeradgivningen, vilket gér att for
narvarande star drygt 50 par i ké for radgivning. Det &r en kétid som inte ar
férenlig med den gallande lagstiftning sedan 1995, 5 kap. § 3 SoL, om en for
invanarna tillganglig Familjeradgivning.

I samband med lagens ikrafttradande faststalldes en riktlinje om att for att
halla god kvalité sd krédvs 1,0 tjanst/25 000 invdnare. I den nuvarande
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situationen skall 2,0 tjanster méta ett upptagningsomrade, som omfattar
124 000 invanare.

Bedomningen ar att det kommer kravas 1,0 heltidstjanst utéver de 2,0 som
nu finns, for att i forsta hand reducera kétiden och for att pa sikt kunna
tillgodose behovet av Familjeradgivning fér invanarna i
samverkanskommunerna.

Behov av samtal p& Familjeradgivningen behéver tillgodoses utifran fler
aspekter. L&nga vantetider kan fororsaka att konflikter mellan parterna 6kar.
Ur ett barnperspektiv, ar det oerhort viktigt att féraldrar som har bekymmer i
sin vuxenrelation eller som star infér en separation, fa méjlighet till
radgivande samtal om de sa énskar. Utifr@n barns bésta ar det av yttersta
vikt att konfliktfyllda relationer mellan vuxna minimeras, da konflikter mellan
foraldrar alltid paverkar barn. Ur detta perspektiv kan Familjerddgivningen
spela en avgérande roll.

Att utoka till ytterligare en tjanst avhjalper det akuta behovet samt méjliggor
storre tillgadnglighet pa sikt. Uddevalla som &r stérst kommun och ocksa &r
den kommun som har antalet hjdlpta, kommer att bidra med 50 % av den
tredje tjansten, 6vriga kommuner enligt berékningar per invdnare, se bilaga.

Tillgénglig statistik for 2021/2022, for samtliga besék fram till 2022-11-30, ar
hamtat fran Uddevalla kommun, 2022-11-29:

Uddevalla: 106

Tanum: 24

Munkedal: 13

Sotenas: 15

Stromstad: 13

Lysekil: 19

N&r det galler heldr finns endast siffror for 2021 enbart pa antal nybesdk,
vilket blir ndgot missvisande i statistik, om jamférelse gors mellan ar.
Uddevalla 82

Stromstad: 11

Tanum: 11

Sotenas: 7

Munkedal: 12

Lysekil: 16

Berakningsunderlag, vad kostnadsdkningen innebar for varje
samverkanskommun berédknat pa invanarantal, se bilaga 1.

Beddmning:

Det har varit en kort handlaggningstid for denna utékning i de mindre
kommunerna. Det férsta métet var 2022-11-22. Da var redan Uddevalla klar
med finansiering av sin del.

Nagon langre handl&dggningstid har inte funnits och inte heller en formell
begaran av utdkningen. Undertecknad enhetschef pa IFO, ser dock inga andra
mdjligheter én att godkanna utékningen enligt kostnadsférslag.
Familjeradgivningen &r en lagstadgad verksamhet som skall erbjudas
invanarna i alla Sveriges kommuner. Att bygga upp en egen
Familjerddgivning, med de sdrbarheter det innebé&r och den tid det kommer
att ta, ar inte férenligt med det lagstadgade kravet. Onskemal om
fortldpande information om hur kétider, personaltathet och ekonomiska
forutsattningar, kommer Munkedals kommun framéver dnska kontinuerligt
fran vardkommunen Uddevalla.
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Beddémningen ar att Munkedals kommun kommer att behéva bidra med sin
del beraknat pa antalet invdnare, dd alternativ inte finns och kommunen ingér
i ett samverkansavtal med andra kommuner.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2022-12-12
Bilaga: Kostnadsberakning
Samverkansavtal Familjeradgivning 2013-04-02

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling — Ekonomisk dimension

Se Bilaga 1

Hallbar utveckling - Social dimension

Konsekvenser av att inte bevilja merkostnaden, innebar att Munkedals
kommun sager upp ett Samverkansavtal med oklar uppséagningstid.
Munkedals kommun maste likval tillgodose den lagliga skyldigheten att kunna
erbjuda sina invanare méjligheten till Familjerddgivning. Munkedal behéver
bygga upp en verksamhet, som kommer innebéra sarbarheter. Det kommer
da handla om del av heltidstjénst, lokalfragor behdver I6sas.
Rekryteringsfrdgan kommer bli svar att |6sa d& det redan nu &r brist pa
psykoterapeututbildade socionomer. Under denna tid detta arbeta skall |6sas,
kommer invanare i Munkedal inte ha tillgang till Familjer&dgivning

Johanna Ekl6f
Férvaltningschef
Valfardsférvaltningen

Beslutet skickas till:

Avdelningschef IFO for vidare befordran till Uddevalla Familjeradgivning
Foérvaltningschef

Enhetschefer IFO

Foérvaltningsekonom
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Familjeradgivning, berakning fér utékning med 1,0 tj (fran 2,0 tj till 3,0 tj ) och
ytterligare ett arbetsrum - forslag till andrad fordelning inkl Fargelanda

Kostnadsokning for | Kostnadsokning for | Fakturerad | Ny berdknad | Ny berdknad
utokning 1,0 tj och | utdkning 1,0 tj och | kostnad heldrskostnad | helarskostnad
ett ytterligare ett ytterligare per per kommun | per kommun
arbetsrum: 795 |arbetsrum: 795 |kommun |inkl inkl
tkr, inkl OH tkr, inkl OH 2022 utokningen utokningen
fordelad pa fordelad pa med 1,0 tj, med 1,0 tj,
ursprungliga samverkande exkl inkl
kommunerna kommunerna med Fdrgelanda Fargelanda i
forslag pa ny 2022 ars pris
fordelning inkl
Fargelanda
397 397 936 1333 1333
70 63 164 233 211
83 77 197 280 259
62 54 145 207 182
83 79 197 280 265
99 85 234 BS3S 285
39 131
795 795 1872 2 666 2 666
397 936 1333 1333
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Kostnadsokning
for utokning 1,0

tj och ett

ytterligare
arbetsrum

795 tkr, inkl
OH férdelad pa
samverkande
kommunerna
med forslag pa
ny fordelning
inkl Fargelanda

Ny berdknad
helarskostnad
per kommun
inkl utékningen
med 1,0 tj, inkl
Fargelanda i
2022 ars pris

Ny berdknad
heldrskostnad
per kommun
inkl
utdkningen
med 1,0 tj,
inkl
Fargelanda i
2022 ars pris
Minus januari
och februari

Munkedal
Tanum
Sotends
Stromstad
Lysekil
Fargelanda

prel from 2023 i
2022 ars pris|

17,50%
21,00%
15,50%
21,00%

25,00%

397 1333 1333

15,85% 10 588 63 211 176

19,41% 12 965 77 259 216

13,66% 9125 54 182 152

19,88% 13277 79 265 221

21,36% 14 266 85 285 238

9,84% 6576 39 131 109
795 2 666

1333 1112
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UDDEVALLA KOMMUN
SOCIALTJANSTEN

HANDLAGGARE

SAMVERKANSAVTAL 1(5)

2013-04-02 DNR:

Avdelningschef Maria Kullander

TELEFON 0522 - 69 7048

maria.kullander@uddevalla.se

Samverkansavtal

Gillande Familjeradgivningsverksamhet mellan Uddevalla kommun
Munkedals kommun, Lysekils kommun, Tanums kommun, Sotenis
kommun och Strémstads kommun.

Kommunal familjeradgivning
Kommunerna ska enligt Socialtjénstlagen 5 kap.§3 (SOL), sorja for att
familjeradgivning erbjuds dem som begir det.

Huvuduppgiften ir att genom samtal medverka till bearbetning av
samlevnadsproblem och konflikter frimst i par- och familjerelationer. En
annan uppgift dr att utifrén den speciella kompetens som familjeridgivarna
har férmedla kunskap om samlevnad.

Verksamheten ska vara av god kvalitet och tillgéinglig for alla oavsett var i
landet man bor. Verksamheten ska byggas upp efter de lokala
fOrutsittningarna. For familjerddgivningen giller sirskild string sekretess.
For att virna om sekretessen ska familjerddgivningen vara en sjilvstindig
verksamhet och inte inordnas i den 6vriga verksamheten som bedrivs i
socialtjdnsten. De som soker familjerddgivning ska kunna vara anonyma
och verksamheten har ingen dokumentationsskyldighet.

§1. Syfte

Parterna &r 6verens om att Uddevalla kommun driver familjeraddgivning
enligt 5 kap. § 3 Socialtjinstlagen (SOL), for de kommuner avtalet
omfattar.

§2 Mal

Familjerddgivningen i Uddevalla kommun ska erbjuda samtal vid
samlevnads- och relationssvarigheter till boende i de kommuner avtalet
omfattar. Mélet ér att par/familjer ska ges mdjlighet att aterskapa dialogen i
sin relation och ddrmed ges forutsdttningar for ett bittre liv tillsammans
eller en vél genomford separation. Gemensamt fordldraansvar ska stodjas
och dédrmed bidra till att ge barnen en tryggare uppvixtmiljo.

§3 Inriktning

Ledning

www.uddevalla.se

POSTADRESS BESOKSADRESS TELEFON (vx) FAX
451 81 UDDEVALLA Stadshuset Varvsvéigen 1 0522-69 6000  fax

E-POST socialfjansten@uddevalla.se
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Familjeradgivningen omfattar alla kommuninvéanare i parrelation som har
problem i sin relation och begér familjerddgivning. Familjerddgivningen ér
framst inriktad pa kortare behandling upp till fem tillfdllen.

Vid behov av prioritering géller par med barn.

Samtalen ska erbjudas i den omfattning att en véntetid om tvé veckor oftast
kan uppritthéllas, langre vintetid kan accepteras vid semester, sjukdom
samt vid 6kat inflode under perioder.

§4. Verksamhet

Samtal ska erbjudas 5 dagar i veckan. Minst en dag i veckan skall
kvillsmottagning erbjudas.

Personalstat utgors av 1, 0 tjanst fran Uddevalla och 1,0 tjénst frdn
samverkanskommunerna.. Detta motsvaras av den omfattning som varit
gillande fore ingéngen av detta avtal. Uppfoljning av drendeméngd frén
resp. kommun gors och rapporteras arligen och ev. férandring av
personalstat beslutas av resp. kommun och i samverkan.

§5 Kompetens hos personal

Personalen har relevant utbildning och yrkeserfarenhet for sina uppgifter.
Grundlidggande krav ar flerdrig erfarenhet av familjeterapeutiskt arbete
samt vidareutbildning i familjeterapeutiskt och psykosocialt arbete.
Personalen har tillgang till handledning och kompetensutveckling.

Vid rekrytering ska genusperspektivet beaktas.

§6 Egenavgifter

Avgiften for den enskilde dr 100:- per gang.

Mojlighet till avgiftsbefrielse ska finnas, tex. om man uppbir
forsorjningsstod.

§7 Lokalisering/lokaler

Verksamheten bedrivs i Uddevalla i lokaler som tillhandahalls av
Uddevallakommun och som &r anpassade till verksamheten.

Ungefér en dag per vecka sker mottagning i Tanums kommun for de som
Onskar det. Denna lokal tillhandahéalles av Tanums kommun och bekostas
av Tanum och Stromstads kommuner gemensamt.

En av familjerddgivarna arbetar riktat mot norra Bohuslén och anvénder
sig av egen bil i tjdnsten. Bilkravet framgar vid rekryteringen.
Milersittningen delas solidariskt av alla medlemskommunerna.

Den engangskostnad som uppstar vid iordningstéllandet av lokalen i
Uddevalla delas lika av kommunerna Uddevalla, Munkedal, Lysekil och
Sotends.
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§8 Verksamhetens kostnader

En gemensam budget faststlls enligt nedan principer.

Uddevalla kommun finansierar 1,0 tjénst, samverkanskommunerna
finanserar proportionerligt till folkméngd 1,0 tjénst.

Gemensamma kostnader for handledning, utbildning, tolk, bil osv. delas
lika.

Virdkommunen tar ut 12% i OH-kostnad for administration, sdsom
kostnad for telefon, data, lokaler, arbetsledning, ekonom osv.

Kostnaden rdknas upp for faktiska kostnader for 1onedkningar osv. drligen.

§9 Fakturering

Fakturering sker med en tredjedel per tertial, april, augusti och december.
Efter avtalsrets slut ska Uddevalla kommunredovisa det verkliga utfallet
och ev. éver eller underskott regleras.

§10 Kvalitet/utviirdering

Kvaliteten och brukarngjdhet f6ljs upp genom NKU- undersokning ca. vart
annat ar och genom enkit till alla brukare. Enkiitresultat redovisas i
arsberéttelsen.

§11 Uppfoljning/rapportering

Verksambhetsstatistik till socialstyrelsen sammanstills och limnas av
verksamheten drligen. Verkssamhetsberittelse med volymuppgifter,
uppréttas av verksamheten &rligen och delges alla samverkande
kommuner.

Verksamhetsuppfoljning med alla samverkande kommuner, genom den
representant de utser, sker minst 1 ggr/ar for genomgéng av
verksamhetsberittelse och ev. forindringar.

Representanterna kan ocksé sammankallas vid behov.

§12 Styrning och ledning

Verksamheten tillhor organisatoriskt socialtjénsten i Uddevalla kommun.
Socialtjénsten i Uddevalla dr arbetsgivare och ansvarar for att tjéinsterna dr
tillsatta med behorig och limplig personal, for driften av verksamheten och
att verksamhetsberittelse och drsredovisning upprittas och redovisas varje
ar.

Uddevalla kommun ansvarar for adekvat informationsmaterial.

§13 Avtalstid

Avtalet géller fr.o.m. 2013 -09-01 — 2014-12-31. Avtalet forlings dérefter
med 24 ménader om ej uppsigning sker. Uppségning ska vara skriftlig och
motparten tillhanda senast 12 manader fore avtalstiden utging.
Verksamhetsstart 2013-09-01.
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UDDEVALLA KOMMUN
SOCIALTJANSTEN

Om ndgon av samverkanskommunerna vill lamna samverkan, eller pa
annat sitt dndra forutsittningarna vasentligt, fair omforhandling av hela
samverkan ske. Forutsittningarna for Uddevalla kommun att bedriva
verksamheten utan 6kade kostnader maste sdkras. dvs. att 6kade kostnader
som hirleds till samverkan inte uppstar.

§14 ovrigt

Budget gemensam, Uddevalla 50%, samverkanskommunerna 50%
delat efter folkméngd

Personal 2,0 tjanst ca 1.100 tkr

Handledning ca. 30 tkr

Utbildning ca. 20 tkr

Ovrigt/tolk ca. 10tkr

Summa: ca. 1 160 tkr

Tillkommer OH-kostnad for samverkanskommunerna 12 % (140 tkr

2013)

Exempel 2013:

Samverkanskommunerna ska dela pa 580 + 140 = 720 tkr proportionerligt
efter folkmangd-

Beriikningsmodell inv. % Insats
Uddevalla 52.530 580 tkr
Munkedal 10.173 17,5% 126 tkr
Tanum 12.270 21% 151 tkr
Sotenis 9 004 15,5% 112 tkr
Stromstad 12 295 21% 151 tkr
Lysekil 14 396 25% 180 tkr
summa 58.138 100% 720 tkr
tot 1300 tkr
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Datum:

For Uddevalla kommun

Socialndmndens ordférande

Socialchef/omsorgschef

Datum:

For Tanums kommun

Socialndmndens ordférande

Socialchef/omsorgschef

Datum:

For Sotends kommun

Socialndmndes ordforande

Socialchef/omsorgschef

Datum:

For Lysekils kommun
Socialndmndens ordforande

socialchef/omsorgschef

Datum: ). '3"5/%0%

For Munkedals kommun

Socialndmndens ordforande

kil

etfomsorgschef
Datum:
For Stromstads kommun

Socialndmndens ordforande

socialchef/omsorgschef

5(5)

DNR:
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o Munkedals
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Diarienummer: 2022-000136
Datum: 2022-11-15

TIJANSTESKRIVELSE

Markus Fjellsson
Namndsekreterare
Administrativa avdelningen

Arbetsordning for Kommunala pensiondrsradet
(KPR) mandatperioden 2023-2026

Forslag till beslut

Valfardsnamnden beslutar att anta arbetsordning for Kommunala
pensionarsradet (KPR)

Sammanfattning

Valfardsnamnden ska besluta om arbetsordningen fér det kommunala

pensionarsradet. Arbetsordningen ar oférdndrad sedan férra mandatperioden,
och har sedan tidigare harmonierats med arbetsordningen fér det Kommmunala

radet for funktionshinderfragor.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2022-11-15
Arbetsordning Kommunala pensionérsradet

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Beslutet innebar inga ekonomiska konsekvenser

Beslutet far inga ytterligare konsekvenser da det ar en administrativ atgard.

Johanna EkIo6f
Foérvaltningschef
Vaélfardsférvaltningen

Beslutet skickas till:
Sekreterare KPR for vidare befordran till radets medlemmar

Munkedals kommun e www.munkedal.se
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2022-11-16
Munkedals
Kommun

Arbetsordning for kommunala

pensionarsradet (KPR)

Arbetsordning fér kommunala pensionarsradet | Dnr: VFN 2022-136

Typ av dokument:
Arbetsordning

Handlaggare:

Markus Fjellsson, sekreterare

Antagen av: Antagningsdatum:
Valféardsnéamnden
Revisionshistorik: Giltighet:

Galler tills vidare

455 80 MUNKEDAL e Telefon vaxel 0524-180 00 ¢ www.munkedal.se ¢ munkedal.kommun@munkedal.se
Bankgiro 549-6260 e Postgiro 11 54 40-0 e Organisationsnummer 21 20 00-1330
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Arbetsordning for kommunala pensiondrsradet

Radets syfte

Radet &r ett organ fér samrad och émsesidig information och kommunikation
mellan féretradare for pensiondrsorganisationer och vélfardsférvaltningen i fragor
som har aktualitet och betydelse for pensionarer.

Uppgifter och verksamhet

Radet skall vara ett forum fér samrad, information och kommunikation om
valfardsférvaltningen verksamheter och férandringar som har aktualitet och
betydelse for pensionarer.

Ledamoéterna i radet ska kunna:

o ta upp frdgor av dvergripande karaktér for diskussion

o ta initiativ till och arbeta foér férandringar i verksamheter som beroér
pensionarer

o [dmna synpunkter till lampliga anpassningar av det verksamhetsutbud som
berdr pensionarer

Det bér framhallas att radet inte &r en kommunal vald ndmnd med
beslutsfunktioner samt att rédet inte ska behandla enskilda personarenden.

Sammansattning

Radet skall bestd av sex ordinarie ledaméter som representerar
pensiondrsorganisationerna samt tva ersattare.

Valfardsnamndens ordférande ska vara ordférande i Pensionarsradet.
Valfardsnamnden kan dock, via sarskilt beslut, utse en ordinarie ledamot av
vélfardsnamnden till ordférande. Valfardsnamnden véljer ocksa en av dess
ledaméter eller erséattare till ledamot av radet, samt en ersattare.

Radet véljer inom sig vice ordférande.
Arbetsformer

Radet sammantrader 4 ganger per ar eller oftare om nagon sarskild fraga pakallar
detta.

Radets ordférande leder arbetet och ansvarar for kallelser och protokoll. Kallelserna
ska séndas ut senast 7 dagar innan sammantradet. Den som far férhinder ansvarar
for att ersattare kallas. Valfardsndmnden ansvarar for radets sekreterarskap.

Protokoll ska féras vid sammantradena. Protokollen delges ledaméterna i radet,
valfardsnamnden, avdelningschefen samt forvaltningschefen. Protokollen publiceras
darutéver pa kommunens webbplats.

Avdelningschefen ar ansvarig for att underratta tjansteman som ar berérd av
radets protokoll. Férvaltningschefen har ett sarskilt informationsansvar som innebéar
b&de méjlighet och skyldighet att vacka fragor som &r relevanta for radet.

Radets sammantrédesplan faststills efter att kommunens namnder fastlagt sina
sammantradesplaner.

455 80 MUNKEDAL e Telefon vaxel 0524-180 00 ¢ www.munkedal.se ¢ munkedal.kommun@munkedal.se
Bankgiro 549-6260 e Postgiro 11 54 40-0 e Organisationsnummer 21 20 00-1330
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Ekonomi
Valfardsnamnden ansvarar for budgetmedel fér radets verksamhet.

Sammantradesarvoden och reseersattningar utgar till rddets kommunalt
fértroendevalda ledamdter och ersattare enligt kommunens regler fér arvoden och
ersattningar for fértroendevalda.

Andring av radets arbetsordning kan aktualiseras av radet eller vélfardsndmnden.
Arbetsordningen ska faststallas av valfardsnamnden.

455 80 MUNKEDAL e Telefon vaxel 0524-180 00 ¢ www.munkedal.se ¢ munkedal.kommun@munkedal.se
Bankgiro 549-6260 e Postgiro 11 54 40-0 e Organisationsnummer 21 20 00-1330
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o Munkedals
8 Kommun

Diarienummer: 2022-000137
Datum: 2022-11-15

TIJANSTESKRIVELSE

Markus Fjellsson
Namndsekreterare
Administrativa avdelningen

Arbetsordning for Kommunala radet for
funktionshinderfragor (KRF) for mandatperioden
2023-2026

Forslag till beslut

Valfardsnamnden beslutar att anta arbetsordning féor Kommunala radet for
funktionshinderfrdgor (KRF)

Sammanfattning

Valfardsnamnden ska besluta om arbetsordningen fér det Kommunala radet
for funktionshinderfragor. Arbetsordningen &r oférdndrad sedan forra
mandatperioden, och har sedan tidigare harmonierats med arbetsordningen
for det Kommunala pensionarsradet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2022-11-15
Arbetsordning Kommunala radet for funktionshinderfrdgor

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Beslutet innebar inga ekonomiska konsekvenser.
Beslutet far inga ytterligare konsekvenser da det &r en administrativ atgérd.

Johanna EkI6f
Férvaltningschef
Vaélfardsférvaltningen

Beslutet skickas till:

Namndsekreterare KRF for vidare befordran till radets medlemmar.
Namndsekreterare KRF foér redigering och publicering.

Munkedals kommun e www.munkedal.se Sidalavlil
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2022-11-16
Munkedals
Kommun

Arbetsordning for Kommunala radet for
funktionshinderfragor (KRF)

Arbetsordning féor Kommunala radet for Dnr: VFN 2022-137
funktionshinderfragor (KRF)

Typ av dokument:
Arbetsordning

Handlaggare:

Markus Fjellsson, sekreterare

Antagen av: Antagningsdatum:
Vélfardsndmnden
Revisionshistorik: Giltighet:

Galler tills vidare

455 80 MUNKEDAL e Telefon vaxel 0524-180 00 ¢ www.munkedal.se ¢ munkedal.kommun@munkedal.se
Bankgiro 549-6260 e Postgiro 11 54 40-0 e Organisationsnummer 21 20 00-1330
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Arbetsordning for Kommunala radet for
funktionshinderfragor (KRF)

Syfte

Radet ar ett organ for samrad och édmsesidig information och kommunikation
mellan foretradare fér funktionshindrades brukarorganisationer och
vélfardsférvaltningen i fragor som har aktualitet fér funktionshindrade.

Uppgifter och verksamhet

Radet skall vara ett forum fér samrad, information och kommunikation om
valfardsférvaltningen verksamheter och férandringar som har aktualitet och
betydelse for funktionshindrade.

Ledaméterna i radet ska kunna:

e Ta upp fragor och drenden av 6évergripande karaktar fér diskussion.

e Ta initiativ till och aktivt arbeta foér forandringar i verksamheten som
berér funktionshindrade

e Lamna synpunkter till lampliga anpassningar av det
verksamhetsutbud som berér de funktionshindrades férhallande inom
valfardsnamndens verksamhetsomraden.

Det bér framhallas att rédet inte &r en kommunal vald ndamnd med
beslutsfunktioner samt att r@det inte ska behandla enskilda personérenden.

Sammansattning

Radet ska bestd av sex ordinarie ledamoter och tva ersattare fran de
funktionshindrades brukarorganisationer.

Valfardsndmndens ordférande ska vara ordférande i Kommunala rédet for
funktionshinderfragor. Valfardsnamnden kan dock, via sarskilt beslut, utse en
ordinarie ledamot av valfardsnamnden till ordférande. Valfardsnamnden valjer
ocksd en av dess ledaméter eller ersattare till ledamot av radet, samt en erséttare.

Radet véljer inom sig vice ordférande.

Platserna i radet ska fordelas mellan de funktionshindrades brukarorganisationer sa
att féljande grupper i méjligaste man finns representerade; personer som har svart
att rora sig, personer som har svart att héra, personer som har svart att se,
personer som har svart att bearbeta och tolka information och personer som har
svart att tdla vissa &mnen.

Arbetsformer

Radet sammantréder 4 ganger per ar eller oftare om nagon sarskild fraga pakallar
detta.

Radets ordférande leder arbetet och ansvarar for kallelser och protokoll. Kallelserna
ska sdndas ut senast 7 dagar innan sammantradet. Den som far férhinder ansvarar
for att ersattare kallas. Valfardsndmnden ansvarar for radets sekreterarskap.

Protokoll ska féras vid sammantradena. Protokollen delges ledaméterna i radet,
valfardsnamnden, avdelningschefen samt forvaltningschefen. Protokollen publiceras
darutéver pa kommunens webbplats.

455 80 MUNKEDAL e Telefon vaxel 0524-180 00 ¢ www.munkedal.se ¢ munkedal.kommun@munkedal.se
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Avdelningschefen ar ansvarig for att underratta tjansteman som ar berérd av
radets protokoll. Férvaltningschefen har ett sarskilt informationsansvar som innebér
b&de méjlighet och skyldighet att vacka fragor som &r relevanta for radet.

Radets sammantrédesplan faststills efter att kommunens ndmnder fastlagt sina
sammantradesplaner.

Ekonomi

Valfardsnamnden ansvarar for budgetmedel foér radets verksamhet.
Sammantradesarvoden och i forekommande fall reseersattning utgar till radets
kommunalt fértroendevalda ledamdéter och ersattare enligt kommunens regler for

arvoden och ersattningar for fortroendevalda.

Andring av radets arbetsordning kan aktualiseras av radet eller valfardsnamnden.
Arbetsordningen ska faststallas av valfardsnamnden.

455 80 MUNKEDAL e Telefon vaxel 0524-180 00 ¢ www.munkedal.se ¢ munkedal.kommun@munkedal.se
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o Munkedals
& Kommun

Diarienummer: 2022-000138
Datum: 2023-01-01

TIJANSTESKRIVELSE

Monica Nordqvist
Namndsekreterare
Administrativa avdelningen

Val av ordforande, ledamot och ersattare i
Kommunala pensionarsradet (KPR) och
Kommunala radet for funktionshinderfragor (KRF)
under mandatperioden 2023-2026

Forslag till beslut
Valfardsnamnden beslutar att som ordférande i Kommunala pensionérsradet

och Kommunala rddet for funktionshinderfragor vélja xx

Valfardsnamnden beslutar att som ledamot i Kommunala pensionarsraddet och
Kommunala radet fér funktionshinderfragor valja xx

Valfardsndmnden beslutar att som erséattare i Kommunala Pensionarsradet
och Kommunala radet fér funktionshinderfragor vélja xx

Sammanfattning

Kommunala Pensionarsradet och Kommunala radet fér funktionshinderfragor
skall bestd av sex ordinarie ledaméter samt tva erséttare i varje rdd, som
representerar respektive rads intresseorganisationer. Raden har
gemensamma moéten.

Valfardsnamndens ordférande ska vara ordférande i Pensionarsradet och

Kommunala radet fér funktionshinderfrdgor. Valfardsnamnden kan dock, via
sarskilt beslut, utse en ordinarie ledamot av valfardsnamnden till ordférande.

Valfardsnamnden véljer ocksd en av dess ledaméter eller ersattare till
. o .
ledamot till raden, samt en ersattare.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2023-01-01

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Inte aktuellt i arendet

Munkedals kommun e www.munkedal.se Sida1lav 2
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Johanna EkIo6f
Férvaltningschef
Valfardsférvaltningen

Beslutet skickas till:

Valda ledamoter
Sekreterare i KPR for vidare befordran till rdédets medlemmar.
Loneenheten

Sida 2 av 2
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