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Kommun

Munkedals Kommuns vardegrund

All kommunal verksamhet i Munkedals kommun
skall utga ifran alla manniskors lika varde

Vart uppdrag ar att

e mota alla med respekt och eftertanke
stddja manniskors stravan efter ett gott och tryggt liv
gbra mesta méjliga nytta fér vara brukare
arbeta for 6ppenhet, mangfald och tolerans
samarbeta fér att na goda resultat

Det har gor vi genom att
e se till att god etik rader i alla sorters méten
e utga fran att alla manniskor vill och kan ta ansvar for sina liv
« alltid s6ka |6sningar som stddjer och utvecklar invanare och
verksamheter
e visa respekt for varandras arbete och professionalitet
e underlatta varandras arbete



KOMMUNSTYRELSEN

Mandattid: 2023-01-01 — 2026-12-31

Ledamoter

Ordforande

Louise Skaarnes (SD)

Hakan Skenhede (SD)

Jan Petersson (SD)

1:e vice ordforande

Martin Svenberg Rédin (M)

Linda Wighed (M)

Rolf Jacobsson (KD)

2:e vice ordforande

Liza Kettil (S)

Erik Farg (S)

Jenny Jansson (S)

Christer Nilsson (C)

Malin Svedjenas (V)

Ersattare

Fredrik Roos Fylksj6é (SD)

Anders Persson (SD)

Mathias Johansson (SD)

Lars Ostman (M)

Johnny Ernflykt (M)

Fredrik Olsson (KD)

Pia Hasslebracke (S)

Yvonne Martinsson (S)

Inger Orsbeck (S)

Helena Hansson (C)

Karl-Anders Andersson (C)

Insynsplats

Liberalerna

Karin Blomstrand

Inkallelseordning for ersattare

For ledamot tillhérande Ersattare intréader i nedan angiven partigruppsordning
nedanstaende partigrupp

SD SD,M,KD,C,S,V, L

M M,SD,KD,C,S, L,V

KD KD,SD,M,S,C, Vv, L

S S,V,C,L

C C,L,S,V

\% V,S,C, L




Munkedals
Kommun

X

Kallelse/underrattelse

Rubrik
Tid:

Plats:

Justeringsdatum:
Justeringsperson:
Ordférande:

Sekreterare:

Kommunstyrelsen
mandagen den 16 januari 2023 kl 09:00

Vann hotell och Konferens, Lingadde Lingatan
454 80 Brastad

2023-01-19

Louise Skaarnes (SD)

Fredrick Géthberg

Observera att sammantradet ar pa Vann. Mer information om vistelsen pa
Vann kommer imorgon med kallelsen till Kommunstyrelsen dialogdag 17/1.

Nr Arende

1. Information fr&n Kommunstyrelsens

forvaltning 2023
Dnr 2023-000009

2. Information / rapporter fran
fortroendevalda 2023

Dnr 2023-000008

Foredragare Sida
Information

Ylva Morén -

Kommunstyrelsen -
presidie

Beslutas av Kommunstyrelsen

3. Sammantradesplan for 2023 for

kommunstyrelsen
Dnr 2022-000229

4.  Offentlighet vid kommunstyrelsens
sammantraden 2023

Dnr 2023-000030

Fredrick Goéthberg 6

Fredrick Géthberg 10

Munkedals kommun ¢ www.munkedal.se

Sida 1 av 2


https://goo.gl/maps/CVVmyjKuFS32
https://goo.gl/maps/CVVmyjKuFS32

10.

11.

12.

13.

Val till kommunala fértroendeuppdrag -
KS 2023
Dnr 2022-000235

Kommunstyrelsens delegationsordning
2023
Dnr 2023-000026

Anmalan om delegationsbeslut 2022
Dnr 2022-000005

Fredrick Géthberg

Beslutas av Kommunfullmdktige
Bereds av Kommunstyrelsen/nédmnd

God ekonomisk hushallning 2023 foér
Munkedal Vatten AB
Dnr 2022-000275

Samhallsbyggnadsnamndens reglemente
2023-2026 - svar pa aterremiss
Dnr 2022-000255

Svar pa medborgarférslag fran Lisa
Sigfridsson om sammanhangande
cykelvagnat

Dnr 2022-000231

Forslag till fastighetsférsaljning - Del av
Krokstads-Hede 1:2, Hedekas férskola
Dnr 2022-000285

Forslag till fastighetsférsaljning - Dingle
1:84, Dingle g:a brandstation
Dnr 2022-000286

Vision 2040 och Inriktningsmal 2024-
2027.
Dnr 2023-000029

Fran SBN

Fran SBN

Fran SBN

12

31

36

44

53

60

64

68
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B Munkedals
4 Kommun
Diarienummer: 2022-000229
Datum: 2023-01-02

TIJANSTESKRIVELSE

Fredrick Gothberg
Kommunsekreterare
Administrativa avdelningen

Faststallande av sammantradesplan for 2023

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att faststdlla sammantradesdagar och dialogdagar
for 2023 enligt forslaget.

Sammanfattning

Administrativa avdelningen har i samrad med ekonomiavdelningen tagit fram
forslag till ssimmantradestider. Grunden for planeringen utgar fran
budgetprocessen.

Tidigare Kommunstyrelsen beslutade preliminart enligt forslaget 2022-10-10.
Ny Kommunstyrelsen har nu att faststalla sammantradesplanen for 2023

Kommunstyrelsen sammantrader:
Mandagen den 16 januari - internat Vann
Mandagen den 13 februari

Mandagen den 13 mars

Tisdagen den 11 april

Mandagen den 15 maj

Torsdagen den 8 juni

Mandagen den 11 september
Mandagen den 16 oktober

Mandagen den 13 november
Mandagen den 18 december

Kommunstyrelsens dialogdagar:

Tisdagen den 17 januari — Internat Vann

Mandagen den 6 mars - ndmnders bokslut

Tisdagen den 14 mars - bolag bokslut

Torsdagen den 25 maj - budgetuppféljning, deldr namnder
Mandagen den 2 oktober - deldrsrapport ndamnder
Tisdagen den 21 november - Omvarldsbevakning

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-01-02
Beslut KS 2022-10-10 § 164

Munkedals kommun e www.munkedal.se Sida1lav 2


FREGOT001
Rektangel


Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Kostnaderna féor sammankomster ar budgeterat.

Hallbar utveckling - Social dimension

Foérvaltningen har forsokt ta hansyn de énskemal som inkommit fran politiken
vid utformning av planen. Det &r manga olika intressen som behdvts avvégas
mot varandra for att f& ihop en fungerande sammantradesplan.

Hallbar utveckling — Miljomassig dimension

Inga konsekvenser.

Ylva Morén
Kommundirektor

Beslutet skickas till:

Kommunstyrelsens ledaméter, for kannedom
Kommunsekreterare, for kdannedom.
Slutarkiv.
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Kommunstyrelsen 10 oktober 2022

§ 164 Dnr 2022-000229

Sammantradestider for 2023 fér kommunstyrelsen och
kommunfullmaktige

Sammanfattning av drendet

Administrativa avdelningen har i samrad med ekonomiavdelningen tagit fram forslag till
sammantradestider. Grunden for planeringen utgar fran budgetprocessen.

Kommunstyrelsen sammantrader:

Mandagen den 16 januari — styrdokument

Mandagen den 13 februari

Mandagen den 13 mars — bokslut KS och kommun

Tisdagen den 11 april — arsredovisning inkl. SML

Mandagen den 15 maj

Torsdagen den 8 juni — delarsrapport KS och Kommun, MRP
Mandagen den 11 september

Mandagen den 16 oktober - delarsbokslut augusti for KS och kommun
Mandagen den 13 november — planférutsattningar budget 2025
Mandagen den 18 december — aterkoppling detaljbudget

Kommunstyrelsens dialogdagar:

Tisdagen den 17 januari

Mandagen den 6 mars —namnders bokslut

Tisdagen den 14 mars — bolag bokslut

Torsdagen den 25 maj — budgetuppfoljning, deldr namnder
Mandagen den 2 oktober — delarsrapport namnder
Tisdagen den 21 november

Kommunstyrelsens och kommunfullmaktiges presidietraffar:

Onsdagen 12 april — dialog bokslut

Kommunfullméktige:

Mandagen den 27 februari

Mandagen den 27 mars — bokslut kommun

Mandagen den 24 april — arsredovisning ink. SML

Mandagen den 29 maj

Mandagen den 19 juni — deldrsrapport kommun, budget MRP
Mandagen den 25 september

Mandagen den 30 oktober — deldrsbokslut augusti kommun
Mandagen den 27 november - planforutsattningar budget

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2022-09-28

Sidalav2



Kommunstyrelsen 10 oktober 2022

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att faststdlla ssmmantradesdagar och dialogdagar for 2023 enligt
forslaget.

Kommunfullmaktige beslutar att faststalla sammantradesdagar och presidietraffar for 2023 enligt
forslaget.

Propositionsordning

Ordférande staller proposition pa férvaltningens forslag och finner att kommunstyrelsen beslutar
enligt forslaget

Kommunstyrelsens beslut och férslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att faststdlla sammantradesdagar och dialogdagar for 2023 enligt
forslaget.

Kommunfullmaktige beslutar att faststalla sammantradesdagar och presidietraffar for 2023 enligt
forslaget.

Sida2av2



10

B Munkedals
4 Kommun
Diarienummer: 2023-000030
Datum: 2023-01-04

TIJANSTESKRIVELSE

Fredrick Gothberg
Kommunsekreterare
Administrativa avdelningen

Offentlighet vid kommunstyrelsens
sammantraden

Kommunstyrelsen presidiums forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att Kommunstyrelsen sammantraden ska vara
offentliga och 6ppna for allmanheten fér mandatperioden 2023-2026.

Sammanfattning

Enligt Kommunstyrelsens reglemente, antagen 2022-11-28, beslutar
Kommunstyrelsen om sammantradena ska vara offentliga eller inte.
Kommunstyrelsen kan besluta att del av sammantrade kan vara stangt. En
namnds sammantraden ska dock alltid hdllas inom sténgda dérrar i drenden
som avser myndighetsutdvning, eller i vilka det férekommer uppgifter som
omfattas av sekretess hos namnden.

Det ar darfor lampligt att Kommunstyrelsen tar ett beslutar om
sammantradena ska vara offentliga eller €j vid sitt forsta sammantrade for
mandatperioden. Kommunstyrelsen sammantraden har varit offentliga under
storre del av foregdende mandatperiod.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2022-01-04

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Inga ytterligare konsekvenser

Hallbar utveckling - Social dimension
Inga ytterligare konsekvenser

Munkedals kommun e www.munkedal.se Sida1lav 2
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Hallbar utveckling - Miljomaé&ssig dimension

Inga ytterligare konsekvenser

Ylva Morén
Kommundirektor

Beslutet skickas till:
Kommunsekreterare, for verkstallande

11

Sida 2 av 2
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o Munkedals
4 Kommun
Diarienummer: 2022-000235
Datum: 2023-01-05

TIJANSTESKRIVELSE

Fredrick Gothberg
Kommunsekreterare
Administrativa avdelningen

Val till kommunala fortroendeuppdrag - KS 2023

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att vélja angivna uppdrag enligt omstdende
forteckning for den period som uppdraget avser.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har att forréatt val i samband med att vi gatt in i ett nytt ar
och i ny mandatperiod. Vilka uppdrag som avses samt period for uppdraget
framgar i forteckningen. Det framgdr &ven vem som var vald till uppdraget
senast.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-01-05
Forteckning 2023-01-05

Ylva Morén
Kommundirektor

Beslutet skickas till:

Berord instans, fér kdnnedom.
Fértroendemannaregistret fér hantering
Respektive vald fér kdnnedom

Munkedals kommun e www.munkedal.se Sidalavlil
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Mandatperiod | Mandatperiod | Uppdrag Ordinarie vid 3rsskiftet Ersdttare vid drsskiftet
Start Slut
2023-01-01 2026-12-31 Folkhalsopolitiska radet Louise Skaarnes (SD) Carina Thorstensson (C)
Martin Svenberg Rédin (M) Mathias Johansson (SD)
Liza Kettil (S) Ersattare saknas
2023-01-01 2026-12-31 INERA - ombud till drsstdmma Louise Skaarnes (SD) -
2023-01-01 2026-12-31 Bohuskustens vattenvardsférbund - Louise Skaarnes (SD) Liza Kettil (S)
stémmoombud
2023-01-01 2026-12-31 Munkbo AB, ombud vid bolagsstdmma Louise Skaarnes (SD) Liza Kettil (S)
2023-01-01 2023-12-31 Vast Vatten AB, agarombud Louise Skaarnes (SD) Liza Kettil (S)
2023-01-01 2023-12-31 Riksbyggens Kooperativa Hyresrattsforening Louise Skaarnes (SD) Liza Kettil (S)
Gronskan, foretrada kommunen vid
foreningsstamma
2023-01-01 2023-12-31 Dingle Industrilokaler AB ombud till Louise Skaarnes (SD) Liza Kettil (S)
bolagsstédmma
2023-01-01 2023-12-31 Kommunforsknings i Vastsverige (KFI), ombud | Louise Skaarnes (SD) Liza Kettil (S)
till féreningsstamma
2023-01-01 2023-12-31 Kommuninvest ekonomisk férening, ombud Louise Skaarnes (SD) Liza Kettil (S)
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o Munkedals
4 Kommun
Diarienummer: 2023-000026
Datum: 2022-12-16

TIJANSTESKRIVELSE

Peter Berborn
Administrativ chef
Administrativa avdelningen

Kommunstyrelsens delegationsordning

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att anta forslag till delegationsordning att gadlla
fran och med den 17 januari 2023.

Sammanfattning

Enligt kommunallagen far en ndmnd uppdra at en anstalld, ledamot,
erséttare, presidiet eller utskott att besluta pa ndmndens vagnar. Delegering
innebér att namnden ger delegaten rétt att p& namndens védgnar fatta beslut i
vissa arenden. Med anledning av detta har férvaltningen upprattat forslag till
delegationsordning utifran namndens ansvarsomraden. Om niamnden uppdrar
at en forvaltningschef inom namndens verksamhetsomrade att fatta beslut
enligt delegation, far dven ndmnden &éverlata at forvaltningschefen att i sin tur
uppdra at annan anstalld att fatta beslutet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2022-12-16
Forslag till delegationsordning

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Inga sarskilda konsekvenser.

Hallbar utveckling — Social dimension

Inga sarskilda konsekvenser.

Hallbar utveckling — Miljomassig dimension
Inga sarskilda konsekvenser.

Munkedals kommun e www.munkedal.se Sida1lav 2
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Ylva Morén
Kommundirektor

Beslutet skickas till:

Diariet

Berorda delegater
Webbredaktionen for publicering

15
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2023-01-02
Munkedals
Kommun
Forslag till:
Delegationsordning
Kommunstyrelsen (KS)
Galler fr.o.m. 2023-01-17
Kommunstyrelsens delegationsordning Dnr: KS 2023-26

Typ av dokument: Regel

Handlaggare: Kommunsekreterare

Antagen av: Kommunstyrelsen Antagningsdatum:

Revisionshistorik: Giltighet: Tills vidare

455 80 MUNKEDAL e Telefon vaxel 0524-180 00 e Fax 0524-181 74 e www.munkedal.se ¢ munkedal.kommun@munkedal.se
Bankgiro 549-6260 e Postgiro 11 54 40-0 e Organisationsnummer 21 20 00-1330
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Av Kommunstyrelsen reglemente framgar ndmndens ansvarsomraden som tilldelats av
Kommunfullmaktige

Utdrag ur Kommunstyrelsens reglemente gidllande fran 1 januari 2023

Lednings- och styrfunktion
18 Kommunstyrelsen ar kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Den har ett
helhetsansvar for kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska stallning.

Kommunstyrelsen ska leda och samordna férvaltningen av kommunens angelagenheter och
ha uppsiktsplikt éver évriga namnder, gemensamma namnder, hel- eller delagda bolag och
kommunalférbunds verksamhet. Styrelsen ska aven bereda drenden som ska behandlas i
kommunfullmadktige.

Kommunstyrelsen har en styr och ledningsfunktion samt ansvar fér ekonomisk férvaltning,
personalpolitik och uppgifter som regleras i viss speciallagstiftning.

Kommunstyrelsen har darutdver ett samlat ansvar som personalmyndighet for kommunens
personal. Dessutom ingdr féljande strategiska uppdrag;

e Koncernstyrelse

Kollektivtrafikfragor, inklusive nartrafik, fardtjanst, linjetrafik

Strategiska infrastrukturfrdgor

Oversiktsplanering och évrig strategisk samhéllsplanering

Mark och exploateringsfrdgor

Vatten- och avloppsfragor

Miljéstrategiskt arbete samt energi- och klimatfragor

Bostadsférsorjningsfragor

Naringslivs- och besdksnaring

Strategiska arbetsmarknads- och sysselsattningsfragor

Digitaliseringsfragor och utveckling av e-Samhallet

Integrations- och halsofragor

Central informations- och kommunikationsverksamhet

Konsumentverksamhet

Samordning av kommunens sakerhetsarbete

Brottsférebyggande rad (BRA)

Hantering av inteckningar, pantbrev mm

Tillstdnd att anvdnda kommunens vapen

Féra kommunens talan i mal eller &rende som rér den egna verksamheten

EU-fragor

Avge yttrande pa fullméaktiges vagnar i ej principiella frgor samt i bradskande &drenden
Utse dataskyddsombud

Foérvaltnings-/verkstallighetsuppgifter som inte tilldelats annan namnd

Under h6jd beredskap ansvarar kommunstyrelsen fér ledningen av den del av det civila
forsvaret som kommunen skall bedriva i enlighet med Lag (2006:544) om kommuners
och landstings atgérder infor och vid extraordindra handelser i fredstid och h&jd
beredskap.

e Renhallningsfragor

Kommunstyrelsen ansvarar dven for uppgifter som regleras i viss speciallagstiftning;
e Patientnamnd

Pensionsnamnd fér anstallda och fortroendevalda

Ansvarig enligt sakerhetsskyddslagen

Arkivmyndighet

Registeransvarig och ansvarig féor kommunens anslagstavla

Se reglementet i sin helhet for vidare information

455 80 MUNKEDAL e Telefon vaxel 0524-180 00 e Fax 0524-181 74 e www.munkedal.se ¢ munkedal.kommun@munkedal.se
Bankgiro 549-6260 e Postgiro 11 54 40-0 e Organisationsnummer 21 20 00-1330
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Kommunstyrelsens forvaltningsorganisation

455 80 MUNKEDAL e Telefon vaxel 0524-180 00 e Fax 0524-181 74 e« www.munkedal.se ¢ munkedal.kommun@munkedal.se
Bankgiro 549-6260 e Postgiro 11 54 40-0 e Organisationsnummer 21 20 00-1330
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Innehdlisforteckning — Kommunstyrelsens delegationsordning

Sida
Kapitel 1 @vergripande arenden kommunstyrelsen 1
Overgripande delegation, yttranden mm
Kapitel 2 Administrativa avdelningen 2
2.1 Utldmnande av allman handling 2
2.2 Folkhélsa 2
2.3 Arkiv 2
Kapitel 3 Ekonomi, upphandling och inkop 3
3.1 Ekonomi 4
3.2 Upphandling och inkdp 5
Kapitel 4 Fardtjanst 6
Fardtjanst och riksfardtjanst 6
Kapitel 5 HR-avdelning 7
Forhallande mellan kommun och arbetstagare
Kapitel 6 Fastighet/verksamhetslokaler 9
Forhallande mellan kommun och arbetstagare
Kapitel 7 Anvisningar och information till delegater 10
7.1 Delegater i kommunstyrelsens delegationsordning 10
7.2 Information — Att fatta beslut enligt delegation 10
7.3 Checklista fér anmadlan av delegationsbeslut till kommunstyrelsen 11
7.4 Lagférteckning 11
7.5 Revideringshistorik/kommunstyrelsens delegationsordning 11

455 80 MUNKEDAL e Telefon vaxel 0524-180 00 e Fax 0524-181 74 e www.munkedal.se ¢ munkedal.kommun@munkedal.se
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Kommunstyrelsens delegationsordning antagen 2023-xx-xx § x. Dnr KS 2023-26 20

Nr Arende Lagrum Delegat
Kapitel 1. Overgripande drenden kommunstyrelsen
Kommunallagen, KL
Tryckfrihetsférordningen, TF
Dataskyddsférordningen GDPR
1.1 Vid forfall for delegat beslutar néarmsta chef
1.2 Avge yttrande enligt lagen om Kommundirektor
Overvakningskameror
1.3 Tillstand att anvdnda kommunens heraldiska Kommundirektor
vapen
1.4 Utfarda fullmakt fér ombud att féra kommunens Kommundirektor
talan infér domstol och andra myndigheter samt
vid forrattningar av skilda slag
1.5 Avge yttrande av politisk men inte principiell natur Kommunstyrelsens
presidium
1.6 Besluta om ledamot och ersattares deltagande i Kommunstyrelsens
utbildning, kurser, seminarium och liknande Ordférande
a) besluta om ordférandens deltagande i a)
utbildning, kurser seminarium och liknande Kommunstyrelsens
1:e vice ordférande
1.7 Avvisande av ombud/fullmakt 14 § 2 st. Foérvaltningschef
och 15 §
FL
1.8 Provning av att overklagande skett i ratt tid och 45 § FL Delegaten i
avvisning av 6verklagande som kommit in for sent ursprungsbeslutet
1.9 Beslut huruvida omprévning skall ske 37 § och 38 | Delegaten i
8 ursprungsbeslutet
46 § 2 st
FL
1.10 Omprovning av beslut i arenden dar 37 § och 38 | Delegaten i
ursprungsbeslutet fattas av delegat 8 ursprungsbeslutet
46 § 2 st
FL
111 Besluta i &renden som nédvandigtvis maste KL 6 kap Kommunstyrelsens
avgoras och inte kan vanta till ndsta sammantrade | 39 § ordférande
ersattare: forste vice
ordférande, eller vid forfall
av denne, andre vice
ordférande
1.12

Besluta om instruktion for ombudet till bolags- och
foreningsstammor

Kommunstyrelsens

ordférande

ersattare: forste vice
ordférande, eller vid forfall
av denne, andre vice
ordférande
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Kommunstyrelsens delegationsordning antagen 2023-xx-xx § x. Dnr KS 2023-26 21

Nr Arende Lagrum Delegat

1.13 Avge yttrande med anledning av besvér Kommundirektor
(6verklagan) over delegats beslut

1.14 Avge yttrande pa kommunstyrelsens vdagnar med Kommundirektor
undantag fér kommunens mal och riktlinjer

1.15 Teckna personuppgiftsbitradesavtal (PUB-avtal) Dataskydds- | Kommundirektér
med personuppgiftsbitrdden som hanterar forordningen
personuppgifter for namndens rakning (GDPR)

2016-679
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Kommunstyrelsens delegationsordning antagen 2023-xx-xx § x. Dnr KS 2023-26 22

Nr Arende Lagrum Delegat
Kapitel 2. Administrativa avdelningen
2.1 Allmédnna handlingar
Tryckfrihetsférordningen, TF
Offentlighets- och sekretesslagen, OSL
Kommunallagen, KL
2.1.1 Beslut om avslag pa begdran om utldmnande av TF 2 kap Forvaltningschef
allman handling till enskild eller annan myndighet 14 §,
samt uppstéllande av férbehdll i samband med OSL 6 kap
utldmnande till enskild inom kommunstyrelsens 2 och 3 §§
férvaltning. och 10 kap
14 §,
KL7:12
2.2 Folkhalsa
2.21 Besluta om bidrag till féoreningar och organisationer Folkhélsostrateg
i folkhalsoarenden omfattande hdgst 1 basbelopp
2.3 Arkiv
2.31 Beslut om formerna for tillsyn Administrativ chef
2.3.2 Beslut att dverta arkivmaterial Administrativ chef
2.3.3 Administrativ chef

Besluta att ensidigt dverta arkiv i samband med
tillsyn
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Kommunstyrelsens delegationsordning antagen 2023-xx-xx § x. Dnr KS 2023-26 23

Nr Arende Delegat
Kapitel 3. Ekonomi, upphandling och inkop
3.1 Ekonomi
3.11 Foérsdljning av inventarier for;
a) hogst 1 prisbasbelopp a) Forvaltningschef
b) éver 1 prisbasbelopp b) Kommundirektor
3.1.2 Beslutsattestant for var och en av namndens Kommundirektor
verksamheter
Notering: Forteckning 6ver dessa ska hallas aktuell och ska
§rligen anmalas till styrelsen/namnden.
3.1.3 Utse personer att utfirda anvisningar pa Kommundirektor
kommunens bank- och postgirokonto samt personer
med ratt att underteckna handlingar
3.14 Utse personer att utfarda anvisningar pa av Kommundirektor
kommunens forvaltade stiftelsers balansrakningar
samt verkstélla in- och utbetalningar pa dessa
konton
3.1.5 Besluta om anstand med eller avbetalning av skuld
till kommunen till ett hdgsta belopp av;
a) Y2 prisbasbelopp och hégst 60 dagar a) Handlaggare
b) %2 - 5 prisbasbelopp, b) Kommundirektor
3.1.6 Avskrivning av fordran mot kund till ett hogsta Ekonomichef
belopp av;
Upp till 5 prisbasbelopp
3.1.7 Besluta om langfristig upplaning enligt budgeterad Ekonomichef
anslagsram och av kommunfullmaktige antagna
principer for upplaning
3.1.8 Besluta om kortfristig upplaning enligt av Ekonomichef
kommunfullméaktige antagna principer for upplaning
6.1.9 Besluta om konvertering av 18n samt besluta om Ekonomichef
fortida inldsen av 1an inom budgeterad anslagsram
6.1.10 Omférdelning av medel mellan investeringsobjekt Kommundirektor
upp till 10 prisbasbelopp
6.1.11 | Godkanna till kommunen stalld sakerhet till ett

belopp av;
a) hogst 2 prisbasbelopp

b) 6ver 2 prisbasbelopp

a) Ekonomichef

b) Kommundirektor

Sida 4 av 9




Kommunstyrelsens delegationsordning antagen 2023-xx-xx § x. Dnr KS 2023-26 24

Nr

Arende

Lagrum Delegat

6.1.12

Besluta om undantag fran bestammelser om taxa
eller annan avgift till ett belopp av hogst 1
prisbasbelopp

Kommundirektor

3.2 Upphandling och inkép

3.2.1

Genomférande av upphandling

a) Beslut om att inkdpscentral genomfor
upphandling och tecknar samt férlanger ramavtal.

b) Beslut om att sluta avtal med ADDA
Inkdpscentral om att genomféra upphandling samt
teckna och férlanga ramavtal som Munkedals
kommun har méjlighet att ansluta sig till

c) Beslut om att delta i 6vriga externt samordnade
upphandlingar.

a) Kommundirektér

b) Ekonomichef

¢) Kommundirektor

3.2.2

Beslut att avbryta pagaende upphandling

Kommundirektor f

3.2.3

Anta leverantor for tilldelning (anbud)

Kommundirektor

3.2.4

Teckna och férlanga kommundvergripande
rabattavtal for upphandling och inkép av varor och
tjanster

Ekonomichef

3.2.5

Teckna och férlanga leasingavtal for kommunen om
varor och tjanster

Ekonomichef

3.2.6

Teckna/forlanga avtal i I6pande verksamhet inom
ramen for faststalld budget. Om inte annat anges i
delegeringsordningen i dvrigt.

a) Over 20 prisbasbelopp

b) Upp till 20 prisbasbelopp

a) Kommundirektor

b) Avdelningschef

Sida5av 9




Kommunstyrelsens delegationsordning antagen 2023-xx-xx § x. Dnr KS 2023-26 25
Nr Arende Lagrum Delegat
Kapitel 4. Fardtjanst
Lag om fardtjénst
Lag om riksférdtjanst
4.11 Beslut om tillstand till fardtjénst 6-9 §§ Lag Handléggare
om fard- och
fardtjanst riksfardtjanst
4.1.2 Beslut om riksfardtjanst 4-7 §§ Lag Handlédggare
om fard- och

riksfardtjanst

riksfardtjanst

Sida6 av 9




Kommunstyrelsens delegationsordning antagen 2023-xx-xx § x. Dnr KS 2023-26 26

Nr Arende Lagrum Delegat
Kapitel 5. HR-avdelning
4.1 P& kommunens vagnar med bindande verkan for HR-chef
kommunen genom kollektivavtal eller pa annat satt
reglera fragor om forhallandet mellan kommunen
som arbetsgivare och dess arbetstagare
4.2 Beslut om deltidsarbete med oférandrad
pensionsgrundande 16n, sdrskild avtalspension samt
pensionsforstarkning vid foértida uttag av
tjanstepension enligt regler for pension avseende;
a) férvaltningschef a) kommundirektor
b) 6vriga anstallda b) I6bnechef
4.3 Beslut om tillsvidareanstéllning och 16n, efter Regler for
samrad med HR-chef, avseende; I3neséttning
a) forvaltningschef a) kommundirektor
b) chefsbefattningar b) férvaltningschef
c) 6vrig personal i respektive enhet/férvaltning c) narmaste chef
4.4 Beslut om utfall vid |dnerevision, efter samrad med
HR-chef avseende;
a) kommunstyrelsens
a) kommundirektor ordférande
b) foérvaltningschef b) kommundirektor
c) chefsbefattningar c) narmaste chef
d) 6vrig personal i respektive enhet/férvaltning d) narmaste chef
4.5 Beslut om avgangsvederlag
a) forvaltningschef a) kommundirektor
b) évriga anstallda b) HR-chef
4.6 Omplacering utanfér ramen foér anstéllningsavtal om HR-chef
oenighet finns mellan chefer
4.7

Férandring av tjanstemannaorganisation

a) Besluta om kommunens 6vergripande
férvaltningsorganisation

b) Besluta om férandring inom
avdelningsorganisationerna

a) kommundirektor

b) Forvaltningschef

Sida 7 av 9




Kommunstyrelsens delegationsordning antagen 2023-xx-xx § x. Dnr KS 2023-26 27

Nr Arende Lagrum Delegat
5.8 Férbud mot bisyssla.
a) kommunstyrelsens
a) kommundirektor ordférande
b) foérvaltningschef b) kommundirektor
¢) avdelningschef c) forvaltningschef
d) 6vrig personal i respektive enhet/férvaltning d) narmaste chef

Notering: Beviljande samt férbud gérs i samrdd med HR-chef.

Sida8 av 9
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Nr Arende Delegat
Kapitel 6. Fastigheter/Verksamhetslokaler
6.1 Uppségning av hyresavtal for internt forhyrd Foérvaltningschef
verksamhetslokal fér villkorsandring
6.2 Uppsédgning, slutlig, av hyresavtal for internt forhyrd Foérvaltningschef
verksamhetslokal

Sida9av 9




7.1 Delegater i kommunstyrelsens delegationsordning

Kommunstyrelsens ordforande, 1:e vice ordférande, 2:e vice ordférande
Kommunstyrelsens presidium

Kommundirektor (ar tillika forvaltningschef for kommunstyrelsens férvaltning)
Foérvaltningschef

Avdelningschef

Ekonomichef

HR-chef

Lénechef

Enhetschef

Folkhalsostrateg

Handlaggare fard- och riksfardtjanst

Handldggare (ansvarig handldggare inom respektive arbetsomrade)

7.2 Information - att fatta beslut enligt delegation

Delegationsordning

Med delegering menas att kommunstyrelsen éverfor sjélvstandig beslutanderatt at
delegaten. Kommunallagen (KL) (2017:725) reglerar méjligheten att delegera
beslutsfattandet inom kommunens verksamhet.

Kommunstyrelsen beslutade 2019-01-14 § 5 att samtliga beslut fattade enligt
kommunstyrelsens delegationsordning ska redovisas vid det sammantrade som
halls narmast efter det att beslutet fattades.

Kommunstyrelsen beslutade 2019-01-14 § 5 att medge att férvaltningschefen har
ratt att vidaredelegera beslutanderatten till annan anstalld, som i sin tur ska
3terredovisa besluten till férvaltningschefen. Férvaltningschefen i sin tur ska
redovisa vidaredelegerade beslut till kommunstyrelsen, vid det sammantrade som
halls narmast efter det att beslutet fattades.

Aterkallelse av delegation

Kommunstyrelsen kan nar som helst aterkalla en delegation. Det kan géras
generellt eller i ett sarskilt &rende. Kommunstyrelsen kan ocksd genom eget
handlande foregripa ett beslut i ett sarskilt arende, genom att sjalv ta éver drendet
och besluta.

Daremot kan kommunstyrelsen inte andra ett beslut som redan fattats av en
delegat. Delegationen innebar att beslutsfattaren beslutar i kommunstyrelsens
stdlle. Om kommunstyrelsen anser att en delegat inte fullgjort sina uppgifter enligt
styrelsens intentioner, kan kommunstyrelsen ddremot aterkalla delegationen.
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7.

3 Checklista for anmadlan av delegationsbeslut till 30

kommunstyrelsen:

Delegationsanmaélan ska innehdlla:

1.

datum och § nar kommunstyrelsen beslutat anta den aktuella
delegationsordningen (anges pa 1:a sidan och i sidhuvudet),

. nummerhanvisning i delegationsordningen,

. datum nar beslutet fattades,

. vad beslutet galler, man kan ange d@drendemeningen i delegationsordningen,
. vem som fattat beslutet, delegaten,

. identifikation, t.ex, diarienummer, egen I6pnummerserie/ar eller en

sammanstallning/manad (om en delegat fattar en stor méngd av
samma typ av beslut),

. lamna redovisningen till kommunstyrelsens registrator omedelbart efter att

beslutet fattats. Beslutet anmals darmed vid kommunstyrelsens nastkommande
mote,

. registrera i diariet/akten nar delegationsbeslutet anmaldes till

kommunstyrelsen.

Mallar foér olika typer av redovisning finns i mallbiblioteket, s6kvag:

6ppna Word /arkiv /nytt / mina mallar /valj fliken "gemensamma”/
delegationsbeslut - mall.

7.4 Lagforteckning kommunstyrelsens delegationsordning

FL

Férvaltningslagen

GDPR Dataskyddsforordningen (GDPR) 2016:679

KL

Kommunallagen

OSL Offentlighets- och sekretesslagen

TF

7.

Tryckfrihetsférordningen
Lag om fardtjanst

Lag om riksfardtjanst

5 Historik — Revidering, andring, tillagg

Nu gallande:

Ko

mmunstyrelsens delegationsordning antagen 2022-01-16 § X

Dnr KS 2023-26

Ersatter: Kommunstyrelsens delegationsordning antagen 2019-01-14 § 5
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B Munkedals
4 Kommun
Diarienummer: 2022-000005
Datum: 2023-01-04

TIJANSTESKRIVELSE

Ulrika Karlsson
Registrator
Administrativa avdelningen

Anmalan om delegationsbeslut 2022

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att godkénna redovisningen av
delegationsbesluten.

Sammanfattning

Redovisning 6ver beslut fattade enligt Kommunstyrelsens delegationsordning
2019-01-04 § 5.

Forteckning redovisar beslut tagna 2022-12-01 - 2022-12-31.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2023-01-04

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Inga ekonomiska konsekvenser

Hallbar utveckling - Social dimension
Inga sociala konsekvenser

Hallbar utveckling — Miljomassig dimension
Inga miljdomassiga konsekvenser

Ylva Morén
Foérvaltningschef

Munkedals kommun e www.munkedal.se Sidalavlil
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Sida
DELEGATIONSFORTECKNING 1(4)

Munkedals .
Kommun 2022-12-01 - 2022-12-31

Kommunstyrelsen

Delegationsforteckning

Datum Dok.Id Riktning Avsdndare/Mottagare | Beskrivning Ansvarig Diarienummer

2022-12-22 79456 I Kommunstyrelsen Delegationsbeslut 2019-01-14 §5 Elin Johansson 2022-000228
punkt 3.2.5 - Tilldelning av
kontrakt efter upphandling av
digitala verktyg for SML-IT.
Tilldelning gors till Atea Sverige AB.

2022-12-22 79455 I Kommunstyrelsen Delegationsbeslut 2019-01-14 §5 Elin Johansson 2022-000228
punkt 3.2.3 - Anbudséppning av
digitala verktyg for SML-IT.

2022-12-22 79446 I Kommunstyrelsen Delegationsbeslut 2019-01-14 §5 Elin Johansson 2022-000213
punkt 3.2.8 - Férlangningsavtal
med Nordea Bank AB.

2022-12-22 79432 I Kommunstyrelsen Delegationsbeslut2019-01-14 §5 Elin Johansson 2021-000288
punkt 3.2.5 - Tilldelning av avtal
av elbilar 2 st till Munkedals
kommun. Avtal tilldelas Gdsta
Hurtigs Bil AB.

2022-12-22 79431 I Kommunstyrelsen Delegationsbeslut 2019-01-14 §5 Elin Johansson 2021-000288
punkt 3.2.3 - Anbudséppning i
avrop av elbilar 2 st till Munkedals
kommun via dynamiskt
inkdpssystem for personbilar.
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DELEGATIONSFORTECKNING 2(4)
Munkedals -
Kommun 2023-01-04
Datum Dok.Id Riktning Avsdndare/Mottagare|Beskrivning Ansvarig Diarienummer
2022-12-21 79523 I Kommunstyrelsens Delegationsbeslut 2019-01-14 § 5 |Ulrica Sandhede 2022-000266
forvaltning punkt 3.2.8 - Beslut om

avtalsskrivning i upphandling av
Transportfordon med skap och
bakgavellyft. Avtal skrivs med Roy
Andersson Bilbolaget AB.

2022-12-21 79418

—

Anders Carlberg Delegationsbeslut 2019-01-14 § 5 |Liselott Sérensen- 2022-000039
punkt 1.11 - Munkedals kommun Ringi
beslutar att godkanna avtalet om
naturbruksutbildning med Vastra
Goétalands Regionen for perioden
2023-01-01 -- 2023-12-31.

2022-12-20 79406 UPPR Kommunstyrelsens Delegationsbeslut 2019-01-14 § 5 |Ulrica Sandhede 2022-000266
forvaltning punkt 3.2.5 - Beslut om tilldelning i
upphandlingen av Transportfordon
med skap och bakgavellyft.

2022-12-19 79398 UPPR Kommunstyrelsens Delegationsbeslut 2019-01-14 § 5 |Ulrica Sandhede 2022-000266
forvaltning punkt 3.2.4 - Beslut om
anbudséppning i upphandling av
transportfordon med skap och
bakgavellyft.




Munkedals
Kommun

DELEGATIONSFORTECKNING

Datum

2023-01-04
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Sida
3(4)

Datum Dok.Id Riktning

Avsdndare/Mottagare

Beskrivning

Ansvarig

Diarienummer

2022-12-12 79355 I

Kommunstyrelsens
forvaltning

Delegationsbeslut 2019-01-14 § 5
punkt 1.11 - Besluta i drenden som
nédvandigtvis maste avgdras och
inte kan vanta till nasta
sammantrade. Remiss av
betankandet EU:s vapendirektiv -
Genomférande av 2017 ars
dndringsdirektiv p& mininiva (SOU
2022:62).

Peter Berborn

2022-000260

2022-12-12 79344 UPPR

Kommunstyrelsens
forvaltning

Delegationsbeslut 2019-01-14 § 5
punkt 3.2.1a - Beslut om anmalan
om deltagande i upphandling som
samordnas av Sotends Kommun.
Upphandlingen avser Elektroniska
kérjournaler.

Ulrica Sandhede

2022-000277

2022-12-01 79166

—

Bistandshandlaggare

Delegationsbeslut 2019-01-14 § 5
punkt 3.3.1 - Besluta om tillst&nd
till fardtjanst for perioden 2022-11-
01 -- 2022-11-30.

Inez Rossberg
Andersson
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Munkedals -
Kommun 2023-01-04
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o Munkedals
4 Kommun
Diarienummer: 2022-000275
Datum: 2023-01-04
TIJANSTESKRIVELSE
Lars-Erik Hansson

Ekonomichef
Ekonomiavdelningen

God ekonomisk hushadllning 2023 for Munkedal
Vatten AB

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att godkanna definitionen av god ekonomisk
hushallning 2023 for Munkedal Vatten AB

Sammanfattning

Enligt Kommunallag (2017:725) 11 kap. 1§ ska kommunala bolag ha en god
ekonomisk hushallning i sin verksamhet.

Styrelsen for Munkedals vatten AB beslutade 2022-12-01 §9 att féresld
kommunfullmé&ktige besluta om en definition fér god ekonomisk hushallning.

Definitionen for att Munkedal Vatten AB ska ha en god ekonomisk hushallning
ar att bolaget ska uppnd minst 50 % av de nedan angivna verksamhetsmalen
samt uppnad de bada finansiella malen.

Verksamhetsmal 1 - minska méngden externt kopt energi
Verksamhetsmal 2 - minska méngden externt kopt energi
Finansiellt mal 1 - Kostnadstéckning

Finansiellt mal 2 - Betalningsférmaga

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-01-04
Protokoll styrelsemdte 2022-12-01
Handling God ekonomisk hushalining 2023 Munkedals Vatten AB

Munkedals kommun e www.munkedal.se Sida1lav 2
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Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension
Malstyrningen fortydligas kring God ekonomisk hushallning

Hallbar utveckling — Social dimension
Inga sarskilda

Hallbar utveckling — Miljomé&ssig dimension

En bra ekonomi &r grund for bolagets mojlighet att verka fér en hallbar
utveckling

Ylva Morén
Kommundirektor
Kommunstyrelsens forvaltning

Beslutet skickas till:

Vastvatten AB
Munkedals vatten AB
Kommunstyrelsen
Ekonomiavdelningen

Sida 2 av 2
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13

Datum: 2022-11-10
Dnr: 2022/223

Styrelse UVAB

Dokumentnamn Dnr MVAB
God ekonomisk hushgllning 2023 - Munkedal Vatten AB 2022/234
Utfardare (namn, tfn) Godkand av (namn, tfn) Datum Utgéva

J. Stromberg, 0522-63 88 27 P. Johansson, 0522-63 89 90 2022-12-01 1

Reviderad

Andringen avser:
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2(3)

\V Viistvatten oy 222 140

God ekonomisk hushallning 2023 — Munkedal Vatten AB

Enligt Kommunallag (2017:725) 11 kap. 18 ska kommunala bolag ha en god
ekonomisk hushallning i sin verksamhet. Var definition for att Munkedal Vatten AB
ska ha en god ekonomisk hushallning &r att bolaget ska uppna minst 50 % av de i
detta dokument angivna verksamhetsmal samt uppna de bada finansiella malen.

Bolagsmal 1 - Arbeta forebyggande och strukturerat for att minska
verksamhetens miljo och klimatpaverkan

Verksamhetsmal 1 - minska mangden externt kopt energi

Beskrivning Mal 2023 Uppfoljning

Installering av Maluppfoljning sker

luft/luftvarmepumpar, 8 000 kwh/ar* | vid delars- och &rsbokslut

Kéarnsjons VV och Torp VT av driftschef och ytterst VD
*Energieffektivisering enligt leverantérens angivna effekt. Genomford atgard innebar uppnatt
mal.

Verksamhetsmal 2 - minska méangden externt kopt energi

Beskrivning Mal 2023 Uppfdljning

Maluppfdljning sker

Byte av tre fordon till elfordon 17 000 kwh/ar | vid delars- och &rsbokslut
av driftsschef och ytterst VD
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303

\V Viistvatten oy 222 140

Bolagsmal 3 - Ekonomisk stabilitet

Finansiellt mal 1 - Kostnadstackning

Beskrivning Mal 2023 Uppfoljning

For varje enskilt ar ska kostnaderna* Maluppfoljning sker

tackas av intakterna** 100 % vid delars- och arsbokslut

+ tidigare ars Overuttag av ekonomichef och ytterst VD

* Om ett enskilt rs kostnader Overstiger det enskilda arets intakter ska detta underuttag
aterstallas med hjalp av éveruttag inom tre ar.

** Om ett enskilt ars intakter verstiger det enskilda arets kostnader ska detta 6veruttag
antingen aterstallas inom tre ar eller laggas i en VA-fond.

Finansiellt mal 2 - Betalningsférmaga

Beskrivning Mal 2023 Uppfoljning
Bolaget ska ha en hég kassalikviditet*, Maluppfdljning sker

d.v.s. betalningsformagan pa kort sikt 100 % vid delars- och arsbokslut

ska vara god av ekonomichef och ytterst VD

*Vid berédkning inkluderas outnyttjad checkkredit i omséttningstillgangarna.
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Munkedal Vatten AB Datum 1(2)
2022-12-01 Dnr 2022/002

Handlaggare:
Madelene Ahl
Tfn: 0522-63 88 04

Protokoll nr 6 for Styrelseméte — Munkedal Vatten AB

Tid: Torsdag 1 december 2022, kl 09:00-13:30
Plats: Ljungskile Folkhdgskola

Narvarande ledamoter:

Christer Borjesson (-), ordférande

Rolf Hansson (C) ersatter Per-Arne Brink (S)
Linda Wighed (M)

Henrik Palm (M), deltar ej under § 6-7

Terje Skaarnes (SD)

Nils Karlsson (S)

Leif Svensson (C)

Narvarande suppleanter:
Anders Persson (SD)
Hans-Joachim Isenheim (MP)

Néarvarande tjansteman:

Peter Johansson, VD

Madelene Ahl, administrator

Annika Kempe, chef for kund & kommunikation, deltar under 8§ 6-7

§1 Motet 6ppnas av Christer Borjesson

§2 Upprop forrattas

§3 Dagordningen godkanns med féljande tillagg
8 7, Kommunikationsplan taxa och taxeférandringar

8§84 Protokollet justeras av Linda Wighed
8§85 Foregaende protokoll godkanns och laggs till handlingarna

86 Gemensam information
- Styrelsemdéten 2023
- Rapport forbattringsgruppen
- Pensionsskuld 2023

8§87 Fordjupningsinformation
- Kommunikationsplan taxa och taxeférandringar
- Resultat av rekryteringskampanj sommaren 2022
- Foréndringar i LAV

Munkedal Vatten AB
Org nr 556901-9648

Visma Addo ID-nummer : 50bc6c97-a967-4dc1-a472-2ded1094446a
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Munkedal Vatten AB Datum 2(2)

Handlaggare:
Madelene Ahl
Tfn: 0522-63 88 04

2022-12-01 Dnr 2022/002

§8

§9

§10

§11

§12

§13

Beslut — Dokumenthanteringsplan
Styrelsen beslutar

att planen ar en lépande del i verksamheten och beslut behdéver inte fattas
av styrelsen for dess uppdateringar nu och i framtiden.

Beslut — God ekonomisk hushallning 2023, Munkedal Vatten AB
Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, God ekonomisk hushallning 2023 - Munkedal Vatten AB,
Dnr 2022/234

Styrelsen beslutar

att foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullméktige besluta om
definition av god ekonomisk hushallning 2023 fér Munkedal Vatten AB.

Information
Flddesmatare

Fisketorp

Tillskottsvatten - Hedekas

VD informerar
Ingen information

Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor

Motet avslutas

Digital signering Digital signering

Christer Borjesson (ordférande) Linda Wighed (justerare)

Digital signering Digital signering

Peter Johansson (VD) Madelene Ahl (sekreterare)

Visma Addo ID-nummer : 50bc6c97-a967-4dc1-a472-2ded1094446a

Munkedal Vatten AB
Org nr 556901-9648
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Underskrifterne i dette dokument er juridisk bindende. Dokumentet er underskrevet med Visma Addo sikker digital underskrift.
Underskrivers identitet er fysisk registreret i det elektroniske PDF dokument og listet herunder.

Signers
BankID BankID
Lars Peter Johansson
Anna Madelene Ahl 2022-12-05 07:41 VD 2022-12-05 11:00
BankID BankID
LINDA WIGHED CHRISTER BORJESSON
MVAB 2022-12-05 12:33 MVAB/VVAB 2022-12-06 15:20

Dokument i forsandelsen

2022-12-01. Protokoll nr 6. Styrelsem&te Munkedal Vatten AB.pdf

J Visma Addo

Dokumentet er underskrevet digitalt med Visma Addo sikker Sadan verificeres dokumentets agthed
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B Munkedals
4 Kommun
Diarienummer: 2022-000255
Datum: 2023-01-02

TIJANSTESKRIVELSE

Fredrick Gothberg
Kommunsekreterare
Administrativa avdelningen

Samhallsbyggnadsnamndens reglemente 2023-
2026

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att anta Reglemente for
Sambhallsbyggnadsnamnden daterat 2022-12-15.

Kommunfullméktige beslutar att reglementet ska gélla fran och med
2023-03-01.

Sammanfattning

Infér att ndmnderna skulle gd in i en ny mandatperiod 2023 gjordes en
Overgripande dversyn av deras reglementen. Kommunfullmaktige beslutade
2022-11-28 att aterremittera forslaget pa Samhéllsbyggnadsndmnden nya
reglemente fér att samhallsbyggnadsforvaltningen ska inkomma med
synpunkter.

En genomgang av Samhallsbyggnadsndmnden reglemente har gjorts
tilsammans med deras férvaltning. De nya férandringsférslagen som har
framkommit framgar av forslaget.

Kommunfullmaktige beslutade 2022-09-26 § 132 att bifalla motion att om att
inféra en effektueringslista som utvecklar kommunens interna demokrati. Det
har arbetats in i Kommunstyrelsen och nédmndernas reglementen att det ska
redovisas i april och november likt obesvarade motioner och
medborgarférslag.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-01-02
Forslag till Reglemente fér Samhallsbyggnadsnamnden 2023-01-02
Beslut KF 2022-11-28 § 170
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Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Inga konsekvenser

Hallbar utveckling — Social dimension

Inga konsekvenser

Hallbar utveckling — Miljoméassig dimension

Inga konsekvenser

Ylva Morén
Kommundirektor

Beslutet skickas till:

Kommunsekreterare, for verkstdllande.
Sambhallsbyggnadsnamndens ledamdter och ersattare, for kdnnedom.
Samhallsbyggnadsférvaltningen, for kannedom.
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Reglemente fér Samhallsbyggnadsnamnden

Dnr: KS 2022-255

Typ av dokument:
Reglemente

Handlaggare:
kommunsekreterare

Antagen av:
Kommunfullmaktige

Antagningsdatum:
2018-03-28, § 27

Revisionshistorik:

Giltighet:
2023-01-01 och tills vidare
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Utdver vad som foreskrivs i kommunallagen och gallande specialférfattningar for
namnder skall féljande galla:

Uppdrag och verksamhet

1 § Samhallsbyggnadsnamnden fullgér kommunens uppgifter inom plan- och
byggvasendet och har det ndrmaste inseendet 6ver byggnadsverksamheten enligt
plan- och bygglagen (PBL). Den ska fdolja det fullmaktige - i reglemente, i samband
med budget eller i annat sarskilt beslut - har bestamt att namnden ska fullgéra.
Namnden ska verka for att faststdllda mal uppnas och i évrigt félja givna uppdrag
och angivna riktlinjer.

Namnden &r ansvarig for:

Bygglov, tillstandsgivning och tillsyn enligt Plan- och bygglagen
Bostadsanpassning

Kommunal maltidsverksamhet

Kommunala stadduppdraget i savdl kommunala som inhyrda lokaler
Detaljplanearbete

Beredning av stérre planer, exploateringsavtal, OP

Det totala kommunala férsakringsskyddet

Energiradgivning

Vaghallning/trafiksdkerhet

Férvaltning av kommunal mark

Underhalla och férvalta kommunens fasta egendom

GIS/karta

Féra kommunens talan i mal eller &rende som roér den egna verksamheten
Strandskydd

Arenden om namnséattning av gator och allménna platser samt kommunala
fastigheter i samrad med berérd namnd

Arbetsmiljéansvar enligt exempelvis elsdakerhetsférordning samt Lagom om
skydd mot olyckor

Det innebar att namnden ska besluta i arenden om:

Antagande av plan-/ramavtal

Antagande av en plan som inte &r av principiell beskaffenhet eller annars av
storre vikt.

Planbesked

Adressattning

Ansvara for drift och underhall av kommunala fastigheter

Ansvara for drift och underhdll av kommunala gator, gang- och cykelvdgar
och parkmark inklusive snéréjning

Ombud vid entreprenader

Foérsaljning av kommunal mark och kommunégda fastigheter, till ett pris av
hégst g tre miljoner kronor.

Férsaljning av bostads- och industrimark, enligt av fullmaktige faststéllda
priser.

K6ép av mark och fastigheter, till ett pris av hdgst & tre miljoner kronor.
Teckna och saga upp avtal om externa lokaler

Uthyrning av kommunala lokaler till interna och externa parter

Utarrendera eller pa annat satt upplata fast egendom eller kommunal mark
Upplatelse av allman plats

Lokala trafikféreskrifter

Svara for parkeringsbevakning och inom det nominera parkeringsvakter
Ansvar for lantmateriforrattningar, ledningsratter, intr%ngserséttning,
servitut mm

Dispenser fran strandskyddsbestdmmelser

Efter hdrande av berdérd namnd namnsatta offentliga byggnader och dylikt
Namnsattning av gator och allmanna platser samt kommunala fastigheter.
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Organisation inom verksamhetsomradet

2 § Namnden ansvarar for att dess organisation ar tydlig och &ndamalsenlig med
hansyn till av fullméaktige faststédllda mal och styrning samt lagar och andra
forfattningar for verksamheten.

Personuppgifter
3 § Namnden ar personuppgiftsansvarig for de register och andra behandlingar av
personuppgifter som sker i namndens verksamhet.

Uppfdljning, dterredovisning och rapportering till fullmaktige

4 § Namnden ska kontmuerllgt folja upp sin verksamhet.

Namnden ska tva gdnger per ar redovisa till fullméktige hur namnden har fullgjort
de uppdrag som fullmaktige har [dmnat via reglemente och genom
finansbemyndigande.

Namnden ska vid redovisningen dven redogoéra for hur uppdrag som delegerats till
dem har fullgjorts.

Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststdlls av fullmdktige. Redovisningen
lamnas till kommunstyrelsen som samordnar de olika namndernas redovisningar.

Namnden ska ocksa fullgéra rapporteringsskyldighet som dlagts dem enligt
speciallag.

Namnden ska tvd ganger per ar ldmna en redovisning till fullméktige éver de
motioner och medborgarférslag som kommit in till fullmdktige och som inte slutligt
handlagts av fullméktige. Ndmnden ska &ven tva ganger per ar ldmna en
redovisning till fullmaktige dver de motioner och medborgarférslag som har bifallit
av fullméktige men annu ej verkstéllts. Redovisningen ska géras pa fullmaktiges
ordinarie sammantraden i april och november.

Samhallsbyggnadsnamndens arbetsformer

Sammansattning
5 § Samhallsbyggnadsndmnden bestar av 7 ledaméter och 7 erséttare.

Samhallsbyggnadsnamndens presidium ska bestd av ordférande, forste vice
ordférande och andre vice ordférande.

Den som har varit ledamot i ndamnden under langs tid (3lderspresidenten), ska
fullgéra ordférandens uppgifter nédr varken ordféranden eller ndgon annan i
presidiet kan tjdnstgéra. Om flera ledaméter har lika lang tjénstgéringstid blir den
som &r aldst av dem alderspresident.

Ordféranden
6 § Samhallsbyggnadsnamnden ordférande 3ldggs att:
e leda namndens arbete och sammantraden,
o kalla till sammantrade i enlighet med lag och reglemente,
e tillsammans med vice ordférandena infor sammantradena se till att
arendena som ska behandlas i namnden vid behov ar beredda,
se till att fardigberedda arenden snarast behandlas av nhamnden
bevaka att né@mndens beslut verkstalls.
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Tidpunkt for sammantraden
7 § Samhallsbyggnadsndmnden sammantrdder pd dag och tid som ndmnden eller
ordféranden bestammer enligt 6 kap 23 §, kommunallagen.

Om det féreligger sarskilda skél far ordféranden stélla in ett sasmmantrade eller
andra dagen eller tiden féor sammantradet. Om méjligt ska samrad ske med vice
ordférandena.

Om ordféranden beslutar att ett sammantrade ska stéllas in eller att dagen eller
tiden for ett sammantrade ska andras, ska ordféranden se till att varje ledamot och
ersattare snarast underrattas om beslutet.

Offentliga sammantriaden
8 § Samhallsbyggnadsnamnden far besluta om offentligt sammantrade.

En ndmnds sammantraden ska dock alltid hallas inom stédngda dérrar i &renden som
avser myndighetsutdvning, eller i vilka det forekommer uppgifter som omfattas av
sekretess hos namnden.

Kallelse
9 § Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till ssammantradena.

Kallelsen skall innehalla uppgift om tid och plats féor sammantradet.

Kallelsen skall vara elektronisk och pa ett lampligt sétt tillstéllas varje ledamot och
ersattare samt annan fortroendevald som far narvara vid sammantradet senast sex
dagar fére sammantradesdagen.

Kallelsen bor atféljas av féredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken
utstréckning handlingar som tillhér ett drende pa foredragningslistan skall bifogas
kallelsen.

I undantagsfall far kallelse ske pa@ annat sétt.

Deltagande pa distans

10 § Namnden far, om synnerliga skal féreligger, sammantrada med ledaméter
narvarande pa distans. Sadant sammantrade far endast dga rum om ljud- och
bildéverforing sker i realtid och pd ett sddant satt att samtliga deltagare kan se och
héra varandra pa lika villkor. Platsen som ledamoten deltar ifr@n ska vara sd
beskaffad att inte obehériga kan ta del av sammantradeshandlingar, bild eller ljud.
Ledamot som dnskar delta pa distans ska senast 7 dagar i forvdg anmala detta till
namndens kansli. Ordféranden avgdr om narvaro far ske pa distans.

Ledamot som deltar pa distans ansvarar sjélv for att ha en séker teknik och
anslutning vid platsen den deltar ifran.

Ersdttarnas tjanstgoéring

11 § Om en ledamot ar forhindrad att instélla sig till ett sammantrade eller att
vidare delta i ett sammantrade skall en ersattare tjanstgdra i ledamotens stalle.
Ledamoten skall kalla in den ersattare som star i tur att tjanstgéra och som inte
redan kallats in.

En ledamot som instéller sig under ett pagdende sammantrade har rétt att
tjanstgbra aven om en ersattare har tratt in i ledamotens stélle.

Om inte ersattarna valjs proportionellt, skall ersattarna tjanstgéra enligt den av
fullmaktige bestamda ordningen.

En ersattare som har bérjat tjanstgdra har dock alltid foretréade oberoende av
turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna darigenom p%verkas far en
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ersattare som instéller sig under pagdende sammantréde trada in i stéllet for en
ersattare som kommer langre ner i ordningen.

Vaxeltjanstgoring
12 § En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjanstgdring pa grund av
jav i ett drende far ater tjanstgdra, efter att drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen en gang under ett sammantréade pa
grund av annat hinder &n jav, far dter tjdnstgéra om ersattarens intrdde har
paverkat styrkebalansen mellan partierna.

Yttranderatt
13 § Ej tjanstgdrande ersattare har ratt att delta i ndamndens dverlaggningar.

Ersdttare for ordforanden

14 § Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt
sammantrade eller i en del av ett sammantréde fullgér alderspresidenten
ordférandes uppgifter.

Om ordférande eller annan i presidiet inte kan fullgéra uppdraget under langre tid
far ndmnden utse en ersattare. Ersittaren ska fullgéra samtliga
ordférandens/6vriga presidiets uppgifter.

Justering av protokoll
15 § Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet skall justeras omedelbart. Sadan
paragraf bor redovisas skriftligt innan namnden justerar den.

Tillkdnnagivandet av justeringen av protokollet ska ske p& kommunens anslagstavla
enligt 8 kap 12 §, kommunallagen.

Reservation

16 § Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen, ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas till
sekreteraren fore den tidpunkt som har faststallts for justeringen av protokollet.

Om namnden beslutar att omedelbart justera den paragraf i protokollet som
reservationen avser, ska motiveringen dock lamnas sa snart det kan ske och senast
under den sammantradesdag beslutet fattades.

Expediering och publicering
17 § Utdrag ur protokollet ska tillstéllas dem som berdérs av besluten i protokollet.

Protokollet ska, efter att nédvandig sekretess och GDPR provning gjorts, publiceras
pd& kommunens webbplats snarast efter justeringen.

Delgivning
18 § Delgivning med Samhallsbyggnadsnamnden sker med ordféranden,
férvaltningschefen eller sekreteraren.

Undertecknande av handlingar

19 § Avtal, skrivelser och andra handlingar som beslutas av
Sambhallsbyggnadsnamnden skall undertecknas av ordféranden eller vid foérfall fér
denne av vice ordférande och kontrasigneras av anstalld som namnden bestammer.
I 6vrigt bestdmmer Samhallsbyggnadsnamnden vem som skall underteckna

handlingar.
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Munk d I SAMMANTRADESPROTOKOLL
- unkedals Kommunfullméktige
& Kommun 28 november 2022
§ 170 Dnr 2022-000255

Samhallsbyggnadsnamndens reglemente 2023-
2026

Sammanfattning av drendet

Infér att ny mandatperiod pdbérjas fér namnderna gérs en dversyn av deras
reglementen. Oversynen gors évergripande och det &r méjligt att behov av
fler forandringar uppkommer under den nya mandatperiodens gang, fran
forvaltningen, ndmnden sjalv eller demokratiberedningen. I s3 fall far aktuellt
reglemente tas upp for revidering. De andringar i forslaget som ar mer an
redaktionella har markerats i gult.

Kommunfullmaktige beslutade 2022-09-26 § 132 att bifalla motion att om att
inféra en effektueringslista som utvecklar kommunens interna demokrati. Det
har arbetats in i Kommunstyrelsen och néamndernas reglementen att det ska
redovisas i april och november likt obesvarade motioner och
medborgarforslag.

Beslutsunderlag

Beslut KS 2022-11-14 § 187
Tjansteskrivelse 2022-11-03
Forslag till Reglemente for Samhadllsbyggnadsnamnden

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att anta Reglemente fér
Sambhallsbyggnadsndmnden daterat 2022-11-03.

Kommunfullméktige beslutar att reglementet ska gélla fran och med
2023-01-01.

Yrkande

Louise Skaarnes (SD) dterremiss:

Vi vill dterremittera SBN Reglemente da det kommit till var kdnnedom att det
finns felaktigheter och synpunkter fran SBN férvaltning som inte tagit med i
reglementet.

Ex, hanvisas till lagar som &ndrats och lite annat. S8 8terremiss med 6nskan
om att man skall 13ta SBN férvaltning komma in med synpunkter och
forandringsforslag

Martin Svenberg Rddin (M), Rolf Jacobsson (KD):
Bifall till Louise Skaarnes (SD) aterremissyrkande
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Mitikedal SAMMANTRADESPROTOKOLL
e unkedals Kommunfullmaktige
é Kommun 28 november 2022
Propositionsordning

Ordférande staller proposition pa om arendet ska avgéras idag eller
dterremitteras och finner att Kommunfullmaktige beslutar att aterremittera
arendet.

Kommunfullmdktiges beslut

Kommunfullméktige beslutar att aterremittera drendet till Kommunstyrelsen
med fdljande motivering.

Vi vill terremittera SBN Reglemente da det kommit till var kdnnedom att det
finns felaktigheter och synpunkter frdn SBN forvaltning som inte tagit med i
reglementet. Exempelvis hanvisas det till lagar som &ndrats och lite annat. S8
aterremiss med 6nskan om att man skall 1dta SBN férvaltning komma in med
synpunkter och forandringsfoérslag.

Expedieras

Kommunsekreterare, for hantering.
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Minleedal SAMMANTRADESPROTOKOLL
== unxedaits Samhallsbyggnadsndmnden
¢ Kommun 16 december 2022
§ 138 Dnr 2022-000195

Medborgarforslag fran Lisa Sigfridsson om
sammanhangande cykelvagnat

Sammanfattning av drendet

Samhallsbyggnadsférvaltningen vill inledningsvis tacka for
medborgarforslaget.

Kommunens arbete med gang- och cykelvdgar utgar fran “Strategi for 6kad
cykling i Vastra Goétaland” vilken antogs i januari 2016 som en del i regional
plan for transportinfrastruktur.

Den gemensamma visionen for arbetet med cykelstrategin ar: "Cykel, en del
av det goda livet” Visionen ska bidra till att uppfylla flera delar i "Vision Vastra
Gotaland - det goda livet”

Man skiljer i strategin pa cykelvagar och cykelleder.

Cykelvagar avser ett sasmmanhangande natverk av cykelvagar med
malsattning att knyta ihop boenden med malpunkter i anslutning till tatorter,
sasom arbete, skola, kollektivtrafik och fritidsanldggningar.

Cykelleder avser daremot leder med annat syfte, som ur ett naringspolitiskt
och lokalt perspektiv kan nyttjas for att skapa mdjlighet for lokala féretag att
utveckla tjanster och upplevelser for bestkare, s k cykelturism. I Munkedals
kommun hanteras dessa fragor inom Kultur- och Fritids verksamhetsomrade.

Cykelvagar kan dock kombineras med cykelleder for att skapa det samman-
hangande natverket.

Férvaltningen jobbar idag med fyra projekt:

* cykelvag fran parkering Maltes stig till badplats Saltkéllan, byggstart varen
2023.

* cykelvag fran avfart Bergs Gard till korsningen Garvik-Torreby,

* planering pagar for att fortsatta fran korsning Garvik- Torreby till Garvik
badplats, dar delar planeras att férlaggas ldngs strak som |dper parallellt med
vagen.

* projektering fér utveckling av cykelled mellan Svarteborg - Hallevadsholm
(anslutning Kung Rane).
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M k d 1 SAMMANTRADESPROTOKOLL
- unkedaits Samhallsbyggnadsnamnden
4 Kommun 16 december 2022

Férvaltningen prioriterar enligt foljande:

Prioritet 1:

- trafiksakerhetshéjande dtgérder pd befintligt cykelvagnat.
- cykeldtgarder med fokus pa vardagsresor

- cykelvdagar som forbattrar tillgangligheten och sdkerheten till tatortsnara
arbetsplatser.

- cykelvagar till skolor.
- 8tgarder som bidrar till att 6ka sakerheten pa cykelvagar till skolor.

- cykelvdgar som férbattrar tillgangligheten och trafiksakerheten till
kollektivtrafikknutpunkt.

- dtgarder som forbattrar tillgangligheten och trafiksdkerheten till malpunkter
for fritidsaktiviteter i tatortsnara lagen.

N&r det galler ett lokalt cykelvagnat och utarbetande av cykelvagnéatsplan sa
ligger det i férvaltningens plan, eftersom det idag inte finns ndgon. Dock
utgdr férvaltningens arbete redan idag utifran prioriteringsordningen ovan,
och att knyta samman befintliga GC-banor till ett “natverk”, s k “felande
lankar”

Av transportinfrastrukturplanen framgar att “Utveckla befintligt cykelvagnéat
utifrdn Vastra Gotalands geografiska forutsattningar gor att det inte &r
motiverat att skapa ett sammanhangande cykelvéagnat i hela regionen, utan
investeringar ska i forsta hand ske i och nara tatorter dar potentialen att cykla
ar hog.

Kommunerna &r vaghallare for det kommunala vagnatet, och infrastruktur-
satsningar pa kommunalt vagnéat ska darfér i huvudsak finansieras med
kommunala medel.

For cykeldtgarder kan viss statlig och regional finansiering sékas ur den
regionala transportinfrastrukturplanen, under férutsattning att dtgarderna
bidrar till m3luppfyllelse enligt den regionala cykelstrategin.

For cykelleder kan finansiering sdkas enbart fér projektering och
projektledning.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2022-12-06

Kommunfullmaktige beslut 2022-11-28 § 150, Dnr 2022-000231
Medborgarférslag fran Lisa Sigfridsson, 2022-09-27
Kommunfullmaktige beslut 2022-04-25 § 48, Dnr 2022-000127
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M k d 1 SAMMANTRADESPROTOKOLL
= unkedaits Samhallsbyggnadsnamnden
4 Kommun 16 december 2022

Medborgarférslag fran Lisa Sigfridsson, 2022-04-05

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att medborgarférslaget harmed anses besvarat.

Samhallsbyggnadsnamndens forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att medborgarférslaget harmed anses besvarat.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen/kommunfullmaktige
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Medborgarforslag

Sammanhingande cykelvignit

For en tid sedan limnade jag in ett medborgarférslag om cykelvig mellan Dingle och Bovallstrand, vilket
jag dessutom i god demokratisk ordning fick redogora for vid ett kommunfullmiktigeméte. Efterit har jag
insett att forslaget var alltfér begrinsat. Det enda raka vore naturligtvis att skapa ett ssmmanhingande
vignit for cyklar — vilket borde vara lika sjilvklart som att vi har ett sidant for bilar. Nu finns ofta cykel-
och gangbanor i titorterna, men de slutar i allméinhet dir landsvégen tar vid. Vi ir minga som bor inom
behindigt cykel- och gingavstand till var nirmaste titort — som vi skulle kunna utnyttja om det hade varit
sikert att ta sig fram pd det sittet. Att man kan rora sig i sitt niromrade pi cykel eller med barnvagn och
hund utan att riskera livet borde vara hogst naturligt och rimligt. Sa mirkligt att det inte 4r det.

Med ett sammanhingande cykelvignit foljer dessutom andra férdelar. Just nu bygger man Vistkustleden,
en cykelled som ska gi lings med kusten fran Géteborg upp till Svinesund. Den ska sedan anslutas till den
redan existerande cykelvigen till Oslo. Anslutningen s6derut till Skine, Kattegattleden, finns ocksé redan.
Den nya leden 4r nu klar t.o.m. Ljungskile, bara skyltningen fattas. Resterande stricka vintar pa
trafikverkets godkinnande, planen ir att det hela ska vara firdigt varen 2023. Sa fint det hade varit om den
leden ocksa hade hingt ihop med lokala cykelvigar — som i sin tur hingde ihop med varandra. Vilket lyft
for besoksniringen. Och vilket lyft f6r cykelforsiljare och -reparatérer och lokala butiker, kaféer och
restauranger.

Och si bra for oss mianniskor som bor hir. Att antalet besok hos de vinner och sliktingar som bor en bit
bort skulle 6ka markant verkar hogst sannolikt. Och si roligt vi skulle ha pa vigen och s mycket bra
motion vi skulle fa.

En dtgird av det hir slaget skulle gora skillnad i ett samhille, bidra stort till att gora det enkelt istillet for
svart eller omgjligt att bo pa landsbygden. Ett sammanhingande cykelvignit borde alltsd vara en
prioriterad friga for vira beslutsfattare, egentligen nagot helt okontroversiellt som vi alla borde kunna enas
om. Sirskilt i dessa tider nir energieffektivitet 4r viktigare 4n nigonsin.

Lisa Sigfridsson
Birfendal

070-3010519
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o Munkedals
8 Kommun

Diarienummer: 2022-000195
Datum: 2022-12-06

TIJANSTESKRIVELSE

Peter Karlsson
Férvaltningschef
Sambhallsbyggnadsférvaltningen

Medborgarforslag fran Lisa Sigfridsson om
sammanhangande cykelvagnat

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att medborgarférslaget harmed anses besvarad.

Sammanfattning

Sambhallsbyggnadsférvaltningen vill inledningsvis tacka for
medborgarférslaget.

Kommunens arbete med gang- och cykelvdgar utgadr frdn “Strategi for 6kad
cykling i Vastra Gotaland” vilken antogs i januari 2016 som en del i regional
plan for transportinfrastruktur.

Den gemensamma visionen for arbetet med cykelstrategin ar: "Cykel, en del
av det goda livet” Visionen ska bidra till att uppfylla flera delar i "Vision Vastra
Gotaland - det goda livet”

Man skiljer i strategin pa cykelvagar och cykelleder.

Cykelvagar avser ett sasmmanhangande natverk av cykelvagar med
malsattning att knyta ihop boenden med malpunkter i anslutning till tatorter,
sasom arbete, skola, kollektivtrafik och fritidsanldggningar.

Cykelleder avser daremot leder med annat syfte, som ur ett naringspolitiskt
och lokalt perspektiv kan nyttjas for att skapa mdjlighet for lokala féretag att
utveckla tjanster och upplevelser for besdkare, s k cykelturism. I Munkedals
kommun hanteras dessa fragor inom Kultur- och Fritids verksamhetsomrade.

Cykelvagar kan dock kombineras med cykelleder for att skapa det samman-
hangande natverket.

Foérvaltningen jobbar idag med fyra projekt:

o cykelvag fran parkering Maltes stig till badplats Saltkallan, byggstart
varen 2023.
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o cykelvag fran avfart Bergs Gard till korsningen Garvik-Torreby,

e planering pagar for att fortsatta fr&n korsning Garvik- Torreby till
Garvik badplats, dar delar planeras att forlaggas langs strak som l6per
parallellt med vagen.

e projektering for utveckling av cykelled mellan Svarteborg -
Hallevadsholm (anslutning Kung Rane).

Férvaltningen prioriterar enligt foljande:
Prioritet 1:

- trafiksdkerhetshéjande dtgarder pa befintligt cykelvagnat.

- cykeldtgarder med fokus pd vardagsresor

- cykelvagar som forbattrar tillgangligheten och sakerheten till
tatortsnara arbetsplatser.

- cykelvagar till skolor.

- 3tgérder som bidrar till att 6ka sakerheten pa cykelvégar till skolor.

- cykelvagar som forbattrar tillgangligheten och trafiksékerheten till
kollektivtrafikknutpunkt.

- 3tgarder som forbéttrar tillgangligheten och trafiksdkerheten till
malpunkter for fritidsaktiviteter i tatortsnéra lagen.

N&r det galler ett lokalt cykelvagnat och utarbetande av cykelvéagnatsplan sa
ligger det i férvaltningens plan, eftersom det idag inte finns ndgon. Dock
utgdr férvaltningens arbete redan idag utifran prioriteringsordningen ovan,
och att knyta samman befintliga GC-banor till ett “natverk”, s k “felande
lankar”

Av transportinfrastrukturplanen framgar att “Utveckla befintligt cykelvagnéat
utifrdn Vastra Gotalands geografiska forutsattningar gor att det inte &r
motiverat att skapa ett sammanhangande cykelvéagnat i hela regionen, utan
investeringar ska i forsta hand ske i och nara tatorter dar potentialen att cykla
ar hog.

Kommunerna ar vaghallare fér det kommunala vagnatet, och infrastruktur-
satsningar pa kommunalt vignat ska darfor i huvudsak finansieras med
kommunala medel.

For cykeldtgarder kan viss statlig och regional finansiering sokas ur den
regionala transportinfrastrukturplanen, under férutsattning att atgarderna
bidrar till m3luppfyllelse enligt den regionala cykelstrategin.

For cykelleder kan finansiering sdkas enbart fér projektering och
projektledning.

Beslutsunderlag

Kommunfullmaktige beslut 2022-11-28 § 150, Dnr 2022-000231
Medborgarférslag fran Lisa Sigfridsson, 2022-09-27
Kommunfullmaktige beslut 2022-04-25 § 48, Dnr 2022-000127
Medborgarférslag fran Lisa Sigfridsson, 2022-04-05
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Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension
Att investeringsplanens projekt fullféljs under programperioden.

Hallbar utveckling — Social dimension

Kommunfullméktiges inriktningsmal “Skapa férutsattningar fér en god hélsa

pa lika villkor fér hela befolkningen”:

- att utbyggnad av cykelvéagar i férsta hand kommer att ske med utgdngs-
punkt fran tatbebyggda omrade till att véxa mot andra tatbebyggda
omraden, eller platser som har ett stort besdksvirde for allmanheten, och
att folja den av kommunfullmaktige faststdllda investeringsplanen.

Hallbar utveckling — Miljomassig dimension

Kommunfullméaktiges inriktningsmal “Munkedal ska bidra till minskad
klimatpaverkan”
- se text under punkten Hallbar utveckling - Social dimension ovan.

Barnkonventionen

Cykelvégar till for malgruppen barn och unga tas alltid med i planering av nya
detaljplaner samt vid ny- och eller ombyggnation av infrastruktur eller
byggnader.

Peter Karlsson
Férvaltningschef
Samhallsbyggnadsférvaltningen

Beslutet skickas till:

Foérslagslamnaren

Sambhaéllsbyggnadsférvaltningen

Barn- och Utbildningsférvaltningen/Kultur och Fritid
Slutarkiv
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M k d 1 SAMMANTRADESPROTOKOLL
- unkedaits Samhallsbyggnadsnamnden
4 Kommun 16 december 2022
§ 140 Dnr 2022-000186

Forslag till fastighetsforsaljning - Del av
Krokstads-Hede 1:2, Hedekas forskola

Sammanfattning av drendet

I fastigheten bedrivs férskola och nar om- och tillbyggnaden av Hedekas skola
star klar flyttar forskoleverksamheten till nya lokaler pa Hedekas skola. Barn-
och utbildningsférvaltningen har meddelat att man inte ldngre har nagot
intresse att ha kvar lokalerna. Ovriga forvaltningar &r tillfrdgade om intresse
och drendet har varit uppe i Lokalférsérjningsgruppen dar det beslutades att
foresld att ga vidare med forsaljning.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2022-11-28
Kartbild

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att ge Samhallsbyggnadsnamnden mdéjlighet att
genomfoéra forsaljning - Del av Krokstads-Hede 1:2, Hedekas forskola.

Samhillsbyggnadsnamndens beslut

Kommunfullmaktige beslutar att ge Samhallsbyggnadsnamnden mdéjlighet att
genomfoéra forsaljning — Del av Krokstads-Hede 1:2, Hedekas férskola.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
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o Munkedals
8 Kommun

Diarienummer: 2022-000186
Datum: 2022-11-28

TIJANSTESKRIVELSE

Ulrika Johansson

Sambhallsbyggnadsférvaltningen

Forslag till fastighetsforsaljning - Del av
Krokstads-Hede 1:2, Hedekas forskola

Forslag till beslut

Kommunfullméaktige beslutar att uppdra at Samhéllsbyggnadsndmnden att
genomfoéra forsaljning — Del av Krokstads-Hede 1:2, Hedekas férskola.

Sammanfattning

I fastigheten bedrivs férskola och nar om- och tillbyggnaden av Hedekas skola
star klar flyttar forskoleverksamheten till nya lokaler pa Hedekas skola. Barn-
och utbildningsférvaltningen har meddelat att man inte ldngre har nagot
intresse att ha kvar lokalerna. Ovriga férvaltningar ar tiIIfr;‘Sgade om intresse
och drendet har varit uppe i Lokalférsérjningsgruppen dar det beslutades att
foresld att ga vidare med forsaljning.

Beslutsunderlag
Kartbild

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Férsaljningen tillfaller finansen.

Hallbar utveckling - Social dimension

Ingen pdverkan.

Hallbar utveckling — Miljomassig dimension

Ingen paverkan.
Inga ytterligare konsekvenser

Peter Karlsson

Munkedals kommun e www.munkedal.se Sida1lav 2
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Sambhallsbyggnadschef
Sambhallsbyggnadsférvaltningen

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen
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M k d 1 SAMMANTRADESPROTOKOLL
- unkedaits Samhallsbyggnadsnamnden
4 Kommun 16 december 2022
§ 141 Dnr 2022-000185

Forslag till fastighetsforsaljning - Dingle 1:84,
Dingle g:a brandstation

Sammanfattning av drendet

Barn- och utbildningsférvaltningen har sedan 2011 hyrt del av byggnaden till
forskolelokal. Om- och tillbyggnad av Dingle férskola pagar och under
byggtiden ar samtliga férskoleavdelningen inklusive forskoleavdelningen
Brandbilen som varit i Dingle gamla brandstation i inhyrd modulférskola.
Ovrig yta i byggnaden hyrs genom internhyreskontrakt av Kultur- och
fritidsforvaltningen som i sin tur har hyresavtal med Svarteborgs gym.
Samtliga férvaltningar &r tillfrdgade om intresse, och drendet har varit uppe i
Lokalférsdrjningsgruppen dar det beslutades att foresld att g& vidare med
forsaljning.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2022-11-29
Karta

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar att uppdra &t Samhéllsbyggnadsndmnden att
genomfoéra forsaljning av Dingle 1:84, Dingle g:a brandstation, forst efter att
existerande verksamhet horts.

Jav

Matheus Enholm (SD) anmaéler jav och deltar inte i handlaggning och beslut
av arendet.

Samhallsbyggnadsnamndens beslut

Kommunfullméktige beslutar att uppdra 3t Samhéllsbyggnadsndmnden att
genomfdra férsdljning av Dingle 1:84, Dingle g:a brandstation, forst efter att
existerande verksamhet horts.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Sidalavl
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o Munkedals
8 Kommun

Diarienummer: 2022-000185
Datum: 2022-11-29

TIJANSTESKRIVELSE

Ulrika Johansson

Sambhallsbyggnadsférvaltningen

Forslag till fastighetsforsaljning - Dingle 1:84,
Dingle g:a brandstation

Forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar att uppdra at Samhallsbyggnadsndmnden att
genomfoéra forsaljning av Dingle 1:84, Dingle g:a brandstation.

Sammanfattning

Barn- och utbildningsférvaltningen har sedan 2011 hyrt del av byggnaden till
forskolelokal. Om- och tillbyggnad av Dingle férskola padgar och under
byggtiden ar samtliga férskoleavdelningen inklusive forskoleavdelningen
Brandbilen som varit i Dingle gamla brandstation i inhyrd modulférskola.
Ovrig yta i byggnaden hyrs genom internhyreskontrakt av Kultur- och
fritidsforvaltningen som i sin tur har hyresavtal med Svarteborgs gym.
Samtliga forvaltningar &r tillfrdgade om intresse, och drendet har varit uppe i
Lokalférsodrjningsgruppen dar det beslutades att fores|d att g8 vidare med
forsaljning.

Beslutsunderlag
Kartbild

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Foérsaljningssumman tillfaller finansen.

Hallbar utveckling - Social dimension

Ingen pdverkan.

Hallbar utveckling - Miljomaé&ssig dimension

Ingen paverkan.
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Inga ytterligare konsekvenser

Peter Karlsson
Sambhallsbyggnadschef
Sambhallsbyggnadsférvaltningen

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen
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o Munkedals
4 Kommun
Diarienummer: 2023-000029
Datum: 2023-01-09

TIJANSTESKRIVELSE

Anna Josefsson
Controller
Ekonomiavdelningen

Vision 2040 och Inriktningsmal 2024-2027

Forslag till beslut

Vision forslag 1. Kommunfullmaktige beslutar att anta féljande vision for
perioden 2024 - 2040:

Munkedal - mer av livet.

Vi &r en aktiv kommun med engagerade invanare. Vi skapar goda
forutsattningar for vara invanare, naringsliv och féreningsliv.

Tillsammans skapar vi framtidstro och hallbar tillvéxt.

Har kan vi

e kdnna oss valkomna och delaktiga

e skapa forutsattningar for kreativitet, aktiviteter och upplevelser
¢ kanna trygghet och trivas med livet

Vision forslag 2. Kommunfullméktige beslutar att anta féljande vision fér
perioden 2024 - 2040:

Munkedal — mer av livet.

En aktiv och hallbart vaxande kommun dér invdnare och naringsliv ar
delaktiga och kreativa. Har kanner vi tillit och trygghet.

Tillsammans formar vi framtiden.

Inriktningsmal: Kommunfullmaktige beslutar att anta foljande fyra
inriktningsmal for perioden 2024-2027:

1. Alla ges forutsattning till sysselsattning efter formaga

2. Munkedals kommun ska aktivt verka fér en god folkhalsa

3. Alla ska kénna sig trygga i att fa stod utifr@n behov

4, Munkedals kommun ska arbeta for en minskad miljop@verkan

Sammanfattning

Férvaltningen har tillsammans med Kommunfullmaktige, pa
kommunfullméaktiges dialogdag den 24 okt 2022, och Kommunstyrelsen, pa
kommunstyrelsens dialogdag den 22 nov 2022, tagit fram férslag till Vision
2040 samt fyra inriktningsm%l for Munkedals kommun 2024 - 2027.

Utgdngslaget i arbetet har varit Vision 2025 och Inriktningsmalen som
beslutats fér 2020-2023. Arbetet har tagit stdéd av och i dialog med
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forvaltningarna fér omvarldsanalys med bedémning av olika férandringar i
omvarlden som paverkar verksamheternas férutsattningar.

Bakgrund

M3alstyrningen &r en av fyra delar som kommunens styr- och ledningssystem,
beslutad av Kommunfullmaktige 2018-11-29 §110, ar uppbyggd av.
M3lstyrningen bestar av vision, inriktningsmal, verksamhetsmal,
verksamhetsplaner och aktiviteter.

Vision och inriktningsmal beslutas av kommunfullmaktige och
verksamhetsmal av namnderna. Verksamhetsplaner arbetas fram av
forvaltningarna och beslutas av nhamnderna. En god styrning och ledning for
vad som ska prioriteras i budgetarbetet innebar att kommunfullmaktige
behéver besluta om vision och inriktningsmal i mars 2023.

Kommunens vision handlar om ett Munkedal med hallbar utveckling. Hallbar
utveckling innebar att man tillgodoser dagens behov utan att dventyra
kommande generationers méjligheter att tillgodose sina behov. Det handlar
darfér om livskvalitet, for alla = nu och i framtiden. Det sker utifrdn tre
dimensioner: social, miljdmassig och ekonomisk hallbarhet. Nar dessa tre
mots ar utvecklingen hallbar.

Miljomassig
hallbarhet

HALLBAR
UTVECKLING

Social Ekonomisk
hallbarhet hallbarhet

Social hallbarhet handlar om vélbefinnande, behov och réttigheter samt
rattvisa och makt - for invanarnas skull. Miljdmaéssig hallbarhet handlar om
att vara radd om miljon, att 1amna ett s& litet klimatavtryck som méjligt — for
kommande generationers skull. Ekonomisk hallbarhet &r ett verktyg for att
skapa forutsattningar for miljomassig och social utveckling. F6r kommunen
handlar det om att driva och stddja utvecklingen for ett hdllbart Munkedal.
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Med utgangspunkt i féreslagna Vision har férslag till fyra inriktningsmal tagits
fram.

De tre forsta inriktningsmalen hor till den sociala dimensionen i hallbar
utveckling. Malen har formulerats utifran att manniskor behdver uppleva en
kansla av sammanhang (KASAM), tillhérighet, vilket ar grundldaggande fér den
psykiska halsan. KASAM handlar om att kdnna meningsfullhet, begriplighet
och hanterbarhet i livet. Meningsfullheten ar den faktor som har storst
betydelse fér den psykiska halsan, dar stadig ekonomi och delaktighet i
samhaéllet ar tva av de viktigaste skyddsfaktorerna.

Det fjarde inriktningsmalet hor till den miljomassiga dimensionen i hallbar
utveckling. M3let bygger pa behovet av att minska manniskans paverkan pa
miljon, dar kommunen &r den lokala miljéanpassaren.

Inriktningsmalen har dven en ekonomisk aspekt. Ju fler som har
sysselsattning, desto farre bidragstagare. Ju fler som har en god halsa, desto
lagre samhallsekonomiska kostnader. Ju fler som kénner sig trygga i att fa
stod utifrdn behov, desto lagre samhéllsekonomiska kostnader. Ju mindre
miljdpaverkan, desto lagre kostnader fér miljdanpassningar.

I budgeten gérs de prioriteringar som behdvs for att nd@ mal, vision och
hallbar utveckling.

Bilagor

Styr- och ledningssystem Munkedals kommun, Dnr KS 2018-462
Minnesanteckningar KF dialog 2022-10-24

KF dialogdag 24 oktober - Sammanstallning

KS dialogdag 22 november - Sammanstallning

Férvaltningens forsta forslag vision 2040 och inriktningsmal 2024-2027
Forslag fran SD

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Visionen och inriktningsmalen tar kommunens ekonomi i beaktning bade pa
kort och I13ng sikt.

Hallbar utveckling - Social dimension

Beddémningen &r att bade vision och inriktningsmal &r inriktade pa den sociala
dimensionen fér kommunens invanare pa ett tydligt sitt. Kommunen tar
hénsyn till artikel 3 i Barnkonventionen; Barnets basta ska alltid komma i
framsta rummet.

Hallbar utveckling — Miljomassig dimension

Kommunen tar ansvar i sitt arbete fér minskad miljépaverkan.
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Kommundirektor

Beslutet skickas till:

Kommundirektéren
Kommunrevisionen
Férvaltningschefer
Ekonomichef
Controller
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i\ Munkedals
4 Kommun

Styrdokument

Styr- och ledningssystem
Munkedals kommun

Ledningssystemet for Munkedals kommun syftar till att vara
verktyget som mojliggor ledning och styrning av kommunens
verksamhet.
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Dokumentbeskrivning

Dokumenttyp: Styrdokument

Faststallt av: Kommunfullmaktige

Antagningsdatum: 2018-11-29 §110

Diarienummer: KS 2018-462

Galler till och med: Galler tills vidare

Dokumentansvarig / Handlaggare: Kommundirektor / Ekonomichef

Revisionshistorik: 1. Styr -och ledningssystem 2013-11-28 §29,
KS 2013-409

2. Regler for ekonomi- och verksamhetsstyrning
2007-01-24 §2 Dnr KS 06/271-040

Relaterade styrdokument Mal -och resursplan
Riktlinjer for god ekonomisk hushallning och
hantering av RuR
Reglemente for internkontroll

Bilaga 1 Regler fér ekonomistyrning Munkedal
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Styr- och ledningssystem for Munkedals kommun

1. Syfte

Kommunen skéter pd demokratins grunder och den kommunala sjélvstyrelsen de
angelagenheter som anges i kommunallagen eller i sdrskilda féreskrifter. (Lag
2002:249) kommunallagen (KL) 1 kap 1 §. Den beslutande férsamlingen i
kommunen ar kommunfullmaktige KL 3 kap 1 §.

For att sdkerstélla att de mal kommunfullméktige satter upp fér verksamheten
uppnas (enligt KL), att resurser anvénds pa ett effektivt satt, att verksamheten
genomfors med god kvalitet och standigt arbetar med utveckling och férbattring
behdvs ett ledningssystem, detta ocksa for att sakerstélla ett gemensamt
arbetssatt.

Ledningssystemet kan ses som ett ramverk for styrning och utveckling av
verksamheten och ska ge en heltackande styrprocess for planering och uppféljning
samt sakerhetsstélla god ekonomisk hushallining.

Systemet ska ge stod till de fortroendevalda, chefer och medarbetare att utféra
sina uppdrag sa att kommunfullméaktiges mal uppfylls i praktiken.
Ledningssystemet ar kommundévergripande vilket innebar att det galler for samtliga
namnder och férvaltning. Ett ledningssystem &r och maste vara ett levande system
som standigt férbattras och utvecklas.

Styr- och ledningssystemet innehaller flera olika processer som alla &r beroende av
och 6verlappar varandra. I Munkedals modell ingdr fyra viktiga delar.

1. Grundlaggande forutsattningar

o Gemensam vardegrund
o Organisation/roller/férdelning
o Styrdokument

o God ekonomisk hushallning

2. Omvarldsbevakning
3. Malstyrning

Vision
Inriktningsmal
Verksamhetsmal
Verksamhetsplaner
Aktiviteter

O O O O O

4. Uppfdljning
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2. Grundlaggande forutsattningar
Den forsta delen kallas fér grundldggande férutsattningar. I denna del ingar
gemensamma grunden for all verksamhet.

2.1 Gemensam vardegrund

Dessa varderingar ska genomsyra det dagliga arbetet inom koncernen saval
skriftligt som muntligt d.v.s. vart agerande men &ven genom vara styrdokument.

Vart uppdrag ar att:

e mota alla med respekt och eftertanke

e stddja manniskors stravan efter ett gott och tryggt liv
» géra mesta moéjliga nytta fér vara brukare

« arbeta fér 6ppenhet, mangfald och tolerans
 samarbeta for att nd goda resultat

Detta gor vi genom att:

e se till att god etik rader i alla sorters méten

e utgd fran att alla manniskor vill och kan ta ansvar for sina liv

« alltid séka I6sningar som stddjer och utvecklar invanare och verksamheter
e visa respekt for varandras arbete och professionalitet

e underlatta varandras arbete

Foérvaltningens dtagande &r att hdlla vardegrunden levande och kénd t ex vid
nyanstadllningar, arbetsplatstraffar samt for dess uppféljning. En dversyn ska ske
vart fjarde ar.

2.2 Organisation/ansvarsfordelning/roller

Kommunens organisation &r tydlig och kand. I detta avsnitt ingdr beskrivning av
kommunens roller, men ocksd ansvarsférdelningen mellan tjansteman och
fértroendevalda samt det som benéamns som den gyllene zonen.
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2.2.1 Organisation

KOMMUNALA BOLAG

OVRIGA NAMNDER

77

. Munkedals
Kommun

KOMMUNFULLMAKTIGE
© Dingle Industrilokaler AB * Revisorer
© Munkbo AB e Valnamnd
* Munkedals Vatten AB * Valberedning
e Vistvatten AB ® Krisledningsnamnd
e Rambo AB ® Javsnamnd
© Vadholmen AB o Overformyndare
NAMNDER
KOMMUNSTYRELSE VALFARDS- SAMHALLS- BARN OCH _ KULTUR OCH MILJONAMND
NAMND BYGGNADSNAMND UTBILDNINGSNAMND FRITIDSNAMND Gemensam Sotends, Munkedal, Lysekil
KOMMUNFORVALTNINGAR
KONMUNSTARELSENS VALFARD SAMHALLSBYGGNAD BARN OCH UTBILDNING o KULTUR OCH FRITID P OPORVALIN NG
FORVALTNING Gemensam Sotends, Munkedal, Lysekil
Kommundirektor
och for For i f For i f Férvaltningschef Miljschef

Kommundirektorens Vardkommun Sotenis

Ledningsgrupp (KLG)

Organisationsschema politik och férvaltning 2019-01-01

Kommunalverksamhet

I kommunens verksamhet ingar ansvar for en stor del av den samhallsservicen.
Bland de viktigaste uppgifterna kan namnas forskola, skola, socialtjanst och
aldreomsorg.

Politisk organisation
Organisationen ska utgoéras av féljande politiska organ;

Kommunfullmaktige
Kommunstyrelse
Valfardsnamnd

Kultur- och fritidsnamnd
Barn- och utbildningsnamnd
Sambhallsbyggnadsnamnd
Javsnamnd

Valnamnd

Utdver detta finns éverférmyndare och revisorer. Utdver detta finns tva
parlamentariskt utsedda beredningar;

e Beredning fér hallbar utveckling och samhallsdialog.

Ovan beskrivs Munkedals kommunkoncern.

En stor del av kommunens verksamhets bedrivs inom kommunala bolag
(Munkedals Bostader AB, Munkedals vatten AB, Dingle industrilokaler AB och
Vadholmen Foss 2:81 mfl.) samt kommunens uppdragsféretag (Rambo AB,
Kooperativa Hyresrattsférening Sérbygarden och Dinglegarden och Raddnings-
tjansteférbundet Mitt Bohuslan). Miljoverksamheten bedrivs i namnds form och IT-
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och Léneverksamheten bedrivs i avtalsform tillsammans med Sotends och Lysekils

kommun (SML).

Kommunforvaltningens organisation

Kommunens forvaltning kommer att omfattas av fyra férvaltningar som var for sig

speglar den politiska organisationen. De fyra férvaltningarna benamns.

Kommunstyrelsens férvaltning, Vélfdrdsférvaltningen, Barn- och utbildnings samt

fritids- och kulturférvaltningen, Samhéllsbyggnadsférvaltningen

78

Forvaltningarna ska ansvara gentemot namnd for att politiska beslut genomfdrs och

foljs upp samt tillser att atgdrder genomfédrs i enlighet med kommunens beslutade

styrdokument och utifran lagar.

De olika foérvaltningarna leds av en forvaltningschef vilka ansvarar infor
(rapporterar till) namnden.

2.2.2 Ansvarsfordelning

I Munkedal har vi foljande ansvarsférdelning mellan fortroendevalda och
kommunférvaltning.

Politiken ansvarar for

att de nationella uppdragen till kommunen utférs med god kvalitet
inriktningsbeslut

resurstilldelning/dvergripande prioritering

Overgripande lokala styrdokument

uppfoljning och utvardering

Kommunforvaltningen ansvar och uppdrag ar att

verkstélla de politiska direktiven utifran fattade beslut och inom tilldelade
ramar

sta for fackkunskap inom sina respektive sakomraden

ta fram objektiva beslutsunderlag

uppratthalla effektivitet och kvalitet

ta initiativ till utveckling

Gyllene zonen, motet mellan fortroendevalda och tjansteman préaglas av

respekt, tillit och fértroende

medvetenhet om politikers och tjanstemans olika roller

tydliga émsesidiga férvantningar

kompromissvilja

gemensam malbild fér verksamheten

kommunchefens och kommunalrddets medvetenhet om och férmaga att
utdva sina respektive uppdrag som lank mellan politik och férvaltning

Detta kan sammanfattas i bilden nedan.
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2.2.3 Roller

Kommunfullmaktige

Kommunfullméaktige véljs av kommuninvanarna vid allménna val och &r det hégsta
beslutande organ. Arenden som beslutas i fullméktige &r av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt, och kan delas in i tre omraden:

v Arenden av principiell beskaffenhet (Budget, bokslut, bostadsférsérjning,
detaljplaner)

v Arenden av stdrre vikt

v Speciallagstiftning (Oversiktsplan, taxor mm)

Kommunfullmaktige ar huvudman fér all kommunal verksamhet oavsett om den
styrs via kommunallagen eller speciallagstiftning som t ex Plan- och bygglagen,
Skollagen, Socialtjanstlagen etc.

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen ska leda och samordna forvaltningen av kommunens
angelagenheter och ha uppsiktsplikt éver évriga ndmnders, gemensamma
namnder, kommunalférbund och hel- eller deldgda bolagsverksamhet.

Kommunstyrelsen har darutéver ett samlat ansvar som personalmyndighet och
ansvara for den egna forvaltningens ekonomi, personal och verksamhet.

Valfardsnamnd
Valfardsnamnden ansvarar for vard- och omsorgsfragor, individ och familjeomsorg
samt stoéd och sarskild service.

Barn och utbildningsnamnd
Barn- och utbildningsnadmnden ansvarar for barn- och utbildningsverksamhet.

Kultur och fritidsnamnd
Kultur- och Fritidsnamnden ansvarar for kultur- och fritidsomradet.

Samhallsbyggnadsnamnd
Sambhaéllsbyggnadsnamnden ansvarar for teknisk férvaltning och arenden inom
plan- och byggomradet.

Javsnamnd

Namnden svarar for tillsyn, beslut och évrig myndighetsutévning i arenden dar
samhaéllsbyggnadsndmnden normalt skulle ha ansvaret, men p& grund av jav inte
kan fatta beslut.

Kommundirektor

Kommundirektdren ar kommunens ledande tjansteman tillika chef for
forvaltningscheferna och bitrader kommunstyrelsen i att leda kommunkoncernen
mot politisk vision och malbild samt att utdva dess uppsiktsplikt dver ndmnder och
bolag.

Forvaltningschef

Férvaltningschef ansvarar fér ekonomi, personal, verksamhet, arbetsmiljé och
utvecklingsfragor inom férvaltningen och har dessutom ett évergripande ansvar for
"koncernen” Munkedal.

Avdelningschef
Avdelningschef ansvarar for ekonomi, personal, verksamhet, arbetsmiljé och
utvecklingsfragor inom hela avdelningen.

Enhetschef
Enhetschef ansvarar fér ekonomi, personal, verksamhet, arbetsmiljé och
utvecklingsfrdgor inom enheten och har ett évergripande ansvar fér enheten.
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Medarbetare

Att vara anstalld i kommunen innebér att agera som en féretrddare for Munkedals
kommun och starka fértroendet hos allmanheten. Samtliga chefer och medarbetare
ska utgd ifran Munkedals kommuns vérdegrund.

2.3 Styrdokument

Styrdokumenten ska paverka organisationen s3a att den arbetar i beslutad
inriktning. Styrdokumenten ska vara aktuella, kanda, och regelbundet foljas upp.
Antagna policydokument revideras med regelbundenhet minst, var fjarde ar.

Grunden for ledningssystemet ar planering och uppféljning av kommunens resurser
kopplat till verksamhetens mal.

2.4 God ekonomisk hushallning

Utgangspunkten ar de antagna riktlinjerna fér god ekonomisk hushallning och
hantering av resultatutjamningsreserv. God ekonomisk hushallning handlar om att
styra ekonomin bade i ett kortare och langre tidsperspektiv. Det férutsatter ett
Iangsiktigt tdnkande. For att sdkerstilla det, kravs att varje generation star for de
kostnader de ger upphov till. I annat fall kommer morgondagens medborgare att fa
betala, inte bara fér den verksamhet de sjalva konsumerar, utan aven for tidigare
generationers dverkonsumtion.

I riktlinjerna anges bland annat de finansiella inriktningsmalen (Iangsiktiga) som
galler dver planeringsperioden. Avstamning av dessa mal ska genomféras infor den
arliga budgetprocessen och uppféljning/analys ske i bokslut samt vid
planeringsperiodens slut.

Infér varje budget%r kommer i mal- och resursplanen (MRP) att anges finansiella
resultatmal (kortsiktiga) utifran de finansiella inriktningsmalen.

Enligt kommunallagen ska kommunen varje ar upprétta en budget med plan for
verksamheten och ekonomin. Budgeten ska innehalla en tredrsplan fér ekonomin,
dar budgetdret ar planens forsta ar.

Budgeten ska ocksd innehdlla finansiella mal och verksamhetsmal som &r av
betydelse fér en god ekonomisk hushallning.

For att uppnd god ekonomisk hushallning krévs att:

- Samtliga finansiella mal har uppnatts under réakenskapsaret.

- En 6vervagande del av verksamhetsmalen har uppfyllts under 3ret eller utvecklats
i en positiv riktning i forhallande till malformuleringen.

Overgripande ekonomiska styrprinciper

Munkedals kommun styrs av kommunfullmaktiges faststallda MRP
(budgethandling).

o Kommunstyrelsen har det évergripande ansvaret for att Munkedals kommun har
god ekonomisk hushallning. Alla har detta ansvar inom sitt verksamhetsomrade
och inom ramen fér sin budget

o De tillgangliga resurserna bestammer graden av maluppfyllelse. Ekonomin sétter
gransen och férutsatter optimalt resursutnyttjande. Vid resursbrist ska tvingande
nivaer enligt lagstiftning och myndighetskrav prioriteras.
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o Alla stérre forandringar av verksamheten ska kostnadsberdaknas och
resursavstammas fére genomférande. Detta galler aven &6vergripande policys,
planer och projekt som kommer att inverka pa verksamheterna.

o Resultatet ska ligga pa en niva som sakrar 6verskott. Overskott &r en forutsattning
for att finansiera de investeringar som gors.

o Blir resultatet negativt maste det regleras inom tva ar enligt balanskravet dar
intakterna varje ar maste balansera kostnaderna.

o Kommunen ska kunna finansiera sina investeringar med egna medel 6ver tiden,
vilket kréver dverskott i driftbudgeten. Lan ska endast ses som ett satt att tillfalligt
utjdmna stdrre variationer i investeringsbehoven.

MPR:s angivna ramar for verksamheterna utgdr den yttersta restriktionen for
respektive ndmnd. Om resurserna inte racker till for den planerade/pdgdende
verksamheten maste namnden vidta dtgarder sa att verksamheten ryms inom den
angivna ramen. For styrningen, uppféljningen, rapporteringen och kontrollen av
verksamhet och ekonomi har Kommunfullmaktige faststallt regler for ekonomi-
styrning, Munkedals styr och ledningssystem och reglemente for intern kontroll.

F6r en mer detaljerad beskrivning av kommunens ekonomistyrning hanvisas till
dokumentets bilaga 1, ekonomistyrning.

3. Omvarldsbevakning/analys

Omvérldsbevakning ingdr som en andra byggkloss, fér att kommunen ska ha en
god handlingsberedskap infér framtiden. Omvarldsbevakning ska ge ett underlag
for att bedéma trender och férvantad utveckling.

4. Malstyrning

Munkedals styrmodell, malstyrningen &r den tredje delen i ledningssystemet.

v M3len anger vad verksamheten ska uppna samt vilka resurser de har att
tillgd for att uppnd malen.

v M3len maste vara matbara och uppféljningsbara samt vara av betydelse for
god ekonomisk hushallning pa kort och 18ng sikt.

v Malen ska vara realistiska

v Ma3len ska vara accepterade och kdnda i organisationen

Modellen beskrivs enligt bilden pa nasta sida.
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e beskriver ett 6nskat lage

ViSion eldngre 4n 10 &r

ebeslutas av Kommunfullmaktige

e utifran politiska prioriteringar

¢ i dialog med forvaltning och med stod av omvarldsanalys

e giller 6ver planeringsperioden och antas av Kommunfullmaktige
e ar gemensamma for alla namnder

Inriktningsmal

Fortroendevalda

e utifran inriktningsmal och kopplas till resurser

e giller 6ver en budgetaret och antas av namnd
° emalen ska féljas upp med olika matt

Ve rksa m h ets ma l e sker i dialog med respektive namnd

ekan vara gemensamma eller destinerade till olika
verksamhetsomraden

e Planer satta uifran verksamhetsmalen
e varje verksamhet kan ha specifika planer F6rva|tningen

Ve rksa m h ets pla ner eplanen kan féljas upp med olika matt

e Planer ska goras for varje forvaltning

e kopplas till budgetprocessen

o e evarje enhet/arbetsplats ska ta fram aktiviteter for att uppna
AktIVItete r verksamhetsplanerna

4.1 Vision
Visionen beskriver ett dnskat framtida tillstand for Munkedals kommun.

Munkedal - mer av livet. En hallbart védxande kommun med engagerade invanare.
Har tar vi oss an framtidens utmaningar tillsammans!

Lank till kommunens vision:
http://www.munkedal.se/kommun-och-politik/politik-och-demokrati/visioner-och-
framtidsideer.html

4.2 Inriktningsmal

Kommunfullméaktige antar inriktningsmal utifran visionen och politiska
viljeinriktningen, dessa galler éver mandatperioden. Framtagande av malen sker i
den politiska férsamlingen. Med inriktningsmalen formulerar fértroendevalda en
inriktning fér verksamhetens utveckling. Inriktningsmalen antas av
kommunfullmé&ktige efter varje nytt val. Malen kan vara kopplade till resurser,
behov av eventuell fordndring av resurstilldelning ska beaktas vid fordelning av de
ekonomiska resurserna.

4.3 Verksamhetsmal

Namnderna faststéller verksamhetsmalen &rligen utifran
vision/omvérldsbevakning/inriktningsm%l.
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Det handlar om en konkretisering av inriktningsmalen. M3len ska vara uppféljnings-
och métbara. Varje mal ska darfér kopplas ihop med god mix av olika matt. Matt
kan t.ex. delas in i resurs, produktion eller verksamhetsresultat.

For att f& en god féljsamhet tas malen fram i dialog med verksamhetsforetradare.
Malen kan vara kopplade till tillgangliga resurser, férandringar av ekonomiska
forutsattningar kan leda till att m&len behdver revideras. Detta ska beaktas vid
varje budgetdr. Malen och matten antas arligen av ndmnderna i april/maj.

4.4 Verksamhetsplaner

Respektive férvaltning uppréattar varje ar verksamhetsplaner. I planen ska framga
vilka 8taganden som férvaltningen maste ta pa sig for att uppna inriktnings- och
verksamhetsmalen samt det uppdrag som avilar forvaltningen i form av lagar och
forordningar. Planen godkanns av namnderna i december i samband med att
namndens detaljbudget gar upp. Till varje plan kan det kopplas matt.

4.5 Aktivitet

Utifran verksamhetsplan ska varje enhet/arbetsplats ta fram aktiviteter for hur man
ska uppnd verksamhetsplanen.

Sammanfattning

Vision Inriktningsmadl Verksamhetsmail Verksamhetsplaner
Antas av KF Antas av Antas av namnderna Godkanns av namnderna
Kommunfullmaktige
Galler for 10-20 r Galler 6ver mandatperioden Galler 1 ar Galler 1 ar
4 &r
Grund for Utgangspunkt fran vision, Utgangspunkt fran Utgangspunkt fran
malstyrningsarbete politiska prioriteringar samt | inriktningsmal verksamhetsmalen och dess
omvérldsanalys matt
Kopplas till mix av matt Planerna ska kopplas till
aktiviteter

5. Uppfoljning
Den fjarde delen i styr- och ledningssystemet dar uppfoljning. For att kommunens

styrsystem ska fungera maste uppféljningsprocessen skétas pa ett systematiskt och
regelbundet sitt samt innehdlla bade ekonomi, prestationer och kvalitetsaspekter.

Syftet med uppféljningen &r att ge dterkoppling av genomfort arbete, visa graden
av maluppfyllelse, ge underlag for forbattring/utveckla nya arbetsmetoder,
omférdela resurser mm.

Uppféljning sker arligen av verksamhetsmal och ekonomi i april och augusti samt
arsredovisning. Ytterligare ekonomiska uppféljningar sker i februari och oktober.

Uppfoljning av internkontroll och det systematiska kvalitetsarbetet inom skola och
omsorg sker arligen i december.
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5.1 Styr -och uppfoljningsprocess

Politisk niva Kommunfullmdiktige

Kommunstyrelsen

Ndmnder

Férvaltning

Férvaltnings niva

Enhet

mal

Uppfoljning

84

Antar vision och dvergripande
inriktningsmal 6ver
mandatperioden samt arligen
beslutar om budgetramar

Foljer upp och utvarderar
namndernas maluppfyllelse
samt resursutnyttjande

]

1

Beslutar om verksamhetsmal,
internbudget, internkontrollplan
for sin forvaltning

Foljer upp och utvarderar mal,
internbudget och
internkontrollarbetet samt
bereder till
Kommunfullmaktige

4

1

Beslutar om verksamhetsmal,
internbudget, internkontrollplan

Foljer upp och utvarderar mal,
internbudget och
internkontrollarbetet

]

1

Tar fram verksamhetsplaner dar
politiska mal och nationell
lagstiftning vags samman

Forvaltningschef foljer upp och
rapporterar till namnd

l

1

Upprattar aktiviteter utifran
verksamhetsplanerna

i

Enhetschefer féljer upp och
rapporterar till avdelningschef.
Avdelningschef till
forvaltnignschef

6. Bilaga 1. Regler for ekonomistyrning
Ekonomistyrningsreglerna innehdller ramverket fér den styrmodell
kommunfullméaktige och kommunstyrelsens ekonomiska styrning av kommunens

verksamheter sker.
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Minnesanteckningar

Kommunfullmdktiges dialogdag - Mal
och visionsarbete

Tid och plats

Ledamoter och
ersattare

Ovrigt nirvarande

Mandagen den 24 oktober, kl. 8:00-16:00,
Sporren pa Utvecklingscentrum Munkedal

Heikki Klaavuniemi-Odelsheim (SD), ordférande
Louise Skaarnes (SD)
Mathias Johansson (SD)
Fredrik Roos Fylksjo (SD)
Jan Petersson (SD)

Bo Ericson (SD)

Terje Skaarnes (SD)

Runa Pasanen (SD)
Anders Persson (SD)
H&kan Skenhede (SD)
Marcus Virdhage Wennergren (SD)
Martin Svenberg Rédin (M)
Linda Wighed (M)

Lars Ostman (M)

Thomas Hégberg (L)

Erik Farg (S)

Regina Johansson (S)
Sten-Ove Niklasson (S)
Pia Hasslebracke (S)
Yvonne Martinsson (S)
Inger Orsbeck (S)

Emma Utter Eckerdal (S)
Lars-Goéran Sunesson (C)
Christer Nilsson (C)
Karl-Anders Andersson (C)
Sabina Fremark (KD)
Malin Svedjenas (V)

Ylva Morén, Kommundirektor

Lars-Erik Hansson, Ekonomichef
Fredrick Géthberg, kommunsekreterare
Anna Josefsson, Controller

Bo Sall, Miljostrateg

Erland P3lsson, Kommunikatoér

Linn Karlsson, Folkhalsostrateg

Elin Hedlund, Digitaliseringssamordnare
Marcus Ljungberg, Sakerhetsstrateg
Ulrika Karlsson, Naringslivsutvecklare
Pernilla Niklasson, HR-chef

Peter Berbern, Administrativ chef
Johanna Eklé6f, férvaltningschef

Peter Karlsson, férvaltningschef
Liselotte S6rensen-Ringi, férvaltningschef
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Programpunkter

Frukostmingel

Omvarldsbevakning

- Milj6, klimat och folkhalsa

- Sakerhet och digitalisering

- Attraktiv arbetsgivare, kompetensférsérjning och naringsliv
Lunch i matsalen - betalas sjdlv pa plats

Workshop mél och vision

Eftermiddagsfika

Workshop mél och vision

Avslutning

Omvarldsbevakning

Kommunfullmaktiges ordférande Heikki Klaavuniemi-Odelsheim (SD) halsar
alla valkomna

Introduktion av kommundirektor

Kommundirektor, Ylva Moren presenterar kring syfte med dagen, roller,
gyllenezonen mellan politik och férvaltnings samt Vision och inriktningsmal.

Omvarldsbevakning med ekonomichef

Ekonomichef, Lars-Erik Hansson presenterar kortfattat kring kommunens
ekonomi och den politiska styrningen av den samt utifran punkterna nedan.

e Demografi - utveckling,
e Kompetensfdrsérjning -utmaningar
e Ekonomi - inflation, rantor

Panel omvarldsbevakning

Miljo, klimat och folkhélsa

Miljostrateg Bo Sall, Folkhdlsostrateg Linn Karlsson, Kommunikatér Erland
Palsson fragas ut av férvaltningschefer och kommundirektér.

Munkedals kommuns naturresurser, det har inverkan vad alla gor.

Positiva trender: flytta fran storstad till mer naturndra boende, bra skola och
kunna vélja sitt boende &r viktiga. Cirkulart anvandande/aterbruk: sker med
mobler idag.

Viktigt med breda och 18ngsiktiga satsningar i kommunen kring exempelvis
matvanor, motivation i skolan, vidareutbildning eller laskunskap. Utmaningar:
|1&g socioekonomisk status — paverkar levnadsvanor, skolresultat, sjukdagar,
samre upplevd halsa, lagre tillit. Ta vara p& kommunens naturresurser, skapa
delaktighet, alla maste klara sin skola.
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Folkhalsa, attitydférandringar och tillit ar kréver 1angsiktiga arbete for att fa
till férandringar. Rékning som exempel dar det tagit ca 100 ar att
kommunicera riskerna med det till att det fatt stort genomslag.
Kommunikationen kring miljé - mycket brus, manga nya ord. Kéllkritik och
objektivitet beh6évs samt att arbeta med positiv kommunikation med positiva
exempel.

Digitalisering och sidkerhet

Digitaliseringssamordnare Elin Hedlund, Sakerhetsstrateg Markus Ljungberg
och Kommunikatér Erland P3lsson fragas ut av férvaltningschefer och
kommundirektor.

Vad é&r digitalisering, finns manga olika uppfattningar om betydelser. Darfor ar
det viktigt att definiera vad vi pratar om. Digital transformation, digitalisering
och digitisering &r olika begrepp inom omradet. Det handlar om hur vi
verksamhets utvecklar. Vilka vinster kan det ge - tidsvinster, frigbra resurser
som kan anvands dar det behévs mest.

Sakerhet och omvadrldslaget - hur forberedda ar vi i Munkedals kommun.
Kontinuitetsplanering och planer fér varje verksamhet ska se sina sarbarheten
och hur de ska hanteras i kris for att kunna bibehalla sin service. Kommunens
ansvar under kris ar att kunna hjalpa befolkningen, skapa trygghet.
Verksamhet ska dven fungera under kris.

Riskkommunikation ar handlar om mer férberedande an krisinformation som
ges under aktuell kris. Det har skett en omstallning i kommunikationen efter
att det har blivit mer oroligt i var omvarld.

Attraktiv arbetsgivare, kompetensforsorjning och naringsliv
HR-chef Pernilla Niklasson, naringslivsutvecklare Ulrika Larsson och
kommunikatér Erland P3lsson fragas ut av férvaltningschefer och
kommundirektor.

Vikten och nyttan av att vara en attraktiv arbetsgivare. Strategier for
kompetensforsorjning, SKR har nio strategier indelat i tre block dar attraktiv
arbetsgivare utgor ett av blocken. Munkedals kommun har ganska bra
rekryteringslage eftersom det ar latt att pendla hit. Arbetar med att utveckla
och behdlla medarbetare och dar det systematiska arbetet &r viktigt.
Omstallningsfonden dr aven en resurs med omstallningsavtalet for att
underlatta kompetensférsorjningen.

Varumarket Munkedal utifrdn arbetsgivarperspektiv — OSA enkéten ar ett
viktigt verktyg for utvardering. Ledarskap, hog trivsel och goda kollegor ar
viktiga parametrar i enkaten.

Inférande av Rattviksmodellen for miljétaxor — har hjalpt till for att forbattra
bemdtandet mot féretagarna.
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Workshop mal och vision

Anna Josefsson, controller inleder kring vision och malarbete.

Nya vision ska tas fram som ska gélla fr&n 2024 och en langre tid framat,
forslagsvis 2040. En vision ska mala upp en bild av framtida énskat ldge och
|&tt och férmedla. M3l bor vara langsiktiga dver tid och férankras éver
partigrénser for att halla dver tid.

Nya Inriktningsmal géller fér 2024-2027 och bér vara fyra till antalet och
kunna tilldampas av alla namnder. Det ar sedan namnderna och bolagen som
tar beslut om métbara verksamhetsmal.

Arbetet utgar frén nuvarande vision och inriktningsmal.

Avslutning

Sammanfattning av dagen

Aterkoppling kring visionsstrukturen. Kommunstyrelsen férvaltningen kommer
arbeta fram ett férslag och lagga fram det till Kommunstyrelsen som bereder
det till Kommunfullmaktige som ska ta beslut i mars nasta ar.

Vid anteckningarna
Fredrick Géthberg
Kommunsekreterare
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Vision 2040 - overgripande

Munkedal — en aktiv kommun. En kommun som vaxer
hallbart och involverar invanarna.

Munkedal — en aktiv kommun som ger mer av livet

Munkedal — Mer av livet. Har tar vi oss an framtidens
utmaningar tillsammans.

Munkedal — en aktiv kommun att leva i.

Munkedal — mer av livet. En kommun som vaxer hallbart
och involverar invanarna genom dialog och
kommunikation.

Munkedals
Kommun




92

Vision 2040 - nr 1

Manniskor ska kanna sig valkomna och
delaktiga. Ingen ska kanna utanforskap.

Manniskor kanner sig valkomna.

Alla ska kanna delaktighet, ingen ska kanna
utanforskap.

Munkedals
Kommun




Vision 2040 — nr 2

Invanarna kanner tillit och trygghet.
En hallbart vaxande kommun.
Invanarna kanner tillit och trygghet.

En hallbart vaxande kommun.
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Munkedals

Kommun
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Vision 2040 - nr 3

En kreativ och utvecklande miljo.
En upplevelserik miljo.

Munkedal — en kreativ och utvecklande
kommun.

En kreativ och utvecklande miljé.

B - Munkedals
% Kommun
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Vision 2040 - nr 4

Invanarna mar bra och trivs med livet.
En kommun dar alla kanner sig behovda.
Ungdomar kanner framtidstro.

En kommun med framtidstro och dar alla behovs.

B - Munkedals
% Kommun
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Vision 2040 — nr 5

Vi-kansla
Vi-kansla

Vi moter framtidens utmaningar med innovation
och gemenskap.

Invanarna ar delaktiga och goda ambassadorer.

B Munkedals
% Kommun
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Inriktningsmal 1

Skapa forutsattningar for medborgare att delta i
arbetslivet efter formaga.

Alla ska ges forutsattning till sysselsattning efter
formaga.

Skapa attraktiva jobb i kommun och naringsliv.

Kommunen och naringslivet ska tillsammans
skapa attraktiva arbetstillfallen.

Munkedals
Kommun




Inriktningsmal 2

Verka for en god folkhalsa.
Verka for god folkhalsa.
Skapa forutsattningar for en god folkhalsa.

Verka for god folkhalsa for hela befolkningen.
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Munkedals

Kommun



99

Inriktningsmal 3

Alla ska kanna sig trygga.

Alla ska kdnna sig trygga och fa det stod som
behovs utifran behov.

Alla ska kanna sig trygga.
Alla ska kanna sig trygga i att fa stod utifran.

B - Munkedals
% Kommun
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Inriktningsmal 4

Munkedal ska aktivt bidra till minskad
miljopaverkan.

Munkedals kommun aktivt bidra till minskad
miljopaverkan.

Munkedal ska arbeta for en positiv
klimatpaverkan.

Munkedals kommun ska bidra till FN’s
hallbarhetsmal.

Munkedals
Kommun
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Munkedals
Kommun
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Sammanfattning

KF dialogdag 24 oktober
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Vision 2025

Munkedal — mer av livet

En hallbart vaxande kommun med
engagerade invanare. Har tar vi oss an
framtidens utmaningar tillsammans!

N - Munkedals
s Kommun
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Vision 2025

Manniskor kanner sig valkomna

En hallbart vaxande kommun

En kreativ och spannande miljo
Invanarna mar bra och trivs med livet

Invanarna ar delaktiga, handlingskraftiga och stolta

H - Munkedals
g Kommun
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Inriktningsmal 2020-2023

Alla ska vara anstallningsbara

Skapa forutsattningar for en god hélsa pa
lika villkor for hela befolkningen

Alla ska kanna sig trygga i att fa det stod
som behovs utifran behov

Munkedgl ska bidra till minskad
klimatpaverkan

N - Munkedals
s Kommun
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Vision 2040 - overgripande

Munkedal - en aktiv kommun
Munkedal - mer av livet. En kommun som vaxer hallbart och involverar
invanarna

Munkedal- mer av livet. En hallbart vaixande kommun med engagerade
invanare. Har tar vi oss an framtidens utmaningar tillsammans genom dialog

och kommunikation

Munkedal- mer av livet. En hallbart vaixande kommun med engagerade
invanare. Har tar vi oss an framtidens utmaningar tillsammans.

Munkedal- mer av livet. En hallbart vaixande kommun med engagerade
invanare. Har tar vi oss an framtidens utmaningar tillsammans.

Hela kommunen ska leva

B Munkedals
% Kommun
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FOr att na vision 2040

* Manniskor kanner sig valkomna
* Alla ska kanna delaktighet, ingen ska kanna utanforskap

e Manniskor ska kanna sig valkomna

Munkedals
Kommun
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FOr att na vision 2040

* Invanarna kanner tillit och trygghet
* En hallbart vaxande kommun

e Ett aktivt Munkedal

Munkedals
Kommun
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FOr att na vision 2040

* Envarierad miljo med aktiva och kreativa invanare
* En upplevelserik miljo

* En kreativ och utvecklande miljo

Munkedals
Kommun
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FOr att na vision 2040

Invanarna mar bra och trivs med livet
Skapa framtidstro (bland ungdomar)
Invanarna mar bra, ar aktiva och trivs med livet

En kommun dar alla behovs

N - Munkedals
% Kommun



111

FOr att na vision 2040

Invanarna ar delaktiga handlingskraftiga och stolta
Vi-kansla (involverande)
Invanarna ar delaktiga, handlingskraftiga och goda ambassadorer

Vi moter framtidens utmaningar med innovation och gemenskap

N - Munkedals
% Kommun
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Inriktningsmal 1

Kommunen och naringslivet ska tillsammans skapa attraktiva arbetstillfallen
Alla ska ha en sysselsattning utifran sin egen formaga
Alla ska ges forutsattning till sysselsattning efter formaga

Skapa forutsattningar for medborgare att delta i arbetslivet

B Munkedals
% Kommun
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Inriktningsmal 2

Munkedal skapar forutsattningar for allas trygghet och god halsa pa lika villkor

for hela befolkningen

Skapa forutsattningar for en god halsa pa lika villkor for alla kommunens

invanare
Skapa forutsattningar for en god halsa for alla i kommunen
Verka for god halsa for hela befolkningen

Skapa forutsattningar for en god folkhalsa

B Munkedals
% Kommun
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Inriktningsmal 3

Alla ska kdnna sig trygga i att fa stod utifran behov
Alla ska kdanna sig trygga och fa det stod som behdvs utifran behov
Alla ska kanna sig trygga i att fa det stod som behovs utifran behov

Alla ska kanna sig trygga

N - Munkedals
% Kommun
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Inriktningsmal 4

Munkedal ska aktivt bidra till minskad miljopaverkan

Munkedal ska aktivt arbeta for ett hallbart miljdarbete samt andra mal som

bygger pa agenda 2030

Kommunen ska bidra till minskad miljopaverkan

Munkedals kommun ska bidra till minskad klimatpaverkan. Munkedal ska vara

en hallbar kommun
Munkedals kommmun ska bidra till FN’s hallbarhetsmal

Munkedals kommun ska aktivt forbattra miljon

B Munkedals
% Kommun
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Hej!

Nedan foljer de tva forslag till Vision 2040 som visades pa KS idag 221219 och som vi har for avsikt att
ta upp som forslag till beslut pa KS 16:e januari. Pa nasta sida ar forslag till nya inriktningsmal. Har ni
synpunkter eller nskemal sa vanligen maila dem till ylva.moren@munkedal.se senast 27/12.
Darefter lagger vi sista handen vid i att géra dem lite snyggare enligt var grafiska profil.

Forslag 1
Vision 2040

Munkedal — mer av livet.

Vi ar en aktiv kommun med engagerade invanare och ett
valmaende naringsliv.

Tillsammans skapar vi framtidstro och hallbar tillvaxt.

Har kan vi
« kanna oss valkomna och delaktiga
- skapa forutsattningar for kreativitet, aktiviteter och
upplevelser
- kanna trygghet och trivas med livet

Forslag 2
Vision 2040

Munkedal — mer av livet.

En aktiv och hallbart vixande kommun dar invanare och
naringsliv ar delaktiga och kreativa. Har kanner vi tillit och
trygghet.

Tillsammans formar vi framtiden.


mailto:ylva.moren@munkedal.se
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Forslag inriktningsmal 2024

Inriktningsmal 1
Alla ges forutsattning till sysselsattning efter formaga

Inriktningsmal 2
Munkedals kommun ska aktivt verka for en god folkhalsa

Inriktningsmal 3
Alla ska kdnna sig trygga i att fa stod utifran behov

Inriktningsmal 4
Munkedals kommun ska aktivt arbeta for en minskad
miljopaverkan
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Hej!

Nedan foljer de tva forslag till Vision 2040 som visades pa KS idag 221219 och som vi har for avsikt att
ta upp som forslag till beslut pa KS 16:e januari. Pa nasta sida ar forslag till nya inriktningsmal. Har ni
synpunkter eller nskemal sa vanligen maila dem till ylva.moren@munkedal.se senast 27/12.
Darefter lagger vi sista handen vid i att géra dem lite snyggare enligt var grafiska profil.

Forslag 1
Vision 2040

Munkedal — mer av livet.
Vi ar en aktiv kommun med engagerade invanare och ett
valmaende naringsliv.

Tillsammans skapar vi framtidstro och hallbar tillvaxt.

Munkedal — mer av livet.

Vi ér en aktiv kommun med engagerade invanare.

Vi mdénar om att ge goda férutsdttningar fér vara invanare,
ndringslivet och féreningslivet.

Tillsammans skapar vi framtidstro och hdllbar tillvéxt.

( Hdr skulle man kunna utveckla visionen ndagot for att inkludera néringslivet och
féreningslivet édn mer. Detta for att vi inte har med ndringslivet nagonstans i
inriktningsmdlen eller hdrinunder)

Har kan vi
« kanna oss valkomna och delaktiga
- skapa forutsattningar for kreativitet, aktiviteter och
upplevelser
- kanna trygghet och trivas med livet


mailto:ylva.moren@munkedal.se
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Forslag 2
Vision 2040

Munkedal — mer av livet.

En aktiv och hallbart vixande kommun dar invanare och
naringsliv ar delaktiga och kreativa. Har kanner vi tillit och
trygghet.

Tillsammans formar vi framtiden.

Forslag inriktningsmal 2024
Inriktningsmal 1
Alla ges forutsattning till sysselsattning efter formaga

Inriktningsmal 2
Munkedals kommun ska aktivt verka for en god folkhalsa

Inriktningsmal 3
Alla ska kdnna sig trygga i att fa stod utifran behov

Inriktningsmal 4
Munkedals kommun ska aktivt arbeta for en minskad
miljopaverkan

(I'inriktningsmal 4 Hdr bér vi ta bort aktivt, dé det finns en stor risk att det
anvdnds emot oss om vi inte aktivt vdljer att arbeta med alla olika téinkbara
miljémal, det rdcker gott att vi “ska arbeta for”)
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