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Strateqgi for digital omstallning

Sotenas kommun, Munkedals kommun och Lysekils kommun

Diarienummer Sotenas: KA 2023/1035
Munkedal: KS-2023-326
Lysekil: LKS-2024-028

Giltighetstid Tills vidare
Ersatter "DIGITAL AGENDA fér SML 2020 — 2022”
Beslutad av Sotenas: Kommunfullmaktige 2024-03-20, § 30

Munkedal: Kommunfullmaktige 2024-02-26, § 10
Lysekil: Kommunfullmaktige 2024-02-14, § 10
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Dokumentets syfte

Syftet med strategin for digital omstalining ar att fastsla inriktning och ambition for
digitaliseringsarbetet inom vara tre samverkanskommuner Sotenads, Munkedal och Lysekil.
Strategin ska tydliggora hur vi tillsammans kan anvanda digitaliseringen som verktyg for att
driva samhallsutvecklingen mot battre samhallsservice och 6ka invanarnas delaktighet.
Genom strategin tar vi en aktiv roll i forandringsprocessen och styr digitaliseringen i stallet for
att styras av den.

Var definition av digitalisering

Var definition av digitalisering tar utgangspunkt i den, med stdd av forskning framtagna och
nationellt vedertagna, definition som sager att "digitalisering ar en metod for
verksamhetsutveckling dar digitala I6sningar anvands fér automatisering eller innovation”.

Digitalisering ar inte ett mal i sig utan handlar om verksamhetsutveckling och férandrade
arbetssatt. Ratt anvand kan digitaliseringen vara ett kraftfullt verktyg i all
verksamhetsutveckling for att kunna moéta de behov och dnskemal som finns hos vara
medarbetare, invanare, foretag och besdkare. Det handlar om att utifran ett tydligt
behovsperspektiv erbjuda digitala I1dsningar och skapa ett jamlikt och inkluderande samhalle.

Var vision
Tillsammans och med digitalisering som kraft i var utveckling skapar vi en framtid dar digitala

I6sningar inspirerar till nytdnkande, sjalvstandighet och delaktighet samt bidrar till goda
manskliga méten.

Vara strategiska vagval

Vi lar oss hela tiden

Vi har hdga férvantningar pa varandra i att anvanda och utveckla den digitala kompetens
som behdvs for att fullfélja vart uppdrag.

Vi moéter och starker varandra och vara samhallsmedborgare dar vi ar. Vi ger varandra
forutsattningar att vara med och formulera behoven samt bidra i de férandrings- och
utvecklingsarbeten som kravs for att vi ska kunna dra nytta av méjligheterna som samhallets
digitalisering féor med sig.

Vi ar innovativa

Var utveckling kannetecknas av I6sningar som svarar mot behov och efterfragan for att
skapa nytta for vara invanare, medarbetare, foretag och besotkare.

Vi har férmaga att ta hand om idéer till nya eller forbattrade I16sningar. Vara anvandare
involveras och ar medskapande i férandringsarbetet och vi har utrymme att testa och lara.
Vart innovativa forhallningssatt kraver mod, uthallighet och samverkan dar vi tar vara pa vara
egna férmagor och resurser samtidigt som vi &r mana om att lara, ta till oss och dra nytta av
vad andra gjort.
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Vara ledare visar mod och ar uppmuntrande

Vara ledare agerar som forebilder genom ett modigt, ansvarstagande och uppmuntrande
ledarskap. Pa sa satt bidrar de till att omfamna osakerhet och minska radslan for att gora fel
samt till att utveckla en tillatande och innovativ kultur.

Vi har organisatoriska och strukturella férutsattningar fér nytankande och samarbete for ett
framgangsrikt utvecklings- och férandringsarbete dar digitala I6sningar skapar varde. Vi
planerar for inféranden och skapar forutsattningar for att félja upp nyttan med vara digitala
satsningar. Vi vagar prova och vid behov gora riktningsandringar. Harigenom skapar vi
forutsattningar for ratt prioriteringar utifran behov.

Vi utvecklar genom modern infrastruktur

Vi sakerstaller att kommunerna har likvardiga, palitliga digitala verktyg och plattformar som ar
sammanhallna och skalbara for att méjliggora digital tillganglighet och innovation.

Vi manar om enkelhet men gor inte avkall pa sakerhet och det genomsyrar vara
verksamheter pa en rimlig niva och ar en naturlig del av utvecklingsarbetet.

Vi ager och utvecklar var information sa att vi kan anvanda den som en vardefull tillgang for
att utfora vart uppdrag.

Avtalssamverkan — Sotends kommun, Munkedals kommun, Lysekils kommun



