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ALLMANNA BESTAMMELSER

Fortroendeuppdrag som omfattas av
bestammelserna

18 Bestdmmelserna galler foér fértroendevald som avsesi4 kap 1 §
Kommunallagen.

For fortroendevald som fullgdr uppdrag pa heltid eller pa minst 40 procent av
heltid galler endast 7 § samt 10-20 §8§.

Dessa bestammelser galler ocksd uppdragstagare som kommunfullméktige
utser till kommunal bolagsstyrelse.

Ersattningsberattigade sammantraden

2 § Tjanstgdrande ledamoter, narvarande ersattare och annan fértroendevald
som pa sarskild kallelse &r ndrvarande vid sammantréaden eller fullgér
uppdrag har ratt till ersattning enligt vad som narmare anges i 3-6 §§, 9 §
och 11-16 §§ for:

a) sammantrade med kommunfullmaktige, fullméaktigeberedning,
kommunstyrelsen och dvriga ndmnder, namndutskott,
namndberedningar, liksom revisorernas sammantraden

b) sammantraden med utredningskommittéer, projektgrupper,
arbetsgrupper, styrgrupper och liknande organ

c) gruppméten som halls med anledning av och i direkt anslutning till
sammantraden som anges under a) varvid dessa moéten
ersattningsmassigt skall omfatta hogst en timma per gang

d) konferens, informationsmote, studiebesdk, uppdrag som
kontaktperson, studieresa, kurs eller liknande som rér kommunal
angelagenhet och som har ett direkt samband med det kommunala
fortroendeuppdraget

e) forhandling eller férberedelse infér férhandling med
personalorganisation eller annan motpart till kommunen

f) overlaggning med foretréadare fér annat kommunalt organ an det den
fortroendevalde sjalv tillhor

g) sammankomst med kommunalt samrddsorgan/intressentsammansatt
organ dar ledamoéterna ar valda av kommunen

h) o6verlaggning med chef eller annan anstalld vid det kommunala organ
den fortroendevalde sjalv tillhér

i) presidiemdte i fullmaktige, fullmaktigeberedning, namnd eller utskott

j) besiktning eller inspektion

k) 6verldggning med utomstdende myndighet eller organisation

I) fullgérande av granskningsuppgift inom ramen fér ett revisionsuppdrag
inom kommunens verksamhet
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m) gruppledarmoéten for av partierna utsedda gruppledare
n) insynsplatser i kommunstyrelsen enligt kommunstyrelsens reglemente

ERSATTNING FOR FORLORAD ARBETSINKOMST
SAMT FOR FORLORADE PENSIONS- OCH
SEMESTERFORMANER

Forlorad arbetsinkomst

3 § Fortroendevald har ratt till ersattning for styrkt férlorad arbetsinkomst
med hdgst det belopp som fullmaktige beslutat enligt bilaga.

Fértroendevald som kan visa att en arbetsinkomst férlorats men inte till vilket
belopp har rétt till en schablonersattning pa satt som fullméaktige beslutat
enligt bilaga.

Forlorad pensionsforman

4 § Fortroendevald har ratt till ersattning for férlorad pensionsférman enligt
dokumentet “"Regler fér pension”.

Forlorad semesterforman

5 § Fortroendevald har rétt till ersattning for styrkt forlorad semesterférman
med hdgst det belopp fullmaktige beslutat enligt bilaga.

Fortroendevald som kan visa att semesterférmanen faktiskt paverkas men
inte pa vilket satt har réatt till schablonerséttning pa satt som fullmaktige
beslutat enligt bilaga.

Sarskilda arbetsforhdllanden

6 § Ratten till ersattning enligt 3-5 §§ omfattar nédvandig ledighet for
fortroendevald med speciella arbetstider eller sdrskilda arbetsférhallanden i
ovrigt nar det inte kan anses skaligt att de fértroendevald fullgér sina
ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till sammantradet eller
motsvarande.

Ratten till ersattning enligt 3-5 §§ omfattar tid for resa till och fran
sammantradet eller motsvarande och tid fér praktiska forberedelser i
anslutning till sammantradet eller motsvarande. Ratt till ersattning enligt 3-5
§§ for forlorad arbetsinkomst foreligger ocksa vid méten som med kort varsel
stallts in och for vilka den fértroendevalde tagit ledigt fran sin anstélining och
arbetsgivaren inkallat vikarie/ersattare.
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Ratt till ersattning enligt 3-5 §§ foreligger for heldag dven i de fall d@ métet
tagit kortare tid an vad som tagits ledigt fér, om den fértroendevalde inte
kunnat férutse detta.

Fértroendevald har inte ratt till ersattning for styrkt férlorad arbetsinkomst
eller for styrkt forlorad semesterféorman om schablonerséattning tidigare
utbetalats fér den férlorade inkomsten eller den férlorade semesterférmanen.

LEDIGHET FOR FORTROENDEVALDA

Foraldraledighet

7 § Fortroendevald som anges i 4 kap 2 § forsta stycket kommunallagen, kan
fa foraldraledighet med motsvarande villkor som galler fér anstallda i
kommunen.

Till den fértroendevalde som ersétter fortroendevald som uppbéar arsarvode
vid foraldraledighet, ska arvode utbetalas efter de grunder som galler arvodet
for den ersatte om ledigheten uppgar till eller forvéantas uppga till mer &n 30
dagar.

Till den ledige utgadr inga ersattningar fran Munkedals kommun.

ARVODEN

Arsarvode

8 § Fortroendevald som fullgdr sina uppdrag pa heltid eller p@ minst 40
procent av heltid har réatt till &rsarvode med belopp som fullmaktige har
beslutat enligt bilaga.

Ingen fortroendevald kan fa ut mer i arvode dn 100 % av kommunalradets
manadsarvode per manad.

Arsarvoderade fortroendevald som fullgér sina uppdrag pa heltid har ratt till
ledighet motsvarande arbetstagares semester utan att arvodet reduceras.
Ledigheten skall férldggas pa sadant satt att uppdraget kan fullgéras.

For arsarvoderad fortroendevald som pa grund av sjukdom eller annars &r
forhindrad att fullgora sitt uppdrag under tid som 6verstiger 1 manad skall
arvodet minskas i motsvarande man.
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Begrinsat drsarvode

9 § Fortroendevald som fullgér sina uppdrag pa mindre &n 40 procent av
heltid har ratt till begransat arsarvode i den utstrdckning som fullméktige har
beslutat enligt bilaga.

For fortroendevald, som pa grund av sjukdom eller annars &r forhindrad att
fullgéra sitt uppdrag under tid som dverstiger 1 manad, skall arvodet minskas
i motsvarande man.

Arvode for sammantraden med mera

10 § Fortroendevald, som inte &r arsarvoderade med uppdrag pa heltid eller
minst 40% av heltid, har ratt till arvode med belopp och pa satt som
fullmaktige beslutat enligt bilaga.

For restid fran den fortroendevaldes fasta bostad eller arbetsplats far raknas
en schablontimme. Aven tid fér gruppméten (hégst en timma) enligt § 2 c far
raknas in i sammantradestiden. Ersattningen omfattar dven tid foér praktiska
forberedelser i anslutning till sammantrddet eller motsvarande.

Vid sammantrdade eller motsvarande utanfor kommunen raknas restid som
sammantradestid.

Kommunal pension

11 § For arsarvoderade fértroendevald enligt § 4 finns det sérskilda
bestammelser om kommunal pension. Dessa aterfinns i dokumentet "Regler
for pension”.

ERSATTNING FOR KOSTNADER

Resekostnader och traktamenten

12 § Kostnader for resor till och fran sammantraden eller motsvarande
ersitts enligt de grunder som géller fér kommunens arbetstagare. Aven
ndrvarande ej tjanstgorande ersattare har ratt till resekostnadsersattning.
Traktamenten ersatts enligt de grunder som gaéller for kommunens
arbetstagare.

For representanter i kommunalt samradsorgan/intressesammansatta organ
utgdr ingen erséttning for resekostnader eller traktamenten.

Fér kommunalrad och oppositionsrad &r kommunhuset Forum att betrakta
som den fortroendevaldes arbetsplats. For dessa fértroendevalda utgar ej
reseersattning for resor till och frdn arbetsplatsen, sa kallade arbetsresor.
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Barntillsynskostnader

13 § Ersattning betalas for kostnader som uppkommit till foljd av deltagande
vid sammantrédde eller motsvarande for vard och tillsyn av barn som vardas i
den fértroendevaldes familj och som under kalenderaret inte hunnit fylla 8 ar.
Om sarskilda skal foreligger kan ersattning utges dven for dldre barn.
Ersattning betalas dock med hogst det belopp som fullmaktige beslutat enligt
bilaga.

Ersattning betalas inte for tillsyn, som utférs av egen familjemedlem eller av
annan narstdende och inte heller for tid da barnet vistas i den kommunala
barnomsorgen.

Kostnader for vard och tillsyn av funktionsnedsatt eller
svart sjuk

14 § Ersattning betalas for kostnader som uppkommit till foljd av deltagande
vid sammantraden eller motsvarande for vard och tillsyn av funktionsnedsatt
eller svart sjuk person som vistas i den fértroendevaldes bostad. Erséttning
betalas dock med hégst det belopp som fullmaktige beslutat enligt bilaga.

Ersattning betalas inte for tillsyn, som utférs av egen familjemedlem eller av
annan narstaende.

Funktionsnedsatt fortroendevalds sarskilda kostnader

15 § Ersattning betalas till funktionsnedsatt fértroendevald for de sarskilda
kostnader som uppkommit till féljd av deltagande vid sammantraden eller
motsvarande och som inte ersitts pa annat satt. Hari ingar kostnader for till
exempel resor, ledsagare, tolk, hjalp med inlasning och upplasning av
handlingar och liknande. Ersattning betalas dock med hdgst det belopp som
fullmaktige beslutat enligt bilaga.

Ersattning for avbytare i jordbruket och for avbytare i
ovriga naringsidkares verksamhet

16 § Ersattning betalas for kostnader fér avbytare inom jordbruket och fér
avbytare i 6vriga naringsidkares verksamhet. Kostnaden skall styrkas genom
att den fortroendevalde till kommunen lamnar kopia av betald rakning som

utvisar datum, antal timmar och kostnader fér avbytaren. Ersattning
maximeras enligt samma regler som galler for férlorad arbetsinkomst.

Ovriga kostnader

17 § For andra kostnader @an som avses i § 11-15 betalas ersattning om den
fortroendevalde kan visa att det finns sarskilda skal for dessa kostnader.
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Ersattning betalas inte ut om den fértroendevalde haft rimliga mdéjligheter att
genom omdisponering av arbete eller pa annat satt kunnat férhindra att
kostnaderna uppkom.

GEMENSAMMA BESTAMMELSER

Hur man begar ersattning

18 § For att fa ersattning enligt 4-6 §§ och 11-16 §§ skall den
fortroendevalde styrka sina forluster eller kostnader. Forluster eller kostnader
skall anmalas till fullmaktiges eller néamndens sekreterare eller till annan som
utsetts att ta emot dem.

Arvoden enligt 7-8 § betalas ut utan féregdende anmalan.

19 § Fortroendevald som forlorar arbetsfértjanst pa grund av sammantréade
eller forrattning har ratt till ersattning for inkomstbortfall efter uppvisade av
|6nespecifikation eller intyg fran arbetsgivare. Intyg inldmnas arligen till
|6neenheten i januari manad och vid féréandringar.

Kan forlorad arbetsfoértjanst styrkas men inte med specificerat belopp kan en
schablon fér egenfdoretagare anvandas enligt 3 § i bilaga 1 till Regler for
arvoden och ersattningar for fortroendevalda.

Med egenforetagare avses person som innehar F-skattsedel.

Yrkande om ersattning for férlorad semesterférman skall framstéllas senast
. o O o as as M .

inom tva ar fran dagen for sammantrade eller motsvarande till vilken
forlusten hanfoér sig.

Yrkande om ersattningar for deltagande i sammantrade eller motsvarande
enligt 2 § skall framstéllas senast inom 3 manader fran dagen for
sammantrade eller motsvarande.

Yrkande om andra ersattningar enligt dessa bestdammelser skall framstallas
senast inom ett ar fran dagen for sammantrade eller motsvarande till vilken
kostnaden hanfér sig.

Tolkning av bestammelserna

20 § Arvodesberedningen ansvarar for tolkningar och tillampningsanvisningar
i arvodesbestédmmelserna och kan géra mindre andringar och tillagg i dessa.
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Utbetalning

21 § Arsarvoden och begrénsade arsarvoden betalas ut med en tolftedel per
manad.

Ovriga ekonomiska férmaner betalas ut en gang per manad.
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Bilaga 1 till Reglemente for arvoden och
ersattningar till fortroendevalda

(Paragraferna i denna bilaga har samma nummer som motsvarande paragraf i
textdelen.)

3 § Forlorad arbetsinkomst

1. Styrkt férlorad arbetsinkomst, maximalt 3,75% av kommunalradets
manadsarvode per dag.

Styrkt férlorad arbetsinkomst, maximalt 3,75% av kommunalradets
manadsarvode, delat pa 8, per timme.

2. Schablonberéknat belopp: baseras pa av Férsakringskassan faststalld
sjukpenninggrundande inkomst:

a) sjukpenninggrundande inkomst, maximalt 3,75% av riksdagsledamots
manadsarvode per dag.

b) sjukpenninggrundande inkomst, maximalt 3,75% av riksdagsledamots
manadsarvode, delat pd 8 per timme (maximalt 8 x
timersattning/dag).

3. Schablonberdknat belopp, till naringsidkare som inte kan styrka
sjukpenninggrundande inkomst, med belopp som per dag motsvarar 1,8% av
riksdagsmans manadsarvode. Erséttningen betalas ut per férlorad
arbetstimme (dock maximalt 8 x timersattning/dag).

4 § Forlorad pensionsforman

Enligt pensionspolicyn.

5 § Forlorad semesterforman
1. Verifierat belopp:

a) Forlorad semesterersattning: 12 % pa erséattning for forlorad
arbetsinkomst
Maximalt: 12 % x 5,625 x riksdagsledamots manadsarvode per dag
260

b) Forlorade semesterdagar, maximalt: Samma som maximibeloppet for forlorad
arbetsinkomst/dag
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2. Schablonberdaknat belopp:

12% x Sjukpenninggrundande inkomst per dag
260

Maximalt: 12% x 5,625 x riksdagsledamots manadsarvode per dag
260

8§ 7 Foraldraledighet

Vid berdkning av arvode som avser del av kalendermanad till fértroendevald
som ersatter fortroendevald som uppbér arsarvode vid féréldraledighet
berdknas heldrsarvodet enligt féljande: Heldrsarvodet reduceras foér de dagar
som &r foraldraledighet och heldrsarvodet sédnks i motsvarande grad.
Heldrsarvodes delas pa 365 kalenderdagar.

§ 8 Arsarvode

Berdkningsgrunden for arsarvode ar en procentandel av riksdagsledamots
arvode. Se bilaga 2 foér aktuellt belopp.

Uppdrag Procentandel Procen_tandel
av rl:s arvode av heltid

Kommunalrad 80% 100%
Oppositionsrad 50% 65%

Ordf. SBN 30% 40%

Ordf. BUN 30% 40%

Ordf. VFN 40% 50%

Kommunalrddet

Det aligger kommunalradet att leda kommunstyrelsen och ndrmast under
kommunstyrelsen ha uppsikt 6ver kommunkoncernens hela verksamhet.
Arsarvodet innefattar all tid som ldggs ner for att utféra uppdraget.

Oppositionsrédet

Det aligger oppositionsradet att leda, samordna och féretrdda de partier som
sitter i opposition. Arsarvodet innefattar all tid som 1aggs ner for att utfora
uppdraget.
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Ovriga med hel8rsarvode

For ordférande i namnd innefattar arsarvodet all tid som laggs ner for att

utfora uppdraget.

9 § Begransat arsarvode

Berakningsgrunden fér begrénsat arsarvode &r en procentandel av

riksdagsledamots arvode. Se bilaga 2 for aktuellt belopp.

Uppdrag Procentandel av rl:s arvode
Ordf. KF 6,0%
1:e vice ordf. KS 7,5%
1:e vice ordf. SBN 4,5%
2:e vice ordf. SBN 7,5%
1:e vice ordf. BUN 4,5%
2:e vice ordf. BUN 7,5%
1:e vice ordf. VFN 4,5%
2:e vice ordf. VFN 7,5%
Ordf. KFN 7,5%
1:e vice ordf. KFN 0,8%
2:e vice ordf. KFN 1,5%
Revisorer 2,3%
Ordf. VN valar 0,8%
Ordf. VB 0,8%
Overférmyndare 5,3%
Ordf. Munkbo AB 2,3%
Ordf. DILAB 2,3%
Ordf. Munkedals Vatten AB | 2,3%
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Fértroendevald som erhdller begransat arsarvode erhaller &ven arvode for
sammantraden, forrattningsarvode mm, samt kan erhalla ersattning for
forlorad arbetsinkomst.

For deltagande i besiktning, inspektion eller motsvarande betalas ersattning
under férutsattning att sarskilt protokoll, besiktningsinstrument eller
motsvarande upprattas. Ersattning utbetalas aven for deltagande i
protokollférda sammantraden med annan kommunal namnd.

Foljande arbetsuppgifter ska anses rymmas inom ramen fér det begransade
drsarvodet:

e Rutinmassigt félja forvaltningens arbete

e Overldaggning med anstélld

e Genomgang och beredning av drenden med sekreterare, féredragande
eller annan anstalld i anledning av sammantraden, besiktning, forrattning
eller dylikt

e Besok pa forvaltningar foér information, utanordning, eller paskrift av
handling

e Mottagning fér allmanheten, telefonsamtal eller dylikt,

e Fatta beslut i drenden namnden delegerat

o Overldggningar med foretradare fér andra kommunala organ eller icke
kommunala organ inklusive presidietraffar

e Restid i anledning av ovan uppraknade atgarder

10 § Arvode for sammantraden mm

Arvode for sammantrade eller motsvarande betalas ut for de 4 forsta
timmarna, inklusive restid, (halv dag), med 0,9% av riksdagsledamots
manadsarvode.

Arvode for sammantrade eller motsvarande 6ver 4 timmar, inklusive restid,
(hel dag) ersatts med 1,5% av riksdagsledamots manadsarvode.

Justering av protokoll ersitts med 0,46% av riksdagsledamots manadsarvode
per justeringstillfalle. Justeringsarvode utgar ej da justeringen dger rum i
direkt anslutning till annat sammantrade eller arvodesberattigad férrattning.
Ersattning for forlorad arbetsinkomst utgar ej da det &r digital justering.

Maximalt kan ett heldagsarvode eller tvd halvdagsarvoden betalas ut per dag.

13 § Barntillsynskostnader

Maximalt: Riksdagsledamots manadsarvode x 2,4% kr/dag
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14 § Kostnader for vard och tillsyn av funktionsnedsatt
eller svart sjuk

Maximalt: Riksdagsledamots manadsarvode x 2,4% kr/dag

15 § Funktionsnedsatt fortroendevalds sarskilda
kostnader

Maximalt: Riksdagsledamots manadsarvode x 2,4% kr/dag

Hur tidsredovisningen ska ske

Redovisning sker pa Munkedals kommuns sarskilt framtagna blanketter.
Dessa finns tillgangliga pa kommunens hemsida eller kan hamtas hos
sekreteraren.

Exempel 1

Gruppméte kl. 08.30-09.00 (30 min)
Sammantrade kl. 09.00-10.30 (1 tim., 30 min) Restid (schablon 1 Tim)

Summa erséattningsberéttigad tid: 3 timmar. Arvode betalas ut fér halv dag
(under 4 timmar)

Exempel 2

Gruppmoéte kl. 08.00-09.00 (1 tim.)
Sammantrade kl. 09.00-11.30 (2 tim., 30 min) Restid (schablon 1 timma)

Summa erséttningsberéattigad tid: 4 timmar 30 minuter. Arvode betalas ut for
hel dag (tid éver 4 timmar)
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Bilaga 2 till Reglemente for arvoden och ersattningar till fortroendevalda

Arvode for riksdagsledamot (kr/man) Ar2024: 75 500 kr
Fordelningsfaktor = Andel av riksdagsledamots arvode
UPPDRAG
Fordelnings-
Kommunfullmaktige faktor Ar
Ordférande 6,0% 54 360
1:e och 2:e vice ordférande 0,0% 0
54 360
Kommunstyrelse
Ordférande, kommunalrad 80,0% 724 800
1:e vice ordférande 7,5% 67 950
2:e vice ordférande, oppositionsrad 50,0% 453 000
1245 750
Samhallsbyggnadsnamnd
Ordférande 30,0% 271 800
1:e vice ordf. 4,5% 40770
2:e vice ordf. 7,5% 67 950
380520
Barn- och utbildningsndmnd
Ordférande 30,0% 271 800
1:e vice ordf. 4,5% 40770
2:e vice ordf. 7,5% 67 950
380520
Vilfardsnamnd
Ordférande 40,0% 362 400
1:e vice ordf. 4,5% 40770
2:e vice ordf. 7,5% 67 950
471120
Kultur- och fritidsnamnd
Ordférande 7,5% 67 950
1:e vice ordférande 0,8% 6795
2:e vice ordférande 1,5% 13 590
88 335
Javsnamnd
Ordférande 0,0% 0
1:e vice ordforande 0,0% 0
2:e vice ordférande 0,0% 0
0
Kommunrevision
Revisorer 2,3% 20 385
(Totalt 5 revisorer) 101 925
Valndmnd
Ordférande, valar 0,8% 6 795
Valberedning
Ordférande 0,8% 6 795

manad
4530
0
4530

60 400
5663
37750
103 813

22 650
3398
5663

31710

22 650
3398
5663

31710

30200
3398
5663

39 260

5663

566
1133
7 361

o O O o

1699

8494

566

566



Overférmyndaren

Munkbo AB
Ordférande

Dilab
Ordférande

Munkedal Vatten AB
Ordférande

Totalt fasta arvoden

Hel-, halvsdags och justeringsarvode
Heldagsarvode

Halvdagsarvode

Justeringsarvode

5,3%

2,3%

2,3%

2,3%

1,5%

0,90%
0,46%

6 795

47 565

47 565

20 385

20385

20 385

2838045

1133 kr

680 kr
347 kr

566

3964

3964

1699

1699

1699

236 504
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