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Munkedals Kommuns vardegrund

All kommunal verksamhet i Munkedals kommun
skall utga ifran alla manniskors lika varde

Vart uppdrag ar att

e mota alla med respekt och eftertanke
stddja manniskors stravan efter ett gott och tryggt liv
gbra mesta méjliga nytta fér vara brukare
arbeta for 6ppenhet, mangfald och tolerans
samarbeta fér att na goda resultat

Det har gor vi genom att
e se till att god etik rader i alla sorters méten
e utga fran att alla manniskor vill och kan ta ansvar for sina liv
« alltid s6ka |6sningar som stddjer och utvecklar invanare och
verksamheter
e visa respekt for varandras arbete och professionalitet
e underlatta varandras arbete



VALFARDSNAMNDEN 2024-01-01

Mandattid: 2023-01-01 - 2026-12-31

Ledamoter

Ordférande

Mathias Johansson (SD)

Linn Hermansson (SD)

Jan Petersson (SD)

1:e vice ordférande

Linda Wighed (M)

Lars Ostman (M)

Sabina Fremark (KD)

2:e vice ordfdorande

Erik Farg (S)

Maria Sundell (S)

Magnus Hermansson (S)

Karl-Anders Andersson (C)

Malin Strémberg (V)

Ersattare

Fredrik Roos Fylksj6 (SD)

Dag Heitmann Kristiansen (SD)

Marcus Virdhage Wennergren (SD)

Wilma Espenkrona (M)

Linda Berger (M)

Nina Johansson Andersson (KD)

Sten-Ove Niklasson (S)

Pia Hasslebracke (S)

Adnan Shakhashiro (S)

Monica Rodin (C)

Tomas Hdogberg (L)

Inkallelseordning for ersattare

For ledamot tillhérande
nedanstaende partigrupp

Ersattare intréader i nedan angiven
partigruppsordning

SD

SD, M, KD, C, S, V,

L
M M, SD, KD, C,S, L,V
KD KD,SD, M, S,C,V, L
S S,V,C, L
C C,L S,V
Vv V,S,C, L
L L,C,S,V

Antaget av Kommunfullméktige 2022-12-12 § 187
Kommunfullméktige 2023-02-27 § 31 -val av ny erséttare
Kommunfullméktige 2023-09-25 § 128 -val av ny ledamot och ersittare
Kommunfullméktige 2023-10-30 § 144 -val av ny ersittare
Kommunfullméktige 2023-11 27 -val av ledamot o erséttare
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Kallelse/underrattelse

Rubrik Valfardsnamnden
Tid: Torsdagen den 23 maj 2024 kl 09.00
Plats: Kommunhuset Forum, Gullmarssalen
Justeringsdatum: Férslag: méndag 27 maj 2024 kl. 12.00
Justeringsperson: Forslag: Malin Strémberg (V)
Ordforande: Mathias Johansson (SD)
Sekreterare: Monica Nordqvist
Nr Arende foredragande/ Sida
anteckningar
1. Faststallande av drendelista. --- 5
Dnr VEN-2024-000013 Personalféretrddare har nérvarorétt
2. Information fran verksamheter - enhetschef hemsjukvé’lrd -
Projekt Kraft, LSS Personalféretrddare har ndrvarorétt
Dnr VFN-2024-000011
3. Deldrsrapport april 2024. forvaltningsekonom, 6
Dnr VFN-2024-000001 forvaltningschef, avdelningschef
IFO/Stdd, avdelningschef VoO
Personalféretréddare har nérvarorétt
4. Valfardsnamndens budget 2025, plan 2026-2028. fdrvaltningsekonom, 24
Dnr VFN-2024-000002 forvaltningschef, avdelningschef
IFO/Stéd, avdelningschef VoO
Personalféretrddare har nédrvarorétt
5. Anmalan av delegationsbeslut. forvaltningschef 35
Dnr VFN-2024-000005 Personalféretrddare har nédrvarorétt
6. Manadsrapport/Statistik éver insatser och bistdnd  forvaltningschef, avdelningschef 39
i verksamheterna april 2024. IFO/Stod, avdelningschef VoO
Dnr VEN-2024-000014 Personalféretréddare har nérvarorétt
7. Information fran férvaltningschef/férvaltning. forvaltningschef ---
Dnr VFN-2024-000008
Munkedals kommun ¢ www.munkedal.se Sidalavl1



Administrativa avdelningen
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Kommun Datum: 2024-05-06
Monica Nordqvist Dnr: VFN-2024-000013
Namndsekreterare

Faststadllande av darendelista

Forslag till beslut

Valfardsnamnden beslutar att anta arendelistan.

Sammanfattning

Forslag till arendelista till métet 2024-05-23 ar upprattad och namnden har
att faststalla drendelistan och @rendenas turordning.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2024-05-06

Johanna EkIof
Forvaltningschef
valfardsférvaltningen

Munkedals kommun e www.munkedal.se Sidalavlil
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K Ekonomiavdelningen
ominun Datum: 2024-05-15

Liza Backlund Dnr: VFN-2024-000001
Férvaltningsekonom

Deldrsrapport april 2024 for Vilfardsnamnden

Forslag till beslut

Valfardsnamnden godkanner uppréttat deldrsbokslut per april.

Valfardsnamnden godkdnner planerade investeringar.

Sammanfattning

Valfardsndmnden har for perioden januari till april en positiv budgetavvikelse
om 320 tkr mot budget. Arsprognosen &r en positiv budgetavvikelse om 800
tkr, vilket ar 800 tkr battre &n féregdende prognos per februari manad.
Anledningen till den férbattrade prognosen ar minskade personalkostnader pa
sarskilt boende, samt ett avslutat arende inom personlig assistans.

Avdelning Ledning redovisar en negativ budgetavvikelse om -152 tkr per april
och en arsprognos pa -500tkr. Den negativa prognosen beror framst pa dkade
kostnader for licensavgift.

Avdelning Vard och omsorg har en negativ budgetavvikelse for perioden som
uppgar till -145 tkr. Heldrsprognosen uppgar till 2 000 tkr. Overskottet beror
framst pa att ett antal platser ej &r belagda inom sérskilt boende.

Avdelning stoéd redovisar en positiv budgetavvikelse per april pd 147 tkr. Den
prognostiserade budgetavvikelsen per heldr uppgar till 600 tkr. Overskottet
beror framst pa ett avslutat assistans drende.

Avdelning Individ och Familjeomsorg har en budgetavvikelse som fér perioden
uppgar till 470 tkr. Den prognostiserade avvikelsen per heldr uppgar till -1300
tkr. Underskottet beror framst pa tillkommande placeringar samt kostnader
for bidragsanstallda inom verksamheten ekonomiskt bistand.

Investeringarna for perioden januari till april uppgar till 1 321 tkr. Planen ar
att forbruka hela investeringsramen om 4 460 tkr under 2024.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2024-05-15
Deldrsrapport april 2024 VFN
Facklig samverkan 2024-05-13

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Se ovan.

Munkedals kommun e www.munkedal.se Sida1lav 2



Hallbar utveckling - Social dimension

Namnden tar hdansyn till Artikel 2 i barnkonventionen; alla barn ar lika mycket
vérda och har samma réattigheter. Ingen far diskrimineras. Samt Artikel 20;
barn som av olika anledningar inte kan bo kvar i sin hemmiljé har ratt till
skydd och stdd fran staten samt ratt till ett alternativt hem.

Hallbar utveckling — Miljomadssig dimension

Inga ytterligare konsekvenser.

Johanna Eklof
Foérvaltningschef

Beslutet skickas till:

Férvaltningschef
Avdelningschef Vard och omsorg, Stéd, Individ och Familjeomsorg
Férvaltningsekonom

Sida 2 av 2
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Delarsrapport april 2024

Valfardsnamnden

Namndsordforande
Mathias Johansson (SD)

Forvaltningschef
Johanna Eklof



Munkedals

Konstverk Isflaket i Orekilsparken. Fotograf Jan-Olof Karlsson

Ansvarsomrade

Valfardsnamndens verksamhet utgor det yttersta skyddsnatet i samhallet. De insatser som ges ska
stodja och starka medborgarnas egna férmagor att kunna leva ett sjalvstandigt och gott liv.

Vélfardsnamnden ansvarar for att Munkedals kommuns invanare far stod, vard och omsorg. Namnden
har ett sarskilt ansvar for att stodja utsatta individer och familjer som har behov av kompletterande
samhallsinsatser. Verksamheten ar relativt detaljreglerad med avseende pa kommunens skyldigheter
och den enskildes rattigheter.

| socialtjanstlagen regleras det kommunala ansvaret. Har anges att kommunen ansvarar for att
tillhandahalla sociala tjanster for de som bor i kommunen och for andra som vistas dar. Det yttersta
ansvaret som kommunen har innebar dock inte att kommunen ska utféra uppgifter som andra
huvudman ansvarar for.

Inom avdelning Vard och omsorg finns de verksamheter som arbetar med hemtjanst, kommunal
primarvard, sarskilt boende, dagverksamhet och anhorigstod.

Inom avdelning Stéd finns verksamheter inom LSS gruppbostdder, personlig assistans, daglig verk-
samhet samt socialpsykiatri och daglig sysselsattning. Pa avdelningen finns ocksd arbetsmarknads-
enhet och integration.

Avdelning Individ och familjeomsorg samlar de verksamheter som utgér myndighetsutévningen i SoL
(socialtjanstlagen), LSS (lagen om sarskilt stod och service till vissa funktionshindrade) och fér barn 0—
21 ar, avdelningen ansvarar ocksa for familjebehandling, férsorjningsstéd och beroendevard samt
verksamhet i samverkan med regional priméarvard sdsom ungdomsmottagning och familjecentral.

Viktiga handelser

Avdelning Individ och familjeomsorg

Riksnormen géllande ekonomiskt bistand har okat med 8,7% jamfort med 2023 och paverkar
prognosen negativt da ndmnden inte far budgetkompensation for detta.

Kommun
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En tydligare samverkan med AME haller pa att uppréttas och socialsekreterare kommer befinna sig pa
AME vid ett tillfalle i veckan framdver. | verksamhetssystemet Combine kommer det dven finnas beslut
pa samtliga insatser inom AME for att tydligare kunna se statistik och folja drenden.

Under tidsperioden har det paborjats en placering utifran beroende. Ingen placering har skett utifran
Vald i nara relation.

Vuxen beroende har borjat att anvdnda Feedback Informed Treatment (FIT) for att kunna utvardera
klientens upplevda maende samt relation med behandlare/socialsekreterare.

Under forsta kvartalet 2024 har omfattande arbete lagts ner i placeringsgruppen avseende att klara av
uppdraget som barnsekreterare, pa en tjanst, da en av tva barnsekreterare avslutat sin tjanst under
hosten 2023.

| bérjan av aret avslutade en av familjebehandlarna sin tjanst. Beslut togs att anstalla tva
familjebehandlare, och inte ldngre ha timanstallda familjebehandlare som genererat nastan en
heltidsanstallning i tjanst, utifran behovet av forebyggande insatser samt arbetet med
hemmaplansldsningar.

Antalet orosanmalningar 6kar. Under 2023 6kade antalet orosanmalningar med strax dver 50% jamfort
med aret innan. Orsaken till de 6kande orosanmalningarna under 2023 &r inte helt klarlagd. Det kan
handla om en 6kad bendagenhet att anmala oro for barn i samhallet generellt. Om inflédet ligger i
samma niva resterande del av aret sa kommer antalet anmalningar vid arets slut att ligga pa 824 st.
Detta ar att jamfora med forra arets 594. Viktigt att poédngtera ar att ett 6kat antal anmalningar inte
per automatik skall tolkas som att fler barn far illa idag an tidigare, utan skulle kunna vara ett tecken
pa att samhaéllet i stérre utstrackning agerar da det finns oro.

Trots 6kningen av orosanmalningar sa har antalet inledda utredningar hittills legat relativt stabilt under
de senaste aren. En lag personalomsattning, dar kinnedom om &renden inte "férsvinner ivag" med
personal som avslutar sina tjanster, bedéms kunna vara en bidragande orsak till att det hoga inflodet
av orosanmalningar inte resulterat i ett 6kat antal inledda utredningar. En annan anledning ar att
manga orosanmalningar har kunnat kopplats till redan pagaende utredningar. Viktigt att tillagga ar att
socialtjansten har det yttersta ansvaret fér barns skydd och att barn far sina behov tillgodosedda da
behoven inte kan tillgodoses pa annat satt.

I Munkedals kommun ar brister i omsorgen den vanligaste aktualiseringsorsaken, sedan kommer
riskbruk/missbruk kopplat till alkohol och narkotika (foralder eller ungdom), vald/6vergrepp, samt
psykisk ohdlsa (féradlder och/eller barn/ungdom). Under 2023 stod Polis och aklagare for de flesta
orosanmilningarna foljt av skola/barnomsorg, hélso- och sjukvard och den egna namnden.

| skrivande stund &r tre ungdomar placerade vid SiS. | tva av dessa drende planerar socialtjansten for
annan insats.

Under forsta tertialen av 2024 har tre ungdomar placerats pa HVB. En ungdom har omplacerats fran
ett eget familjehem till HVB och tva frén eget boende/vardnadshavare. En ungdom har under férsta
kvartalet omplacerats fran familjehem till stodboende. Denna placering kommer att avslutas senast 30
juni 2024. Totalt &r 4 barn/ungdomar placerade vid HVB och en ungdom vid stédboende i slutet av
april 2024.

Under forsta tertialen av 2024 har tre barn placerats i familjehem da dessa barn inte bedéms fa sina
omsorgsbehov tillgodosedda av sina vardnadshavare i en trygg och siker hemmilj6. Insatser i hemmet
beddms inte kunna sakerstdlla barnens skyddsbehov. Samtliga barn har placerats i for dem redan
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kdanda familjer da dessa familjer haft uppdrag som kontaktfamiljer for de aktuella barnen. Det ar troligt
att ytterligare tva barn kommer att behova placeras i familjehem inom en snar framtid. Detta da
omfattande 6ppenvardsinsatser inte langre bedoms verksamma.

Under hosten 2023 utokades bistandsenheten med 0,5 tjanst bistandshandlaggare vilket medfért en
mojlighet att arbeta mer aktivt gallande uppfoéljning av beviljade LSS-insatser.

Under forsta tertialen 2024 har det varit ett flertal ansokningar till sarskilt boende for dldre samt ett
Okat antal ansokningar om vistelse pa korttidsvard efter sjukhusvistelse.

Verksamheten har dven haft en del omfattande insatser gallande hemtjanst med anledning av palliativ
vard i hemmet samt utokat vardbehov efter sjukhusvistelse.

Avdelning Stéd
Personlig assistans har ett drende mindre da en person med insats har flyttat till annan kommun.

LSS-gruppbostader har en vakant plats. En av gruppbostdderna har haft extra personal med anledning
av en brukare som flyttade in och behdvde mycket stod, vilket succesivt atergatt till ordinarie
bemanning.

Avdelningen har dven en kopt plats mindre da personen flyttat till annan kommun.

Jobbcentrum har tillsammans med IFO-vuxen skapat en storre tydlighet bade i samverkan och statistik,
med syfte att tydliggora olika grupper som star utanfor arbetsmarknaden i nulaget. Enheten deltar i
projektet Steget vidare som ar ett Leaderfinansierat projekt och riktar sig till att 6ka inkluderingen och
fa fler i arbete. Projektet har under varen en grupp som utbildats i turism- och servicesvenska. Genom
projektet har alla deltagare pa Jobbcentrum dven erbjudits kurs i hushallsekonomi och krisberedskap.

Som en del i det ESF-finansierade projektet Gransgangare, som arbetar med personer som star valdigt
langt fran arbetsmarknaden och som latt faller mellan myndigheternas stolar, har samarbetet med
Samordningsforbundet Vast utdkats ytterligare. Det har dven mojliggjort att 0,5 arsarbetare har kunnat
projektanstallas. Projektet, som skall paga under 2024, syftar till att, i samarbete med IFO:s
beroendegrupp, erbjuda sysselsattning for personer med beroendeproblematik och samsjuklighet.
Syftet ar att fa till en stegforflyttning mot arbetsmarknaden. Hittills har knappt tio personer fatt stéd
via denna insats.

Arbetet med integration praglas fortsatt av kriget i Ukraina. Verksamheten tar emot anvisningar fran
Migrationsverket gallande personer som har uppehallstillstand enligt massflyktsdirektivet. Har varierar
mottaget kraftigt under aret och ddrmed aven det arbete som utfors.

Inom omradet daglig verksamhet/sysselséttning fortsatter enheten att sélja plats till annan kommun.
Antalet deltagare har 6kat under flera ar och ytterligare deltagare har tillkommit under varen och
vantas under sommaren. Har arbetar verksamheten med att kunna verkstalla fler beslut med sa liten
kostnadsokning som mojligt. | forsta hand ses bemanningen o6ver genom att kunna erbjuda fler
medarbetare heltidsanstéallning ndr medarbetare gatt i pension och darigenom forsoka effektivisera
verksamheten samtidigt som kvaliteten bibehalls.

Avdelning Vard och omsorg

| mitten av januari andrades ansvarsomradena fér enhetscheferna inom vard och omsorg och arbetet
med att starta upp ett resurs- och kompetenscenter ar paborjat. Syftet med en sadan verksamhet ar
att vara en attraktiv arbetsgivare samt att kunna hushalla med gemensamma resurser och férdela
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kompetensen pa basta sdtt. Verksamheten ska hantera korttidsvikarier, anstallningsférfarande,
introduktioner, administrativa resurser samt hantera upp och nergangen av hemtjansttimmar. Arbetet
har hittills handlat om sommarrekrytering och samverkan med facket.

Sedan borjan av 2024 har 6 demensplatser inte varit belagda. Schemajusteringar dr genomférda pa
boendet.

Under forsta tertialen har antalet korttidsdygn 6kat och har som mest varit ca 140 dygn mer an hogsta
toppen under 2023. Flédet fran sjukhuset ar hogt och det paverkar bade korttiden samt
hemtjansttimmarna som ¢kat med ca 600 timmar sedan november 2023.

Kommunal priméarvard

Kommunal priméarvard bildades vid arsskiftet, en sammanslagning av hemsjukvard/sjukskoterskor och
rehabpersonal. Tva enheter blev en och samlades i en gemensam lokal och med en chef. Flera positiva
synergieffekter kan redan ses, framst i teamarbetet runt patienten. | samband med att enheterna
flyttade samman sa behovde dven hjalpmedelsforrad finnas pa Ekebacken, vilket det skapats utrymme
for i kdllaren med hjalp av mindre ombyggnation och nytt passagesystem.

Rekrytering infor sommaren har genomforts under perioden, det forefaller vara svart att fa vikarier
som vill arbeta hela sommaren. Kandidater aspirerar i stort sett bara pa tjanster med |6fte om langre
vikariat eller tillsvidare tjdnster. Enhetens sommarplanering bestar av studenter, pensiondrer samt de
timanstallda som arbetar aret om och redan har Munkedals kommunala primarvard som bisyssla.
Darfor har en konsultsjukskoterska anlitats for sommaren.

En medarbetare har fatt examen som distriktsskoterska/specialistsjukskoterska under denna period,
med det har enheten totalt 9 specialister och 2 som studerar till det. Detta ar ett viktigt led i
omstallningen till en god och néra vard samt den avancerade vard som bedrivs i hemmen numer.
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Ekonomi

Resultatrakning

>

Konto Utfall Jan - Apr  Utfall Jan - Apr Bud Jan - Apr  Avvikelse Jan -

2023 2024 2024 Apr 2024
Intakter 15 469 16 706 13903 2 803
Summa Intakter 15 469 16 706 13903 23803
K6p av verksamhet -20 863 -19 699 -20 507 808
Personalkostnader -77 185 -79 818 -77 724 -2094
Ovriga verksamhetskostnader -17 802 -19 057 -18 310 -748
Ovriga intdkter och utgifter -30 -45 405 -450
Summa Kostnader -115 879 -118 619 -116 136 -2483
Summa Resultatrdkning -100 410 -101 913 -102 223 320

Munkedals
Kommun

Vélfardsnamndens utfall per april manad uppgar till -101 913 tkr, vilket innebar en positiv
budgetavvikelse om 320 tkr. De framsta orsakerna till att Valfardsnamnden redovisar ett
budgetdverskott beror pa minskade kostnader for placeringar.

Nettokostnadsdkningen ar i jamforelse med samma period foregdende ar 1 503 tkr, vilket motsvarar
1,5%. Nettokostnadsokningen ar framst hanforlig till 6kade personalkostnader.

Intaktsanalys

Intakterna for perioden jan-april uppgar till 16 706 tkr, vilket dr en 6kning med 1 237 tkr jamfort med
foregdende ar och 2 803 tkr dver budget. Okningen av intakter syns framst inom fardiga maltider vilket
beror pa inforandet av matdistribution i hemtjansten i november 2023. Intakter for fardiga maltider
har okat for perioden med 790 tkr dar hemtjanstgruppernas 6kning motsvarar 619 tkr.

Bidrag fran Arbetsformedlingen avseende olika typer av arbetsmarknadsmaéssiga atgarder uppgar till
1 624 tkr och ar i nivda med féregdende ar. Bidrag fran Migrationsverket uppgar till 1 065 tkr och ar
dven det i niva med foregaende ar. Bidragen fran Migrationsverket och Arbetsformedlingen &r osdkra
gallande beloppen och ar darmed inte budgeterade fullt ut i enlighet med forsiktighetsprincipen och
avser darmed en stor del av den positiva budgetavvikelsen. Bidrag fran Socialstyrelsen har minskat
jamfort med foregaende ar med 168 tkr for perioden och uppgar till 1 615 tkr. Ersattningar fran
Forsakringskassan for personliga assistenter uppgar till 1 789 tkr och ar i nivda med féregaende ar.

Intakter for omsorgsavgifter, taxor, matabonnemang och hyror uppgar till 7 522 kr for perioden vilket
ar 769 tkr hogre jamfort med foregaende ar och 769 tkr hogre an budgeterat. Forsdljning av
verksamhet har okat jamfort med féregaende ar och uppgar till 1 854 tkr. Foregaende ar uppgick
forsaljningen till 1 285 tkr. Okningen beror framst pd intdkter for en sdld daglig verksamhetsplats.
Intékterna overstiger budget med 1 000 tkr.

Kostnadsanalys

Kostnaderna for perioden uppgar till 118 619 tkr, vilket ar en 6kning med 2 740 tkr jamfort med
foregaende ar. Per april redovisas en negativ budgetavvikelse med -2 483 tkr. Kostnaderna bestar av
kép av huvudverksamhet, personalkostnader och ovriga kostnader. Den stdrsta kostnadsokningen
utgors av personalkostnader.

Kostnader for kdop av huvudverksamhet uppgar till 19 699 tkr vilket dr 1 164 tkr lagre jamfort med
foregaende ar. Posten visar for perioden ett 6verskott mot budget om 808 tkr. Bland annat har antalet
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placeringar inom avdelningen Individ och familjeomsorg minskat med 1 534 tkr jamfért med

foregaende ar och har en positiv budgetavvikelse pa 1 591 tkr per april. Utbetalt ekonomiskt bistand
uppgar till 4 918 tkr vilket &r 531 tkr hogre jamfort med foregdende ar.

Kostnaderna for kopta platser inom avdelning Stod har 6kat med 284 tkr jamfort med foregaende ar
och har en negativ budgetavvikelse per april pa - 194 tkr.

Personalkostnader for perioden uppgar till 79 818 tkr vilket &r 2 633 hogre dn foregaende ar och ger
en negativ avvikelse mot budget med -2 094 tkr. | kostnadsékningen ingar dven en lonerevision pa 2
064 tkr for perioden. Den storsta kostnadsckningen med 1 608 tkr finns inom sociala avgifter dar
kommunens personalomkostnadspalagg (PO-palagg) okat fran 46,24% till 48,9%. Kostnaderna for
manadsléner, semesterlon och sjuklén har minskat med 1 447 tkr fran féregdende ar och har en positiv
budgetavvikelse pa 924 tkr. Avvikelsen pa personalkostnader syns framst inom beredskapstagare,
uppdragstagare samt 6vertidsersattning dar budgetavvikelsen uppgar till — 2 661 tkr.

Ovriga verksamhetskostnader uppgér under perioden till 19 057 tkr och visar ett underskott om 748
tkr mot budget. Jamfort med foregaende ar har 6vriga kostnader 6kat med 1 255 tkr. Kostnaderna for
maltider samt korttidshyra av inventarier fran Vastra gotalandsregionen ar poster som har 6kat. Inom
drivmedel syns en kostnadsminskning med 145 tkr jamfért med samma period foregaende ar vilket
beror pa lagre drivmedelspriser samt elbilar.

Eget kapital
Namnd Ingdende Arets Justerad Utgdende
eget kapital resultat resultatoverforing  eget kapital
Valfardsnamnden 2318 2318

Overskott- och underskott i driftbudgeten behandlas enligt kommunens ekonomiregler. En namnds
egna kapital far hogst vara +/- 3 % av namndens budgetram. Underskott/negativt eget kapital skall
avbalanseras snarast och senast inom 2 ar. Om en namnd planerar att iansprakta medel ur det egna
kapitalet ska begdran om detta behandlas i samband med kommunens arsredovisning eller i
kommande budgetarbete. Ndmnden ska uppréatta en plan for hur det egna kapitalet ska aterstallas.
Planen ska delges kommunstyrelsen.

Enligt beslut i kommunfullmdktige 2024-04-29 § 48, beslutades att Overskottet fors Gver enligt
namndens foérslag. Namndens utgaende egna kapital uppgar till 2 318 tkr. Det finns i nulaget inga
planer pa att iansprakta medel ur det egna kapitalet.
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Ansvar 2023 Utfall 2024 Prognos 2024 Budget 2024 Avvikelse
Helar helar Helar Prognos
Avdelning Ledning Valfard -12 815 -10 675 -10 175 -500
Avdelning Vard och omsorg -157 870 -152 850 -154 850 2000
Avdelning Stod -67 302 -67 407 -68 007 600
Avdelning Individ- och -63 359 -70 177 -68 877 -1300
familjeomsorg
Summa Valfardsnamnden -301 346 -301 109 -301 909 800

Den totala prognosen 2024 for Valfardsnamnden i april uppgar till 800 tkr vilket motsvarar 0,3% av
budgetramen. | februari uppgick prognosen till 0 tkr. Frdmsta anledningen till att prognosen forbattrats
beror ett farre drende inom personlig assistans, samt lagre personalkostnader pa Sarskilt boende. |
prognosen har hojd tagits for en tillkommande placering pa HVB, en tillkommande placering inom
institutionsvard samt ett tillkommande drende inom personlig assistans.

Prognosen bygger pa det verksamheterna kanner till idag. Poster som kan komma paverka prognosen
och utfallet fér 2024 som &r okdnda i dagslaget kan vara tillkommande skyddsplaceringar, da dessa ar
svara att forutspa och oftast blir kostsamma.

Avdelning Ledning
Ledning redovisar en budgetavvikelse pa -152 tkr per april och har en arsprognos pa -500 tkr.
Prognosen ar oférandrad sen februari. Framst kostnader for licensavgift som okat.

Avdelning Vard och Omsorg

Budgetavvikelsen for avdelning Vard och omsorg uppgar till -145 tkr per april och en helarsprognos pa
2 000 tkr. Prognosen ar forbattrad sen februari med 800 tkr. Overskottet beror frimst pa att ett antal
platser ej ar belagda inom sarskilt boende. Den forbattrade prognosen beror dven pa tillkommande
bidragsmedel inom Kommunal primarvard. Avdelningen har fortsatta utmaningar med underskott i
hemtjansten, dar helarsprognosen uppgar till -950kr, trots att resursbudgeten prognostiserar ett
overskott pa 2 900 tkr.

Avdelning Stod

Avdelningen redovisar en positiv budgetavvikelse per april pa 147 tkr. Helarsprognosen uppgar till 600
tkr och ar en férbattrad prognos sen februari med 1 600 tkr. Anledningen till att prognosen forbattrats
beror pa ett avslutat assistansdrende hos extern utférare, samt 6kade intdkter vid forsaljning av daglig
verksamhetsplats. | helarsprognosen ar dven hojd tagen for ett tillkommande assistansarende.

Avdelning Individ och familjeomsorg

Avvikelsen mot budget for avdelning Individ och familjeomsorg per april uppgar till 470 tkr och en
prognostiserad budgetavvikelse pa -1 300 tkr. Prognosen ar en forsamring med 1 600 tkr jamfort med
februari. Framsta anledningen till att prognosen har férsamrats beror pa tillkommande placeringar
inom HVB och institutionsvard. Prognosen har dven forsamrats pa grund av tillkommande kostnader
for bidragsanstallda inom verksamheten ekonomiskt bistand.
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Driftredovisning verksamhet

Verksamhet 2023 Utfall 2024 Prognos 2024 Budget 2024 Avvikelse

Helar helar Helar Prognos
Hemtjanst inkl resursbudget -46 881 -46 462 -45 512 -950
Sarskilt boende inkl korttids -72 899 -71 240 -73 190 1950
Dagverksamhet -1 896 -1813 -1913 100
Kommunal primarvard -27 989 -29 067 -29 467 400
Boende enl LSS -33 239 -32629 -33329 700
Personlig assistans -7 085 -7 305 -7 505 200
Ovriga insatser inom LSS -10 469 -10978 -10078 -900
Korttidsvistelse utanfér hemmet -3 090 -2 520 -3320 800
Annat boende enligt SoL -2151 -2422 -1922 -500
Boendestod -3533 -3629 -4129 500
Institutionsvard Vuxna -1029 -823 -1623 800
Ovrig vuxenvard -1725 -6 -556 550
HVB vard barn/unga -14 991 -17 393 -17 943 550
Familjehemsvard barn/unga -11 819 -11924 -12 524 600
Ovr. 6ppna insatser barn och vuxna -8 895 -9 019 -8 469 -550
Ekonomiskt bistand -16 762 -18 558 -15758 -2800
Integration 519 -276 -176 -100
Arbetsmarknadsatgarder -3988 -4 928 -5078 150
Gemensamma kostnader -32319 -33739 -33089 -650
Namnd och styrelse -1105 -1167 -1117 -50
Totalt -301 346 -305 898 -306 698 800

Hemtjdnst inkl. resursbudget

Hemtjanstgrupperna redovisar per april en budgetavvikelse pa -1 269 tkr samt en helarsprognos pa -3
350 tkr. Prognosen har forsamrats med 250 tkr sedan februari. Hemtjanstens férsamrade prognos
beror framst pa svarigheter att omfdrdela personella resurser nar timmarna varierar stort.
Nattpatrullen redovisar per april en budgetavvikelse pa -121 tkr. Prognosen fér hemtjanstens
nattbemanning ar satt till -500 tkr, vilket ar en oférdandrad prognos sen februari. Resursbudgetens
avvikelse per april uppgar till 857 tkr.

Verkstallda SOL-timmar har minskat jamfort med samma period féregaende ar. Jan-april uppgar
antalet SOL-timmar inom hemtjansten till 24 095 timmar. Samma period foregaende ar uppgick SOL-
timmarna till 25 981 timmar, vilket innebar en minskning med 1 886 SOL-timmar. Att timmarna minskat
beror framst pa inférandet av matdistribution. Antal HSL-timmar uppgar till 4 581 timmar jan-april
2024. Prognosen for verkstalld tid visar pa 85 292 timmar vilket &r i niva med prognosen i februari. |
resursbudgeten finns 89 063, vilket blir ett dverskott pa 3 771 timmar. Anledningen till 6verskottet
beror framst pa farre delegerade HSL-timmar.

Den totala prognosen for hemtjansten inklusive resursbudget uppgar till -950 tkr, dar - 3 350 tkr avser
hemtjanstgrupperna, - 500 avser nattpatrullen medan resursbudgetens avvikelse uppgar till 2 900 tkr.
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Hemtjdnst jan- apr 22 jan-apr 23 jan-apr 24
Verkstalld tid SoL 27072 25981 24 095
Verkstalld tid HSL 5096 4873 4581
Totalt verkstalld tid SoL och HSL 32123 30 854 28 676
Verkstalld tid per manad (SolL och HSL) 8031 7714 7 169
Delegerad HSL, % 16% 16% 16%

Sarskilt boende inkl. korttids

Budgetavvikelsen per april uppgar till 795 tkr. Helarsprognosen uppgar till 1 950 tkr vilket ar en
forbattring sen februari med 350 tkr. Overskottet beror pa att verksamheterna har ligre
personalkostnader till foljd av platser som inte ar belagda. Verksamheterna har omférdelat lediga
platser och personella resurser for att kunna bedriva en mer sdker och effektivare verksamhet. Det
storsta prognostiserade overskottet syns dar verksamheterna har flest antal lediga rum.

Kommunal priméarvard

Verksamheten redovisar ett budgetunderskott per april pa -59 tkr och har en helarsprognos pa 400
tkr, dar 200 tkr avser Rehab och 200 tkr avser Hemsjukvarden. Att helarsprognosen &r positivt trots en
negativ budgetavvikelse per april beror pa tillkommande bidragsmedel. Hemsjukvarden har fortsatt
intdkter for samverkande sjukvard, for perioden uppgar intakterna till 342 tkr vilket ar en minskning
jamfort med samma period foregaende ar da ersattningen ar lagre i ar.

Boende enligt LSS

Antal kopta LSS gruppbostader ar oforandrade sedan februari. Helarsprognosen uppgar till -50 tkr
vilket ar en forsamring sen februari med 150 tkr vilket beror pa hégre indexupprakning av dygnspriset
an verksamheten budgetkompenseras for. Kostnad for képta platser har 6kat jamfort med foregaende
ar for perioden med 76 tkr.

Kommunens egna gruppboenden har en budgetavvikelse pa -44 tkr samt en helarsprognos pa 50 tkr.
Prognosen ar forbattrat med 250 tkr sen februari vilket beror pa minskade personalkostnader.

Boende barn LSS redovisar en positiv helarsprognos pa 350 tkr. Prognosen ar oférandrad sen februari.
Det prognostiserade dverskottet beror pa att en elev tar studenten i sommar. | dagsldget finns ingen
kdannedom om tillkommande elever. Verksamheten har budget for tre elever men till hGsten forvantas
enbart tva elever studera.

Servicebostad, boende enligt LSS, redovisar ett budgetdverskott per april pa 188 tkr samt en
arsprognos pa 350 tkr. Prognosen ar en forbattring sen februari med 50 tkr. Orsaken till den
forbattrade prognosen ar framst minskade personalkostnader. Verksamheten har minskat
personalkostnaderna jamfért med samma period foregaende ar med 125 tkr.

Personlig assistans

Helarsprognosen for personlig assistans uppgar till 200 tkr. Det ar en férbattrad prognos sen februari
med 1 000 tkr vilket beror pa ett avslutat assistansdrende hos extern utforare. | prognosen finns hojd
for ett tillkommande drende.
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Verksamheten bestar till storsta delen av daglig verksamhet som har en budgetavvikelse per siste april
pa - 484 tkr och en arsprognos pa -600 tkr. Anledningen till underskottet beror till storsta delen pa ett
utokat personalbehov utifradn att antalet deltagare har 6kat. Detta medfér aven att kostnaderna for
omsorgsresor Okat. Totalt uppgar helarsprognosen till -900 tkr vilket &r en forbattring sedan februari
med 465 tkr, varav 400 tkr ar forbattrad prognos inom Daglig verksamhet pa grund av tillkommande
bidragsmedel samt en 6kning av intdkter for sald daglig verksamhetsplats.

Ovriga insatser inom LSS

Korttidsvistelse

Korttidsverksamheten gor ett 6verskott per siste april pa 265 tkr. Prognosen visar ett 6verskott pa 800
tkr, vilket ar en forsamring med 100 tkr jamfoért med februari pa grund av fardtjanstkostnader.

Annat boende SoL

Annat boende Sol avser kopt psykiatriboende och har en budgetavvikelse per siste april som uppgar
till =193 tkr. Helarsprognosen uppgar till -500tkr och &r oférandrad sedan februari. Underskottet beror
pa en tillkommande placering 2023 dar verksamheten inte har budgettackning.

Vuxenvard IFO

Inom Institutionsvard uppgar budgetavvikelsen per april till 376 tkr. Budgetdverskottet syns framst
inom kop av huvudverksamhet pa grund av farre placeringar. Heldrsprognosen uppgar till 800 tkr och
ar en forsamring sen februari med 300 tkr. FGrsamringen beror pa en hojd tagen fér en kommande
placering under sommaren. Placeringskostnaderna har minskat jamfort med foregaende ar med 214
tkr vilket beror pa farre placeringar.

Ovrig vuxenvérd redovisar fér perioden en positiv budgetavvikelse pa 193 tkr och har en heldrsprognos
pa 550 tkr. | dagslaget har verksamheten inga placeringar. Placeringskostnaderna fér perioden uppgar
till 0 tkr och dr en minskning jamfort med samma period foregaende ar med 412 tkr vilket beror pa att
samtliga placeringar avslutades 2023.

Barn och unga IFO

Verksamheten HVB redovisar ett 6verskott mot budget for perioden som uppgar till 731 tkr.
Overskottet beror p& att verksamheten har firre placeringar dn vad som budgeterats for.
Placeringskostnaderna uppgar for perioden till 5 356 tkr, motsvarande belopp féregdende ar samma
period var 7 087 tkr. Heldrsprognosen per april uppgar till 550 tkr och ar en forsamring sen februari.
En placering har tillkommit sen senaste prognos men tacks av tidigare hojd, i nuvarande prognos éar
fortsatt hojd tagen for en tillkommande placering. Enheten arbetar aktivt med att fa ner
dygnskostnaden.

Familjehemsvard prognostiserar ett budgetoverskott pa 600 tkr vilket ar en oférandrad prognos sen
februari. Antalet kdpta familjehem fortsatter vara fa och i dagslaget kper verksamheten endast tre
familjehem, vilket & samma antal sen februari. Verksamheten fortsatter arbeta aktivt med att
vardnadsoverflytta vilket medfor lagre dygnskostnad samt farre personalinsatser.

Ekonomiskt bistand

Budgetavvikelsen per april uppgar till -853 tkr. Summa utbetalt ekonomiskt bistand jan-april uppgar
till 4 918 tkr vilket ar 531 tkr hogre jamfort med samma period féregdende ar. Orsaken att utbetalt
ekonomiskt bistand dkat beror dels pa att riksnormen 6kat med 8,7% infér 2024, motsvarande siffra
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2023 uppgick till 8,6%. En 6kning syns dven i snitt antal hushall som erhallit ekonomiskt bistand jamfort
med foregdende ar och uppgar till 123 hushall jamfort med 112 samma period féregdende ar. Antal
hushall har dock minskat sen februari med 9 hushall.

Helarsprognosen uppgar till -2 800 tkr och ar en forsamrad prognos sen februari med 1 000 tkr vilket
beror pa tillkommande kostnader for bidragsanstallningar. Kostnaden for bidragsanstallda uppgar till
465 tkr for perioden. Utan bidragsanstallningar skulle dock dessa personer troligtvis varit i behov av
ekonomiskt bistand vilket skulle genererat hégre kostnader.

Ekonomiskt bistand jan-apr 22 jan- apr23 jan-apr 24

Utbetalat ekonomiskt bistand, tkr 3789 4387 4918

Snitt antal hushall som erhallit ekonomiskt bistand 113 112 123

Snitt utbetalt per hushall per manad, tkr 8,4 9,8 10
Integration

Verksamheten integration redovisar en negativ arsprognos som uppgar till -100 tkr. Budgetavvikelsen
per april uppgar till 507 tkr vilket beror pa engangsbelopp i form av bidrag fran Migrationsverket som
betalas utijanuari. Prognosen har forbattrats sen februari vilket beror pa minskade kostnader. Jamfort
med samma period féregdende har kostnaderna minskat. Att arsprognosen ar negativ trots detta beror
pa att intakterna minskar fran Migrationsverket for bland annat schablonersattning som enbart betalas
ut under tva ar.

Namnd och styrelse

Verksamheten bestdr av namnds- och styrelseverksamhet, myndighetsutskott, presidium samt
handikapp och pensionarsrad. Utfallet for perioden uppgar till -428 tkr och ar en 6kning jamfort med
samma period foregaende ar med 11 tkr. Budgetavvikelsen per april uppgar till -55tkr och
helarsprognosen uppgar till -50 tkr.

Investeringsredovisning

Projekt UtfallJan  Arsbudget Tilliggsbudget Budget Prognos
- Apr 2024 2024 tot 2024  April 2024
2024

1006 - Verksamhetsforandringar 0 -750 0 -750 -750

lokaler

2308 - AO arbetstekn hjilpmedel -87 -150 -54 -204 -204

2333 - Gem inventarier AO -1097 -823 -1993 -2 816 -2816

2335-A0 larm 0 -100 -300 -400 -400

2336 - Combine AO -137 -227 -63 -290 -290

Summa Alla projekt -1321 -2.050 -2410 -4 460 -4 460

Per april har forvaltningen nyttjat 1 321 tkr av investeringsbudgeten. Prognosen for 2024 ar att
forbruka hela investeringsbudgeten pa 4 460 tkr.

1006 Verksamhetsforandringar lokaler: Under perioden ar inga investeringar gjorda. Prognosen ar hela
investeringsbudgeten kommer forbrukas.
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2308 Arbetstekniska hjalpmedel: Under perioden har investeringar gjorts i form av skensystem till
takmotorer pa Dinglegarden. Prognosen ar att hela investeringsbudgeten kommer forbrukas under

aret.

2333 Gemensamma inventarier: Under aret har investeringar gjorts i form av lakemedelsskap i
hemtjansten samt digitala 13s i hemtjansten. Prognosen ar att 2 816 tkr av investeringsbudgeten

kommer férbrukas under aret.

2335 Larm: Inga investeringar gjorda under perioden. Prognosen ar att hela investeringsbudgeten

kommer férbrukas.

2336 Combine: Investeringar ar gjorda i form av ny hemtjanstmodul i Hypergene. Prognosen ar att hela

investeringsbudgeten kommer forbrukas under aret.

Atgarder
Atgirder 2024

Matdistribution vid lunchtid (hemtjanst)
Minska personaltdathet SaBo

Indragning tjanst Rehab 0,8 aa
Indragning Verksamhetspedagog 13a

Summa alla atgéarder

Effekt per april

Prognos effekt
2024, tkr

2900
4 000

7 990

Beslutad effekt
budget 2024,
tkr

2900
4000
600

490
7990

| Valfardsnamndens prognosrapport i februari var helarsprognosen 0 tkr och heldrsprognosen per april
uppgar till 800 tkr. Nya atgarder ar darmed inte aktuellt enligt gdllande ekonomiska styrprinciper.

Tidigare beslutade atgarder ar verkstallda. Samtliga atgarder har gett effekt enligt plan.

Personal

Attraktiv arbetsgivare

Sjukfranvaro %

Aldersintervall
<=29

30-39

40-49

50-55

>=56

65-67

Sjukfrv %, ack,
april 2023

9,91
11,29
6,94
7,67
11,31
12,19
8,42

Sjukfr %, ack
april 2024

10,67
5,25
7,69
6,74
13,02
15,53
14,57

Den totala sjukfranvaron for valfardsforvaltningen har 6kat med 0,76% per januari-april fran 2023 till
2024, fran 9,91% till 10,67%. Den negativa differensen beror mest pa att korttidssjukfranvaron har ékat
med 1%, fran 3,1% till 4,5%. Forkylningar och magsjuka har varit forekommande per januari-april 2024.
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Sjukfranvaron for dag 15-59 har 6kat med 0,7% och langidssjukfranvaro 6ver 60 dagar har 6kat med
0,2%.

Framtid

Hallbar socialtjdnst - en ny socialtjdnstlag

| augusti 2020 Iamnades utredningen Framtidens socialtjanst dver till regeringen och féljdes sedan av
remissrunda till atskilliga instanser.

Utredningens forslag handlar om férebyggande och latt tillgdnglig socialtjanst, dvergripande planering
(PBL, plan- och bygglagen foreslas kompletteras med de sociala aspekterna i planldggningen m.m.) och
planering av insatser, kunskapsbaserad socialtjanst och majligheten att tillhandahalla insatser utan
foregaende behovsprovning samt ett fortydligat barnrattsperspektiv.

Enligt socialtjanstministern ar nu malet att en ny lag presenteras under 2024 och forvantas trada i kraft
juli 2025. Forvaltningen bevakar detta da det kommer att paverka arbetet for hela kommunen pa
endera satt. Regeringen avsatter statsbidrag for att stodja kommunerna i omstallningsarbetet.

Det dr ocksad nodvandigt att genomfora en Gversyn av de insatser som socialtjansten for narvarande
tillhandahaller, eftersom tillgdngliga resurser, bade personella och ekonomiska, inte kommer att
moijliggéra samma omfattning av tjanster framover. Detta ar en fraga som kraver diskussion i olika
forum och medborgarna behover ta ett 6kat ansvar for sina individuella behov pa olika satt.

Kompetens och personalférsérjning

Att hitta ratt kompetens ar hela valfardens allra storsta utmaning. Nar det inte finns tillrackligt med
personer att anstdlla dvs att arbetskraften inte racker till sa ar det inte mojligt att mota denna
kompetensutmaning enbart genom att rekrytera fler, i stdllet behdvs nya arbetssdtt exempelvis
tekniska I6sningar och att tillvarata och utveckla kompetensen hos de befintliga medarbetarna.

Néar da andelen dldre 80+ 6kar de ndrmaste aren samtidigt som andelen befolkning i arbetsfor alder
minskar, medfor detta att behovet av platser pa sarskilt boende kan komma att 6ka, samtidigt visar en
ny rapport fran 2023 fran RKA (radet for fraimjande av kommunala analyser) att om andelen som
nyttjar sarskilt boende fortsatter att minska sa 6kar inte behovet av sérskilda boendeplatser inom en
10 ars period, detta ar viktigt att fortsdtta att folja lokalt da det ar stora variationer mellan
kommunerna. Utformningen av de sarskilda boendena behdver vara anpassade for att fraimja den
enskildes sjalvstandighet och till att det kommer att vara farre personal som ska utféra vard och
omsorg.

Forvaltningen har startat upp arbetet med heltidsresan tillsammans med resurs fran HR-avdelningen.
Heltidsresan innebadr att samtliga medarbetare ska ges modjlighet till heltidsarbete enligt
overenskommelse mellan SKR och Kommunal. Finansieringen for detta dr dock en utmaning da
namnden har som uppdrag att sdanka kostnaderna.

For att mota framtidens kompetensutmaningar samt anvanda befintlig kompetens resurseffektivt
kommer Vard och omsorg samt Stoéd under 2024 pabérja arbetet med ett kompetens & resurscenter.
Enheten ska initialt hantera vikarieanskaffning, Overtalighet och upp och nergangar i
hemtjansttimmar- vilket innebar att omfordela personella resurser.

Primarvardsreformen God och nara vard
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Framtiden dr omstallningen till en god och néara vard. Primarvardens roll som navet i Sveriges hélso-
och sjukvardssystem skapar forutsittningar for en sammanhangande forsta linjens vardniva dar
insatserna i storre utstrackning utgar fran den enskilda manniskans behov. Att vardcentralen kraftsatts
och att de pekas ut som navet ar en positiv fordndring for kommunal primarvard.

Forvaltningen har i och med denna omstallning valt att samla all legitimerad personal som arbetar med
kommunal primarvard i en och samma enhet, kommunal primarvard. Darfér samlokaliseras nu
arbetsterapeut, fysioterapeut och sjukskoterska i multiprofessionella team utifran de medborgare som
ges vard och rehabilitering i hemmet.

God och néara vard dr en omstéllning som syftar till att varden i hogre grad organiseras och bedrivs med
utgangspunkt fran patientens behov och férutsattningar. Detta kommer pa flera satt férandra arbetet
kring den vard som forvaltningen tillhandahaller. Flertalet av de som vardas inom den kommunala
primarvarden har komplexa halsoproblem och stora funktionsnedsattningar. Utveckling av tekniska
|6sningar leder ocksa till att allt fler patienter kan vardas i hemmet i stéllet for pa sjukhus. | och med
denna omstallning kommer det att stallas hogre krav pa den kommunala priméarvarden och satsningar
for att sdkra kompetensforsorjningen ar nodvandiga samt fokus pa utveckling av digital kompetens.

Vuxna, forsorjningsstéd, arbetsmarknad och integration

Forandringar i konjunkturen kan medfora att Jobbcentrum far fler deltagare fran Arbetsférmedlingen
om arbetslosheten okar.

Langtidsarbetslosheten ar fortsatt hog, denna malgrupp arbetar verksamheten tillsammans med
Arbetsformedlingen for att mota behovet och 6ka chanserna till ateretablering pa arbetsmarknaden.
Att arbeta med att fa ned kostnaderna for forsorjningsstod ar darfor en stor utmaning fortsatt och ett
prioriterat arbete.

Barn och unga

| augusti 2023 startades Mini-Maria upp i Munkedals kommun. Mini-Maria kommer att kunna bli en
bra samverkanspartner i drenden rérande unga med riskbruk géllande alkohol och narkotika. Mini-
Maria ar en forebyggande och icke bistandsbedomd insats som syftar till att tidigt fanga upp ungdomar
sa att de inte utvecklar ett missbruk- och/eller beroendeproblematik. Denna typ av forebyggande
verksamhet har tidigare saknats i Munkedals kommun. Genom tidiga och forebyggande insatser
kommer en del placeringar av ungdomar med missbruks- och beronedproblematik férhoppningsvis att
kunna undvikas.

Vard och omsorg samt kommunal primarvard

I maj manad ar forstudien gallande nytt sarskilt boende uppe i ndmnden och darefter fér godkdannande
i kommunstyrelsen. Samhallsbyggnadsnamnden har nu i uppdrag att i samrad med valfardsndmnden
fortsatta detta arbete.

Ett modernt och storre sarskilt boende ar en mojlighet for verksamheten att samlokalisera och
samordna flertalet verksamheter sasom hemtjanst, dagverksamhet och kommunal primarvard
(sjukskoterskor, arbetsterapeuter och fysioterapeuter). Detta ar en viktig och helt avgérande del om
namnden ska komma ned ytterligare i kostnader, rusta fér reformen God och nara vard samt nyttja de
personella resurserna effektivare och erbjuda heltidstjanster.

15
22



sl Munkedals
¢ Kommun

| arbetet med heltidsresan dr malsattningen att medarbetarna ska ha en stérre delaktighet och kunna
paverka sitt schema och arbetets forlaggning, detta i den man det 4r majligt utifran de forutsattningar
som finns i form av resurser och hur enheterna ar beldgna.

Halso- och sjukvardsavtalet ar under ombearbetning och detta arbete kommer att fortsatta under
2024 for att na en samsyn mellan Regionen och de 49 kommunerna inom VGR’s omrade.

Stod

Det &r allt svarare att samordna och ge stod till personer med samsjuklighet (psykisk sjukdom och
beroende). Samsjuklighetsutredningen har i sitt slutbetdnkande som presenterades 31 januari 2023
foreslagit att regionernas halso- och sjukvard ska ansvara for all behandling av skadligt bruk eller
beroende samt att behandling for skadligt bruk eller beroende ska ges i samordnat med behandling
for andra psykiatriska tillstand. Socialtjansten huvuduppdrag ska vara att starka den enskildes resurser
och funktionsformaga genom sociala stodinsatser. Skyldighet att bedriva samordnad vard- och
stodverksamhet samt att socialtjansten och halso- och sjukvarden ska bedrivas helt integrerat av
medarbetare med olika kompetenser. Detta ar férandringar som kommer paverka forvaltningen och
samtidigt gagna malgruppen for insatserna. En 6verféring av medel frdn kommunerna till regionerna
kan bli aktuell till foljd av ett fordndrat uppdrag.

Enligt Socialstyrelsens rapporter fortsatter insatser till gruppen med funktionsnedsattning att oka,
dock har 6kningstakten stagnerat nagot. Enligt andra nationella rapporter ar det framst en 6kning av
psykiska funktionsnedsattningar och/eller kombinationer av neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar, sistnamnda framst bland de yngre brukarna.

Forvaltningen ser ocksd att verksamheten behover fortsitta att 6ka kompetensen samt se 6ver de
fysiska forsattningarna och boendestrukturen.

Integration ar en verksamhet som férandras mycket fran ar till ar vad géller arbetsvolym.
Etableringsprocessen tar i de flesta fall avsevart langre tid @n tva ar. Den statliga etableringsersattning
som utbetalas till individen ar trots hog inflation inte uppraknad. Vi kan darfor férvanta oss att behovet
av kompletterande forsorjningsstod for dem som ar i etableringen kommer att dka.
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K Ekonomiavdelningen
omimnun Datum: 2024-05-13

Liza Backlund Dnr: VFN-2024-000002
Férvaltningsekonom

Budget 2025, plan 2026-2028 for
Valfardsnamnden

Forslag till beslut

Valfardsnamnden beslutar godkdnna upprattat férslag till budget 2025 plan
2026-2028 med konsekvensbeskrivning samt upprattad investeringsplan.

Valfardsnamnden beslutar att godkanna forslag till verksamhetsmal och matt
for 2025 samt att en eventuell revidering av matt sker vid beslut om
detaljbudget i december 2024.

Sammanfattning

Drift

Vélfardsnamnden har erhdllit en preliminar ram vilken har
konsekvensbeskrivits. Namnden kommer utdéver preliminar ram bli
kompenserad for I6nedkningar, indexupprakning och fér genomforda
investeringar inom godkand ram.

Valfardsnamnden maste sjélv ta hojd for eventuella verksamhetsférandringar.
I handlingen finns en risk- och konsekvensanalys utifran féreslagen ram, en
beskrivning av verksamhetsféréandringar samt forslag till anpassningar.

Namndens preliminara ram foér 2025 om 302 582 tkr, vilket innebar en
minskning med 3 400 tkr i jamfdrelse med budget 2024. Framsta orsaken till
ramsankningen ar att ndmnden har effektiviseringskrav om 1 500 tkr samt
minskad resursférdelning om 1 900 tkr.

Foérvaltningens bedémning &r att effektiviseringsatgard i dagsléaget inte kan
genomfoéras utan att riskera patient och brukarsdkerhet samt eventuellt 6kade
kostnader. Darav onskar forvaltningen att effektiviseringskravet pd 1 500 tkr
tas bort. Total prelimindr budgetram blir déarmed 304 082 tkr.

Investeringar
Den upprattade investeringsplanen for 2025 omfattar investeringar
motsvarande 2 050 tkr.

Utifrdn Kommunfullméktiges fyra inriktningsmal fér planperioden 2024-2027
foresldr ndmnden fyra verksamhetsmal med métbara matt fér budgetaret
2025. Malen utgdr frdn ndmndens ansvar och uppdrag och ar framtagna i
dialog mellan namnd och férvaltning.

Beslutsunderlag

VFN Tjansteskrivelse budget 2025 med plan 2026-2028
VFN Budgetskrivelse 2025 med plan 2026-2028

Munkedals kommun e www.munkedal.se Sida1lav 2
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Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Se ovan.

Hallbar utveckling - Social dimension

Namnden tar hdansyn till Artikel 2 i barnkonventionen; alla barn ar lika mycket
varda och har samma réttigheter. Ingen far diskrimineras. Samt Artikel 20;
barn som av olika anledningar inte kan bo kvar i sin hemmiljoé har ratt till
skydd och stdd fran staten samt ratt till ett alternativt hem.

Hallbar utveckling — Miljomassig dimension
Inga ytterligare konsekvenser

Facklig samverkan
Information enligt MBL §19 2023-04-15 samt MBL §11 2023-05-13.

Johanna Eklof
Foérvaltningschef

Beslutet skickas till:

Férvaltningschef
Avdelningschef Vard och omsorg, Stéd, Individ och Familjeomsorg
Ekonomiavdelning

Sida 2 av 2
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Namnd

Valfardsnamnden

Budget 2025
Plan 2026-2028

Némndsbeslut
Antagen i namnd 2024-05-23 §
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Forslag till beslut av namnd 23/5 -2024 § Dnr 2024-2

1. Vaélfdrdsnédmnden beslutar godkdnna uppréttat forslag till budget 2025 plan 2026-2028 med
konsekvensbeskrivningar samt uppréttad investeringsplan.

2. Vélfdrdsndmnden beslutar att godkédnna férslag till verksamhetsm8l och mtt fér 2025 samt att en
eventuell revidering av métt sker vid beslut om detaljbudget i december 2024.
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Namndsordforande: Mathias Johansson

(SD) Allmant

Forvaltningschef: Johanna EklIéf Kommunfullmé&ktige ska anta budgeten fér &r 2025,
plan 2026-2028 i juni manad. Namnderna har tid pa sig
frén juni t.o.m. december manad att arbeta med sin
detaljbudget.

Enligt tidplanen skall namnderna ta stallning till en
"3 budgetskrivelse for budget 2025 senast i april.
Kommunstyrelsen kommer att folja budgetarbetet i
namnd vid ett dialogmote.

Namndernas budgetskrivelser ska redovisa forslag till
ekonomiska ramar (drift- och investeringsbudget)
utifran de prelimindra ramarna for budgetaret samt
verksamhetsmal med matt utifrdn kommun-
fullmaktiges inriktningsmal. Ndmnden ska
konsekvensbeskriva den prelimindra ramens paverkan
pd verksamheten.

Foss kyrka. Fotograf Per Pixel Pettersson

Ansvarsomrade

Valfardsnamndens verksamhet utgor det yttersta skyddsnatet i samhallet. De insatser som ges ska stédja
och starka medborgarnas egna formagor att kunna leva ett sjalvstdndigt och gott liv.

Valfardsnamnden ansvarar for att Munkedals kommuns invanare far stéd, vard och omsorg. Namnden har
ett sarskilt ansvar for att stédja utsatta individer och familjer som har behov av kompletterande
samhallsinsatser. Verksamheten &r relativt detaljreglerad med avseende pd kommunens skyldigheter och
den enskildes rattigheter.

I socialtjanstlagen regleras det kommunala ansvaret. Har anges att kommunen ansvarar for att
tillhandah3lla sociala tjanster fér de som bor i kommunen och fér andra som vistas dér. Det yttersta

ansvaret som kommunen har innebar dock inte att kommunen ska utféra uppgifter som andra huvudman
ansvarar for.

Ekonomi

Ramfdrandring

Budget Budget Plan Plan Plan
Tkr 2024 2025 2026 2027 2028
Namnd, totalt driftsram 305 982 304 082
Ramféréndring mellan 8ren 1 506 -1 900
Varav I6ner, prisupprakning, kapitalkostnad 9 050
Effektiviseringskrav -7 990

Aterbetala tillfalligt anslag

Utékning av ram

Resursfdrdelning 446 -1 900
Varav flytt av verksamhet

*Lone- och kapitalkompensation, &r avsatt centralt och férdelas ut innevarande ar.

N&mndens budget utgdr fr&n den budget som kommunfullmaktige (KF) forslag till prel.ram. Namnden har
tilldelats 302 582 tkr i budgetram &r 2025. I budgetramen ingar ett effektiviseringskrav om 1 500 tkr som
ndmnden foresldr tas bort da det &r svart att realisera. Total preliminar budgetram 2025 blir darmed

304 082 tkr.

Konsekvensbeskrivning av preliminart tilldelad budgetram

Inom tilldelade budgetramen fér 2025 finns inte utrymme att omférdela medel for eventuella utékningar
utan att riskera budgetunderskott. Anledningen till detta ar att Valfardsné@mnden hade ett
effektiviseringskrav om 7 990 tkr infor 2024.

Forvaltningens bedémning &r att effektiviseringsdtgérd i dagslaget inte kan genomféras utan att riskera
patient och brukarsdkerheten och @ven riskera 6kade kostnader. Fér att genomféra ytterligare
effektiviseringar kravs strukturférandringar inom namndens verksamheter. Férvaltningens forslag ar att
effektiviseringskravet pa 1 500 tkr tas bort.
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Verksamhetsférandringar 2025

Nr Tillkommande fordandringar 2025
1 Demografi Hemtjanst -1 900
Summa -1 900

Nr Forslag till anpassningar till prel.ram och omprioriteringar 2025
2 0
Summa 0
Nettosumma -1 900

Beskrivning av verksamhetsférandring

1. Resursfordelning hemtjanst (-1 900 tkr)

P38 uppdrag av Kommunfullméktige har en éversyn av resursférdelning inom &dldreomsorgen skett for att
minska kostnadsnivan till liknade kommuner inom dldreomsorgen. Utgdngspunkten fér resursférdelningen
fr&n kommunfullmaktige ar tilldelning utifran féregdende ars verkstéllda tid, nyttjandegrad och pris per
hemtjansttagare som utgdr fran kommunens prisséttning. Kompensationen for HSL (delegerad
hemsjukvard) uppgar till 20% av budgeten.

Under 2022 uppgick snittiden for beviljade hemtjansttimmar per brukare och manad i hemtjansten till 35 h
(34). I liknande kommuner Aldreomsorg var beviljad tid 24 h/manad (30) 2022. Fér riket var motsvarande
siffra 36 h/manad (37).

Nyttjandegraden 2025 férvantas 6ka fradn 7,3 % till 7,6%, anledningen &r att det &r fler personer som
nyttjar hemtjanst.

2022 uppgick verkstalld tid per brukare/m&nad i snitt till 30h, 2023 minskade snittiden till 28,2h per
brukare/manad. Att verkstalld (SoL och HSL) snittid per brukare &r satt till 30 h/manad 2025 beror pa att
budgeten baseras pa verkstalld tid 2022. Detta innebar att resursférdelningsbudgeten riskerar att ga med
ett underskott om timmarna okar.

Resursbudget Budget Budget

2024 2025
Nyttjandegrad demografi % 7,3 7,6
Antal brukare 206 215
Verkstalld snittid per brukare/manad 36 30
Antal budgeterade timmar 89 063 77 539

Konsekvensbeskrivning av finansieringsatgarder

For att hantera ovannamnda effektiviseringskrav presenteras nedanstdende férslag till finansiering for att
uppnd budgetbalans utifr@n den férslag till ram ndmnden tilldelats. Till varje férslag framgar

konsekvensbeskrivning.

2. Forvaltningen presenterar inga finansieringsatgarder da effektiviseringsatgarder inte kan genomféras
utan att riskera patient och brukarsékerheten och aven riskera 6kade kostnader.

Investeringsbudget

Nedan presenteras investeringsbudget 2025, samt plan 2026-2028 fér namnden.

Investeringarna redovisas dels som nyinvestering och dels som reinvestering. Med reinvestering avses
investeringar for att byta ut befintliga tillgdngar. En reinvestering &r inte en vardehsjande investering utan
syftar till att behalla befintligt skick. Reinvesteringar kan ocksd benimnas som lépande investeringar. En
nyinvestering &r en planerad och uttalad satsning pa vérdehdjande 3tgarder. Exempelvis ny-, till- och

ombyggnad.

Nar kommunfullmaktige beslutar om investeringsramen kompenseras namnden fér kapitalkostnader nar

investeringen aktiveras.
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Budget Plan Plan Plan

Tkr 2025 2026 2027 2028
Valfardsnamnd

2308 Arbetstekniska hjalpmedel 150 150 150 150
2333 Gemensamma Inventarier 950 950 950 950
2335 Larm 100 100 100 100
2336 Combine/verksamhetssystem 100 100 100 100
1006 Verksamhetsférandringar lokaler 750 750 750 750
Summa investering 2 050 2050 2050 2 050

Beskrivning av investeringar per projekt

e  Projekt 2308 Arbetstekniska hjdlpmedel (150 tkr):
Avser hjalpmedel inom vard och omsorg.

e Projekt 2333 Gemensamma inventarier inom V8rd och omsorg, Stéd och Individ- och familjeomsorgen

950 tkr):

Investering avser mdbler och dvriga inventarier till verksamheterna inom forvaltningen.

e Projekt 2335 Larm (100 tkr):
Investering avser larm till sarskilt boende.

e Projekt 2336 Combine/system (100 tkr):
Utveckling och implementering av verksamhetssystem.

e Projekt 1006 Verksamhetsférédndringar lokaler (750 tkr)

I enlighet med kommunens Internhyresbestammelser ska om- och tillbyggnation av internhyrda lokaler som
genomfdrs pa grund av krav fr&n myndigheter med anledning av verksamhetens art, finansieras av
verksamheten. Projektet avser denna typ av om- och tillbyggnationer.

Uppdrag fran namnd eller kommunfullmaktige

Kommunfullmé&ktige beslutar 2018-11-29 att den langsiktiga malsattningen &r att for Individ-och
familjeomsorgen ska nettokostnadsavvikelse i mnkr ska vara i nivd med liknande kommuner inom individ-
och familjeomsorg.

Uppdraget kommer att fljas upp i MRP (kommunens mal och resursplan).
N&amnduppdrag &r ocksa viktigt att beakta som har konsekvenser av budget 2025 och framat.

Enligt Kolada, se avsnittet nyckeltal, har avdelning Individ och familjeomsorg 6kat nettokostnadsavvikelsen
jamfort med tidigare r. For liknande kommuner IFO har nettokostnadsavvikelsen dkat med 4 mnkr. Jamfort
med liknande kommuner socioekonomi har nettokostnadsavvikelsen minskat med 3 mnkr.

Inom &ldreomsorgen har nettokostnadsavvikelsen minskat jamfért med foregdende &r. I jamférelse med
liknande kommuner aldreomsorg har dock nettokostnadsavvikelsen ¢kat.

[o]
Verksamhetsmal
Malstyrningskedjan utgdr ifrdn kommunens vision samt den politiska viljeinriktningen fér mandatperioden.

Med detta som grund beslutar kommunfullmaktige om inriktningsmal fér planeringsperioden (4 ar) for bade
verksamhet och ekonomi. M3len syftar till att uppnd god ekonomisk hushalining. Inriktningsmalen faststélls
infér varje ny mandatperiod.

Respektive namnd bryter sedan ned/ konkretiseringar dessa inriktningsmal till verksamhetsmal och matt for
budgetdret. M3len ska vara uppfdljningsbara och métbara och beslutas normalt i maj i samband med
budgetskrivelsen till namnden.

Véasentligt ar att verksamhetsmalen tas fram i dialog med verksamhetsféretrddare. Malen ska vara kopplade
till tillgéngliga resurser namnden har. M3tten méater namndens maluppfyllelse. Férandringar av ekonomiska
forutsattningar kan leda till att malen eller matten behéver revideras. Uppfdljning av mal och resurser
rapporterats till namnden i deldrsbokslut april, augusti och i arsbokslutet.

Under hésten upprattar férvaltningen verksamhetsplaner. I planen ska det framga vilka taganden som

férvaltningen kommer géra fér att uppnd namndens verksamhetsmal och kan kopplas till aktiviteter.
Verksamhetsplanen aterrapporteras till nsmnden senast i december i samband med detaljbudget.
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Vision 2040

Munkedal — mer av livet. Vi &r en aktiv kommun med engagerade inv8nare.

Vi skapar goda férutséttningar fér v8ra inv8nare, v8rt néringsliv och vrt
féreningsliv. Tillsammans formar vi en hllbar framtid.

1. Inriktningsmal: Alla ges forutsattning till sysselsattning efter formaga

1.1 Verksamhetsmal: Vilfiardsforvaltningen arbetar for en héllbar
kompetensforsorjning

Matt

VoO/Stéd: Enheter som arbetar med sprakutveckling i enlighet med sprdkombudets
uppdrag, andel

Alla: Kommunala arbetsmarknadsanstéallningar ska dka, antal (i Kolada)

AME: Personer som uppbar forsoérjningsstéd och har insats via AME som gar ut i annan
sysselsattning/forsorjning ska 6ka, andel

IFO: Utbetalt ekonomiskt bistand ska minska (Netto 11 908 493 ar 2023)

Alla: Jag lar nytt och utvecklas i mitt dagliga arbete (Medarbetarundersékning)

IFO: Minska Bistandsmottagare av ekonomiskt bistdnd, 20-24 ar, andel (%) av
bistandsmottagare totalt ( Kolada)

2. Inriktningsmal: Munkedals kommun ska verka for en god folkhélsa

2.1 Verksamhetsmadl: Vilfirdsforvaltningen arbetar for 6kad god hilsa hos
brukare och personal

Matt

Alla: Nyanstallda och vikarier pd samtliga enheter som fatt suicidpreventionsutbildning,
andel

Alla: Sjukfranvaron ska minska i forvaltningen och pa respektive enhet

Alla: Frisknarvaron ska 6ka

Alla: Anstallda som nyttjar friskvardsbidraget ska 6ka, antal

Alla: Min narmaste chef visar fértroende for mig som medarbetare
(Medarbetarundersékning)

Alla: ,&tgérder i lex Sarah/lex Maria utredningar som ar implementerade, andel

HTJ: Brukare som bedémer sitt allmanna hélsotillstdnd som mycket gott/gott ska oka,
andel (0J)

VoO: Fall prevention, utférda atgarder vid risk (Senior Alert)

Alla: Implementera rutiner for att upptdacka beroendeproblematik hos brukare

3. Inriktningsmal: Alla ska kénna sig trygga i att fa stod utifr@n behov

3.1 Verksamhetsmal: Valfardsforvaltningen arbetar for att framja den
enskildes formaga till ett sjalvstandigt liv

Matt
LSS: Brukare som uppger att personalen pratar sa att brukaren forstar, andel

LSS: Brukare som uppger att de kanner sig trygga med alla i personalen, andel

IFO: Brukare som besvarar brukarundersokningen ska ¢ka, andel

IFO: Brukare som anser att deras situation har férbattrats, sedan de fick kontakt med
socialtjansten i kommunen ska 6ka, andel

IFO: Informationstraffar som genomfdrs for barns trygghet till personal som arbetar i
kommunen som dagbarnv%rdare/BVC/MVC, antal

Alla: Utdrag ur belastningsregistret vid nyanstallning

IFO: Ej ateraktualiserade vuxna personer med forsérjningsstod ett ar efter avslutat
forsoérjningsstéd, andel

IFO: Barn med problematisk skolfr&nvaro i grundskolan som 6kar sin narvaro

31

Ar 2025

100%
Dec
75%

Minska
Dec

Minska

Ar 2025

100%

8%
Dec
250

80
100%
Gront

85%
100%

Ar 2025

Gron
Gron
60%

Gron

100%
Gron

10



4. Inriktningsmal KF: Munkedals kommun ska arbeta fér en minskad miljépaverkan

4.1 Verksamhetsmal: Valfardsforvaltningens verksamheter bidrar till minskad

resursforbrukning efter forutsattningar Ar 2025
Matt

Alla: Varje enhet genomfor minst tva nya aktiviteter som bidrar till minskad 42
resursforbrukning

Alla: Introduktion kring bilkérning for att minska miljopaverkan pa samtliga enheter dar bil 100%

anvands i tjansten

Framtid- och omvarldsbevakning
Hallbar socialtjdnst - en ny socialtjidnstlag

I augusti 2020 lamnades utredningen Framtidens socialtjdnst over till regeringen och fdljdes sedan av
remissrunda till 8tskilliga instanser.

Utredningens férslag handlar om foérebyggande och latt tillganglig socialtjanst, dvergripande planering (PBL,
plan- och bygglagen foresl8s kompletteras med de sociala aspekterna i planldaggningen m.m.) och planering
av insatser, kunskapsbaserad socialtjsnst och méjligheten att tillhandah3lla insatser utan foregdende
behovsprévning samt ett fortydligat barnrattsperspektiv.

Enligt socialtjanstministern &r nu malet att en ny lag presenteras under 2024 och férvéntas trada i kraft juli
2025. Férvaltningen bevakar detta d8 det kommer att paverka arbetet for hela kommunen pd endera sitt.
Regeringen avsatter statsbidrag for att stédja kommunerna i omstéllningsarbetet.

Det &r ocksd nédvéndigt att genomftra en 6versyn av de insatser som socialtjinsten fér narvarande
tillhandah3ller, eftersom tillgdngliga resurser, bade personella och ekonomiska, inte kommer att méjliggéra
samma omfattning av tjdnster framover. Detta &r en fraga som kraver diskussion i olika forum och
medborgarna behéver ta ett 6kat ansvar for sina individuella behov pa olika sétt.

Kompetens och personalforsoérjning

Att hitta ratt kompetens ar hela valfardens allra storsta utmaning. Nar det inte finns tillrackligt med personer
att anstélla dvs att arbetskraften inte racker till sd ar det inte majligt att méta denna kompetensutmaning
enbart genom att rekrytera fler, i stéllet behdvs nya arbetssatt exempelvis tekniska Iésningar och att tillvarata
och utveckla kompetensen hos de befintliga medarbetarna.

Né&r dd andelen &aldre 80+ 6kar de narmaste aren samtidigt som andelen befolkning i arbetsfér &lder minskar,
medfor detta att behovet av platser pd sarskilt boende kan komma att 6ka, samtidigt visar en ny rapport fran
2023 frdn RKA (rddet for framjande av kommunala analyser) att om andelen som nyttjar sarskilt boende
fortsatter att minska sd okar inte behovet av sérskilda boendeplatser inom en 10 &rs period, detta &r viktigt
att fortsatta att folja lokalt d@ det &r stora variationer mellan kommunerna. Utformningen av de sarskilda
boendena behdver vara anpassade for att framja den enskildes sjalvstédndighet och till att det kommer att
vara féarre personal som ska utféra vdrd och omsorg.

Foérvaltningen har startat upp arbetet med heltidsresan tillsammans med resurs fr&n HR-avdelningen.
Heltidsresan innebdr att samtliga medarbetare ska ges mdjlighet till heltidsarbete enligt éverenskommelse
mellan SKR och Kommunal. Finansieringen fér detta &r dock en utmaning d& namnden har som uppdrag att
sanka kostnaderna.

For att méta framtidens kompetensutmaningar samt anvanda befintlig kompetens resurseffektivt kommer
V&rd och omsorg samt Stéd under 2024 pabérja arbetet med ett kompetens & resurscenter. Enheten ska
initialt hantera vikarieanskaffning, dvertalighet och upp och nergéngar i hemtjansttimmar- vilket innebar att
omférdela personella resurser.

Primarvardsreformen God och nara vard

Framtiden &r omstéliningen till en god och néra vard. Primarvardens roll som navet i Sveriges halso- och
sjukvardssystem skapar forutsattningar for en sammanhangande forsta linjens vardniva dar insatserna i storre
utstréckning utgdr fran den enskilda manniskans behov. Att vardcentralen kraftsatts och att de pekas ut som
navet &r en positiv férandring for kommunal primérvard.

Foérvaltningen har i och med denna omstallning valt att samla all legitimerad personal som arbetar med
kommunal primarvard i en och samma enhet, kommunal priméarvard. Darfér samlokaliseras nu arbetsterapeut,
fysioterapeut och sjukskoéterska i multiprofessionella team utifran de medborgare som ges vard och
rehabilitering i hemmet.
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God och nara vard &r en omstallning som syftar till att varden i hogre grad organiseras och bedrivs med
utgdngspunkt fran patientens behov och férutsattningar. Detta kommer pa flera satt forandra arbetet kring
den vard som forvaltningen tillhandahdller. Flertalet av de som vardas inom den kommunala primarvarden
har komplexa héalsoproblem och stora funktionsnedséattningar. Utveckling av tekniska I6sningar leder ocksa till
att allt fler patienter kan vardas i hemmet i stéllet for pa sjukhus. I och med denna omstélining kommer det
att stallas hogre krav pa den kommunala primérvarden och satsningar for att sakra kompetensférsériningen
ar nodvandiga samt fokus pa utveckling av digital kompetens.

Vuxna, forsorjningsstod, arbetsmarknad och integration
Forandringar i konjunkturen kan medféra att Jobbcentrum far fler deltagare fran Arbetsférmedlingen om
arbetsldsheten dkar.

Langtidsarbetsldsheten &r fortsatt hog, denna malgrupp arbetar verksamheten tillsammans med
Arbetsférmedlingen for att méta behovet och 6ka chanserna till ateretablering pa arbetsmarknaden. Att arbeta
med att f& ned kostnaderna for forsérjningsstéd &r darfér en stor utmaning fortsatt och ett prioriterat arbete.

Barn och unga

I augusti 2023 startades Mini-Maria upp i Munkedals kommun. Mini-Maria kommer att kunna bli en bra
samverkanspartner i drenden rérande unga med riskbruk gallande alkohol och narkotika. Mini-Maria ar en
forebyggande och icke bistdndsbeddémd insats som syftar till att tidigt fanga upp ungdomar s att de inte
utvecklar ett missbruk- och/eller beroendeproblematik. Denna typ av forebyggande verksamhet har tidigare
saknats i Munkedals kommun. Genom tidiga och férebyggande insatser kommer en del placeringar av
ungdomar med missbruks- och beronedproblematik forhoppningsvis att kunna undvikas.

Vard och omsorg samt kommunal primarvard

I maj manad var férstudien géllande nytt sarskilt boende uppe i ndmnden och darefter fér godkdnnande i
kommunstyrelsen. Samhallsbyggnadsnamnden har nu i uppdrag att i samrad med vélfardsnamnden fortsétta
detta arbete.

Ett modernt och stérre sarskilt boende ar en mdjlighet for verksamheten att samlokalisera och samordna
flertalet verksamheter sdsom hemtjanst, dagverksamhet och kommunal primarvard (sjukskéterskor,
arbetsterapeuter och fysioterapeuter). Detta ar en viktig och helt avgérande del om namnden ska komma ned
ytterligare i kostnader, rusta for reformen God och nara vard samt nyttja de personella resurserna effektivare
och erbjuda heltidstjénster.

I arbetet med heltidsresan &r malsattningen att medarbetarna ska ha en stérre delaktighet och kunna paverka
sitt schema och arbetets férlaggning, detta i den man det &r mojligt utifrdn de férutsattningar som finns i form
av resurser och hur enheterna ar belagna.

Halso- och sjukvardsavtalet &r under ombearbetning och detta arbete kommer att fortsétta under 2024 for
att nd en samsyn mellan Regionen och de 49 kommunerna inom VGR s omrade.

Stod

Det &r allt svarare att samordna och ge stéd till personer med samsjuklighet (psykisk sjukdom och beroende).
Samsjuklighetsutredningen har i sitt slutbetdankande som presenterades 31 januari 2023 féreslagit att
regionernas halso- och sjukvard ska ansvara for all behandling av skadligt bruk eller beroende samt att
behandling for skadligt bruk eller beroende ska ges i samordnat med behandling fér andra psykiatriska
tillstdnd. Socialtjansten huvuduppdrag ska vara att stiarka den enskildes resurser och funktionsférmaga genom
sociala stédinsatser. Skyldighet att bedriva samordnad vard- och stédverksamhet samt att socialtjansten och
halso- och sjukvarden ska bedrivas helt integrerat av medarbetare med olika kompetenser. Detta &r
forandringar som kommer paverka forvaltningen och samtidigt gagna malgruppen fér insatserna. En
éverféring av medel frdn kommunerna till regionerna kan bli aktuell till féljd av ett férandrat uppdrag.

Enligt Socialstyrelsens rapporter fortsatter insatser till gruppen med funktionsnedsattning att éka, dock har
okningstakten stagnerat ndgot. Enligt andra nationella rapporter &r det framst en &kning av psykiska
funktionsnedsattningar och/eller kombinationer av neuropsykiatriska funktionsnedsattningar, sistnamnda
framst bland de yngre brukarna.

Forvaltningen ser ocksd att verksamheten behoéver fortsatta att 6ka kompetensen samt se dver de fysiska
forsattningarna och boendestrukturen.

Integration &r en verksamhet som forandras mycket fran ar till &r vad géller arbetsvolym.
Etableringsprocessen tar i de flesta fall avsevért langre tid &n tvd 3r. Den statliga etableringsersattning som
utbetalas till individen ar trots hdg inflation inte uppréknad. Vi kan darfor forvanta oss att behovet av
kompletterande forsérjningsstdd for dem som ar i etableringen kommer att 6ka.
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Nyckeltal

Utg8r fr8n Kolada. Sldpar ett 8r p8 vissa dock visar trend.
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familjeomsorg, (%)
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LSS
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K Administrativa avdelningen
omimnun Datum: 2024-05-14

TIANSTESKRIVELSE
B X Munkedals
-’

Ulrika Karlsson Dnr: VFN-2024-000005
Registrator

Anmalan av delegationsbeslut april 2024

Forslag till beslut

Valfardsnamnden godkanner redovisningen av delegationsbeslut under
perioden 2024-04-01 - 2024-04-30.

Sammanfattning

Valfardsnamnden beslutade 2024-01-25 § 10, att beslut fattade enligt

valfardsnamndens delegationsordning ska anmalas till namndens
nastkommande méte.

Beslutsunderlag

Delegationsférteckning 2024-04-01 — 2024-04-30
Tjansteskrivelse 2024-05-14

Sarskilda konsekvensbeskrivningar
Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Inga ekonomiska konsekvenser

Hallbar utveckling - Social dimension

Inga sociala konsekvenser

Hallbar utveckling - Miljomassig dimension

Inga miljomassiga konsekvenser

Johanna EkIo6f
Foérvaltningschef

Munkedals kommun e www.munkedal.se Sidalavlil
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Munkedals

Kommun

VFN - Valfardsnamnden

DELEGATIONSFORTECKNING

Datum

2024-04-01 - 2024-04-30

Sida
1(3)

Delegationsforteckning

Datum Dok.Id Riktning Avsandare/Mottagare | Beskrivning Ansvarig Diarienummer
2024-04-12 6216 Valfardsférvaltningen Delegationsbeslut 2024-01-25 § 10 |Pia Janerstal
punkt 5.2.14 - Besluta om av- eller
nedskrivning av fordran,
avgiftsbeslut for perioden 2024-03-
01 -- 2024-03-31.
2024-04-12 6215 I Valfardsférvaltningen Delegationsbeslut 2024-01-25 § 10 |Pia Janerstal
punkt 5.2.14 - Besluta om av- eller
nedskrivning av fordran,
avgiftsbeslut for perioden 2024-02-
01 -- 2024-02-29.
2024-04-12 6214 I Valfardsférvaltningen Delegationsbeslut 2024-01-25 § 10 |Pia Janerstal
punkt 5.2.14 - Besluta om av- eller
nedskrivning av fordran,
avgiftsbeslut for perioden 2024-01-
01 -- 2024-01-31.
2024-04-11 6205 I Valfardsférvaltningen Delegationsbeslut 2024-01-25 § 10 |Anna Thydén VFN-2024-000042
punkt 2.1.4. Lagrum 8 kap 12 §
alkohollagen - Beslut om att
godkanna andringar av
agarforhallanden vid stadigvarande
serveringstillstand.
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Munkedals

Kommun

DELEGATIONSFORTECKNING

Datum

2024-05-14

Sida
2(3)

Datum

Dok.Id

Riktning

Avsdndare/Mottagare

Beskrivning

Ansvarig

Diarienummer

2024-04-11

6202

Valfardsnamndens
myndighetsutskott

Delegationsbeslut 2024-01-25 § 10
- Beslut i Valfardsnamndens
myndighetsutskott 2024-04-11 §§
40-52.

Monica Nordqvist

2024-04-11

6201

Valfardsférvaltningen

Delegationsbeslut 2024-01-25 § 10
- Besluta i arenden om barn och
unga for perioden 2024-03-01 --
2024-03-31.

Marie Koivisto

2024-04-11

6200

Valfardsférvaltningen

Delegationsbeslut 2024-01-25 § 10
- Vard och omsorg, LSS och
socialpsykiatri for perioden 2024-
03-01 -- 2024-03-31.

Marie Koivisto

2024-04-11

6199

Valfardsférvaltningen

Delegationsbeslut 2024-01-25 § 10
- Besluta i drenden om ekonomiskt
bistdnd, dédsboanmalan, felaktig
utbetalning, formedlingsmedel for
perioden 2024-03-01 -- 2024-03-
31.

Marie Koivisto

2024-04-11

6198

Valfardsférvaltningen

Delegationsbeslut 2024-01-25 § 10
- Besluta i darenden om Familjeratt
for perioden 2024-03-01 -- 2024-
03-31.

Marie Koivisto
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Munkedals

Kommun

DELEGATIONSFORTECKNING

Datum

2024-05-14

Sida
3(3)

Datum

Dok.Id

Riktning

Avsdndare/Mottagare

Beskrivning

Ansvarig

Diarienummer

2024-04-11

6197

Valfardsférvaltningen

Delegationsbeslut 2024-01-25 § 10
- Besluta i &renden om vuxna, vald
i nara relation fér perioden 2024-
03-01 -- 2024-03-31.

Marie Koivisto
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VALFARDSFORVALTNINGEN

Manadsrapport 2022-2024
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