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Rubrik Välfärdsnämnden 

Tid: Torsdagen den 25 januari 2024 kl 09.00 

Plats: Kommunhuset Forum, Gullmarssalen  

Justeringsdatum: Måndagen den 29 januari 2024 kl. 12.00 

Justeringsperson: Maria Sundell (S) 

Ordförande: Mathias Johansson (SD) 

Sekreterare: Monica Nordqvist 

Nr Ärende § 

1. Fastställande av ärendelista.
Dnr VFN-2024-000013

1 

2. Tillsynsrapport 2023 enligt alkohollagen.
Dnr VFN-2024-000022
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3. Tillsynsplan 2024 enligt alkohollagen.
Dnr VFN-2024-000023

3 

4. Attestordning för Välfärdsnämnden.
Dnr 2024-000001
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5. Utökad budget för 2024.
Dnr VFN-2023-000198

5 

6. Val av ny ledamot/2:e vice ordförande efter Regina Johansson (S) i
Välfärdsnämndens myndighetsutskott.
Dnr VFN-2023-000169
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7. Val av ny ledamot efter Regina Johansson (S) i Kommunala
pensionärsrådet (KPR) och Kommunala rådet för funktionshinderfrågor
(KRF) (gemensamma möten)

Dnr VFN-2024-000021

7 
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

Sammanträdesprotokoll 
Rubrik Välfärdsnämnden 

Plats och tid Kommunhuset Forum, Gullmarssalen 
torsdagen den 25 januari 2024 kl 09.00–11.30 

Beslutande Mathias Johansson (SD), ordförande 
Linda Wighed (M), 1:e vice ordförande 
Erik Färg (S), 2:e vice ordförande 
Linn Hermansson (SD) 
Jan Petersson (SD) 
Lars Östman (M) 
Sabina Fremark (KD) 
Maria Sundell (S) 
Magnus Hermansson (S) 
Karl-Anders Andersson (C) 
Malin Strömberg (V) 

Ej tjänstgörande 
ersättare 

Fredrik Roos Fylksjö (SD) 
Marcus Virdhage Wennergren (SD) 
Wilma Espenkrona (M) 
Sten-Ove Niklasson (S)  
Pia Hässlebräcke (S) 
Thomas Högberg (L) 

Övriga 
närvarande 

Johanna Eklöf, förvaltningschef 
Anna Thydén, avdelningschef IFO/Stöd 
Karolina Christensen, avdelningschef VoO 
Liza Backlund, förvaltningsekonom  
Anneli Fjellsson, alkoholhandläggare §§ 2-3 
Caroline Örnhäll, tillsynskontrollant §§ 2-3 
Wivi-Anne Wiedemann, verksamhetsutvecklare § 13 

Justerare Maria Sundell (S) 

Justering sker Digital justering, måndag den 22 januari kl. 12.00 

Underskrifter 

Sekreterare Digital justering Paragrafer §§ 1-15 
Monica Nordqvist 

Ordförande Digital justering 
Mathias Johansson (SD) 

Justerare Digital justering 
Maria Sundell (S) 
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§ 1 Dnr VFN-2024-000013 

Fastställande av ärendelista till möte 2024-01-25 

Sammanfattning av ärendet 
Förslag till ärendelista är upprättad och nämnden har att fastställa 
ärendelistan och ärendenas turordning. 

En komplettering är gjord i ärende 10 - ändring i välfärdsnämndens 
delegationsordning, vilket har publicerats till nämnden.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2024-01-15 

Förvaltningens förslag till beslut 
Välfärdsnämnden beslutar att anta ärendelistan och ärendenas turordning. 

Propositionsordning 
Ordförande ställer frågan om nämnden kan anta ärendelistan med 
komplettering i ärende 10, och finner att välfärdsnämnden antar ärendelistan. 

Välfärdsnämndens beslut 
Välfärdsnämnden beslutar att anta ärendelistan och ärendenas turordning 
samt med komplettering i ärende 10. 
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§ 2 Dnr VFN-2024-000022 

Tillsynsrapport 2023 enligt alkohollagen 

Sammanfattning av ärendet 
Det finns 9 registrerade objekt som säljer folköl samt 13 objekt med 
serveringstillstånd. Det finns 13 restauranger med tillstånd för stadigvarande 
servering till allmänheten i Munkedals kommun. Under 2023 genomfördes två 
större tillsynstillfällen på restauranger i Munkedal varav en under dagtid och 
en kvällstid. Vid dessa har alkoholhandläggare och ytterligare en personal från 
Lysekils kommun utfört tillsynen. Utöver regelrätt tillsyn har platsbesök gjorts 
vid anmälan om ändring eller ansökan. Inre tillsyn över verksamheter som 
innehar serveringstillstånd som utfärdats 2022 eller tidigare har gjorts genom 
remisser till Skatteverket samt Polismyndigheten. 

Syfte med tillsyn enligt alkohollagen 

Kontroll av serveringsställena har dels förebyggande, dels korrigerande syfte. 
Det är viktigt att det förs en löpande dialog mellan kommunen och 
tillståndshavaren. Om felaktigheter i hanteringen uppmärksammas kan 
tillsynsmyndigheten ofta genom samtal med tillståndshavaren åstadkomma 
att bristerna omedelbart rättas till. 

Det finns 9 registrerade objekt som säljer folköl samt 13 objekt med 
serveringstillstånd. Det finns 13 restauranger med tillstånd för stadigvarande 
servering till allmänheten i Munkedals kommun. Under 2023 genomfördes två 
större tillsynstillfällen på restauranger i Munkedal varav en under dagtid och 
en kvällstid. Vid dessa har alkoholhandläggare och ytterligare en personal från 
Lysekils kommun utfört tillsynen. Utöver regelrätt tillsyn har platsbesök gjorts 
vid anmälan om ändring eller ansökan. Inre tillsyn över verksamheter som 
innehar serveringstillstånd som utfärdats 2022 eller tidigare har gjorts genom 
remisser till Skatteverket samt Polismyndigheten. 

Kontroll av serveringsställena har dels förebyggande, dels korrigerande syfte. 
Det är viktigt att det förs en löpande dialog mellan kommunen och 
tillståndshavaren. Om felaktigheter i hanteringen uppmärksammas kan 
tillsynsmyndigheten ofta genom samtal med tillståndshavaren åstadkomma 
att bristerna omedelbart rättas till. 

Tillsynsärenden/eventuella brister 

Tillsyn hos alla försäljningsställen av folköl Munkedals kommun har gjorts 
under året. Fokus har varit på att åldersdekaler finns samt att 
egenkontrollsystem finns. Vid flera försäljningsställen har åldersdekaler 
lämnats ut för bättre uppmärkning men i övrigt ingen anmärkning.  

Vid tillsynsbesök på restauranger har vissa brister upptäckts hos några 
tillståndshavare. Dessa brister har vid samtal med tillståndshavaren kunnat 
rättas till och formell anmärkning eller varning har då inte ansetts nödvändig. 
Vid två tillfällen har personalen inte vetat om vem som är serveringsansvarig 
eller vad detta innebär. Vid dessa tillfällen har tillståndshavaren eller 
restaurangchef kontaktats och bristen åtgärdats. 
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forts § 2 

Vid de flesta tillsynsbesök på restauranger har inga brister påträffats. Ett 
antal tillståndshavare har dock missat att lämna information om förändringar i 
bolagsstyrelse och/eller uppdatering av serveringsansvariga och i något fall 
saknas dokumenterad kunskap hos personalen. Samtal har förts med 
tillståndshavare och ändring/rättning har då gjorts omedelbart varmed det 
inte varit aktuellt att meddela erinran eller varning. Betalningsanmärkning har 
uppmärksammats hos en tillståndshavare men detta ledde inte till någon 
erinran då denna reglerades omedelbart vid påpekande.  

Kontroll av att tillståndshavaren sköter sina åtaganden enligt de krav som ett 
tillstånd att servera eller sälja alkoholdrycker medför, säkrar att alkohollagens 
intentioner efterlevs. Genom förebyggande arbete exempelvis   
utbildningsinsatser, görs tillståndshavare uppmärksamma på de krav som 
alkohollagen ställer så brister i verksamheten inte uppstår. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse/tillsynsrapport 2023-12-2 

Förvaltningens förslag till beslut 
Välfärdsnämnden godkänner tillsynsrapporten för 2023. 

Propositionsordning 
Ordförande ställer frågan om nämnden kan godkänna rapporten och finner att 
välfärdsnämnden godkänner tillsynsrapport 2023. 

Välfärdsnämndens beslut 
Välfärdsnämnden godkänner tillsynsrapporten för 2023. 

Beslutet skickas till 

Alkoholhandläggare Munkedal/Lysekil 
Förvaltningschef, för kännedom 
Avdelningschef IFO, för kännedom 
Slutarkiv 
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§ 3 Dnr VFN-2024-000023 

Tillsynsplan enligt alkohollagen år 2024 

Sammanfattning av ärendet 
Alkohollagen är en skyddslag som syftar till att begränsa alkoholens 
skadeverkningar. Bestämmelserna i alkohollagens 9 kap ger 
tillståndsmyndigheterna rätt att utöva kraftfull tillsyn över försäljningen av 
alkoholdrycker. Med alkohol förstås en dryck som innehåller mer än 2,25 
volymprocent alkohol.  

Servering av spritdrycker, vin, starköl och andra jästa alkoholdrycker får 
endast ske av den som meddelats serveringstillstånd. Av alkohollagen 
framgår att servering endast får ske i sådan omfattning och sådana former att 
skador eller brister i ordning och nykterhet på serveringsställena inte uppstår. 
Som ett särskild skydd för ungdomar finns även åldersgränser angivna i 
lagen. De förutsättningar som gäller för att beviljas serveringstillstånd skall 
vara uppfyllda även efter det att serveringstillstånd meddelats. Kommunen 
har inte enbart ansvar när det gäller tillsyn över servering av alkoholdrycker 
utan utövar även tillsyn över detaljhandel med folköl. 

Tillsynen över efterlevnaden av alkohollagens bestämmelser om 
marknadsföring gentemot den som har serveringstillstånd får, när det handlar 
om marknadsföring på serveringsstället, vid sidan av Konsumentverket 
utövas också av kommunen. 

En tillsynsplan är ett hjälpmedel för kommunen i en effektivare tillsyn av 
restauranger med serveringstillstånd. Den skall hjälpa till med prioriteringar 
och styra upp tillsynen i tid och inriktning. 

Ekonomiska konsekvenser 
Tillsynsverksamheten finansieras av olika typer av avgifter som är kopplade 
till näringsidkarnas verksamheter. Godkännande av tillsynsplanen medför 
därmed inga ekonomiska konsekvenser för kommunen. 

Serveringstillstånd i Munkedals kommun 
I december 2023 finns det 13 restauranger med tillstånd för stadigvarande 
servering till allmänheten. 

De flesta restaurangerna har en renodlad matprofil. Fem av restaurangerna 
ligger i anslutning till hotell och konferensanläggningar. Det finns ingen 
nattklubb eller dansrestaurang men dans kan förekomma. 
Stängningstiderna varierar mellan klockan 21.00 och 02.00 på fredagar samt 
lördagar och dag före helgdag. 

Under 2023 inkom en ansökan om stadigvarande serveringstillstånd till 
allmänheten samt två ansökningar om utökade serveringstillstånd. Utökning 
gällde utökad serveringsyta. 

Tillfälliga serveringstillstånd för slutna sällskap kan gälla förenings- och 
företagsfester och liknande. Ansökningar om tillfällig servering till  
forts. 



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Välfärdsnämnden 
25 januari 2024 

Sida 6 av 26 

forts. § 3 

allmänheten, i samband med Sörbygdsdagarna, har förekommit regelbundet 
senaste åren i Munkedals kommun. 

Under 2023 inkom två ansökningar om tillfälliga tillstånd till allmänheten. 

Utöver detta har två ändringsanmälningar lämnats in gällande 
bolagsändringar. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2023-12-20 
Tillsynsplan 2024 

Förvaltningens förslag till beslut 
Välfärdsnämnden beslutar att anta tillsynsplanen enligt alkohollagen för år 
2024. 

Propositionsordning 
Ordförande ställer frågan om nämnden kan anta förslag till tillsynsplan 2024 
och finner att välfärdsnämnden antar förslaget. 

Välfärdsnämndens beslut 
Välfärdsnämnden beslutar att anta tillsynsplanen enligt alkohollagen för år 
2024. 

Beslutet skickas till 
Alkoholhandläggaren för vidare befordran till Länsstyrelsen 

Förvaltningschef, för kännedom 
Avdelningschef IFO, för kännedom 
Slutarkiv 
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§ 4 Dnr VFN-2024-000001 

Attestordning för välfärdsnämnden 

Sammanfattning av ärendet 
Redovisat underlag visar vilken chef i förvaltningen som har rätt att attestera 
fakturor, inom vilket eller vilka ansvarsområden samt attestbelopp.   

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2024-01-15 
Underlag – beslutsattestanter (Redigerad enligt GDPR, publicerad i kallelsehandlingen) 
Fullständigt underlag beslutsattestanter delges nämnden på mötet. 

Förvaltningens förslag till beslut 
Välfärdsnämnden noterar informationen om beslutsattestanter inom 
välfärdsförvaltningen från och med 2024-01-01. 

Propositionsordning 
Ordförande ställer frågan om nämnden kan godkänna redovisningen och 
finner att välfärdsnämnden noterar informationen. 

Välfärdsnämndens beslut 
Välfärdsnämnden noterar informationen om beslutsattestanter inom 
välfärdsförvaltningen från och med 2024-01-01. 

Beslutet skickas till 

Förvaltningsekonom, för kännedom 
Förvaltningschef, för kännedom 
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§ 5 Dnr VFN-2023-000198 

Utökad budget för 2024 

Sammanfattning av ärendet 
Regeringens budgetproposition för 2024 innebär utökade generella 
statsbidrag för Munkedals kommun med ca 7 mnkr.  
Sverigedemokraterna (SD), Moderaterna (M) och Kristdemokraterna (KD) har 
tagit fram förslag på satsningar för 2024. För Välfärdsnämndens del är 
förslaget att möjliggöra införande av arbetsskor till medarbetare inom 
välfärdsnämnden med 300 tkr som ska gälla tillsvidareanställda och 
månadsanställda.  
Kommunfullmäktige behandlade ärendet 2023-11-27 § 159. Ärendet 
återremitterades med motivering att beslutsförslaget ska kompletteras med 
utförliga underlag för vad de olika förslagen kommer att kosta samt 
kompletteras med konsekvensbeskrivningar samt behandlas av berörda 
nämnder innan beslut i kommunfullmäktige. 

Personer som jobbar brukarnära inom välfärdsförvaltningen, 300 personer, 
går och står mycket i arbetet. Det kan leda till belastningsbesvär och skador i 
fötter, knän, ben, höfter samt rygg. Det kan även finnas andra risker i 
arbetsmiljön – som tunga och vassa föremål, smitta, kemikalier och halka. 
Arbetsskorna förebygger dessa risker, bland annat genom att vara 
ergonomiska, tvättbara i 60 grader samt stötdämpande. 
Arbetet nära andra människor inom vård och omsorg kan leda till att kläder 
och skor utsätts för kroppsvätskor och kan därmed bli en källa för spridning 
av bakterier och virus. Genom att skorna och kläderna stannar på 
arbetsplatsen när arbetspasset är slut bidrar arbetsgivaren och arbetstagarna 
till att minska smittspridningen i samhället. 

Skor slits mycket, på grund av att medarbetarna i förvaltningen går och står 
mycket i arbetet. Fria arbetsskor är även en viktig ekonomisk fråga för flera 
av välfärdsförvaltningens medarbetare. 

Förslaget är att Munkedals kommun tillhandahåller skor för att medarbetaren 
ska använda dem i tjänsten. Skor och arbetskläder får inte används privat. 
Kläder och skor ska vara anpassade för yrket och vara obligatoriska att 
använda i arbetet.  
I Inkomstskattelagen (11 kap. 9§) framgår att arbetsskor som inte anses vara 
en skattepliktig förmån om de är utformade för tjänsten och lämpligen inte 
kan användas privat. 

Kostnaden för lämpliga skor uppskattat till 600 - 1 000 kr/par och år utifrån 
upphandlat sortiment av arbetsskor. Årligen erbjuds ett par nya skor per 
anställd utifrån uppgift från annan kommun där det visat sig att skorna varit 
utslitna efter ett år. 

Beaktas bör även behov av inköp till nyanställd personal under året, vilket 
innebär en framtida årlig ökad kostnad. 

forts. 
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forts. § 5 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2024-01-16 
Bilaga kostnadsberäkning 

Förvaltningens förslag till beslut 
Välfärdsnämnden beslutar att godkänna fördelningen av det utökade anslaget 
med 300 tkr för inköp av arbetsskor till medarbetare inom vård- och 
omsorgsverksamheter. 
Beslutet avser tillsvidareanställda och månadsanställda. Administrativ 
personal exkluderat. 

Yrkanden 
Jan Petersson (SD): Bifall till förvaltningens förslag. 
Linda Wighed (M): Bifall till förvaltningens förslag. 
Karl-Anders Andersson (C): Deltar inte i beslutet. 
Erik Färg (S)(s-gruppen), Maria Sundell (S), Magnus Hermansson (S): Deltar 
inte i beslutet. 
Malin Strömberg (V): Deltar inte i beslutet. 
Lars Östman (M): Bifall till förvaltningens förslag. 
Sabina Fremark (KD): Bifall till förvaltningens förslag. 

Propositionsordning 
Ordförande ställer proposition på Jan Peterssons (SD) m.fl. yrkande om bifall 
till fövaltningens förslag och finner att välfärdsnämnden antar förslaget 

Välfärdsnämndens beslut 
Välfärdsnämnden beslutar att godkänna fördelningen av det utökade anslaget 
med 300 tkr för inköp av arbetsskor till medarbetare inom vård- och 
omsorgsverksamheter. 
Beslutet avser tillsvidareanställda och månadsanställda. Administrativ 
personal exkluderat. 

Beslutet skickas till 

Ekonomichef för vidare befordran till KS/KF 
Kommunsekreterare 
Förvaltningsekonom  
Förvaltningschef, för kännedom 
Avdelningschef IFO/Stöd 
Avdelningschef VoO 
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§ 6 Dnr VFN-2023-000169 

Val av ny ledamot och andre vice ordförande efter 
Regina Johansson (S) i välfärdsnämndens 
myndighetsutskott 

Sammanfattning av ärendet 
Regina Johansson (S) har avsagt sig sitt uppdrag som ledamot och andre vice 
ordförande i välfärdsnämnden och därmed också i välfärdsnämndens 
myndighetsutskott, att gälla från 2024-01-01.  
Kommunfullmäktige beslutade 2023-11-27 att välja Erik Färg (S) som ny 
ledamot och andre vice ordförande i välfärdsnämnden från 2024-01-01.  

Välfärdsnämnden beslutar att inom sig utse ledamöter, ersättare, ordförande, 
förste vice ordförande och andre vice ordförande till myndighetsutskottet. 
Välfärdsnämnden har nu att välja ny ledamot och ny andre vice ordförande i 
välfärdsnämndens myndighetsutskott. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2023-12-11 

Yrkande 
Magnus Hermansson (S): föreslår Erik Färg (S) som ledamot i 
Välfärdsnämndens myndighetsutskott. 

Magnus Hermansson (S): föreslår Erik Färg (S) som andre vice ordförande i 
Välfärdsnämndens myndighetsutskott. 

Propositionsordning 
Ordförande ställer proposition på Magnus Hermanssons (S) förslag att välja 
Erik Färg (S) som ledamot i välfärdsnämndens myndighetsutskott, och finner 
att välfärdsnämnden beslutar enligt förslaget.  

Ordförande ställer proposition på Magnus Hermanssons (S) förslag att välja 
Erik Färg (S) som andre vice ordförande i välfärdsnämndens  
myndighetsutskott, och finner att välfärdsnämnden beslutar enligt förslaget. 

Välfärdsnämndens beslut 
Välfärdsnämnden beslutar att efter Regina Johansson (S) välja Erik Färg (S) 
som ledamot i välfärdsnämndens myndighetsutskott. 

Välfärdsnämnden beslutar att efter Regina Johansson (S) välja Erik Färg (S) 
som andre vice ordförande i välfärdsnämndens myndighetsutskott. 

forts. 
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Beslutet skickas till 

Erik Färg (S) 
Förvaltningschef  
Avdelningschef IFO/Stöd 
Avdelningschef VoO 
Nämndsekreterare för vidare befordran till välfärdsförvaltningen/socialjour 
Registrator/förtroendemannaregister 
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§ 7 Dnr VFN-2024-000021 

Val av ny ledamot efter Regina Johansson (S) i 
Kommunala pensionärsrådet (KPR) och 
Kommunala rådet för funktionshinderfrågor (KRF) 
år 2024 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunala pensionärsrådet (KPR) och Kommunala rådet för 
funktionshinderfrågor (KRF) ska enligt rådens arbetsordning bestå av sex 
ordinarie ledamöter som representerar pensionärsorganisationerna samt två 
ersättare. 

Välfärdsnämndens ordförande ska vara ordförande i Pensionärsrådet. 
Välfärdsnämnden kan dock, via särskilt beslut, utse en ordinarie ledamot av 
välfärdsnämnden till ordförande. Välfärdsnämnden väljer också en av dess 
ledamöter eller ersättare till ledamot av rådet, samt en ersättare. 

KPR och KFR har gemensamma möten och beredningstillfällen. 

Regina Johansson (S), tidigare andre vice ordförande i Välfärdsnämnden, har 
även haft uppdrag som ledamot i KPR och KRF. Regina har avsagt sig 
uppdraget som ledamot i välfärdsnämnden från och med 2024-01-01 och 
därmed även i råden. 

Välfärdsnämnden har därför att efter Regina Johansson (S) utse en ny 
ledamot till KPR och KRF. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2023-12-19 

Yrkande 
Magnus Hermansson (S): föreslår Erik Färg (S) som ledamot i Kommunala 
pensionärsrådet och Kommunala rådet för funktionshindrade. 

Propositionsordning 
Ordförande ställer proposition på Magnus Hemanssons förslag att välja Erik 
Färg (S) som ledamot i Kommunala pensionärsrådet samt Kommunala rådet 
för funktionshindrade och finner att välfärdsnämnden beslutar enligt förslaget. 

Välfärdsnämndens beslut 
Välfärdsnämnden beslutar att efter Regina Johansson (S) välja Erik Färg (S) 
som ny ledamot i Kommunala pensionärsrådet och Kommunala rådet för 
funktionshinderfrågor.  

forts. 
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Beslutet skickas till 

Erik Färg (S) 
Avdelningschef VoO 
Avdelningschef IFO/Stöd 
Sekreterare KPR/KRF för vidare befordran till rådens medlemmar. 
Registrator/förtroendemannaregister 
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§ 8 Dnr VFN-2024-000019 

Revidering av arbetsordning för Kommunala 
pensionärsrådet (KPR) - 2024 

Sammanfattning av ärendet 
Det kommunala pensionärsrådet är ett forum för samråd och ömsesidig 
information och kommunikation mellan företrädare för 
pensionärsorganisationer och välfärdsförvaltningen. Frågor som behandlas rör 
främst förvaltningens verksamheter och förändringar som har aktualitet och 
betydelse för pensionärer. 

För att förtydliga syftet med beredningen inför rådens möten föreslår 
förvaltningen att följande formulering läggs till i arbetsordningen: 

”Inför varje möte hålls en beredning, med syfte att bestämma dagordningen 
till det kommande mötet. Undantaget är möte med specifikt förutbestämt 
tema exempelvis budget, då beredningen kan utgå. Deltagare på beredningen 
är ordförande, avdelningschefer (ansvariga tjänstemän) samt tre 
representanter som utses av rådets ledamöter.” 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, 2024-01-09 
Arbetsordning för Kommunala pensionärsrådet (KPR) 

Förvaltningens förslag till beslut 
Välfärdsnämnden beslutar att göra följande tillägg i arbetsordningen: 

"Inför varje möte hålls en beredning, med syfte att bestämma dagordningen 
till det kommande mötet. Undantaget är möte med specifikt förutbestämt 
tema. exempelvis budget, då beredningen kan utgå. Deltagare på 
beredningen är ordförande, avdelningschefer (ansvariga tjänstemän) samt tre 
representanter som utses av rådets ledamöter." 

Propositionsordning 
Ordförande ställer frågan om nämnden kan besluta göra föreslaget tillägg i 
arbetsordningen och finner att välfärdsnämnden beslutar enligt förslaget. 

Välfärdsnämndens beslut 
Välfärdsnämnden beslutar att göra följande tillägg i arbetsordningen: 

”Inför varje möte hålls en beredning, med syfte att bestämma dagordningen 
till det kommande mötet. Undantaget är möte med specifikt förutbestämt 
tema, exempelvis budget, då beredningen kan utgå. Deltagare på 
beredningen är ordförande, avdelningschefer (ansvariga tjänstemän) samt tre 
representanter som utses av rådets ledamöter.” 

forts. 
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Beslutet skickas till 

Sekreterare KPR för slutredigering av arbetsordningen, registrering, 
publicering under styrdokument och expediering till KPR medlemmar. 

Slutarkiv 
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§ 9 Dnr VFN-2024-000020 

Revidering av arbetsordning för Kommunala rådet 
för funktionshinderfrågor (KRF) - 2024 

Sammanfattning av ärendet 
Det kommunala rådet för funktionshinderfrågor är ett forum för samråd och 
ömsesidig information och kommunikation mellan företrädare för 
funktionshinderorganisationer och välfärdsförvaltningen. Frågor som 
behandlas rör främst förvaltningens verksamheter och förändringar som har 
aktualitet och betydelse för personer med funktionsnedsättningar. 

För att förtydliga syftet med beredningen inför rådens möten föreslår 
förvaltningen att följande formulering läggs till i arbetsordningen: 

”Inför varje möte hålls en beredning, med syfte att bestämma dagordningen 
till det kommande mötet. Undantaget är möte med specifikt förutbestämt 
tema, exempelvis budget, då beredningen kan utgå. Deltagare på 
beredningen är ordförande, avdelningschefer (ansvariga tjänstemän) samt tre 
representanter som utses av rådets ledamöter.” 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, 2024-01-09 
Arbetsordning för Kommunala rådet för funktionshinderfrågor (KRF) 

Förvaltningens förslag till beslut 
Välfärdsnämnden beslutar att göra följande tillägg i arbetsordningen: 

"Inför varje möte hålls en beredning, med syfte att bestämma dagordningen 
till det kommande mötet. Undantaget är möte med specifikt förutbestämt 
tema, exempelvis budget, då beredningen kan utgå. Deltagare på 
beredningen är ordförande, avdelningschefer (ansvariga tjänstemän) samt tre 
representanter som utses av rådets ledamöter." 

Propositionsordning 
Ordförande ställer frågan om nämnden kan besluta att göra föreslaget tillägg i 
arbetsordningen och finner att välfärdsnämnden beslutar enligt förslaget. 

Välfärdsnämndens beslut 
Välfärdsnämnden beslutar att göra följande tillägg i arbetsordningen: 

”Inför varje möte hålls en beredning, med syfte att bestämma dagordningen 
till det kommande mötet. Undantaget är möte med specifikt förutbestämt 
tema, exempelvis budget, då beredningen kan utgå. Deltagare på 
beredningen är ordförande, avdelningschefer (ansvariga tjänstemän) samt tre 
representanter som utses av rådets ledamöter.” 

forts. 
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Beslutet skickas till 

Sekreterare KRF för slutredigering av arbetsordningen, registrering, 
publicering under styrdokument och expediering till KRF medlemmar. 

Slutarkiv 
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§ 10 Dnr VFN-2023-000115 

Ändring i Välfärdsnämndens delegationsordning 

Sammanfattning av ärendet 
Välfärdsnämndens ansvarsområden omfattar verksamheter som ibland kräver 
omedelbara beslut i individärenden enligt Lag med särskilda bestämmelser om 
vård av unga (LVU) och Lagen om vård av missbrukare i vissa fall (LVM).  

I välfärdsnämndens delegationsordning har det även skrivits in förordnanden, 
för att snabbt kunna avgöra vem som har rätt att fatta beslut i brådskande 
ärenden. Ett förordnande för en ledamot skiljer sig från delegation på så sätt 
att det inte räcker att ange den som har en viss befattning i nämnden. Ett 
förordnande är alltså personligt och ska namnges. 
Kompletterande beslutanderätt innebär att beslutanderätten endast får 
användas när nämndens beslut inte kan avvaktas. Nämnden ska i beslut ange 
vem som vid varje tidpunkt har rätt att fatta beslut, i angiven ordning. 
Beslutet ska dokumenteras och skrivas under av beslutsfattaren. 

Välfärdsnämnden och myndighetsutskottets andre vice ordförande, Regina 
Johansson (S), har avsagt sig sitt uppdrag i välfärdsnämnden och 
myndighetsutskottet att gälla från och med 2024-01-01.  
Kommunfullmäktige beslutade 2023-11-27 att utse Erik Färg (S) som ny 
andre vice ordförande i välfärdsnämnden. Välfärdsnämnden väljer inom sig 
ledamöter och ersättare till myndighetsutskottet. 

I tidigare ärende på dagens möte, har välfärdsnämnden valt ny ledamot/ 
andre vice ordförande, Erik Färg (S) till myndighetsutskottet.  
Välfärdsnämnden har nu att besluta om Erik Färg (S) kan ges de 
förordnanden som tidigare andre vice ordförande Regina Johansson (S) haft. 

Socialjouren i Uddevalla har förordnande i kapitel 2, nr 2.83: ”Beslut att 
begära polishandräckning för att genomföra beslut om vård eller 
omhändertagande med stöd av LVU, samt återkallande av polishandräckning”. 
Det har tillkommit två socialsekreterare i socialjouren som behöver 
förordnande för att kunna utföra sitt uppdrag. Övriga namngivna personer 
som getts förordnanden i nr 2.83 kvarstår. 

Till dagens möte har det tillkommit förslag på ytterligare ett förslag på 
ändring i delegationsordningens kapitel 2.1, alkoholorenden och 
serveringstillstånd. I nummer 2.1.5 anges enligt följande: 
 ”Serveringstillstånd till allmänheten eller i förening, företag eller annat slutet 
sällskap vid enstaka tidsperiod eller vid enstaka tillfälle eller i högst två 
månader, alternativt fram till nästkommande möte i myndighetsutskottet”. 

Det har framkommit att om det blir aktuellt med ett beslut om tillfälligt 
serveringstillstånd i avvaktan på myndighetsutskottets beslut, måste 
sökanden i så fall även inkomma med ansökan om tillfälligt 
serveringstillstånd, viss period. Det vill säga att sökanden måste ansöka om 
både stadigvarande och tillfälligt serveringstillstånd.  
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I dessa lägen kan alkoholhandläggare via delegation fatta beslut om den tid 
som gäller fram till utskottets beslut (högst 2 månader), under förutsättning 
att utredning är färdigställd och förslag till beslut är gynnande. 

Därför föreslås att den del i punkt 2.1.5 som tas bort är den sista raden: 
”alternativt fram till nästkommande möte i myndighetsutskottet.” 

Beslutsunderlag 
-Tjänsteskrivelse 2023-12-11
-Bilaga med de förordnanden som avses i VFN delegationsordning
-Tjänsteskrivelse 2024-01-22 komplettering, kapitel 2.1 alkoholärenden och
serveringstillstånd

Förvaltningens förslag till beslut 
Välfärdsnämnden beslutar att till andre vice ordförande xx xx (namn på 
nyvald) i välfärdsnämndens myndighetsutskott, ge förordnande angivet i 
välfärdsnämndens delegationsordning enligt förslaget i följande nummer; 
2.35, 2.37, 2.43, 2.47, 2.49, 2.68, 2.70, 2.75, 2.81, 2.83 och 2.131 

Välfärdsnämnden beslutar att i socialjouren Uddevalla, medge förordnande till 
Johanna Gustafsson och Emelie Andersson i nr 2.83. Tidigare namngivna 
personer i socialjouren i nr 2.83 kvarstår.   

Välfärdsnämnden beslutar att i kapitel 2.1 alkoholärenden och 
serveringstillstånd, i nummer 2.1.5 ta bort formuleringen ”alternativt fram till 
nästkommande möte i myndighetsutskottet”. 

Propositionsordning 
Ordförande ställer frågan om nyvald andre vice ordförande i 
myndighetsutskottet, Erik Färg (S), kan ges förordnande i redovisade punkter 
och finner att välfärdsnämnden beslutar medge Erik Färg (S) förordnande 
enligt förvaltningens förslag.  

Ordförande ställer frågan om nämnden kan medge förordnande till nya 
personer i socialjouren i Uddevalla och finner att välfärdsnämnden beslutar 
enligt förvaltningens förslag. 

Ordförande ställer frågan om nämnden kan göra redigering i kapitel 2.1 och 
finner att välfärdsnämnden beslutar enligt förvaltningens förslag. 

Välfärdsnämndens beslut 
Välfärdsnämnden beslutar att till nyvald andre vice ordförande Erik Färg (S) i 
välfärdsnämndens myndighetsutskott, medge förordnande angivet i 
välfärdsnämndens delegationsordning enligt förslaget i följande nummer; 
2.35, 2.37, 2.43, 2.47, 2.49, 2.68, 2.70, 2.75, 2.81, 2.83 och 2.131 

forts. 
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Välfärdsnämnden beslutar att i socialjouren Uddevalla, medge förordnande till 
Johanna Gustafsson och Emelie Andersson i nr 2.83. Tidigare namngivna 
personer i socialjouren i nr 2.83 kvarstår.   

Välfärdsnämnden beslutar att i kapitel 2.1 alkoholärenden och 
serveringstillstånd, i nummer 2.1.5 ta bort formuleringen ”alternativt fram till 
nästkommande möte i myndighetsutskottet”. 

Beslutet skickas till 

Nämndsekreterare VFN för redigering av delegationsordningen, registrering, 
publicering under styrdokument och expediering till: 

Erik Färg (S) 
Förvaltningschef 
Avdelningschef IFO 
Avdelningschef VoO 
Socialjour Uddevalla 
Alkoholhandläggare 
Övriga berörda i välfärdsförvaltningen 
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§ 11 Dnr VFN-2023-000005 

Anmälan om delegationsbeslut 2023 

Sammanfattning av ärendet 
Välfärdsnämnden beslutade 2023-01-10 § 5, att beslut fattade enligt 
välfärdsnämndens delegationsordning ska anmälas till nämndens 
nästkommande möte. 

Redovisningen avser delegationsbeslut under tidsperioden 2023-12-01 – 
2023-12-31. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2024-01-12 
Delegationsförteckning 2023-12-01 – 2023-12-31. 

Förvaltningens förslag till beslut 
Välfärdsnämnden godkänner redovisningen av delegationsbeslut under 
perioden 2023-12-01 - 2023-12-31. 

Propositionsordning 
Ordförande ställer frågan om nämnden kan godkänna redovisningen av 
delegationsbeslut och finner att välfärdsnämnden godkänner redovisningen. 

Välfärdsnämndens beslut 
Välfärdsnämnden godkänner redovisningen av delegationsbeslut under 
perioden 2023-12-01 – 2023-12-31. 

Beslutet skickas till 

Registrator VFN 
Slutarkiv 
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§ 12 Dnr VFN-2024-000017 

Beslut om dialogdag kring budget 2025 

Sammanfattning av ärendet 
Välfärdsnämnden kommer på sitt möte den 25 april 2024 att behandla budget 
år 2025 med verksamhetsmål och mått. 

Förvaltningen föreslår en dialogdag torsdag den 29 februari för att ge 
nämnden en aktuell lägesbild om budgetförutsättningar, verksamhetsmål och 
mått år 2025, samt övrig information. 

Dialogdagen ger även möjlighet till diskussion mellan partigrupperna. 

Kallelse med planerad dagordning och plats utskickas senare. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2024-01-15 

Förvaltningens förslag till beslut 
Välfärdsnämnden beslutar att ha en dialogdag den 29 februari 2024 kl. 09.00 

Propositionsordning 
Ordförande ställer frågan om om nämnden kan besluta enligt förvaltningens 
förslag och finner att välfärdsnämnden beslutar om dialogdag enligt förslaget. 

Välfärdsnämndens beslut 
Välfärdsnämnden beslutar att ha en dialogdag den 29 februari 2024 kl. 09.00 

Beslutet skickas till 

Förvaltningschef 
Avdelningschef VoO 
Avdelningschef IFO/Stöd 
Förvaltningsekonom 
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§ 13 Dnr VFN-2024-000018 

Brukarundersökning 

Sammanfattning av ärendet 
Brukarundersökningen genomförs under två månader på hösten och är riktat 
till funktionshinderområdet och Individ och familjeomsorgen.  
Undersökningen syftar till att ge brukarna möjlighet att berätta om sina 
erfarenheter så att stödet kan utvecklas och förbättras.  

Brukarundersökningen inom Stöd/LSS omfattar fem kvalitetsområden inom 
självbestämmande, trygghet, bemötande, kommunikation och trivsel 

Brukarundersökningen avseende Individ- och familjeomsorg (IFO) omfattar 
sex kvalitetsområden: tillgänglighet, information, kommunikation, 
bemötande, delaktighet och inflytande.  

Resultatet syns i Kolada.se i mitten på december. 

Underlag för information 
Muntlig föredragning med presentation 

Välfärdsnämndens beslut 
Välfärdsnämnden noterar informationen. 
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§ 14 Dnr VFN-2024-000014 

Månadsrapport/Statistik över insatser och 
bistånd i verksamheterna 

Sammanfattning av ärendet 
Förvaltningen har upprättat statistik över insatser och bistånd i 
verksamheterna Vård och omsorg, Stöd och Individ- och familjeomsorg. 
Rapporten visar en månadsvis jämförelse.  

Avdelning Vård och Omsorg: 

-Hemtjänst beviljade timmar enligt Socialtjänstlagen (SoL) och delegerade
timmar enligt Hälso- och sjukvårdslagen (HSL). Antal brukare med beviljad
hemtjänstinsats enligt SoL, antal brukare med HSL-insats samt antal brukare
med både SoL och HSL-insats. Period januari 2021 – december 2023.

-Beviljade hemtjänsttimmar per område Inre, Munkedal, Svarteborg och
Hedekas. Period januari 2021 – december 2023.

-Antal vårddygn på korttids och växelvård. Period januari 2021 – december
2023.

-Lediga platser på särskilda boenden (SäBo) Allégården, Dinglegården och
Sörbygården (mäts den 1:e varje innevarande månad). Period november
2021 – december 2023.

Avdelning Stöd:  

Verkställda beslut LSS: 

-Insats boende vuxen internt, köpt plats boende vuxen, köpt plats boende
barn, korttidsvistelse (köpta platser), daglig verksamhet och köpt daglig
verksamhet. Period januari 2021 – december 2023.

Verkställda beslut Socialpsykiatri: 

-Köpta boenden, sysselsättning och boendestöd. Period januari 2021 –
december 2023.

-Beviljade timmar för boendestöd. Period januari 2022 – december 2023.

Avdelning Individ- och familjeomsorg: 

-Antal orosanmälningar gällande barn och unga. Period januari 2021 –
december 2023.

-Placeringar av barn och unga i köpta familjehem, egna familjehem och Hem
för vård och boende (HVB)/institution samt vårdnadsöverflyttade barn.
Period januari 2021 – december 2023.

forts. 
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-Missbruk/beroende och Våld i nära relationer, totalt antal köpta platser,
varav antal som gäller missbruk/beroende och antal som gäller våld i nära
relationer. Period januari 2021 – december 2023.

-Ekonomiskt bistånd, summa utbetalt ekonomiskt bistånd per månad och
antal hushåll. Period januari 2021 – december 2023.

Underlag för information 
Statistikredovisning till och med december 2023 

Välfärdsnämndens beslut 
Välfärdsnämnden noterar informationen. 
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§ 15 Dnr VFN-2024-000008 

Information från förvaltningen 

Sammanfattning av ärendet 
Förvaltningschef informerar nämnden om att Förvaltningsrätten i Växsjö har i 
dom meddelad 2023-12-21 beslutat upphäva Försäkringskassans beslut 
gällande återbetalning i ärende för Munkedals kommun. Försäkringskassan 
har tid fram till 2024-02-21 att överklaga Förvaltningsrättens beslut. 

Avdelningschef Vård och omsorg svarar på tidigare fråga från Lars Östman 
(M) om kostnader för utryckning av räddningstjänsten till privatperson som
har brandlarm kopplat till trygghetslarmet. Vid fellarm blir inte en
privatperson med trygghetslarm drabbad. Oftast finns kommunikation mellan
personen och andra berörda innan utryckning sker.

I organisationen inom Vård och omsorg och Stöd görs en justering av 
chefsområden kring bemanning och rekrytering. 

Underlag för information 
Muntlig information 

Välfärdsnämndens beslut 
Välfärdsnämnden noterar informationen. 
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