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Huvudman

e Huvudman for fristdende férskolor och vissa fristaende fritidshem ska genom
erfarenhet eller pd annat satt ha forvérvat insikt i de féreskrifter som géller
for verksamheten (skollagen 2 kap.5 §). Las mer i bilaga 2

e Huvudman for fristdende forskolor och vissa fristdende fritidshem ska ha
forutsattningar att folja de féreskrifter som galler fér utbildningen, samt
aven ha ekonomiska férutsattningar for att félja de foreskrifter som galler
for verksamheten (skollagen 2 kap.5 §). Las mer i bilaga 2

e Huvudman for fristdende forskolor och vissa fristdende fritidshem ska aven i
ovrigt beddmas som lamplig (skollagen 2 kap.5 §). Las mer i bilaga 2

e Utdrag ur polisens belastningsregister gdllande huvudman bifogas ansékan
enligt férordning (1999:1134) 16 b § punkt 2.

Verksamhet

e De regler och riktlinjer som Munkedals kommun tagit for kommunens
forskoleverksamhet ska dven galla enskilda verksamheter.

e Verksamheten maste uppfylla de krav som géller utifran skollagen.

e Laroplanen for forskolan (Lpfo 98) ska féljas, liksom Skolverkets allmdnna
rad om kvalitet i férskolan.

e Fo6r annan pedagogisk omsorg ska laroplanen for férskolan (Lpfé 98) vara
vagledande, liksom Skolverkets allmanna rad for likvardig verksamhet
exempelvis allmanna rad fér familjedaghem.

e Skriftliga dokument som beskriver verksamheten ska finnas upprattade.
Likasd ska arbetsplaner uppréttas och utvardering av dessa genomféras.

e Vid betydande férandringar i verksamheten krévs nytt godkdnnande fran
kommunen.

Personal

e P3 enskild férskola/fritidshem ska finnas pedagogiskt utbildad personal i
samma utstréckning som i kommunens egna verksamheter. Aven
personaltatheten skall motsvara den kommunala verksamheten. Ta kontakt
med kommunen fér att fa aktuella riktvérden.

e Annan pedagogisk omsorg ska ocksa ha samma personaltathet som
motsvarande verksamhet i kommunens regi. Likas3 stélls samma krav pa
utbildning och erfarenhet som i likvardig kommunal verksamhet. Ta kontakt
med kommunen for att f& aktuella riktvdrden.

o Onskar verksamheten ha hégre personaltéithet eller stérre andel pedagogiskt
utbildad personal finns inga hinder for det.

e Verksamhetens huvudman har arbetsgivaransvar for anstallda.

e Huvudmannen ansvarar for att lagen om registerkontroll iakttas (skollagen 2
kap 31 §). Registret férs av Rikspolisstyrelsen.
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Barngruppen

e Barngruppen ska ha lamplig sammansattning och storlek. Ta kontakt med
kommunen for att fa aktuella riktvarden.

e Verksamheten ska vara 6ppen for alla barn som ska tas emot i motsvarande
kommunal verksamhet (skollagen 8 kap 18 § -19 § samt 25 kap 10 §
punkt 3).

e Finns barn i gruppen med behov av sarskilt stéd och insatser utdéver det som
verksamheten sjalv kan ge ar det verksamhetens ansvar att informera
kommunen. Dessutom efter vardnadshavares godkdnnande kontakta
specialpedagog fér bedémning och eventuellt atgardsforslag.

e Barn som placeras enligt skollagen 8 kap 7 § (barn i behov av sarskilt stéd)
har ratt till avgiftsfri placering 15 timmar i veckan (skollagen 8 kap 16 §
sista stycket). Huvudman ansvarar for att informera vardnadshavarna om
denna rattighet om en sadan placering sker.

e Egna barn kan ingd i enskild pedagogisk omsorg, men far inte vara fler &n
ovriga inskrivna barn i verksamheten (skollagen 25 kap 11 § sista stycket).
Samma alder géller fér egna barn som fér évriga barn i verksamheten.

e Verksamhet i det egna hemmet godkanns inte om dar finns barn som annu
inte fyllt ett &r. Godkannande ges heller inte om dar finns hemmavarande
barn mellan ett till fem &r som inte ingdr i verksamheten eller har annan
barnomsorg.

Oppettider
e Verksamheten ska bedrivas under de tider fordldrarna har ett omsorgsbehov
pa samma satt som dppettiderna regleras i den kommunala verksamheten.

Verksamheten har ingen skyldighet att erbjuda omsorg pa obekvdm
arbetstid (skollagen 8 kap 3 § samt 14 kap 8 §).

Maltider
e Verksamheten ska tillhandah&lla avgiftsfria maltider i samma utstrackning

som den kommunala verksamheten. Avgift for maltid ingar i
foraldraavgiften.

Lokaler

o Lokalerna ska vara &ndamalsenliga och godkénda av berérda myndigheter.

Ovrig sidkerhet

e Ute och innemiljo ska vara utformad pa ett sadant satt att verksamhet kan
bedrivas utan risk fér barns sakerhet.

e Den enskilda verksamheten ska ha en handlingsplan betraffande rutiner fér
sakerheten. Handlingsplanen ska bade innehalla férebyggande
riskbeddmningar och planer fér olyckstillbud (se bilaga 1).

e Personal som handskas med mat skall ha genomgatt utbildning i
livsmedelshygien och egenkontroll.
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e Forsakringar fér bade barn och personal samt for lokaler ska finnas som
motsvarar kommunens egna férsakringar. Samtliga barn som ar
folkbokférda i Munkedals kommun 0-18 ar, &r olycksfallsférsdkrade dygnet
runt. Daremot maste férsakringsskyddet ses dver vid évriga placeringar i
enskild verksamhet.

e Personalen ska ha tagit del av och undertecknat information om sekretess
och tystnadsplikt, samt ha god kannedom om anmalningsplikt.

e Tillbud som sker i verksamheten ska regelbundet rapporteras till
tillsynsansvarig i kommunen.

Administration

e Dataskyddsférordningen (GDPR) gadller aven enskilda verksamheter.
Férordningen reglerar behandlingen av personuppgifter som utfors helt eller
delvis med hjalp av datorer och i manuella register. Dataskyddsférordningen
galler i princip for all automatiserad behandling av personuppgifter och i
vissa fall dven manuell behandling av personuppgifter. Personuppgifter ar
varje upplysning som avser en identifierad eller identifierbar fysisk person.

e AnsoOkningar och k6 administreras av kommunens forskoleadministrator.
Den enskilda verksamheten ansvarar sjalv for rutiner och administration
kring placering, foraldraavgifter (skollagen 8 kap 20 §, 14 kap 19 § samt 25
kap 10 § punkt 4) och uppséagning.

e Den enskilda verksamhetens handlingar ska hanteras utifrdn kommunens
dokumenthanteringsplan.

Rapportering

e Samtliga barn som skrivs in eller ur verksamheten rapporteras till
kommunen. Kopior pa placeringsbeslut och uppsagningar bifogas.

e Om barnomsorgsplats inte anvants under en tvdmanadersperiod, dligger det
verksamheten att rapportera om det till kommunen. Fér att erhalla bidrag
for inskrivet barn kravs att platsen nyttjas.

o Arlig kvalitetsredovisning samt arsredovisning/bokslut ska lamnas till
kommunen sa snart bokslut for féregdende ar &r klart (dock senast 30 juni).

e Enskilda huvudman ska anmala férandringar (i den krets av personer som
avses i 2 kap 5 a § skollagen) till Munkedals kommun senast en manad efter
forandringen.

Tillstand

e Godkannandet av den enskilda verksamheten géller tillsvidare om
verksamheten uppfyller sina dtaganden. Daremot kan godk&nnandet
aterkallas om missférhallanden uppstar i verksamheten och dessa inte
avhjalps i enlighet med féreldaggande fra&n kommunen (skollagen 26 kap 13 §
till 16 §).
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Tillsyn

e Kommunen ar i enlighet med skollagen 26 kap 4 § skyldiga att bedriva
tillsyn over verksamheten. Det betyder att kommunen har rdtt att
inspektera verksamheten, inhamta nédvandiga upplysningar. Huvudmannen
skall medverka till att tillsynen utdvas. Vid anstkan/ nystart av verksamhet
gors alltid ett tillsynsbesok.

Kommunens atagande

e Kommunen atar sig att utbetala bidrag till enskild verksamhet manadsvis
utifran antal placerade barn den aktuella manaden. Erhdllen plats maste
nyttjas for att generera kommunalt bidrag (se rubriken rapportering).

Brytpunkten &r den 15:e i respektive manad. Barnet maste vara placerat
den 15:e for att vara berattigat ersattning, slutar ett barn innan den 15:e
eller boérjar efter det datumet betalas ingen ersattning ut fér barnet den
manaden.

e Kommunen ska i god tid informera om kommande férandringar och 6vrigt
som kan komma att paverka den enskilda verksamheten.

e Kommunal information som aven beror barn inskrivna i enskild verksamhet
ombesoérjer kommunen.

Resursfordelning

« Erséattningsnivan bygger pa likabehandlingsprincipen och innebér att den
enskilda verksamheten far bidrag efter samma grunder som kommunens
egen verksamhet.

Kostnaden per barn i den kommunala barnomsorgen ligger till grund for
bidrag per barn i den enskilda verksamheten. Bidragens storlek faststélls en
géng per ar. Ta kontakt med kommunen fér aktuell information om bidrag
till enskilda verksamheter.

o Erséattningsnivan regleras i skollagen 8 kap 21 § -24 §, 14 kap 15§ -17 §
samt 25 kap 10 § -14 §.

Start av verksamhet

e Start av verksamheten ska ske inom ett ar fran det datum d& godkannande
fran kommunen ges. Har verksamheten inte startat inom denna tid far ny
ansokan goras.

Beslut om upphorande av verksamhet

e Om beslut fattas att verksamheten kommer upphdéra ska Munkedals
kommun informeras om det, senast fyra manader fére avveckling av
verksamheten.

e Uppehdll i verksamhet ldngre &n sex manader anses som avslutad och
avvecklad verksamhet. Ny ansdkan och godkénnande kravs for fortsatt
verksamhet.
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Bilaga 1

Handlingsplan for sakerhet i verksamheter

Rutiner ska finnas for foljande:

Uppdatering av barnlistor med féraldrars adresser och telefonlistor

e Brandutrymning

e Sdkerhet for att undvika olycksfall samt plan for utbildning i barnolycksfall

e Sakerhet vid utflykter

e Hantering av barn med skyddade uppgifter och uppgifter om dessa

e Hantering av barn med sarskilda behov och uppgifter om dessa

e Anmalningsplikt vid misstanke om att barn far illa

e Redovisning och dokumentation vid tillbud och olycksfall

e Handlingsplan for krissituation
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Bilaga 2

Nya krav for enskilda att bedriva fristdende forskola

Sammanfattning:

Fran och med 1 januari 2019 blir det skarpta krav pa insikt, lamplighet och
ekonomiska férutsattningar for enskilda att bedriva verksambhet.

De skarpta kraven pdverkar kommunens godk&nnande av fristdende férskolor, men
galler aven vissa fristdende fritidshem (sddana som inte anordnas vid en fristdende
skolenhet). Pedagogisk omsorg i enskild regi omfattas inte av de nya kraven.

Andringarna innebéar dven att kommunen nu far ta ut en avgift fér ansékningar om
godkannande av friststdende forskolor och vissa fristaende fritidshem.

Den prévning som redan idag gors for ett godkdannande ska fortfarande géras men
utdver den ska kommunen nu géra en agar- och ledningsprovning.

Enligt 2 kap 5 § skollagen ska godkannande lamnas om den enskilde

1. genom erfarenhet eller pd annat sétt har forvarvat insikt i de foreskrifter
som galler verksamheten

2. har ekonomiska forutsattningar att folja de féreskrifter som galler
verksamheten, och

3. i ovrigt har forutsattningar att folja de féreskrifter som galler utbildningen.

Vidare kravs att den enskilde i évrigt bedédms lamplig.
Kraven skall vara fortldpande och behéver darfér vara foremal for [dpande tillsyn.

Redan befintliga godkdnnande behéver inte prévas pa nytt. Kraven bérjar dock
galla direkt efter ikrafttradandet, s@ de som redan har ett godkdnnande skall
anmala eventuella &ndringar i den berdrda kretsen av personer till kommunen
direkt fr&n och med 1 januari 2019.

Vad innebar de nya kraven?
Personkretsen som skall leva upp till de skarpta kraven ar

1. den verkstdllande direktdéren och andra som genom ledande stéllning eller

pa annat sitt har ett bestdammande inflytande dver verksamheten

styrelseledamdter och styrelsesuppleanter

bolagsmannen i kommanditbolag eller andra handelsbolag

4. personer som genom direkt eller indirekt agande har ett vasentligt
inflytande 6ver verksamheten

W N

Beddmningen ska gbéras samlat for den aktuella kretsen och prévningen ska ske i
forhallande till den aktuella verksamheten. Prévningen ska begransas till att
omfatta dagare med ett vasentligt inflytande éver verksamheten. Som huvudregel
raknas till exempel aktiedgare med mer an 10 % av det rostberattigade
aktiekapitalet. For féreningar och stiftelser galler att kompetensen skall finnas
sammantaget i den berdrda kretsen. For handelsbolag att kraven uppfylls
gemensamt av bolagsman med vasentligt inflytande.

Provningen bdr aven omfatta andra an VD, till exempel personer med ledande
funktion motsvarande nivd som en VD. Detta for att férhindra bulvanférhdllande.
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Daremot galler inte prévningen anstalld med arbetsledande funktion som
forskolerektor. Vilka kompetenskrav som galler for forskolerektor regleras i sarskild
ordning i skollagen.

Om verksamheten bedrivs av en fysisk person sa ar det den personen som ska
provas.

Agar- och ledningsprévning &r férknippad med en viss verksamhet sa bedémning
maste goras for varje verksamhet.

Foérandringar i personkretsen ska sa snart som méjligt anmaélas till kommunen av
den enskilde huvudmannen, dock senast en manad efter féréndring.

Kravet om insikt

Huvudman ska ha tillrdcklig insikt samt i ovrigt vara lamplig. Detta for att
sakerstalla att den s6kande har férutsattningar att bedriva verksamhet av god
kvalitet. Genom erfarenhet eller pa annat sitt ska huvudman ha férvarvat insikt i
de foreskrifter som galler for verksamheten.

Huvudman ska aven ha insikt och kunskap om bland annat de arbetsrattsliga och
arbetsmiljorattsliga regler som reglerar verksamheten samt ekonomiska kunskaper
for uppdraget. Det kan pavisas genom redogérelse for erfarenhet av liknade
verksamhet eller utbildning pd omradet. Sékande ska kunna visa pa att kunskapen
finns representerad inom kretsen.

Kravet om ekonomiska forutsattningar

Det ska finnas ekonomiska férutsattningar att bedriva verksamheten i enlighet med
de krav som stélls p& den. Verksamheten ska bedrivas s& den bar sina kostnader
och att det finns ekonomiskt utrymme fér nédvandiga investeringar. Ar det fraga
om bolag i en koncern bér aven ekonomin i koncernen som helhet beaktas.

Kravet om lamplighet

Vid lamplighetsprévning bér végas in ekonomisk skétsamhet, viljan och férmagan
att fullgora skyldigheter mot det allm@nna samt laglydnad. Har personen haft en
ledande stallning i ett bolag som ar eller varit forsatt i konkurs bér det vagas in.
Aven valds- eller sexualbrott bér végas in vid prévning. Fran och med 1 januari
2019 f&r kommunen utifrdn &ndring i 16 b § férordning (1999:1134) dven begéra
ut uppgifter ur belastningsregistret foér enskild huvudman som kommunen
Overvager godkanna.

Tillsyn 6ver de skarpta kraven

Om tillsyn sedan visar att enskild huvudman inte uppfyller kraven fér ett
godkannande kan det bli aktuellt med ingripande fran tillsynsmyndigheten.
Kommunen far da féreldgga aktdren att atgarda brist. Finns inte forutsattningar att
dtgérda brist kan ett godkadnnande 3terkallas.

Avgift

Beslut om avgift fér ansékan om godkdnnande samt fér utdkning av befintligt
godkannande skall tas i kommunfullmaktige. Taxan ska bygga pa
sjalvkostnadsprincipen och spegla den egna kommunens kostnader for
godkannande. Vid berékning far alla relevanta direkta och indirekta kostnader som
verksamheten ger upphov till tas med som exempelvis personalkostnader, material
och utrustning samt lokalkostnader, kapitalkostnader och administrationskostnader.

Sammandrag fr8n Sveriges Kommuner och Landsting - Cirkuldr 18:41
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