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Plats: Kvistroms Gastgiveri, Munkedal.
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Munkedals Kommuns vardegrund

All kommunal verksamhet i Munkedals kommun
skall utga ifran alla manniskors lika varde

Vart uppdrag ar att

e mota alla med respekt och eftertanke
stddja manniskors stravan efter ett gott och tryggt liv
gbra mesta méjliga nytta fér vara brukare
arbeta for 6ppenhet, mangfald och tolerans
samarbeta fér att na goda resultat

Det har gor vi genom att
e se till att god etik rader i alla sorters méten
e utga fran att alla manniskor vill och kan ta ansvar for sina liv
« alltid s6ka |6sningar som stddjer och utvecklar invanare och
verksamheter
e visa respekt for varandras arbete och professionalitet
e underlatta varandras arbete



KULTUR- OCH FRITIDSNAMNDEN

Mandattid: 2023-01-01 till 2026-12-31

Ledamoter

Ordforande

Martin Svenberg Rédin (M)

1:e vice ordforande

Terje Skaarnes (SD)

2:e vice ordforande

Erik Farg (S)

Bo Ericsson (SD)

Mikael Hultengren (SD)

Rolf Bjelm (S)

Lars-Goéran Sunesson (C)

Ersattare

Hakan Skenhede (SD)

Fredrik Roos Fylksj6 (SD)

Johanna Espenkrona (M)

Fredrik Olsson (KD)

Pia Hasslebracke (S)

Leif Nilsson (S)

Jonas Johansson (V)

Inkallelseordning for ersattare

Foér ledamot tillhérande
nedanstdende partigrupp

Ersattare intréader i nedan angiven partigruppsordning

SD SD, M, KD, C, S, V, L
M M, SD, KD, C, S, L, V
KD KD,SD, M, S,C,V, L
S S,V,C, L
C C,L S,V
Vv V,S,C, L
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Kallelse/underrattelse

Rubrik Kultur- och Fritidsnamnden

Tid: onsdagen den 6 december 2023 kl 14:00
Plats: Kvistroms Gastgiveri, Munkedal
Justeringsdatum: 2023-12-08

Justeringsperson: Féregdende méte: Terje Skaarnes (SD)
Ordforande: Martin Svenberg Rédin (M)
Sekreterare: Sabina Trohne

Besok av kulturutvecklare Jan-Olof Karlsson under punkten information till
namnd.

Nr Arende Anteckningar Sida

1. Val av justerare

2. Faststallande av féredragningslista

3. Information till namnd december 2023 Kulturutvecklare
Dnr KFN-2023-000006 presenterar
4.  Uppféljning av internkontroll 2023 for 6

Kultur- och fritidsnamnden.
Dnr KFN-2022-000003

5. Internkontrollplan 2024 for Kultur- och Extrautskick
fritidsnamnden
Dnr KFN-2023-000003

6. Anmalan om delegationsbeslut november 14
2023
Dnr KFN-2023-000005

7.  Detaljbudget Kultur- och fritidsnamnden 15
Dnr KFN-2023-000002
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Revidering av kultur- och fritidsplan 24
Dnr KFN-2023-000053

Medborgarbudget 2023 Extrautskick
Dnr KFN-2023-000055

Sida 2 av 2
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Diarienummer: KFN 2022-3
Datum: 2023-11-22

TIJANSTESKRIVELSE

Uppfoljning av internkontrollplan 2023 for Kultur-
och fritidsnamnden

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden besluta att godkdnna aterrapportering av
internkontrollplan for 2023.

Sammanfattning

Enligt Reglemente for intern kontroll ansvarar namnden for att folja upp samt
beddma den interna kontrollen och arligen uppratta en uppféljningsrapport.
Vid upptéckta brister 1dmnas forslag pa atgarder for att forbattra kontrollen.
Allvarligare brott eller brister skall omgaende aterrapporteras till styrelsen.

2022-12-07 antog namnden internkontrollplan fér 2023 som innefattar fem
kontrollomraden. En samlad bedémning av varje kontrollomrade har gjorts
utifran uppréattade kontrollrapporter. Se bilagor

Kontrollomrade: Anmaéls delegationsbeslut gallande avtal efter upphandling
till namnd?

Resultat: Det finns inga upphandlingsarenden under perioden och ddrav inga
delegationsbeslut géllande upphandlingar. Dérav anses kontrollomradet
fungera.

Atgird: Inget behov av dtgérd da kontrollomradet anses fungera.

Kontrollomrade: Undertecknas sekretessforbindelse av namndsledamaéter/
ersattare gallande kansliga personuppgifter inom ramen fér uppdraget?
Resultat: Kontrollomrddet anses fungera. De namndsledaméter/ erséttare
som har deltagit pa kultur- och fritidsndmndens moten 2023 t.om. augusti har
signerat sekretessférbindelsen.

Atgird: Inget behov av vidare atgard da kontrollomradet anses fungera.

Kontrollomrdde: Ar underlag infér beslut i ndmnd korrekta?
Resultat: Inga avvikelser har hittats, kontrollomradet anses fungera.
Atgird: Inget behov av dtgérd da kontrollomradet anses fungera.

Kontrollomrade: Ar mal och matt i linje med kultur- och fritidsplanen?
Resultat: Kontrollomradet anses fungera da inga avvikelser har hittats.
Atgard: Inga 3tgarder behévs da kontrollomradet anses fungera.

Munkedals kommun ¢ www.munkedal.se Sida 1 av 2


SABTRO001
Rektangel


Kontrollomrade: Fardigstalls och publiceras (hemsidan) faststéallda
styrdokument?

Resultat: Kontrollomradet anses fungera da inga avvikelser har hittats.
Atgird: Inget behov av dtgérder da kontrollomradet anses fungera.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-11-22.

1. Kontrollrapport - delegationsbeslut gallande upphandling.

2. Kontrollrapport - Sekretessfdorbindelser.

3. Kontrollrapport - Ar underlag korrekta.

4. Kontrollrapport - mal och matt i linje med kultur- och fritidsplanen.

5. Kontrollrapport - Fardigstalls och publiceras faststallda styrdokument.
Uppféljning internkontrollplan Kultur- och fritidsnamnden 2023.

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Intern kontroll &mnar férebygga, uppticka och atgéarda fel och brister som
hindrar att organisationen kan nd sina mal pa ett sdkert och effektivt sétt.

Hallbar utveckling — Social dimension

Inga ytterligare konsekvenser.

Hallbar utveckling - Miljomaé&ssig dimension

Inga ytterligare konsekvenser.

Liselott S6rensen-Ringi
Férvaltningschef
Kultur- och fritidsférvaltningen

Beslutet skickas till:

Kommunrevisionen, for kannedom.

Controller, fér vidare hantering och kannedom.
Foérvaltningschef, for kdnnedom.
Avdelningschefer, for kdannedom.
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Kontrollrapport

Namnd/omrade/enhet: Kultur- och fritidsnamnden

Kontrollomrade rutin/system Anmals delegationsbeslut gallande avtal efter upphandling till
namnd?

Kontrollant: Sabina Trohne, ndamndsekreterare

1. Genomforande, metod och frekvens:
Granskning av delegationsbeslut avseende upphandling genom sdkning i arendehanteringssystemet
Ciceron av vilka delegationsbeslut som &r registrerade gallande upphandling samt genomgang av
delegationsbeslut anmalda till Kultur- och fritidsnamnden under perioden januari tom september och
darefter avstamning med upphandlare.

2. Resultat:
Det finns inga upphandlingsarenden under perioden och darav inga delegationsbeslut gallande
upphandlingar. Darav anses kontrollomradet fungera.

3. Atgérder: Inget behov av 8tgérd d3 kontrollomrddet anses fungera.
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Kontrollrapport

Namnd/omrade/enhet: Kultur- och fritidsnamnden

Kontrollomrade rutin/system: Undertecknas sekretessforbindelse av namndsledamoter/
ersattare gadllande kansliga personuppgifter inom ramen fér uppdraget?

Kontrollant: Sabina Trohne, ndamndsekreterare

1. Genomforande, metod och frekvens:
Tillvigagdngssatt: Genomgang av samtliga sekretessférbindelser signerade av ledaméter/

ersattare i Kultur- och fritidsnamnden.
Beskrivning av eventuellt urval: Samtliga signerade sekretessforbindelser from. januari till

augusti 2023.

2. Resultat: Kontrollomradet anses fungera. De namndsledaméter/ ersattare som har deltagit pa
kultur- och fritidsnéamndens mdten 2023 t.om. augusti har signerat sekretessforbindelsen.

3. Atgéarder: inget behov av vidare Stgard dd kontrollomridet anses fungera.
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Kontrollrapport

Namnd/omrade/enhet: Kultur- och fritidsnamnden
Kontrollomrade rutin/system: Ar underlag infér beslut i namnd korrekta?

Kontrollant: Sabina Trohne, ndmndsekreterare

1. Genomforande, metod och frekvens: Kontroll av att underlag ar korrekta infér beslut i
namnd. Genom komplett genomgang av protokoll och kallelser. Kontrolleras under januari - oktober

2023.

2. Resultat: inga avvikelser har hittats, kontrollomradet anses fungera.

3. Atgérder: Inget behov av 8tgérd d3 kontrollomrddet anses fungera.
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Kontrollrapport

Namnd/omrdde/enhet: Kultur- och fritidsnamnden
Kontrollomrade rutin/system: Ar mal och matt i linje med kultur- och fritidsplanen?

Kontrollant: Liselott Sérensen-Ringi, férvaltningschef

1. Genomforande, metod och frekvens: Kontroll av att mal och matt &r i linje med kultur-
och fritidsplanen genom uppféljning av deldrsrapport. Kontroll I6pande under januari-oktober 2023.

2. Resultat: Kontrollomradet anses fungera da inga avvikelser har hittats.

3. Atgérder: Inga Stgarder behévs dd kontrollomrdet anses fungera.
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Kontrollrapport

Namnd/omrade/enhet: Kultur- och fritidsnamnden

Kontrollomrade rutin/system: Fardigstalls och publiceras (hemsidan) faststallda
styrdokument?

Kontrollant: Sabina Trohne, ndamndsekreterare

1. Genomforande, metod och frekvens:
Kontroll av att faststéllda styrdokument publiceras (pa@ hemsidan) efter beslut i namnd. Kontroll
genom komplett genomgang av samtliga styrdokument som beslutas i n&mnd under

verksamhetsaret. Matning i september 2023.

2. Resultat: Kontrollomradet anses fungera da inga avvikelser har hittats.

3. Atgéarder: inget behov av 8tgarder d3 kontrollomradet anses fungera.



Uppfoljning av Intern kontrollplan Munkedals
Tidsperiod: 2023-01-01 - 2023-12-31
Namnd: Kultur- och fritidsnamnden

kommun ar 2023

Faststalld av Kultur- och fritidsné@mnden 2023-12-06
Upprattad av: Sabina Trohne

Enhet Kontrollomrdde | Risk/ | Risk/ Dokument Kontrollmoment Kontrollant Metod Frekvens |Uppfoljning/resultat av
Rutin/system konsek | Sannoli kontrollen
vens khet
*Adm Anmaéls 3|Delegationsbeslut [Ar delegationsbeslut i Registratorer Manuell granskning [Kontrolleras i
KS, delegationsbeslut i upphandlings drende tillsammans med april och B8 |«ontrollomradet fungerar
kommun-|géllande avtal efter upphandlingsdren |anmalt i namnd? upphandlare augusti N
évergrip |upphandling till de D Kontrollomradet fungerar
ande namnd? men behdver utvecklas
E;ansknl O _Kontrollomrédet fungerar
inte
*Adm Undertecknas 4|Sekretessforbindel |Har namndens Ndmndsekreterare |Avstamning Kontrolleras i
KS, sekretessférbindelse se ledaméter och april och [ |ontrollomrédet fungerar
kommun-|av ersattarde undertecknat augusti N
6vergrip |namndsledaméter/e sekretessforbindelse? 3 |kontrollomradet fungerar
ande rsattare gallande men behdver utvecklas
granskni [kansliga . D Kontrollomr&det fungerar
ng personuppgifter inte
inom ramen for
KFN Ar underlag infér 3|Protokoll och Kontroll av att underlag |[Namndsekreterare Komplett Lépande
beslut i namnd kallelser &r korrekta infor beslut i genomgéng av under januari B (Kontrollomr3det fungerar
korrekta? namnd protokoll och oktober 2023
Kallelser 3 |kontrollomr&det fungerar
men behdver utvecklas
D Kontrollomré&det fungerar
inte
KFN Ar mal och matt i 3[Kultur- och Kontroll av att mal och |Forvaltningschef Uppféljning av Lépande
linje med kultur- fritidsplan och matt &r i linje med deldrsrapporter under januari B3 |kontrollomradet fungerar
och fritidsplanen? deldrsrapporter kultur- och fritidsplanen oktober 2023 O N
Kontrollomradet fungerar
men behdver utvecklas
(- Kontrollomradet fungerar
inte
KFN Fardigstalls och 4|Regler for Fardigstalls och Registrator Komplett Matning i
publiceras styrdokument publiceras (p& genomgéng av september B (kontrollomradet fungerar
(hemsidan) hemsidan) faststéllda samtliga 2023 O .
faststéllda styrdokument efter styrdokument som Kontrollomradet fungerar
styrdokument? beslut i namnd? beslutas i namnd men behdver utvecklas
under |

verksamhets8ret

Kontrollomré&det fungerar
inte

Forslag till atgard

Inget behov av dtgard da

kontrollomradet anses fungera.
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Dnr KFN 2022-3

Ater-
rapportering

KFN 6/12 2023

Inget behov av tgard dd

kontrollomradet anses fungera.

KFN 6/12 2023

Inget behov av tgard dd
kontrollomradet anses fungera

KFN 6/12 2023

Inget behov av atgarder da

kontrollomradet anses fungera.

KFN 6/12 2023

Inget behov av tgarder d8

kontrollomradet anses fungera.

KFN 6/12 2023
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TIJANSTESKRIVELSE
Munkedals So
— K Administrativa enheten
S omimun Datum: 2023-11-29
Sabina Trohne Dnr: KFN-2023-000005
Namndsekreterare

Anmalan om delegationsbeslut november 2023

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsnéamnden godkanner redovisning av delegationsbeslut fér
november 2023.

Sammanfattning

Redovisning av delegationsbeslut. Férteckning redogér fér delegationsbeslut
tagna under perioden 2023-11-01 till 2023-11-30.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-11-29.

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Inga ekonomiska konsekvenser.

Hallbar utveckling - Social dimension

Inga sociala konsekvenser.

Hallbar utveckling — Miljomassig dimension

Inga miljomassiga konsekvenser.

Liselott Sérensen-Ringi
Forvaltningschef
Kultur- och fritid

Beslutet skickas till:
Akten.
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2023-11-29 Dnr: KFN 2023-2
Munkedals "

Kommun
VAL HAR TIJANSTESKRIVELSE

Handlaggare:

Moa Gustafsson
Ekonom
Ekonomiavdelningen

Namndens detaljbudget 2024 plan 2025-2026 med
verksamhetsplan

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsnamnden beslutar att godkénna fordelning av detaljbudget 2024
med plan 2025-2026 per verksamhet.

Kultur- och fritidsnamnden beslutar att godkanna férslag till verksamhetsplan 2024.

Sammanfattning

I maj beslutade ndmnden férslag till budget 2024 plan 2025-2026. Namndens
budgetskrivelse redovisar forslag till ekonomisk ram fér drift- och
investeringsbudget. Namnden har konsekvensbeskrivit ramens paverkan pa
verksamheten. Namnden har dven under varen arbetat fram verksamhetsmal och
matt utifran kommunfullmaktiges inriktningsmal.

Under hosten har férvaltningen arbetat med att genomféra de beslutade férandringar
som krévs for balans i sin budget utifran den ram som tilldelats efter
Kommunfullméktige i juni samt upprattat verksamhetsplaner utifrdn ndmndens satta
verksamhetsmal.

I december 3terkopplar férvaltningen till nAmnden hur den ekonomiska ramen har
fordelats ut pa forvaltningens avdelningar och den verksamhetsplan man kommer
arbeta utifran.

Ram drift och investering

Namndens ekonomiska ram ar 21 878 tkr, en ramférandring med 1 611 tkri
jamforelse med 2023. Namndens investeringsram &r 555 tkr och &r férdelad pa
projektniva.

Verksamhetsplan

Férvaltningen har tagit fram en verksamhetsplan med aktiviteter utifrdan namndens
verksamhetsmal och matt och kommunfullméktiges inriktningsmal.

Munkedals kommun, 455 80 Munkedal | Besoksadress: Centrumtorget 5, Munkedal | Vaxel: 0524-180 00
E-post: munkedal.kommun@munkedal.se | Org.nr: 21 20 00-1330
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Beslutsunderlag

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension
Se ovan

Hallbar utveckling - Social dimension

Namnden har tagit hansyn till Artikel 3 i barnkonventionen: Barnets basta ska alltid
komma i framsta rummet.

Hallbar utveckling - Miljomaéssig dimension
Inga konsekvenser.

Liselott S6rensen-Ringi
Férvaltningschef

Beslutet expedieras till:
Controller
Forvaltningsekonom
Foérvaltningschef

Munkedals kommun, 455 80 Munkedal | BesOksadress: Centrumtorget 5, Munkedal | Vaxel: 0524-180 00
E-post: munkedal.kommun@munkedal.se | Org.nr: 21 20 00-1330
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_ IBY 4 Munkedals
% Kommun Dnr 2023-2
Kultur- och fritidsnamnd

Kultur- och
fritidsnamnden

Detaljbudget 2024
Plan 2025-2026

Ndamndsbeslut
Antagen i KFN 2023-12-06 § Dnr 2023-2
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Bilagor: M3l och verksamhetsplan 2023

Namndens beslut av budget 2024 och plan 2025-2026

Kultur- och fritidsndmnden 16/5-2023 § Dnr 2023-2 § 36
1. Kultur- och fritidsnémnden beslutar godkdnna uppréttat forslag till budget 2024 plan 2025-2026
med konsekvensbeskrivningar samt uppréttad investeringsplan.
2. Kultur- och fritidsndmnden godkdnner féreslagna verksamhetsmal fér 2024 och samt att en
eventuell revidering av matt sker vid beslut om detaljbudget i december 2023.

Kultur- och fritidsndmnden 6/12 -2023 § Dnr 2023-2
1. Kultur- och fritidsnédmnden beslutar att godkdnna detaljbudget 2024 med férdelning av ndmndens
ram per verksamhet.
2. Kultur- och fritidsndmnden beslutar att godkédnna féreslagna verksamhetsplaner for budget 2024.



Kultur- och fritidsnamnds ordférande:
Martin Rédin (M)

Férvaltningschef:

Liselott S6rensen-Ringi

Ansvarsomrade
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Allmant

Enligt tidplanen skall ndmnderna ta stallning till en
budgetskrivelse for budget 2024 senast i maj.
Kommunstyrelsen kommer att folja budgetarbetet i
namnderna (dialogméten).

Namndernas budgetskrivelser ska redovisa forslag till
ekonomiska ramar (drift- och investeringsbudget)
utifr@n de preliminéra ramarna fér budgetaret samt
verksamhetsmal med matt utifrén kommun-
fullmaktiges inriktningsmé&l. Malen ska vara kopplade till
namndens ram. Namnden ska konsekvensbeskriva den
prelimindra ramens paverkan pd verksamheten.

Kommunfullmaktige har antagit budgeten for 8r 2024,
plan 2025-2026 19 juni § 94. Namnderna har fran juli
till och med december manad pé sig att arbeta med sin
egen budget.

I december &terkopplar férvaltningen till namnden hur
den ekonomiska ramen fordelats och att férandringarna
har verkstéllts. Férvaltningen ska arbeta fram forslag
till verksamhetsplaner utifrdn verksamhetsmalen.

Kultur- och Fritidsndmnden ansvarar for kultur- och fritidsomradet vilket innefattar turism, allmén
fritidsverksamhet, kulturverksamhet. Bibliotek, Kulturskolan samt ung fritid.

Ekonomi

Ramférandring

Tkr

Kultur- och fritidsnamden
Ramféréndring mellan 8ren

Varav I6ner, prisupprdkning, kapitalkostnad
Effektiviseringskrav

Aterbetala tillfalligt anslag

Utokning av ram

Resursférdelning

Varav flytt av verksamhet

Budget Budget Plan Plan
2023 2024 2025 2026
23 489 21 878 21 878 21 878

-1611

329

- 1940

*L6ne- och kapitalkompensation &r avsatt centralt och férdelas ut innevarande 3r.

N&mndens budget utgdr fr&n den budget kommunfullmaktige (KF) féreslagit. Namnden har tilldelats 20 997
tkr i budgetram &r 2024, en forandring jamfért med foregdende &r med 440 tkr.
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Verksamhetsforandringar infor 2024

Ekonomisk ram, tkr 2024
Budgetram 2023 juni 23 211
Kompensation for I6neékningar 2023 och kapitalkostnad april/aug 2023 278
Budgetram 2024 23 489
Effektiviseringskrav - 1940
Kompensation for 16nedkning jan — mars Iénerev 2023 79
Pris/indexupprakning samt justering av PO-tillagg 250
Summa tillkommande utdkningar och indexupprakning 2024 -1611
Budgetram 2024 21 878
Summa ramférandring -1611

Risk- och konsekvensbeskrivningar av de verksamhetsféradringar som redovisats finns i namndens
budgetskrivelse 2023-05-16.

Verkstéllda atgarder for budgetbalans 2024

Har man genomfért de férslag pd tgérder och ger de full effekt frén 8rsskiftet for budgetbalans utifrén den
ekonomiska ram kommunfullméktige utdelat némnden? Beskriv hur ni har arbetat? Ovriga uppdrag som
p8verkar utfall och budget? Effektberdkna 8tgérder.

Ekonomiska ramar (drift) per verksamhet eller avdelning

Nedan redovisas de olika avdelningarna eller 6évergripande verksamheter inom namnden. Tabellen visar
faktiska utfallet 2021, rambudget for 2022 och den budgetram som ska galla infér 2023 med plandren
2024-2025.

Utfall Budget Budget Plan Plan
Tkr 2022 2023 2024 2025 2026
Namnd- och styrelseverksamhet 253 327 0 0 0
Turism 294 414 418 418 418
Allman fritidsverksamhet 7 839 10 223 9 147 9 147 9 147
Kultur 832 866 876 876 876
Bibliotek inkl skolbibliotek F-6 4 352 4 333 4 387 4 387 4 387
Kulturskola 3757 4 359 3 800 3 800 3 800
Fritidsgardar 2 754 2 968 3 250 3 250 3 250
Nettokostnad/ram 20 094 23 489 21 878 21 878 21 878

Infor 2024 sammanférs kultur- och fritidsndmnden ihop med barn- och utbildningsnamnden till kultur- och
utbildningsndmnden, vilket medfér att ndmnd och styrelseverksamhet inom kultur och fritidsnamnd upphor.

Investeringsbudget

Nedan presenteras investeringsbudget 2024, samt plan 2025-2026 fér namnden. Investeringarna redovisas
dels som nyinvestering och dels som reinvestering. Nar kommunfullmé&ktige beslutar om investeringsramen
kompenseras namnden for kapitalkostnader nar investeringen aktiveras.

Budget Budget Plan Plan

Projektnr tkr 2023 2024 2025 2026
Kultur- och fritidsnédmnden
1304 Konst i offentliga miljéer 100 100 100 100
2215 Kultur- och fritid 130 130 130 130
2230 Ombyggnation bibliotek 62 0 0 0
2231 Skolbibliotek 200 0 0 0
2258 Kulturskola 75 75 75 75
2260 Inventarier bollhall 520 0 0 0
Verksamhetsférandringar lokaler 0 250 250 250

Summa investering 1 087 555 555 555
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Beskrivning projekt

Konst i offentliga miljéer (100 tkr):

Investeringen avser utsmyckning av offentliga miljéer i kommunen enligt beslut KS 2010 - 104 den sk 1 %
regeln. P& grund av prioritering av budgetens maxnivad har den sankts fran 300 tkr till 100 tkr.

Kulturskola (75 tkr):
Investering av musikinstrument och inventarier till Kulturskolan.

Kultur- och fritid (130 tkr):
Investeringen avser moébler och inventarier for bibliotek och fritidsverksamhet.

Verksamhetsféréndringar lokaler (250 tkr):

I enlighet med kommunens Internhyresbestdmmelser ska om- och tillbyggnation av internhyrda lokaler som
genomfors pa grund av krav fr&n myndigheter med anledning av verksamhetens art, finansieras av
verksamheten. Projektet avser denna typ av om- och tillbyggnationer.

Namndens verksamhetsmal med matt

M3lstyrningskedjan utgar ifrdn kommunens vision samt den politiska viljeinriktningen fér mandatperioden.
Med detta som grund beslutar kommunfullmaktige om inriktningsmal fér planeringsperioden (4 ar) foér bade
verksamhet och ekonomi. Malen syftar till att uppnd god ekonomisk hushallning. Inriktningsmalen faststélls
infor varje ny mandatperiod.

« Alla ges forutsattning till sysselsattning efter formaga
e Munkedals kommun ska verka for en god folkhalsa
« Alla ska kanna sig trygga i att fa stod utifran behov
e Munkedal ska arbeta fér en minskad miljopaverkan

Respektive namnd har brutit ner och kontretiserat fullméktiges inriktningsmal till verksamhetsmal och matt
for budgetaret. Vasentligt ar att verksamhetsmalen tas fram i dialog med verksamhetsféretradare. M3len
ska vara kopplade till tillgéngliga resurser ndmnden har. Mtten méter nédmndens m&luppfyllelse.
Férandringar av ekonomiska forutsattningar kan leda till att m&len behéver revideras. Uppféljning av mal
och resurser rapporterats till namnden i deldrsbokslut april, augusti och i drsbokslutet.

Verksamhetsplaner

Under hosten har férvaltningen uppréattat verksamhetsplaner. I planen ska det framga vilka ataganden som
forvaltningen maste géra for att uppnd namndens verksamhetsmal. Verksamhetsplanen terrapporteras till
namnden senast i december i samband med detaljbudgeten. I planen ska det framga vilka ataganden som

forvaltningen tar pd sig for att uppnd malen och kan kopplas till aktiviteter.

Vision 2040

Munkedal — mer av livet. Vi dr en aktiv kommun med engagerade inv8nare.
Vi skapar goda férutséattningar fér v8ra inv8nare, v8rt néringsliv och vrt
féreningsliv. Tillsammans formar vi en h8llbar framtid.

1. Inriktningsmal: Alla ges forutsattning till sysselsattning efter formaga

1.1 Verksamhetsmal: Vi ska arbeta for 6kad folkbildning Ar 2024
Matt
Utl8ningsfrekvensen ska bibehallas p& samma nivd som 2023 (antal utldnade bécker) 48 000

Ung Fritid ska genomféra aktiviteter som stimulerar intresset for demokrati, antal gdnger
per ar

Samverkansprojekt skola - kultur ska genomfdras, antal per &r 2
1.1.1 Verksamhetsplan

Kultur och fritid kommer via bibliotekets insatser pa férskolor och skolor genom projektet bokstart,
barnbibliotekarie och litteraturpedagog, fortsatt arbeta for att framja laslust och sprakutveckling.
Vidareutveckla digitaliseringen av biblioteken.

Kulturskolan ska vara tillgénglig fér s& manga barn som méjligt och via sina aktiviteter stimulera lust
till larande och kreativitet.

Ung Fritid ska bjuda in externa bestkare som lockar till engagemang i férenings- och arbetsliv.
Fortsatt satsa pa “Skapande skola” samt systematiskt samverka med forskolan och skolan inom
kultur och historia. Inom omradet turism kan kommunen inspirera besdksnéringen att skapa
resepaket kopplat till kommunens historia som medverkar till bildning.
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2. Inriktningsmal: Munkedals kommun ska verka foér en god folkhalsa

2.1 Verksamhetsmal: Ge battre forutsattningar for foreningar att bedriva sina

verksamheter Ar 2024
Matt

Drogférebyggande insatser ska genomfdras i samband med dialogtraffar med féreningslivet 1
2.2 Verc!(samhetsmél: Vi ska sprida kunskap om métesplatser och forum fér gemenskap Ar 2024
for alla aldrar

Matt

Inslag i kommuntidningen om métesplatser, antal g&nger per ar 2
Stédja olika anordnare av aktiviteter som framjar gemenskap, antal per ar 4
Ung Frids killgrupp tréffas regelbundet, antal tréaffar per &r 20

2. Verksamhetsplan

For att skapa battre forutsattningar for foreningar att bedriva sina verksamheter behéver
dialogtraffarna vara regelbundna med tematiskt innehll varav en ska innehdlla drogférebyggande
information. Férvaltningen ska beséka féreningar pd plats tvd gdnger om &ret och vid behov.
Representanter frén foéreningslivet bjuds regelbundet in till Ung Fritid.

Kultur och fritid sprider kunskap om métesplatser genom sociala medier, p& kommunens hemsida, via
kommuntidningen, “Grejen med Munkedal” och i samband med kulturevenemang och andra event.
Ung Fritid ar genom Orekilsgdrden och filialerna i Hedekas och Dingle métesplatser for kommunens
ungdomar.

Firarldet av Munkedal 50 &r kommer att genomsyra aret och bidra till madnga gemensamma méten for
alla aldrar.

3. Inriktningsmal: Alla ska kanna sig trygga i att fa stoéd utifrén behov

3.1 Verksamhetsmal: Vi ska stodja och inspirera invdnarnas engagemang i att skapa en

aktiv fritid Ar 2024
Matt

Genomfora lagerverksamhet for ungdomar med fokus pa friluftsliv och kultur, antal per ar 2
Genomfora kulturaktiviteter med narliggande kommuner, antal per ar 2
Erbjuda IT stdd for dldre i alla kommundelar 1

1.3.1 Verksamhetsplan

Kultur och fritid stédjer och inspirerar invdnarnas engagemang att skapa en aktiv fritid genom olika
gruppaktiviteter som t.ex. bokcirklar, teaterférestéliningar, orkesterverksamhet, arrangera lager foér
ungdomar, IT-café, samarbete med hembygdsféreningar och 6vriga féreningslivet. Kulturskolan
samverkar med grannkommuner for att utdka utbudet.

4. Inriktningsma&l KF: Munkedals kommun ska arbeta for en minskad miljopaverkan

4.1 Verksamhetsmal: Vi ska sprida kunskap om en hallbar livsstil. Ar 2024
Matt

Enheten genomfor aktivitet med fokus pa héllbar livsstil, antal per ar 2
Utstalining i Forum, antal per &r 2
Tillhandahalla tips och verktyg fér minskad miljopaverkan, antal per ar 10

1.4.1 Verksamhetsplan

Kultur och fritid sprider kunskap om en hallbar livsstil genom att elever arbetar fram en utstélining
med fokus pa héllbarhet som stalls ut i Forum. Exponera litteratur som inspirerar och utmanar till
hallbarhetstank. Varje arbetslag ska inom sitt omrade ansvara for att ta fram minst tre tips och
verktyg som leder mot minskad miljopaverkan for vidare spridning.

Ung Fritid ska tillsammans med skolan genomféra drogférebyggande insatser p& hogstadiet.
Under aret inventera vilka méjligheter som finns till utldning av utrustning inom féreningslivet och
darefter skapa ett bredare utldningsutbud tillsammans med interna och externa aktorer.
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Nyckeltal
Personal
2021 2022 2023 (nov)

Antal arsarbetare 20,1 21,3 19,3

Sjukfranvaro 4,95 % 8,31% 3,26
Kalla Hypergene
Befolkningsstatistik

Befolkningsprognos Utfall Utfall Prognos Prognos Prognos

gsprog 2022 2023 (nov) 2024 2025 2026

0-18 ar 2 264 2233 2 262 2 288 2 299
19-64 ar 5617 5 568 5631 5 639 5633
65-84 ar 2 301 2 312 2 343 2 359 2 378
85-W ar 386 389 394 392 400
Totalt antal invanare 10 568 10 502 10 629 10678 10710
Kélla: SCB

Framtid

Forsok att hitta former och medel fér att kunna etablera ndgon slags av utldningsbank fortsatter. Det
kommer att gynna kommuninvanarna, stimulera syselsattning och framja folkhalsan.

Foér Kulturskolan blir det allt viktigare att samverka med andra intillliggande kommuner fér att minska
sarbarheten. Minskade méjligheter att séka kulturbidrag kommer att paverka utbudet.

Bibliotekets riktade insatser inom verksamheten for att stérka l&slusten hos vara medborgare &r ett
I8ngsiktigt arbete som fortloper. Verksamheten kommer &ven fortsatt bistd medborgarna med digital
kompetens.

Ytterligare synliggéra kommunens natur och historiska platser och framja turismen. Stddet till
bestksnéringens aktérer blir allt viktigare d& Bohuslan som turistmal vaxer.

Ung fritid behéver dokumentera sitt framgangsrika arbetssatt for att sakerstalla rutiner.
Foreningsstodet blir allt viktigare d& det &r svdrare att nd yngre generationer i det ideella arbetet.

Viktigt att vid projektering av ny skola i centralorten aven ta med mdjligheter att samlokalisera kulturskola
och samlingssal.

Viktigt att den nya Kultur och -utbildningsnamnden féljer upp kultur och -fritids verksamheter framéver.
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TIJANSTESKRIVELSE
Munkedals e .
e K Barn och utbildningsférvaltningen
S ommun Datum: 2023-11-29

Dnr: 2023-000053

Revidering av Kultur och fritidsplanen.

Forslag till beslut

Kultur och fritidsndmnden beslutar att innehallet i Kultur och fritidsplanen kan
bestd infér 2024.

Sammanfattning

Kultur- och fritidsplanen utgar fran kommunens vision och inriktningsmal,
Vastra Gotalandsregionens kulturplan, Agenda 2030, kommunens
Oversiktsplan, Bibliotekslagen (SFS 1996:1596) och Barnkonventionen.

Kultur- och fritidsplanen riktar sig i till och inkluderar kommunens samtliga
invdnare. Planen har som avsikt att dvergripande visa den service och
verksamhet Munkedals kommun i samverkan med andra aktérer vill uppna
inom omradet kultur och fritid.

Verksamheterna inom kultur och fritid ska framja mangfald, jamstalldhet,
fornyelse och kvalitet inom kultur och fritidssektorn.

Planen berér dven omraden som besdksnaring, kulturmiljd och turistmal som

kan tankas 6ka kommunens attraktionskraft gentemot andra an de boende i
kommunen.

Kommunens nya inriktningsmal och ndmndens verksamhetsmal med matt och
verksamhetsplan infér 2024 behéver inte férédndra innehallet i Kultur och
fritidsplanen 2022-2026.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-11-29

Kultur och fritidsplan 2022-2026

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Inga ekonomiska konsekvenser.

Liselott S6rensen Ringi
Foérvaltningschef
Barn och utbildning kultur och fritid

Beslutet skickas till:
Registrator for arkivering.

Munkedals kommun ¢ www.munkedal.se Sidalavil
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1.0 Inledning

Munkedals kommun ar belaget mitt i Bohuslan med narhet till Europavag 6
och jarnvagen Bohusbanan.

Genom sin unika och dramatiska natur erbjuder Munkedal goda madjligheter
till naturupplevelser, rekreation och fritidsaktiviteter.

En kommuns attraktionskraft paverkas i hdg grad av tillgangen till kultur- och
fritidsverksamhet. Detta galler inte bara for alla som redan bor i kommunen
utan i lika hég grad for besdkare, tankta nya invanare och for foretag som
valjer bland orter vid nyetablering och lokalisering.

Munkedal ska karaktariseras av dialog och delaktighet. F6r unga manniskor
innebér delaktighet en viktig bit i det livsldnga ldrande och engagemang i
formandet av den egna framtiden. For dldre manniskor innebar delaktighet en
O0kad upplevelse av gemenskap och hégre livskvalitet samt mdjligheter att
paverka den egna vardagen.

1.1 Utgdngspunkter

Kultur- och fritidsplanen utgar fran kommunens vision och inriktningsmal,
Vastra Gotalandsregionens kulturplan, Agenda 2030, kommunens
Oversiktsplan, Bibliotekslagen (SFS 1996:1596) och Barnkonventionen.

1.2 Syfte

Kultur- och fritidsplanen riktar sig i till och inkluderar kommunens samtliga
invdnare. Planen har som avsikt att évergripande visa den service och
verksamhet Munkedals kommun i samverkan med andra aktérer vill uppna
inom omradet kultur och fritid.

Verksamheterna inom kultur och fritid ska framja mangfald, jamstalldhet,
fornyelse och kvalitet inom kultur och fritidssektorn.

Planen berér &ven omraden som beséksnéring, kulturmiljé och turistmal som
kan tankas 6ka kommunens attraktionskraft gentemot andra éan de boende i
kommunen.

2.0 Verksamheter

Kultur- och fritidsférvaltningens uppdrag bygger pa samarbete inom
forvaltningens verksamheter samt samverkan med andra aktorer for att na
uppsatta mal och stimulera till utveckling. Verksamheterna ska stddja och
inspirera kommuninvanarnas egenengagemang.
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Aktiviteterna inom verksamheterna ar viktiga bidrag till befolkningens
valbefinnande samt fysiska och psykiska halsa.

2.1 Biblioteken

Kommunens verksamhet innefattar folkbibliotek och skolbibliotek.
Verksamheten beskrivs i antagen biblioteksplan.

Munkedals bibliotek ska framja intresset for lasning, kultur och folkbildning,
tillhandah3lla relevant media och information genom att:

 tillhandah3lla olika media, anpassade efter behov, och ha god
tillganglighet.

e vara behjalpliga i att mdjliggora, inspirera och tillgangliggora
information i digitalt format.

e stddja lasframjande arbete i for- och grundskolan.

e vara en vdlkomnande métesplats som framjar mangfald och
inkludering.

e nyttjas som en resurs for boende, kultur, naringsliv och turism.

2.2 Foreningsstod

Féreningslivet bygger pz‘% ideellt engagemang utifrén gemensamma intressen
och &r en stark social sammanhallande kraft. Studieférbunden bedriver en
viktig folkbildnings- och kulturverksamhet. Ett aktivt stdd till och samarbete
med féreningar och studieférbund &r en framgangsfaktor for kommunen.

Kommunens stéd till féoreningslivet sker genom:

e uthyrning och schemalaggning av tider till féoreningar i lokaler fér
foreningsverksamhet.

e regelbunden éversyn av bidragsnormerna och kontinuerlig information
via nyhetsbrev.

e kommunen skapar férutsattningar for féreningarna att bedriva god
verksamhet och att kunna driva och skdta egna anlaggningar.

e att utveckla och tillgangliggéra det digitala bidragssystemet FRI.

e att i samarbete med andra aktérer tillhandahalla utbildningar utifrén
foreningars dnskemal.

e att stimulera och inspirera féreningslivet och studieférbund till stort
utbud av fritidsaktiviteter och arrangemang.

e att drligen genomféra 1-2 gemensamma moten med respektive
féoreningskategori.

2.3 Kultur

Kulturen ar en naturlig del av medborgarnas vardag och ska genomsyra
kommunala verksamheter. Kultur ska ge forutsattningar for hélsa, bildning,
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tankande och utformning av offentliga miljéer. Kultur &r moétesplatsen dar
individen prévar gréanser, ifrdgasatter radande varderingar och vérnar ratten
att yttra sig fritt.

Kommunens roll for kulturen omfattar arbetet med:

e platsutveckling, métesplatser, livsmiljéer och konst i offentlig miljé.
e utveckling av barn- och ungdomskultur.

e att varda, utveckla och synliggéra kulturarvsmiljderna.
e att stddja kulturella initiativ och evenemang i samarbete med
féreningar, studieférbund, privata aktdrer, naringsliv och kulturaktorer.

2.4 Kulturskola

Kulturskolans karnverksamhet erbjuder undervisning inom estetiska amnen.
Alla barn och unga i kommunen ska ha likvardiga mdjligheter att utvecklas
genom kulturutévande i en verksamhet med hdg kvalitet och tillganglighet.
Ungdomarna ges ddrigenom méjlighet att utveckla sina uttryck och férmagor,
samt att vaxa som manniskor. Kulturskolan ska vara en naturlig del av
kommunens kulturella utbud.

Kulturskolan skall arbeta for dessa mal genom att:

o strava efter att bredda utbudet pa sddant s&tt att ungdomarnas olika
intresseomraden tillvaratas.

e Oka barn och ungas inflytande i Kulturskolans utbud.

e vara narvarande i alla kommundelar och aven erbjuda
distansundervisning.

e Oka kvalitén i undervisningen genom att erbjuda kontinuerlig
fortbildning/kompetensutveckling fér pedagogerna.

e samarbeta med 6vriga delar av Kultur och Fritid.

e erbjuda samarbetsprojekt med grundskolan och dven vara 6ppen fér
projekt med féreningslivet i Munkedal.

e genom offentliga framtradanden vara en del av kommunens
kulturutbud.

2.5 Turism- och besoksnaring

Den framsta attraktionskraften i Munkedals kommun ar naturen och kulturen.
Naturen ar dramatisk och inbjuder till friluftsaktiviteter. Kulturarvet ar starkt
och star foér unika vdrden som &r identitetsskapande fér platsen och som inte
kan flyttas till andra kommuner.

En férutsattning for ett bra foretagsklimat i kommunen ar samtalsklimatet
mellan bestksnaringen och kommunen, men dven med regionala och
nationella aktérer.
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For att n@ malet med en dkad turism ar en forutsattning att alla jobbar mot
samma mal och att alla aktérer forstar sin roll. Varje verksamhet ar en viktig
del av ett stérre sammanhang.

Kommunen stimulerar turism och besdksnaring genom att:

e arbeta med marknadsféring pa arsbasis i samverkan med lokala
aktorer.

e underlatta for besdkaren att hitta information i digitala kanaler som
genererar besok i kommunen.

e samverka med Turistradet Vastsverige AB.

e arbeta med skyltning som goér det latt for besdkaren att hitta.

e arbeta med tillganglighet som erbjuder méjligheter fér bestékare med
olika behov.

e arbeta med en heldrsdppen turistinformation samt InfoPoints pa
strategiska platser runt om i kommunen.

e arbeta for en hallbar beséksnaring.

2.6 Motion och friluftsliv

Kommunens inriktning ar att skapa forutsattningar for goda moéjligheter till
motion och ett varierat friluftsliv for alla. Kommunen ska bidra till manniskors
madjligheter att rora sig i naturen och utéva friluftsliv.

Kommunen stimulerar till motion och friluftsliv genom att:

e isamverkan med olika aktérer utveckla kvaliteten pd kommunens
motionsspar, vandrings- och cykelleder.

e tillsammans med naringslivet och foreningar skapa attraktiva miljéer
for uteliv och roérelse.

e informera om kommundelarnas mdjligheter fér uteliv och rorelse.

2.7 Ung Fritid

Fritidsgdrdens verksamhet skall utformas utifran besékarnas énskemal och
behov. Besdkarna ges darmed reellt inflytande. Detta kréver stor lyhérdhet
och flexibilitet hos sdvél ledningen fér verksamheten som hos personalen.

Grunden foér verksamheten har ett halsoframjande perspektiv, arbetet inriktar
sig pa att starka frisk- och skyddsfaktorer. Malet &r att alla ungdomar i
Munkedal bar med sig kanslan av att den dppna verksamheten motte dem,
stottade och utvecklade dem utifrdn deras egna behov och intressen under
ungdomsaren.
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Ung Fritid ska arbeta mot detta genom att:

e stdtta ungdomars egna initiativ och ge dem madjlighet att engagera sig
och kunna paverka.

e utveckla arbetet med moétesplatser for ungdomar i alla kommundelar.

e samverka internt och externt i det drogférebyggande arbetet.

e samarbeta med féreningar och naringsliv.

e samordna och genomféra lovaktiviteter for skollediga ungdomar.

3.0 Uppfoljning

Kultur- och fritidsplanen revideras arligen i samband med att ndmnden antar
forvaltningens verksamhetsplan och matt.

4.0 Definitioner

Alla - Oavsett etnicitet, tro, utseende, sexuell laggning, 3sikt, alder,
funktionsnedsattning, klasstillhérighet och status, kén eller kénséverskridande
identitet/uttryck.

Drogfri - Fri frdn alkohol, tobak, e-cigarretter och andra droger.

Fritid - Det som sker, individuellt eller tillsammans med andra, pa invanarens
fria tid — utanfor tex arbete, utbildning eller annan huvudsaklig sysselsattning.
Det kan vara sport, friluftsliv, kulturaktiviteter, scouting mm.

Inkludera - N3got man goér. Med ett inkluderande bemétande blir du som
person sedd, lyssnad pa och respekterad for den du ar. Att inkludera &r att
sakerstalla att ingen diskrimineras eller exkluderas. Det ar att géra varandra
delaktiga och dra nytta av varandras olikheter. Genom att kommunicera
inkluderande bryts normer och férdomar, dvs de osynliga regler som bygger
upp samhallet och bestammer vad som uppfattas som “normalt”.

Jamlikhet - Ndgot man vill uppnd genom inkludering (se ovan). Alla erbjuds
samma sak, manniskor oavsett bakgrund ska fa tillgang till samma
madjligheter - vissa behdver darav mer stdd. Alla ska aven erbjudas likvardig
service, ha samma rattigheter, méjligheter och skyldigheter. Ingen far
diskrimineras. Med mdjligheter laggs sarskild vikt vid att kommunen ska ge
alla mdjlighet att vara, verka och vaxa i verksamheterna.

Jamstalldhet - Kvinnor, man och icke-binara ska ha samma rattigheter,
méjligheter och skyldigheter inom alla vdsentliga omraden i livet.

Kultur - har en bred definition men hdr avses manniskans kapacitet att
utforska och vidga sin forstdelse fér musik och konstnarliga uttryck.
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Férmagan att klassificera och kommunicera upplevelser och erfarenheter med
olika uttrycksformer.

Motesplats - En fysisk eller digital plats dar manniskor kan métas, vara,
verka och véxa.

Nationella minoriteter - Sverige har fem nationella minoriteter; judar,
romer, samer, sverigefinnar och tornedalingar.

Minoritetsspraken - innefattar jiddisch, romani chib, samiska, finska och
meankieli.

Offentliga rummet - Utrymmen inomhus eller utomhus dit allmé@nheten har
enkelt tilltrade, till exempel gator, torg och parker.

Vision - Uttrycks oftast som ett framtida tillstdnd som man vill uppng, och
behdver inte uppfylla formella krav pa realism, tidsbundenhet eller méatbarhet.
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