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Information om tystnadsplikt och sekretess for
alla anstdllda och fortroendevalda

Administrativa avdelningen har tagit fram information kring tystnadsplikt och
sekretess som galler foér alla som féretrader myndigheten/kommunen.

Syftet ar att skydda enskilda personer/medborgares integritet och forhindra
att kansliga uppgifter sprids pa ett olagligt sétt. Var och ens kunskap om
tystnadsplikt minskar risken for att skyddade handlingar och personuppgifter
[amnas ut till obehdorig.

Varje nyanstdlld och fortroendevald ska ta del av informationen nar de bérjar
sin anstallning eller uppdrag. Samtliga ska underteckna férsakran att de tagit
del av informationen och darmed ar medvetna om att de varken skriftligen,
muntligen eller pd annat satt, far fora vidare uppgift om en enskild persons
hélsotillstand, personliga férhallanden eller andra sekretesskyddade uppgifter,
som de har fatt kdinnedom om i sitt arbete eller uppdrag.

Vid varje ny mandatperiod ska samtliga valda politiker underteckna férsakran
att de tagit del av informationen och ar medvetna om tystnadsplikten nar det
galler kansliga personuppgifter och andra sekretesskyddade uppgifter.

Respektive forvaltningschef har ansvar for att sekretessinformationen ingar i
introduktion for nyanstallda. Undertecknad férsakran férvaras hos respektive
forvaltning.

Varje namnds sekreterare har ansvar for att lamna ut informationen till
fortroendevalda och férvara den undertecknade forsakran for varje namnd.

Louise Skaarnes (SD) Ylva Morén
Kommunalrad Kommundirektor
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Information om tystnadsplikt och sekretess for
anstallda och fortroendevalda

Tystnadsplikt och sekretess

Anstdllda och fortroendevalda inom kommunens verksamheter och nédmnder
far veta en hel del om méanniskor som bor i kommunen. Uppgifterna far vi
muntligt, skriftligt eller p@ annat satt. Frdgan om vilka uppgifter som kan
Iamnas vidare och till vem, &r kanslig och viktig.

Alla anstallda, fértroendevalda samt uppdragstagare har tystnadsplikt.
Tystnadsplikt, eller sekretess som det ocksa kallas, &r till for att skydda
enskilda personer fran att uppgifter om deras personliga férhallanden lamnas
till andra. Exempel pa personliga férhdllanden kan vara, familjeférhallanden,
héalsotillstand, utbildning, arbete, ekonomi och social situation i dvrigt.

Genom att tillampa tystnadsplikten pa ratt satt varnar vi om
kommuninvanarnas (och andra) integritet och rattssakerhet och stérker
fortroendet for verksamheten.

Sekretess innebar bland annat

- att man inte far diskutera delar av sitt arbete med familj eller vénner,

- att man inte far svara pa fragor fran allménheten, journalister eller andra
forvaltningar som ror en enskilds personliga forhallanden,

-att man inte far lamna ut handlingar eller annan skriftlig information om
enskild person,

- att man inte far lamna ut fotografier av ndgon enskild samt

- att man inte ska ta del av uppgifter som man inte behéver fér att utféra sitt
arbete eller sitt uppdrag, vilket dven géller mellan kollegor pa en arbetsplats
och fértroendevalda emellan.

Vem ar bunden av sekretess?

Sekretessen galler alla som féretrader en myndighet/kommun. All personal
(aven praktikanter, vikarier och elever), fértroendevalda samt uppdragstagare
som kommer i kontakt klienter, enskilda brukare, patienter, kunder med flera
och far kdnnedom om uppgifter kring dessa, &r bundna av sekretessen.

Det ar viktigt att var och en sdker vidare kunskap om de bestéammelser och
sekretessregler som géller for den specifika verksamhet man arbetar inom
eller som politiker inom de omrdden ndmnden beslutar om.

Nar galler sekretess?
Sekretessen galler oavsett om man arbetar eller &r ledig. Den galler aven om

man har slutat arbeta, bytt arbetsplats eller avslutat sitt uppdrag som
fortroendevald. Sekretessen kan gélla i upp till sjuttio ar.
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Finns det undantag?

Sekretess och tystnadsplikt kan brytas om den enskilde sjélv gar med pa det
via samtycke eller om det star klart att den enskilde eller ndgon narstdende
inte lider men av att uppgifterna Idmnas ut. Sekretessprovning ska alltid ske
innan utlamnande. Darutdver far uppgifter av det slaget bara réjas om det
enligt lag eller férordning finns en skyldighet att [dmna ut uppgifter, till
exempel pa begéran av domstol och vissa tillsynsmyndigheter (bland annat
Socialstyrelsen), samt i vissa fall da personalen har en skyldighet att géra
anmalan till annan myndighet om missforhallande eller att ett barn riskerar
att fara illa. Det géller &ven annan anmalningsskyldighet.

Om beslut fattas att inte lamna ut en begard handling, ska beslutet vara
skriftligt med motivering och laghanvisning som styrker motiveringen.
Beslutet kan d& dverklagas till Kammarratten av den som begart ut
handlingen. Besvarshanvisning om hur éverklagan gar till ska medfélja
beslutet.

Sekretess for anmalare och andra uppgiftslamnare

En person som exempelvis gér anméalan om att ett barn far illa, kan fa vara

anonym om det finns risk att anmalaren eller ndgon som star honom néra kan
. . [*] .

utsattas for vald eller allvarligt obehag.

Personalomradet

Sekretess galler for sddana uppgifter om anstélld personal som framkommit
vid psykologisk undersékning eller behandling. Detsamma galler uppgift om
en anstallds personliga férhallanden som finns hos psykolog, personalfunktion
eller annan med exempelvis personalvardande funktioner.

For chefer och arbetsledare pa olika nivaer géller sekretessen for uppgifter om
anstalldas personliga forhallanden och uppgifter som lamnats i fértroende, om
det finns risk att den anstallde eller ndgon nérstadende far obehag om
uppgiften lamnas ut. Inom personalomradet géller sekretessen dven for
uppgifter om anstélldas halsotillstdnd och om personliga férhallanden i
samband med omplacering.

Uppgifter om anstélining eller disciplinansvar berérs inte av sekretessen.

Vad hander om man bryter mot sekretessen?

Om man rojer uppgifter som omfattas av sekretesskydd gér man sig skyldig
till dels en kréankning av den enskilde, dels ett brott mot lagen. Straffet kan bli
boter eller féangelse.

Fragan om jav och personkdnnedom
En fortroendevald eller en anstalld hos kommunen &r jévig, om saken angar

personen sjalv eller hans/hennes sambo, make/maka, féralder, barn, syskon
[¢] . [*] . [} . .
eller nagon annan narstaende eller om drendets utgang kan vantas medfdra
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synnerligen nytta eller skada for personen sjélv fér den som saken angar.
Frdgan &r dd om det i 6vrigt finns ndgon sérskild omsténdighet som gér att
det rubbar fértroendet till hans/hennes opartiskhet i drendet.

Fran jav kan bortses nar fragan om opartiskhet uppenbarligen saknar
betydelse.

Var finns mer information att hamta?

Om du &r osaker pd om du kan ldmna uppgifter ska du samrada med din chef
eller annan person med kompetens inom omradet.

Lagarna i sin helhet kan du lasa pa riksdagens webbplats, www.riksdagen.se

Laghdnvisning (ytterligare speciallagstiftning férekommer inom olika verksamheter)

Patientdatalagen (2008:355)

Socialtjanstlagen (2001:453)

Dataskyddsférordningen (GDPR) (General Data Protection Regulation)
Offentlighets- och sekretesslagen (OSL) (2009:400):

-Skolan: 23 kap. 1-8 §§ OSL

-Bostadsformedling: 26 kap. 11 § OSL

-Bostadsanpassning: 26 kap. 12 § OSL

-Personalsekretess: 39 kap. 1-6 §§ OSL,

-Socialtjanst: 26 kap. OSL

Tryckfrihetsférordning (SFS 2022:1524) meddelarfrihet och undantag
Affarssekretess och anbud: 19 kap. 1-3 §§, 31 kap. 16-17 §§, 36 kap. 2 §, 38 kap. 6 §
OSL
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FORSAKRAN

Jag har tagit del av ovanstdende information om bestdmmelser rérande
sekretess. Jag &r medveten om att jag varken skriftligt eller muntligt eller p&
annat séatt f8r féra vidare uppgifter som jag har fétt kdnnedom om i mitt
arbete eller uppdrag som fértroendevald om en enskild persons hélsotillst§nd
eller andra personliga férh8llanden samt évriga sekretesskyddade uppgifter.

Namnteckning

Namnfértydligande

Anstélld eller ledamot

Datum (8r/mé&nad/datum)

(Den anstéllde / fortroendevalds exemplar)
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FORSAKRAN

Jag har tagit del av ovanstdende information om bestdmmelser rérande
sekretess. Jag 4r medveten om att jag varken skriftligt eller muntligt eller p&
annat séatt f8r féra vidare uppgifter som jag har fétt kdnnedom om i mitt
arbete eller uppdrag som fértroendevald om en enskild persons hélsotillst§nd
eller andra personliga férh8llanden samt évriga sekretesskyddade uppgifter.

Namnteckning

Namnfértydligande

Anstélld eller ledamot

Datum (8r/mé&nad/datum)

Denna sida lédmnas till:

Fértroendevalda: till kommunsekreterare/ndmndsekreterare
Anstéllda: till chef p8 respektive avdelning/enhet
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