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Munkedals Kommuns vardegrund

All kommunal verksamhet i Munkedals kommun
skall utga ifran alla manniskors lika varde

Vart uppdrag ar att

e mota alla med respekt och eftertanke
stddja manniskors stravan efter ett gott och tryggt liv
gbra mesta méjliga nytta fér vara brukare
arbeta for 6ppenhet, mangfald och tolerans
samarbeta fér att na goda resultat

Det har gor vi genom att
e se till att god etik rader i alla sorters méten
e utga fran att alla manniskor vill och kan ta ansvar for sina liv
« alltid s6ka |6sningar som stddjer och utvecklar invanare och
verksamheter
e visa respekt for varandras arbete och professionalitet
e underlatta varandras arbete



KULTUR- OCH FRITIDSNAMNDEN

Mandattid: 2023-01-01 till 2026-12-31

Ledamoter

Ordforande

Martin Svenberg Rédin (M)

1:e vice ordforande

Terje Skaarnes (SD)

2:e vice ordforande

Erik Farg (S)

Bo Ericsson (SD)

Mikael Hultengren (SD)

Rolf Bjelm (S)

Lars-Goéran Sunesson (C)

Ersattare

Hakan Skenhede (SD)

Fredrik Roos Fylksj6 (SD)

Johanna Espenkrona (M)

Fredrik Olsson (KD)

Pia Hasslebracke (S)

Leif Nilsson (S)

Jonas Johansson (V)

Inkallelseordning for ersattare

Foér ledamot tillhérande
nedanstdende partigrupp

Ersattare intréader i nedan angiven partigruppsordning

SD SD, M, KD, C, S, V, L
M M, SD, KD, C, S, L, V
KD KD,SD, M, S,C,V, L
S S,V,C, L
C C,L S,V
Vv V,S,C, L
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Kallelse/underrattelse
Rubrik

Tid:

Plats:
Justeringsdatum:
Justeringsperson:
Ordforande:

Sekreterare:

Nr

Kultur- och Fritidsnamnden

tisdagen den 21 februari 2023 kl 14:00

Arende

Val av justerare

Faststdllande av féredragningslista

Information till namnd februari 2023

Dnr 2023-000006

Kultur- och fritidsnamndens
delegationsordning
Dnr 2023-000008

Bokslut 2022 for Kultur- och
fritidsnamnden
Dnr 2022-000001

Anmadlan om delegationsbeslut 2023

Dnr 2023-000005

2023-02-23

Sabina Trohne

Gullmarssalen pd kommunhuset Forum

Féregdende méte: H8kan Skenhede (SD)

Martin Svenberg Rédin (M)

Anteckningar Sida

Information om

biblioteksverksamhet
Nérvaroratt 5
personalféretrddare
Nérvarorétt 21
personalféretrddare
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o Munkedals
4 Kommun
Diarienummer: 2023-000008
Datum: 2023-02-02

TIJANSTESKRIVELSE

Sabina Trohne
Namndsekreterare
Administrativa enheten

Kultur- och fritidsnamndens delegationsordning

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsnamnden beslutar att anta forslag till delegationsordning att
gélla fran och med 2023-02-21.

Sammanfattning

Med delegering menas att kultur- och fritidsnamnden 6verfor sjalvstandig
beslutanderatt at delegaten. Detta innebar att delegaten ges i uppdrag att pa
kultur- och fritidsnamndens vagnar fatta beslut i vissa drenden.
Delegeringsarendena specificeras i en av namnden sarskilt antagen
delegationsordning, dar det framgar vilka delegater som finns for olika
arenden eller arendegrupper. Med anledning av detta har férvaltningen
upprattat forslag till delegationsordning utifrdn ndmndens ansvarsomraden.

De punkterna som &r nya eller uppdaterade i forhallande till tidigare upplaga
ar gulmarkerade i delegationsordningen for fortydligande.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-02-02.
Forslag till delegationsordning Kultur- och fritidsnéamnden.

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Inga ekonomiska konsekvenser.

Hallbar utveckling - Social dimension

Inga sociala konsekvenser.

Hallbar utveckling — Miljomassig dimension

Inga miljomassiga konsekvenser.

Munkedals kommun ¢ www.munkedal.se Sida 1 av 2


SABTRO001
Rektangel


Barnkonventionen
Inga barnrattsliga konsekvenser.

Liselott S6rensen-Ringi

Férvaltningschef
Kultur- och fritidsnamnden

Beslutet skickas till:

Berorda delegater, for kannedom.
Webbansvarig, for kdnnedom.
Akten

Sida 2 av 2
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Kultur- och
fritidsnamndens
delegationsordning
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Dokumentbeskrivning

Typ

Dokumenttyp:
Antaget av:
Antagningsdatum:
Diarienummer:
Galler till och med:
Dokumentansvarig:

Revisionshistorik:

Beskrivning
Delegationsordning
Kultur- och fritidsnémnden
2023-02-21 §xx

KFN 2023-8

Galler tills vidare

Ndmndsekreterare

Ersatter delegationsordning 2019-01-23 § 3

Munkedals kommun ¢ www.munkedal.se
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Kultur- och fritidsndmnden - ansvarsomraden fran 1 januari 2023 -
Reglemente.

Utdrag ur kultur- och fritidsnamndens reglemente gallande fran 1
januari 2023

Namnden svarar for;

- Fritidsgardsverksamhet

- Féreningsstdd och -bidrag

- Simskoleverksamhet

- Turism

- Kulturskola

- Kulturverksamhet/barn- och ungdomskultur

- Biblioteksverksamhet

- Konst- och konstnarlig utsmyckning

- Féra kommunens talan i mal eller &rende som ror den egna verksamheten
- Uthyrning och schemaldggning av tider till féreningar i lokaler for
foreningsverksamhet

Se reglementet i sin helhet fér vidare information.

Kultur- och fritidsnamndens forvaltningsorganisation

Munkedals kommun ¢ www.munkedal.se Sida 3 av 14
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Innehadllsforteckning
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6.4 Checklista for anmalan av delegationsbeslut:..........c.coiiiiiiiiiiennnns. 13
6.5 Historik — Revidering, andring, tillagg .......ccooviiiiiiiiii e 14

HR-fragor och anstdllning - se kommunstyrelsens delegationsordning,
kommunstyrelsen ar anstallningsmyndighet
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1. Lagforteckning

BL Bibliotekslagen
GDPR Dataskyddsforordningen (General Data Protection Regulation)
FvL Foérvaltningslagen
Lotterilagen
KL Kommunallagen
OSL Offentlighets- och sekretesslagen
SL Skollagen

TF Tryckfrihetsférordningen

Munkedals kommun ¢ www.munkedal.se Sida 5 av 14
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2. Overgripande delegation Kultur- och

fritidsnamnden
Nr. | Delegation Laghanvisning | Delegat
2.1 | Beslut om avslag pa begdran om TF 2 kap 14 §, Handldggare efter

utldmnande av allman handling till
enskild eller annan myndighet samt
uppstallande av férbehall i samband
med utlamnande till enskild, inom
kultur- och fritid

(Notering: En sekretessprévning ska alltid
goras. Beslut om att lamna ut handling fattas
av den som har handlingen i sin vard om inte
viss befattningshavare enligt arbetsledning
eller sarskilt beslut skall géra detta. For
vagledning i olika situationer hanvisas till
Socialstyrelsens allmanna rad, Sekretess
inom halso- och sjukvarden och
socialtjansten)

OSL 6 kap 2
och 3 §§ och 10
kap 14 §

samrad med
enhetschef/rektor

(Rutiner finns i
férfattningssamlingen)

2.2

Avge yttrande med anledning av
besvar (6verklagan) 6ver delegats
beslut inom kultur- och fritid

Forvaltningschef

2.3

Avge yttrande pa kultur- och
fritidsnamndens vagnar med
undantag fér kommunens mal och
riktlinjer

Férvaltningschef

2.4

Besluta om ledamot och ersattares
deltagande i utbildning, kurser,
seminarium och liknande

a) besluta om ordférandens
deltagande i utbildning, kurser
seminarium och liknande

(Notering: deltagande i ovanst8ende skall
redovisa utbildningens/kursens program,
anmélan samt ordférandes delegationsbeslut
att deltagandet ar beviljat. Detta ska bildggas
nér betalning sker.)

Kultur och
fritidsnamndens
ordférande

a) Kultur och
fritidsnamndens
1:e vice
ordférande

Munkedals kommun ¢ www.munkedal.se
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2.5 | Vid forfall for delegat beslutar
narmsta chef

2.6 | Avge yttrande av politisk men inte Kultur- och
principiell natur fritidsnamndens

presidium

2.7 | Prévning av att overklagande sketti | 45§ FL Delegaten i
ratt tid och avvisning av ursprungsbeslutet
o6verklagande som kommit in for
sent
(notering: Lasanvisningar i Férvaltningslagen)

2.8 | Beslut huruvida omprévning skall 37 §och 38§ Delegaten i
ske 46 § 2 st FL ursprungsbeslutet
(notering: Lasanvisningar i Férvaltningslagen)

2.9 | Omprovning av beslut i arenden dér | 37 § och 38 § Delegaten i
ursprungsbeslutet fattas av delegat ursprungsbeslutet

2.10 | Besluta i arenden som nodvandigtvis | KL 6 kap 39 § Kultur och
maste avgdras och inte kan vanta till fritidsnamndens
nasta sammantrade ordférande

2.11 | Teckna personuppgiftsbitradesavtal Dataskydds- Forvaltningschef
(PUB-avtal) med forordningen
personuppgiftsbitréden som (GDPR)
hanterar personuppgifter for 2016/679
namndens rakning

Munkedals kommun ¢ www.munkedal.se
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3. Avdelning kultur och fritid

3.1 Kultur

14

Nr.

Delegation

Laghdnvisning

Delegat

3.1.1

Besluta om avtal med féreningar,
organisationer och markagare inom
kulturverksamheten omfattande
hogst 2 basbelopp

Kulturutvecklare

3.1.2

Beslut om bidragtill
studieférbunden enligt VG
Bildningsférbunds
rekommendationer om férdelning av
bidrag

Kulturutvecklare

3.1.3

Inkdp av konst i offentlig miljo
utifran tilldelad ram i
investeringsbudget

Kulturutvecklare

3.2 Fritid och turism

Nr. | Delegation Laghadnvisning | Delegat

3.2.1 | Besluta om bidrag till ungdoms- och Kultur- och
idrottsféreningar samt dvriga fritidschef
foreningar enligt faststallda
bidragsregler

3.2.2 | Besluta om avtal med foreningar, Kultur- och
organisationer och markdgare inom fritidschef
fritidsverksamheten omfattande
hégst 2 basbelopp

3.2.3 | Besluta i I6nebidragsarenden om Kultur- och
bidrag till féreningar och fritidschef
organisationer

Munkedals kommun ¢ www.munkedal.se
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4. Ekonomi, upphandling och inkop

4.1 Ekonomi

Nr.

Delegation

Laghanvisning

Delegat

4.1.1

Férsaljning av inventarier for;
a) hogst 1 prisbasbelopp

b) éver 1 prisbasbelopp

a) Forvaltningschef

b) Kommundirektor

4.1.2

Beslutsattestant for var och en av
namndens verksamheter

(Notering: Forteckning dver dessa ska hallas
aktuell och ska &rligen anmélas till
styrelsen/namnden.)

Forvaltningschef

4.1.3

Besluta om anstand med eller
avbetalning av skuld till kommunen
till ett hégsta belopp av;

a) Y2 prisbasbelopp och hégst 60
dagar

b) 2 - 5 prisbasbelopp

a) Handlaggare

b) Ekonomichef

4.1.4

Besluta om undantag fran
bestammelser om taxa eller annan
avgift till ett belopp av hégst 1
prisbasbelopp

Forvaltningschef

4.2 Upphandling och inkop

Nr.

Delegation

Laghdnvisning

Delegat

4.2.1

Genomférande av upphandling

a) Beslut om att inkdpscentral
genomfor upphandling och tecknar samt
forlanger ramavtal.

a) Forvaltningschef

Munkedals kommun ¢ www.munkedal.se
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b) Beslut om att sluta avtal med
ADDA Inképscentral om att
genomféra upphandling samt
teckna och férlanga ramavtal som
Munkedals kommun har méjlighet
att ansluta sig till

c) Beslut om att delta i 6vriga

externt samordnade upphandlingar.

b) Ekonomichef

c) Férvaltningschef

4.2.2

Beslut att avbryta pagaende
upphandling

Férvaltningschef

4.2.3

Anta leverantor for tilldelning
(anbud)

Férvaltningschef

4.2.4

Teckna/férlanga avtal i [6pande
verksamhet inom ramen for
faststdlld budget. Om inte annat
anges i delegeringsordningen i
ovrigt.

a) Over 20 prisbasbelopp

b) Upp till 20 prisbasbelopp

a) Forvaltningschef

b) Avdelningschef

Munkedals kommun ¢ www.munkedal.se
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5. Fastigheter/ Verksamhetslokaler

Nr.

Delegation

Laghdnvisning

Delegat

5.1

Uppsagning av hyresavtal for internt
forhyrd verksamhetslokal for
villkorsandring.

Férvaltningschef

5.2

Uppsdgning, slutlig, av hyresavtal
for internt férhyrd verksamhetslokal

Férvaltningschef

Munkedals kommun ¢ www.munkedal.se
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6. Information om delegering

Med delegering menas att kultur- och fritidsnamnden 6verfér sjalvstandig
beslutanderatt 3t delegaten. Detta innebér att delegaten ges i uppdrag att pa
kultur- och fritidsnéamndens vagnar fatta beslut i vissa @renden.
Delegeringsdrendena specificeras i en av namnden sarskilt antagen
delegationsordning, dar det framgar vilka delegater som finns fér olika
arenden eller arendegrupper. Beslut som fattas utan delegering i ett drende
saknar laga verkan, det vill siga att beslutet inte géller, om det inte ar fragan
om ren verkstallighet. Kommunallagen (KL) (2017:725) reglerar mdjligheten
att delegera beslutsfattandet inom kommunens verksambhet.

6.1 Delegater i Kultur- och fritidsnamndens
delegationsordning

Overgripande drenden for alla verksamheter inom kultur- och
fritidsnamnden

Kultur- och fritidsnamndens presidium; ordférande, 1:e vice ordférande, 2:e
vice ordférande

Kommundirektor

Forvaltningschef

Ekonomichef

Fritids- och turismansvarig

Kulturutvecklare

1:e Bibliotekarie

Handlaggare

Delegaten i ursprungsbeslutet

6.2 Allmant om delegering

Namndernas mdjligheter och begrasningar att delegera regleras i 6 kap. 37-
39 §§ KL. Beslut som &r tagna pa delegation kan namnden bestdmma ska
anmalas till namnd enligt 7 kap 8 § KL. Beslut som ska anmalas till ndmnd
ska utan dréjsmal inldmnas till registrator eller n&mndens sekreterare efter
att beslutet ar fattat.

Det finns ocksa mojligheten fér ndmnden att besluta om férvaltningschefens
ratt att vidaredelegera enligt 7 kap. 5-6 §§ KL.

Kultur och fritidsnamnden beslutade 2019-01-23 § 3 att samtliga beslut tagna
pa delegation ska anmalas till nAmnd och ska redovisas vid det sammantrade
som halls ndrmast efter beslutet fattades (i avsnitt 6.4 finns en checklista for
den information som ska vara med vid anmalan av ett delegationsbesl|ut).
Namnden beslutade ocksd att forvaltningschefen far vidaredelegera och att
dessa beslut ska anmalas till férvaltningschef som i sin tur anmaler det till
namnden.

Munkedals kommun ¢ www.munkedal.se Sida 12 av 14
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6.3 Allmant om overklagan

De beslut som tas av namnd och dess delegater kan éverklagas. En person
som ar medlem i kommunen enligt 1 kap. 5 § KL har ratt att enligt 13 kap. 1
§ fa lagligheten prévad av en namnds beslut. Tiden for éverklagan och
grunder for upphdvande av beslut regleras i 13 kap. 5 och 8 §8§.

En person som ar medlem i en kommun som har gemensam namnd eller ar
en del av ett kommunalférbund har ocksd méjligheten att fa beslut av dessa
namnder/férbund laglighetsprévade.

Galler beslutet myndighetsutévning ar det daremot enbart den som beslutet
angér som kan 6verklaga, vilket gérs enligt 40-46 §§ FL.

6.4 Checklista for anmalan av delegationsbeslut:

Delegationsanmadlan ska innehalla:

1. Datum och § nar kultur- och fritidsnamnden beslutat anta den aktuella
delegationsordningen (anges pa férsta sidan).

2. Nummerhanvisning i delegationsordningen.
3. Datum nar beslutet fattades.

4. Vad beslutet géller (man kan ange arendemeningen i
delegationsordningen).

5. Vem som fattat beslutet, delegaten.

6. Identifikation, till exempel diarienummer, egen I6pnummerserie/ar
eller en sammanstélining/manad (om en delegat fattar en stor mangd
av samma typ av beslut), det gar dven bra att I1amna kopia pa
beslutet.

7. Lamna redovisningen till kultur- och fritidsnamndens registrator eller
sekreterare omedelbart efter att beslutet fattats. Beslutet anmals
darmed vid kultur- och fritidsndmndens nastkommande moéte,

8. GOor en anteckning i diariet/akten om nar delegationsbeslutet anmaldes
till kultur- och fritidsnamnden.

P3 Insidan under styrdokument finns alltid kultur- och
fritidsnamndens aktuella delegationsordning att hamta.

Munkedals kommun ¢ www.munkedal.se Sida 13 av 14
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6.5 Historik — Revidering, andring, tillagg

Nu gallande: Kultur- och fritidsnamndens delegationsordning 2023-02-21 §xx
Dnr: KFN 2023-8.

Ersatter: Kultur- och fritidsnédmndens delegationsordning 2019-01-23 §3.

Munkedals kommun ¢ www.munkedal.se Sida 14 av 14
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o Munkedals
4 Kommun
Diarienummer: 2022-000001
Datum: 2023-02-14

TIJANSTESKRIVELSE

Moa Gustafsson
Férvaltningsekonom
Ekonomiavdelningen

Bokslut 2022 for Kultur- och fritidsnamnden

Forslag till beslut
e Kultur- och fritidsnamnden godkanner upprattat bokslut for 2022.

e Kultur- och fritidsnamnden godkanner upprattad redovisning av
maluppfyllelsen.

e Kultur- och fritidsnamnden begar av kommunfullmaktige att 782 tkr av ej
ianspraktagna investeringsanslag for 2022 éverférs till Kultur- och
fritidsnamnden investeringsanslag for 2023.

e Kultur- och fritidsnamnden begar av kommunfullmaktige, med anledning
av ndmndens positiva resultat pd 377 tkr, att 53 tkr resultatdverfors till
namndens egna kapital enligt gallande ekonomistyrningsregler om 3 % av
Kultur- och fritidsnémndens budgetram.

Sammanfattning

Kultur- och fritidsndmnden visar for aret ett resultat pad +377 tkr utdver
budget. Det &r en minskning jamfort med arsprognosen i oktober som
uppgick till +580 tkr. Minskningen i jamférelse med oktoberprognosen beror
framst pa elpriserna som blev betydligt hégre &n férvantat. Namndens
overskott harleds framst till verksamheten kulturskolan och
turistverksamheten. B&da verksamheterna har éverskott inom
personalkostnader som féljts under hela aret.

Arets investeringar uppgar till 1 038 tkr av den totala investeringsramen om 1
820 tkr fordelat pa projekt enligt bifogad bokslutsrapport. Namnden dnskar
Overfora outnyttjad budgetram om 782 tkr till 2023.

Kultur- och fritidsnéamnden har antagit samtliga av kommunfullmaktiges fyra
inriktningsmal. Dessa har ndmnden brutit ned till fem verksamhetsmal. Tva
verksamhetsmal &r i hog grad uppfyllda, tva ar delvis uppfyllda och en &r inte

uppfylld.

Munkedals kommun ¢ www.munkedal.se Sida 1 av 2


SABTRO001
Rektangel


Med anledning av ndmndens positiva resultat pd 377 tkr féres|ds att 53 tkr
overfors till Kultur- och fritidsnéamndens eget kapital som enligt gallande
ekonomistyrningsregler far uppga till som mest 3 % av Kultur- och
fritidsnamndens budgetram 2022. Kultur- och fritidsnamnden har vid
ingangen av 2022 561 tkr i eget kapital.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2022-02-14
Bokslutsrapport 2022 Kultur- och fritidsnamnden

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Se ovan.

Hallbar utveckling - Social dimension

Namnden har tagit hansyn till Artikel 3 i barnkonventionen: Barnets basta ska

alltid komma i framsta rummet.

Hallbar utveckling — Miljomaé&ssig dimension

Inga ytterligare konsekvenser.

Liselott S6rensen-Ringi
Férvaltningschef
Kultur- och fritid

Beslutet skickas till:

Foérvaltningschef
Ekonomiavdelningen

22
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Bokslutsrapport 2022

Kultur- och fritidsnamnden

Namndsordfoérande
Martin Svenberg Rodin (M)

Forvaltningschef
Liselott Sérensen Ringi

23
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Munkedals
Kommun

Orekilsélven vinter. Fotograf Margareta Svensson-Hjorth

Ansvarsomrade

Kultur- och Fritidsndamnden ansvarar for kultur- och fritidsomradet vilket innefattar turism, allméan
fritidsverksamhet, kulturskolan, kulturverksamhet, bibliotek samt ung fritid.

Viktiga handelser

Arbetet kring att bygga en god relation med kommunens foreningar har fortsatt genom nyhetsbrev,
foreningsbestk och uppskattade dialogkvallar. Omstéllningen av anldaggningsbidraget har betytt
mycket for de féreningar som ansvarar for anlaggningar da planering av ekonomi &r en stor del.
Verksamheten har dven arbetat med en fortsatt digitalisering av lokalbokningar for att férenkla och
fortydliga bokningsrutiner.

Kulturskolan har under aret haft en anstrdngd arbetssituation pa grund av sjukdom och vakanta
tjdnster. Verksamheten har arbetat hart med att fa in fler elever och det har varit ko till vissa
aktiviteter. Effekterna av Covid-19 paverkar fortfarande verksamheten da pandemin medférde att en
del elever hoppade av Kulturskolan. Verksamheten har arbetat for att fa tillbaka elever igen men har
drabbats av vakanta tjanster och sjukdom. | slutet av aret kunde dock en musiklarare rekryteras, vilket
pa sikt kommer att gora skillnad.

Arbetet med Bohusleden har givit foretagare inom friluftsliv, turism och kultur, méjlighet att lyfta fram
sina verksamheter langs leden. Kanotcentralen som drivs av Friluftsframjandet, ligger langs leden och
ar en turistmagnet fér bade utlandska och inhemska turister. Munkedal har som kommun blivit en
sjalvklar aktor inom friluftsturismen och kommer fortsatta utvecklas som den aktiva kommunen dar
det ar enkelt att frilufsa.

Filialbibliotek i Hallevadsholm och Hedekas har fardigstéallts. Biblioteket har under aret genom
projektet ”Bokstart” kopplat kontakt med barnfamiljer redan fran smabarnsaren. Statistik har
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tydliggjort att elever lanar bocker i storre utstrdackning nar de har majlighet att lana i skolan. Detta
behover beaktas mer noggrant infor framtiden dar fokus behover vara pa skolbiblioteken i Munkedals
tatort. Rekryteringen av litteraturpedagog har pa kort tid givit positiv respons fran skolorna som finner
stod till det lasframjande arbetet.

For Ung Fritid har verksamheten i Hedekas startats upp for arskurs 6 under hosten. Responsen har
varit mycket god och personal och ungdomar har funnit varandra. "Tjejgrupp" ar i gang och under aret
har dven planer lagts for att starta upp en "killgrupp" och dar verksamheten erhallit projektmedel fran
Folkhdlsoradet. Samarbete med foreningslivet har etablerats och foreningarna &r glada for
inbjudningar till fritidsgarden och darmed mojligheten att presenteras sig och sin verksamhet.

Effektiv kommun

Kommunen har under aret deltagit i SKR:s projekt "Effektiv. kommun". Inom Barn- och
utbildningsforvaltningen har fokus varit pa kostnadsavvikelser inom grundskolan. Kultur- och fritid har
kunnat ta del av workshops och férelasningar.

Ekonomi
Resultatrakning
Konto Utfall Jan - Utfall Jan - BudJan-Dec| Avvikelse Jan -
Dec 2021 Dec 2022 2022 Dec 2022
Intakter 3216 2745 895 1850
Summa Intakter 3216 2745 895 1850
Kop av verksamhet -4 669 -4 394 -4 424 30
Personalkostnader -10 800 -10 712 -11 635 924
Ovriga verksamhetskostnader -5 749 -7718 -5292 -2426
Ovriga intdkter och kostnader -12 -15 -14 -1
Summa Kostnader -21230 -22 839 -21 365 -1473
Summa Resultatrdkning -18 014 -20 094 -20 470 377

Kultur- och fritidsndmnden visar for aret ett resultat pa 20 094 tkr vilket innebadr en positiv
budgetavvikelse pa 377 tkr. Det dr en minskning jamfort med arsprognosen i oktober som uppgick till
+580 tkr. Minskningen i jamforelse med oktoberprognosen beror framst pa elpriserna som blev
betydligt hogre an forvantat. Namndens overskott harleds framst till verksamheten kulturskolan och
turistverksamheten. Bada verksamheterna har éverskott inom personalkostnader som féljts under
hela aret.

Nettokostnadsavvikelsen mellan 2021 och 2022 ar 11,5 %. Nettokostnaden har 6kat med 2 080 tkr i
jamforelse med foregaende ar, varav de storsta delarna som paverkar ar 6vriga verksamhetskostnader
sa som renhallning- och uppvarmningskostnader som 6kat med 1 969 tkr mellan aren.

Intaktsanalys

Arets intdkter har en positiv avvikelse mot budget med 1 850 tkr. Intaktsavvikelsen ar kopplad till hogre
intdkter pa lokaluthyrning &n férvdntat och mer statliga bidrag an budgeterat. Det &r ofta svart att
budgetera de statliga bidragen da storleken pa bidragen varierar mellan aren.
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| jamforelse mot foregaende ar har intdkterna minskat med 471 tkr. Verksamheterna har inte sokt lika
mycket projektmedel som tidigare ar kopplat till mojligheten att kunna genomféra projekten.

Kostnadsanalys

Kostnaderna har en negativ avvikelse mot budget med 1 473 tkr. Kostnadsavvikelsen beror till storsta
delen av projekt dar varken kostnaderna eller intdkterna ar budgeterade. Kostnaderna tacks till stor
del upp av statliga bidrag.

| jamforelse med foregaende ar har kostnaderna 6kat med 1 609 tkr. Denna 6kning bestar framst av
ovriga verksamhetskostnader dar bland annat elkostnaderna 6kat (+ 120 tkr) samt lokalhyra (+ 478 tkr)
som fordelats om internt for bland annat den nya bollhallen. En annan anledning till
kostnadsokningarna bestar av att forvaltningen har lamnat extra anlaggningsbidrag omkring 171 tkr
till foreningarna som ansvarar for egna anldaggningar som kompensation for de hoga elkostnaderna.
Personalkostnaderna har dock minskat med 89 tkr. Minskningen hérleds till verksamheterna inom
turism och kulturskolan dar det funnits vakanser under aret.

Eget kapital
Namnd Ingdende Arets Justerad Utgaende
eget kapital resultat resultatoverforing eget kapital
561 377 +53 614

Overskott och underskott i driftsbudgeten behandlas enligt kommunens ekonomiregler. En nimnds
egna kapital far hogst vara +/-3 % av namndens budgetram.

Kultur- och fritidsforvaltningen foreslar att 53 tkr av arets 6verskott 6verfors till eget kapital enligt
gallande ekonomistyrningsprinciper. Da uppnas det egna kapitalet till 3 % av den tilldelade ramen, dvs
614 tkr.

Ett Overskott som fors Over till nasta ar far disponeras av respektive namnd for den aktuella
verksamheten, om inget annat beslutas. Exempel pa anvandning ar strukturatgarder, speciella objekt
och tillfalliga satsningar, personalutbildning och tillfdllig personalforstarkning. Den ordinarie
verksamheten skall dock inrymmas inom den budget som kommunfullmaktige anvisar for budgetaret.

Driftredovisning verksamhet
2021 Utfall 2022 Utfall 2022 Budget 2022 Aterstar

Verksamhet helar helar helar helar
Namnd- och styrelse -248 -253 -222 -32
Turism -435 -294 -397 103
Allman fritidsverksamhet -6 579 -7 839 -7 853 14
Kultur -937 -845 -832 -14
Bibliotek inkl. skolbibliotek -3391 -4 352 -4 271 -81
Kulturskola -4 059 -3757 -4 078 321
Fritidsgardar -2 366 -2754 -2 819 65
Summa -18 014 -20 094 -20 470 377

Kultur- och fritidsnamnden visar ett positivt resultat for aret med 377 tkr, 203 tkr samre an
oktoberprognosen.
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Namnd- och styrelse verksamheten visar for aret en negativ avvikelse mot budget med - 32 tkr vilket
till stor del beror pa hogre sammantradesarvoden an budgeterat.

Verksamheten for turism visar for aret en positiv avvikelse mot budget med 103 tkr vilket harleds till
tjdnsten som turismutvecklare som inte varit tillsatt under hela aret. Det innebar att
personalkostnaderna dr mindre an budgeterat men ocksa 6vriga verksamhetskostnader som bland
annat forbrukningsinventarier och konsultkostnader eftersom tjansten varit vakant under delar av
aret.

Allméan fritidsverksamhet, som till stora delar bestar av féreningsbidrag, visar for aret en positiv
avvikelse mot budget med 14 tkr. Detta utgors framst av 6kade intakter for lokalhyror fér bland annat
ny bollhall under dret men dven ett 6verskott inom feriepraktik.

Verksamheten allman kulturverksamhet har for aret en negativ avvikelse mot budget med 14 tkr vilket
harleds till inkdp av tjanster for arrangemang som varit lite hogre an budgeterat.

Biblioteket inklusive skolbiblioteken har for aret en negativ avvikelse mot budget med 81 tkr.
Underskottet harleds genom arbetsmiljoatgarden for personal men ocksa upprustning av maobler till
filialbiblioteken. Da verksamheten utvecklas genom digitalisering har dven en del kostnader géllande
underhallskostnader av programvaror, licenser och IT-tjanster varit hégre dn budgeterat.

Kulturskolan har for dret en positiv avvikelse mot budget med 320 tkr. Overskottet hirleds till en
vakant kulturskolledartjanst samt langtidssjukdom som varit med under stora delar av aret men ocksa
ridaprojektet som flyttades 6ver till en investering.

Ung fritid visar for dret en positiv avvikelse mot budget med 65 tkr. Overskottet hirleds framst till att
ung fritid har kopt livsmedel fér Munkedals Féreningar fér Unga (MFfU) rdakning pa ca 35 tkr som de
sedan vidarefakturerat till MFfU vilket inte varit budgeterat. Aven personalkostnader understiger
budget tkr vilket bidrar till dverskottet.

Investeringsredovisning

Projekt Utfall Jan - Dec Budget tot  Aterstar Jan - Overforing

2022 2022 Dec 2022 | budget 2023
1304 - Konst i offentliga miljcer -87 -100 13 0
2215 - Kulturenheten -246 -250 4 0
2230 - Ombyggnation bibliotek 0 -62 62 62
2231 - Skolbibliotek 0 -200 200 200
2258 - Kulturskolan -321 -158 -163 0
2260 - Inventarier bollhall -348 -1 000 652 520
2261 - Inventarier ung fritid -36 -50 14 0
Summa Alla projekt -1038 -1820 782 782

1 038 tkr av den totala investeringsbudgeten pa 1 820 tkr har férbrukats under aret.

Investeringsmedlen gallande projekt 1304 konst i offentliga miljoer har gatt till konstverk i
Orekilsparken, konstverk pd UM i Dingle samt skyltar vid kulturminnen.
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Projekt 2258 géller kulturskolan och deras nya rida som blev fardigstalld under aret. Den 6verskjutande
investeringskostnader for projektet var bland annat éverférda pengar fran 2021 investeringsbudget
om 264 tkr.

Projekt 2260 inventarier bollhall blev ocksa fardigstalld under aret. Den del som inte nyttjades flyttades
resterande medel till finansiering av sporthall for att finansiera ny matchklocka och sekretariat.

Utifran ovan foreslas att 782 tkr 6verfors till 2023 da biblioteket i forum planerar att byggas om 2023
samt kostnader for sekretariat pa sporthallen kvarstar.

Personal

Attraktiv arbetsgivare

Sjukfranvaro %
Sjukfrv %, ack Sjukfrv %, ack

December December

2021 2022

Aldersintervall 4,96% 8,31%
<=29 46,15% 7,53%
30-39 15,33% 16,03%
40-49 1,38% 10,38%
50-55 0,00% 2,10%
>=56 0,28% 2,86%
65-67 0,00% 6,72%

Sjuktalet uppgar till 8,31% vilket ar o6kning med ca 3,3 procentenhet fran 2021 till 2022.
Korttidsfranvaro dag 2—14 ligger hogre i procent och darav okar kostnaden med drygt 127 000 kr mot
forgaende ar. Dominerande korttidsorsak under aret har varit fortsatt Covidsymtom dar den nya
varianten kom i borjan av 2022 och var mer smittsam. Under hosten var det dven flera som drabbades
av Covid vilket gjorde att korttidssjukfranvaron dkade kraftig under perioden september till oktober.

Andelen sjukdagar 6ver 60 dagar (gransen for langtidssjukskrivning) har 6kat sedan 2021. Fran att ha
varit 4,01% av den totala sjuktalet 2021 till att landa pa 4,32% av det totala sjuktalet 2022. Sjukdagar
strax under 60 dagar har ocksa 6kat. Franvarorsakerna under lang tid avser bland annat cancersjukdom
samt utmattningssymtom och psykisk ohalsa. Nar det galler utmattning, vark och psykisk ohalsa ar det
en kombination av en faktisk diagnos, hemmasituation och hur medarbetaren har det pa arbetet.

Insatser

Korttidsfranvaron hanteras med tidiga samtal vid franvaro eller tecken pa ohalsa. HR finns med som
stod i dessa samtal om enhetschefen dnskar. Andra insatser som har genomférts ar omtankessamtal,
lakarbesok, rehabiliteringsmoten via foéretagshalsovarden eller vardcentralen.

Langtidssjukskrivningarna har féljts upp och insatser har gjorts under aret. Gladjande ar att i slutet av
aret fanns inga langtidssjukskrivningar kvar utan personal var ater i arbete.
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Antal anstallda

Utfall 2021 Utfall 2022
Alla anstallningsformer 29 26
Tillsvidare 19 20
Tidsbegransad 10 6

En nyskapad tjanst som litteraturpedagog har forstarkt biblioteksgruppen vilket har 6kat antalet
tillsvidareanstédllda med en person. Antalet timanstéallda pa Ung Fritid har minskat pa grund av
svarigheter med rekrytering.

Sysselsattning

Antal Antal

anstéllningar anstéllningar

2021 2022

0-74% 9 5
75-99% 1 1
100% 19 20

Alla tillsvidareanstallda har blivit erbjudna heltidstjanster men har av olika anledningar tackat nej. De
med sysselsattningsgrad upp till 74 % har timanstallningar som vikarier eller timledare.

Kompetensutveckling

Under hosten har enhetschef tillsammans med teamledarna gatt kursen "Att leda utan att vara chef"
for att lyfta organisationsfragor. En personal har genomfort kommunens chefsutbildning. Under
hosten har samtlig personal genomgatt HLR-utbildning. Personalen har tagit del av den digitala
foreldasningen ”Det vi irriterar oss pa hos andra sdger nagot om oss sjilva" som ar en del i
arbetsmiljoarbetet. Kulturskolan har genomfért en utbildning i ljudteknik.

Systematisk arbetsmiljoarbete

Sammanstéllning av avdelningens tilloud och olycksfall visar att det &r mycket fa tillbud och olycksfall
som rapporteras in. En forklaring kan vara att saker lyfts direkt till chef eller skyddsombud och l6ser
problemen direkt utan att tilloud gérs i kommunens inrapporteringsprogram KIA. De fa arenden som
anda har rapporteras in ar tilloud. Verksamheten behover fortsdtta ga igenom rutin och
tillvagagangsattet gallande KIA sa att rapporteringen blir en sjalvklarhet hos medarbetarna.

Pa grund av att det ar fa inrapporterade hdndelser ar det svart att skonja ett monster utifran
verksamhetsspecifika risker. Det kan dock utldsas att enheten behover arbeta mer generellt med
skyddsronder som har sin utgangspunkt fran verksamheten. Exempel pa sadana ar till exempel
ensamarbete, hot och vald. Dessa skyddsronden kan darefter visa vilket férebyggande arbete som
behover upprattas eller fortsattas att arbeta med.

De finns inga fysiska skador inrapporterade i KIA.

Avdelningens OSA resultatet visar att féljande omraden ar bor prioriteras framat: flera upplever att
det inte finns ork kvar efter arbetsdagen, stresshantering, konflikthantering samt kommunikation.

Ett visst arbete startade redan 2022 pa individniva. Arbetet kommer fortsdtta under 2023 dar
verksamheterna systematiskt behdver arbeta med vad de olika rollerna ska gor sa att uppdragen blir
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klara samt hur prioriteringar kan goras utifran de olika rollerna. Verksamheterna kommer dven arbeta
med struktur och férutsattningar.

Generellt 4r det manga omraden med héga podng men dessa friskomraden sticker ut extra:
medarbetarna upplever att de ger varandra positiv uppskattning pa utforda arbetsuppgifter,
medarbetarna upplever att deras arbete ar meningsfullt och att de har fértroende fran sin chef,
medarbetarna kanner till vardegrunden och upplever att de arbetar utifran den.

Bade chef och skyddsombud upplever att de har ett gott samarbete och ar tillsammans delaktiga i
arbetsmiljoarbetet pa enheten. Arbetsmiljofragor ar till stor del en naturlig del av verksamheterna via
samtal i vardagen och APT. Dock kan det till viss del bli battre struktur och agendor.

Chef upplever sig ha kunskap inom omradet arbetsmiljo och de arbetsmiljouppgifter som hen har
tilldelats. Skyddsombudet upplever sig ha kunskap till viss del inom arbetsmiljo men behéver fylla pa
med mer. Bade chef och skyddsombud upplever att tiden &r en prioriteringsfraga som de bada har
mojlighet att paverka. Verksamheten behover bli battre pa att hitta sina verksamhetsspecifika risker
sa dessa kan forebyggas och tas med i introduktionen for nya medarbetare. Exempel pa dessa inom
enheten dr ensamarbete samt hot och vald.

Malen i arbetsmiljopolicyn ar till viss del kdnda men behover arbetas mer med under 2023.
Verksamheten behéver ocksd arbeta mer specifikt med att gora arbetsmiljomalen kdnda och
applicerbara for enheten och darefter satta aktiviteter for att kunna arbeta mot dem.

Enheten gor till viss del risk- och konsekvensanalyser infor forandringar eller nar det upplevs att det
behdvs. Rutinen behdver dock justeras for att synkronisera med systemet sa att dokumentationen Iatt
gar att finna. Aven &terrapporteringen samt utviarderingen av riskanalyser behdver bli mer formell s&
att alla tar del av den. Skyddsronder gors kontinuerligt pa enheten men det behdvs goras fler. Atgarder
som satts in behover foljas upp battre och handlingsplaner skapas dar det inte gar att atgarda direkt.

Maluppfyllelse

Kommunfullmaktiges inriktningsmal

Inriktningsmal Bedémning Trend
1. Inriktningsmal: Alla ska vara anstallningsbara b
2. Inriktningsmal: Skapa forutsattningar fér en god halsa pa lika villkor for >

hela befolkningen

3. Inriktningsmal: Alla ska kadnna sig trygga i att fa det stod som behovs 2
utifran behov

4. Inriktningsmal: Munkedal ska bidra med minskad klimatpaverkan bl

Namndens verksamhetsmal och matt
1.1 Verksamhetsmal: Vi ska arbeta for 6kad folkbildning

Bed6mning Trend
b

Projektet ar i full gdng och fortléper under 2023. Utfall ligger kvar pa 80 %. Bedomningen ar att mattet
ar i hog grad uppfyllt.
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Matt utfall Mal 2022 Bedoémning
Genomféra Bokstartsprojektet pa samtliga bibliotek 80,00% 100,00%

2.1 Verksamhetsmal: Vara aktiviteter ska vara tillgingliga for alla

Bedémning Trend
KN

Samtliga hemsidor pa kommunens hemsida har idag funktionen lyssna, forstora och lattlast.
Beddmning ar att mattet ar uppfylit.

Mattet om var information ska finnas pa fler sprak an svenska ar svar att avgora da det inte finns uttalat
vilka sprak som ska finnas. Det finns inte inga tolkar att tillga for att tillhandahalla korrekt information.
Beddmningen &r att mattet inte ar uppfyllt.

Matt utfall Mal 2022 Bedoémning
Var information ska finnas tillgdnglig for invanare med 1 1
funktionsnedsattning

Var information ska finnas tillganglig pa fler sprak an 0 1 o

svenska

3.1 Verksamhetsmal: Vi ska sprida kunskap om métesplatser och forum for gemenskap

Bed6mning Trend
b

Under aret har det bjudits in foreningar till ung fritid for medverkan av aktiviteter. Fyra foreningar har
medverkat. Mattet bedoms som i hog grad uppfyllt. | prognosen bedémdes att malet skulle uppfyllas
men sjukdom medforde att planerade besok stalldes in.

Matt utfall Mal 2022 Beddmning
Bjuda in foreningar till Ung fritid som medverkar i 4 5
aktiviteter

3.2 Verksamhetsmal: Vi ska stodja och inspirera invanarnas engagemang i att skapa en aktiv fritid

Bedémning Trend

- >

Under aret har verksamheterna inom kultur och fritid inte uppfyllt mattet. Det var for fa som svarade
pa LUPP-undersokningen vilket medforde att underlaget inte blev fullt tillforlitligt.

Matt utfall Mal 2022 Beddmning

Genomféra riktade aktiviteter utifran LUPP-resultat 0 5 @
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4.1 Verksamhetsmal: Vi ska sprida kunskap om en hallbar livsstil

Bedémning Trend
p |

Biblioteket har under aret haft event med fokus pa hallbar livsstil genom helgdppet med kladbyte som
tema och rubriken ” Passa pa och fornya din garderob och samtidigt ga hem med ett ekosamvete!”.
Beddmningen &r att mattet delvis ar uppfyllt.

Elevutstdllningar har planerats under hosten men kommer genomfdéras 2023. Bedémningen ar att
mattet inte ar uppfyllt och kommer ligga kvar nasta ar.

Matt utfall Mal 2022 Bed6mning

Enheten genomfor event med fokus pa hallbar livsstil, 1 2

antal/ar

Elevutstallning i Forum, antal/ar 0 1 o
Framtid

Kultur- och fritid har under 2022 pabdrjat ett internt arbete under namnet “Kommunikationsresan”
for att sakra upp for en O6ppen dialog men adven forstarka tydligheten i hur verksamheten
kommunicerar med varandra. Arbetet fortloper under 2023 i samarbete med HR. Detta for att sakra
det interna samarbetet, maluppfyllelsen och att utveckla verksamheterna tillsammans.

Under 2023 kommer det vara ett stort tryck fran manga foreningar att fa tillgang till Bollhallen. Det
kommer darfor bli viktigt att starta arbetet med schemalaggning av tider redan under ett tidigt stadie
samt géra andra lokaler mer attraktiva. Aven de mindre gymnastiksalarna gar att nyttja for manga
aktiviteter. Verksamheten kommer att arbeta med en fortsatt digitalisering av redovisningar och
kommunikation med foreningslivet.

Kulturskolan behover fa en battre arbetsmiljo med bade kortsiktiga och langsiktiga l6sningar. | det
langre perspektivet ar det mycket positivt att kulturskolans framtida lokaler ar en del i forstudien
gallande skolorna i Munkedals tatort.

Inom turism, kultur och fritidsliv ar forhoppningen om att etablera cykelleden Vastkustleden under
2023 vilken kan komma att forstarka Munkedal som den aktiva kommunen. Andra planer for 2023 ar
att sakerstalla en skotselplan for fornminnen.

Kommunens barn- och ungdomsbibliotekarie fortsatter det lasframjande arbetet med projekt
"Bokstart” i samarbete med familjecentralen och skolorna. Litteraturpedagogen har bidragit till en
forstarkning av lasning i skolorna som upplever stod i arbetet med att framja lasningen. Biblioteket i
Munkedal har erhallit projektmedel och kommer under 2023 att genomga en fordandring och
omstrukturering. Utvecklingen kommer framst att ske i Munkedals tatort och huvudbiblioteket i fokus.
Arbetet med skolbiblioteken i tatorten kommer forstarkas da det ar blivit tydligt hur manga fler elever
som lanar bécker nar mojligheterna finns i anslutning till skolmiljén.

For Ung Fritid ar tanken att utveckla verksamheten under 2023. Ny form av annonsering provas for att
kunna rekrytera timvikarier vilket blir en forutsattning for att kunna utveckla verksamheten i Hedekas
och Svarteborg samt den nystartade killgruppen.

10
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Arbetet med att etablera nagon form av fritidsbank kommer att fortsatta. Stérsta problemet ar att
hitta och kunna finansiera en lamplig lokal.

Under 2023 har Munkedals kommun erhallit nya projektmedel fér arbetet med Biotoprestaureringen
av Orekilsdlven.

Upplagg och metod behodver arbetas fram for hur medborgarbudgeten ska nyttjas framover.

Barn och ungas delaktighet géllande deras fritid behoéver utvecklas.

Nyckeltal

Nedan visas nyckeltal tagna fran statistikdatabasen Kolada. Det finns inga nyckeltal for 2022 tillgangliga
i Kolada och darmed redovisas nyckeltal fran 2021, 2020 och 2019. | urvalet jamférs Munkedals
kommun med kommuner pa overgripande niva samt riket. Kommuner pa 6vergripande niva ar en
jamforelsegrupp med 7 kommuner som strukturellt liknar den kommun som ar i fokus.
Jamfoérelsegruppen dr samma 7 kommuner for ar 2021, 2020 och 2019. De 7 6vergripande kommuner
ar Fargelanda, Hagfors, Orsa, Osby, Skinnskatteberg, Storfors och Odeshog.

2019 2020 2021

Kostnad bibliotek, kr/inv Munkedal 350 406 417
Liknande kommuner, o6vergripande, 703 642 670
Munkedal, 2019
Riket 488 491 494
Kostnad fritidsverksamhet, kr/inv Munkedal 712 820 1094

Liknande kommuner, o6vergripande, 1329 1360 1512
Munkedal, 2019

Riket 1783 1809 1843

Kostnad musik och kulturskola, kr/inv  Munkedal 3862 3777 4 359
7-15 ar

Liknande kommuner, o6vergripande, 4582 4966 4614
Munkedal, 2019

Riket 2877 2843 2930
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Diarienummer: 2023-000005
Datum: 2023-02-07

TIJANSTESKRIVELSE

Sabina Trohne
Namndsekreterare
Administrativa enheten

Anmalan om delegationsbeslut januari 2023

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsnamnden godkanner redovisning av delegationsbeslut.

Sammanfattning

Redovisning av delegationsbeslut. Forteckning redogdér fér beslut tagna under
perioden 2023-01-01 till 2023-01-31.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2023-02-07.

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Inga ekonomiska konsekvenser.

Hallbar utveckling — Social dimension

Inga sociala konsekvenser.

Hallbar utveckling - Miljomé&ssig dimension

Inga miljdmassiga konsekvenser.

Barnkonventionen

Inga barnrattsliga konsekvenser.

Liselott S6rensen-Ringi
Férvaltningschef
Kultur- och fritid
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36

Sida
1(1)

Delegationsforteckning

Datum Dok. ID Riktning Avsdndare/Mottagare|Beskrivning Ansvarig Diarienummer
2023-01-13 1725 UPPR Kultur- och Delegationsbeslut 2019-01-23 § 3 |Margareta Svensson- |2023-000010
fritidsforvaltningen punkt 2.2.1 - Beslut har fattats att |Hjorth
utbetala del av anldggningsbidrag
for verksamhetsaret 2023
Munkedals BK
2023-01-11 1724 UPPR Kultur- och Delegationsbeslut 2019-01-23 § 3 |Margareta Svensson- |2023-000010
fritidsforvaltningen punkt 2.2.1 - Beslut har fattats att |Hjorth
utbetala del av anldggningsbidrag
for verksamhetsaret 2023
Munkedals Ridklubb
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