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Munkedals Kommuns vardegrund

All kommunal verksamhet i Munkedals kommun
skall utga ifran alla manniskors lika varde

Vart uppdrag ar att

e mota alla med respekt och eftertanke
stddja manniskors stravan efter ett gott och tryggt liv
gbra mesta méjliga nytta fér vara brukare
arbeta for 6ppenhet, mangfald och tolerans
samarbeta fér att na goda resultat

Det har gor vi genom att
e se till att god etik rader i alla sorters méten
e utga fran att alla manniskor vill och kan ta ansvar for sina liv
« alltid s6ka |6sningar som stddjer och utvecklar invanare och
verksamheter
e visa respekt fér varandras arbete och professionalitet
e underlatta varandras arbete
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TIJANSTESKRIVELSE

Kristoffer Mattsson
Férvaltningsekonom
Ekonomiavdelningen

Bokslut 2022 for Barn- och utbildningsnamnden.

Forslag till beslut

e Barn- och utbildningsnédmnden godkanner upprattat bokslut for 2022.

e Barn- och utbildningsnamnden godkanner upprattad redovisning av
maluppfyllelsen.

e Barn- och utbildningsnamnden begar av kommunfullmaktige att 5 575 tkr
av ej ianspraktagna investeringsanslag fér 2022 éverfors till Barn- och
utbildningsnamndens investeringsanslag for 2023.

e Barn och utbildningsnamnden begar av kommunfullmaktige att 1 132 tkr
av arets positiva budgetavvikelse om 1 510 tkr dverfors till nAmndens egna
kapital enligt kommunens ekonomistyrningsregler.

Sammanfattning

Barn- och utbildningsndmndens resultat féor 2022 uppgar till -311 210 tkr,
vilket innebar en positiv budgetavvikelse om 1 510 tkr. Huvudorsakerna till
att Barn- och utbildningsnamnden redovisar en positiv avvikelse a@r hégre
externa intdkter an férvantat samt lagre personalkostnader inom grundskolan
och vuxenutbildningen.

Kommunfullméktiges inriktningsmal som géller under planeringsperioden
2020-2023 &r gemensamma for alla ndAmnder. Ndmndens verksamhetsmal ar
en konkretisering av kommunfullmaktiges inriktningsmal och &r matbara.
Bedémningen &r att ett av namndens sju verksamhetsmal &r hel uppfyllt och
att sex verksamhetsmal &r delvis uppfyllda.

Arets investeringar uppgar till 1 576 tkr av den totala investeringsramen om 8
313 tkr. Flera av namndens investeringsprojekt avser renoveringar och
nybyggnationer dar inventarier kan képas in forst efter att byggnadsprojekten
fardigstallts. Namnden O6nskar darmed 6verfora outnyttjad budgetram om

5 575 tkr for dessa projekt till 2023 ars budget. Ndamnden avser inte att
Overfora 1 000 tkr som omférdelats till projektet inventarier Hedekas for
byggnation av personalrum i samband med renoveringen.
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SABTRO001
Rektangel


I enlighet med kommunens ekonomistyrningsregler far det egna kapitalet
uppga till +/- 3 % av ndmndens budget. D& barn- och utbildningsndmndens
egna kapital understiger 3 % av budgetramen 6nskar namnden darmed
dverféra 1 132 tkr av arets resultat om 1 510 tkr till det egna kapitalet.
Nadmnden avser inte att éverféra den del av dverskottet som harstammar fran
evakueringen av Dingle forskola.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2022-02-07
Bokslutsrapport 2022 Barn- och utbildningsnamnden

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Se ovan.

Hallbar utveckling - Social dimension

Inga ytterligare konsekvenser.

Hallbar utveckling — Miljomassig dimension

Inga ytterligare konsekvenser.

Barnkonventionen

Namnden har tagit hansyn till Artikel 3 i barnkonventionen: Barnets basta ska
alltid komma i framsta rummet.

Liselott S6rensen-Ringi
Férvaltningschef
Barn och utbildning

Beslutet skickas till:

Foérvaltningschef
Ekonomiavdelningen

Sida 2 av 2
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Bokslutsrapport 2022 Barn- och
utbildningsnamnden

Namndsordforande
Olle Olsson (KD)

Forvaltningschef
Liselott Sérensen -Ringi
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Orekilsélven vinter. Fotograf Margareta Svensson-Hjorth

Ansvarsomrade

Barn- och utbildningsndmnden ansvarar for barn- och utbildningsverksamhet. Avdelning Skola bestar
av samtliga verksamheter fran forskoleklass till vuxenutbildning. Enheternas uppdrag ar att erbjuda
undervisning enligt de lagkrav och riktlinjer som finns inom varje verksamhetsgren. Inom grundskolan
finns en F-3 enhet, en 4-6 enhet och tre F-6 enheter. P4 samtliga enheter finns fritidshem. Grundskolan
har ocksa en 7-9 enhet. Kunskapens Hus bestar av processtekniska gymnasiet, IM-programmet, samt
vuxenutbildningen och svenska for invandrare, SFI. | kommunen finns ocksa sarskola och traningsskola.

Det ar sex rektorer som arbetar under avdelningschefen och pa fyra av enheterna finns ocksa en
bitradande rektor. Vuxenutbildningen ar val utbyggd och ett samverkansavtal med fyra néarliggande
kommuner finns. Kunskapens Hus anordnar dven uppdragsutbildningar och yrkesutbildningar.

Avdelning forskola bestar av fyra omraden med vardera rektor samt familjecentral och central
barnhdlsa. Omrade 1 &r Dingle och Hallevadsholms férskola, totalt 8 avdelningar. Omrade 2 ar
Onnebacka forskola med 7 avdelningar samt dagbarnvardare. Omrade 3 &r Inspiratéren, Algen och
Herrgarden som ar beldgna i centrala Munkedal med totalt 7 avdelningar. Omrade 4 ar Hedekas
forskola och Kungshojdens forskola, totalt 7 avdelningar.

Avdelningschef for avdelning forskola ar &ven elevhdlsochef for centrala elevhdlsan och
verksamhetschef for elevhdlsans medicinska insats.
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Viktiga handelser

Under 2022 okade oron i vidrlden och har paverkat verksamheterna pa manga satt.
Forvaltningsledningen och ledningsgrupper har arbetat med krisberedskap genom att uppratta
kontinuitetsplaner, se dver rutiner och gjort inkoép for att halla verksamheten igang vid eventuella
stromavbrott. Varldslaget fick dven ekonomiska foljder med t6kade el- och matpriser. Barn- och
utbildningsforvaltningen rustade dven infor mottagande av ett forvdntat stort antal familjer pa flykt
fran Ukraina, vilket senare visade sig bli relativt fa.

Forstudie gallande skolorna i centralorten Munkedal har pagatt under hela aret. Del 1,2 och 3 har
presenterats for namnd, facklig samverkan och publicerats pa kommunens hemsida. Barn och
utbildningsndmnden gjorde studiebestk pa Hedekas skola, Bruksskolan och Kalldalsskolan inom
forstudien.

Kommunen skrev pa en forlangning av Naturbruksavtalet som ska gélla under 2023.

Vard och omsorgsprogrammet blev certifierat enligt Vard och omsorgscollege tillsammans med
Sotends och Lysekil.

Tillsyn av de privata aktérerna inom barnomsorgen genomfordes.

Beslut togs i barn och utbildningsndmnden om att fritidshemmet pa Centrumskolan stédnger from ht-
23.

Rektorer, ekonom, digitaliseringssamordnare, politiker och férvaltningsledning deltog pa
Oktoberdagarna som kunde genomforas efter pandemiaren. Tanums kommun var vardkommun och
erbjod ett valspackat innehall.

Arbetsmiljoverket genomférde en tillsyn i kommunen och kunde pavisade ett antal
utvecklingsomraden.

Matmarknad genomférdes i Dingle for grundskolans elever ak F-6.

Ny digitaliseringssamordnare har rekryterats under aret.

Forvaltningsledningen besokte alla enheter.

Erfarenhetsutbyte med rektorer fran Strémstad.

Samverkansdagar med rektorer, elevhélsa och IFO har genomforts tva ganger.

Lokal vardsamverkan har under aret borjat ta form igen efter en tid med personalbyten och pandemi.
Tva rektorer blev fardiga med rektorsutbildningen.

Representanter fran Munkedal deltog pa slutkonferens for hela Fyrbodal med projektet "Fullfoljda
studier".

Under hosten skedde en minskning av barnantal i ko till férskolan vilket dven varit en trend i hela
landet.

Under aret paborjades en renovering och tillbyggnad av Dingle férskola och verksamheten flyttade till
tillfalliga moduler intill Centrumskolan. Barnantalet var under hosten farre an forvdntat och en
avdelning har darfor tillfalligt stangts ned.
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| bdrjan av aret forbattrades forutsdttningarna i utemiljon pd Onnebacka férskola med ett nytt staket.
Personalen fick en battre dverblick och stérre mojligheter att dela in garden i olika aktiviteter. Under
hosten har en avdelning varit vilande da antal inskrivna barn i verksamheten varit farre.

Rekrytering av forskollarare infor januari 2023 har varit framgangsrik.

Herrgdrden och Algen deltar tillsammans med Familjecentralen i projektet Sprakutveckling och
foraldrastod for flersprakiga som finansieras av sociala investeringsmedel. Rektorsomradet beviljades
dven medel genom statsbidraget for battre sprakutveckling i forskolan och de tva olika insatserna har
vavts ihop till ett gemensamt projekt, Sprakresan. All personal i rektorsomrade 3 har férdjupat sig i
moduler fran Skolverket: Framja barns sprakutveckling och sprak, larande och identitet. Omradet
paborjade ocksa ett arbete med spraklador.

Alla forskolor har utvecklat hallbibliotek utifran Knacka-pa (Bokstart) projektet som drivs tillsammans
med biblioteket. Projektet har dven inneburit fortbildningsinsatser till forskolans sprakombud.

Renovering av lokaler pa skolans omrade i Hedekas har pagatt infor flytt av forskolan. Avdelningarnas
organisation har fatt anpassas eftersom barnantalet minskat.

Arbetet i linje med den strategiska planen har fortgatt under aret inom avdelning skola.

En yrkesmassa/SYV-dag genomférdes under maj manad pa Centrumskolan. P& Hallevadsholms skola
har en temadag under namnet "vad skall jag bli nar jag ska bli stor" genomfoérts. Syftet var att vidga
barns och ungdomars mojligheter att valja fritt och medvetet. Projektet drevs av Fyrbodals
kommunalférbunds Halsokallan tillsammans med Kommunakademin Vast vid Hogskolan Vast.

Under varterminen och hostterminen har rekrytering av behorig personal tagit mycket tid och fokus i
verksamheten. Det har blivit allt svarare att rekrytera behorig personal, sarskilt &mneslarare till de
dldre aldrarna inom grundskolan men &ven till gymnasiet och vuxenutbildningen. Aven skolorna i
ytteromraden har haft rekryteringssvarigheter och problem att fa ihop tjanster och behdorigheter.

Tva nya bitradande rektorer har rekryterats, en till Svarteborg och en till Kungsmarksskolan. Rektor pa
Bruksskolan sade upp sig under hostterminen. Rekryteringen pabérjades och ny rektor kommer att
vara pa plats i maj 2023.

Sprakpedagoger har inforts pa samtliga F-3 skolor. Deras arbete med att 6ka kompetens hos samtliga
pedagoger och anvandningen av sprakstarkande arbetsséatt i den ordinarie undervisningen ar centralt
for 6kade skolresultat 6ver tid. Munkedals kommuns satsning har spridit sig och manga kommuner
visar intresse. Sprakpedagoger och samordnare ar inbjudna att delta som foreldsare pa Pedagogen i
Goteborg for hela vastra Sveriges spraknatverk under varen.

Skolinspektionen gjorde inspektion inom Svarteborgs rektorsomrade och Hedekas skola utan
anmarkningar.

Hedekas skola har delvis fardigstallts. Undervisningen i Idrott och Halsa har inte haft tillgang till
idrottslokal under héstterminen.

Under perioden har Kunskapens Hus samarbete inom vuxenutbildningens yrkesutbildningar fortsatt
och utvecklats med samarbetskommunerna Lysekil, Sotends, Tanum och Stromstad.

Processtekniska gymnasiet har arbetat intensivt med att marknadsfora sig och géra skolan attraktiv for
elever som skall soka till gymnasiet.
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Samarbetet mellan Kunskapens Hus och kommunens grundskolor har utdkats. Bland annat har nagra

elever fran de lagre stadierna pa grundskolan motiverande och praktisk yrkesutbildning i
vuxenutbildningens lokaler med vuxenutbildningens larare.

Effektiv kommun

Kommunen har under aret medverkat i SKR:s projekt "Effektiv kommun". Fokus har varit pa barn och
utbildning samt valfard. Avdelningscheferna har ingatt i en arbetsgrupp som har gjort genomlysningar
géllande kostnadsavvikelser med jamférbara kommuner. Inom flera omraden har férdjupade analyser
vidtagits. Det som framkommer ar att undervisningen i Munkedals kommun har ldgre kostnader &n
jamforbara kommuner. Detta ar sarskilt intressant om det kopplas till kommunens laga skolresultat.
Laga kostnader och laga resultat ar inte en 6nskvard effektivitet. Den storsta anledningen till héga
nettokostnadsavvikelser finns inom 6vriga kostnader och djupare analyser behdver genomféras
framat. Inom de omraden déar avdelning skola kunnat paverka kostnaderna har arbete genomforts
genom att ta reda pa orsak och samband samt gbra prioriteringar.

Ett arbete som genomfors i linje med detta ar ett pilotprojekt med androidplattor for de lagre
arskurserna. Om projektet visar goda och kvalitativa resultat kan avdelning skola effektivisera bade
kostnader, bibehalla och 6ka kvaliteten i undervisningen genom att byta ut 1-1 datorer ak 1-3 mot de
billigare androidplattorna.

Kopplat till skolans resultat har under hoésten en Gvergripande analys av resultat over langre tid
genomforts. Arbetet har pagatt i en rad olika grupper med stor delaktighet fran pedagoger och annan
personal. Vanligtvis sker resultatanalyser éver en 2-5 ars period men nu har analyserna strackt sig annu
langre bakat i tiden. Det som tydligt framgar ar att resultaten i Munkedals kommun lag hogt innan ar
2011 for att da stortdyka och sedan fortsatt ligga pa en mycket lag niva.

Analyserna visar pa en mangd orsaker men det som &r av vikt att ta med sig framat ar kanske det
faktum att ar 2011 kom en ny laroplan LgR 11. Implementeringen av laroplanen genomfordes troligen
inte pa basta satt och det finns fog att anta att en bedémningskultur som paverkar skolresultaten
negativt har utvecklats i kommunen. Sarskilt da vi ser att vara elever klarar sina gymnasieutbildningar
mycket val. Korrelationen mellan resultaten i ak 9 och lyckade studier pa gymnasiet pavisar att det
kanske inte finns ett stort kunskaps- och kvalitetsproblem, utan snarare en bedémningsproblematik.
Givetvis behover verksamheten analysera detta vidare. Under féregdende ar och detta ar pagar
implementering av LgR 22. Det ar en viktig lardom att ta med, vilka konsekvenser en otillracklig
implementering kan ge. Verksamheten kommer att arbeta fokuserat med att kritisk granska sin
bedémning men ocksa att implementera de nya styrdokumenten pa ett bra satt.
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Ekonomi
Resultatrakning
Konto (tkr) 2021 Utfall 2022 Utfall 2022 Budget 2022 Avvikelse
helar helar helar helar
Intdkter 49947 51571 44 968 6 603
Summa Intdkter 49 947 51571 44 968 6 603
Kop av verksamhet -54 021 -57 061 -57 348 287
Personalkostnader -206 983 -208 651 -210 229 1578
Ovriga kostnader -90 585 -97 069 -90 111 -6 958
Summa Kostnader -351 589 -362 781 -357 688 -5093
Summa Resultatrdkning -301 642 -311 210 -312720 1510

Barn- och utbildningsndmndens resultat for 2022 uppgar till -311 210 tkr, vilket innebar en positiv
budgetavvikelse om 1 510 tkr. Avvikelsen ar 0,5% av den tilldelade budgetramen. Huvudorsakerna till
att Barn- och utbildningsnamnden redovisar en positiv avvikelse ar hogre externa intakter an forvantat
samt lagre personalkostnader inom grundskolan och vuxenutbildningen.

Nettokostnadsdkningen ar 9 568 tkr i jamforelse med foregaende ar, det vill sdga 3,2 %.
Nettokostnadsokningen foregaende ar var 13 698 tkr, och 4,8 %. Nettokostnaderna har framférallt
Okat avseende kop av huvudverksamhet, fastighetskostnader och maltider.

Budgetavvikelse

Arets intakter 6verstiger budgeterade intakter med 6 603 tkr. Den storsta delen av avvikelsen kommer
fran externa bidrag, som varit 4 862 tkr 6ver budgeterade bidrag. 1 507 tkr av det avser ej budgeterade
bidrag fran Forsakringskassan som erholls i borjan av aret for att tacka hoga sjuklonekostnader som
uppstatt pa grund av Covid-19. Den storsta budgetavvikelsen avseende bidrag ar bidrag fran
Migrationsverket, som Gverstiger budgeterade intdkter med 3 156 tkr. Bidrag fran Migrationsverket &r
osakra sett till beloppen och ar darfor inte budgeterade fullt ut i enlighet med forsiktighetsprincipen.
Bidrag fran Skolverket ar nagot lagre an budgeterade intdkter medan bidrag fran Arbetsférmedlingen
ar nagot hogre.

Resterande del av den positiva budgetavvikelsen avseende intakter beror pa forsaljningsintakter samt
nagot hogre intdkter fran barnomsorgsavgifter. Forsaljning av huvudverksamhet uppgar till 6 707 tkr,
vilket ar 917 tkr mer dn budgeterade intidkter. Den storsta positiva avvikelsen aterfinns inom forskolan,
dar det har salts fler platser an férvantat. Intdkter fran barnomsorgsavgifter éverstiger budgeterade
intakter med 277 tkr. Resterande del av budgetavvikelsen avser 6vrig forsaljning.

K6p av huvudverksamhet har en positiv budgetavvikelse om 287 tkr tkr. Avvikelsen hdrstammar fran
vuxenutbildningen dar det inte kdpts utbildningar i den utstrackning det fanns budget for.

Personalkostnaderna understiger budgeterade personalkostnader med 1 578 tkr. Avvikelsen beror pa
att det under aret har varit flertalet tjanster inom framfoérallt grundskolan som periodvis varit vakanta.

Ovriga kostnader dverstiger budget med 6 958 tkr. Daribland aterfinns en justering av preliminara
kostnader avseende lokaler efter verkligt utfall for elférbrukning och uppvarmning totalt motsvarande
3 795 tkr i 6kade kostnader. Resterande del av avvikelsen avseende 6vriga kostnader beror i huvudsak
pa att namndens verksamheter till féljd av de laga personalkostnaderna har inhandlat extra laromedel
och arbetsklader under aret och kostnader fér den pagaende forstudien gallande skolorna i centrala
Munkedal, som under 2022 uppgick till 826 tkr, varav 197 tkr avser I6nekostnader inom foérvaltningen.
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Dartill har kostnaderna for transporter och resor overstigit budgeterade kostnader med 580 tkr. Under
aret har det ocksa funnits kostnader om ca 60 tkr kopplat till krisberedskap.

| drets budget har namnden ett anslag om 3500 tkr fér evakuering av Dingle forskola. Arets
evakueringskostnader uppgar till 3 122 tkr, vilket innebéar en positiv budgetavvikelse om 378 tkr.

Intaktsanalys

Totala intdkter (tkr) 2019 2020 2021 2022

Barn- och utbildningsnamnden 64 523 56 313 49947 51571
Intdkterna har under 2022 uppgatt till 1 624 tkr mer &n foregdende ar, vilket motsvarar 3,3 % och
bryter trenden som kan utldsas i ovanstaende tabell dar intdkterna minskat fran ar till ar. Den storsta
delen av 6kningen kommer fran externa bidrag, som under 2022 uppgick till 35 352 tkr vilket dr 1 304
tkr mer an de 34048 tkr som erholls 2021. Det ar framforallt bidrag fran Skolverket och
Migrationsverket som star for 6kningen av erhallna bidrag mellan aren.

Under 2022 var bidrag fran Skolverket 1 511 tkr hégre dn under 2021. Okningen beror p& bidragen for
likvardig skola och kvalitetshojande atgarder i forskolan, dar anslagen har hojts. Bidrag fran
Migrationsverket uppgick under 2022 till 5 416 tkr, vilket &r 808 tkr mer &n under 2021. Okningen beror
pa att det funnits fler asylsékande elever inom skolan jamfort med tidigare.

Bidrag fran Forsakringskassan avseende hoga sjuklonekostnader erhélls i borjan av 2022 och uppgick
till 1 513 tkr. Ar 2021 erhélls 1 666 tkr for samma bidrag. Bidraget finns sedan mars manad 2022 inte
langre kvar. Bidrag fran Arbetsformedlingen uppgick under 2022 till 3 122 tkr, vilket ar 1 844 tkr lagre
dn under 2021. Anledningen till att bidraget minskat mellan aren ar att det inte langre ar mojligt att
erhalla bidrag for extratjanster.

Forsaljningen av huvudverksamhet uppgar under 2022 till 6 983 tkr, vilket ar nagot hégre dn under
2021 da forséaljningen uppgick till 6 821 tkr. Intdkter fran forsaljning av huvudverksamhet har 6kat inom
forskolan, grundskolan och sarskolan. Inom gymnasieskolan och fritidshemmen har
forsaljningsintakterna minskat. Forsaljningen inom vuxenutbildningen ar oférandrad jamfért med
foregaende ar.

Intakter fran barnomsorgsavgifter uppgick under 2022 till 8 982 tkr, jamfért med 8 954 tkr under 2021.
Intdkterna har 6kat ndgot trots ett ndgot lagre barnantal sett till totalen. Ovriga intdkter och férsaljning
uppgar ar 2022 till 257 tkr, vilket dr 133 tkr mer an under 2021.

Kostnadsanalys

Totala kostnader (tkr) 2019 2020 2021 2022

Barn- och utbildningsnamnden -340 342 -344 257 -351 589 -362 781
Kostnaderna har under 2022 uppgatt till 11 192 tkr mer &n féregaende ar, vilket motsvarar en 6kning
om 3,2 %. Kostnaderna avseende kop av huvudverksamhet uppgick till 57 061 tkr, vilket ar 3 040 tkr
hogre an kostnaderna ar 2021. Kostnaderna var hogre inom pedagogisk omsorg, gymnasiet, och
gymnasiesarskolan. Kostnadsokningarna beror bade pa att det kopts fler utbildningsplatser och att
utbildningsplatserna kostat lite mer. Inom forskolan, grundsarskolan och vuxenutbildningen var
kostnaderna lagre medan kostnaderna var pa ungefir samma nivda inom grundskolan och
fritidshemmen.

Arets personalkostnader uppgar till 208 651 tkr, vilket &r 1 668 tkr mer &n foregdende ar. Under aret
har det genomforts en lonerevision om 3 512 tkr. Den nagot lagre kostnadsdkningen kan forklaras av
att det under aret har varit farre personer i tjanst jamfort med féregaende ar, vilket kan utlasas i
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tabellen under rubriken ”"Antal anstdllda”. Kostnaderna har okat jamfort med féregaende ar inom
verksamheterna barnomsorg och grundskola medan de har minskat inom sarskolan, gymnasiet och
vuxenutbildningen.

Den storsta delen av kostnadsékningen mellan ar 2021 och 2022 avser 6vriga kostnader, som 2022 var
6 483 tkr mer dn ar 2021. Fastighetskostnader uppgick under ar 2022 till 42 706 tkr, vilket ar 4 336 tkr
mer an foregaende ar. Kostnaderna fér maltider uppgick under 2022 till 19 798 tkr. 2021 var
motsvarande kostnad 18 842 tkr. Arets kapitalkostnader var 1522 tkr, vilket 4r nagot mindre an
foregdende ars kostnad om 1 595. Aven kostnaderna fér transporter och resor var mindre under 2022
an under 2021. Det kan forklaras av att det under 2021 tillsattes extrabussar som ett led i att minska
smittspridningen till foljd av covid-19. Kostnaderna for férbrukningsinventarier, material och
laromedel uppgick 2022 till 4 556 tkr, vilket ar 637 tkr mer an under 2021. En av anledningarna till att
kostnaden var hogre under 2022 var att verksamheterna kdpte in extra laromedel till foljd av att
personalkostnaderna varit forhallandevis laga. En annan kostnad som &kat fran foregaende ar ar
kostnaden for forstudien avseende de centrala skolorna i Munkedal. 2021 uppgick
forstudiekostnaderna till 36 tkr, att jimfora med arets kostnader om 826 tkr.

Eget kapital
Eget kapital (tkr) Ingaende Arets Justerad Utgaende
eget kapital  resultat resultatoverforing eget kapital
Barn- och utbildningsnamnden 2272 1510 1132 3404

| enlighet med kommunens ekonomistyrningsregler far det egna kapitalet uppga till +/- 3 % av
namndens budget. D3 barn- och utbildningsndmndens egna kapital understiger 3 % av budgetramen
onskar namnden darmed oOverféra 1 132 tkr av arets resultat om 1510 tkr till det egna kapitalet.
Namnden avser inte 6verféra den del av Overskottet som harstammar fran evakueringen av Dingle
forskola.

Driftredovisning verksamhet

Verksamhet (tkr) 2021 Utfall 2022 Utfall 2022 Budget 2022 Avvikelse

helar helar helar helar
Barnomsorg -80 650 -88 760 -89 173 413
Grundskola -139 212 -139 159 -138 996 -163
Sarskola inkl. insatser enligt LSS -14 490 -15038 -15906 868
Gymnasieskola -52 974 -53 349 -52 395 -954
Vuxenutbildning -8 115 -7 672 -10 043 2371
Ovrig verksamhet -6 201 -7 232 -6 207 -1025
Summa Verksamhetsstruktur -301 642 -311 210 -312720 1510

Barn- och utbildningsndmnden visar for ar 2022 en positiv budgetavvikelse om 1 510 tkr fordelat pa
nedanstaende verksamheter.

Barnomsorg

Barnomsorg bestar av verksamheterna forskola, pedagogisk omsorg, 6ppen forskola och fritidshem.
Samlat visar verksamheterna ett 6verskott om 413 tkr gentemot budget. En starkt bidragande orsak
till den positiva budgetavvikelsen inom barnomsorgen ar den erhallna kompensationen fran
Forsakringskassan avseende hoga sjuklonekostnader, dar namnden erhallit totalt 1 513 tkr. Av detta
har verksamheterna inom barnomsorg fatt 771 tkr, varav 644 tkr avser forskolan. Vidare har
verksamheterna erhallit ndgot mer i bidrag dn vad som var budgeterat. Forséljning av verksamhet
overstiger budget med 735 tkr.
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Sammantaget visar verksamheterna en negativ budgetavvikelse avseende personalkostnader om

1 369 tkr, dar fritidsverksamheten ar den verksamhet som star for den storsta avvikelsen. En del av
den negativa avvikelsen beror pa att vissa personalkostnader som egentligen avser grundskolan har
hamnat pa fritidshem istallet.

Antal barn inom barnomsorg 2018 2019 2020 2021 2022
Barnomsorg totalt 1072 1067 1060 1060 1048
Fritidshem 498 503 438 474 446
Forskola 494 481 484 486 507
Pedagogisk omsorg 20 17 18 19 20
Kopta platser 60 66 70 77 75

Snitt antal barn per dr, kélla: Hypergene

Antalet inskrivna barn i ndgon form av barnomsorg har totalt sett under aret varit lagre dn vad som ar
budgeterat. Aven om det var fler barn inskrivna i férskolan dn under féregdende &r var det totalt sett
farre an budgeterat. Minskningen av antalet barn har drabbat fler enheter dn andra, och férre barn
innebar en lagre resursfordelning ur volymbudgeten. Férskolorna har i hog grad kunnat stélla om sin
verksamhet under det pagdende aret for att mota den minskade budgeten, varfor
forskoleverksamheten visar en positiv budgetavvikelse. Inom fritidsverksamheten har det inte gatt lika
snabbt att stdlla om, och darmed visar fritidshemmen en negativ budgetavvikelse avseende
personalkostnader.

Grundskola

Grundskola bestar av verksamheterna forskoleklass och grundskola. Samlat visar verksamheterna ett
budgetunderskott om 163 tkr. Den negativa budgetavvikelsen harstammar fran arets héga kostnader
for el och energi. Grundskolan nyttjar de stérsta och darigenom de mest energikravande lokalerna och
har diarmed den storsta andelen av de 6kade fastighetskostnaderna om 3 795 tkr, varav 2 724 tkr
utgors av grundskolan.

Det ar aven inom grundskolan som merparten av de tidigare ndmnda vakanserna har aterfunnits.
Vakanserna har bland annat aterfunnits bland speciallarare, modersmalslarare, slojdlarare,
musikldrare, bitrddande rektor samt tjanster inom elevhalsan. Vakanserna har bidragit till att
grundskolan har en positiv budgetavvikelse om 2 458 tkr avseende personalkostnader. En del av
overskottet beror pa felaktig kostnadsfordelning mellan grundskolan och fritidshemmen, som ingar i
barnomsorgen. Verksamheterna har anvant en del av det 6verskottet till att kdpa in extra laromedel
under hosten. Grundskolans intdkter har en positiv budgetavvikelse om 1 783 tkr, framst avseende
bidrag fran Migrationsverket och Forsakringskassan.

Antal elever inom grundskolan 2018 2019 2020 2021 2022
Grundskola totalt 1229 1245 1242 1242 1235
Bruksskolan 217 227 230 235 235
Centrumskolan 122 99 97 91 87
Hedekas Skola 120 116 106 103 97
Hallevadsholms Skola 94 119 123 124 122
Kungsmarksskolan 351 350 352 355 360
Munkedalsskolan 312 317 314 317 321
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Kopta platser 13 17 20 17 13

Snitt antal elever per dr, kélla: Hypergene

Antalet elever inom grundskolan har totalt sett minskat lite fran féregadende ar. Det har inte skett
nagon minskning inom kommunens stérre skolenheter, utan det ar inom de mindre enheterna som
minskningen syns. Dartill har det kopts farre grundskoleplatser jamfort med féregdende ar samtidigt
som forsaljningen av huvudverksamhet har 6kat med 165 tkr fran forra aret. Forséljningen bidrar till
en positiv budgetavvikelse om 367 tkr.

Budgeten har i enlighet med kommunens resursfordelningsmodell har justerats ned efter det verkliga
utfallet av antalet elever.

Sarskola inkl. insatser enligt LSS

Sarskola innefattar verksamheterna grundsarskola, gymnasiesarskola, traningsskola och LSS, som &ar
fritidshem for elever 6ver 12 ar. Samlat visar verksamheterna en positiv budgetavvikelse om 868 tkr.
Overskottet ar framst hanforligt till intdkter fran férsaljning av huvudverksamhet inom traningsskolan
och lagre personalkostnader inom grundsarskolan och LSS.

Antal elever 2018 2019 2020 2021 2022
Grundsarskolan 10 12 15 19 20
Gymnasiesarskolan 16 16 14 12 12

Snitt antal elever per dr, kélla: Hypergene

Antalet elever inom sarskolan &r i niva med foregaende ar. Sett 6ver en langre period har dock antalet
elever i grundsarskolan dubblerats sedan 2018. Antalet elever inom gymnasiesdrskolan har minskat
nagot under samma period.

Sarskoleverksamheten har ett fast budgetanslag och ingar darmed inte i kommunens
resursfordelningsmodell.

Gymnasieskola

Gymnasieskolan har en negativ budgetavvikelse om 954 tkr. Den storsta delen beror pa hoéga
personalkostnader, som varit 1 596 tkr 6ver budget. Den negativa avvikelsen neutraliseras dock nastan
av den positiva personalkostnadsavvikelsen inom vuxenutbildningen. Eftersom gymnasieskolan ingar i
samma enhet som vuxenutbildningen delas flertalet resurser mellan verksamheterna och det kan
darfor uppsta den har typen av differenser verksamheterna sinsemellan.

Ovriga kostnader dverstiger budget med 105 tkr, varav 118 tkr hirstammar fran ékade el- och
energikostnader. Intdkterna 6verstiger budget med 756 tkr. Avvikelsen beror framst pa att intdkterna
fran Migrationsverket varit hogre dn forvantat.

Antal elever inom gymnasiet 2018 2019 2020 2021 2022
Gymnasieskola totalt 441 425 406 390 393
Fristaende annan kommun 43 42 44 41 40
Fristdende egen kommun 18 24 31 42 43
Kommunal annan kommun 259 249 237 242 254
Kommunal egen kommun 115 107 92 63 54
Region annan kommun 6 3 2 2 2

Snitt antal elever per dr, kélla: Hypergene
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Antalet elever inom gymnasieverksamheten &r nagot fler dn féregaende ar, vilket bryter den

minskande trenden som annars pagatt de senaste aren. Antalet elever inom den egna gymnasieskolan
har dock minskat fran foregaende ar och darmed kops det fler platser av andra anordnare, vilket ocksa
syns i kostnadsokningen vad géller kop av verksamhet under aret var 2 840 tkr hogre dn 2021. Under
hosten Okade dock elevantalet inom det processtekniska gymnasiet efter att programmet
marknadsforts under varen.

Vuxenutbildning

Vuxenutbildning innefattar verksamheterna grundldggande vuxenutbildning, gymnasievux samt
svenska for invandrare, SFl. Samlat visar verksamheterna ett budgetéverskott om 2 371 tkr. Avvikelsen
beror framst pa att personalkostnaderna varit Iagre inom gymnasievux samt SFl, och att det kopts farre
utbildningsplatser dn vad som &r budgeterat. Bidragen fran Skolverket ar i niva med budget, medan
bidrag fran Migrationsverket och Arbetsférmedlingen ar 473 tkr 6ver budgeterade intdkter. Den
positiva budgetavvikelsen avseende personalkostnader summerar till 1 426 tkr och tar darmed nastan
ut den negativa avvikelsen pa gymnasieskolans personalkostnader.

Ovrig verksamhet

Den 6vriga verksamheten bestar av politiskt arbete samt overgripande ledning och administration.
Verksamheten har for ar 2022 en negativ budgetavvikelse om 1 025 tkr. Av det underskottet ar 740 tkr
hanforligt till den pagaende forstudien avseende skolorna i centrala Munkedal. Resterande del avser
kostnader for 6vergripande programvaror och licenser.

Antal barn/elever 2018 2019 2020 2021 2022
Barnomsorg totalt 1072 1067 1060 1060 1048
Grundskola totalt 1229 1245 1242 1242 1235
Grundsdrskolan totalt 10 12 15 19 20
Gymnasiesarskolan totalt 16 16 14 12 12
Gymnasieskola totalt 441 425 406 390 393

Snitt antal barn och elever per dr, killa: Hypergene

Investeringsredovisning

Projekt Utfall Jan - Budget tot  Aterstar Jan - Overforing

Dec 2022 2022 Dec 2022 budget 2023
Maskiner Kunskapens hus -400 -400 0 0
Inventarier Hedekas skola -358 -2313 1955 955
Inventarier Skogsbacken forskola 0 -1900 1900 1900
Inventarier Dingle férskola -80 -1 400 1320 1320
Inventarier Hedekas forskola 0 -1400 1400 1400
IT-system Barn och utbildning 0 -200 200 0
Inventarier Barn och utbildning -739 -700 -39 0
Summa Alla projekt -1576 -8 313 6 737 5575

Barn- och utbildningsndamnden har under aret gjort investeringar motsvarande 1 576 tkr av den totala
investeringsramen om 8 313 tkr, fordelat pa nedanstaende projekt.

Da det pagar renoveringar och nybyggnationer har det inte varit mojligt att képa in inventarier pa
flertalet projekt. Barn- och utbildningsndmnden 6nskar darmed flytta 6ver 5 575 tkr fran projekten
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inventarier Hedekas skola, samt forskola, Dingle forskola och Skogsbacken férskola till nasta ars
budget.

Maskiner Kunskapens hus

Under aret har Kunskapens Hus investeringsbudget anvants till att bygga ett sliprum till
yrkesutbildningarna. Syftet med sliprummet &r att skapa en battre arbetsmiljo for bade elever och
personal, samt att skapa ett storre utrymme for yrkesutbildningarna.

Inventarier Hedekas skola

Investeringsbudgeten har anvants till inkop av inventarier till den renoverade skolan. Bland annat har
inventarier till sl6jd- och musiksalar kdpts in. Renoveringen ar inte fardigstalld och darmed har det inte
funnits mojlighet att utnyttja hela den tilldelade budgeten, som till 1 000 tkr bestar av omférdelade
medel for att finansiera byggnationen av nytt personalrum. Resterande 955 tkr av budgeten forbrukas
nar renoveringen ar fardigstalld.

Inventarier Skogsbacken forskola
Forskolan ar under byggnation och diarmed har det inte varit mojligt att kopa in inventarier. Forskolan
vantas fardigstallas under 2023 och investeringsbudgeten kommer att férbrukas i samband med det.

Inventarier Dingle forskola

Under aret har inredning som varit lagringsbar kopts in till den nya forskolan. Renoveringen férvantas
bli klar under 2023 och i samband med det kommer resterande del av tilldelad investeringsbudget
forbrukas,

Inventarier Hedekas forskola
Forskolan ar under renovering och darmed har det inte varit mdéjligt att kdpa in inventarier. Férskolan
vantas fardigstallas under 2023 och investeringsbudgeten kommer att forbrukas i samband med det.

IT-system BoU
Inga av arets inkOpta IT-system uppfyller kraven for att klassas som en immateriell tillgang. Darmed &r
investeringsbudgeten outnyttjad.

Inventarier Barn- och utbildning

Enheterna har investerat i férbattringar av ute- och studiemiljéer. Bland annat har en av forskolorna
kopt in ett nytt staket, och inom grundskolan har avgransningsskarmar kopts in. Dartill har en del
slojdsalar utrustats med nya maskiner och Kungsmarkskolan har paborjat en uppdatering vad géller
klassuppsattningar av bord och stolar.

Investeringsbudgeten pa detta projekt har dvertrasserats med 39 tkr, men eftersom budgeten pa
ovanstaende projekt dr outnyttjad hamnar namnden val inom den tilldelade investeringsramen.
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Personal

Attraktiv arbetsgivare

Sjukfranvaro %
Sjukfrv %, ack Sjukfrv %, ack

December December

2021 2022

Aldersintervall 9.48% 8.56%
<=29 11.08% 8.65%
30-39 9.09% 10.41%
40-49 9.81% 7.02%
50-55 6.08% 6.53%
>=56 11.70% 10.18%
65-67 3.16% 3.41%

Ar 2022 fick en utmanade start utifran pandemilaget. Efter kvartal 1 planade sjukfranvaron ut éver aret
med en forhéjning under december manad. Sjukfranvaron har sjunkit med nastan 1% mellan 2021 och
2022, och landar pa 8,56%. Fordelningen mellan korttidssjukfranvaro ar relativt likvardig med
foregaende ar. Dominerande korttidsorsak under aret har varit fortsatt Covidsymtom, da den nyare
varianten ar mer smittsam. Under kvartal 1 var det fortsatt strama restriktioner att stanna hemma och
testa sig vid symtom. Utdver covidsymtom finns dven diffusa orsaker till korttidsfranvaro sasom
magont, trotthet, stress, influensa och migran.

Langtidssjukskrivningarna 6kade med nastan 1% mellan 2021-2022 inom forvaltningen. Andelen
sjukfranvarodagar 6ver 60 dagar har succesivt minskat inom avdelning skola medans det har 6kat inom
avdelning forskola. Franvarorsakerna avser bl. a. Cancersjukdomar, neurologiska sjukdomar,
utmattning, depression, psykisk ohélsa, vark och operationer av olika slag. Nar det galler utmattning,
vark och psykisk ohdlsa dr det en kombination av en faktisk diagnos, privat situation och hur
medarbetaren har det pa arbetet.

Under 2022 har foérvaltningen arbetat med att stabilisera organisationen. Rekryteringsmassigt ar nu
samtliga rektors- samt bitrddande rektorsvakanser tillsatta men alla nyrekryteringar ar inte pa plats
dnnu. Chefsbyten kan bidrar negativt till sjukfranvaron men ocksa arbetsmiljon, dels utifran att det
skapar en otrygghet i personalgrupperna samt att strukturer rubbas i arbetet. Byte av rektorer samt
bitrddande rektorer har till viss del paverkar bade maendet hos medarbetarna och kontinuiteten i
arbetet for tidiga insatser och uppfoljningsarbete. Vi ser att arbetet som startats upp har mottagits
positivt, skapat lugn hos medarbetarna men ocksa framjat arbetet att fanga tidiga signaler pa ohalsa.

Insatser

Forvaltningen foljer till viss del rutin for sjuk och friskanmalan, det som behover utvecklas ar den
direkta kontakten med sjukanmdld medarbetare. Helhetsbedomningen ar att chefer har
omtankessamtal i tidigt skede och gér anpassningar vid behov for att kunna behalla medarbetaren i
arbete. HR finns med som stdd i dessa samtal om enhetschef dnskar. Andra insatser som har
genomforts ar kartlaggande samtal, forstadagsintyg, ldakarbesok, rehabiliteringsmoéten via
foretagshalsovarden eller vardcentralen. Det &r av vikt att fortsatta arbeta med de faktorer i arbetet
som gor att man mar bra dvs friskfaktorer, fortsatta att ha den tidiga dialogen mellan chef och
medarbetare samt skapa en hog kansla av paverkansmojlighet for sin arbetssituation. Under bade var
och host har medarbetare fran BoU-forvaltningen deltagit i HR:s Rehabilitering- och Aktiveringskurs.
Kursens syfte ar att ge verktyg och starka individer for att forebygga ohalsa samt sjukskrivning. Under
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hosten har dven halsosamtal via resurs pa HR utforts och samma resurs har dven arbetat forebyggande
med belastningsergonomi i samtliga forskolor.

Vad géller lngtidssjukskrivna medarbetare har chef och medarbetare kontinuerlig kontakt. Arenden
utreds och dar majlighet finns arbetar chef med insatser och planering fér atergang och upptrappning
i arbete. Det ar av stor vikt att ha ett fortsatt tatt samarbete med vardcentral och foretagshalsovard
nar det galler forebyggande och rehabiliterande insatser. Fokus behover fortsatt vara att inte ha
medarbetare sjukskrivna pa 100% under for lang tid utan att ta tillvara pa arbetskapacitet och
kompetens med anpassade uppgifter nar det ar moijligt.

KS har satt ett mal for 2023 om att kommunen ska vara en attraktiv arbetsgivare med foljande matt
for HR-avdelningen: Korttidssjukfranvaron ska minska till 2.3 % (fran 3.2%) Index for attraktiv
arbetsgivare ska oOka till 91 p (fran 87 p: sdnka sjukfranvaron, minska avgangar, 6ka andel
tillsvidareanstallda)

Antal anstallda

Utfall 2021 Utfall 2022
Alla anstéllningsformer 491 452
Tillsvidare 328 322
Tidsbegrdansad 167 132

Andelen tidsbegransade anstallda har minskat under 2022. Det beror pa flera olika orsaker. | en del
verksamheter har barnantalet minskat och darigenom har personalstyrkan minskat dar. Det finns
visstidsanstallda som under aret blivit tillsvidareanstillda da de slutfort utbildning och fatt
behorighet. | verksamheterna arbetas for att fa upp heltidsmattet, vilket ocksa minskar behovet av
korttidsanstallda som tacker upp.

En strdvan i samtliga verksamheter ar att fa in behdrig personal pa tillsvidaretjanster. Under 2022
avslutade dock fler behoriga larare, av olika anledningar, sina tjanster i kommunen och fér varje larare
som slutar ar det svart att rekrytera ny behorig personal. Sarskilt svart har det varit i nagra av
verksamheterna exempelvis Kungsmarksskolan och skolorna i ytteromradena och i vissa @mnen. Vi har
under aret haft ett antal vakanta tjanster inom verksamheten. Det har varit sarskilt svart att tillsatta
de tjanster som ar inom PREST-amnen och dar har verksamheten sokt hitta I16sningar genom att hyra
in tjanster fran andra enheter och kulturskolan. Outbildad visstidspersonal har ocksa varit alternativ.

Det har nu anstallts nagra fler med behdrighet under hosten vilket gor att 2023 mojligen ser lite mer
positiv ut. Dock ar rekrytering fortsatt en utmaning i verksamheten.

Pa vissa enheter ar det dock fortsatt en hog andel utbildad och legitimerad personal, vilket ar positivt.
Det ar dock mycket viktigt att parallellt med arbetet att rekrytera ocksa arbeta med att forbattra
arbetsmiljon och arbetsforhallanden for att fa behdriga personal att stanna kvar.

En del férskolor har minskat i bemanning eftersom antalet barn minskat. Rekrytering pa utlysta tjanster
har lett till en utokning av tillsvidaretjanster och behérighet i ett rektorsomrade. Antalet vikariat har
minskat och de som 6nskar arbeta 100% har den majligheten.
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Sysselsattning

Antal anstéllningar  Antal anstallningar

2021 2022
0-74% 123 133
75-99% 35 34
100% 334 308

Verksamheten stravar efter att fa fler medarbetare pa heltidsmatt, eftersom det ger stadga och
paverkar arbetsmiljo och studiero, inte minst for eleverna, pa ett positivt satt. Dock ar det en svarighet
kopplat till manga vakanser och heltidsmatt, da verksamheten behéver pussla och séka alternativa
|6sningar, képa in pa timmar etc.

Inom avdelning férskola har samtliga deltidsanstallda fatt erbjudande om heltidstjanst men en del av
dessa har tackat ne;j.

Kompetensutveckling

Avdelning Skola

| det centrala avtalet mellan lararfacken och SKL &r det avsatt 104 timmar per anstalld och ar till
kompetensutveckling. Det vill sdga 15 arbetsdagar a 8 timmar. Kompetensutveckling definieras i
avtalet som ”insatser som syftar till att utveckla larares formaga att skapa goda férutsattningar for
elevernas larande”. Férutom dessa dagar har skolorna kontinuerlig fortbildning varje vecka i ett
systematiskt arshjul.

Grundskolan har deltagit i projektet "fullféljda studier" dar samtliga férsteldrare och rektorer har varit
pa olika foreldsningar med fokus pa bland annat studie- och yrkesvagledning, skolkultur och elevhalsa.
De har spridit kunskap och ldrande vidare pa respektive enhet genom kollegiala fortbildningsinsatser
som |6pt kontinuerligt 6ver aret. Ett annat fortbildningsomrade inom verksamheten har varit sprak-
och sprakutvecklande arbetsséatt. Detta dels genom utbildningsinsatser av logoped, men ocksa genom
arbetet med sprakpedagoger i verksamheten. Det storsta fokuset under aret har dock legat pa
implementering av nya Lgr 22. Fortbildningen har genomforts pa alla skolor i kommunen men i olika
form. Grundskolans larare har ocksa traffats och haft gemensam foreldsning av Anna Karlefjard.

Larare i ak 3-9 har erbjudits foreldsningar om porrkritisk undervisning.

Flera pedagoger fran verksamheter ingar i kommunens 6vergripande samverkansgrupper dar kollegor
fran alla skolor deltar och traffas ca 3 ganger/termin for kollegial samverkan och utveckling. Det har
genomforts digitala workshops dar kollegor visat och inspirerat varandra i olika arbetsomraden och
undervisningsmetoder.

Forutom ovanstaende har olika kompetensutvecklingsinsatser genomforts pa respektive skolenhet
kopplat till enhetens SKA- rapport. Pa fritidshemmen genomférdes under aret Fritidslyftet samt
kollegialt larande med fokus pa laroplanen. Traningsskolan fortbildade sig inom kommunikation samt
sprakutvecklande arbete och de nya kursplanerna.

Under aret har Kunskapens hus arbetat med olika typer av kollegialt ldrande och intern
kompetensutveckling. Bland annat har gymnasiedelen utdkat sin kunskap kring Skolverkets nya
allmédnna rad kring Betyg och Bedémning. Yrkesvux har i slutet av aret fokuserat pa att oka sina
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kunskaper kring validering da det ar lagkrav pa detta fran januari 2023. P4 IM-programmet har
personalen under hosten last en bok om lektionsdesign och diskuterat denna, ett kollegialt Iarande lett
av specialpedagog, som syftat till att hoja kvaliteten pa undervisningen.

Avdelning Forskola

For samtlig personal har barn i behov av stdd varit i fokus for kompetensutvecklingen. Under varen
genomfordes utbildning i egen regi via centrala barnhalsan och i largruppsformat. Vid uppstart av
hostterminen erbjods en foreldsning av Britt-Inger Olsson om barn med utmanande beteende. Boken
Barn med utmanande beteende har dven varit underlag for barnhalsomaote och vid fortbildningsdagen
i oktober.

En viktig del i forskolans kompetensutveckling bestar av olika natverkstraffar med pedagogerna t.ex.
IKT, Unikum, sprakombudstraffar och workshops. Under varen var artiklar fran Forskoleforum grund
for det kollegiala larandet pa largrupp och vid APT. Under hésten har boken Rérelseglddje for hdllbara
barn varit i fokus.

Avdelning forskola har under aret dven genomfort utvecklingsprojekten Mat, motion och maende,
Frdmja barns hdlsa samt Knacka pd. Bokstartprojekt Knacka pd startades 2022 och genomfors i
samverkan mellan forskola med centrala barnhdlsan och barnbibliotekarie pa férskolans
sprakombudstraffar 4 ganger under aret och ute | verksamheten. Malet &r att tidigt stimulera
sprakutveckling och varje avdelning ska kartlagga lasningen och bygga upp ett eget hallbibliotek.
Projektet har utokats under aret och workshop har tillkommit om anvandandet av sagolador. Inom
projektet Mat motion och mdende har pedagogerna fatt foreldsning samt litteratur for att utveckla
arbetet med barns psykiska halsa.

Herrgérden och Algens forskola deltar i SIM-projektet Sprakutveckling och féréldrastéd fér flersprékiga
i syfte att utarbeta nya arbetssatt for att battre upptacka sprakliga svarigheter som kan tyda pa
sprakstorning hos flersprakiga barn (2,5 ar) med flera kompetenshéjande insatser utifran Skolverkets
olika moduler, sprak, larande och identitet samt framja barns sprakutveckling. Projektet utdkas med
statsbidrag for att framja sprakutveckling och utvecklas till ett stérre 6vergripande arbete, Sprdkresan.

Samtlig personal pa forskolan har gatt HLR utbildning under 2022. Dagbarnvardarna har under varen
2023 gatt en fortbildning i tecken som stod (TAKK).
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Systematiskt arbetsmiljoarbete

Sammanstallningen av tillbud och olycksfall visar att antalet rapporterade drenden 6kat nagot fran
2021 till 2022. BOU-forvaltningen hade 2022, 138 tilloud, 97 olycksfall och 9 arbetssjukdom.
Sammanstallningen av dessa drenden visar att avd. Skola som har flest inrapporterade darende har 6kat
ytterligare lite i antal rapporterade &renden, vilket ar positivt utifran att synliggora risker och
mojliggdra ett forebyggande arbete. Aven Avd. Férskola har 6kat lite i inrapporterade drenden men
héar ar antalet drenden mycket lagt trotts 6kningen. Tillbudsdrenden handlar till stérsta del om “skada
av person” i arbete med elev, hot- och valdssituationer i arbete med elever, samt ohéalsosam
arbetsbelastning. Under 2022 har bada avdelningarna arbetat med férebyggande atgéarder inom hot
och vald samt ohédlsosam arbetsbelastning. De olycksfall som rapporterats in har handlat om
fall/snubbelolycka/klamning eller hot- och valdssituationer med elev/elever. De fysiska skadorna som
rapporterats in féljer inget monster utan har finns en stor spridning vart pa kroppen skadan intraffat.
| de fall skadorna har kopplingar till arbetsmiljon har man i de allra flesta fall utrett hdndelsen samt
vidtagit forandring/handlingsplan tex med ergonomi i férskolorna men ocksa féréandrade arbetssatt
med elever.

Arbetsgivaren har jobbat aktivt med att utbilda chefer och skyddsombud under 2021-2022, bade i
arbetsmiljo och i kommunens tillbudsverktyg KIA. Ett fortsatt arbete behover goras pa samtliga
enheter men med lite olika utgangspunkter. Dialogen kring tillvdgagangsatt och rutin att anmala i KIA
behover fortsadtta arbetas med dven framdéver sa det blir en naturlig del i arbetet.

Medarbetarunders6kning om det organisatoriska och sociala arbetsmiljéarbetet

Forvaltningens OSA resultat har analyserats och diskuterats i Férvaltningens samverkansgrupp. Dar har
ocksa resultatet jamforts mot tidigare ar.

Forvaltningens OSA-resultat visar att dessa omraden ar bra att prioritera framat: Att chef foljer upp
satta mal med arbetsgruppen samt aterkopplar Skapa struktur och meningsfulla APT och fortydliga
olika roller pa arbetsplatserna

Arbeta systematiskt med arbetsbelastning gillande ohdlsosam stress, rimlig belastning under langre
tid, forutsattningar i arbetet for att kunna gora ett gott jobb

Generellt har manga omraden héga podng och dessa friskomraden sticker ut extra:
Arbetet man utfor kdnns meningsfullt och man ser fram emot att ga till arbetet.
Chefer visar uppskattning och ger fértroende genom ansvar till sina medarbetare.

Medarbetare upplever att de vet vad som forvantas av dem och &r stolta 6ver sin arbetsplats
Medarbetare till medarbetare ger uppskattning till varandra och upplever god trivsel sinsemellan.

Resultaten fran medarbetarundersékningarna gas igenom forst pa forvaltningsniva och
avdelningsniva, for att sedan presenteras och arbetas med pa varje enhet utifran specifika
utvecklingsomraden.

Arlig uppfoljning utifran det systematiska arbetsmiljoarbetet

| den arliga uppféljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet som genomforts med chef,
skyddsombud och HR framkommer att chef och skyddsombud generellt har ett gott samarbete och ar
tillsammans delaktiga i arbetsmiljoarbetet samt har en samsyn kring det arbete som genomforts.
Arbetsmiljofragor uppfattas inom de flesta verksamheter vara ett naturligt inslag i verksamheten
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genom l6pande dialog i vardagliga situationer, genom samtal i vardagen, APT och LOKSAM. Flera
enheter ser dock att struktur och agendor pa forumet LOKSAM samt APT generellt kan forbattras.

Chef och skyddsombud upplever till stor del att de har kunskap inom arbetsmiljbomradet men
understryker att man alltid kan lara mer. Ett behov ses hos nytilltradda rektorer och skyddsombud i att
hoja sin kunskapsniva. Ett visst antal rektorer och skyddsombud upplever att de ibland inte har
tillrackligt med tid for att utfora arbetsmiljouppgifter. Dialog kring hur tid ska disponeras och
prioriteras for det systematiskas arbetsmiljdarbete bor ske.

Forvaltningen &r bra pa att gora risk- och konsekvensanalyser vid forandringar i verksamheterna.
Framover behover enheterna arbeta med att hitta mer verksamhetsspecifika risker sa att dessa kan
forebyggas men ocksa belysas vid introduktion av nya medarbetare. Skyddsronder genomfors
kontinuerligt men verksamhetsspecifika omraden som tex ensamarbete, hot och vald och ohdlsosam
arbetsbelastning behoéver ocksd hanteras. Dokumentation och uppfdljning av atgédrder behdver
forbattras och foljas upp mer kontinuerligt pa ett konstruktivt satt, exempelvis via LOKSAM och APT.

Malen i arbetsmiljépolicyn ar inte kdnda pa alla arbetsplatser. Detta behéver bli ett fokusomrade for
hela férvaltningen, d.v.s. att gora malen kdnda, applicerbara och darefter satta aktiviteter utifran den
egna verksamheten.

18



27

B Munkedals
¢ Kommun

Maluppfyllelse

Kommunfullmaktiges inriktningsmal
Kommunfullmaktiges inriktningsmal som giller under planeringsperioden 2020-2023. Ar
gemensamma for alla namnder.

Inriktningsmal Bedémning Trend
1. Inriktningsmal: Alla ska vara anstéllningsbara A
2. Inriktningsmal: Skapa forutsattningar for en god halsa pa lika villkor 2

for hela befolkningen

3. Inriktningsmal: Alla ska kadnna sig trygga i att fa det stéd som behdvs >
utifran behov

4. Inriktningsmal: Munkedal ska bidra med minskad klimatpaverkan 2

Namndens verksamhetsmal och matt
Namndens verksamhetsmal dr en konkretisering av kommunfullméktiges inriktningsmal. Malen ska
vara matbara.

1.1 Verksamhetsmal: Alla ska na gymnasiebehdrighet och fullfélja sina gymnasiestudier inom tre ar

Bedémning Trend

A

Avdelning skola

Resultaten i ak 6 visar fortsatt att det finns stora variationer mellan enheterna. Bruksskolan och
Munkedalsskolan har god maluppfyllelse och nar det mal som &r uppsatta for detta ar. | Hedekas nar
majoriteten av eleverna goda resultat men da elevgruppen &r liten slar det procentuellt negativt om
nagon eller nagra elever inte nar malen. Svarteborg har fortsatt laga skolresultat och vardet &r
oférandrat sedan foregaende ar.

De flesta fritidshem i kommunen erbjuder laxlasning. Pa nagra fritidshem har det inte varit
kontinuerligt under aret beroende pa ombyggnation och att elever i Svarteborg aker mellan
fritidshemmen vilket férsvarar planeringen och uppfoéljningen av skolans arbete. Samtliga fritidshem
har arbetat i samverkan med grundskolan. Pa flera enheter har fokus legat pa trygghet samt
sprakstarkande arbetssitt. P4 andra enheter har fritidspersonal varit med da skolan har sina
aktivitetsdagar.

Pa nagon skola har ombyggnation paverkat samverkan negativt och i Svarteborg ar den réda traden
mellan skolans arbete och fritidshemmens arbete férsvarat pa grund av att alla elever inte gar pa fritids
pa samma skola.

Av de elever som gick ut arskurs 9 VT 22 [amnade 31 elever med ett meritvarde pa 6ver 250. Detta ar
en 6kning sedan foregaende ar och malvardet for lasaret ar uppnatt.

Fler elever nar saledes ett meritvdirde 6ver 250 men totalt sett har meritvardet sjunkit i ar fran
foregaende ar. Det korrelerar med att verksamheten i ar har fatt manga nya elever till 3k 9. En del av
dessa elever ar helt nya i Sverige och har inte haft nagon mojlighet att klara betyg i skolans &mne. Det
paverkar meritvardet valdigt negativt. Under aret har ocksa flera elever tagits hem eller blivit placerade
av andra socialtjanster i var kommun. Dessa elever har haft en mycket svar och trasslig skolbakgrund
vilket ocksa paverkar arets resultat. Till detta ska ndmnas att under varen upplevde verksamheten att
en del elever efter pandemin var haglésa och trétta och hade svart att ta till sig undervisning.
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Beddmningen var att de hade modjligheten att nd gymnasiebehoérighet med gott stéd och tydlig
planering men att de inte orkade ta emot och delta i skolans planering och undervisning.

Avdelning forskola

Forskolan anpassar utbildningen efter varje barns behov med centrala barnhalsan som stoéd. Insatser
satts in tidigt och genomfors i hog utstrdackning pa gruppniva. Det skiljer sig at mellan olika avdelningar
i vilken utstrackning tecken som stéd och bildstdd anvdands som stdd i inldarningen. Personalens
anvandande av Inprint/ritande tecken har o©kat i samband med utdkad kunskap genom
fortbildningsinsatser.

Samtliga avdelningar arbetar med kartlaggningsmaterialet TRAS. Det finns nagra avdelningar som inte
anvander det for samtliga barn i gruppen vilket ar ett utvecklingsomrade for kommande lasar. Det blir
en viktig dialog med personalen om hur vi prioriterar tid till uppdraget. Fragan i utvarderingen av
arbetet med TRAS har fokuserat pa anviandandet av kartlaggningsmaterialet pa avdelningen minst en
gang per ar. Infor nasta 1asar kommer personalen fa information om vikten av att anvdanda materialet
bade pa hosten och varen.

Matt utfall Mal 2022 Bedoémning
Forskola: Samtlig personal arbetar med tecken som 77.50% 100.00%

stod kopplat till Inprint

Forskola: Alla avdelningar genomfér TRAS under varen 100.00% 100.00%

Forskola: Alla avdelningar genomfor TRAS under 87.50% 100.00%

hosten

Fritids: Minst tva samverkansprojekt mellan skola och 100.00% 100.00%

fritidshem, kopplat till elevernas behov och resultat,
ska genomforas pa samtliga enheter

Fritids: Fritidshemmen ska erbjuda laxhjalp pa alla 100.00% 100.00%
enheter

Grundskola: Andelen elever som lamnar &k 6 med 78.00% 85.00% w
fullstandiga betyg ska oka.

Grundskola: Andelen elever med meritvarde 6ver 250 25.00% 25.00%

ska oOka.

Grundskola: Meritvarde for elever i ak 9 ska 6ka 213 220 ‘=
Grundskola: Andel elever som har fullstandiga betyg i 75.00% 75.00%

alla @mnen

Sarskola: All personal ska kunna tecken och arbeta 75.00% 100.00% ‘=

med tecken som stod

Gymnasie: Andelen elever som gar pa ett 90.00% 90.00%
gymnasieprogram i Munkedals kommun och tar
gymnasieexamen ska oka.

1.2 Verksamhetsmal: Bli mer digitaliserade i syfte att effektivisera.

Bedémning Trend

Samtliga matt ar helt uppfyllda.

Avdelning skola
1-1 har varit fullt utbyggt men pa grund av 6kade kostnader och behov av besparing har 1-1 datorer
tagits bort i ak ett och tva pa grundskolan. Istallet finns klassuppsattningar att tillga. Det finns en stor

20



: 29
- Munkedals
¢ Kommun

risk att detta forsamrar det naturliga anvandandet och att kunna anvanda de digitala verktyget som
en naturlig férstarkning av det ordinarie arbetet pa ett enkelt och naturligt satt.

Det kommer att inforas ett testprojekt med androidplattor i en arskurs under lasaret. Detta for att se
om det gar att bibehalla och 6ka kvaliteten av det digitala anvdndandet men till en lagre kostnad.

Avdelning forskola

Samtlig personal anvander aktivt systemen Edlevo, Teams och Unikum. Kunskaperna skiljer sig
fortfarande at mellan personalen men generellt har bade fortrolighet och anvdndandet okat.
Rektorerna anvander Teams och mail fér kommunikation med personalen. Personalen arbetar aktivt i
Teams. Personal i arbetslaget introducerar nya kollegor i teams, lathund finns och extra information
ges vid behov. Inom tva rektorsomraden har all personal fatt introduktion i Teams.

Matt utfall Mal 2022 Beddmning
Forskola: Alla nyanstallda har fatt introduktion i 100.00% 100.00%

Teams

Forskola: Vardnadshavarna lagger in schema senast 90.00% 90.00%

tva veckor innan.

Grundskola: Alla verksamheter ska arbeta efter en 100.00% 100.00%

kommunovergripande plan géllande studieteknik
kopplat till de digitala verktygen

Grundskola: Samtliga elever i ak 1-6 far del av 100.00% 100.00%
Hejframtidsval, studie- och yrkesvagledning via
webben

2.1 Verksamhetsmal: | vara verksamheter ska alla kdnna trygghet och gladje

Bedémning Trend
A
Samtliga omraden behdver standigt utvecklas och foljas upp. En mangd aktiviteter genomfors i
verksamheterna som vetenskapligt ar framgangsfaktorer fér okad maluppfyllelse. Exempel pa
aktiviteter ar att stimulera till rorelse, folja upp alla former av franvaro och koppla narvaroframjande
insatser till detta, tidiga insatser vid upptackt av mer behov av stod etc.

Avdelning skola

Flera enheter nar malvardet pa 90%. Ett par enheter ligger mellan 80-85% medan en enhet sticker ut
negativt pa 74%. Har pagar ett aktivt trygghetsarbete pa skolan dar bade elever, personal och
vardnadshavare deltar. P4 en mindre skolenhet kan narheten till varandra ocksa skapa en storre
upplevd otrygghet om ett par elever agerar utat.

Det finns en 100% trygghet inom sarskolan pa hogstadiet. Pa Traningsskolan finns det en viss svarighet
i att genomfora enkater men personalen har med hjélp av bilder och tecken som stod fatt fram 80%
av eleverna upplever att de ar helt trygga medan 6vriga kan kanna otrygghet ibland, vid vissa
situationer. Pedagogerna har kartlagt detta och arbetar aktivt for att eliminera otrygga situationer.

Samtliga fritidshem genomfor trygghetsvandringar enligt arshjul. Pa nagot fritidshem har man istallet
gjort en digital rundvandring och samtalat om trygga respektive otrygga platser pa grund av
renoveringsarbete.

Fortsatt upplever eleverna en god trivsel och trygghet i samtliga pa samtliga vara gymnasieprogram.
Tryggheten éar lika hog pa IM som pa Processtekniska gymnasiet.
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Avdelning forskola

Resultat fran foraldraenkaten visar att 91% av vardnadshavarna upplever att deras barn trivs pa
forskolan. | de barnintervjuer som genomforts ar upplevelsen att barnens trivs i hog utstrackning. | de
fall barnen svarar med ”sur/ledsen gubbe” giller det 6nskemal som att de &r trétta eller inte vet. En
avdelning beskriver hur barnen i barnintervjuerna uttrycker att de tycker det ar roligt att komma till
forskolan och att de har kompisar att leka med, de uttrycker ocksa att de vet hur de ska géra nar nagon
ar dum mot dem vilket har varit ett av malen.

Den organisatoriska och sociala arbetsmiljdéenkaten visar att personalen i hog grad upplever trivsel och
gemenskap med sina kollegor. Pa en enhet upplever personalen att det ar hog arbetsbelastning utifran
den fortsatt hoga sjukfranvaron. Rektor arbetar aktivt med att férandra organisation for att skapa
battre forutsattningar for att klara sjukfranvaron.

Matt utfall Mal 2022 Bedoémning
Forskola: Resultat fran foraldraenkéten (Fraga: Jag 91.00% 100.00%

upplever att mitt barn trivs pa férskolan)

Forskola: Resultat fran OSA-enkaten (Fraga: Jag 4.2 4.5

upplever trivsel och gemensakp med mina kollegor)

Fritids: Trygghetsvandring ska genomféras pa samtliga 100.00% 100.00%

fritidshem

Grundskola: Andelen elever som kdnner trygghet i 86.00% 90.00%

skolan ska vara hog

Sarskola: Andelen elever som kanner trygghet i skolan 83.00% 90.00%
ska vara hog

Gymnasie: Andelen elever som kdnner trygghet i 90.00% 100.00%
skolan ska vara hog

Gymnasie: Farre ungdomar i KAA, Kommunalt 13 10
aktivitetsansvar, antal elever

Vuxenutb: Oka méjligheterna till flexibel start pa fler 1 2 =
utbildningar an idag.
2.2 Verksamhetsmal: Barn- och utbildningsforvaltningen ska vara en attraktiv arbetsgivare

Bedémning Trend
S
3,8/5 kan rekommendera vanner och bekanta att arbeta inom Munkedals kommun. Vardet ligger lite
hogre ar foregaende ar, vilket &r positivt. 4,1/5 uppger att de &r stolta 6ver sin arbetsplats. 4,3/5 anser
att arbetet de utfor kdnns meningsfullt och 4,1/5 upplever att de lar nytt och utvecklas i det dagliga
arbetet.

Andelen som kanner till malen har inte fordndrats namnvart sedan féregaende ar trots fler nyanstéllda
och visstidsanstallda vikarier. Fler kdnner till kommunens vardegrund an foregaende ar.

Under aret har vi haft stor franvaro i perioder pa grund av pandemin. Det finns en tydlig korrelation
mellan korttidsfranvaro och pandemirelaterad problematik. De senaste matningarna visar pa en lagre
sjukfranvaro an innan pandemin vilket ar en mycket positiv trend.

Férvaltningen samverkar med de fackliga organisationerna inom HOK 21. Arbetet har lett fram till en
gemensam kompetensforsorjningsplan. Bade arbetsmiljoinsatser, kompetensutvecklingsmojligheter,
arbetstid samt varumarket upptas.

Pagaende ar att nu ta fram en gemensam kompetensutvecklingsplan for skolans pedagoger.

22



J 31
- Munkedals
¢ Kommun

Friskvardsbidrag, arbetsklader samt gratis pedagogiska maltider och kaffe till personalen.
Utvecklingssamtal samt Idnesamtal genomfors regelbundet.

Att vara en narvarande och tillganglig rektor for personal bidrar till positivare kansla. | OSA-enkaten
uppger 4 av 5 att de kan rekommendera Munkedals kommun som arbetsgivare till en van. | utvardering
lyfter medarbetare rektors tillganglighet som en viktig och bidragande orsak till 6kad maluppfyllelse.
Nyanstalld personal upplever att arbetsklader ar ett mycket positivt erbjudande av arbetsgivare.

Medarbetare utrycker positiva tankar kring fortbildningsdagar, arbetsklader, pedagogiska maltider och
friskvardsinsatser.

Matt utfall Mal 2022 Bedoémning

Forskolan: Alla inom BoU kan rekommendera vanner 3.8 4.5
och bekanta att jobba inom férvaltningen (OSA
enkéten skala 0-5)

Forskola: Alla inom BoU ska kdnna till malen for 3.9 4.5
verksamheterna (OSA— enkat)

Forskola: Kortidssjukfranvaron sanks till 6.86% 4.50%
Grundskola: Alla inom BoU kan rekommendera 3.8 4.5

vanner och bekanta att jobba inom forvaltningen
(OSA enkéten skala 0-5)

Grundskola: Alla inom BoU ska kanna till malen for 3.9 5.0
verksamheterna (OSA- enkat)

Grundskola: Sjukfranvaron sanks till 9.97% 4.50% ‘=
Gymnasie: Alla inom BoU kan rekommendera vanner 3.8 4.5

och bekanta att jobba inom férvaltningen (OSA
enkaten skala 0-5)

Gymnasie: Alla inom BoU ska kédnna till malen for 3.9 5.0
verksamheterna (OSA enkaten skala 0-5)
Gymnasie: Sjukfranvaron sanks till 7.74% 4.50%

3.1 Verksamhetsmal: Barn- och utbildningsférvaltningen ska samverka med IFO och andra viktiga
aktorer

Bedémning Trend
A
Samverkansdagar mellan skola och IFO genomfors varje ar enligt plan. En rutin for anmalan har tagits
fram och implementerats. Pa hogstadiet finns en god samverkan etablerad. Samverkan fungerar battre
i ovrig verksamhet ocksad med det finns en dmsesidig vilja och behovsanalys av att samverka mer
intensivt kring bland annat skolfranvaro i de tidigare aldrarna i grundskolan.

Det har under lasaret genomforts tva samverkansdagar for rektorer, central barn- och elevhalsa samt
personal fran IFO. Traffarna syftar till att 6ka kinnedomen om varandras verksamheter och underlatta
samverkan. Forskolorna har ndra samarbete med IFO och andra aktorer bland annat Centrala
barnhalsan. Konsultationstraffarna med IFO har inte nyttjats under varen och kom igang igen under
hosten. Familjebehandlare fran IFO har funnits pa férskolorna pa torsdagar for samtal med personal
och foraldrar, vilket forklarar att det inte funnits samma behov av konsultationstraffar.

Rutinen for anmalan till Socialtjansten har revideras och presenterades for personalen under hosten.
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Matt utfall Mal 2022 Bedoémning
Forskola: Samverkansdagar mellan skola/férskola och 2 2

socialtjanst, antalt per ar

Forskola: Ifo deltar pa APT pa alla férskolor 50.00% 100.00%

Grundskola: Utveckla en samverkan for tidiga insatser 0 1

for malgruppen F-6

Gymnasie: Skapa en gemensam strukturerad 1 1
samverkansplan mellan AME, vuxenutb, KAA,
forsorjningsstod och AF

3.2 Verksamhetsmal: Tidiga insatser till barn och elever ska prioriteras

Bed6mning Trend
A

Visuellt stéd anvands pa alla kommunens fritidshem, genom att tydliggéra vad som sker pa
fritidshemmet under dagen, veckan och vilka teman som arbetas med. Personalen har 6kad kunskap i
varfor det ska anvdndas och hur det ska anvandas. Det ar fortsatt ett utvecklingsomrade att
representanter fran fritidshemmen alltid deltar i skolans EHT moten, dven om stora positiva
fordandringar har skett. Det finns pa samtliga enheter ett stérre helhetstank mellan skola och fritidshem
och det finns béarare av viktig information fran EHT till fritidsverksamheten. Pa samtliga enheter har
ocksa fritidshemsrepresentanter deltagit i specifika elevmoten med bade elevhdlsan och med
vardnadshavare, samt vid éverlamningar.

Det finns flexgrupper pa samtliga enheter utom pa Munkedalskolan. Ddr har man valt ett annat
arbetssatt som fungerar enbart for att skolan, och da resurstilldelningen, ar tillrdckligt stor med en
storre personalstyrka. Dock behover omlaggning till ett mer resurseffektivt och kvalitativt stod ske
dven har framover. Behovet har saledes inte funnits pa Munkedalsskolan men bedémningen ar att det
kommer att behdvas i framtiden.

Pa de flesta enheter har samtliga elever i behov av studiehandledning fatt det under aret. Det finns
nagra elever vars sprak vi har haft svart att rekrytera studiehandledare till som inte har fatt efter behov.
De har dock fatt studiehandledning pa svenska.

Skolfranvaron har paverkats av pandemin. Nagra skolenheter tangerar trots pandemin arets mal pa
5% eller ligger strax dar dver, men vi har ocksa enheter som har en betydligt hdgre franvaro. Det finns
en stark koppling till pandemin. Flera av dessa enheter har trots hogre tal minskat den héga franvaron
over 40% hos eleverna. Pandemin paverkar saledes arets siffror negativt men arbetet gar framat. De
elever som verksamheten har svarast att vanda ar elever som 6ver tid haft en mycket hég franvaro,
déar tenderar franvaron att besta. Pa nagra skolor finns dock dven hér positiva tendenser i ar.

Pa individuella programmet har ett mer strukturerat arbete kring studieplaner pabérjats.

Vi har nagot fler elever inom KAA dn malbilden. Manga elever inom KAA har en historik av skolfranvaro
och eller en i 6vrigt problematisk skolgang. En del star ganska langt fran att atervanda till studier men
ett gott och etablerat samarbete med andra aktorer, sdisom AME finns.

Pa grund av restriktioner kopplade till Covid har alla gruppbesék for 2,5-aringar pa Familjecentralen
inte kunnat genomforas. De enskilda besdken pa BVC har da istdllet kompletterats med att logoped
deltagit. Barn till foéraldrar med bristfallig svenska har inte bjudits in till gruppbesoken.

Centrala barnhdlsan kopplas in for handledning till personalen vid uppmarksammade behov hos
enskilda barn.
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Sarskilda 6verlamningar har genomfoérts infor 6vergang till forskoleklass for barn i sarskilda behov. Det

har dven forekommit att forskolans personal féljt med barnet de férsta veckorna for att 6vergangen
till skolan ska bli sa trygg och bra som majligt.

Arbetet kring pedagogiska kartlaggningarna har utvecklats genom fortbildningsinsatser med centrala

barnhalsan.
Matt utfall Mal 2022 Beddmning
Forskola: Alla barn 0-5 ar i kommunal verksamhet i 95.00% 100.00%
behov av insats far det innan de bérjar forskoleklass.
Forskola: Alla barn listade pa VC i Munkedal som ar 75.00% 100.00%

2,5 ar ska ha besokt Familjecentralens team och insats
har erbjudits de barn som ar i behov av stod.

Fritids: Representanter fran fritids ska delta pa 75.00% 100.00%
skolans EHT (Elevhédlsoteam) pa samtliga skolenheter

Fritids: Visuellt stod ska anvdndas i samtliga 100.00% 100.00%
verksamheter

Grundskola: Flexgrupper ska finnas vid behov pa 100.00% 100.00%
samtliga enheter

Grundskola: Studiehandledning ska ges till alla elever i 95.00% 100.00%
behov

Grundskola: Andelen elever med mer dn 20 % 12.00% 5.00% ‘&
skolfranvaro ska minska

Sarskola: Andelen elever med mer én 20 % 12.50% 5.00% &

skolfranvaro ska minska

Gymnasie: Elevernas studieplan ska féljas upp. Vid 95.00% 100.00%
behov ska atgarder sattas in sa att elevernas ligger i
fas med dessa.

Gymnasie: Andelen elever med mer an 20 % 20.00% 10.00% ‘&
skolfranvaro ska minska
Vuxenutb: Sprakforberedande yrkessvenska ska 90.00% 100.00%

erbjudas alla elever i behov
4.1 Verksamhetsmal: | vara verksamheter ska vi arbeta for att alla utvecklar en hallbar livsstil

Bedémning Trend
A
Skolan gor det som aligger verksamheten ur ett miljo-och arbetsperspektiv och enligt kursplanerna.
Det har dock inte gatt att kallsortera ordentligt da det inte har funnits karl.

Samverkansprojekt med Maltidenheten har bidragit till kunskaper och forstaelse for hallbar livsstil
kopplat till mat och matproduktion.

Nadra samverkan med IFO och polisen sker bland annat genom SSPF arbetet men ocksa i fet
forebyggande och framjande arbetet.

Larare i ak 3-9 har erbjudits fortbildning i porrkritisk undervisning.

Hallbar utveckling ar ett Overgripande omrade utifran olika perspektiv. Man pratar om social,
ekonomisk och miljomassig hallbarhet. Pa forskolorna har vi under de senaste aren arbetat mycket
med rorelse och maltidspedagogik som har fokuserat utifran ett hallbarhetsperspektiv. Inom dessa
omraden har férskolorna fokuserat pa tex matsvinn och pratat om vad som hander med mat vi slanger
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och hur vi kan minska matsvinnet. Barnens delaktighet har varit en viktig del i detta arbete. De olika
forskolorna har vagt mat, tagit bilder eller gjort tallrikar med hur mycket mat varje avdelning slanger.

Infor 2022 har vi kopt in boken “Roérelsegladje for hallbara barn” som vi ska arbeta med under aret pa
avdelningsplaneringar/largrupp. Boken handlar om hallbar livsstii och har kapitel med
reflektionsfragor som ger stéd i arbetet. Vi har dven sokt folkhdlsomedel och kommer att ha ett projekt
utifran psykisk halsa som faller under samma d@mne.

Matt utfall Mal 2022 Bed6mning
Forskola: Alla enheter ska genomfora aktiviteter med 2 2

fokus pa hallbar livsstil, antal per ar

Forskola: Alla verksamheter ska ges majlighet till 80.00% 100.00%

kallsortering

Grundskola: Grundskolan ska medverka i alkohol och 0 1
drogforebyggande aktiviteter, antal per termin

Sarskola: Sarskolan ska medverka i alkohol och 1 1
drogférebyggande aktiviteter, antal per termin

Gymnasie: Gymnasieskolan ska medverka i alkohol 1 1
och drogforebyggande aktiviteter, antal per termin

Vuxenutb: Vuxenutbildningen ska medverka i alkohol 1 1
och drogférebyggande aktiviteter, antal per termin
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Framtid

Stora utmaningar infér framtiden ar att kunna rekrytera personal. Behorig personal och stabil
organisation ar av storsta vikt for bade barns, elevers och medarbetares trygghet och arbetsmiljo.
Det &r ocksa grunden for att kunna arbeta kvalitativt mot 6kade skolresultat.

Verksamheterna ser en ganska pataglig 6kning av barn och elever med mycket sarskilda behov bade
inom forskolan och skolan.

Dessa utmaningar kopplat till kommande krav pa minskade kostnader infor budget 2024 kommer
innebdara svara prioriteringar och beslut inom kommunen.

Rutin for sdkerhet och krisberedskap kommer att implementeras an mer i verksamheterna och all
personal kommer att delta pa féreldsning om pagaende dodligt vald.

Forhoppningar finns om att forstudien gallande skolorna i centralorten kommer att resultera i beslut
om lésningar da dessa skolor redan idag ar mycket trangbodda och har odndamalsenliga, slitna och i
manga stycken uttjanta lokaler.

| och med att Sverige nationellt ser ut att vara pa vag mot en relativt lang lagkonjunktur ar en god
vuxenutbildning som riktar in sig pa ratt utbildningar mot vidare utbildning och branscher som soker
kompetens av vikt. Bedémningen ar att verksamheten star redo for detta. Kunskapens Hus har ett
inarbetat samarbete med IFO, AME, Af och naringslivet. Detta samarbete kommer fortsatta och
utvecklas framat med syfte fa s manga som majligt av vara kommuninnevanare sysselsatta i nagon
form.

Processtekniska gymnasiet har med kraftfulla marknadsféringsinsatser lyckats fylla platserna infor
hostterminen 2023 och malbilden ar att detta soktryck kommer att halla i sig framdver.

Under 2023 maste det bli klart hur gymnasieutbildningen och den kommunala vuxenutbildningen ska
organiseras inom Fyrbodal utifran beslut i riksdagen om dimensionering av gymnasial utbildning for
battre kompetensforsérjning (UbU25). Kommunerna ska genom avtal med minst tva andra
kommuner samverka om planering, dimensionering och erbjudande av utbildning i ett primart
samverkansomrade. Lagandringarna borjar gélla den 1 juli 2023 och tillampas forsta gangen i fraga
om utbildning som pabdrjas 2025.

Nytt samarbetsavtal gillande Teknikcollege Fyrbodal dr pa gang och enligt branscherna nédvandigt.
Fler an 8 av 10 teknik- och industriféretag har brist pa kompetens inom nagot omrade.

Kommunens samarbete inom vard och omsorgscollege kommer forhoppningsvis i hogre utstrackning
mojliggdra kompetensforsorjningen inom vardsektorn.

Under 2023 kommer dialog foras med Vastra Gotalandsregionen och VastKom i syfte att arbeta fram
ett nytt Naturbruksavtal som forhoppningsvis blir mer gynnsamt for kommunerna i vastra delen av
regionen.

Mojligheterna pa UM (Utvecklingscentrum Munkedal i Dingle) behover utvecklas framéver.

Fritidshemmet pa Centrumskolan kommer infor hosten 2023 att avvecklas och en
kommunikationsplan behéver utarbetas.

Under 2023 kommer flera férskoleverksamheter att flytta till nybyggda eller renoverade lokaler.
Dingle forskola planeras flytta tillbaka till nyrenoverad forskola i manadsskiftet april-maj. Rektor har
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paborjat arbetet med sammanslagning av Herrgardens och Algens férskola med planerad flytt i maj
2023 till Skogsbackens lokaler. Med mindre antal enheter i centrala Munkedal 6kar mojligheten till
minskad segregation. Battre anpassade lokaler kan dven 6ka majlighet att behalla omradets
kompetenta pedagoger. Forskolan i Hedekas planeras flytta in i nya lokaler innan semester 2023. |
januari 6ppnar ter den sjunde avdelningen pd Onnebacka forskola. Det ser ut att bli ett minskat
underlag av barn igen till hdsten och personaltatheten kommer da anpassas for att bibehalla god
ekonomi.

Familjecentralen kommer att fortsatta att erbjuda foraldrautbildningar pa olika orter i kommunen
samt delta pa sprakcafé pa Kunskapens hus dar de moter fordldrar som laser svenska.
Familjecentralens familjestddjande verksamheter kommer att utokas med foraldratraffar riktade till
arabisktalande foréldrar. Traffarna kommer att genomféras pa en forskola i centrala Munkedal med
hjalp av tolk.

Lasframjande insatser ar av stor vikt. Samarbetet med forskola, skola och biblioteken ska utvecklas
an mer.

Alla goda samverkansformer kommer att behéva starkas och utvecklas inom kommunen ur ett
koncernperspektiv i synnerhet nu nar vi star infér kommande stora och svara komplexa utmaningar.
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Nyckeltal

Nedan visas nyckeltal tagna fran statistikdatabasen Kolada. Det finns inga nyckeltal for 2022 tillgédngliga
i Kolada och darmed redovisas nyckeltal fran 2021 och tva ar bakat. | urvalet jamférs Munkedals
kommun déar det ar maojligt med liknande kommuner for ar 2021 inom respektive verksamhetsomrade,
annars med liknande kommuner pa oOvergripande niva, samt riket. Liknande kommuner &r en
jamforelsegrupp med 7 kommuner eller som strukturellt liknar den kommun som ar i fokus. Vilka som
véljs ut som liknande kommuner eller regioner baseras till storsta del pa referenskostnaden (70
procent), och pa invanarantal (30 procent). Referenskostnaden bygger pa kostnadsutjagmningen och
indikerar vad respektive verksamhet borde ha for nettokostnad, enligt kostnadsutjamningssystemet,
om kommunen bedriver den verksamheten med genomsnittlig ambitionsniva och effektivitet.

Tabellen nedan visar vilka kommuner som ingar i Munkedals liknande kommuner 2021 i Kolada.

Férskola Fritidshem Grundskola Gymnasieskola Overgripande
Eda Herrljunga Gotene Degerfors Fargelanda
Heby Hylte Herrljunga Hallefors Hagfors
Hallefors Nordanstig Markaryd Harjedalen Orsa

Tjorn Tibro Nora Pajala Osby

Tomelilla Tidaholm Strémsund Vansbro Skinnskatteberg
Tranas Tranemo Vingaker Ockerd Storfors

Arjang Vara Orkelljunga Orkelljunga Odeshog

Nettokostnadsavvikelse

Nettokostnad &r bruttokostnad minus bruttointdkt. Referenskostnaden bygger pa nettokostnaden i
riket, andel barn i respektive verksamhet i kommunen, barn med utlandsk bakgrund samt antaganden
om merkostnader for sma skolor och skolskjuts. Darutover tillkommer del av standardkostnaderna fran
delmodellerna I6ner, bebyggelsestruktur och befolkningsutveckling. Positiva varden indikerar hogre
kostnadslage &an statistiskt forvantat och negativa varden ett ldgre kostnadsldge &n statistiskt
forvantat.

Nettokostnadsavvikelse " 20197 20200 2021
Forskola inkl. ppen forskola, (%) Liknande kommuner forskola, 2021 -2,2 -3,2 0,8
Munkedal -7,1 -4,0 3,5
Forskola inkl 6ppen forskola, miljoner  Liknande kommuner foérskola, 2021 -1 -2 1
kronor Munkedal -5 -3 2
Fritidshem inkl. dppen Liknande kommuner fritidshem, 2021 5,8 11,5 9,4
fritidsverksamhet, (%) Munkedal 3,9 -15,7 4,2
Fritidshem, inkl. ppen Liknande kommuner fritidshem, 2021 1 2 2
fritidsverksamhet, miljoner kronor Munkedal 1 -2 1
Grundskola F-9, (%) Liknande kommuner grundskola, 2021 2,7 3,4 5,9
Munkedal 8,2 9,1 11,6
Liknande k dskola, 2021 3 5 8
Grundskola F-9, miljoner kronor 1 <Nance ommuner gruncsxoa
Munkedal 10 12 15
Gymnasieskola, (%) Liknande kommuner gymnasieskola, 2021 14,7 9,8 16,4
Munkedal 1,2 2,0 5,6
. . Liknande kommuner gymnasieskola, 2021 7 5 7
Gymnasieskola, miljoner kronor
Munkedal 1 1 3
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Kostnader per verksamhet
Bruttokostnad minus interna intakter och kép av huvudverksamhet dividerat med antal inskrivna barn,
elever eller invanare.

Kostnad/verksamhet " 2019”7 20207 20m
Liknande kommuner férskola, 2021 160438 157227 166849

Kostnad kommunal férskola, krfinskrivet barn Munkedal 158 182 158137 167957
Riket 158177 160226/ 1653511

Liknande kommuner fritidshem, 2021 40 142 42 832 45173

Kostnad kommunalt fritidshem, krfinskrivet barn  Munkedal 37501 34 202 42517
Riket 40 508 41629 43 267

Liknande kommuner grundskola, 2021 113985 118086 123110

Kostnad kemmunal grundskola F-9, kr/elev Munkedal 117728 117826 120217
Riket 110805 112601 116060

Liknande kommuner, évergripande, 2021 562 593 650

Kostnad grundsarskola hemkommun, krfinv Munkedal 641 714 733
Riket 265 600 643

Liknande kommuner, Gvergripande, 2021 139938 137069 146329

Kostnad gymnasieskola hemkommun, krfelev  Munkedal 134408 143798 149056
Riket 125723 126404 128209

Liknande kommuner, Gvergripande, 2021 354 351 419

Kostnad gymnasiesarskola, kr/inv Munkedal 747 715 743

Riket 293 299 318

Liknande kommuner, dvergripande, 2021 210 150 222

Kostnad grundlaggande vuxenutbildning, krfinv  Munkedal 97 78 54
Riket 145 152 150

Liknande kommuner, Gvergripande, 2021 356 377 410

Kostnad gymnasial vuxenutbildning, kr/inv Munkedal 1405 1602 1399
Riket 461 496 546

Liknande kommuner, Gvergripande, 2021 310 321 332

Kostnad svenska fér invandrare, kr/finv Munkedal 359 366 276
Riket 3604 350 336
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Diarienummer: 2023-000041
Datum: 2023-01-31

TIJANSTESKRIVELSE

Sabina Trohne
Namndsekreterare
Administrativa avdelningen

Offentlighet vid Barn- och utbildningsnamndens
sammantraden

Presidiets forslag till beslut

Barn- och utbildningsnamnden beslutar att Barn- och utbildningsnamndens
sammantraden ska vara stdangda for allmanheten tills vidare.

Sammanfattning

Enligt Kommunallagens 6 kapitel 25 § anges delvis att: “"En namnds
sammantraden ska hallas inom stangda dérrar. Ndmnden far dock besluta att
dess sammantraden ska vara offentliga om fullmaktige har medgett det”.
(Galler inte for arenden som omfattas av sekretess).

Enligt reglemente for barn- och utbildningsndmnden star i 8 § att: “Barn- och
utbildningsndmnden far besluta om offentligt sammantrade”.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2023-01-31.

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Inga ekonomiska konsekvenser.

Hallbar utveckling — Social dimension

Inga sociala konsekvenser.

Hallbar utveckling - Miljomaé&ssig dimension

Inga miljdmassiga konsekvenser.

Barnkonventionen

Inga barnrattsliga konsekvenser.
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Liselott S6rensen-Ringi
Férvaltningschef
Barn- och utbildningsférvaltningen

Beslutet skickas till:
Akten.
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Datum: 2023-01-17

TIJANSTESKRIVELSE

Sabina Trohne
Namndsekreterare
Administrativa avdelningen

Barn- och utbildningsnamndens
delegationsordning

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnamnden beslutar att anta férslag till delegationsordning
att gélla fran och med 2023-02-15.

Sammanfattning

Med delegering menas att barn- och utbildningsnémnden 6verfor sjalvstandig
beslutanderatt 3t delegaten. Detta innebér att delegaten ges i uppdrag att pa
barn- och utbildningsnamndens vagnar fatta beslut i vissa arenden.
Delegeringsarendena specificeras i en av namnden sarskilt antagen
delegationsordning, dar det framgar vilka delegater som finns for olika
arenden eller arendegrupper. Med anledning av detta har forvaltningen
uppréttat férslag till delegationsordning utifr@n ndmndens ansvarsomraden.

De punkterna som &r nya eller uppdaterade i férhallande till tidigare upplaga
ar gulmarkerade i delegationsordningen for fértydligande.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-01-17.
Forslag till Barn- och utbildningsnéamndens delegationsordning.

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Inga sarskilda konsekvenser.

Hallbar utveckling - Social dimension

Inga sarskilda konsekvenser.
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Hallbar utveckling — Miljomassig dimension

Inga sarskilda konsekvenser.

Barnkonventionen

Inga barnrattsliga konsekvenser.

Liselott S6rensen-Ringi
Férvaltningschef
Barn- och utbildningsnamnden

Beslutet skickas till:

Férvaltningschef, fér kdannedom.

Berorda delegater, for kannedom.
Digitaliserings samordnare, for publicering.
Akten.
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delegationsordning
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Barn-och utbildningsndmnden - ansvarsomraden frén 1 januari 2023 -
Reglemente.

Utdrag ur Barn- och utbildningsnamndens reglemente gallande fran 1
januari 2023

Namnden svarar for;

- Forskole- och fritidsverksamhet

- Grund-, sar- och gymnasieskola samt kommunal vuxenutbildning inklusive
svenska fér invandrare (SFI)

- Elevhalsovard

- Tillsynsansvar for friforskola

- Dagbarnvardare

- Skolskjutsverksamhet

- Huvudmannaskap fér forskola och skola

- Att féora kommunens talan i mal eller &rende som rér den egna
verksamheten

Se reglementet i sin helhet fér vidare information.

Barn- och utbildningsnamndens forvaltningsorganisation

Kvalitetsutv.
Avdelningschef Férskola Avdelningschef Skola Digitaliserings -
samordnare

Rektorer forskola

Barnomsorgssekr. Rektorer F-VUX
Forskolesekr. Skolskjutshandl.
Familjecentral

Centrala elevhdlsan
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1. Lagforteckning

FvL Férvaltningslagen

GDPR Dataskyddsforordningen (General Data Protection Regulation)
KL Kommunallagen

OSL Offentlighets- och sekretesslagen

PSL Patientsakerhetslagen

SF Skolférordningen
SL Skollagen
TF Tryckfrihetsférordningen
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2. Overgripande delegation

48

Nr.

Delegation

Laghdnvisning

Delegat

2.1

Beslut om avslag pa begdran om
utldmnande av allman handling till
enskild eller annan myndighet samt
uppstallande av férbehall i samband
med utldmnande till enskild, inom
barn- och utbildningsférvaltningen

TF 2 kap 14 §,

OSL 6 kap 2
och 3 §§ och 10
kap 14 §

Férvaltningschef

2.2

Besluta om ledamot och ersattares
deltagande i utbildning, kurser,
seminarium och liknande

a) besluta om ordférandens
deltagande i utbildning, kurser
seminarium och liknande

Barn och
utbildningsnamndens
Ordférande

a) Barn och
utbildningsnamndens
1:e vice ordférande

2.3

Avge yttrande med anledning av
besvar (6verklagan) over delegats
beslut for respektive avdelning inom
barn- och utbildningsférvaltningen

Avdelningschef

Foérvaltningschef

2.4

Avge yttrande pa barn-och
utbildningsndmndens-vagnar med
undantag fér kommunens mal och
riktlinjer inom Barn- och
utbildningsférvaltning

Foérvaltningschef

2.5

Avge yttrande av politisk men inte
principiell natur

Barn- och
utbildningsnamndens
presidium
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2.6 | Avstangning i de frivilliga 5 kap 17-20 §§ | Barn- och
skolformerna: SL utbildningsnamndens
presidium
Prévning av atgarder och beslut om
avstangningstid
2.7 | Besluta om lasarstider for forskola, SF kap 3 §3 Foérvaltningschef
grundskola, anpassad skola och
gymnasieskola GYF kap 3 § 2
2.8 | Provning av att overklagande sketti | 45§ FL Delegaten i
ratt tid och avvisning av ursprungsbeslutet
o6verklagande som kommit in for
sent
(notering: Las anvisningar i
Férvaltningslagen)
2.9 | Beslut huruvida omprévning skall 37 §och 38§ Delegaten i
ske ursprungsbeslutet
46 § 2 st FL
(notering: L&s anvisningar i
Foérvaltningslagen)
2.10 | Omprovning av beslut i arenden dér | 37 § och 38 § Delegaten i
ursprungsbeslutet fattas av delegat ursprungsbeslutet
46 § 2 st FL
2.11 | Besluta i arenden som nodvandigtvis | 6 kap 39 § KL Barn och
maste avgdras och inte kan vénta till utbildningsnamndens
nasta sammantrade ordférande
2.12 | Teckna personuppgiftsbitradesavtal Dataskydds- Forvaltningschef
(PUB-avtal) med forordningen
personuppgiftsbitraden som (GDPR)
2016/679
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hanterar personuppgifter fér
namndens rakning

2.13 | Mottagande i grundskolan eller i 7 kap 8 § SL Mottagningsansvarig
anpassad grundskola pa forsok rektor

2.14 | Utbildning i grundskolan eller i 7 kap 9 § SL Rektor
anpassad grundskola for integrerade
elever Rektors

verkstallighet
a. Om huvudman ar 6verens

b. rektor for den skolenhet dar
eleven far sin undervisning far dock
besluta om de undantag fran dessa
bestémmelser som kravs med
hdnsyn till undervisningens

upplaggning

2.15 | Ansvara for att tillsatta 1 kap 22§ SL Avdelningschef skola
forstelararen, utforma och
bestémma plats for uppdraget samt
att sakerstalla att det genomfors
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Nr.

Delegation

Laghdnvisning

Delegat

3.1

Tillsyn dver fristaende forskolor,
fritidshem och annan pedagogisk
omsorg

26 kap 4 § SL

Forvaltningschef
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4. Avdelning skola

4.1 Grundskola

Nr. Delegation Laghanvisning | Delegat

4.1.1 | Beslut om skolskjuts pa grund av 10 kap 32 § SL [Skolskjutshandlaggare

sarskilda skal
11 kap 31 § SL

9 kap 15b § SL

4.2 Gymnasieskola

Nr. | Delegation Laghanvisning | Delegat

4.2.1 | Beslut om intagning till utbildning 15 kap 12 § SL | Rektor

(notering: Avser de utbildningar som bedrivs
i Munkedal)

4.2.2 | Beslut om att utbildningen pa 16 kap 15 § SL | Rektor
nationell niva far férdelas pa en
ldngre eller kortare tid &n tre ar

4.2.3 | Beslut om avvikelser fran nationellt | 16 kap 14 § SL | Rektor
programs innehall

4.2.4 | Beslut om plan fér 17 kap 7 § SL Rektor
introduktionsprogram

4.2.5 | Beslut om behorighet och 17 kap 14 § SL | Rektor
mottagande till programinriktat
individuellt val eller
yrkesintroduktion
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4.3 Anpassad gymnasieskola

Nr. | Delegation Laghadnvisning | Delegat

4.3.1 | Beslut om utbildningens lédngd i 19 kap 17 § SL | Rektor
anpassad gymnasieskola

4.4 Komvux som anpassad utbildning

Nr. Delegation Laghanvisning | Delegat

4.4.1 | Beslut om avgifter inom Komvux 20 kap 7 § SL Rektor
som anpassad utbildning

4.4.2 | Beslut om antagning till Komvux 20 kap 23 § SL | Rektor
som anpassad utbildning

(notering: Beslutet far dverklagas hos
Skolvasendets overklagandenamnd)

4.4.3 | Beslut om ratt att fullfolja 20 kap 9 § SL Rektor
utbildning inom Komvux som
anpassad utbildning

4.4.4 | Plan for upprattande av individuella | 20 kap 8 § Rektor
studieplaner

4.5 Utbildning i svenska for invandrare (SFI)

Nr. | Delegation Laghanvisning | Delegat

4.5.1 | Beslut om ratt att fullfélja 20 kap 9 § SL Rektor
utbildning inom SFI
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5. Ekonomi, upphandling och inkop

5.1 Ekonomi

Nr.

Delegation

Laghanvisning

Delegat

5.1.1

Férsaljning av inventarier for;
a) hogst 1 prisbasbelopp

b) 6éver 1 prisbasbelopp

a) Forvaltningschef

b) Kommundirektor

5.1.2

Beslutsattestant for var och en av
namndens verksamheter

Notering: Forteckning ver dessa ska hallas
aktuell och ska &rligen anmélas till
styrelsen/namnden.

Férvaltningschef

5.1.3

Besluta om anstand med eller
avbetalning av skuld till kommunen
till ett hégsta belopp av;

a) Y2 prisbasbelopp och hégst 60
dagar

b) %2 - 5 prisbasbelopp

a) Handlaggare

b) Ekonomichef

5.1.4

Besluta om undantag fran
bestémmelser om taxa eller annan
avgift till ett belopp av hégst 1
prisbasbelopp

Férvaltningschef

5.2 Upphandling och inkop

Nr.

Delegation

Laghdnvisning

Delegat

5.2.1

Genomférande av upphandling

a) Beslut om att inkdpscentral
genomfér upphandling och
tecknar samt férlanger
ramavtal.

b) Beslut om att sluta avtal med
SKL Inkdpscentral om att

a) Forvaltningschef

b) Ekonomichef
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genomféra upphandling samt
teckna och forlanga ramavtal
som Munkedals kommun har
madjlighet att ansluta sig till.

¢) Beslut om att delta i 6vriga
externt samordnade
upphandlingar.

c) Forvaltningschef

5.2.2

Beslut att avbryta pagaende
upphandling

Férvaltningschef

5.2.3

Anta leverantor for tilldelning
(anbud)

Férvaltningschef

5.2.4

Teckna/ forlanga avtal i I6pande
verksamhet inom ramen for
faststdlld budget. Om inte annat
anges i delegationsordningen i
ovrigt.

a) Over 20 prisbasbelopp

b) Upp till 20 prisbasbelopp

a) Forvaltningschef

b) Avdelningschef
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6. Fastigheter/ Verksamhetslokaler

Nr.

Delegation

Laghdnvisning

Delegat

6.1

Uppsagning av hyresavtal for internt
forhyrd verksamhetslokal for
villkorsandring.

Férvaltningschef

6.2

Uppsdgning, slutlig, av hyresavtal
for internt férhyrd verksamhetslokal

Férvaltningschef
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7. Information - Delegationsordning

Med delegering menas att barn- och utbildningsnémnden 6verfor sjalvstandig
beslutanderatt 3t delegaten. Detta innebér att delegaten ges i uppdrag att pa
barn- och utbildningsnamndens vagnar fatta beslut i vissa arenden.
Delegeringsdarendena specificeras i en av namnden sarskilt antagen
delegationsordning, dar det framgar vilka delegater som finns for olika
arenden eller arendegrupper. Beslut som fattas utan delegering i ett drende
saknar laga verkan, det vill séga att beslutet inte géller, om det inte ar fragan
om ren verkstallighet. Kommunallagen (KL) (2017:725) reglerar mdjligheten
att delegera beslutsfattandet inom kommunens verksambhet.

7.1 Kommunallagen (KL) (2017:725) -
Fullmaktige

KL 5 kap. 2 § - Kommunfullmaktige far uppdra at en ndmnd att i fullméaktiges
stélle besluta i ett visst &rende eller en viss grupp av drenden. Arenden som
anges i 5 kap. 1 § forsta stycket eller som enligt lag eller annan férfattning
ska avgéras av fullmaktige far inte delegeras till nAmnderna.

7.2 Kommunallagen (KL) (2017:725) - Styrelsen
och ovriga namnder

KL 6 kap. 37 § - Delegering av drenden En ndmnd far uppdra at presidiet, ett
utskott, en ledamot eller erséttare att besluta pa ndmndens véagnar i ett visst
drende eller en viss grupp av drenden. En ndmnd far enligt KL 7 kap 5-8 §§
dven uppdra at en anstalld att besluta.

KL 6 kap. 38 § - Delegeringsférbud nar beslutanderatten inte far delegeras

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller
kvalitet,

2. framstallning eller yttrande till fullmaktige liksom yttranden med anledning
av namnden i sin helhet eller av fullmdktige har dverklagats,

3. drenden som avser myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av
principiell beskaffenhet eller annars av stérre vikt,

4. darenden som vackts genom medborgarfdrslag och som Iamnats éver till
namnden, eller

5. d&renden som enligt lag eller annan férfattning inte far delegeras.

Se dven begransningar i delegation i Socialtjanstlagen 10 kap. 4-5 §§ och
Socialtjanstlagen 5 kap. 2 § om delegationsfdorbud)
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KL 6 kap. 39 § - Delegering i bradskande arenden

Paragrafen anger regler for delegering av beslut i drenden som nédvandigtvis
maste avgodras snabbt och nidsta sammantrédde inte kan avvaktas. Alternativet
ar att pakalla ett extra sammantrade.

Bestémmelsen motiveras med att det i vissa lagen kan vara viktigt med
snabba beslut. Den har emellertid getts restriktivt innehall. Det &r endast
ordféranden eller annan ledamot som barn- och utbildningsnamnden utsett
som kan fa i uppdrag att besluta pa barn- och utbildningsndmnden végnar.
Genom att det anges att dessa beslut fattas pa ndamndens védgnar klargérs att
besluten med denna § kan 6verklagas. Beslut som avses i 39 § ska anmalas
vid namndens nasta sammantrade.

Dessa beslut ska alltsa redovisas till barn- och utbildningsndmnden for att
protokollféras och ddrmed tillkdnnages (anslas) pa kommunens offentliga
anslagstavla p& hemsidan for att uppfylla medborgarens rétt att inom tre
veckor kunna éverklaga beslutet.

KL 7 kap 8 § - Anmalan av delegationsbeslut

N@amnden beslutar om i vilken utstrackning beslut som har fattats med stéd
av uppdrag enligt 5 och 6 § ska anmalas till den. Beslut som inte anmals ska
protokollféras sarskilt, om beslutet far éverklagas enligt bestammelserna i 13
kap.

Tidpunkt for anmalan boér valjas bland annat med hansyn till berérdas
mdjlighet till information och kontroll, samt fér vissa beslut, med hansyn till
att delegeringsbesluten boér vinna laga kraft inom rimlig tid (efter 3 veckors
overklagningstid). Anmalan ska darfér inlamnas till néamndens registrator eller
namndens sekreterare utan dréjsmal efter fattat beslut.

Barn- och utbildningsnamnden beslutade 2019-01-15 § 3 att samtliga beslut
fattade enligt barn- och utbildningsnamnden delegationsordning ska redovisas
vid det sammantrade som halls ndrmast efter det att beslutet fattades.

KL 7 kap. 5-6 §§ - Vidaredelegering

Enligt kommunallagens 7 kap. 6 § anges att en namnd med stéd av 7 kap. 5
§ uppdrar 3t en forvaltningschef inom namndens verksamhetsomrade att
fatta beslut, far namnden dverldta at forvaltningschefen att i sin tur uppdra at
en anstalld inom kommunen att besluta i stéllet. Sadana beslut ska anmalas
till férvaltningschefen.
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Barn- och utbildningsnamnden beslutade 2019-01-15 § 3 att medge att
forvaltningschefen har ratt att vidaredelegera beslutanderatten till annan
anstalld, som i sin tur ska aterredovisa besluten till férvaltningschefen.
Foérvaltningschefen i sin tur ska redovisa vidaredelegerade beslut till barn- och
utbildningsndmnden, vid det sammantréde som halls ndrmast efter det att
beslutet fattades. Darigenom anslds beslutet via protokollet och vinner
darmed laga kraft efter tre veckor. (Overklagningstid)

7.3 Aterkallelse av delegation

Barn- och utbildningsndmnden kan nar som helst aterkalla en delegation. Det
kan goras generellt eller i ett sarskilt arende. Barn- och utbildningsnamnden
kan ocksd genom eget handlande foregripa ett beslut i ett sérskilt darende,
genom att sjalv ta 6éver arendet och besluta.

Daremot kan barn- och utbildningsnamnden inte andra ett beslut som redan
fattats av en delegat. Delegationen innebar att beslutsfattaren beslutar i barn-
och utbildningsnamnden stalle. Om barn- och utbildningsnédmnden anser att
en delegat inte fullgjort sina uppgifter enligt namndens intentioner, kan
namnden daremot aterkalla delegationen.

7.4 Forordnande

Ett forordnande skiljer sig fran delegation pa sa satt att det ska framgd vem
som namnden har bestamt att uppgiften ska anfértros till. Det &r alltsa inte
tillrackligt att ange att behdérigheten tillkommer en anstalld som har en viss
arbetsuppagift.

Att endast ange befattning, uppfyller inte det angivna kravet pa hur ett
férordnande ska vara utformat. Ratten &r alltsd personlig och ska namnges.

7.5 Overklagan med stod av kommunallagen
(2017:725), laglighetsprovning

KL 1 kap. 5 § - En medlem i en kommun ar den som ar folkbokford i
kommunen, &ger fastighet i kommunen och ar taxerad for kommunalskatt
dar. Medlem av en kommun &r ocks@ en medborgare i ndgon av Europeiska
unionens medlemsstater (unionsmedborgare) som ar bosatt i kommunen men
som, enligt 5 § folkbokforingslagen, inte ska folkbokféras dar.

KL 13 kap. 1 § - En medlem av en kommun har ratt att fa lagligheten av
kommunens beslut provad genom att dverklaga beslutet till
forvaltningsratten.

Lagligheten av en gemensam namnds beslut far éverklagas pa samma satt av
varje medlem av de samverkande kommunerna.
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Lagligheten av ett kommunalférbunds beslut far éverklagas pa samma satt av
varje medlem av de kommuner som ingar i kommunalférbundet samt
féorbundsmedlemmarna.

KL 13 kap. 5 § - Overklagandet ska ha kommit in till férvaltningsratten inom
tre veckor fran den dag da det tillkinnages pa kommunens offentliga
anslagstavla pa hemsidan for att protokollet 6ver beslutet justerats.

Tiden for déverklagande av en gemensam namnds beslut rdknas fran det att
tillkdnnagivandet skett pd anslagstavlorna i samtliga samverkande
kommuner.

Tillkdnnagivandet av protokollsjusteringen maste finnas pa anslagstavlan
under hela 6verklagandetiden for att tiden ska I6pa ut.

KL 13 kap. 8 § - Ett dverklagat beslut ska upphavas, om

1. det inte kommit till pa lagligt sétt,

2. beslutet rér ndgot som inte ar en angeldgenhet fér kommunen,
3. det organ som fattat beslutet inte har haft ratt att géra det, eller
4. beslutet strider mot lag eller annan foérfattning.

Om delegeringsbeslutet skrivits in i sarskilt protokoll och efter protokollets
justering tillkdnnagetts p& kommunstyrelsens anslagstavla, rdknas klagotiden
3 veckor (6verklagningstiden) fran den tidpunkt tillkdnnagivandet om
justering av protokollet skett p& kommunens anslagstavla.

7.6 Overklagan med stéd av forvaltningslagen
(FL) (2017:900)

Ratt att dverklaga sadana beslut har endast den som beslutet angar, det vill
sdga ar part i drendet, i motsats till vad som galler vid beslut som 6éverklagas
enligt kommunallagen.

FL 44 § - Ett 6verklagande av ett beslut ska ha inkommit till
beslutsmyndigheten inom tre veckor fran den dag da den som &verklagar har
tagit del av beslutet genom den myndigheten. Om den som 6verklagar ar en
part som foretrader det allmanna, ska dock dverklagandet ha kommit in inom
tre veckor fran den dag beslutet meddelades.

FL 45 § - Beslutsmyndigheten prévar om 6verklagandet har kommit in i ratt
tid. Om det kommit in for sent ska myndigheten besluta att éverklagandet
inte far tas upp till prévning.
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FL 46 § - Om o6verklagandet inte avvisas ska beslutsmyndigheten skyndsamt
overlamna éverklagandet och évriga handlingar i drendet till éverinstansen.
Om en myndighet dndrar ett beslut som har dverklagats, ska den éverlamna
dven det nya beslutet till éverinstansen. Overklagandet ska anses omfatta det
nya beslutet.

Notering: Beslut som 6verklagas med stdd av forvaltningslagen ska darfér
alltid expedieras till parten med mottagningsbevis, som visar datum nar
beslutet hamtades ut och parten tog del av beslutet. Det &r fr&n och med det
datum o6verklagningstiden med tre veckor bérjar galla. Om personen arendet
galler delges beslutet personligen, bér denne &nda skriftligen underteckna att
den mottagit beslutet. Besvdrshanvisning foér 6verklagan ska alltid medfdlja
beslutet.

7.7 Overklagan med stod av Skolverkets
overklagandenamnd

Speciellt for barn- och utbildningsférvaltningen ar att vissa beslut 6verklagas
till Skolverkets dverklagandenamnd. I 28 kap. 12 § skollagen (2010:800)
aterfinns en fullstandig lista av vilka beslut som ska éverklagas till denna
instans. Overklagande till Skolverkets déverklagandendmnd ska uppfylla de
forvaltningsrattsliga.
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o Munkedals
4 Kommun
Diarienummer: 2023-000037
Datum: 2023-01-31

TIJANSTESKRIVELSE

Sabina Trohne
Namndsekreterare
Administrativa avdelningen

Regler for fadderpolitiker inom Barn- och
utbildning

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnamnden antar regler for fadderpolitiker inom barn- och
utbildning.

Sammanfattning

Fadderverksamheten ska vara en méjlighet for fortroendevalda att f& god
kunskap och férstaelse for verksamheterna inom avledning férskola och skola.
Regelverket beskriver arbetssatt, organisation och ersattning for
genomfdrande.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-01-31.
Regler for fadderpolitiker inom barn och utbildning.

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Barnkonventionen

Barn- och utbildningsnamnden utgdr huvudman for forskola och skola. Enligt
Skollagen 3 kap 2§, ska alla barn och elever ges den ledning och stimulans de
behéver i sitt Idrande och personliga utveckling fér att utifran sina
forutsattningar ska kunna utvecklas sa 1angt som méijligt enligt utbildningens
mal. Fadderverksamheten &r en del i namndens méjligheter att fa forstdelse
for och folja upp verksamheten.

Inga 6vriga konsekvenser.

Liselott S6rensen-Ringi
Férvaltningschef
Barn- och utbildningsférvaltningen
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Beslutet skickas till:

Berdrda rektorer, for kdnnedom.
Akten

Sida 2 av 2
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B Munkedals
4 Kommun

Regler

for fadderpolitiker inom
barn och utbildning
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Regler for fadderpolitiker inom
forskola och skola.

Syfte

Fadderverksamhet ska vara en méjlighet for fortroendevalda att fa god
kunskap och férstaelse for verksamheterna inom avdelning férskola och
avdelning skola.

Arbetssatt

Fadderbesdk genomférs tva ganger per lasar.

Rektor fér enheten bjuder in tilldelade fadderpolitiker och ansvarar for att
uppratta program for dagen.

Varje bestk ska férhalla sig till uppréttat tema for besdket utifran det
systematiska kvalitetsarbetet.

Efter varje besdk skriver fadderpolitiker en kort sammanstallning av besdket
som ldggs i namndens teamsgrupp samt avldgger muntlig rapport pa
efterkommande namndsmoéte.

Organisation

Faddrarna, tva per enhet, viljs av Barn och Utbildningsndmnden bland
ledamoter och ersattare under varje mandatperiod.

En fadder ska inte ha ndgon personlig koppling till den enhet som ska
foretradas.

Ersattning och arvoden

Arvoden erhalls om maximalt tva heldagar per &r och fadder.
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Bilaga: Organisation

Enhet Fadder 1 | Fadder 2 | Rektor

Hedekas skola

Hedekas forskola

Hallevadsholms
skola

Hallevadsholms
forskola

Centrumskolan

Dingle férskola

Kunskapens hus

Munkedalsskolan

Bruksskolan

Kungsmarksskolan

Skogshéjdens
forskola

Skogsbackens
forskola

Inspiratbrens
forskola

Onnebacka
forskola
Dagbarnvardare
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o Munkedals
4 Kommun
Diarienummer: 2023-000038
Datum: 2023-01-31

TIJANSTESKRIVELSE

Sabina Trohne
Namndsekreterare
Administrativa avdelningen

Val av faddrar per enhet

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnamnden godkanner férdelning av fadderpolitiker for
mandatperiod 2023-2026.

Sammanfattning

Enligt regler for fadderpolitiker inom barn- och utbildning ska barn- och
utbildningsnamnden vaélja faddrar bland ledamoter och ersattare under varje
mandatperiod.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-01-31.
Férdelning av fadderpolitiker - mandatperiod 2023-2026.

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Arvoden erhdlls om maximalt tvd heldagar per ar och fadder.

Barnkonventionen

Barn- och utbildningsnamnden utgdr huvudman fér forskola och skola. Enligt
Skollagen 3 kap 2§, ska alla barn och elever ges den ledning och stimulans de
behdver i sitt larande och personliga utveckling for att utifran sina
forutsattningar ska kunna utvecklas sa 1angt som méijligt enligt utbildningens
mal. Fadderverksamheten &r en del i namndens méjligheter att fa forstdelse
for och folja upp verksamheten.

Liselott S6rensen-Ringi
Férvaltningschef
Barn- och utbildningsférvaltningen
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Beslutet skickas till:

Foérvaltningschef, for kannedom.
Berdrda rektorer, for kannedom.
Akten

Sida 2 av 2
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Munkedals

Kommun

Diarienummer: 2023-38

Datum: 2023-01-31

Fordelning av fadderpolitiker - mandatperiod 2023-2026.

Enhet Fadder 1 Fadder 2 Rektor
Karin Anita Zinita
Hedekas skola Blomstrand | Hanlycke Johansson
. Karin Anita Anna
Hedekas forskola Blomstrand | Hanlycke Andersson
Hallevadsholms Terje Bjarne Josefin
skola Skaarnes Fivelsdal Ehnebom
Hallevadsholms Terje Bjarne Gabriella
forskola Skaarnes Fivelsdal Stenman
Centrumskolan Sabina Adnan Josefin
Fremark Shakhashiro Ehnebom
Dindle férskola Sabina Adnan Gabriella
9 Fremark Shakhashiro Stenman
Yvonne Martin
Kunskapens hus Martinsson Inger Orsbeck Olsson
Munkedalsskolan Anders David Holm C.h.arlotta
Persson Liljedahl
Ulrika
Bruksskolan Anders Mathias Johansson
Siljeholm Johansson tf. Camilla
Eklund
Kunasmarksskolan Malin Hans-Olof Yvonne
9 Corner Hansson Andersson
Fredrik
Skogshéjdens redr Ausra Anna
. Roos
forskola Karlsson Andersson
Fylksjo
Skogsbackens Lars-Goéran | Linn Malin
forskola Sunesson Hermansson Stenman

71
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Inspiratorens Emma Malin
. P Utter Olle Olsson
forskola Stenman
Eckerdal

Q.nnebacka Helen Caritha Helena
forskola

o Greus Jacobsson Karlsson
/dagbarnvardarna

72
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o Munkedals
4 Kommun
Diarienummer: 2023-000040
Datum: 2023-01-31

TIJANSTESKRIVELSE

Liselott Sérensen Ringi
Férvaltningschef
Barn och utbildningsférvaltningen

Uppsdgning av hyreskontrakt Brudasvdgen 22 och
Bruddsvdgen 26

Forslag till beslut

Barn och utbildningsnamnden beslutar att sédga upp hyreskontrakt gallande
Bruddsvégen 22 fran och med 230331 med avslut 230630 samt Bruddsvégen
26 fran och med 230331 med avslut 231231.

Sammanfattning

Avdelning férskolas rektorer och administration har sina kontor pa
Brudasvégen 26. De kommer att flytta till Herrgarden nar den nya férskolan
Skogsbacken star klar. Det &r nio manaders uppsagningstid for denna lokal.
Avdelning skola hyr Bruddsvagen 22 for elev inskriven i Tréningsskolan fram
till och med att lasdret 22/23 avslutas.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 230131

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension
Minskar kostnader fér externt inhyrda lokaler.
Arshyra for Bruddsvagen 22, 183 tkr och for Bruddsvagen 26, 132 tkr.

Liselott S6rensen-Ringi
Férvaltningschef
Barn och utbildning
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Beslutet skickas till:
Forvaltningschef samhallsbyggnadsférvaltningen for vidare hantering i

Sambhallsbyggnadsnamnden.
Akten BUN
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o Munkedals
4 Kommun
Diarienummer: 2023-000039
Datum: 2023-02-06
TIJANSTESKRIVELSE
Ann-Charlotte Mellgren Sernemo

Avdelningschef Skola
Avdelning Skola

Uppfoljning av skolans resultat, franvaro och
krankningsanmalningar

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att godk&dnna informationen fran
forvaltningen.

Sammanfattning

En sammanstélining av héstterminen 2022:s resultat och verksamhetsmal
kopplat till olika omrdden inom grundskolans verksamhet presenteras for
barn- och utbildningsnamnden som information.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2023-02-06.

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Inget att redovisa.

Hallbar utveckling — Social dimension

Inget att redovisa.

Hallbar utveckling - Miljomaé&ssig dimension

Inget att redovisa.

Barnkonventionen

Inget att redovisa.

Liselott S6rensen-Ringi
Férvaltningschef
Barn- och utbildningsférvaltningen
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Beslutet skickas till:
Akten

Sida 2 av 2



Initiativarende

Barn och utbildningsnamnden 15 mars 2022

Utreda méjligheterna till ny F-6 skola med placering vaster om Bruksskolan.

Centralorten Munkedal har behov av utbyggnation och renovering alternativt ny/nya skolor fér F-6
da nuvarande skolor &r bade for sma och har ett eftersatt underhall. Flera utredningar pagar men en
ny gemensam skola for F-6 som ersattning for Bruksskolan och Munkedalskolan har inte utretts.

Med anledning av detta yrkar Sverigedemokraterna, Moderaterna och Kristdemokraterna pa:

-Att ge forvaltningen i uppdrag att utreda mojligheter och kostnader fér en ny F-6 skola beldgen pa
marken vaster om Bruksskolan.

- Att ge forvaltningen i uppdrag att se 6ver mojligheter och kostnader till att till skolan bygga en
fullstor idrottshall med fler anvéandningsomraden som t.ex. ldktare for att mojliggora ytterligare
intakter.

- Att ge forvaltningen i uppdrag att se 6ver mojligheterna att samordna lokaler i en ny F-6 skola med
Kulturskolan.

- Att ge forvaltningen i uppdrag att presentera andra samordningsvinster med andra férvaltningars
verksamheter pa omradet.

For Kristdemokraterna Munkedal
Olle Olsson

For Sverigedemokraterna Munkedal
Terje Skaarnes

For Moderaterna Munkedal

Anders Siljeholm

Munkedal 2023-02-02
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o Munkedals
4 Kommun
Diarienummer: 2023-000005
Datum: 2023-01-31

TIJANSTESKRIVELSE

Sabina Trohne
Namndsekreterare
Administrativa avdelningen

Anmalan om delegationsbeslut - januari 2023

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnamnden beslutar att godkdanna redovisningen av
delegationsbeslut fér perioden 2023-01-01 till 2023-01-31.

Sammanfattning

Redovisning av beslut fattade enligt barn- och utbildningsnamndens
delegationsordning 2022-03-25 §39. Forteckning redovisar delegationsbeslut
fattade under perioden 2023-01-01 till 2023-01-31.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-01-31.
Delegationsfdrteckning BOUN januari 2023.

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Inga ekonomiska konsekvenser.

Hallbar utveckling — Social dimension

Inga sociala konsekvenser.

Hallbar utveckling - Miljomé&ssig dimension

Inga miljdmassiga konsekvenser.

Barnkonventionen

Inga barnrattsliga konsekvenser.

Liselott S6rensen-Ringi
Férvaltningschef
Barn- och utbildningsnamnden
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Beslutet skickas till:
Akten
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Munkedals
Kommun

Barn- och utbildningsforvaltningen

DELEGATIONSFORTECKNING

2023-01-01 till 2023-01-31

80

Sida
1(1)

Delegationsforteckning

Avsdndare/Mottagare

Beskrivning

Ansvarig

Diarienummer

Datum Dok. ID Riktning
2023-01-05 5822 UPPR
2023-01-04 5824 UPPR

Barn- och
utbildningsférvaltningen

Delegationsbeslut 2022-03-25 § 39
punkt. 5.2.8 - Tillaggsavtal Tieto

Liselott S6rensen
Ringi

2023-000032

Barn- och
utbildningsférvaltningen

Delegationsbeslut 2022-03-25 § 39
punkt 5.2.8 - Avtal med Unikum
Stodinsatser Forskola

Liselott S6rensen
Ringi

2023-000033
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o Munkedals
4 Kommun
Diarienummer: 2023-000011
Datum: 2023-02-02

TIJANSTESKRIVELSE

Sabina Trohne
Namndsekreterare
Administrativa avdelningen

Anmalan till huvudman om krankande behandling
- januari 2023

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnamnden beslutar att notera informationen.

Sammanfattning

Redovisning av anmdlan om krankande behandling. Férteckningen redovisar
anmalningar gjorda under perioden 2023-01-01 till 2023-01-31.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-02-02.
Redovisning av kréankande behandling januari 2023.

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Inga ekonomiska konsekvenser.

Hallbar utveckling — Social dimension

Inga sociala konsekvenser.

Hallbar utveckling - Miljomaéassig dimension

Inga miljdmassiga konsekvenser.

Barnkonventionen

Inga barnrattsliga konsekvenser.

Liselott S6rensen-Ringi
Férvaltningschef
Barn- och utbildningsférvaltningen
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Beslutet skickas till:
Akten

Sida 2 av 2
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Statistik

» Krankande Behandling Incident Munkedals Kommun

Munkedals Kommun Grundskola
Filter 2023-01-01 - 2023-01-31

arenden Fran tidigare: 97

Ej paborjade 30 Paborjade 45 Avslutade 38

Ej paborjade = Antal drenden med status "Anmalan inskickad" sista datumet i perioden.
Pabérjade = Antal drenden med status "Utredning pagar", "Atgardar" eller "Uppfoljning" sista datumet i perioden.
Avslutade = Antal drenden som blivit godkanda av enhet- och organisationsansvarig under vald period.

Arenden som begarts raderade, eller som ar raderade raknas inte med i statistiken.
Tank pa! Ej paborjade, pabodrjade och avslutade drenden kan omfatta drenden inskickade innan vald tidsperiod.

Avslutade arenden

Ej krankning Snabbutredning
Antal avslutade drenden: 38 Antal avslutade drenden: 38
Ej krankning 26.32% 10 Snabbutredning 60.53% 23

Krankning 73.68% 28 Utredning 39.47% 15



Kon

Siffrorna avser pagaende och avslutade arenden

Utsatt Utsattare
Hon 15.94% 11 Hon

Han 42.03% 29 Han
Hen/Annat 4.35% 3 Ej angivet
Vet gj 1.45% 1

Ej angivet 36.23% 25

Hur och var

Siffrorna avser pagaende och avslutade arenden

Kategorier Skolor

Verbal 23.71% 23 Kunskapens Hus
Fysisk 2577% 25 Munkedalsskolan
Diskriminering 11.34% 11 Hedekas skola
Psykosocial 8.25% 8 Kungsmarksskolan
Trakasserier 4.12% 4 Centrumskolan Dingle
Sexuella trakasserier 6.19% 6 Héllevadsholms skola
Text/bild 2.06% 2 Bruksskolan

Ej angivet 18.56% 18

5.63%

56.34%

38.03%

1.45%

15.94%

2.9%

37.68%

11.59%

28.99%

1.45%
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Munkedals
Kommun

Diarienummer: 2023-000010
Datum: 2023-01-31

TIJANSTESKRIVELSE

Sabina Trohne
Namndsekreterare
Administrativa avdelningen

Anmalan till huvudman om elevs oroande
frdnvaro - januari 2023

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnamnden beslutar att notera informationen.

Sammanfattning

Ingen oroande franvaro finns att anmala for perioden.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2023-01-31.

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Inga ekonomiska konsekvenser.

Hallbar utveckling - Social dimension

Inga sociala konsekvenser.

Hallbar utveckling — Miljomassig dimension

Inga miljdmassiga konsekvenser.

Barnkonventionen

Inga barnrattsliga konsekvenser.

Liselott S6rensen-Ringi
Férvaltningschef
Barn- och utbildningsférvaltningen
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Beslutet skickas till:
Akten

Sida 2 av 2
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o Munkedals
4 Kommun
Diarienummer: 2023-000013
Datum: 2023-01-31

TIJANSTESKRIVELSE

Sabina Trohne
Namndsekreterare
Administrativa avdelningen

Anmalan till huvudman om elevs avstangning
januari 2023 - Frivilliga skolformen

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnamnden beslutar att notera informationen.

Sammanfattning

Inga avstangningar i den frivilliga skolformen finns att anmala.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2023-01-31.

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Inga ekonomiska konsekvenser.

Hallbar utveckling — Social dimension

Inga sociala konsekvenser.

Hallbar utveckling — Miljomassig dimension

Inga miljdmassiga konsekvenser.

Barnkonventionen

Inga barnrattsliga konsekvenser.

Liselott S6rensen-Ringi
Férvaltningschef
Barn- och utbildningsférvaltningen
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o Munkedals
4 Kommun
Diarienummer: 2023-000012
Datum: 2023-01-31

TIJANSTESKRIVELSE

Sabina Trohne
Namndsekreterare
Administrativa avdelningen

Anmalan till huvudman om elevs avstangning
januari 2023 - Grundskolan

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnamnden beslutar att notera informationen.

Sammanfattning

Redovisning av inkomna anmalningar om elevs avstangning i grundskolan.
Bifogad forteckning redovisar avstdangningar under perioden 2023-01-01 till
2023-01-31.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-01-31.
Férteckning - avstangningar i grundskolan januari 2023.

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Inga ekonomiska konsekvenser.

Hallbar utveckling - Social dimension

Inga sociala konsekvenser.

Hallbar utveckling — Miljomassig dimension

Inga miljomassiga konsekvenser.

Barnkonventionen

Inga barnrattsliga konsekvenser.

Liselott S6rensen-Ringi
Férvaltningschef
Barn- och utbildningsférvaltningen
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Beslutet skickas till:
Akten
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Munkedals

Kommun

Barn och utbildningsférvaltningen

ANMALAN

2023-01-01 till 2023-01-31

91

Sida
1(1)

Anmalan till huvudman om elevs avstiangning - grundskolan

Datum Dok. ID Riktning Avsindare/Mottagare | Beskrivning Ansvarig Diarienummer
2023-01-31 5953 UPPR Barn- och Anmalan till huvudman om elevs Liselott S6rensen 2023-000012
utbildningsférvaltningen |avstangning - grundskolan - Ringi
Kungsmarksskolan
2023-01-31 5952 UPPR Barn- och Anmalan till huvudman om elevs Liselott S6rensen 2023-000012
utbildningsférvaltningen |avstangning - grundskolan - Ringi
Kungsmarksskolan
2023-01-31 5951 UPPR Barn- och Anmalan till huvudman om elevs Liselott S6rensen 2023-000012

utbildningsférvaltningen

avstangning - grundskolan -
Kungsmarksskolan

Ringi
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