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Deldrsrapport april 2023 for Vailfardsnamnden

Forslag till beslut

Valfardsnamnden godkanner uppréattat deldrsbokslut per april med
verksamhetens forslag pa atgarder for budget i balans.

Valfardsnamnden godkdnner planerade investeringar.

Sammanfattning

Valfardsnamnden har for perioden januari till april en negativ budgetavvikelse
om 848 tkr mot budget. Arsprognosen &r ett resultat om 1 600 tkr, vilket &r
2 100 tkr battre &n féregdende prognos per februari manad. Anledningen till
den forbattrade resultatprognosen ar beslutade atgarder inom sarskilt boende
och rehab samt en minskning av antalet hemtjansttimmar i resursbudgeten.

Investeringarna for perioden januari till april uppgar till 0 tkr. Planen &r att
forbruka hela investeringsramen om 2 780 tkr under 2023.

Valfardsnamnden har antagit samtliga av kommunfullmaktiges fyra
inriktningsmal, varav tre mal &r delvis uppfyllda och ett &r till stor del uppfylit.
Prognosen for maluppfyllelse ses generellt som god.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-05-11
Deldrsrapport april 2023 VFN
Facklig samverkan 2023-05-08

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Se ovan.
Hallbar utveckling - Social dimension

Néamnden tar hansyn till Artikel 2 i barnkonventionen; alla barn ar lika mycket
vérda och har samma rattigheter. Ingen far diskrimineras. Samt Artikel 20;
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barn som av olika anledningar inte kan bo kvar i sin hemmiljé har ratt till
skydd och stdd fran staten samt ratt till ett alternativt hem.

Hallbar utveckling — Miljomassig dimension
Inga ytterligare konsekvenser.

Valj ett objekt.

Inga ytterligare konsekvenser.

Johanna EkI6f
Forvaltningschef
Valfard

Beslutet skickas till:

Férvaltningschef
Férvaltningsekonom
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Ansvarsomrade

Valfardsnamnden ansvarar for avdelningarna vard- och dldreomsorg, individ-och familjeomsorg samt
stod och sarskild service. Forvaltningens primdra uppdrag ar att ta ett samlat grepp kring de
utmaningar som socialtjansten star infor.

Avdelning Vard och dldreomsorg samlar de verksamheter som arbetar med hemtjanst, hemsjukvard,
vard- och omsorgsboende, hemsjukvard, rehabilitering, dagverksamhet och anhdrigstod.

Avdelning Stod arbetar inom LSS (lagen om stod och service till vissa funktionshindrade),
socialpsykiatri, integration och arbetsmarknadsenheten. Avdelningen bestar av en tillférordnad
avdelningschef och fyra enhetschefer.

Avdelning Individ och familjeomsorg samlar de verksamheter som utgdér myndighetsutovningen i SoL
(socialtjanstlagen) for barn 0-21 ar, familjebehandling och missbruksvard samt verksamhet i
samverkan med primarvard sasom ungdomsmottagning och familjecentral. Avdelningen har dven en
enhet som arbetar med myndighetsfragor gallande integration.

Viktiga handelser

Sjukfranvaron for valfardsforvaltningen har minskat med 3,5% for forsta kvartalet 2023 jamfort med
samma period forra aret. Detta beror till storsta del pa att férra aret dominerade den smittsamma
varianten av covid, Omikron samt att vardpersonal hade skarpare restriktioner att stanna hemma fran
jobbet.

| april manad togs tva beslut i namnden som paverkar verksamhetens arbete framat, det ena ar att
ersatta insatsen matlagning vid lunchtid med matdistribution fran kommunens koék. Detta arbete har
paborjats och det sker i tdt samverkan med kostenheten och HR. Det andra ar att justera tatheten pa
sarskilt boende.



Alla medarbetare har sedan i bdrjan av aret en egen tjanstemobil, vilket 6kar mojligheten for
dokumentation i verksamhetssystem pa plats hos brukare samt tillgangligheten till information m.m.
Detta var ocksa ett krav nar det kom till saker identifiering for inloggning i system.

Utbildning for samtliga team (enhetschefer och legitimerad personal) har pabdrjats under varen for
att sdkra hanterandet av avvikelser inom Sol (socialtjanstlagen) och HSL (hélso- och sjukvardslagen).

Avdelning Vard och omsorg

Avdelningen har under forsta kvartalet arbetat med kompetenshojande insatser. Under februari
paborjades utbildningen i IBIC och fortbildning for demensvard och palliativvard har utforts. Alla
enheter har deltagit i arbetet med "fokusgrupper" for att starka arbetsmiljon och 6ka frisknarvaron,
arbetet har utforts i samverkan med HR och finansierats av aterhdmtningsbonusen och en positiv trend
ar att i jamforelse mer forsta kvartalet 2022 har sjuktalen hittills sjunkit med ca 4 %. Sa gott som alla
chefer pa avdelningen har gatt pafylinads utbildning i utvecklande ledarskap.

Tvarprofessionella team finns sedan borjan av aret pa varje enhet och de arbetar med kvalitetshéjande
insatser samt personcentrerad vard. Teamen bestar av underskoterskor, Fysioterapeuter,
arbetsterapeuter, sjukskoterskor, och enhetschef. Denna interna samverkan skall bidra till
omstéllningen till "nara vard".

Avdelning Individ och familjeomsorg

IFO Vuxna - | Riksnormen 2023, for forsorjningsstodet, har normens samtliga poster raknats upp med
8,6 procent jamfort med riksnormen for 2022. En storre skyddsplacering inom VIN ar fran och med
mars manad avslutad. Ingen &vrig placering inom Ovrig vuxenvard i nuliget.

Avdelningen arbetar aktivt med att fa fler personer fran forsorjningsstod il
anstallning/bidragsanstallningar detta innebar en extra kostnad for verksamheten, dock inte lika stor
som om personerna hade haft forsérjningsstod.

Hela IFO samverkar kring att fa till halloara hemmaplanslosningar i syfte att undvika képt extern vard
och under varen 2023 har ett antal HVB-placeringar avslutats.

Antalet orosanmalningar 6kar. Sedan 2016 har det skett en 6kning pa en ca 60%. Under 2022 inkom
395 st orosanmalningar. Forsta kvartalet 2023 har anmalningarna legat konstant hogt. Nara dubbelt
sa manga orosanmalningar har inkommit forsta kvartalet 2023 jamfort med samma period forra aret.
Anledningen till de 6kade orosanmalningarna ar inte helt klarlagd. Det kan handla om en 6kad
bendgenhet att anmala oro for barn i samhéllet generellt. Pa lokal niva kan det ocksa handla om en
mer upparbetad samverkan mellan IFO, skolor och andra samhaéllsaktérer och att steget att kontakta
IFO vid oro for barn inte upplevs sa fraimmande. En Iag personalomséttning pa IFO Barn och Unga
utredning bedéms ocksa kunna ha paverkat den 6kade anmaélningsbenagenheten. For att framat
kunna mota den allt 6kande arbetsbelastningen tittar avdelningen pa l6sningar for att moéta detta och
samtidigt sdkra arbetsmiljon. Enhetschef kan ocksa se att IFO Barn och Unga utredning generellt blivit
battre pa att "sortera" vad som &r socialtjanstens ansvarsomrade och uppgift.

Avdelning Stod

Det finns tva lediga platser pa ett av gruppboendena dar avdelningen I6pande ser dver mojligheten till
att avsluta nagon kopt plats.
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Arbetsmarknadsenheten deltar i projektet Steget vidare som ar ett Leader-finansierat projekt och
riktar sig till att 6ka inkluderingen och fa fler i arbete. Dessutom finansieras 0,5 arsarbetare av
Samordningsforbundet Vast fran och med april 2023. Detta som en del i det ESF-finansierade projektet
Gransgangare som arbetar med personer som star valdigt 1angt fran arbetsmarknaden. Genom detta
projekt kommer personalen pa Jobbcentrum att utbildas inom metodiken SKAPA som bottnar i de
forskningsresultat som tagits fram i Danmark genom BIP-projektet. Denna metod mater och arbetar
med de faktorer som faktiskt gor att personer med komplexa behov kommer i arbete.

Ekonomi
Resultatrakning
Konto Utfall Jan - UtfallJan- BudlJan-Apr Awvikelse Jan
Apr 2022 Apr 2023 2023 - Apr 2023
Intékter 16 870 15 469 12767 2702
Summa Intakter 16 870 15 469 12 767 2702
Kostnader -21 163 -20 863 -19 737 -1126
Personalkostnader -75 638 -77 185 -75 895 -1289
Ovriga verksamhetskostnader -17 201 -17 801 -16 677 -1124
Ovriga intékter och utgifter -20 -30 -20 -10
Summa Kostnader -114 022 -115 879 -112 329 -3 549
Summa Resultatrakning -97 152 -100 410 -99 562 -848

Vilfardsnamndens utfall per april manad uppgar till =100 410 tkr, vilket innebdr en negativ
budgetavvikelse om -848 tkr. De framsta orsakerna till att Valfardsndamnden redovisar ett
budgetunderskott beror pa personalkostnader samt kostnader fér konsulttjanster.

Nettokostnadsdkningen ar i jamforelse med samma period féregaende ar 3 258 tkr, vilket motsvarar
3,4 %. Anledningen till den Okade nettokostnadsdkningen ar framst hanforligt till okade
personalkostnader samt lagre intdkter.

Intdktsanalys

Intdkterna for perioden januari-april uppgar till 15 469 tkr, vilket 4r en minskning med 1 401 tkr jamfort
med férra aret och 2 702 tkr 6ver budget. En stor del av intdaktsminskningen beror pa minskade intakter
fran Forsdkringskassan. Under 2022 forsta manader fick ndmnden ersattning pa 1 600 tkr for
sjuklénekostnader, inget sadant bidrag har gatt att séka 2023 da pandemin och sjuktalen har minskat.

Bidrag fran Arbetsférmedlingen avseende olika typer av arbetsmarknadsmassiga atgarder har minskat
fran 2 142 tkr till 1 593 tkr fran foregaende ar. Bidrag fran Migrationsverket uppgar till 892 tkr och har
minskat med 150 tkr jamfort med 2022, ersattningen fran Migrationsverket kommer troligtvis 6ka
under aret da forvaltningen eftersokt bidragsmedel for ytterligare tva personer i asylprocess. Bidragen
fran Migrationsverket och Arbetsformedlingen &ar osdkra sett till beloppen och ar darfér inte
budgeterade fullt ut i enlighet med forsiktighetsprincipen.

Intakter fér omsorgsavgifter, taxor, matabonnemang och hyror uppgar till 6 753 tkr for perioden vilket
ar 755 tkr hogre jamfort med foregaende ar och 1 020 tkr hogre dn budgeterat. Forsdljning av
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verksamhet, samverkande sjukvardsuppdrag, har 6kat under perioden till 1 285 tkr, féregaende ar
uppgick forsaljningen till 1 144 tkr, intdkterna overstiger budget med 442 tkr.

Kostnadsanalys

Kostnaderna har per april en negativ avvikelse med 3 549 tkr mot budget fordelat pa
personalkostnader, kép av verksamhet och 6vriga kostnader. | jamférelse med utfallet april 2022 har
kostnaderna 6kat med 1 857 tkr och den storsta 6kningen utgdrs av personalkostnader.

Personalkostnader for perioden uppgar till 77 185 tkr vilket ger en negativ avvikelse mot budget med
1 289 tkr. Framst ar det kostnader for semesterloner och loner till beredskapsarbetare som avviker
mot budget. Okade kostnader fér semesterldner beror pa att ndgra medarbetare inte tog ut tillrickligt
med semesterdagar under foregaende ar vilket genererat i 6kade kostnader pa cirka 600 tkr jamfort
med samma period 2022. Avvikelsen for beredskapsanstdllda ar 735 tkr vilket beror pa att
forvaltningen anvénder fler beredskapsanstillda an vad det finns i budget. Forvaltningen far dock
ersattning i form av en intakt for varje beredskapsanstalld vilket gor att totala avvikelsen inte blir lika
stor.

Kostnader for kop av verksamhet visar for perioden ett underskott mot budget om 1 126 tkr. Bland
annat har utbetalt forsorjningsstod samt kostnader for kopta LSS gruppbostiader 6kat mer an
budgeterat. Okade kostnader fér utbetalt forsérjningsstéd beror pd att riksnormen for ekonomiskt
bistand 6kade till 8,6% infor 2023. Den negativa avvikelsen for képta LSS gruppbostdder beror pa att
verksamheten inte har full budget for fyra placeringar. Kostnaderna for kop av huvudverksamhet har
dven Okat med 583 tkr jamfort med samma period foregaende ar och ar framst hanforligt till att
verksamheten nu mera koper fyra LSS gruppbostadsplatser mot bérjan av 2022 da verksamheten
kopte tre platser.

Ovriga kostnader visar fér perioden ett underskott om 1 124 tkr mot budget. Inhyrd personal dr en
kostnad som avviker med mot budget med 461 tkr. Anledningen ar kostnader for forstudie om sarskilt
boende och bidragsanstallningar. En annan kostnad som avviker mot budget ar kostnader for IT — och

verksamhetssystem.
Eget kapital
Namnd Ingdende Arets Justerad Utgaende
eget kapital resultat resultatéverféring eget
kapital
Vilfardsndamnden -8 618 0 8618 0

Overskott- och underskott i driftbudgeten behandlas enligt kommunens ekonomiregler. En namnds
egna kapital far hogst vara +/- 3 % av namndens budgetram. Underskott/negativt eget kapital skall
avbalanseras snarast och senast inom 2 ar. Om en namnd planerar att iansprakta medel ur det egna
kapitalet ska begdran om detta behandlas i samband med kommunens arsredovisning eller i
kommande budgetarbete. Namnden ska uppratta en plan for hur det egna kapitalet ska aterstallas.
Planen ska delges kommunstyrelsen.

Vilfardsnamndens egna kapital uppgick vid arets ingang till -8 618 tkr. Enligt beslut i
kommunfullmaktige §56 2023-04-24., beslutades att underskottet skrivs av enligt namndens forslag.



Driftredovisning ansvar

Ansvar 2022 Utfall 2023 Prognos 2023 Budget 2023

Helar helar Helar Avvikelse

Prognos

Avdelning Vard — och omsorg -156 843 -156 015 -156 765 750

Avdelning Individ- och -68 056 -63 522 -63 922 400
familjeomsorg

Avdelning Stod -63 695 -65 001 -65 851 850

Avdelning Ledning -11 253 -12 453 -12 053 -400

Summa Vialfardsnamnden -299 847 -296 991 -298 591 1600
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Den totala prognosen 2023 for Valfardsnamnden i april uppgar 1 600 tkr vilket motsvarar 0,5 % av
budgetramen. | februari uppgick prognosen till -500 tkr. Framsta anledningen till att prognosen
forbattrats beror pa vidtagna atgarder inom sarskilt boende och rehab samt att hemtjansttimmarna
har avtagit vilket har en positiv paverkan pa resursbudgetens prognos.

Prognosen bygger pa det verksamheterna kanner till idag. Poster som kan komma paverka prognosen
och utfallet for 2023 som ar okanda i dagslaget ar hur lange och till vilken omfattning kommunen
kommer bli beviljade pengar fran Socialstyrelsen fér aterhamtningsbonusen. Forvaltningen har totalt
ansokt om cirka 4 000 tkr dar tanken ar att anvdanda pengarna till att utveckla arbetsmodellen kring
fokusgrupper samt reflektion och handledning. Eventuellt tillkommande placeringar inom IFO och stod
ar kostnader som ocksa kommer kunna paverka prognosen framover.

De tva senaste aren har elkostnaderna varit valdigt hga gentemot budget. Prognosen for 2023 ar att
det inte kommer vara nagon elkostnadsavvikelse mot budget.

Avdelning ledning

Ledning redovisar ett resultat pa -119 tkr april och har en arsprognos pa -400 tkr. Framst kostnader for
verksamhetssystem och personal.

Avdelning Vard och Omsorg

Resultatet for avdelning Vard och omsorg uppgar till -62 tkr per april och en helarsprognos pa 750 tkr.
Prognosen har forbattrats med 4 200 tkr fran februari da prognosen var satt till -3 450 tkr, anledningen
ar framst att namnden tagit beslut om atgarder inom rehab och sarskilt boende som far en delvis effekt
2023. Utover atgarderna har verksamheten séarskilt boende stéllt om sina personalresurser snabbare
an vad som prognostiserades i februari. Antalet timmar fran resursbudgeten har minskat vasentligt i
mars och april jamfért med januari och februari. Férandringen har haft en positiv effekt pa
resursbudgeten vilket gjort att dven den har en positiv prognos.

Avdelning Stéd

Resultatet for avdelning Stod per april uppgar till 316 tkr och prognosen for helar till 850 tkr viket ar
en forsamring med 300 tkr fran prognosen i februari. Framsta orsaken till att prognosen har férsamrats
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beror 6kade kostnader for LSS gruppbostad och 6vriga insatser inom LSS. Inom bada verksamheterna
beror den forsdmrade prognosen pa 6kade personalkostnader med anledning av justerat PO-palagg.

Avdelning Individ och familjeomsorg

Redovisar ett resultat per april pd -983 tkr och en prognostiserad budgetavvikelse pa 400 tkr.
Prognosen ar en forsamring med 1 400 tkr jamfort med februari. Framsta anledningen till att
prognosen har férsamrats beror pa 6kade kostnader for ekonomiskt bistand och integration. Okade
kostnader for ekonomiskt bistand beror ej pa utbetalt forsoérjningsstéd utan det ar kostnader for
bidragsanstallningar som forsdmrar prognosen. Inom verksamheten integration beror
kostnadsokningen pa att det har tillkommit tva placeringar dar personerna ar i asylprocess. Ansdkan
om ersattning ar gjord hos Migrationsverket, forvaltningen har dock inte fatt nagon bekraftelse pa att

ersattning ar beviljad. Darfor ar inte eventuella intékter for dessa placeringar inrdknade i prognosen.

Om ersattning beviljas kommer prognosen forbattras.

Driftredovisning verksamhet

Verksamhet 2022 Utfall 2023 Prognos 2023 Budget 2023
Helar Helar Helar Avvikelse
Prognos
Hemtjanst inkl. resursbudget -44 983 -45 966 -45 516 -450
Sarskilt boende inkl. korttids -72 310 -70 874 -72 274 1400
Dagverksamhet -1 605 -1 820 -1 820 0
Rehab och hemsjukvard -27 159 -28 159 -28 959 800
Boende enligt LSS -30 884 -31 863 -31 363 -500
Personlig assistans -6 216 -7 062 -7 062 0
Ovriga insatser inom LSS -10417 -10 866 -10516 -350
Korttidsvistelse utanfér hemmet -3 101 -2728 -3228 500
Annat boende enligt Sol -2 372 -1516 -1 866 350
Boendestod -3277 -3337 -4 087 750
Instutionsvard vuxna -2134 -1470 -1770 300
Ovrig vuxenvard -3 140 -541 -541 0
HVB vard barn/unga -17 950 -16 877 -17 677 800
Familjehemsvard barn/unga -11772 -11484 -12 484 1000
Ovr. dppna insatser barn och -6 833 -7 245 -6 945 -300
vuxna
Ekonomiskt bistand -14 881 -16 230 -15 230 -1 000
Integration -2290 -1 002 -102 -900
Arbetsmarknadsatgarder -3 646 -4 473 -4 473 0
Gemensamma kostnader Valfard  -33 884 -32 377 -31577 -800
Namnd och styrelse -993 -1101 -1101 0
Vilfard totalt -299 847 -296 991 -298 591 1600
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Hemtjanst inkl. resursbudget

Hemtjanstgrupperna hade i februari en prognos pa -400 tkr, per april ar resultatet -574 tkr. Prognosen
ar satt pa -700 tkr dd sommaren brukar generera 6kade personalkostnader. Nattpatrullen har ett
underskott pa 486 tkr till foljd av ej full budgetteckning. Prognosen for hemtjanstens nattbemanning
ar satt till - 1 600 tkr. Antalet bistandsbedomda SolL timmar fran bistdndsenheten har avtagit under
mars och april och prognosen sager att det ska verkstallas 92 336 timmar. | resursbudgeten finn 93 312
timmar, vilket blir ett 6verskott pa 976 timmar. Anledningen till 6verskottet beror framst pa de
delegerade HSL timmarna som uppgar till 16 % av resursbudgeten men har en budget pa 20 %. Den
totala prognosen for hemtjansten uppgar till - 450 tkr, dar -700 tkr avser hemtjanstgrupperna, -1 600
avser nattpatrullen medan resursbudgetens avvikelse uppgar till 1 850 tkr.

Hemtjanst jan-apr 21 jan-apr 22 jan-apr 23
Verkstalld tid SoL 23 860 27 027 26484
Verkstalld tid HSL 5674 5096 4912
Total verkstalld tid (SoL och HSL) 29534 32123 31396
Verkstalld tid per manad (SoL och 7 384 8031 7 849
HSL)

Delegerad HSL, % 19% 16% 16%

SaBo och korttids

Resultatet per april uppgar till 271 tkr och prognosen ar satt till 1 400 tkr vilket ar en forbattring med
2 300 tkr fran prognosen i februari. Det prognostiserade Gverskottet beror pa att verksamheten
kommer vidta atgarder nar det galler personaltdtheten. Prognosen ar att paborja forandringen under
sommaren vilket kommer innebdra en stor ekonomisk effekt. Utdver atgarder har verksamheten
paborjat omférdelning av sina personalresurser snabbare dn forvantat. Sjunkande sjukfranvaro ar
ocksa en faktor som paverkar prognosen.

Boende enligt LSS

Antalet kopta LSS gruppbostader ar oférandrade sedan februari vilket innebar att prognosen ar kvar
pa -800 tkr fér 2023.

For kommunens egna gruppboenden &r prognosen forsamrad med 250 tkr. Resultatet pa de egna
boende har per april ett dverskott pa 516 tkr och en prognos pa 800 tkr. Anledningen till att
arsprognosen ar forsamrad beror dels pa 6kade kostnader for nytt PO-tillagg, samt utokade kostnader
for sommarpersonal.

Boende barn gor ett underskott per april pa -236 tkr. Den negativa avvikelsen beror pa att
verksamheten faktureras per termin vilket innebar att kostnaden avser januari-juni men i bokslutet
finns det bara budget for arets fyra férsta manader. Prognosen pa helar ar 0, anledningen beror pa att
verksamheten just nu har tre placeringar vilket ar det verksamheten har budget for.
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Servicebostad, boende enligt LSS, prognostiserar ett underskott pa -500 tkr. Framst &ar det
lokalkostnader som gar 6ver budget med anledning av 6kade kostnader for drift och uppvarmning.

Annat boende SoL

Avser kopt pysykiatriboende, gor ett resultat per siste april pa 81 tkr och prognostiseras att gora ett
Overskott pa 350 tkr for helar 2023. Prognosen ar darmed oférandrad sedan februari vilket beror pa
att antalet placeringar samt pris ar oférandrat.

Korttidsverksamheten

Prognostiserar ett 6verskott pa 500 tkr, finns fler dygn i budget an vad som ar forbrukats. Utfallet per
april uppgar till 145 tkr. Antalet placeringar ar oférdndrat sedan februari och i nuldget finns ingen
kannedom om ytterligare placering.

Vuxenvard IFO

Institutionsvard vuxna redovisar ett dverskott mot budget pa 258 tkr och en arsprognos pa 300 tkr.
Prognosen ar forsamrad med 200 tkr utifran februaris lagda prognos, anledningen ar tillkommande
placeringar.

Vald i nara relationer har ett resultat pa -219 tkr per april och en arsprognos pa 0 tkr. Prognosen har
forsamrats med 200 tkr sedan februari. Anledningen beror pa att verksamheten tagit hojd for
eventuellt tillkommande placeringskostnader under aret.

Barn och Unga IFO

Familjehemsvard redovisar en positiv prognos pa 1 000 tkr. Anledningen &r att antal kbpta familjehem
fortsatter att vara fa i dagslaget koper kommunen endast tre konsulentstédda familjehem.
Verksamheten arbetar dven med att vardnadsoverflytta barn i familjehem vilket medfér en lagre
dygnskostnad och farre personalinsatser.

Verksamheten HVB prognostiserar ett resultat for 2023 pa 800 tkr. Prognosen ar en forsamring fran
februari med 700 tkr sedan februari. Den férsamrade prognosen beror pa tillkommande
placeringskostnader fran december.

Integration gor en prognos om -900 tkr vilket ar en forsamring med 700 tkr sedan februari. Anledningen
till den forsamrade prognosen beror pa tillkommande placeringskostnader for tva placerade barn i
asylprocess. Forvaltningen har ansokt om ersattning for placeringarna hos Migrationsverket men inte
fatt nagon bekraftelse pd att ersdttning ar beviljad. Darfor ar inte intdkter for placeringarna
medrédknade i prognosen. Om ersattning beviljas kommer prognosen forbattras.

Ovriga 6ppna insatser

Har en negativ budgetavvikelse vilket beror pa 6kade personalkostnader da en personal har 6kat sin
tjanstgoringsgrad. Prognosen ar med anledning av detta satt till -300 tkr for 2023.

Ekonomiskt bistand

Resultatet per april uppgar till -386 tkr. Summa utbetalt forsorjningsstdd januari till april uppgar till 4
387 tkr vilket ar 598 tkr hogre jamfort med samma period 2022. Att utbetalt férsorjningsstdd okat med
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nasta 600 tkr mot 2022 &r inte direkt ovantat da riksnormen for ekonomiskt bistand 6kade till 8,6%
infor 2023. Om man kollar pa snitt antalet hushall som erhallit forsorjningsstod jan-april sa ar det i
paritet med 2022. Daremot har snitt utbetalt forsoérjningsstod per hushall 6kat vilket hanger ihop med
den O6kade riksnormen. Utifran att utbetalt forsorjningsstod har 6kar samt att det tillkommit kostnader
for bidragsanstallda innebéar det en forsamrad prognos fran -500 tkr till -1 000 tkr for 2023. Av den
totala prognosen avser cirka 700 tkr kostnader for bidragsanstallningar vilket anses som en bra sak da
sannolikheten ar stor att dessa manniskor annars hade blivit en 6kad kostnad for forsoérjningsstodet.
En annan positiv aspekt med bidragsanstallningar ar att fler manniskor kommer ut i sysselsattning.

Forsorjningsstod, tkr jan-apr 21 jan-apr 22 jan-apr 23
Utbetalt forsorjningsstod, tkr 4073 3789 4 387
Snitt antal hushall som erhallit 126 113 112

forsorjningsstod
Snitt utbetalt per hushall per manad, tkr 8,1 8,4 9,8

Arbetsmarknadsenheten

Arbetsmarknadsenheten gor ett 6verskott pa 80 tkr vid april manads utgang och ett dverskott har en
prognos pa 0 tkr.

Atgarder
Atgirder 2023 Effekt innevarande Effekt
ar, tkr nastkommande ar
(helarseffekt), tkr
Matdistribution vid lunchtid (hemtjanst) 0 2900
Minska personaltiathet SdBo 1000 4000
Indragning tjanst Rehab 0,8 aa 300 600
Summa alla atgarder 1300 7 500

| Vélfardsnamndens prognosrapport i februari var heldrsprognosen -500 tkr. Enligt géllande
ekonomiska styrprinciper behéver namnden fatta beslut om atgarder for att uppna budget i balans. |
april fattade namnden beslut om ett antal atgarder motsvarande 1 300 tkr for 2023. Namnden tog
dven beslut om att inféra matdistribution vid lunchtid i hemtjansten. Ekonomisk effekt av denna atgéard
syns forst 2024.

Av namndens totala atgarder for 2023 avser 1 000 tkr sarskilt boende och 300 tkr avser rehab.
Anledningen till att atgarderna belastar sarskilt boende och rehab beror pa att personalkostnaderna
for dessa tva verksamheter ar hogre jamfort med narliggande och jamfoérbara kommuner.
Forvaltningen arbetar tillsammans med verksamheterna for att paborja genomférandet av atgarderna
snarast mojligt. Malet ar att verksamheterna arbetar utifran atgdrderna senast oktober 2023 men om
omstallningen flyter pa kan genomférandet ske redan under sommaren.

| och med att ndmndens redovisar en positiv prognos per april innebar det att fler atgarder inte
behover vidtas i nulaget. Forvaltningen kommer trots det fortsatta arbetet med att se 6ver mojligheten
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till ytterligare forandringar. Detta med anledning av att namndens resultat ar beroende av att antalet
placeringar fortsatter vara farre och lagre kostnad an foregaende ar.

Investeringsredovisning

Projekt Utfall Jan - Arsbudget  Tilliggsbudget Budget Tot Prognos
Apr 2023 2023 2023 2023 April
2023
2308 AO arbetstekniska 0 -150 -11 -161 -161
hjdlpmedel
2333 Gem inventarier 0 -950 -1169 -2 119 -2 119
2335 Larm 0 -100 -200 -300 -300
2336 Combine/System 0 -100 -100 -200 -200
Summa alla projekt 0 -1300 -1480 -2780 -2780

Per april har forvaltningen nyttjat O tkr av investeringsbudgeten. Prognosen for 2023 ar att forbruka
hela investeringsbudgeten pa 2 780 tkr.

2308 Arbetstekniska hjalpmedel: Under perioden har inga investeringar genomforts. Under aret
kommer behovet av grundutrustning pa vara boenden kommer ses 6ver.

2333 Gemensamma inventarier: Inga investeringar gjorda under perioden. Tanken ar nya inventarier
ska kopas in till forvaltningens verksamheter.

2335 Larm: Inga investeringar gjorda under perioden men prognosen ar att nyttja hela anslaget.

2336 Combine; Inga investeringar gjorda under perioden men prognosen ar att nyttja hela anslaget.

Personal

Sjukfranvaro
Sjukfrv %, Sjukfrv %,
ack April ack April
2022 2023
Aldersintervall 13.36% 9.91%
<=29 13.76% 11.29%
30-39 11.32% 6.94%
40-49 11.45% 7.67%
50-55 18.73% 11.31%
>=56 12.84% 12.19%
65-67 6.51% 8.42%
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Den totala sjukfranvaron for valfardsforvaltningen har minskat med 3,5% per januari-april fran 2022
till 2023, fran 13,36% till 9,91%. Den positiva differensen beror i synnerhet pa att korttidsfranvaron har
minskat med 2,6%, fran 5,6% till 3%. Den storsta skillnaden ar att den mer smittsamma varianten
omikron av covid 19 dominerade forsta kvartalet 2022 samt de restriktioner som fanns.
Restriktionerna ar numer borttagna och daven om covid 19 fortfarande kan forekomma, sa ar det i
mindre utstrackning. Sjukfranvaron for dag 15-59 och langtidssjukfranvaro 6ver 60 dagar har bada
minskat, med 0,3%-0,4%

Maluppfyllelse

Kommunfullmaktiges inriktningsmal
Inriktningsmal Beddomning
1. Inriktningsmal: Alla ska vara anstéllningsbara

2. Inriktningsmal: Skapa forutsattningar for en god halsa pa lika villkor fér hela
befolkningen

3. Inriktningsmal: Alla ska kdnna sig trygga i att fa det stod som behdvs utifran behov

4. Inriktningsmal: Munkedal ska bidra med minskad klimatpaverkan

Namndens verksamhetsmal och matt
Namndens verksamhetsmal ar en konkretisering av kommunfullméaktiges inriktningsmal. Malen ska
vara matbara.

1.1 Verksamhetsmal: Valfardsférvaltningen ska vara en attraktiv arbetsgivare

Bedomning

Senaste kommentar (2023-04-30):

Valfardsforvaltningen ska vara en attraktiv arbetsgivare for alla forvaltningens anstéllda och blivande
medarbetare. Forvaltningen mater hur huruvida anstéllda rekommenderar valfardsforvaltningen som
arbetsgivare och ifall medarbetarna upplever att ndrmsta chef visar uppskattning for utfért arbete i
samband med OSA enkaten som gar ut till alla medarbetar i slutet av hosten 2023. En attraktiv
arbetsgivare forutsatter utveckling, bade nar det géller kompetens men dven pa ett personligt plan,
medarbetarna vill kunna vdxa som personer dven pa arbetet. Att erbjuda medarbetare mojlighet till
bade person- och kompetensutveckling gynnar hela férvaltningen.

Under arets forsta manader sa har medarbetarna mojlighet att tréffa fysioterapeuten pa HR for tips
och rad kring arbete och fritid i balans, detta genom medel s6kta genom aterhdmtningsbonusen. Flera
enheter har aterkommande intern och extern handledning med majlighet till reflektion.

For att vara en attraktiv arbetsgivare sa ligger fokus pa att fortbilda personalen I6pande sa att de har
mojlighet att utvecklas i arbetet samt tillgodose brukarnas behov. Avdelning Vard och Omsorg har
under arets forsta manader genomfért ett flertal utbildningar for personalen bland annat
Demensdagarna i Orebro, BPSD, Senior Alert samt natverkstraff for palliativ  vard.
Hemtjanstpersonalen och personal inom avdelnings Stéd har pabérjat en utbildningssatsning i IBIC-
individens behov i centrum, som ska ge djupare kunskap kring metoden. Fortsattningen pa
utbildningssatsningen kommer att ske i maj, med utbildning i Combine. Sarskilda boenden kommer att
ga samma utbildningspaket under hésten. Férvaltningens chefer stravar efter ett ndrvarade ledarskap
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och samtliga enhetschefer far utbildning i utvecklande ledarskap, avdelningscheferna har utbildats i
indirekt ledarskap samt deltar i gemensamma ledardagar och aterkommande frukostmoéten.

Flera enheter arbetar med att se 6ver sitt introduktionsmaterial till praktikanter eller nyanstallda for
att mojliggora en bra och trygg start pa arbetsplatsen.

Mattillfallet ar i november for samtliga matt.
Forvaltningen bedomer att malet kommer att vara uppfyllt vid arets slut.

Matt Utfall Mal 2023 Bedomning

Alla inom Vilfarden kan rekommendera vanner och 4.0
bekanta att arbeta inom Valfardsforvaltningen

Min narmaste chef visar uppskattning fér mina 4.0
arbetsinsatser

Vard och omsorg - Ratt utbildning och kompetens for 97.00%
baspersonalen, andel

Stod - Ratt utbildning kompetens for baspersonalen, 97.00%
andel

1.2 Verksamhetsmal: Alla ska vara anstéllningsbara inom Vilfardsforvaltningen

Beddomning

Matt Utfall Mal 2023 Bedomning

IFO - Kostnaden for utbetalt forsorjningsstod ska 4 387.000 -
minska i jamforelse med féregaende ar.

AME - Andelen personer som gar ut i arbete/studier 70.00%
efter avslutad tid pa jobbcentrum ska 6ka. Andel

AME - Antalet kommunala 17 40
arbetsmarknadsanstallningar ska 6ka. Antal
arsarbetare

Vard och omsorg - Ta emot studenter/praktikanter. 45 104
Minst antal

Stod - Ta emot studenter/praktikanter. Minst antal 6 25
2.1 Verksamhetsmal: Vilfardsférvaltningen ska arbeta for 6kad trygghet/god hilsa hos brukare och
personal

Beddomning

Senaste kommentar (2023-04-30):

Vilfardsforvaltningen arbetar aktivt for att minska sjukfranvaron och for att anstallda som nyttjar
friskvardsbidraget ska 6ka. Forvaltningen ska utgora en god och trygg arbetsplats for personal och
brukare i enlighet med vardegrunden och 6ka kunskapen kring hur personal kan arbeta férebyggande
och agera vid hot och valdssituationer. For att forvaltningen ska kunna skapa sig en bild av hur brukarna
upplever de beviljade insatserna och hoja kvalitén sa ar brukarenkaten en viktig del. Undersékningar
visar att de flesta som har hemtjanst tycker det ar tryggare att fa stéd och hjélp av personal som de
kdanner igen och har en relation till. En fast omsorgskontakt i hemtjansten kan bidra till att 6ka
delaktighet och sjalvbestaimmande fér de personer som har hemtjanst.
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For att minska risken for utanforskap och 6ka chansen till férankring bland annat pa arbets- och
bostadsmarknaden sa ar det viktigt att personer som uppbar forsorjningsstéd kommer ut i ratt
forsorjning langsiktigt. Vuxenenheten pa IFO arbetar med projektet "tidigt stod". Tidigt stod handlar
om att fanga upp missbruk och samsjuklighet hos personer som uppbar ekonomiskt bistand.

Inom avdelning Stdd sa deltar arbetsplatsombud tillsammans med skyddsombud och enhetschef pa
utbildning kring hantering av hot- och valdssituationer.

| jamforelse med 2022 ars sjuktal fram till och med april sa3 har avdelning Vard och omsorgs
sjukfranvaro sjunkit med ca 4 % till 9,91 %. Siffrorna &r inte helt ratt visande eftersom underlagt for
berakning inte ar komplett, men en trend till minskad sjukfranvaro kan dnda ses.

For att oka tryggheten for forvaltningens brukare sa far personalen kompetensutveckling inom
metoden IBIC. Fokus ligger dven pa utformandet av och arbetet med genomférandeplaner.

For att minska risken och hoéja kvaliteten sa har tvarprofessionella team inforts pa samtliga enheter,
dessa traffas regelbundet och arbetar med kvalitetsférbattringar och personcentrerad vard. Teamen
bestar av rehab, sjukskoterskor, underskoterskor och enhetschef.

Brukarrad dit boende och anhériga dr vilkomna genomférs pa samtliga SABO. Samtliga enheter deltar
i de brukarundersokningar som genomfors. Forvaltningen stravar efter ett s hogt deltagande som
moijligt, da enkatsvaren ar en metod for att framja delaktighet och utveckla verksamheterna.

Nyttjande av friskvardsbidraget, atgarder i lex Sarah som implementerats, deltagande i brukarenkat
samt ej ateraktualiserade personer med forsorjningsstod méats pa helarsbasis. Mattillfallet for OSA
enkaten ar i november.

Prognosen ar att malen kommer att vara i hog grad uppfyllt vid drsskiftet.

Matt Utfall Mal 2023 Bedomning
Vialfardsforvaltningen ska minska sjukfranvaron. 9.91% 9.00%
Jag upplever att vardegrunden efterlevs i min 4.0
arbetsgrupp, OSA enkat

Vet du hur du ska agera vid en hot och valdssituation i 100.00%
arbetet. OSA enkat

Anstallda som nyttjar friskvardsbidraget ska 6ka, antal 200
Atgarder i Lex Sara utredning som ar implementerade, 100.00%
andel

Vard och omsorg - Andel uppdrag i samverkande 93.30% 95.00%
sjukvard som utforts

Vard och omsorg - Fast omsorgskontakt fér dldre med 100.00% 100.00%

beslut om vard och omsorgsinsatser inom ordinart
boende, andel

IFO: Ej ateraktualiserade vuxna personer med
forsorjningsstod ett ar efter avslutat férsorjningsstod.
Ska vara gron i Kolada

IFO - Antalet placerade barn och unga som besvarar 5
brukarenkaten ska 6ka, antal

Stod - Antal brukare inom gruppbostad som besvarar 5
brukarundersdkning funktionshinder ska dka, antal

3.1 Verksamhetsmal: Vilfirdsférvaltningen ska arbeta for samverkan internt och externt
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Bed6mning

Senaste kommentar (2023-04-30):

Valfardsforvaltningen arbetar med att samverkan dels forvaltningsinternt, dels att starka samverkan
med andra viktiga kommunala och fristdende aktérer. Avdelning IFO/Stod ser Gver sitt behov av intern
och extern samverkan och arbetar med att under aret ta fram en riktlinje for samverkan som syftar till
att ytterligare fortydliga vikten av samverkan.

Tva ganger per ar ska IFO barn och unga delta i samverkansdagar med utbildningsforvaltningen.
Enheten &r dven ute och informerar hos andra anmalningsskyldiga verksamheter, hittills i ar i tre
verksamheter. Prognosen ar att malet kommer att vara uppfyllt vid arets slut. Avdelning Stod har ett
stort behov av extern samverkan, framfor allt Arbetsmarknadsenheten arbetar aktivt med att skapa
avtal och rutiner for alla deras samarbetspartners sa som arbetsformedling, Forsakringskassan och
regionen.

Vélfardsforvaltningens satsning pa tvarprofessionella team har o6kat samverkan kring brukarna
vasentligt. Detta da olika yrkesgrupper trdffas och samverkar for individens basta. Denna interna
samverka ska bidra till omstallningen till ndra vard.

Forvaltningen ska dven verka for att de ungdomar som ett behov av stod fran Mini-Maria far maéjlighet
till det, tyvarr drojer uppstarten av verksamheten.

Matning pa samtliga matt utom SKASAM samverkan mats pa helarsbasis. IFO och Stéd har deltagit pa
samtliga traffar under arets fyra forsta manader.

Beddmningen &r att malen kommer att vara uppfyllt vid arets slut.

Matt Utfall Mal 2023 Beddmning
IFO - Samverkansdagar mellan barn och utbildning och 2

socialtjanst, antal per ar

IFO och Stéd - SKASAM 4 10

(SKolaArbetsformedlingSocialtjanstArbetsMarknadsenheten)
antal samverkanstraffar, antal traffar per ar

Ungdomar fran Munkedal som nyttjar Mini-Maria, antal 15
(utifran berdkningsmodell Dnr 2020-182)

Uppratta rutin for samverkan mellan Valfardsférvaltningens 1
avdelningar

4.1 Verksamhetsmal: Valfardsforvaltningen ska bidrag till att sprida kunskap om att géra medvetna
val som bidrar till minskad klimatpaverkan

Bedomning

Senaste kommentar (2023-04-30):

Valfardsforvaltningens enheter har borjat kartlagga pa vilket satt forvaltningen kan bidra till minskad
klimatpaverkan. Enheterna har fatt i uppdrag att genomfora tre aktiviteter vardera for att minska
klimatpaverkan. Nast in till samtliga enheter har identifierat och kommit i gang med sina aktiviteter for
minskad klimatpaverkan. Hemtjansten planerar att minska antalet engangsartiklar och képa in tofflor
till personal i stéllet for att anvanda sig av engangstossor.
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De brukare som inte har nagon annan insats i samband med nattbesok far sin tillsyn digitalt, i dagslaget
handlar det om fyra brukare.

Avdelning IFO arbetar med att géra medvetna val som bidrar till minskad klimatpaverkan. Exempelvis
arbetar enheten barn och unga med att placera barn och ungdomar sd nara hemkommunen som
moijligt i de fall det gar.

Inom avdelning Stod, sa har en enhet sett till att minska pa antal tvattmaskiner som kors pa
arbetsplatsen och dr noga med att inte 6verdosera tvattmedel. Avdelningen ser éver hur bilarna nyttjas
for att minska bildkandet.

Samtliga verksamheter anvander digitala moten dar sa ar maojligt samt ser till att inte skriva ut papper
om det inte ar nédvandigt.

Beddmningen ar att malet kommer att vara helt uppfyllt vid arets slut.

Matt Utfall Mal 2023 Bed6émning
Antal aktiviteter som minskar klimatpaverkan ska 6ka, 2 3

antal per enhet

Vard och omsorg - Alla insatser som enbart ar tillsyn 100.00% 100.00%

natt ska ske digitalt, andel

Framtid

Effekter av Pandemin

Forvaltningen befann sig under flera ar i en pandemi vilket innebar en stor ovisshet dar férutsattningar,
situationer och arbetssatt andrades i princip fran dag till dag. Fran de aren finns manga lardomar om
sadant som fungerade bra till det som fungerade mindre bra. Alla dessa erfarenheter har forvaltningen
med sig in i sitt framtida arbete.

Forvaltningen behover fortsatta sitt arbete med att kunna stilla om verksamheterna efter radande
lage och nationella rekommendationer samt att arbetet kring de basala hygienrutinerna prioriteras.

Hallbar socialtjanst - en ny socialtjanstlag

| augusti 2020 Iamnades utredningen Framtidens socialtjanst over till regeringen och féljdes sedan av
remissrunda till atskilliga instanser.

Utredningens forslag handlar om forebyggande och lattillganglig socialtjanst, overgripande planering
(PBL, plan- och bygglagen féreslas kompletteras med de sociala aspekterna i planlaggningen m.m.) och
planering av insatser, kunskapsbaserad socialtjanst och méjligheten att tillhandahalla insatser utan
foregaende behovsprovning samt ett fortydligat barnrattsperspektiv.

Enligt socialtjanstministern ar nu malet att en ny lag presenteras under 2024, férvaltningen bevakar
detta da det kommer att paverka arbetet for hela kommunen pa endera sétt.

Utredning kring aldreomsorgslag

Utredningen hade i uppdrag att "foresla en dldreomsorgslag som kompletterar socialtjanstlagen med
sarskilda bestdammelser om vard och omsorg om aldre som bland annat innehaller bestammelser om

16



, Munkedals
¢ Kommun

en nationell omsorgsplan” samt "6vervdga och vid behov lamna forslag som starker tillgangen till

medicinsk kompetens inom dldreomsorgen".

Utredningen redovisades i juni 2022 och foreslog en aldreomsorgslag samt hur halso-och
sjukvardslagstiftningen kan forstarkas sa att kvalitet och tillganglighet forbattras for personer som far
kommunal halso-och sjukvard, daribland personer som har stéd och hjilp fran dldreomsorgen.
Utredningens forslag tar avstamp i strukturella problem och utmaningar fér varden och omsorgen till
dldre personer. Forslagen avser tillvarata de majligheter som finns i att utveckla saval aldreomsorg
som kommunal och regional primarvard, och inte minst det halsofrdmjande, férebyggande och
personcentrerade forhallningssattet.

Utredningen har sedan varit pa remiss till olika instanser t.0.m. november 2022. Férvaltningen bevakar
detta da dven detta kommer paverkar arbetet inom forvaltningen.

Kompetens och personalférsérjning

Att hitta ratt kompetens ar hela valfardens allra stérsta utmaning. Néar det inte finns tillrackligt med
personer att anstdlla dvs att arbetskraften inte racker till sa ar det inte mdjligt att méta denna
kompetensutmaning enbart genom att rekrytera fler, i stallet behdvs nya arbetssatt exempelvis
tekniska l6sningar och att tillvarata och utveckla kompetensen hos de befintliga medarbetarna.

N&r da andelen aldre 80+ 6kar de ndrmaste aren samtidigt som andelen befolkning i arbetsfor alder
minskar, medfor detta att behovet av platser pa sarskilt boende 6kar och utformningen av de sarskilda
boendena behdver vara anpassade till att det ska vara farre som ska utféra vard och omsorg.

Forvaltningen har startat upp arbetet med heltidsresan tillsammans med resurs fran HR-avdelningen.
Heltidsresan innebadr att samtliga medarbetare ska ges mdjlighet till heltidsarbete enligt
overenskommelse mellan SKR och Kommunal. Finansieringen for detta ar dock en utmaning da
namnden har som uppdrag att sdnka kostnaderna.

Priméarvardsreformen God och nara vard

God och nédra vard ar en omstéllning som syftar till att varden i hogre grad organiseras och bedrivs med
utgangspunkt fran patientens behov och férutsattningar. Detta kommer pa flera satt férandra arbetet
kring den vard som forvaltningen tillhandahaller. Flertalet av de som vardas inom den kommunala
hélso- och sjukvarden har komplexa halsoproblem och stora funktionsnedsattningar. Utveckling av
tekniska l6sningar leder ocksa till att allt fler patienter kan vardas i hemmet i stallet for pa sjukhus. |
och med denna omstéllning kommer det att stdllas hogre krav pa den kommunala halso- och
sjukvarden och satsningar for att sdkra kompetensférsorjningen ar noédvandiga samt fokus pa
utveckling av digital kompetens.

Effektivare kommun

Munkedals kommun och valfardsforvaltningen ingick i detta utvecklingsprojekt som drivs av SKR och
RKA tillsammans med 14 andra kommuner for att 6ka kunskapen kring effektivitet. Projektet pagick
under 2021-2022. "Syftet med utvecklingsarbetet ar att tillsammans 6ka kunskapen kring effektivitet,
hitta system och modeller fér en tydligare organisering, styrning och ledning som kan leda till
effektivitetsokning och att de medverkande kommunerna alla paborjar ett utvecklingsarbete fér 6kad
effektivitet". Forvaltningen har via detta arbete identifiera ett antal omraden bl.a.
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bistandsbedémningen som det kommer att arbetas vidare med for att effektivisera anvdandningen av

resurser.
Vuxna, forsorjningsstéd, arbetsmarknad och integration

Forandringar i konjunkturen kan medfora att Jobbcentrum far fler deltagare fran Arbetsférmedlingen
om arbetslosheten okar.

Langtidsarbetslosheten ar fortsatt hog, denna malgrupp arbetar verksamheten tillsammans med
Arbetsformedlingen for att mota behovet och 6ka chanserna till ateretablering pa arbetsmarknaden.
Att arbeta med att fa ned kostnaderna for forsorjningsstod ar darfor en stor utmaning fortsatt och ett
prioriterat arbete.

Under 2023 startas ett samarbete genom Leaderomradet Dalsland, delar av Varmland och Munkedal
som syftar till att forbattra kommunens arbete med integration och inkludering.

Barn och unga

MiniMaria har nyligen startat upp verksamheten och detta dr nagot som forvaltningen har positiva
forvantningar pa och ser fram emot att félja.

Vardnadsoverflytt av placerade barn, hemmaplanslésningar och rekrytering av egna familjehem &r
prioriterade fragor fér enheten.

Vard och omsorg samt hemsjukvard

Sedan november 2020 fortgar forstudien for ett nytt sarskilt boende vilket &r en mojlighet for
forvaltningen att samlokalisera och samordna flertalet verksamheter sdsom hemtjanst,
dagverksamhet och hemsjukvard (sjukskoterskor och rehab personal). Detta ar en viktig och helt
avgorande del for att ndmnden ska kunna komma ned ytterligare i kostnader, rusta for reformen God
och néra vard samt nyttja de personella resurserna effektivare och erbjuda heltidstjanster.

| arbetet med heltidsresan dr malsattningen att medarbetarna ska ha en stérre delaktighet och kunna
paverka sitt schema och arbetets forlaggning, detta i den man det ar maijligt utifran de férutsattningar
som finns i form av resurser och hur enheterna ar beldgna.

| arbetet med heltidsresan ar malsattningen att medarbetare ges majlighet till att paverka schema och
arbetstidens forlaggning utefter verksamhetens behov och resurser.

Samverkande sjukvardsavtalet ar uppsagd fran regionens sida, ar 2023 kommer att vara det sista aret
i nuvarande form. Dessa intdkter upphor darefter.

Narhalsan har fatt i uppdrag att starta ett mobilt vardteam i norra Bohuslan vilket forvaltningen ser
mycket positivt pa da det gagnar de dldre som dr mest skora och sjuka.

Stod

Det ar allt svarare att samordna och ge stéd till personer med samsjuklighet (psykisk sjukdom och
beroende).

Samsjuklighetsutredningen har i sitt slutbetdnkande som presenterades 31 januari 2023 foreslagit att
regionernas halso- och sjukvard ska ansvara for all behandling av skadligt bruk eller beroende samt att
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behandling for skadligt bruk eller beroende ska ges i samordnat med behandling for andra psykiatriska
tillstand. Socialtjansten huvuduppdrag ska vara att starka den enskildes resurser och funktionsformaga
genom sociala stodinsatser. Skyldighet att bedriva samordnad vard- och stédverksamhet samt att
socialtjansten och halso- och sjukvarden ska bedrivas helt integrerat av medarbetare med olika
kompetenser. Detta &r forandringar som kommer paverka forvaltningen och samtidigt gagna
malgruppen for insatserna. En 6verforing av medel fran kommunerna till regionerna kan bli aktuell till
foljd av ett forandrat uppdrag.

Enligt Socialstyrelsens rapporter fortsatter insatser till gruppen med funktionsnedsattning att oka,
dock har 6kningstakten stagnerat nagot. Enligt andra nationella rapporter ar det framst en 6kning av
psykiska funktionsnedsattningar och/eller kombinationer av neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar, sistnamnda framst bland de yngre brukarna.

Forvaltningen ser ocksd att verksamheten behover fortsatta att 6ka kompetensen samt se Gver de
fysiska forsattningarna och boendestrukturen.

Aven under 2023 férvantas antal deltagare inom daglig verksamhet/sysselsittning 6ka - ddrav har
verksamheten behov av samlokalisering for att kunna erbjuda en verksamhet av god kvalitet som
samtidigt ar kostnadseffektiv.
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