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Information om tystnadsplikt och sekretess for
alla anstallda, hogskole-
/universitetspraktikanter och fortroendevalda

Administrativa avdelningen har tagit fram information kring tystnadsplikt och
sekretess som galler for alla som féretrader myndigheten/kommunen.

Syftet ar att skydda enskilda personer/medborgares integritet samt uppgifter
som rér kommunens sarbarheter, sakerhetsatgarder, personal, invanare eller
samverkan med andra myndigheter inom krisberedskap och/eller civilt
forsvar och forhindra att kansliga uppgifter sprids pa ett olagligt satt. Det kan
ocksd handla om samhaéllsviktig verksamhet inom vatten och avlopp dar
uppgifter kan vara skyddsvdrda. Om alla har kunskap om tystnadsplikt och
sekretess minskar riskerna for att dessa uppgifter hanteras felaktigt.

Varje nyanstalld, hégskole-/universitetspraktikant och fortroendevald ska ta
del av informationen nar de boérjar sin anstallning eller uppdrag. Samtliga ska
underteckna forsakran att de tagit del av informationen och darmed ar
medvetna om att de varken skriftligen, muntligen eller pd annat séitt, far fora
vidare sekretessbelagda eller skyddsvarda uppgifter som de har fatt
kannedom om i sitt arbete eller uppdrag.

Vid varje ny mandatperiod ska samtliga valda politiker underteckna férsakran
att de tagit del av informationen och ar medvetna om tystnadsplikten nar det
galler kansliga personuppgifter och andra sekretesskyddade uppgifter.

Respektive forvaltningschef har ansvar for att sekretessinformationen ingar i
introduktion for nyanstéllda. Undertecknad férsékran férvaras hos respektive
forvaltning.

Varje namnds sekreterare har ansvar for att lamna ut informationen till
fortroendevalda och férvara den undertecknade férsakran fér varje namnd.

Louise Skaarnes (SD) Lisa Cronholm
Kommunalrad Kommundirektor
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Information om tystnadsplikt och sekretess for
anstallda, hogskole-/universitetspraktikanter och
fortroendevalda

Tystnadsplikt och sekretess

Anstallda, hégskole-/universitetspraktikanter och fortroendevalda inom
kommunens verksamheter och namnder far ta del av uppgifter som av olika
anledningar kan vara sekretessbelagda eller skyddsvarda. Uppgifterna kan
ges muntligt, skriftligt eller pa annat séatt.

Alla anstallda, hdgskole-/universitetspraktikanter fortroendevalda samt
uppdragstagare har tystnadsplikt. Tystnadsplikt, eller sekretess som det
ocksa kallas, ar till for att bland annat skydda enskilda personer fran att
uppgifter om deras personliga forhallanden lamnas till andra. Exempel pa
personliga forhallanden kan vara, familjeférhallanden, halsotillstand,
utbildning, arbete, ekonomi och social situation i évrigt. Man kan &ven fa
tillgéng till annan information som &r kénslig, sekretessbelagd eller
skyddsvard. Det kan till exempel handla om uppgifter som rér kommunens
sarbarheter, sdkerhetsdtgarder, personal, invanare eller samverkan med
andra myndigheter inom krisberedskap och/eller civilt férsvar. Det kan ocksa
handla om samhallsviktig verksamhet inom vatten och avlopp dar uppgifter
kan vara skyddsvarda.

Sekretess innebar bland annat

- att man inte far diskutera delar av sitt arbete med familj eller vanner,

- att man inte far svara pa fragor frdn allmanheten, journalister eller andra
férvaltningar som omfattas av sekretess

- att man inte far ldmna ut handlingar eller annan skriftlig information som
omfattas av sekretess

- att man inte ska ta del av uppgifter som man inte behdéver for att utféra sitt
arbete eller sitt uppdrag, vilket &ven géller mellan kollegor p& en
arbetsplats och fértroendevalda emellan.

Vem ar bunden av sekretess?

Sekretessen galler alla som féretrader en myndighet/kommun.

Det ar viktigt att var och en s6ker vidare kunskap om de bestémmelser och
sekretessregler som galler for den specifika verksamhet man arbetar inom
eller som politiker inom de omradden ndmnden beslutar om.

Nar gdller sekretess?

Sekretessen gaéller oavsett om man arbetar eller ar ledig. Den galler aven om

man har slutat arbeta eller praktisera, bytt arbetsplats eller avslutat sitt
uppdrag som fértroendevald. Sekretessen kan gélla i upp till sjuttio ar.
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Finns det undantag?

Sekretess och tystnadsplikt kan brytas om den enskilde sjalv gdr med pa det
via samtycke eller om det star klart att den enskilde eller ndgon néarstadende
inte lider men av att uppgifterna lamnas ut. Sekretessprévning ska alltid ske
innan utlamnande. Darutdver far uppgifter av det slaget bara réjas om det
enligt lag eller férordning finns en skyldighet att [dmna ut uppgifter, till
exempel pa begaran av domstol och vissa tillsynsmyndigheter (bland annat
Socialstyrelsen), samt i vissa fall d& personalen har en skyldighet att géra
anmalan till annan myndighet om missférhallande eller att ett barn riskerar
att fara illa. Det géller aven annan anmalningsskyldighet.

Om beslut fattas att inte Iamna ut en begard handling, ska beslutet vara
skriftligt med motivering och laghdnvisning som styrker motiveringen.
Beslutet kan d& éverklagas till Kammarratten av den som begart ut
handlingen. Besvarshanvisning om hur éverklagan gar till ska medfélja
beslutet.

Personalomradet

Sekretess galler for sddana uppgifter om anstélld personal som framkommit
vid psykologisk undersotkning eller behandling. Detsamma galler uppgift om
en anstéllds personliga férhallanden som finns hos psykolog, personalfunktion
eller annan med exempelvis personalv%rdande funktioner.

For chefer och arbetsledare pa olika nivaer géller sekretessen fér uppgifter om
anstalldas personliga férhallanden och uppgifter som lamnats i fortroende, om
det finns risk att den anstéllde eller ndgon nérstdende far obehag om
uppgiften 1amnas ut. Inom personalomradet géller sekretessen dven for
uppgifter om anstélldas halsotillstdnd och om personliga forhallanden i
samband med omplacering.

Uppgifter om anstéallning eller disciplinansvar berérs inte av sekretessen.

Vad hander om man bryter mot sekretessen?

Brott mot sekretess kan leda till disciplindra dtgarder, uppsagning eller andra
rattsliga konsekvenser.

Var finns mer information att hamta?

Om du &r osdker pa om du kan ldmna uppgifter ska du samrada med din chef
eller annan person med kompetens inom omradet.

Lagarna i sin helhet kan du ldsa pa riksdagens webbplats, www.riksdagen.se
Laghdnvisning (ytterligare speciallagstiftning férekommer inom olika verksamheter)

Patientdatalagen (2008:355)

Socialtjanstlagen (2001:453)

Offentlighets- och sekretesslagen (OSL) (2009:400)
Tryckfrihetsférordning (SFS 2022:1524) meddelarfrihet och undantag
Sakerhetsskyddslagen (2018:585)
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Lag (2016:319) om skydd fér geografisk information
Skyddslag (2010:305)
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FORSAKRAN

Jag har tagit del av ovanst8ende information om bestdmmelser rérande
sekretess. Jag dr medveten om att jag varken skriftligt eller muntligt eller p§
annat sétt f8r féra vidare uppgifter som jag har f4tt kinnedom om i mitt
arbete eller uppdrag som fértroendevald om en enskild persons hélsotillstdnd
eller andra personliga férh8llanden samt évriga sekretesskyddade eller
skyddsvérda uppgifter.

Namnteckning

Namnfértydligande

Datum (8r/m&nad/datum)

D Anstélld
D Hégskole-/universitetspraktikant

D Ledamot

Informationen har lémnats av:

(Den anstéllde / hégskole-/universitetspraktikantens / fértroendevalds exemplar)
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Denna sida ladmnas till:
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Anstéllda/hégskole-/universitetspraktikanter: till chef p8 respektive avdelning/enhet
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