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Forord

I dagens samhélle behover barn och ungdomar hjilp med att tro pa den egna formégan att
paverka sin framtid. Munkedalsskolans demokratiska viardegrund fokuserar pa det positiva
hos var och en och den bygger pa dppenhet, respekt, delaktighet och inflytande. En
forutséttning for en kreativ och meningsskapande ldrandemilj6. Var arbetsplan visar vad vi
tror pd och vad vi vill, vad som anses vara normen pa Munkedalsskolan och vad som styr véra
handlingar.



Vi bedriver ett strategiskt och ldngsiktigt arbete for att skapa en framgangs-skola vad giller
god arbetsmiljo med fokus pa god maluppfyllelse. Arbetet dr forebyggande utifrin ett
salutogent hilsofrimjande perspektiv dir det dr viktigt att skapa en kénsla av sammanhang
(KASAM). Denna kénsla av sammanhang hjilper oss att forsta och hantera vér verklighet och
se meningsfullheten i det livslanga ldrandet. Larande sker hela tiden, bade i och utanfor
skolan, hela livet. Skolans arbete handlar om att vicka lusten att ldra, att ge redskap for att
s0ka nya kunskaper och insikter, att inhdmta kunskap frén olika kéllor samt framforallt att
lara sig att lara.

For oss ar viktigt att man vagar prova niagot annorlunda, vagar utmana, tinka nytt, 6ppna en
ny dorr och se nya mdjligheter - jag kan, jag vill och jag vagar. Vi har alla en ryggséck som vi
fyller med egna kunskaper och erfarenheter. Darfor dr det viktigt att skolan skapar en
larandemiljo dér vi tror pa var och en och dér alla ges mojligheter att lyckas. Eleverna ska
sjilva kunna vélja sin framtid utifran de kunskaper de far pa Munkedalsskolan.

1 Inledning

1.1 Skolans virdegrund och viljeriktning

Skolans vision ”Alla inom var verksamhet skall ges sa goda utvecklingsmgjligheter att de kan
forverkliga sina mal och drommar” beskriver den malbild som vi alla arbetar for och den ger
mening och engagemang i arbetet for en positiv framtid. Visionen ar drivkraften for den goda
skolan och dess betydelse. Att arbeta pA Munkedalsskolan &r en spannande, dynamisk och
lustfylld resa i det livsldnga ldrandet.

For att frimja en god grund for inldrning jobbar vi pd Munkedalsskolan kontinuerligt 1 det
dagliga arbetet med virdegrunden vilket inbegriper hur man dr en god kamrat och hur man
16ser konflikter.

2 Helhetssyn pa utveckling och lidrande

2.1 F-9 perspektiv

Alla elever i vér verksamhet fran forskoleklass till och med ar sex skall ges goda
forutsittningar till fortsatt ldrande. I arbetsplanen anvinds begreppet elev vilket dven
innefattar barn i fritidsverksamhet.

For att fa en rod trad fran forskoleklass till &r nio har vi samverkan med personal frén andra
skolor 1 kommunen. Specialldrare och specialpedagoger, sprakpedagoger, forsteldrare,
digitaliseringspedagoger pé respektive skola har regelbundna traffar. Olika planer som alla
skolor foljer har utarbetats for respektive omrade. Planerna géller for alla skolor i kommunen
fran £-9 och ar ett viktigt steg in i ett f-9 perspektiv for likvardighet i kommunen.

2.2 Kunskapssyn

Var verksamhet vilar pa demokratins grund. Vi skall frimja aktningen for varje méinniskas
egenvirde. Individen skall fostras till rattskinsla, generositet, tolerans och ansvarstagande.
Forstéelse och medménsklighet skall prigla verksamheten. Undervisningen skall vara saklig
och allsidig. Vi skall frimja ldrande dér individen stimuleras att inhdmta kunskaper 1 olika
former sdsom fakta, forstaelse och fortrogenhet. Vi skall frimja elevernas utveckling genom
en varierad och balanserad sammanséttning av innehall och arbetsformer.

e Viskall ha en helhetssyn pa individen i allt vart arbete, antingen vi undervisar,
handleder, informerar eller utreder.



e En helhetssyn pa barns utveckling med kognitiva, emotionella och sociala fardigheter
ar grunden for var verksamhet.

e Genom att ge varje individ en god grund att sta pa skapar det trygghet och battre
sjdlvkénsla for varje enskild individ.

e Forebyggande arbete skall ges stort utrymme.

e Var kompetens skall vara bred.

e Personal skall ge handledning rad och stod till personal.

e Personal skall sprida kunskaper och erfarenheter vid fortbildning pé foréldraméten
m.m.

e All personal skall vdrna elever i behov av sirskilt stod.

e All personal skall férebygga och motverka alla former av mobbning och krénkande
sdrbehandling.

e All personal skall samverka sa att mélen nas.

e Personal ger en mojlighet att utveckla skolan genom att handleda lararstuderande. Det
skapar ett dmsesidigt utbyte dar nya influenser och modern forskning méter beprovade
erfarenheter och kunskaper

2.3 Metodik

Pedagogen skall under goda pedagogiska former verka for att barnens lust att lara utvecklas
och att grupptillhorigheten stirks. Eleverna skall kdnna trygghet, trivas och tycka det ar roligt
att ga till skolan. Eleverna skall ha inflytande och kunna paverka arbetet i klassen och skolan
utifrén sin mognad. Elevernas lust och glddje att 14ra skall bibehéllas och utvecklas. Alla
elever skall ges mojlighet att nd malen i kursplanerna for ar sex. Fritidshemmet skall
komplettera skolan och erbjuda en meningsfull fritid.

2.4 Arbetssitt i respektive verksamhet

Forskoleklass

P& Munkedalsskolan far eleverna sin klassldrare da de borjar i forskoleklass. Léararen foljer
sedan klassen genom &drskurserna. Vi har manga larare pé vér skola som &r behoriga for bade
forskoleklass och grundskolan varfér denna kompetens till stor del sidkras &ven med denna
modell. I forskoleklass jobbar man for det mesta tva pedagoger i gruppen och vi forsoker sa
langt det 4r mojligt att se till att vi har en forskolldrare 1 gruppen tillsammans med lararen.
Fokus i forskoleklassen r:

e Att genom leken utveckla det sociala samspelet mellan individ och grupp.
e Stdrka elevernas tillit till den egna formégan.

e Skapa och uppritthalla goda relationer samt samarbeta utifrén ett demokratiskt och
empatiskt forhéllningssitt,

e Kommunicera i tal och skrift i olika sammanhang och for skilda syften,
e Skapa och uttrycka sig genom olika estetiska uttrycksformer,

¢ Anvinda matematiska begrepp och resonemang for att kommunicera och 16sa
problem,



e Utforska och beskriva foreteelser samt samband i natur, teknik och samhille.

e Rora sig allsidigt i olika miljoer samt forsta vad som kan paverka
hélsa och vilbefinnande

Fritidshem

e Alla elever skall trivas och kdnna sig trygga och tycka att det ar
roligt att komma till fritidshemmet.

e Eleverna skall kidnna delaktighet och mojlighet att kunna paverka
fritidshemmets innehall.

e Personalen skall verka for en bra relation med vardnadshavare.

e Fritidshemmet skall erbjuda en meningsfull fritidstid anpassad efter
elevens forutsittningar och behov.

e Tillsammans skall elever, personal och vardnadshavare striva efter
att kéinna sig trygga samt att ta ett gemensamt ansvar f6r miljon.

e Fritidshemmet skall verka for forstaelse for alla ménniskors lika
vérde oavsett dlder, kon, nationalitet, religion och social status.

e FEleverna ska prova och utveckla idéer, 16sa problem och omsitta
idéerna i handling.

e FEleverna ska ldras kommunicera med sprakliga uttrycksformer i
olika sammanhang och for skilda syften.

e FEleverna ska ldra sig skapa och uttrycka sig genom olika estetiska
uttrycksformer.

e FEleverna ska ldra sig utforska och beskriva foreteelser och samband 1
natur, teknik och samhiille.

e FEleverna ska léra sig rora sig allsidigt i olika miljoer samt forstd vad
som kan pédverka hélsa och vilbefinnande.

Grundskola ar 1-6

e Eleverna skall fa prova olika arbetssétt och utveckla sitt eget larande.

e Skolarbetet skall organiseras och genomforas med olika arbetssétt och arbetsformer,
pa ett sadant sitt att eleven utvecklas efter sina forutséttningar och samtidigt
stimuleras att anvinda och utveckla hela sin férmaga.

e Undervisningen skall utga fran varje enskild individs forutséttningar, behov,
erfarenheter och tédnkande.

e Vi skall prioritera sprak- och kommunikationsutveckling samt lasutveckling under de
forsta skoldren.

e Vi skall uppmérksamma och hjilpa elever i behov av sdrskilt stod.

e Viskall samverka for att gora skolan till en god milj6 for utveckling och larande.

e Eleverna skall fa fler sjdlvstindiga uppgifter och ett 6kat ansvar med stigande alder
och mognad.

e FEleverna skall f& mojlighet till amnesfordjupning, 6verblick och sammanhang, samt
mojlighet till reflektion.



e FEleverna skall f& mojlighet att arbeta &mnesdvergripande.

e Kontakter skall finnas med kultur, arbetsliv, foreningsliv samt andra verksamheter
utanfor skolan.

e Infor utvecklingssamtal skall eleverna utifrdn dlder och mognad sjélva bedoma sina
arbetsprestationer och resultat i relation till malen.

e Kooperativt arbetssitt anvéands i1 véara klasser och undervisningen utgar i1 varierande
grad utifrén arbetssittet.

2.5 Utvecklingssamtal

Nar en elev borjar i forskoleklass skall start- och utvecklingssamtal hallas med elev och
vardnadshavare/virdnadshavarna. Dessa samtal ersitter hostterminens utvecklingssamtal.
Utvecklingssamtal skall erbjudas minst en géng per termin. Darutdver ansvarar klasslararen
for kontinuerlig kontakt med elevens vardnadshavare.

2.6 IUP

Elev och virdnadshavare skall vara delaktiga i uppréttande av individuella utvecklingsplaner
och atgirdsprogram.

2.7 Betyg och bedomning.

Infor ett nytt arbetsomréade far eleven information om vad han/hon skall kunna {or att nd
maélen. Skolan utvecklar lokala pedagogiska planeringar dir det framgar vilka kunskaper
eleven forvintas ha for att nd malen. Elevens kunskaper dokumenteras i Meitner.

2.8 Miljofragor

Vi arbetar mélmedvetet for att medvetandegdra eleverna om hur vart levnadssétt paverkar var
miljo bade lokalt och globalt, samt vilka konsekvenser det far. Vi ger kunskaper till eleverna
hur de sjdlva kan bidra for att minska negativ miljopaverkan. Vi deltar i satsningen Hall
Sverige rent och fritidshemmet har certifierats med gron flagg.

2.9 Traditioner
e Vid lasarsstarten samlas vi gemensamt pa skolgarden och sjunger in det nya ldséret.
Forskoleklassen deltar dock inte da det &r deras allra forsta dag och behdver trygghet 1
den nya gruppen.
e Viuppmirksammar FN-dagen och barnkonventionen.
e Arskurs 2 arrangerar Luciatig.
e Musikskolan upptrdader med sin tomteorkester.

e Vid hostterminens avslutning dr vi i Foss kyrka. Alternativ finns for de som av olika
anledningar inte kan delta.

¢ Vi tillhandahéller majblommor for de eleverna i ar 2—6 som vill delta i forsdljning.

e Musikskolan arrangerar ”Hela skolan sjunger”.

e Varje ar genomfors en “ma-bra-vecka”. (V.20 eller vecka 21). Forskoleklassen deltar
inte utan har egen aktivitet under samma tema.

e Alla klasser deltar gemensamt med sang pa varterminens skolavslutning som halls i
Folkets Park.



2.10 Arligen Aterkommande aktiviteter pa skolan
e Under "hélsoveckan” dér 4ven FN-dagen ingér, uppmérksammas barnkonventionen.
Skolan samverkar kring olika aktiviteter som frimjar vélbefinnandet hos eleverna.
e Gemensamma motionsaktiviteter ar drligen forekommande som ex skoljoggen samt
friidrottsdag for &r 4-6. Arskurs 1-3 har en arlig aktivitetsdag i maj ménad.

e Arskurs 3 gér kommunresa, dir de besdker bade historiska kulturminnen samt aktuella
platser i Munkedals samhille.

e Det genomfors en del studiebesdk. Ar 1 brukar bland annat besdka bondgard, besdka
hembygdsmuseum samt brandstation.

e Nordiska barnboksveckan uppmirksammas.

e Temaveckor for "genre-ldsning” genomfors varje ar.

e Gillande badresor foljer vi var simplan. Det dr vér idrottslédrare som ansvarar for den.
e Vi har skapande skola med forfattarbesok, dans, animering och teater.

o Efter hostlovet dker alla klasser skridskor.

e Forskoleklass gar pd simundervisning vid 10 tillfdllen / lasér.

e Gemensamt julpyssel som planeras av arskurs 6 genomfors i juletid.

3. Elevernas delaktighet

All personal pa Munkedalsskolan skall ge alla elever “forutséttningar att utvecklas till trygga
och socialt fungerande ménniskor, med lust att ldra”.

3.1 Elevansvar och elevinflytande

All personal skall genom ett demokratiskt forhallningssétt fa eleverna att kdnna att
utbildningen &r begriplig, hanterbar och meningsfull.

Under utvecklingssamtal, klassrdd och elevrad ges eleven mojlighet att paverka skolarbetet
sévil enskilt som 1 grupp. Varje elev skall vara vél insatt i och medveten om skolans mal samt
medverka till att skolans mal uppnaés.

3.2 Elevrad

Elevradet trdffas en gdng 1 minaden. Forutom skolans rektor representeras elevriadet
skolkurator, personal fran fritids samt en representant frén varje klass pa skolan. P& motet tar
man upp fragor som uppkommit pé klassrdden men dven olika drenden som ror savil den
fysiska som den sociala miljon pa skolan. Motet ska genomsyras av ett demokratiskt och
aktivt forhéllningssétt, dar eleverna sjdlva kinner att de har chans att paverka och att de trinas
i att reflektera och utvirdera sitt eget handlande.

3.3 Klassrad

Alla klasser pa skolan har varje vecka ett klassrad inlagt pa schemat. Pa klassradet kan
eleverna ventilera elevnira fragor, ge forslag och ta beslut som ror den enskilda klassen. Olika
drenden till och fran elevradet diskuteras ocksa i detta forum. P4 klassradet far eleverna, med



stigande dlder och mognad, 6va sig i att fora ett mote enligt ett demokratiskt forhallningssatt.
Under klassradet far eleverna 0va sig i att vanta pa sin tur, lata alla uttrycka sin asikt och fa
tala till punkt. Métet har en dagordning med stdende punkter som trivsel och arbetssituation.
Sekreteraren protokollfor motet.

Pa samma sétt som ovan genomfors fritidsrad pé fritidsavdelningarna.

3.4 Elevstodjande och social verksamhet

All personal pa skolan arbetar aktivt for att motverka mobbing och all annan krénkande
sdrbehandling. For att alla elever pa skolan ska kénna trygghet arbetar elevhélsan under
ledning av rektor med forebyggande fragor for att motverka mobbing och krinkande
behandling (se Likabehandlingsplan). Elevradet under ledning av rektor, kurator och personal
fran fritids arbetar forebyggande genom att uppmérksamma kriankningar pd skolan och hitta
aktiviteter for att stimulera god trivsel och motverka krankningar. Varje enskild klass arbetar
vidare med de aktiviteter som man initierat genom elevradet. Elevrad &r pa detta sétt en lank
mellan klasser och verksamheter.

3.5 Aktivitetsledare

Pa skolan finns Aktivitetsledare. Det ar utsedda elever i &r fem och sex som sokt uppdraget
som Aktivitetsledare. De har ansvar att under en termin skapa roliga, trygga och meningsfulla
raster fOr sina kamrater. Aktivitetsledarna leds och organiseras av tvé fritidspedagoger pa
skolan som delar pa uppdraget att utse, utbilda, coacha och stodja véra aktivitetsledare. For att
gora det mojligt for alla elever pé skolan att delta i de aktiviteter som aktivitetsledarna
genomfor sé har alla elever detta ldsér formiddagsrast samtidigt.

3.6 Praktikverksamhet

Samarbetet och kontakten mellan skolan och samhéllet ar en viktig del i elevernas utbildning.
Skolan speglar en del av samhillet och skolans uppgift, tillsammans med elevernas
vardnadshavare, dr att fostra eleverna till goda samhillsmedborgare.

Under ar F-6 gor eleverna med jimna mellanrum studiebesdk pa olika arbetsplatser i deras
ndrmilj6. Elevernas forildrar dr ocksé vilkomna till skolan for att berétta om sitt yrke.
Foreningar och personer som hembygdsforeningen, politiker och personal fran Bohusléns

museum och dvriga ndringslivet dr ocksa vilkomna.

Kommunen foljer dven ett material som heter Hej Framtidsval som alla arskurser arbetar med.

4. Samverkan med vardnadshavare

4.1 Samverkan med vardnadshavare
e Vardnadshavarna skall fa god information och vara delaktiga i vért arbete.

e Vid terminsstart far vardnadshavare och elev ett forvantansdokument som tydliggor
elevers, vardnadshavares och skolans ansvar.



e Nir en ny elev eller elevgrupp (forskoleklass) borjar pa skolan skall startsamtal héllas
med elev och vardnadshavare..

¢ Individuella utvecklingssamtal genomfors en géng per termin.

e Véirdnadshavare ar delaktiga i uppréttande av Individuell utvecklingsplan.

e Vardnadshavare ér delaktiga i de fall dtgdrdsprogram upprittas.

e Vardnadshavare skall godkénna innan utredning om sérskilt stod aktualiseras.

4.2 Mote for virdnadshavare

En géng om éret inbjuds vardnadshavare till fordldraméte. I kommunen finns en gemensam
plan for vad man tar upp i respektive arkurs pa forildraméten (se fordldramotesplan).

4.3 Information

Klasslédraren ansvarar for kontinuerlig kontakt med vardnadshavare. Detta sker till storsta del
via Meitner dér dven rektor ger information.

5. Sarskilt stod

5.1 Elevstod

Alla barn har rétt till stod av olika slag for att 6ka forutséttningarna att na malen med sin
utbildning. Alla elever &r unika och har unika behov.

Arbetssittet anpassas utifrén varje individs behov inom gruppens ram.

Elevers svarigheter ses i relation till omgivande faktorer.

Sérskiljande tillimpas 1 s liten utstrackning som majligt.

Utifrdn kdinnedom om de individuella forutséttningarna differentieras undervisningsinnehéllet
och mojligheter ges till tillfélliga grupperingar med anpassad metodik. Anpassningarna
dokumenteras och utvérderas 1 Meitner.

De elever som bedoms ha svarigheter att nd mélen p.g.a. allménna inlérningssvérigheter,
socioemotionella problem och fysiska eller motoriska/perceptuella funktionsnedsittning har
ratt till sdrskilt stod. Dessa elever behover specialpedagogiska insatser av olika slag for att
kunna utveckla sina formagor och fardigheter. En likvérdig utbildning forutsatter att sérskilt
stod ges till elever som av olika anledningar har svart att nd mélen med utbildningen.

Mal
Vi vill:
e Arbeta forebyggande genom att tidigt uppmérksamma och hjilpa barn som behdéver
stod.

e Erbjuda speciellt anpassade miljéer och riktad undervisning.
e Inkludera alla elever och tillampa sérskiljande i sa liten utstrackning som mojligt.

e Anvinda oss av elevens starka sidor och ta tillvara pa deras intressen for att de ska né
maélen.
e Verka for att utveckla alla elevers formagor och fardigheter.

Metoder
o Flexibla I6sningar med riktad elevvard i olika specialpedagogiska verksamheter.

e God samverkan med ldrare, speciallarare, sprakpedagog, skolhidlsovérd, kurator och
skolpsykolog.



e Konsultation med elevvardsteam.

e Kontinuerlig tillsyn av elevernas hilsa.

e Individuellt anpassade studiegangar med tydliga mal.

e Tillsyn av personal finns vid raster samt vid busskon. For att synas har de pa sig en gul
vast.

e Digital frdnvarouppfoljning dir oroande franvaro 6ver 20% medfor atgard.

Utviardering
Systematisk kvalitetsredovisning (SKA) kontinuerligt under l4saret, diagnoser enligt vara

planer, utvecklingssamtal, nationella prov 1 arskurs 3 och 6, arbetslagstréftar,
klasskonferenser och elevvardskonferenser, konsultationer med Elevhélsan.

5.2 Elevhilsoteam

Elevvard finns som en staende punkt pa respektive arbetslag. Specialldrare, rektor, kurator
och skolskoterska triffas for elevhidlsomoten varje vecka under ledning av rektor. En gang
per ménad medverkar dven den utdkade elevhélsan dér skolpsykolog ingér.

5.3 Atgiirdsprogram

Elevs behov av sarskilt stod kartldggs innan beslut om atgérdsprogram fattas av rektor.

Elev och véirdnadshavare skall vara delaktiga i uppréttandet av dtgardsprogrammet.
Atgirdsprogrammet avser en begriinsad tidsperiod. Det skall foljas upp och utvirderas.
Uppfoljningen syftar till att kontrollera om beslutade atgérder ar vidtagna och utvéarderingen
beddmer om atgirden varit 1dmplig i forhdllande till uppsatt mal. Vid behov skrivs nytt
atgirdsprogram.

6. Organisation

6.1 Skolans ledning

Rektor har 6vergripande ansvar for verksamheten. Rektor ansvarar for det pedagogiska
arbetet gentemot eleverna och ér pedagogisk ledare for personalen, arbetsmiljon och den
ekonomiska budgeten. Till sin hjélp har rektor bitrddande rektor 40%. Bitrddande rektor
ansvarar for fritidspersonalen samt for det systematiska kvalitetsarbetet for fritids och skola.

e Till enhetens ansvarsomrade hor elever och personal i Munkedals rektorsomréade.
e Forskoleklasser har vid terminsstart 47 elever.

e Grundskola ar 1 — 6 har vid terminsstart 260 elever.

e Tillsammans utgor elevantalet vid terminsstart 307 elever.

e Fritidshem har vid terminsstart ca 180

6.2 Arbetslagsgrupper
P4 enheten &r vi uppdelade i foljande arbetslag:
e Fritidshem
e F-3lag
e 4-6 mellan



6.3Motesformer
Pé enheten har vi foljande olika mdtesformer:

Arbetslagstréffar 1 ggr/ vecka.

Skolutvecklingstréffar 1 ggr/vecka.

Skolutvecklingsgrupp en gang per manad (rektor, sprakpedagog, bitrddande rektor,
specialldrare, forsteldrare, fritidsrepresentant).

Elevhilsotraff en gang per vecka

APT for fritidshem.

APT {6r grundskolan

Vid terminens borjan dr det en studiedag som utgor APT dér all personal medverkar
och planerar undervisningen med fokus pé en helhetssyn skola-fritidshem.

Klasskonferens halls flera ggr/termin. Klassens situation och elevers behov av stod
behandlas.

Forutom klassens larare medverkar rektor, klassresurs, sprakpedagog, kurator,
specialldrare och skolhélsovarden.

Handledning - ges vid behov till enskild personal eller personalgrupp av
skolpsykolog, eller ndgon av skolans specialldrare.

Lokal - samverkansgrupp, LSG - Triff en gang/ménad tillsammans med rektor

Elevrad - en gang 1 manaden under ledning av rektor, kurator samt representant fran
fritids.

Fritidsradet - en gang i minaden under ledning av bitrddande rektor samt representant
fran fritids.

Moten mellan pedagoger och elevhélsopersonal.

6.4 Arbetslag/Amnessamverkan

I arbetslagen skall personalen vara ett stod for varandra och samarbeta kring planering
for tillhorande elevgrupper.

Planering av gemensamma aktiviteter pd skolan.

Arbetslagen ser Over elevhilsan kontinuerligt och planerar resurser for elever i behov
av sarskilt stod.

P4 onsdagar triffas arbetslaget for att driva skolutvecklingsfragor. Under detta ldsar
kommer vi fokusera pa elevinflytande och delaktighet. Fritidspersonalen kommer pa
sin skolutveckling att fokusera pa detsamma. For 6kad likvardighet kommer
kommunens fritidshem besoka varandra.

6.5 Elever

Till enheten hor 307 elever i F - &r 6 grundskolan.
Till enhetens upptagningsomrade hor:

I Munkedals titort — Centrum: Brudas, Langedalsvagen, Lilla Foss, Foss och Foss
Vaster.
Foljande landsbygdsomriden: Gérvik, Torreby, Haby, Torp/Lerberg och Glidborg.



6.6 Arbetsmiljo

Lokaler:

Forskoleklass dr inrymt i en dldre byggnad dér det tidigare varit realskola. Hér finns 4
klassrum och grupprum. I kédllaren finns ett snickarrum. Hér finns dven personalarbetsplatser.
Huvudbyggnaden ir byggd under 1950-talet. Hér finns 12 klassrum och 5 grupprum. I denna
byggnad finns dven rum for kurator och ett rum vardera till vara tva speciallédrare. I
huvudbyggnaden finns ocksa rektor, skolexpedition, personalrum och skolhilsovard. I
kéllaren finns skolbibliotek och forrad.

I paviljongerna som ir tva till antalet inryms, klassrum for grundskola samt
musikundervisning, Lokalerna &r utrustade och handikappanpassade for att tillgodose
elevernas behov.

Elever och personal:

Elever och personal skall ha ett reellt inflytande och kunna paverka sin egen situation pa
arbetsplatsen. Detta innebér dven ett ansvarstagande. Det breda arbetsfaltet kriaver ett oppet
arbetsklimat dar personalen samarbetar och jobbar utifran tesen ”Att gora varandra bra”.

Mal i vart arbetsmiljoarbete:
e Personal och elever skall kénna sig trygga 1 sitt arbete.
e Alla skall tycka att det kinns bra att gé till arbetet/skolan.
e Alla skall bidra till en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo.
e Alla skall ha mojlighet att paverka sin arbetssituation och vara delaktiga i beslut.

Metod:

Systematiskt arbetsmiljoarbete betrdffande den fysiska och psykosociala arbetsmiljon ses 6ver
och dokumenteras tva ganger per ar. Planen for det systematiska arbetsmiljoarbetet finns
sammanfattat i ett drshjul.

e Personal och elever deltar aktivt 1 riskbeddmningen infor arbetsmiljéronden en gang
per ar.

e Arbetsplatstraffar halls en gdng per manad. Pa dessa tas fragestillning om enhetens
arbetsmiljo upp.

e Personalen triffas varje vecka for kontinuerliga konferenser, samtal och planeringar.
Vid dessa tillfédllen finns mojlighet till rd, stdd och spegling.

e Personalen skall f& handledning efter behov i grupp eller enskilt.

e Alla skall bidra till en god arbetsmilj6 sa att vi kan minska sjukfranvaron och
forhindra ohélsa.

e Stor hénsyn till personlig ldmplighet skall tas vid nyrekrytering av personal da
arbetsgemenskapen och samarbetet ar viktigt.
e All personal skall bidra till arbetsgladje och skapa en kreativ arbetsmiljo.
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Trivsel dr ett honnorsord dér alla har ett ansvar!
Medarbetarsamtal genomfors en gang per ar.

Friskvard erbjuds all personal bland annat genom Styrkan och de aktiviteter som
erbjuds via personalavdelningen.

Vid varje elevrad lyfts fragan om hur arbetsmiljon &r pé enheten.

Diér personal ser nagot, som kan leda till fysiska skador skall rektor eller vaktmaéstare
meddelas omgédende. Kan personal dtgirda det sjilv direkt skall sa ske.

6.7 Jamstalldhet

En demokratisk grundsyn skall genomsyra verksamheten.

Kommunikationen skall vara rak och 6ppen.

Vi skall vara forebilder for alla vi arbetar med.

Vi skall forebygga och motverka all form av krdnkande

sdarbehandling.

En jamnare konsfordelning ar 6nskvérd. Detta paverkar

arbetsmiljon positivt for bade personal och elever. Idag &r

personalen kvinnodominerad inom grundskolan. P& fritidshemmet dr konsfordelningen
jdmnare.

Flickor och pojkar skall fa lika stort inflytande ver och utrymme i verksamheten.

6.8 Utvirdering

Regelbunden uppfoljning och utvirdering skall bidra till en demokratisk arbetsplats
och skola.

Resultatenheten skall utvirdera sitt arbete gentemot styrdokumenten samt redovisa hur
malen nétts 1 systematisk kvalitetsdokumentation som redovisas till skolchef i
september varje ar.

Ansvarsenheterna skall utvirdera sitt arbete gentemot arbetsplanerna i juni varje ar
samt utifran vad utvérderingen visat sitta upp nya mal vid uppstartsdagarna i augusti.
Individuell utvardering skall redovisas 1 medarbetarsamtalet.

Elevernas individuella skolarbete skall utvédrderas varje termin infor
utvecklingssamtalen.

7. Verksamhetsutveckling

7.1 Kompetensutveckling

Mal:

Arets kompetensutveckling for lirare och fritidspersonal kommer best3 i att under ledning av
bitrddande rektor, sprikpedagog, forsteldrare och specialldrare jobbar med elevdelaktighet
genom att utveckla och anvinda oss av Al och utveckla fysik och psykisk Larmiljo

Vira lokalt prioriterade virdeord som vi enas om att vi vill fokusera pa ér:
Tydlighet,
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Trygghet,
Gemenskap,

Respekt,
Lust att ldra

Munkedal 2025-07-03
Charlotta Liljedahl/rektor
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