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Munkedals Kommuns vardegrund

All kommunal verksamhet i Munkedals kommun
skall utga ifran alla manniskors lika varde

Vart uppdrag ar att

e mota alla med respekt och eftertanke
stddja manniskors stravan efter ett gott och tryggt liv
gbra mesta méjliga nytta fér vara brukare
arbeta for 6ppenhet, mangfald och tolerans
samarbeta fér att na goda resultat

Det har gor vi genom att
e se till att god etik rader i alla sorters méten
e utga fran att alla manniskor vill och kan ta ansvar for sina liv
« alltid s6ka |6sningar som stddjer och utvecklar invanare och
verksamheter
e visa respekt for varandras arbete och professionalitet
e underlatta varandras arbete
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Munkedals
Kommun

Diarienummer: 2021-000095
Datum: 2023-04-11

TIJANSTESKRIVELSE

Beslut om forstudie gdllande grundskolorna i
Munkedals centralort.

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att godkanna forstudien gallande grundskolorna
i Munkedals centralort.

Kommunfullmaktige beslutar att alternativ H, det vill séga att bygga en ny
skola som ersatter Munkedalsskolan och Bruksskolan, ska beredas vidare
infor ett ev. genomférande.

Sammanfattning

Kommunfullméaktige beslutade 20210531 att aterremittera barn och
utbildningsnadmndens arende gallande dskande om medel for att bygga en ny
ak 4-6 skola pd@ Kungsmarkenomradet. Barn och utbildningsndmnden fick i
uppdrag att aterkomma till kommunfullmaktige med nuvarande férslag till
beslut angdende bygget av ny skola pa Kungsmarkenomradet, kompletterat
med ett alternativ till nybyggnad, som innebar renovering och utbyggnad av
befintliga F-6 skolor i Munkedal. Beslutsunderlaget skall innehalla
konsekvensbeskrivningar av bada alternativen, saval
verksamhetsmassiga/kvalitetsmassiga, som ekonomiska, fér namnden och for
kommunen som helhet.

Barn och utbildningsforvaltningen har anstallt en projektledare fér en
forstudie som fick i uppdrag att beskriva forutsattningarna fér skolorna i
centrala Munkedal samt att redovisa olika alternativ att tillgodose behovet av
skolor. For de olika alternativen ska redovisas verksamhetsmassiga,
kvalitetsmassiga och ekonomiska konsekvenser (investeringsbehov,
effektiviseringsméjligheter, paverkan pa namndens och kommunens
driftkostnad dver tid).

Aven Kulturskolans behov ska beskrivas inom forstudien sd att hdnsyn kan
tas till lokalbehov och samlingssal for mojligheter till samverkan.

Foérstudien har tagit del av underlag fran tidigare projektering av ny skola déar
arbetsgrupper bestdende av berérd personal, elevgrupper och fackliga
organisationer medverkade.

Férstudien bestar av fyra delrapporter; nuldgesbeskrivning,
behovsinventering, forslag till I6sningar och ekonomiska konsekvenser.
Delrapporterna har allteftersom kommunicerats till barn och
utbildningsndmnden, berérda enheter, facklig samverkan och pa kommunens
hemsida.

Férstudien har redovisat nio férslag pa lésningar. Barn och

Munkedals kommun ¢ www.munkedal.se Sida1lav?2


SABTRO001
Rektangel


utbildningsnamnden har gett forvaltningen i uppdrag att prioritera fyra férslag
och genom ett initiativarende lagt till ett ytterligare. Férslagen benamns som
alternativ: A, B2, F, G och H.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 20230411
Foérstudiens fyra delrapporter
PP Forstudie skolor Munkedals tatort

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Alt A: Inv. 515 mkr + 15 mkr inventarier, driftskostnad 21 mkr,
evakueringskostnad 50 mkr

Alt B2: Inv. 512 mkr + 16 mkr inventarier, driftskostnad 19 mkr,
evakueringskostnad 50 mkr

Alt F: Inv. 636 mkr + 20 mkr inventarier, driftskostnad 27 mkr
Alt G: Inv. 548 mkr + 16 mkr inventarier, driftskostnad 22 mkr,
evakueringskostnad 50 mkr

Alt H: 555 mkr + 15 mkr inventarier, driftskostnad 17mkr

Alternativ H innebér lagst paverkan pa kommunens framtida driftbudget samtidigt som
det inte kravs en dyrbar evakuering av befintliga skolor.

Hallbar utveckling - Social dimension

Alternativ H innebér kortare byggtid totalt, nya lokaler samtidigt fér bada
skolorna, lagre kostnad fér kommunen pa ldngre sikt och inga
evakueringskostnader.

Hallbar utveckling — Miljomassig dimension

Beddémningen &r att vid nybyggnation gar det att géra energieffektiviseringar
motsvarande 60% mot 30% vid renovering. Méjlighet till dterbruk kommer att
utredas vid nybyggnation. Viktigt att logistiken kring en skola blir tillganglig
for s& manga som mojligt avseende gadng- och cykelvagar samt kollektivtrafik.

Barnkonventionen
Fokus har under hela projekttiden varit vad som blir bast fér barnen i
centralorten i nartid och langsiktigt.

Liselott S6rensen-Ringi
Foérvaltningschef
Barn och utbildning

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen fér beredning till Kommunfullmaktige
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B Munkedals
4 Kommun

Forstudie

Forstudie skolorna
Munkedals centralort

Delrapport 4 kommer att
ldggas in da den &r klar
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Delrapport 1 - Forstudie skolor
centrala Munkedal

Bakgrund

Barn- och utbildningsndmnden ska enligt beslut fran Kommunfullmaktige
2021-05-31 §56, aterkomma med forslag till beslut angdende

e byggnation av ny 4-6-skola
alternativt

e renovering och utbyggnad av befintliga F-6 skolor i Munkedal.

Beslutsunderlaget skall innehalla konsekvensbeskrivningar av bada
alternativen, saval verksamhetsmassiga/kvalitetsméssiga, som ekonomiska
for namnden och fér kommunen som helhet.

Som stdd till forstudien finns den av KS 2021-01-18, § 7, bestallda
volymstudien géllande F-6 skolorna. Likasa kommer delar av den redan
genomfdrda forstudien for ny 4-6-skola anvandas for att rationalisera
arbetsprocessen.

I forstudien beaktas dven Kulturskolans och Kungsmarksskolans behov da de
kan berdras av forstudiens atgardsforslag.
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Uppdraget

Syften med denna férstudie ar att beskriva férutsattningarna for skolorna i
centrala Munkedal samt att redovisa olika alternativ att tillgodose behovet av
skolor.
For de olika alternativen ska redovisas:
e verksamhetsmassiga och kvalitetsmdssiga konsekvenser (positiva och
negativa)
e ekonomiska konsekvenser (investeringsbehov,
effektiviseringsmojligheter, paverkan pa namndens och kommunens
driftkostnad dver tid).

Kulturskolans behov ska beskrivas s3a att hdnsyn kan tas till lokalbehov och
samlingssal for mdéjligheter till samverkan.
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Nuldge - oversikt skolor

Munkedals kommun har sex grundskoleenheter samt tranings- och sarskola
och kulturskola.

Tabell 1 - elevunderilag, ytor mm

Skola
e o 7 D~
o q>_) ol 2 oz OIS
S = 0| X o &
) | © < Lo
) - 9 _ 5 iy S )
0] T A mN| S|~ Q <
S el ES 0S| ® S E
o < xX| <~| @D = £ &
Hallevadsholms skola F-3 8 120 15 2927 243
-fritidshem (inkl val av 90
fritids, del av 7 tillkommer)
-férskola (3 avd) 400
Centrumskolan, Dingle 4-6 5 85 17 1952 234
-fritidshem (inkl val av 7 200°
fritids, del av 90 tillkommer)
Hedekas skola F-6 6 100 17 2555 26°
-fritidshem 40 2007
Bruksskolan inkl moduler F-6 10 240 24 | 2629 + 138
(75+75+139+112) 400
-fritidshem 120 Xx!
Munkedalsskolan inkl F-6 15 320 21 2917 + 11°
moduler (75+75+250+250) 650
-fritidshem 200
Traningsskolan 1-9 10 392 3910
-fritidshem/tonarsklubb | 1-Gy 10
Kulturskolan 400
Kungsmarksskolan exkl 7-9 18 | 360 | 20 6948 1911
sporthall och bollhall
Sarskolan 7-9 10

1 1 ytan ingdr moduler

2 1 ytan ingdr gymnastiksal, specialsalar, korridorer, trapphus och andra biytor

3 Renoverad skola inkluderar ldrararbetsplatser, vilrum, tillrackligt med toaletter mm. Fritids
samnyttjar del av skollokalerna.

4 Renoverad skola inkluderar larararbetsplatser, vilrum, tillréckligt med toaletter mm. Fritids har

egna lokaler.

5 Grov bedémning

6 Renoverad skola inkluderar ldrararbetsplatser, vilrum, tillrackligt med toaletter mm. Fritids har
egna lokaler.

7 Grov bedémning

8 Saknar larararbetsplatser, vilrum, tillréckligt med toaletter mm. Merparten av
fritidsverksamheten bedrivs i skollokaler.

9 saknar larararbetsplatser, vilrum, tillrackligt med toaletter mm. Fritidsverksamheten bedrivs i
skollokal.

10 Gymnasiedelen och dess lokaler har avvecklats

11 | okaler anvénds idag (férandring sedan skolan statades) till sarskoleverksamhet,
flexgruppsverksamhet, utékad elevhalsa, arbetsplatser for larare, sprakval fér 8k 6-elever,
specialsalar inkl idrott nyttjas dven av Munkedalsskolan

Munkedals kommun ¢ www.munkedal.se Sida 8 av 54



Bruksskolan F-6

I nuldget ar Bruksskolan trangbodd. Den &r beldgen i ett omrade dér manga
nya elever har flyttat in och bérjat i skolan de senaste aren.

Det finns ett stort fritidshem med tva avdelningar och hdg beldggning.

Det finns fyra moduler som anvands till fritidshem, bibliotek, flexgrupp och
klassrum.

Munkedalsskolan F-6

I nuldget ar Munkedalsskolan trdngbodd. Den &r beldgen i ett omrade dar
manga nya elever har flyttat in och bérjat i skolan de senaste aren.

P& skolan finns utrymme fér flexgrupp/sérskild undervisning.
Det finns ett stort fritidshem med fyra avdelningar och hég beldggning.

Det finns fyra moduler som anvénds till métesrum for personal, klassrum och
fritidshem.

Kungsmarksskolan 7-9
Inom skolomradet ligger &ven kommunens sarskolegrupp for arskurs 7-9.

P& skolan finns flexgrupp.
Undervisning i sprakval for alla 8k 6 elever bedrivs har.

Munkedalsskolan anvander Kungsmarksskolans specialsal fér hemkunskap och
idrottshall. En del av Munkedalsskolans elever ater lunch har.

Traningsskola och gymnasiet anvander idrottshall.
Nybyggd bollhall finns pa omradet fran och med hésten 2022.

Sarskolan

Kommunens sérskola fér arskurs 7-9 ligger inom Kungsmarksskolans
skolomrade.

Yngre elever i arskurs F-6 gar integrerat pa respektive skola.

Traningsskolan 1-9

Kommunens traningsskola for elever i 8k 1-9 som laser amnesomraden ligger
inom Munkedalsskolans omrade.
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Kulturskolan

Kommunens Kulturskola ligger i Kulturhuset inom Munkedalsskolans
skolomrade. Verksamhet bedrivs dven i Hedekas (dans) och i
Kungsmarksskolans idrottshall (dans) samt pa respektive skola i anslutning till
skoldagen.

Nuldge - skolverksamhet

Elevernas resultat

Enligt Skollagen 3 kap 2§, ska alla barn och elever ges den ledning och
stimulans som de behdver i sitt [darande och sin personliga utveckling fér att
de utifrdn sina forutsattningar ska kunna utvecklas sa 1dngt som méjligt enligt
utbildningens mal.

Skolverket anger i sin lagesbeddmning for 2020 att skolvdasendet uppvisar
flera positiva tendenser. Trenden om fallande studieresultat de senaste tio
dren tycks bruten. Svenska elever presterar béttre i internationella
jamforelser och andelen med gymnasieexamen har okat.

Skolverket anger samtidigt att utvecklingsarbete aterstar for att dka
likvardigheten for alla elever i hela riket. Skolverket lyfter exempelvis att
utmaningarna kan vara sarskilt stora i landsbygdskommuner, exempelvis vad
géller tillgdngen pa kvalificerad personal.

Statistik fran Skolverket visar dven att det dven finns skillnader i
kunskapsresultat utifran kdn och socioekonomiska férutsattningar.

I Munkedals kommun har elevernas resultat i grundskolan under relativt
manga ar legat 13gt. I SKR:s éppna jamforelser Iag Munkedals kommun bland
de 25 % samsta skolkommunerna fram till &r 2020. Ar 2021 forbattrades
resultatet till f6ljd av genomférandet av strategisk plan sa att kommunens
resultat nu hamnar i mittengruppen i Kolada:s jamforelse.

Tabell 2 — Resultat for elever i Munkedals kommun

2019 2020 2021
Genomsnittligt 188 197 212
meritvédrde i 8k 9
(poédng)

Andel elever som 72 % 78 % 85 %
uppnar
gymnasiebehdrighet i
ak 9

Andel elever som 60 % 69 % 68 %
uppnar alla
kunskapskraven i ak 6
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Samtliga elever i 8k 6 bussas till hégstadiet en géng i veckan for att fa
undervisning i sprakval. Detta gor att eleverna undervisas av behériga larare.
Det blir ocksa en introduktion till 8k 7 da de i de flesta fall far méta samma
ldrare i det fortsatta sprakvalet.

Traningsskolan

Antalet elever i tréningsskolan har 6kat under de senaste aren.

Organisationen har &ndrats sa att elever i ak 1 till 9 gar i gemensamma
lokaler foér att nyttja en samlad kompetens och samlade resurser.

Sarskolan

Revisionen har [amnat en rapport till kommunen som redovisar att elever i
arskurs 1-6, som idag gar integrerat, riskerar att inte fa en tillrackligt
kvalificerad undervisning av sdrskoleutbildade pedagoger.

Elever i arskurs 7-9 har méjlighet till bade undervisning i sérskolegrupp samt
integrering i ordinarie grundskoleverksamhet, vilket ar bra for elevernas
kunskapsutveckling och skapar férutsattningar fér goda sociala sammanhang.

Kulturskolan

Kulturskolan har verksamhet inom:
e musik med bade individuell undervisning och tillsammans i orkestrar
och kor.
e dans i samarbete med Kultur och Fritid genom Danspoolen
o bildkonst med teckning, malning och tryck
e teater, musikal och film
e sldjd och hantverk
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Nuldge — medarbetare i skola och fritidshem

Idag saknar cirka 30 % av lararna legitimation och behérighet i minst ett
amne.

Kommunen har tidigare haft svart att rekrytera behériga pedagoger till
Hedekas skola, fritids och férskola varfér beslut fattades om
"Hedekastillagget” vilket har lett till att ett antal befintliga pedagoger valde
att arbeta i Hedekas. Rekrytering gjordes sedan till Munkedal tatort.

Idag finns svarighet att rekrytera behériga pedagoger till framst hégstadiet
och skolor utanfér Munkedals tatort.

Inom fyra &r kommer 38 medarbetare fylla 65 ar och 18 medarbetare fyller
68 ar. Det kan innebara en hégre pensionsavgang &n normalt.

Larare i praktiska amnen (musik, sléjd) och i fritidshem delar sin arbetstid
mellan olika skolor och har i manga fall deltidsanstallningar.

Inom rektorsomrade Svarteborg med tva skolenheter delar rektor,
administration och elevhdlsa sin tid mellan skolorna.

Delar av elevhalsans personal delar sin tid mellan Bruksskolan och Hedekas
skola. Det &r tva rektorsomraden som ska samordna de gemensamma
resurserna.

Samarbetet mellan pedagoger och elevhalsan fungerar smidigare och med
battre kvalitet nar det finns en samlad “egen” elevhélsa pa en skola.2

Tabell 3 - Lararlegitimation, behérighet, ldrartdthet och pensionsavg8ngar

2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Andel larare med 73% | 71% | 71%
legitimation +
behdrighet i minst
ett amne -
heltidstjanster
Larartathet (antal 11,6 | 11,4 | 11,5
elever/larare) -
heltidstjanster!3

Pensionsavgéngar 8 6 7 7 10
(65 ar”)
Pensionsavgangar 0 2 3 7 6

("68 ar")

12 5e SPSM:s publikation “Samordning for ett hallbart elevhalsoarbete”
av Ingrid Hylander Pia Skott.
13 Bdde legitimerade och olegitimerade ldrare réknas
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Enligt Skolverkets rapport Likvardig utbildning i svensk grundskola, kan
klasstorlek ha en stérre paverkan pa studieresultaten &n tidigare studier visat.
Larartdtheten i kommunen var ar 2020 nagot under rikssnittet som da var
12,0 (2020). Aven under ar 2021 I13g kommunen under rikssnittet.

Bruksskolan

Skolan har en relativt htg behérighet men pé fritidsshemmen &r behérigheten
lagre.

Det har varit ett relativt litet rekryteringsbehov de senaste &ren, men det har
varit flera rektorsbyten.

Det finns stora brister i den fysiska arbetsmiljon.

Munkedalsskolan

Det har varit latt att rekrytera nya medarbetare.

Skolan har hdg behérighet och fritidshemmen har en relativt h6g behérighet.
Man har ett aktivt kollegialt utvecklingsarbete.

Det har varit kontinuitet pa rektorstjénsten.

Det finns stora brister i den fysiska arbetsmiljon.

Kungsmarksskolan

Skolan har under de senaste aren haft mycket svart att rekrytera nya
medarbetare.

Behdorigheten sjunker pa skolan.

Man har ett aktivt kollegialt utvecklingsarbete.

Skolan har en samlad elevhéalsa och socialpedagoger.

Det &r ett forhallandevis tufft arbetsklimat pa hégstadieskolor.

Traningsskolan

Skolan har svart att rekrytera behériga medarbetare vilket lett till att det
finns manga obehériga pedagoger.

Lokalerna har utdkats till att omfatta hela modulbyggnaden men lokalerna &r
inte anpassade till verksamheten och dagens krav vilket &ven pverkar
arbetsmiljon negativt.

Verksamheten har haft bristande kontinuitet till fé6ljd av omorganisationer
med byte av rektorer och rektorsomrade.

Sarskolan 7-9

Verksamheten saknar utbildade speciallarare mot utvecklingsstérning men har
utbildade larare med god erfarenhet och mdéjlighet att samutnyttja
ldrarresurser med Kungsmarksskolan.

Skolan har haft samma rektor och samma skoltillhérighet éver tid.
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Kulturskolan

Kulturskolan har idag sex tjanster férdelade pa sju pedagoger.
Pedagogerna har del av undervisningen férlagd ute pa olika skolenheter.

Nuldge upptagningsomraden for skolor

Gransen mellan Bruksskolans och Hedekas skolas upptagningsomraden gar
séder om Aboland.

Grénsen mellan Svarteborg och Munkedalsskolan gar vid jarnvagen inne i
Haby.

Gransen mellan Svarteborg och Hedekas skola gar vid Island.

I nulaget bedéms justerade granser inte paverka nagon skola pa ett
avgorande satt.

Nuldge stodfunktioner

Maltid - gemensamt

Maltiderna fér Bruksskolan, Kungsmarksskolan och Munkedalsskolan tillagas i
Allékoket.

Allékoket &r cirka 15 ar gammalt och planerat som centralkék med
volymproduktion. Idag tillhandahaller Allékéket mat till manga olika
verksamheter (23 stycken) pa olika platser vilket innebéar att koket &r trangt
till f6ljd bland annat av att ett stort antal vagnar med maltider och varor
maste hanteras. Genom denna hantering av varor gors inkdp fran
avtalsleverantorer.

Mottagningskok pd enheterna skéter uppvarmning, viss tillagning och
iordningstallande och serverar maten till eleverna samt skodter stadning i
matsalar.

Maltidsverksamheten tillgodoser dven fritidsavdelningarnas frukost och
mellanmal pa eftermiddagar.
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Bruksskolan

Maltidsverksamhet

Kdket ar ett bra mottagningskok.

Kdk och matsal ar dimensionerade fér drygt 100 elever men betjanar idag ca
240 elever.

Kok och matsal anvands for frukost (fritids), lunch (skola) och mellanmal
(fritids). For att klara detta krévs totalt 11 sittningar, mot fem sittningar pa
Centrumskolan och Hallevadsholm skola vilket @r ett mer “normalt” antal.
Elever som har behov av sarskild maltidsmiljé till foljd av till exempel
neuropsykiatrisk diagnos kan endast erbjudas detta i begransad omfattning
och med extra arbete for pedagogisk personal.

Fastighet

Bruksskolan har odndamalsenliga larmiljéer byggda pa i huvudsak 50-talet
och som inte &r dimensionerade fér det antal elever som gar dar nu, varfor
extra moduler (drygt 400 m?) hyrs in.
Lokalerna ar inte anpassade till dagens pedagogik och behovet att anpassa
undervisningen utifrén individens férutsattningar, vilket férsvarar samarbete.
Manga av lektionssalarna ar fér sma for den gruppstorlek pa 24 elever som
barn- och utbildningsndmndens resurstilldelning bygger pa (48-61 m? att
jamféra med nytt 60 m?).
Det:

e saknas tillrackligt antal toalettutrymmen och handikapptoaletter

e finns inga specialsalar fér hemkunskap, musik, teknik

e finns inga flexibla utrymmen fér enskild och gruppundervisning i

anslutning till verksamheten
e saknas tillrackligt antal rum for specialpedagoger (testning, méten,
mindre rum fér undervisning)

o finns inget konferensrum

o finns inga larararbetsplatser

e finns inga vilrum

o finns ingen personaltoalett med dusch

e saknas gymnastiksal anpassad for arkurs 4-6

Byggnader och tekniska installationer &r gamla och slitna.

Tillgéngligheten &r bristfallig.

Det &r svart att ha god tillsyn och sékerhet pa skolgdrden da den &r uppdelad
i avskilda omraden.

Lokalerna har for lite och omodern teknisk pedagogisk utrustning.

Lokalvard

Lokalvarden har svart att bedriva en bra verksamhet d& det saknas foérrad
samt ar svarstadade ytor och spridda lokaler.
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Munkedalsskolan

Maltidsverksamhet

Koken pa skolan ar tva provisoriska mottagningskok. Det ena ligger i en
kallarlokal p@ "Vita huset” och betjénar férskoleklasserna och det andra i
fritidsavdelningen “Molnet” betjénar &rskurs 3. Ovriga elever &ter pd
Kungsmarksskolan.

Kok och matsalar anvénds fér frukost (fritids), lunch (skola). Mellanmal fér
fritids &ts p& Kungsmarksskolan.

Elever som har behov av sérskild maltidsmiljé till foljd av till exempel
neuropsykiatrisk diagnos kan endast erbjudas detta i begransad omfattning
och d3 pa Kungsmarksskolan. Lésningarna &r ofta bristfilliga och paverkar
aven annan skolverksamhet med extra arbete fér pedagogisk personal.

Fastighet

Munkedalsskolan har odndamalsenliga larmiljéer byggda i huvudsak pa 50-
talet och som inte &r dimensionerade fér det antal elever som gar dar nu,
varfor extra moduler (ca 650 m?2) hyrs in.
Lokalerna ar inte anpassade till dagens pedagogik och behovet att anpassa
undervisningen utifran individens férutsattningar, vilket férsvarar samarbete.
Vissa lektionssalar &r fér sma for den gruppstorlek pa 24 elever som barn-
och utbildningsndmndens resurstilldelning bygger pa. pa (45-68 m?2 att
jamféra med nytt 60 m?).
Det:

e saknas tillrackligt antal toalettutrymmen och handikapptoaletter

¢ skolan samnyttjar gymnastiksal, bibliotek och specialsal (hemkunskap)

pd Kungsmarksskolan
e det saknas delvis flexibla utrymmen fér enskild och gruppundervisning
e saknas rum for specialpedagoger (fér testning, méten, mindre rum for
undervisning)

e saknas konferensrum i huvudbyggnad

e finns inga larararbetsplatser

e finns inga vilrum

e finns ingen personaltoalett med dusch

e finns ingen “riktig” matsal for skolans behov

Byggnader och tekniska installationer @r gamla och slitna.
Lokalerna har for lite och omodern teknisk pedagogisk utrustning.

Skolgarden &r fin och lattéverskadlig och traningsskolan har en avskild
skolgard.

Lokalvard

Lokalvarden har svart att bedriva en bra verksamhet da det saknas forrad
samt &r svarstadade ytor och spridda lokaler.
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Kungsmarksskolan

Maltidsverksamhet

Kdket fungerar idag som ett mottagningskék med viss produktion (for att
avlasta Allékoket).

Kok och matsal anvands for lunch och mellanmal (fritids fran
Munkedalsskolan).

Elever som har behov av sarskild maltidsmiljo till exempel till féljd av
neuropsykiatrisk diagnos kan erbjudas detta i narliggande lokal “Tysta
kupén”.

Fastighet

Skolan ar byggd 1995 och &r i behov av renovering.

Lararbetsplatser finns i tidigare klassrum.

Flexgrupp och sarskolegrupp nyttjar tidigare klassrum.

Specialsalar for naturorienterande amnen, teknik, bild, sl6jd och hemkunskap
4r oandamalsenliga, gamla och slitna. De gar inte att anvanda fér annan
undervisning.

Skolgarden &r inte anpassad fér aldersgruppen.

Nuvarande lokaler och lokalstruktur &r daligt anpassade till dagens pedagogik
och behov av att anpassa undervisningen utifran individens forutsattningar.

Traningsskolan

Maltidsverksamhet

Vissa elever ater pa Kungsmarksskolan och évriga elever ater i
Tréningsskolan (leverans av varm mat mm fran Allékéket, fastighetenheten
ansvarar for transporter).

Fastighet

Traningsskolans lokaler &r inte &ndamalsenliga vad géller struktur och
rumsfordelning (byggd som vanlig skola). Skolan disponerar idag hela
byggnaden.

Det:
e saknas 6ppna och flexibla ytor
e saknas moderna lyftanordningar
o finns ingen rullstolstvatt
e saknas sma rum
« finns ett provisoriskt sinnesrum som inte &r &ndamalsenligt
e saknas toaletter (handikapptoaletter)
o det finns inga personalarbetsplatser
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Sarskolan

Maltidsverksamhet

Vissa elever arskurs 7-9 &ter i "Tysta kupén” och vissa ater i Sarskolans
lokaler.

Fastighet
Séarskolan har inga sérskilda och samordnade lokaler fér &rskurs F-6.

Placeringen av arskurs 7-9 och lokalstruktur &r inte optimal.

Kulturskolan

Kulturskolans lokaler ar inte tillrackliga fér och inte anpassade till
verksamheten. I kulturhuset finns scen och plats fér publik (cirka 200
personer) med publikentré och kapprum samt toaletter.

Det:
e saknas rum fér musikundervisning enskilt och i grupp
e saknas arbetsplatser fér pedagogerna
e saknas personalrum/lunchrum
e saknas toaletter
e finns inget konferensrum
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Nuldage - verksamheters effektivitet

Skolverksamhet

Barn- och utbildningsndmnden antog 2019 en strategisk plan med atgérder
for att 6ka studieresultaten. De dtgérder och insatser som presenterades i
planen genomférs pa samtliga enheter. I skolans kvalitetsrapport 2020/2021
framkommer att det skett en 6kad maluppfyllelse och den strategiska planen
fortléper enligt plan.

I likhet med rikssnittet har kommunens kostnader for grundskola per elev
okat fran 2017 till 2020 samtidigt som statsbidrag har minskat.

Resursfordelningen &r en utmaning da elevpengen for smaskolor inte técker
deras kostnader. Detta gor att forvaltningen far fordela elevpengen fran andra
skolor vilket resulterar i mindre resurser pa alla skolor. Férdelningen paverkar
samtliga elevers studieresultat. Det finns brister i det I&ngsiktiga stodet till de
elever som har sarskilda och stora behov.

Idag har kommunen skollokaler som férsvarar en effektiv resursanvandning
da de inte &r flexibla och anpassningsbara till vare sig dagens larsituation eller
variationer i elevantal. Detta leder till hogre kostnader och samre effektivitet.

Exempel:
Det finns arskurser som har ca 30 elever.

Det &r for stora elevgrupper for att fa plats i ett klassrum
varfor skolan maste ha tva grupperingar med en
legitimerad larare i varje klass hela dagarna och i
samtliga amnen.

Dessa grupperingar blir da ca 15 elever och skolan maste
bemanna mer &n vad budget tilldter.

Datorer anvands mycket i undervisningen. Men digital undervisning for att
undervisa elever som sitter pa olika platser fungerar daligt i befintliga lokaler
pa grund av éverhérning mellan rum, begrénsad tillgang till teknisk utrustning
och otillracklig infrastruktur m.m.

Vid sjukfr@nvaro kan inte grupper slds ihop och det &r inte heller méjligt att
jobba tillsammans 6ver grénserna sa att en behérig och en obehérig lérare
samarbetar pa ett effektivt satt dd lokalerna inte &r anpassade for detta
arbetssatt.

Resurser (till exempel elevhalsa, administration, lérare i praktiska amnen)
som &r fordelade pa flera enheter leder till lagre effektivitet.
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Maltid

Det krévs omfattande transporter till skolorna i Munkedals tétort da all
tillagning sker i Allékdket. Transporterna utfors av fastighetsavdelningens
personal.

Matsvinnet ar hogt till féljd av att mer mat levereras till mottagningskéken,
for att sdkerstalla tillgdngen till mat, samtidigt som 6verbliven mat inte kan
nyttjas inom maltidsverksamheten.

Behovet av tva provisoriska kdk/matsalar pa Munkedalsskolan ar ineffektivt.
Kommunen har en tillféllig extra resurs i “Vita huset” pa Munkedalsskolan.

P& Kungsmarksskolan skulle matsalen, som har “6ppna dorrar” under dagen,
och "Tysta kupén” kunna anvandas mer under skoldagen.

M3ltidsverksamheten har en har splittrad arbetssituation och transporter
mellan Kungsmarksskolan och "Molnet” i Munkedalsskolan. Finns ingen extra
resurs utan befintliga resurser pd8 Kungsmarksskolan nyttjas.

Lokalvard

Lokalvarden har idag svart att skéta uppdraget effektivt och pa ett
arbetsmiljomassigt bra satt da
e skolorna ar utspridda i flera hus och moduler.
e det tar tid att forflytta sig och material mellan de olika husen
e avverkningsgraden skiljer stort beroende pa var man stadar
« flera hus har slitna och svarstiadade golv
e svart att anvanda hjalpmedel i vissa lokaler

Lokaler

Kommunen hyr idag in moduler till en total arlig kostnad av 1 600 000 kr.
Hyreskostnaden ar 1 500 kr/m? vilket kan jamféras med 6vrig internhyra som
ar betydligt lagre.

Befintliga byggnader har en lagre energieffektivitet an moderna lokaler
(isolering, ventilation, belysning mm).
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Delrapport 2 - Forstudie skolor
centrala Munkedal

Forutsattningar och behov for framtagning av
forslag till forandringar

Generellt

Samhallet utvecklas i allt snabbare takt vilket gor att dven skolan behéver
utvecklas fér att férbereda barn och ungdomar foér livet och det arbetsliv de
kommer att mota efter avslutad skolgdng. Barn som bérjar skolan idag
kommer i manga fall att arbeta i yrken som kanske inte ens finns idag. Det &r
viktigt att skolan haller jamna steg med utvecklingen vad galler till exempel
digitalisering, kompetensbehov och arbetslivets krav pa samarbete och
samverkan.

Skolan ska bygga sin verksamhet utifran forskning och beprévad erfarenhet.
Idag finns mycket forskningresultat om barns inldrning och hjarnans
utveckling samt hur man bast tillgodoser olika barns behov, vilket ska ligga
till grund for skolans planering.

Arbetslivets krav pa fortsatt larande och utveckling innebér att barn och
ungdomar kommer att behdva ldra nytt och ldra om i framtiden d& behovet av
kunskap och arbetstillfallen férandras. Grunden for ett livsldngt larande bérjar
i forskola och skola.

Elever

Alla grundskolans elever i kommunen ska erbjudas basta mdjliga
forutsattningar for sitt larande, kunna uppna goda studieresultat och bli
behdriga till gymnasiet. Varje elev har rétt att utvecklas utifran sina
forutsattningar och nd sina individuella mal for att i framtiden ha storre
valfrihet. Idag har verksamheten svart att leva upp till detta, bland annat till
foljd av rekryterings- och kompetenslaget samt skolornas lokalutformning.
(Barnkonventionen. artikel 29 Skolan ska hjdlpa barnet att utvecklas och ldra
barnet om mdnskliga rdttigheter. Artikel 2 Alla barn dr lika mycket virda och har

samma rdttigheter. Ingen far diskrimineras).
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Antal elever

Att beddma antalet elever som kommer att finnas inom respektive skolas
upptagningsomrade &r svart, men en viktig férutsattning vid dimensionering
av respektive skola.

Tabell 4 — Barn- och utbildningsférvaltningen berékning av elevantal per skola utifrén
de barn som idag bor inom respektive skola upptagningsomr8de

Ar Bruksskolan F-6 | Munkedalsskolan F-6 | Kungsmarksskolan 7-9
22/23 233 315 357
23/24 241 324 355
24/25 235 322 355
25/26 218 304 386
26/27 211 301 392
27/28 205 295 398
28/29 365

Kommunen har som mal att 6ka antalet invanare till 12 500 fr&n dagens cirka
10 600 invanare.

Kommunen planerar darfor:
o fortatning i anslutning till befintliga bostadsomraden
e nytt bostadsomrdde pa Vadholmen
e nya detaljplaner, bland annat pa Tungenéset

Stérsta andelen av de planerade omrddena foér bostadsbyggande ligger inom
nuvarande upptagningsomraden fér skolorna i centrala Munkedal.

Sambhallsutvecklingen med mer distansarbete, lagre fastighetspriser i
Munkedal jamfort med stdérre kommuner, samt en dnskan att bo mer
naturnara kan leda till att fler vill bosatta sig i Munkedal.

Handelser i varlden innebar flyktingstrommar vilket kan komma att medféra
att ytterligare barn och ungdomar tillkommer i kommunen.
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SCB:s befolkningsprognos for Munkedals kommun

Enligt SCB:s befolkningsprognos kommer antalet barn att 6ka ndgot fram till
2035 och 2040. Fér arskurs F-6 bedémer de en dkning med totalt 34 barn och
for arskurs 7-9 en 6kning med totalt 16 barn.

Totalt antal elever i slutet av ar 2022 utifrén dagens 10 600 invanare:

Andel F-3 491/10 600= 4,6%
Andel 4-6 376/10 600= 3,6%
Andel F-6 867/10 600= 8,2%
Andel 7-9 356/10 600= 3,4%

Totalt antal elever i slutet av ar 2040 utifr@n prognosen 11 000 invanare:

Andel F-3 515/11 000= 4,7%
Andel 4-6 384/11 000= 3,5%
Andel F-6 899/11 000= 8,2%
Andel 7-9 372/11 000= 3,4%

Kommunens mal att 6ka antalet invdnare

Kommunens mal att 6ka antalet invanare till 12 500 ar 2040 innebar att
6kningen kommer bli stérre an den prognos som SCB redovisar.

Med tanke pa att kommunen planerar for 6kat antal invanare och fler
barnfamiljer, bedéms det vara rimligt att anta att andelen yngre kommer att
oka ndgot jamfort med idag. Bedémningen nedan kommer att stdmmas av
mot bland annat bostadsfdrsérjningsplanen, som tas fram parallellt med
denna forstudie.

Totalt antal elever!4 i kommunen i slutet av ar 2040 utifran malet 12 500

invanare:

Andel F-3 5% => 625 elever
Andel 4-6 4% => 500 elever
Andel F-6 9% => 1 125 elever
Andel 7-9 4% => 500 elever

14 En avvikelse p& med 0,2% motsvarar upp till 25 elever eller en klass beroende p8 hur de
fordelar sig pa en eller tva skolor samt pa vilken/vilka arskullar.
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Forutsattningar for dimensionering av skolor i centrala
Munkedal utifrdn malet 12 500 invanare 3r 2040

Bruksskolan:
Idag gar 28% av kommunens elever i arskurserna F-6 p& Bruksskolan.

Munkedalsskolan:
Idag gar 37% av kommunens elever i arskurserna F-6 p& Munkedalsskolan.

Med tanke pa var bostdder planeras att byggas, enligt kommunens
bostadsférsérjningsplant®, ar det rimligt att anta att en stoérre andel av
eleverna kommer att bo inom centrala Munkedals skolors
upptagningsomraden i framtiden.

Kommunen beddémer att 70% av eleverna i arskurserna F-6 kommer att ga i
skola i centrala Munkedal.

Tabell 5 - Kommunens prelimindra bedémning av framtida elevantal i centrala
Munkedal utifrn mélet 12 500 inv8nare

Ar Arskurs F-6 Arskurs 7-9
2022 560 360
2040 790 500
Forandring +230 +140

For att hantera osakerheter i beddmning av det framtida elevunderlaget boér
tillbyggnadsmaoéjligheter beaktas i det fortsatta arbetet.

Medarbetare

Munkedals kommun star infor en stérre brist pa legitimerade larare i
framtiden an idag vad galler larare fér arskurs F-3 och 4-6 samt
dmneslararel, Det kommer att stélla krav pa andra arbetssatt och
arbetsformer dar farre larare, med stéd frdn andra yrkeskategorier, kommer
att undervisa och hantera fler elever, bland annat utifran att skollagen sager
att undervisning och bedémning ska ske av legitimerade larare.

Nya arbetssétt och arbetsformer stéller andra krav pa lokaler och larmiljder
an tidigare. En legitimerad larare kanske maste ha genomgangar med 40-50
elever samtidigt for att sedan sprida ut dem i grupperingar nar de ska arbeta
och andra yrkeskategorier finns som stéd. Den legitimerade lararen maste
kunna forflytta sig och ha dverblick 6ver alla elever sa att stéd och
handledning kan ges vid behov.

For att hantera brist pa behériga larare, sjukfr@nvaro med mera kan
hybridundervisning, det vill sdga en larare som undervisar fler grupper i olika
rum via digitala verktyg, vara en mdjlighet. Det kraver rum i nara anslutning

15 Hanvisar till utkast till Bostadsférsériningsplan
16 ge bilaga 2
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med mobjlig uppsikt och méjlighet fér lararen att ge stéd. Hybridundervisning
ger ocksd méjlighet till undervisning for elever pd annan plats till exempel i
hemmet eller pd annan skola.

Det ar viktigt att ha behoriga larare som stéd for elevernas inlarning. Goda
arbetsférutsattningar for larare, fritidspedagoger, elevhalsopersonal, rektorer
och &vrig personal bidrar positivt bade vid rekrytering av nya medarbetare till
exempel behdriga larare samt till att medarbetare trivs och stannar. Viktiga
forutsattningar ar:

e modjlighet till kollegialt ldarande och samarbete

e mdjligheter att arbeta dver granser (stadier, tematiskt etc)

e val fungerande samarbete mellan lérare och elevhélsan

o tillrackligt stor skola ger rimlig férdelning mellan olika arbetsuppgifter

e tjanst forlagd pa en skola

« mojligheten att kollegor kan ersatta vid sjukfranvaro

e god arbetsmiljo (arbetsplats, konferensrum, vilrum etc)

Elevhalsa

Enligt skollagen ska elevhalsans professioner finnas tillgangliga for alla elever.
Elevhalsans yrkesroller &r en svarrekryterade. De har ett viktigt uppdrag for
barns och elevers vardag och hélsa d& de star fér kompletterande
kompetenser, kompetenser som larare inte har med sig i sin utbildning. Det
dr kompetensomraden foér psykologer och kuratorer. Skolskéterskor och
skollakare har ett basprogram att genomféra for den medicinska delen.

En fungerande elevhélsa férutsatter ett ndra samarbete bade inom
elevhalsans olika professioner samt mellan elevhalsoteam, rektor, lararlag och
ovrig personal genom att koppla ihop elevhalsans arbete med det
pedagogiska arbetet?!”.

Specialpedagoger/specialldrare

Specialpedagogisk kompetens i form av specialpedagoger och specialldrare ar
en viktig grupp fér framfér allt de elever som behdéver extra stéd for sin
inlarning. De arbetar pa individ, grupp och central niva for att ge stéd till
elever och handleda personal.

Grundsarskolans (sér- och traningsskola) lararpersonal maste ha
specialpedagogisk utbildning med inriktning mot utvecklingsstérning for att
vara legitimerade fér undervisning i skolformen, vilket ar en utmaning vid
rekrytering och utspridd verksambhet.

17 Specialpedagogiska skolmyndighetens publikation “Samordning for ett hallbart
elevhalsoarbete”
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Lokalstruktur

Skolorna har behov av en lokalstruktur dar klassrum samlas runt 6ppna
gemensamma ytor for 6kad flexibilitet och for att moéte elevers olika behov.
Lokalerna boér vara samlade i en gemensam byggnad.

Nuvarande inhyrda moduler bér ersattas med permanenta lokaler.

Férutom storgruppsmilj6, kravs aven rum dar man kan samarbeta i mindre
grupp eller ibland enskilt. Det ska vara en god och adekvat inomhusmiljé
(ljudmiljé utan stérande inslag, god ventilation, genomtankt ljus mm) samt
god tillgdng till internet och digitala verktyg.

Lokalerna ska tillgodose de behov som finns for de olika verksamheterna och
funktionerna inom skolorna.

En flexibel 1armiljé med tva stérre klassrum med dppning emellan innebér att
man i det fall man har en arskull med 30 elever kan férdela dem i tva
klassrum. Pedagogen kan ha alla elever samtidigt vid genomgangar och
gemensamma aktiviteter. Eleverna kan sedan férdelas ut nar de ska arbeta.
Pedagogen kan dven da hantera hela gruppen och ha dversikt.

Dagens arbetssatt i arbetslivet inkluderar grupparbete och samarbete.
Samma forandring syns i skolorna. Inldrning ar alltmer gruppcentrerat.
Inlarning i grupp utvecklar elevernas formagor och &r en bra férberedelse
infor arbetslivet. I sadana larmiljder behéver méblerna kunna arrangeras om
for olika typer av grupper och uppgifter och lokalerna ska vara tillrackligt
stora och 6ppna med flexibla vagg-och utformningsméjligheter.

Skolans miljé behéver inbjuda till en levande social gemenskap som ger
trygghet samt vilja och lust att lara. Det ska ocksd vara méjligt for eleven att
sjalv valja miljo utifrdn uppdragets art och det individuella behovet. En
varierad miljo tillgodoser olika behov och ar flexibel, omstallbar och latt att
forstd. Tillgang till anpassade lokaler skapar battre forutsattningar for elever
med sérskilda behov att félja ordinarie studiegdng.

Inomhusmiljén bdr vara skoffi.
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Sakerhet

Samhaéllsutvecklingen med 6kad risk fér hot och valdsdad riktade mot skolor
behdver beaktas bade vid utformning av skolor och installation av system fér
Okad sakerhet.

Sedan négra ar tillbaka har fokus for sdkerhetsarbete inte bara handlat om
utrymning vid brandfara eller annan fara utan ocksa om inrymning.

Utemiljo

Utemiljon ska ge goda mdjligheter till utepedagogik och locka till rérelse, som
forskning pekar pa ar avgérande foér hjarnans utveckling. Daglig fysisk
aktivitet ar viktig fér vara barn och ungdomar da det paverkar dem bade
fysiskt och mentalt och ger en lugnare vardag med forbattrade majligheter till
koncentration och ldrande. Utemiljon ska vara tillrackligt stor (cirka 30
m2/elev), ha variation i aktivitetsutbud samt utformas sa att god 6éverblick &r
mdjlig for skolans personal da detta bidrar till elevernas sakerhet.

Sakra trafiklésningar ska beaktas i det fortsatta arbetet.

Mobler

Miljon och méblerna ska underlatta for barnen och hjdlpa dem i sitt ldrande.
Eleverna ska kunna vélja mellan flera olika héjder - fran sittande till stdende
- nér de arbetar. De ska kunna jobba direkt pa golvet, vid mer traditionellt
utformade skolbord och elevstolar eller staende vid hégre arbetsbord. Miljén
ska ocksa erbjuda mjuka sittningar som fatéljer och soffor i kombination med
olika bord.

Mdblerna ger barnen mdjlighet att variera sin arbetsplats och arbetsstélining
vilket kan stimulera kreativitet och ger en ergonomisk skolmiljo.
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Digital miljo

Eleverna ska rustas for dagens och framtidens yrken. Utvecklingen gar snabbt
och olika digitala miljder sdsom hybridklassrum® behéver finnas for att
mojliggdra for pedagogerna att undervisa digitalt men ocksa utgora
traningsarenor for eleverna.

Digital kompetens och arbete med digitala verktyg ar en integrerad del i
skolans laroplaner.

Upptagningsomraden och skolskjutsar

Upptagningsomradet fér respektive skola ses dver regelbundet och justeras
vid behov. Hansyn tas till var eleverna bor, skolornas forutsattningar, restid
for elever, eventuellt beddmda konsekvenser till foljd av det fria skolvalet,
vardnadshavarnas arbetsplats, sociala strukturer mm.

Nuvarande omradesindelning bedéms vara andamalsenlig.

Skolornas har behov av flexibla skolskjutslésningar anpassade till
skolverksamhetens férandringar.

Sadkra trafiklésningar ska beaktas i det fortsatta arbetet.

Fritidshem

Fritidshemmen behdver stérre och samlade lokaler. Lokaler kan samnyttjas
med skolan men det behdver finnas méjlighet att ha material som star kvar i
avskild miljé (rum, férvaringsutrymme, avskarmning eller dylikt)

Anpassad grundskola (ny benamning fr o m 2023)

Sarskolan

Barn- och utbildningsférvaltningens prognos ar att antalet elever kommer att
dka under de narmsta aren.

18 Med kameror, mikrofoner, hogtalare, projektorer, dukar/skarmar
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Det finns behov av att skapa férutsattningar fér en central grupp fér arskurs
1-6 med méjlighet till integrerad undervisning pa@ motsvarande satt som
gruppen fér arskurs 7-9.

Traningsskola

Barn- och utbildningsférvaltningens prognos ar att antalet elever kommer att
vara cirka 30-40 % fler under de ndrmsta aren.

Placeringen av traningsskolan &r viktig da eleverna behdver narhet till
samtliga skolaldrar fran ak 1 till 9 for att méjliggéra att de kan integreras i
grundskoleverksamheten.

Verksamhetens behov ar att

e tillgodose elevers och personals goda arbetsmiljé

e tillgodose elevernas majligheter till utveckling och valbefinnande

e personalen kan samarbeta dver aldersgrupperna

o tillgodose elevernas behov av olika rum foér olika typer av traning, ex.
sinnesrum.

e anpassa ytor och hjalpmedel till grava funktionsvariationer s att de
kan anvandas effektivt

e samla kompetens pa ett stalle trdningsskola

Kulturskolan

Kulturskolan har vuxit och verksamheten behdéver lokaler som tillgodoser de
behov som finns for de olika verksamheterna och funktionerna inom skolan.

Maltidsverksamheten

Matsalar behdver dimensioneras sa att eleverna far tillracklig tid for att ata.
Enligt Livsmedelsverkets riktlinjer innebar det 20 minuter att sitta vid bordet
for att ata samt ytterligare tid for att ta mat och ldmna in disk.

Produktionskdk och mottagningskék dimensioneras och utrustas for aktuellt
behov.
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Fastigheter

Bruksskolans skolgard

Bruksskolans anvéndbara skolgdrd!® bedéms komma att vara liten, dven néar
granntomten, som idag anvands som skolgard, rdknas med.

Idag har skolan 240 elever vilket innebér cirka 33 m?/elev

Ar 2040 bedéms skolan ha 340 elever vilket innebar cirka 23 m2/elev. Men
hansyn ska aven tas till att byggnader blir stérre vilket gér att delar av
dagens skolgardsytor inte finns kvar eller inte kommer att vara lampliga att
nyttja. Preliminart bedoms ytan komma att bli cirka 5 000 m? inklusive
granntomten vilket innebér 15 m?/elev.

Munkedalsskolans skolgard

Aven Munkedalsskolans anvéndbara skolgdrd2® bedéms komma att vara liten
samtidigt som den har problem med stora hdjdskillnader.

Idag har skolan 320 elever vilket innebar cirka 38 m?/elev.

Ar 2040 bedéms skolan ha 450 elever vilket innebar 27 m2/elev. Men hansyn
ska dven tas till att byggnader blir stérre vilket gor att delar av dagens
skolgardsytor inte finns kvar eller inte kommer att vara ldmpliga att nyttja.
Preliminart bedoms ytan komma att bli cirka 7 000 m? vilket innebar cirka 16
m2/elev.

Skolbyggnader (Bruksskolan och Munkedalsskolan)

Skolorna ar 70 ar gamla och &r enligt fastighetsavdelningen i behov av
omfattande renovering och férnyelse av tekniska system.

Kungsmarksskolan

Kungsmarksskolan har renoveringsbehov, men verksamhetens framtida
behov har inte inventerats &nnu. Med tanke pa att skolan paverkas av ovriga
atgarder ingdr dven Kungsmarksskolan i férstudien.

Lokalvard

Lokalvarden behéver ha tillgdng till bade stérre och mindre stadférrad for
material och utrustning.

Vaktmasteri

Vaktmaésteriet behdver ha tillgang till arbetsrum samt forrad i anslutning till
plats fér varuleveranser.

19 ge bilaga 3
20 ge bilaga 3
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Erfarenheter fran tidigare projekt

Kommunen har genomfért ROT-projekt (renovering samt om- och
tillbyggnad) pa Centrumskolan och Héllevadsholms skola. Projekt pagar pa
Hedekas skola och férskola samt Dingle férskola.

Renoveringar som gjorts har upplevts positiva da lokalerna har fraschats upp
och moderniserats. Lokalstrukturen har dock inte anpassats tillrackligt till
modern pedagogik och dkat samarbete eller fér att méta framtidens behov av
effektivisering och kompetensfdrsérjning.

Det har varit arbetsamt for alla inblandade da personal och eleverna har fatt
flytta mellan olika delar av skolan. Material har packats och flyttats flera
ganger innan renoveringen statt klar. Renoveringar har utférts samtidigt som
verksamheten varit i gang varfor skolan har befunnit sig pa en
byggarbetsplats under ombyggnadstid.

Verksamheten bér, om majligt, inte vara kvar i samband med att ett stoérre
renoveringsprojekt genomfors.

Eventuella evakueringskostnader och dvriga konsekvenser till exempel
skolskjutslogistik ska beaktas.

Erfarenheter fran andra kommuner

Tjorns kommun

Tjérns kommuns skolutredning 2021 konstaterade
e sjunkande skolresultat
e att kommunen har hég kostnad per elev

Goteborgs stad

Goteborgs stads skolenhetsutredning 2019 hade malen
e Okad kvalitet i undervisningen
e tydligare ansvar, styrning och ledning
e Okad likvardighet for alla elever

Gemensamma resultat

Gemensamma resultat av utredningarna ovan ar:
e Skolenheterna bér bli farre och storre.
e Sammanhalina stadier
e Skolor tilldelas budget efter elevantal vilket leder till att mindre
enheter f&r en mindre budget vilket medfér begrénsningar:
o Personaltatheten i skolor och fritidshem blir lagre
o Svart att skapa heltidstjénster for att tillgodose timplan och
lararbehoérighet i alla @mnen
o Svarare att stétta elever med sérskilda behov
o Svarare att rekrytera och behdlla larare, sarskilt i praktisk-
estetiska amnen
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o Det &r attraktivare att arbeta pa stérre enheter dar
karriarmdjligheter och kollegialt Iarande lockar

e Inte méjligt att klara méalen om férdelningen av resurser sprids pa for
manga enheter.

e Samordning &r en central fraga for likvardigheten for alla elever, men
ocksa fér pedagoger och skolledare.

e Samma skolstruktur i hela kommunen &r viktigt fér att eleverna ska fa
samma kvalitet pd undervisningen oavsett var de bor.

e Personalen ska ha samma forutsattningar i arbetet.

e Att samla pedagoger till farre och stérre enheter innebar en dkad
personaltathet och att kompetens samlas.

Fordelning resurser

Nuvarande ordinarie fordelningsmodell med elevpeng gor att tillrackliga
ekonomiska resurser saknas fér mindre skolenheter. Detta kompenseras
genom utdkad ramtilldelning i budget som fdordelas mellan skolenheter. Detta
&r en grundférutsattning for att samtliga elever i kommunen ska fa likvardiga
forutsattningar. Ytterligare utékad ramtilldelning bedéms nédvéandig for att
mota 6kade behov alternativt ar det nédvandigt att optimera
resursanvandningen for att kvaliteten ska kunna bibehallas/hdjas.

Effektiviseringsmojligheter

Beroende pa vilken I8sning som viljs fér skolstrukturen varierar
effektiviseringsmoéjligheterna.

Genom forandrad lokalstruktur bedéms arbetssatt, klassindelning och
pedagogers franvaro kunna hanteras pa ett effektivare satt.

Genom férandrad organisation kan det finnas utrymme fér att administration,
ledning och elevhalsoverksamheten kan bedrivas pa ett effektivare satt.

Genom forandrad kdksstruktur kan kostnader fér transporter och matsvinn
minska.

Genom att bygga permanenta lokaler kan inhyrning av moduler avslutas.
Moderna byggnader ar mer energieffektiva.

Genom mer funktionella lokaler och battre arbetsférutsattningar kan
lokalvardsverksamheten effektiviseras.
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Bilaga 1 - Exempel pa lokalutformning
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Bilaga 2 - Forutsattningar for framtida rekrytering

Lararutbildning

Lararutbildningen examinerar idag larare for alla stadier, fran foérskola till
gymnasieskolan. Utbildningarna skiljer sig at och ldrare kan bara byta delvis
mellan stadierna.

Exempelvis kan en utbildad &mneslédrare ar 7-9 undervisa ocksa i sina &mnen
pa ett dldersspann ner dvs. mellanstadiet. Man &r bara legitimerad att
undervisa i och satta betyg i de @mnen man ar utbildad for.

Detta ar en skillnad mot tidigare d& man kunde undervisa i alla &mnen sa
l&nge man var behdrig ldrare, sarskilt i de yngre skolaren. Detta paverkar
skolans organisation da varje klass med stigande alder ska ha flera
undervisande larare, en for varje amneskombination till exempel svenska och
samhallsorienterande @mnen eller matematik och naturorienterande a@mnen
forutom larare i alla praktisk-estetiska &mnen, sprak etc. Amnesbehérigheten
ska tackas upp for varje klass/utbildningsgrupp oavsett gruppens storlek. Det
ar sarskilt svart for skolor med litet elevantal att tillgodose kvalitet i
undervisningen i alla &mnen da antalet larare inom budget séllan kan uppfylla
de kraven.

Utbildnings- och arbetsmarknadsprognoser

Enligt SCB:s “Sammanfattning av regionala utbildnings- och
arbetsmarknadsprognoser -Med sikte pd ar 2035” (mars 2022) &r
beddmningen att tillgdngen pa personer med lararutbildning i de flesta ldnen
ska vara i stort sett oférandrad eller minska under prognosperioden.
Samtidigt 6kar efterfragan, vilket dels beror pd att utbildade ldrare ska
ersitta dem som saknar lararutbildning, dels pa stérre barnkullar. Ar 2035
berdknas efterfragan dverstiga tillgdngen i stora delar av landet fér samtliga
lararutbildningar forutom speciallarar- och specialpedagogutbildningarna, foér
vilka marknadslaget bedéms bli mer varierat.

Forskollararutbildning Grundlararutbildning med inriktning  Grundlérarutbildning arskurs F-3
mot fritidshem och 4-6
B Overskott B Overskott - ( s
Amneslirarutbildning Yrkeslararutbildning Speciallarar- och

specialpedagogutbildning
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I SCB:s rapport “Regionala utbildnings- och arbetsmarknadsprognoser -
Prognosresultat for ldnet ar 2035” (Véstra Gétalands l&n, mars 2022)
redovisas ett mer detaljerat underlag for hur bedémningen gjorts.

Fér Munkedal innebar prognosen att det kan komma att vara brist pa larare
for arskurs F-3 och 4-6 samt &mneslérare i arskurs 7-9 och gymnasiet.

Rekrytering av larare

Rekrytering av samtliga personalgrupper inom utbildningsomradet ar svar
idag. Larare utbildas i fér 18g grad och det géller alla kategorier av larare.

Munkedals kommun har relativt god lararbehérighet idag men riskerar, precis
som andra kommuner, att den sjunker med tiden da efterfragan nationellt &r
stérre an tillgdngen.

Enligt Skolverkets lararprognos 2021 kommer 12 000 behdriga larare och
forskollarare att saknas i hela landet om 15 &r, vilket &r béattre &n forra
prognosen 2019, men situationen ar fortsatt allvarlig.

Storst ar rekryteringsbehoven de ndrmaste fem &ren och d& framst
forskollarare, larare i grundskolan ar 7-9 och gymnasielarare. Vastra
Gotalandsregionen ar ett av tre lan i landet med storst rekryteringsbehov.

Det &r darfor viktigt att behdlla ldrare som stannar och trivs i Munkedal.
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Bilaga 3 - Skolgardar

Bruksskolans skolgard

Bruksskolans anvandbara skolgdrd bedéms komma att vara liten, dven nar
granntomten, som idag anvands som skolgard, raknas med.

Inringad yta &r cirka 7 000 m2 (figur 1). Fran detta avriknas cirka 800 m2 for
byggnader (figur 2) och sedan ldaggs “granntomten” till med cirka 1 700 m? =
7 900 m? (figur 3).

Figur 1- Skolg8rd bruttoyta

0:13329m
Y- 799,02 m?

0: 162,86 m
Y- 1646,95 m

Idag har skolan 240 elever vilket innebér cirka 33 m?/elev

Ar 2040 bedéms skolan ha 340 elever vilket innebar cirka 23 mZ/elev. Men
hansyn ska aven tas till att byggnader blir stérre vilket gér att delar av
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dagens skolgdrdsytor inte finns kvar eller inte kommer att vara lampliga att
nyttja. Preliminart bedoms ytan komma att bli cirka 5 000 m? inklusive
granntomten vilket innebar 15 m?/elev.

Munkedalsskolans skolgard

Aven Munkedalsskolans anvéndbara skolgdrd bedéms komma att vara liten
samtidigt som den har problem med stora hojdskillnader.

Inringad yta &r cirka 13 300 m2 (figur 4) fran detta avraknas yta for
traningsskolan om cirka 1000 m? (figur 5) = 12 300 m?.

Figur 4 - Skolg8rd bruttoyta

0:12629m
¥- 982,63 m* 0

Idag har skolan 320 elever vilket innebér cirka 38 m?/elev.

Ar 2040 bedéms skolan ha 450 elever vilket innebar 27 m?/elev. Men hansyn
ska aven tas till att byggnader blir stérre vilket gér att delar av dagens
skolgardsytor inte finns kvar eller inte kommer att vara lampliga att nyttja.
Preliminart bedéms ytan komma att bli cirka 7 000 m? vilket innebar cirka 16
m2/elev.
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Delrapport 3 - Forstudie skolor
centrala Munkedal

Olika alternativa losningar for skolor i Munkedal
tatort

Politisk behandling av alternativen i denna delrapport

Barn- och utbildningsndmnden fick p& ndamndsmétet 2022-09-21, information
om de olika alternativ som redovisas i denna rapport. Namnden grupperade
alternativen i tre grupper:

Grupp 1: Forslagen utreds vidare i forstudien
Grupp 2: Forslagen utreds inte vidare (vilande)
Grupp 3: Forslagen ar inte aktuellt att genomféra

Efter barn- och utbildningsndmndens mdéte informerades férstudiens politiska
styrgrupp 2022-09-27 om de olika alternativen som redovisas i denna
rapport. Styrgruppen informerades dven om barn- och utbildningsnéamndens
bedémning av férslagen. Styrgruppen beslutade att foresld att barn- och
utbildningsnamnden begransar det fortsatta arbetet i férstudien till
alternativen F och G.

Denna delrapport har till foljd av den politiska behandlingen justerats med
rubriker utifr@n barn- och utbildningsndmndens gruppering.

Motiveringarna (under huvudsaklig motivering) har kompletterats med +
respektive = for att fortydliga om de ar positiva eller negativa.

Forutsattningar

Foérstudien har tidigare lamnat tva delrapporter. I den férsta delrapporten
redovisades nulaget fér skolorna i Munkedals kommun. I den andra
delrapporten redovisades férutsattningar och behov som boér tillgodoses i den
|6sning som arbetsgruppen senare forslar. Grunden for de olika férslagen &r
det arbete och de lI6sningar som tidigare togs fram i dialog mellan barn- och
utbildningsforvaltningen, samhallsbyggnadsférvaltningen, konsulter samt med
personal och elever infér byggnation av ny 4-6-skola.

Viktiga forutsattningar ar:

e Skolorna i Munkedal tatort ska i framtiden kunna byggas till for att
klara ett beddmt 6kat antal elever (max) utifran kommunens mal att
oka antalet invanare till 12 500 (planeringsforutsattning for
Oversiktsplan 2040).

Munkedals kommun ¢ www.munkedal.se Sida 43 av 54



o Detta innebar att de funktioner som &ar svdra/dyra att
bygga ut i ett senare skede (t ex produktionskdk) ska
dimensioneras fér maxantalet elever. Ovriga ytor dimensioneras
for det antal elever som beddéms finnas under de narmsta
atta aren.

o Vid bedémning av fastigheters storlek beaktas aven, om det ar
rimligt/lampligt/méjligt, moéjligheten att ha utrymme for
ytterligare framtida mark- och lokalbehov.

o Hansyn tas till var framtida bebyggelseutveckling sker
(Oversiktsplan)

e Eleverna ska fa en god och trygg arbetsmiljo:

o Anpassad till elever med sarskilda behov

o Sakerhet beaktas vid utformning och installation av system

o Mojlighet at moblera flexibelt och med ergonomiskt
anpassade mobler.

e Lokalerna ska ge foérutsattningar for att bedriva en modern, bra och
flexibel larmiljo samt effektiv verksamhet, inklusive
hybridundervisning (flera grupper, olika lokaler), vilket 6kar
madjligheten att rekrytera behériga larare och 6vrig personal samt
att ha en god arbetsmiljo.

e Lokalerna ska vara funktionella i 40 ar.

¢ Lokalerna ska vara tillganglighetsanpassade.

e Lokalerna ska ha modern pedagogisk utrustning.

¢ Hemrum dimensioneras for 24 elever per klass. Hemrum for Fritids
anvands aven som Hemrum for en klass.

e Andel av eleverna som gar pa Fritids &r cirka 90% i arskurs F-3 och
25-30% i &rskurs 4-6

e Lokaler ska finnas for:

o Flexgrupp pa respektive skola

Elevhalsa, administration samt ledning pa respektive skola

Sarskola

Traningsskola

Larararbetsplatser

Lokalvard

Kulturskolan

o Samlingssal/aula

e Skolgdrdar ska vara tillrackligt stora och anpassade till elevers och
verksamhetens olika behov (riktvérde enligt Boverket 30 m?/elev)

e Trafiksituationen ska beaktas

e Parkeringsbehov ska beaktas

e Elevernas skolvag och mdjligheten att ta sig sjalv till skolan ska
beaktas

e Behovet av skolskjutsar ska beaktas

e Kommunens och nhamndernas framtida driftkostnad ska beaktas
(verksamhetskostnader, lokalkostnad/hyra, maltidskostnad,
lokalvardskostnad)

o Effektiviseringsmoéjligheter ska beaktas

o Befintliga lokalers tekniska status ska beaktas

e Lokaler ska ha god energieffektivitet och rimlig miljopaverkan

O O O O O O
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e Behovet av modulskola under genomférandeskedet ska beaktas

Bedomning av de olika alternativen

De olika alternativen har bedémts utifran i vilken grad de anses vara
genomférbara utifran verksamhetens behov och de férutséttningar som
tidigare redovisats i delrapport 2 samt platsernas forutsattningar.

Beddmningen redovisas med fargkodning dar Iésningsalternativen, med
reservation for kommande ekonomiska avvaganden som kommer att
redovisas infor kommande beslut, bedéms som:

Mycket bra

Gront
Genomfdrbart med vissa brister Gult
Genomforbart med tydliga brister Orange

Inte genomfdérbart -
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Grupp 1: Alternativ som utreds vidare

Alternativ F — Utreds vidare

Nybyggnation pa

Ny skola byggs pa ny plats i narheten av

annan plats nuvarande Bruksskolan for 8k F-6.
Framtida Méjlig Kapacitet (FMK) upp till ca
Skolgard pa befintlig 338 elever.

plats: 15 m2/elev

Kungsmarksskolan anpassas genom
Renovering, Om- och Tillbyggnad (ROT) till
3k F-6. FMK upp till ca 450 elever.

Ny byggnad fér tranings- och sarskola pa
Kungsmarksskolan. Kapacitet upp till
15415 elever (ev 20420 elever).

Ny skola med kdk och matsal byggs for ak
7-9 pa ny plats pa Kungsmarken. FMK upp
till ca 500 elever.

Kulturskola och samlingssal samt parkering
pa Munkedalsskolans tomt (ev ROT for del
av Munkedalsskolan). Yta finns aven foér
framtida utveckling. Behdver utredas
ytterligare.

Sammanfattande bedémning for genomforande av alternativ F

Gront

Huvudsaklig motivering vid bedomning av alternativ F:

¢ Ingen modulskola kravs (+)

e Goda larmiljder och goda forutsattningar for effektiv verksamhet pa
samtliga skolor (+)

e Nyttjar Kungsmarksskolan som ar byggd med en i huvudsak modern
layout (enligt skolans behov och férutsattningar) (+)

e Bibehaller nuvarande skolstruktur med tva F-6-skolor i tatorten
(flexibilitet) (+)

e Forbattrar trafiksituationen avsevart (+)

e Skapar utrymme for parkeringsplatser (+)
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Alternativ G - Utreds vidare

Nybyggnation Ny skola byggs pa ny plats i ndrheten av

nuvarande Bruksskolan for ak F-6.
pﬁ annan plats FMK upp till ca 438 elever (storre
upptagningsomrade).

Skolgard pa befintlig
plats: 14 m?/elev

Munkedalsskolan anpassas genom ROT till
8k F-6. FMK upp till ca 350 elever (mindre
upptagningsomrade).

Kungsmarksskolan anpassas genom ROT
till 3k 7-9. FMK upp till ca 500 elever.

Ny byggnad fér trdnings- och sérskola pa
' Kungsmarksskolan. Kapacitet upp till
15+15 elever (ev 20+20 elever).

Ny byggnad fér Kulturskola samt
samlingssal vid Kungsmarksskolan- ca 200
sittande.

Sammanfattande bedomning fér genomforande av alternativ G

Gult

Huvudsaklig motivering vid bedémning av alternativ G:

o Befintlig rumsstruktur kvar till stor del p& Munkedalsskolan vilket leder
till ineffektiv resursanvandning (-)

e Larmiljéer och goda forutsattningar for effektiv verksamhet for
Bruksskolan och Kungsmarksskolan (+)

e Modulskola behdvs for Munkedalsskolan och Kungsmarksskolan (-)

e Trafiksituation samma forutsattningar som idag (-)
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Alternativ A - Utreds vidare

FMK upp till ca 203 elever.

Bruksskolan anpassas genom ROT till 8k F-3.

F-3. FMK upp till ca 270 elever.

vid Munkedalsskolan.

3k 7-9. FMK upp till ca 500 elever.

Ny byggnad fér ak 4-6 pa
Kungsmarksskolan. FMK upp till ca 315
elever.

Ny byggnad fér trdnings- och sérskola pa
Kungsmarksskolan. Kapacitet i tranings-

elever).

Munkedalsskolan anpassas genom ROT till 3k

Ny byggnad for kulturskola och samlingssal

Kungsmarksskolan anpassas genom ROT till

respektive sarskola upp till 15 elever (ev 20

Sammanfattande bedémning for genomforande av alternativ A

Orange

Huvudsaklig motivering vid bedémning av alternativ A:
Okat elevantal gor att 16sningen inte fungerar som tidigare planerat (-)

Befintlig rumsstruktur ar till stor del kvar vilket leder till ineffektiv
resursanvandning (-)

Larmiljoer och goda férutsattningar for effektiv verksamhet for ak 4-9
(+), séamre forutsattningar for 8k F-3 (-)

Nyttjar Kungsmarksskolan som ar byggd med en i huvudsak modern
layout (enligt skolans behov och férutsattningar) (+)

Verksamheten med uppdelning pa F-3-skola respektive 4-6-skola lika
Svarteborg (hamtning/lamning) (-)

Skolgard pa Bruksskolan har bristande dverblick/sékerhet (-)
Skolgard fér ak 7-9 blir liten (-)

Idrottshallar/gymnastiksalar racker ev inte till (justering Bollhall?) (-)
Det finns inga utbyggnadsmadjligheter (-)

Modulskola med specialsalar behovs for evakuering (F-3 och 7-9) (-)
Parkeringssituation forsamras (-)

Trafiksituation mer utmanade jamfért med idag (-)
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Alternativ B2 - Utreds vidare

Bruksskolan anpassas genom ROT till 8k
F-6. FMK upp till ca 338 elever.

Munkedalsskolan anpassas genom ROT till
8k F-6. FMK upp till ca 450 elever.

Ny byggnad fér trdnings- och sérskola pa
Munkedalsskolan. Kapacitet i tréanings-
respektive sarskola upp till 15 (ev 20
elever) elever.

Kungsmarksskolan anpassa genom ROT
till 3k 7-9. FMK upp till ca 500 elever.

Ny byggnad for kulturskola och
samlingssal, fér ca 200 sittande, pa
Kungsmarksskolan.

Sammanfattande bedémning for genomférande av alternativ B2

Huvudsaklig motivering vid bedémning av alternativ B2:

e Skolorna ryms inte pa fastigheterna da skolgardarna inte uppfyller
Boverkets riktlinjer for friytans storlek och utformning (avsevard
avvikelse) (-)

e Befintlig rumsstruktur ar till betydande del kvar vilket leder till ineffektiv
resursanvandning (-)

e Larmiljoer och goda férutsattningar for effektiv verksamhet fér 8k 7-9

(+), samre forutsattningar for 8k F-6 (-)

Modulskola kravs fér Traningsskolan (-)

Modulskola behdvs for alla skolorna (-)

Parkeringssituation férsamras (-)

Trafiksituation mer utmanade jamfért med idag (-)
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Grupp 2: Alternativ som inte utreds vidare
(vilande)

Alternativ B1 - Forslaget utreds inte vidare (vilande)

Nybyggnatlon Ny skola byggs pa ny plats i nérheten av
pé annan plats nuvarande Bruksskolan fér ak F-6. FMK upp

till ca 338 elever.

Skolgard pa befintlig
plats: 15 m?/elev

Ny skola for ak F-6 (FMK upp till ca 450

i elever) samt tranings- och sarskola upp till

Nybyggnatlon pé 15+15 elever (ev 20+20 elever) behéver
byggas pa ny plats. Det finns ingen lampli

annan plats yggas pany p g plig

alternativ placering i ndromradet.
(finns inte)
Kungsmarksskolan anpassas genom ROT

Skolgard p& befintlig till ak 7-9. FMK upp till ca 500 elever.

plats (Munkedal): 16 Ny byggnad vid Kungsmarksskolan for
m?/elev Kulturskola samt samlingssal - ca 200
sittande

Sammanfattande bedémning for genomforande av alternativ B1

Huvudsaklig motivering vid bedémning av alternativ B1:

e Finns ingen Iamplig alternativ placering av Munkedalsskolan i
naromradet (-)

e Skolorna ryms inte pa fastigheterna d& skolgardarna inte uppfyller

Boverkets riktlinjer for friytans storlek och utformning (avsevard

avvikelse) (-)

Modulskola kravs fér Traningsskolan (-)

Modulskola behdvs for Munkedalsskolan och Kungsmarksskolan (-)

Parkeringssituation férsamras (-)

Trafiksituation mer utmanade jamfért med idag (-)
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Alternativ B3 - Forslaget utreds inte vidare (vilande)

Ny skola byggs pa ny plats i ndrheten av
nuvarande Bruksskolan fér 8k F-6. FMK

Nybyggnation pé upp till ca 338 elever.
annan plats

Skolgard pa befintlig
plats: 15 m?/elev

Munkedalsskolan anpassas genom ROT till
8k F-6. FMK upp till ca 450 elever.

Ny byggnad fér tranings- och sarskola pa
Munkedalsskolan. Kapacitet i tranings-
respektive sarskola upp till 15 elever (ev
20 elever).

Kungsmarksskolan anpassas genom ROT
till 3k 7-9. FMK upp till ca 500 elever.

9
4000 e\eN® Ny byggnad fér kulturskola och
co samlingssal, fér ca 200 sittande, pa
Kungsmarksskolan.

Sammanfattande bedomning fér genomférande av alternativ B3

Huvudsaklig motivering vid bedémning av alternativ B3:

e Skolorna ryms inte pa fastigheterna d& skolgardarna inte uppfyller
Boverkets riktlinjer for friytans storlek och utformning (avsevard
avvikelse) (-)

e Befintlig rumsstruktur ar till viss del kvar vilket leder till ineffektiv
resursanvandning (-)

e Larmiljéer och goda forutsattningar for effektiv verksamhet for
Bruksskolan och &k 7-9 (+)

e Idrottshallar/gymnastiksalar racker ev inte till (justering Bollhall?) (-)

e Modulskola kravs for Traningsskolan (-)

e Modulskola med specialsalar behévs for evakuering (8k F-6 och ak 7-9)
(-)

Parkeringssituation forsamras (-)
Trafiksituation mer utmanade jamfért med idag (-)
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Alternativ D - Forslaget utreds inte vidare (vilande)

Bruksskolan anpassas genom ROT till 8k F-3.
FMK upp till ca 473 elever.

Munkedalsskolan anpassas genom ROT till 3k
4-6. FMK upp till ca 315 elever.

Ny byggnad fér trénings- och sarskola pa
Kungsmarksskolan. Kapacitet i tranings-
respektive sarskola upp till 15 elever (ev 20).

Ny byggnad for Kulturskola och Samlingssal
(ca 200 sittande) pa Munkedalsskolan.

Kungsmarksskolan anpassas genom ROT till
dk 7-9. FMK upp till ca 500 elever.

Ny byggnad for kulturskola och samlingssal,
for ca 200 sittande, pa Kungsmarksskolan.

Sammanfattande bedéomning fér genomférande av alternativ D

Huvudsaklig motivering vid bedémning av alternativ D:

e Skolorna ryms inte pa fastigheterna d& skolgardarna inte uppfyller
Boverkets riktlinjer for friytans storlek och utformning (avsevard
avvikelse framférallt pa Bruksskolan) (-)

e Befintlig rumsstruktur ar till betydande del kvar vilket leder till ineffektiv
resursanvandning (-)

e Larmiljoer och goda férutsattningar for effektiv verksamhet fér 8k 7-9
(+)

e Verksamheten med uppdelning pa F-3-skola respektive 4-6-skola lika

Svarteborg (problematiskt med trygghet, studiero, fritids tva platser) (-)

Gymnastiksal racker inte till pa Bruksskolan (ca 20 klasser) (-)

Modulskola kravs fér Traningsskolan (-)

Modulskola med specialsalar behodvs for evakuering (F-6 samt 7-9) (-)

Parkeringssituation férsamras pa Bruksskolan (-)

Trafiksituationen vid Bruksskolan mer belastad (-)
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Grupp 3: Alternativ som inte ar aktuella att
genomfora

Alternativ C - Inte aktuellt att genomfoéra

Bruksskolan avvecklas.

Munkedalsskolan anpassas genom ROT till 3k
F-3. FMK upp till ca 473 elever.

| Ny byggnad fér Kulturskola och Samlingssal
(ca 200 sittande) vid Munkedalsskolan.

Kungsmarksskolan anpassas genom ROT till
2 3k 7-9. FMK upp till ca 500 elever.

Ny byggnad fér ak 4-6 pa Kungsmarksskolan.
FMK upp till ca 315 elever.

Ny byggnad fér tranings- och sarskola pa
Kungsmarksskolan. Kapacitet i tranings-
respektive sarskola upp till 15 elever (ev 20).

Sammanfattande beddomning fér genomférande av alternativ C

Huvudsaklig motivering vid bedomning av alternativ C:

e Saknas skola i Stale-omradet (-)

e Koncentration av manga elever i varierande alder inom begrénsat
omrade (-)

e Skolorna ryms inte pa fastigheterna da skolgardarna inte uppfyller
Boverkets riktlinjer for friytans storlek och utformning (avsevard
avvikelse) (-)

e Elevernas skolvag forsamras/forlangs (vissa) (-)

o Okat behov av skolskjutsar (dyrare, folkhélsa, elevernas sjélvsténdighet
begransas) (-)

e Idrottshallar/gymnastiksalar racker ev inte till (justering Bollhall?) (-)

e Parkeringssituation férsamras (-)

e Trafiksituation mer utmanade jamfért med idag (-)
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Alternativ E - Inte aktuellt att genomfora

Bruksskolan avvecklas.

Munkedalsskolan anpassas genom ROT till ak
F-3. FMK upp till ca 473 elever.

Kungsmarksskolan anpassas genom ROT till
3k 4-6. FMK upp till ca 315 elever.

Ny byggnad fér tranings- och sarskola pa
Kungsmarksskolan. Kapacitet upp till 15+15
elever (ev20+20 elever).

Ny skola med kék och matsal byggs fér ak 7-
9 p& ny plats pd Kungsmarken. FMK upp till
ca 500 elever.

Ny byggnad fér Kulturskola och samlingssal
for ca 200 sittande, samt parkering byggs pa
Kungsmarken.

Sammanfattande bedomning fér genomférande av alternativ E

Huvudsaklig motivering vid bedémning av alternativ E:

e Saknas skola i Stale-omradet (-)

e Goda larmiljéer och goda férutsattningar foér effektiv verksamhet for
arskurs 4-9 (+), sdmre forutsattningar for F-3 (-)

Koncentration av manga elever i varierande alder (-)

o Idrottshallar/gymnastiksalar racker ev inte till (justering Bollhall?) (-)

e Elevernas skolvag forsamras/forlangs (vissa) (-)

o Okat behov av skolskjutsar (dyrare, folkhélsa, elevernas sjalvstandighet
begrdnsas) (-)

e Skolgdrd Munkedalsskolan for liten (-)

e Modulskola behévs fér Munkedalsskolan (8k F-3) (-)

e Parkeringssituation férsdmras (for ak F-6) (-)

e Trafiksituation mer utmanade jamfért med idag (fler elever i 8k F-6) (-)

e Nyttjar Kungsmarksskolan som ar byggd med en i huvudsak modern

layout (enligt skolans behov och férutsattningar) (+)
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Beslutet skickas till:

Foérvaltningschef, for kannedom.
Avdelningschef Skola, for hantering.
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Initiativarende

Barn och utbildningsnamnden 8 mars 2022

Inte verkstalla beslutet om att stanga ner fritidsverksamheten i Dingle.

| Dingle gar idag ca 60 barn i ak F-6 pa fritidsverksamheten. | princip bor alla barn i Dingle eller dess
narhet. Nar detaljbudgeten for 2023 antogs togs det beslut om att stanga ner verksamheten och
flytta barnen till Hillevadsholm dar flertalet av barnen gar i skolan.

SD, M och KD &r val medvetna om att det finns fordelar ur barnens perspektiv att lata barnen ha sin
fritidsverksamhet i Hallevadsholm sa att de flesta barn inte behover skjutsas for att komma till fritids
men den stora paverkan beslutet skulle ha fér vardnadstagare som idag har valt att ha sina barn pa
fritidsverksamheten i Dingle kan bli oerhort stor. Det ar stor sannolikhet att det finns vardnadstagare
som bosatt sig och forvarvsarbetar i omradet som inte har varken korkort, egen bil eller en bil som
delas i familjen. Da det inte finns vare sig bussforbindelser eller cykelbanor mellan orterna kan
beslutet om att flytta fritidsverksamheten till Hillevadsholm omajliggéra hamtning av barn efter
arbete. Det skulle kunna innebara att vardnadstagare behover sdga upp sig fran arbete om inte en ny
boendesituation eller nytt arbete kan I6sas pa den korta tid det rér sig om.

Med anledning av detta yrkar Sverigedemokraterna och Moderaterna och pa:

-Att forvaltningen inte verkstéller tidigare taget beslut om att stanga fritidsverksamheten i Dingle for
ak. F-6.

-Att om forvaltningen i sitt budgetarbete infor 2024 valjer att lagga fram ett férslag pa besparing
genom att flytta fritids till Hallevadsholm fran Dingle ska de se éver mojliga 16sningar for de foraldrar
som inte kan l6sa hdmtning av barnen pa egen hand.

For Sverigedemokraterna Munkedal
Terje Skaarnes
For Moderaterna Munkedal

Anders Siljeholm

Munkedal 2023-03-07
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Diarienummer: 2023-000061
Datum: 2023-04-11

TIJANSTESKRIVELSE

Remissyttrande - nytt samverkansavtal inom
Fyrbodal for Teknikcollege 2023-2027

Forslag till beslut

Barn och utbildningsnémnden har tagit del av remiss gallande nytt
samverkansavtal inom Fyrbodal for Teknikcollege 2023-2027 och stéller sig
bakom férslaget med reservation for att det finns utrymme i budget fér de
Okade kostnader det kommer att innebara.

Sammanfattning
Férandrad lagstiftning staller krav pa att kommuner samverkar och véger in

arbetsmarknadens behov nar utbildningar inom gymnasieskolan och Komvux
pa gymnasial niva planeras, dimensioneras och erbjuds. I det nya avtalet ges
ett nytt fokus dar den tidigare snava bilden att Teknikcollege i huvudsak rér
sig om gymnasieutbildning ersatts av ett tydligt fokus mot strategisk
kompetensférsdrjning och industri- och teknikféretagens behov dar utbildning
blir en del av en stdrre helhet.

Ett 6vergripande mal for verksamheten Teknikcollege Fyrbodal &r att stddja
och utveckla kompetensforsorjningen inom industrisektorn.

Avtalets finansieringsmodell och struktur bygger pa att samtliga kommuner i
Fyrbodal tecknar samverkansavtalet med Teknikcollege — oavsett om
kommunen har certifierade gymnasieutbildningar i egen regi eller ej. Genom
avtalet samverkar samtliga kommuner kring kompetensférsérjningen och
kvalitetssékrar arbetet inom grundskola, gymnasium och vuxenutbildning.
Den nya finansieringsmodellen innebér att féretagen ocksa &r med och
finansierar Teknikcollege Fyrbodal. Skulle en majoritet av kommunerna inte
teckna avtalet kan verksamheten inte langre finnas kvar.

For Munkedal med Arctic Paper, ett foretag som ar i behov av
kompetensforsoérjning inom processteknik och kommunen som erbjuder
Industritekniska programmet med inriktning processteknik och aven
vuxenutbildning processteknik, ar deltagande i Teknikcollege en férdel.

Sista dag for remissvar fran kommunerna &r 230512.
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Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 20230411
Samverkansavtal
Tjansteskrivelse Fyrbodal
Protokoll - Férbundsdirektionen

Bilaga 1A - budget och ekonomiska konsekvenser

Missiv

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Konsekvenser i kronor per ar for Munkedal med nytt avtal

2023

2024

2025

2026

2027

Summa

Alla kommuner dar med i Teknikcollege

45619

47057

48542

50081

51676

242975

Bara kommuner som har gymnasieskolor dr med i Teknikcollege

63743

65568

67421

69329

71292

337353

Kostnaden 2022 var 28 511 kr.

Hallbar utveckling — Social dimension

Kommunalférbundets forslag till nytt avtal innebar en férstarkning av det

delregionala kompetensplattformsuppdraget dar Vastra Goétalandsregionen
och Fyrbodals kommunalférbund har ett delat ansvar for att sakerstalla
kompetensférsérjningsarbetet i delregionen. I det nya avtalet @r Teknikcollege
en viktig del av kompetensplattformen och ses som en utférare i det
strukturerade arbetet med att dka foérutsattningarna fér industrins tillgang till

kvalificerad kompetens.

Barnkonventionen

Avtalet starker elevernas madjlighet till kvalitativ utbildning inom

teknikomradet.

Liselott S6rensen Ringi
Férvaltningschef
Barn och utbildning

Beslutet expedieras till:
Kommundirektdr for remissyttrande
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Remiss — Samverkansavtal teknikcollege 2023-
2027

Till kommunstyrelserna

Fyrbodals kommunalforbund har till &ndamal att stirka medlemskommunernas intressen och att
bidra till utveckling av Fyrbodalsregionen. Kommunalférbundets forslag avseende
samverkansavtal for Teknikcollege Fyrbodals 2023-2027 innebér en forstirkning av det
delregionala kompetensplattformsuppdraget dir Vastra Gotalandsregionen och Fyrbodals
kommunalforbund har ett delat ansvar for att sdkerstdlla kompetensforsorjningsarbetet i
delregionen.

Ett 6vergripande mal for verksamheten Teknikcollege Fyrbodal ér att stodja och utveckla
kompetensforsorjningen inom industrisektorn. Forbundets kompetensplattformsuppdrag ska
sarskilt verka inom foljande omraden;

e Tillgéngen till arbetskraft med rétt kompetens &r god i hela Fyrbodalsregionen.
e Utbildningsutbudet haller hog kvalitet, 4r dimensionerat och tillgingliggjort utifran
arbetslivets och individens behov.

Avtalets finansieringsmodell och struktur bygger pa att samtliga kommuner i Fyrbodal tecknar
samverkansavtalet med Teknikcollege — oavsett om kommunen har certifierade
gymnasieutbildningar i egen regi eller ¢j. Genom avtalet samverkar samtliga kommuner kring
kompetensforsorjningen och kvalitetssékrar arbetet inom grundskola, gymnasium och
vuxenutbildning. Den nya finansieringsmodellen innebér att foretagen ocksé dr med och
finansierar Teknikcollege Fyrbodal. Skulle en majoritet av kommunerna inte teckna avtalet kan
verksamheten inte ldngre finnas kvar. Att kommunerna Trollhéttan, Uddevalla och Vianersborg,
som har hogst invénarantal och har de storsta gymnasie- och vuxenutbildningarna i omradet,
tecknar avtalet ar ur ett ekonomiskt perspektiv en forutsittning for verksamheten.

Etableringar av nya foretag i omradet bygger pa att det finns en vél utbildad arbetskraft med
kompetens och det dr en av konkurrensfaktorerna for kommande etableringar av nya foretag i
arbetsmarknadsomradet. Teknik college har en roll att spela utifrén och kan bidra till en positiv
utveckling av foretagsklimatet och &r att betrakta som en kommunstrategisk fraga som kopplar till
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regional utveckling, arbetsmarknad, néringslivsutveckling, utbildningsvésende och
attraktionskraft for bade foretag och invanare.

Aktiv samverkan med grundskolan ger fler som soker teknikinriktade utbildningar.
Entreprendrskap genom grundlaggande utbildning &r en viktig del fér ungdomar infor sitt
framtida arbetsliv. Teknikcolleges mal ér att grundskolan ska fé stottning i entreprenorskap,
kvalitativa studiebesdk och dkade kunskaper om dagens industri kopplat till studie- och
yrkesvéagledning.

Forindrad lagstiftning stéller krav pé att kommuner samverkar och véger in arbetsmarknadens
behov nér utbildningar inom gymnasieskolan och Komvux pa gymnasial niva planeras,
dimensioneras och erbjuds. I det nya avtalet ges ocksé ett nytt fokus dér den tidigare snéva bilden
att Teknik College 1 huvudsak ror sig om gymnasieutbildning ersétts av ett tydligt fokus mot
strategisk kompetensforsorjning och industri- och teknikforetagens behov dar utbildning blir en
del av en storre helhet.

Tidplan

Forslag till nytt avtal har processats av foljande nédtverk och externa parter.

o 30/3 Information 1 Forbundsdirektionen

14/4 Information kommundirektorsnarverket
e 12/5 Sista dag for remissvar fran kommunerna
o 25/5 Beslut i AU

15/6 Beslut i Forbundsdirektionen
e 19/6- Avtalstecknande

Svar pa remissen
Remissen ska besvaras senast den 12 maj 2023. Svaret skickas till kansliet@fyrbodal.se. Ange
dnr 2023/0036 i amnesraden- Remisssvar samverkansavtal teknikcollege

Fragor angaende forslaget besvaras av
cecilia.sandberg@fyrbodal.se eller anna.lark.stahlberg@fyrbodal.se
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Med vénliga hélsningar
Fyrbodals kommunalférbund
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Samverkansavtal Teknik College 2023-2027

Forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar direktionen att sdnda ut avtalsforslaget pa remiss.

Sammanfattning

Kommunalforbundets forslag till nytt avtal innebér en forstdrkning av det delregionala
kompetensplattformsuppdraget diar Vistra Gotalandsregionen och Fyrbodals kommunalférbund
har ett delat ansvar for att sdkerstélla kompetensforsorjningsarbetet i delregionen. I det nya avtalet
ar Teknikcollege en viktig del av kompetensplattformen och ses som en utforare i det
strukturerade arbetet med att 6ka forutsittningarna for industrins tillgang till kvalificerad
kompetens.

Avtalets finansieringsmodell och struktur bygger pa att samtliga kommuner i Fyrbodal tecknar
samverkansavtalet med Teknikcollege — oavsett om kommunen har certifierade
gymnasieutbildningar i egen regi eller ¢j. Genom avtalet samverkar samtliga kommuner kring
kompetensforsorjningen och kvalitetssidkrar arbetet inom grundskola, gymnasium och
vuxenutbildning. Den nya finansieringsmodellen innebér att foretagen ocksé dr med och
finansierar Teknikcollege Fyrbodal. Skulle en majoritet av kommunerna inte teckna avtalet kan
verksamheten inte ldngre finnas kvar. Att kommunerna Trollhdttan, Uddevalla och Vénersborg,
som har hogst invénarantal och har de storsta gymnasie- och vuxenutbildningarna i omradet,
tecknar avtalet &r ur ett ekonomiskt perspektiv en forutsittning for verksamheten.

Nya forutsattningar

Ar 2022 fortydligades lagen om regionalt utvecklingsansvar. I lagen framgar att regionerna, inom
ramen for sitt tillvixtarbete, ska faststdlla mal och prioriteringar for

det regionala kompetensforsorjningsarbetet. Avsiktsforklaringen mellan Vistra
Gotalandsregionen och de fyra kommunalférbunden fortydligar ansvaret och lagger grunden for
langsiktig styrning och finansiering av de delregionala kompetensraden. Det lokala

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar fér hallbar utveckling
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foretagsklimatet paverkas av samverkan med kommuner, myndigheter och skolorna pa kort och
lang sikt.

I oktober presenterade Vistra Gotalandsregionen en ny arbetsmarknads- och utbildningsprognos
for Fyrbodalsomradet vilken visar ett stort behov av kompetensfoérsorjning inom tillverkande
industri fram till 2035. Den visar ocksé att gapet mellan industrins behov och dimensionering av
utbildningarna dr stort. Rapporten visar en betydande brist pa tillgang till arbetskraft. Utbudet pa
industritekniskt utbildade véntas minska under prognosperioden. I dagsldget finns Sotenis,
Lysekil, Uddevalla, Trollhattan; Véanersborg, Munkedal med i samverkansavtalet. Uddevalla har
sagt upp avtalet och trader ur samverkan 1 juli 2023. Om Uddevalla viljer att teckna det nya
avtalet finns inte realistiska mojligheter att uppna avtalets mél da finansieringen av verksamheten
ar tillracklig.

Teknik College

Teknik College ar Sveriges storsta samverkansplattform for kompetensforsorjning inom industrin
och arbetar nationellt, regionalt och lokalt. Bakom Teknik College star Industrirddet som 2004
initierade konceptet. Industriradet utgdrs av ledande foretriadare for svenska arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer inom industrisektorn. Genom att foretag, kommuner och
utbildningsanordnare samarbeta skapar Teknik College matchning mellan utbildning och
arbetsliv. Teknik College har ett gemensamt mél — industrins tillvixt genom kompetent
arbetskraft tack vare kvalitetssidkrade utbildningar.

De exempel som finns i Sverige pé regional eller delregional niva dér Teknik College varit
framgangsrikt har oftast en gemensam ndmnare — en stor majoritet av kommunerna har valt att
delta i arbetet fran start samt att arbetet drivits strategiskt pa regional eller delregional niva.
Kompetensforsorjning och det livslanga larandet startar redan i forskolan och i grundskolan vilket
kopplas till fullféljda studier, studie och yrkesvigledningen, prao och andra verksamheter som
stodjer kompetensforsorjningen pa langre sikt.

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar fér hallbar utveckling
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Vad har skett inom Teknik College efter aterremissen?

Framtagandet av det nya avtalet har skett genom involvering av Teknik Colleges regionala
styrgrupp och dialog med utbildningschefer, néringslivsutvecklare och kommundirektorer i
kommunerna. Uddevalla kommun sagt upp nuvarande avtal och avslutar sitt deltagande per den
230630. Tidigare remiss gav blandade svar och 8 kommuner visade intresse men med olika
inriktningar i sina remissvar. Fyrbodals kommunalférbund har efter direktionens aterremiss per
den 8 december 2022 darfor processat fram ett nytt avtalsforslag.

Efter pandemin har manga aktiviteter ater kunnat startas upp tack vare den regionala och lokala
styrgruppernas arbete samt tillsdttande av en ny processledare.

e Regional styrgrupp har fatt ett tydligare uppdrag att arbeta fram mal och
verksamhetsplaner kopplat till kompetensplattformen. Detta arbete har prioriterats under
foregdende ar vilket har skapat ett storre engagemang fran parterna.

e Den lokala styrgruppen i Uddevalla &r aterstartad

e 50 handledare har deltagit i handledarutbildningar

e Samverkan med [UC har forstérkts

e En 6kad samverkan med Hogskolan Vist

e Enklare att skapa fler APL-platser genom lokala styrgruppers engagemang

e Tydlig samordning inom kompetensplattformen och kompetensrad, KRF. Denna
fordndring ses som mycket positiv av kommuner, regionen och industrin och ér ett
perspektiv som innebér att huvudmén, branscher och fackliga organisationer gemensamt
arbetar mer strategiskt med utbildning och kompetensforsorjning

o Studiebesdk med elever infor gymnasievalet. Nar dessa aktiviteter sker okar antalet
sokande till tekniska utbildningar

e Inspirationskvillar pa Innovatum med SY'V och lirare pa i samverkan med Gdoteborgs
tekniska college och RISE

e Utbildat yrkeslarare i framtidsdkrad foretagssamverkan via nationell samordning

e Planerade och genomforda kompetensutvecklingsdagar for yrkeslarare

Arbetsmarknad och néringsliv

Fyrbodalsomradet har en bred industristruktur dér tillverkningsindustrin svarar f6r nistan 20
procent av naringslivets forddlingsvarde som riaknas in i bruttonationalprodukten, BNP.

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar fér hallbar utveckling

Museigatan 2 ¢ Box 305 e 451 18 Uddevalla e Vxl 0522-44 08 20 e kansli@fyrbodal.se e www.fyrbodal.se



Tjansteskrivelse
Fy r b O d a I 2023-03-02

NN Sid 4 (7)

Industriproduktionen utgdr ddrmed en central del av delregionens ekonomi och underlag for
valfard i sdvdl kommuner som regioner och nationen som helhet.

En stor sektor inom industrin utgdrs av fordonsindustrin som tillsammans med
tillverkningsindustrin i dvrigt sysselsétter flest ménniskor i Véstra Gotaland. Den véstsvenska
tillverkningsindustrin star infor omfattande utmaningar och moéjligheter. Att méta dess krav pa
fordndring kommer att kréva fordndring i arbetskraftens sammanséttning och i vilka kompetenser
som efterfragas. I dagens ekonomi dr humankapital den frimsta nyckelresursen for att skapa
konkurrenskraftiga foretag.

Etableringar av nya foretag i omradet bygger pa att det finns en vl utbildad arbetskraft med
kompetens och det dr en av konkurrensfaktorerna for kommande etableringar av nya foretag i
arbetsmarknadsomradet. Teknik college har en roll att spela utifrén och kan bidra till en positiv
utveckling av foretagsklimatet och &r att betrakta som en kommunstrategisk frdga som kopplar till
regional utveckling, arbetsmarknad, naringslivsutveckling, utbildningsvéisende och
attraktionskraft for bade foretag och invanare.

Starkt foretagsklimat &r for kommunerna ett viktig och prioriterat omrade och Svenskt
Néringslivsranking visar pa varierande placering fér kommunerna i omrédet. Det lokala
foretagsklimatet paverkas av samverkan med kommuner, myndigheter och skolorna pa kort och
lang sikt. Teknik College 4r sedan 2007 forumet for samverkan och bor etableras med samtliga
kommuner i Fyrbodal for en vl fungerande kompetensforsorjning i samtliga kommuner.

Utbildningsomradet

Riksdagen har beslutat om dndringar i skollagen. Lagen kommer att stélla krav pa att kommuner
samverkar och viger in arbetsmarknadens behov nér utbildningar inom gymnasieskolan och
Komvux pa gymnasial nivé planeras, dimensioneras och erbjuds. Skolverket har i uppdrag att ta
fram regionala planeringsunderlag som stod for huvudmaéns planering, dimensionering och
erbjudande av utbildning. Regionala planeringsunderlag processas nu med skolhuvudmainnen,
Vistra Gotalandsregionen och kommunalférbunden i omradet. 2025 ska fordndringarna vara
genomforda och tillimpas for utbildningar som pébdorjas 2025.

Varje kommun ska samverka med minst tva andra kommuner om uppgifter i gymnasieskolan och
kommunal vuxenutbildning. Samverkan ska ske genom ett avtal (primért samverkansavtal). De
samverkande kommunerna bildar ett primért samverkansomrade for utbildningen. Det priméra
samverkansavtalet ska avse planering, dimensionering och erbjudande av utbildning.

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar fér hallbar utveckling
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Aktiv samverkan med grundskolan ger fler som soker teknikinriktade utbildningar.
Entreprenorskap genom grundlaggande utbildning ar en viktig del for ungdomar infor sitt
framtida arbetsliv. Teknikcolleges mal ér att grundskolan ska fé stottning i entreprenorskap,
kvalitativa studiebesdk och dkade kunskaper om dagens industri kopplat till studie- och
yrkesvégledning. Verktygen som dr upparbetade avser ocksa att stirka elevernas valkompetens
och entreprendriella formégor: kreativitet, kritiskt ténkande, problemldsning, initiativtagande,
uthéllighet och samarbetsforméga.

Bedomning och synpunkter

Kompetensforsorjningsfragan ar och kommer att fa storre betydelse én tidigare och den etablerad
form for samverkan ér collegesamverkan. Genom de lagdndringar i skollagen och lagen om
regionalt utvecklingsansvar som skett senaste dret ska kommuner samverka och arbetsmarknadens
behov fa betydelse for regional planering och av dimensionering av utbildningar. Det &r darfor av
vikt att bygga vidare p& den collegesamverkan som finns och att utveckla densamma. Nésta &r &r
det omcertifiering av samtliga utbildningar och det kriaver tid och engagemang fran skolorna,
styrgrupper och processledare att genomféra denna omcertifiering.

Kommunalforbundets forslag till nytt avtal utgar i frdn malséttningen att samtliga kommuner via
avtal medverkar i Teknik College — oavsett om kommunen har berdérda gymnasieutbildningar i
egen regi eller ¢j. Denna struktur innebér da att samtliga kommuner delar pa de framtida
kostnader som uppstar i Teknik College Fyrbodal. I det nya avtalet ges ocksé ett nytt fokus dér
den tidigare sndva bilden att Teknik College 1 huvudsak ror sig om gymnasieutbildning ersétts av
ett tydligt fokus mot strategisk kompetensforsorjning och foretagens behov dér utbildning blir en
del av en storre helhet.

Kommunalforbundet foreslar att samtliga kommuners néringslivsavdelningar eller motsvarande
inkluderas i samtliga styrgrupper Teknik College. Aven detta nya perspektiv ses som positivt och
strategiskt vilket ger en 6kad tyngd mot kompetensforsorjning.

Finns det en miniminiva for antalet kommuner i samverkan?

I dagslaget finns Sotends, Lysekil, Uddevalla, Trollhdttan, Vanersborg, Munkedal med i
samverkansavtalet. Uddevalla har sagt upp avtalet och trdder ut samverkan 1 juli 2023 om inte en
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storre majoritet av kommunerna finns med i kommande avtal. Skulle sa ske finns inte realistiska
mojligheter att uppna avtalets mal.

Tidigare remiss gav blandade svar, dar samtliga patalar den utmanande kommunala ekonomin
som en svarighet att kunna delta, men samtliga ser behov av samverkan. 8 kommuner visade
intresse av ett nytt avtal men har olika forutsattningar for att delta. Kommunerna star infor
omfattande prioriteringar och dérfor finns ett 6kat behov av samverkan for att stodja
kompetensforsorjningsarbetet for industrin. Trollhdttan, Uddevalla och Vénersborg ar navet i
gymnasieutbildningsnoderna och deras bidrag dr avgdrande for att skapa ett nytt avtal. Skulle sa
inte ske finns inte ett underlag att driva vidare Teknik College i Fyrbodal och klara av
omcertifiering av befintliga utbildningar.

Finansiering
Finansiering sker genom samma princip som for vard- och omsorgscollege. Grunden é&r
invénarantalet samt finansiering fran deltagande samverkansforetag. Se bilaga 1.

Det sker en stor In- kindfinansiering fran befintliga samverkansforetag. I nuldget uppskattas
beloppet till ca 3—4 miljoner kronor per ar fran befintliga samverkansféretag i form av resurser
egen arbetstid, lokaler, material eller utrustning utan krav pa ekonomisk ersittning.

Koppling till mal
Kompetensforsorjning och utbildning har strategiska mal i verksamhetsplanen.

o Tillgangen till arbetskraft med réatt kompetens ar god i hela Fyrbodalsregionen.

e Vuxen- och yrkesutbildningar ar vél utbyggda och mojliggor ett livslangt larande.

e Samverkan och tillgédnglighet Fyrbodalsregionen har starka utvecklingsnoder och en god
samverkan mellan utbildningsanordnare och aktorer inom exempelvis arbetsliv, regional
forvaltning samt forskning och innovation.

e  Utbildningsutbudet héller hog kvalitet, 4r dimensionerat och tillgédngliggjort utifran
arbetslivets och individens behov.

e Forbundet har utvecklade former for att stddja omstéllningen pa arbetsmarknaden
tillsammans med kommuner, region, stat och néringslivets parter alla ungdomar nar
grundldggande mél 1 grundskolan och gymnasiet. kdnsstereotypa.

e Alla har likvdrdiga, jamlika och jémstallda mojligheter till hogre utbildning oavsett kon.
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Ansvarig tjansteperson
Cecilia Sandberg

Cecilia Sandberg
Kompetensstrateg
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Samverkansavtal Teknikcollege Fyrbodal

Samverkansavtal Teknikcollege Fyrbodal

Samverkansplattform for kompetensforsorjning inom industrin

1 Avtalsparter

Parter i detta avtal ar foljande kommuner: Bengtsfors, Dals-Ed, Fargelanda, Lysekil, Mellerud, Munkedal, Orust,
Sotends, Strémstad, Tanum, Trollhattan, Uddevalla, Vanersborg, Amal och Fyrbodals kommunalférbund.

2 Avtalets status

Genom samverkansavtaket bildar parterna en samverkansplattform for de utbildningar som omfattas av
avtalet med stdd av Skollagen 15 kap 30§ med tillhérande férordningar. Avtalet reglerar syften,
samverkansmodell, ekonomiska forutsattningar samt utvardering. Samverkansavtalet undertecknas av
respektive kommun. Avtalet har sin hemvist inom det delregionala kompetensplattformsuppdraget i och med
teckmandet av avsiktsforklaringen mellan Vastra Gétalandsregionen och Fyrbodals kommunalférbund.

3 Bakgrund

Sverige har en bred industristruktur. Tillverkningsindustrin svarar for nastan 20 procent av naringslivets
foradlingsvarde som raknas in i bruttonationalprodukten, BNP. Industriproduktionen utgér darmed en central
del av svensk ekonomi och underlag for valfard i saval kommuner som regioner och nationen som helhet.

En stor sektor inom industrin utgors av fordonsindustrin som tillsammans med tillverkningsindustrin i évrigt
sysselsatter flest manniskor i Vastra Gotaland. Den vastsvenska tillverkningsindustrin star infor omfattande
utmaningar och mojligheter. Att mota dess krav pa forandring kommer att krava forandring i arbetskraftens
sammansattning och i vilka kompetenser som efterfargas. | dagens ekonomi dr humankapital den framsta
nyckelresursen for att skapa konkurrenskraftiga foretag.

Konkurrenskraften for Sverige och Vastra Gotalands tillverkningsindustri och industttrinara tjansteféretag ar
darfoér beroende av en valfungerande kompetensforsorjning.

3.1 Teknikcollege nationellt och lokalt

Teknikcollege ar Sveriges storsta samverkansplattform for kompetensforsorjning inom industrin och arbetar
nationellt, regionalt och lokalt. Bakom Teknikcollege star Industriradet som 2004 initierade konceptet.
Industriradet utgoérs av ledande foretradare for svenska arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer inom
industrisektorn.

Genom att fa foretag, kommuner och utbildningsanordnare att samarbeta skapa Teknikcollege matchning
mellan utbildning och arbetsliv. Teknikcollege har ett gemensamt mal — industrins tillvaxt genom kompetent
arbetskraft tack varetillhandahallandet av kvalitetssakrade utbildningar.

Teknikcollege samverkansmodell mojliggor att tekniskt inriktade utbildningar ligger i framkant. Tack vare att
kommuner och foretag gemensamt paverkar saval inriktning som innehall i utbildningarna forbereds framtida
medarbetare for arbetsmarknadens behov. Féretagen bidrar genom att dela med sig av sin kompetens pa olika
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satt och inte minst genom att sakerstalla att de studerande utbildas med modern, relevant och inte sallan
kostsam utrustning.

4 Overgripande syfte

Samverkansavtalet syftar dels till att erbjuda elever kvalitetssakrad utbildning i spdnnande och progressiva
larmiljoer dels till att sékra kompetensforsorjningen av tekniskt valutbildad och kompetent arbetskraft.
Foljdaktligen bidrar samverkansavtalet till en hallbar samhallsutveckling och valfard.

5 Overgripande mal

5.1 Ungdomars intresse for teknik ska 6ka och tekniskt inriktade utbildningar ska ses som
ett bra val till gymnasiet och vid val av eftergymnasiala utbildningar.

Malet forutsatter att de Teknikcollegecertiferade programmen upplevs som attraktiva. Det uppnas bland annat
genom samverkan mellan féretag och utbildningsanordnare sa att eleverna far tillgadng till modern utbildning,
adekvat utrustning och handledare fran foretagen.

5.2 Industri-, verkstads- och teknikféretag i Fyrbodalsregionen ska kunna rekrytera
kompetent personal.

Malet férutsatter att intresset for de Teknikcollegecertifierade programmen inom gymnasiet och
vuxenutbildningen 6kar genom att de samverkande foretagen uppfattas som attraktiva arbetsgivare genom att
de erbjuder de anstallda goda mojligheter till yrkesutveckling genom att vara handledare for elever och
studenter.

6 Atta kvalitetskriterier

Arbetet inom Teknikcollege vilar pa atta kvalitetskriterier. De bygger i sin tur pa samlade erfarenheter fran
mangarig samverkan och olika framgangsexempel fran de certifierade regionerna.

Kriterierna ar styrande i arbetet med att starka industrins kompetensférsorjning och sakerstalla utbildningarnas
kvalitet.

Regional samverkan

Organisation och styrning

Industrins kompetensbehov
Utbildningar och dimensionering
Kreativ och stimulerande larmiljo
Utbildningar inom Teknikcollege
Arbetslivets medverkan i utbildningen

©® N Uk WDN R

Kvalitetssakrad process
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7 Teknikcollege struktur
________________________ S INDUSTRIRADET

N
TEKNIK

REGIONAL STYRELSE

1 OKAI ATFKNIKCOL | FGF
1 OKAI A TEKNIKCOI | FGF
LOKALA TEKNIKCOLLEGE

e Industrirddet — Agare

e  Granskningskommitté — Granskar och certifierar regioner och utbildningsanordnare
e IrAK — Industrirddets arbetsgrupp for kompetensforsorjning

e Styrelse — Representanter fran bade industri och certifierade regioner.

e Kansli — Stodjer industriradet och regionerna i arbetet med Teknikcollege.

8 Avtal om samverkan

8.1 Kommunalférbundet ér samordningsansvarigt

Fyrbodals Kommunalférbund har ett arbetsgivaransvar for den regionala processledaren samt ansvarar for
budget och administration. En regional processledare ska tillsdttas i den omfattning som matchar regionens
ambitionsniva, vilket utifran Fyrbodals geografi och omfattning av uppdraget ska omfatta 100 procent av en
heltidstjanst. Processledaren ska verka pa det uppdrag som regional styrgrupp och kommunalférbundet i sin
roll som arbetsgivare gemensamt kommit fram till. Processledaren samverkar med 6vriga verksamheter inom
naringsliv, utbildning och kompetensforsérjning pa kommunalférbundet.

8.2 Auvsiktsférklaringar med samverkansféretagen

Avsiktsforklaringar ska tecknas med respektive samverkansforetag och syftar till att vara en avsiktsforklaring
Over foretagens ataganden inom det lokala Teknikcollegeomradet. Intdkterna fran avsiktsforklaringarna ska
specifikt ga till marknadsforings- och informationsinriktade insatser inom Teknikcollege Fyrbodal.

8.3 Regionala styrgruppens ansvar

Den regionala styrgruppen ar sammanhallande for all verksamhet inom ramen fér Teknikcollege Fyrbodal och
ska verka for kontinuerlig utveckling av det regionala Teknikcollegearbetet. Styrgruppen har ansvar for att
sakerstalla att arbetet i de lokala styrgrupperna inom det regionala omradet kommer igdng och fungerar.

Regionala styrgruppens strategiska arbete samordnas dven inom ramen for den delregionala
Kompetensplattformen avseende teknik- och industriféretagens kompetensforsorjningsbehov pa kort och lang
sikt.
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En viktig del i den regionala styrgruppens ansvar ar att besluta om évergripande och langsiktiga mal, arbetssatt
for samverkan, gemensamma kvalitetshéjande och attraktionshojande insatser i enlighet med 6vergripande
avsiktsforklaring och 6vergripande mal i detta avtal. Genomforda aktiviteter ska utvarderas och styrgruppen
ska aktivt verka for forbattrade aktiviteter och insatser.

8.4 Regionala styrgruppens sammansdttning

De Overgripande malen ska speglas i den regionala styrgruppens sammansattning. Naringslivet ar i majoritet
och innehar ordférandeposten. | styrgruppen ska det ocksa finnas representanter fran skolledning och
naringslivsansvariga i de kommuner som ar berorda.

8.5 lokala styrgruppen

| de lokala styrgrupperna kommunerna ska skolledare och néaringslivsenheterna i kommunerna vara
representerade liksom representanter fér andra aktorer med insikt i arbetsmarknadens kompetensbehov sa
som arbetsgivar- och arbetstagarorganisationerna inom industrisektorn samt Arbetsférmedlingen, delregional
kompetensplattform samt narliggande hogskolor. Dessa parter ska ha en adjungerad funktion i styrgruppen.

De lokala styrgrupperna ar radgivande nar utbildningsanordnare beslutar om férandringar i
utbildningsutbudet.

For att framja utvecklingsarbetet bor styrgruppens deltagare ha férankrat sina mandat i den egna
organisationen.

8.6 Rektor inom Teknikcollege

Rektor fér en Teknikcollegecertifierad utbildning &r ytterst ansvarig for att forankra Teknikcollege som koncept
pa sin skola och synliggéra de mervarden som samverkan med naringslivet skapar. Detta sker bland annat
genom aterkommande lokala sjalvskattningar och genom regelbunden revidering av den lokala handlingsplan
som ska finnas pa skolan. Rektor &r dven ytterst ansvarig for lararnas kompetensutveckling inom ramen for
Teknikcollege och ska se till att personal i de olika arbetslagen ges utrymme att utveckla samverkan inom
Teknikcollege.

Rektor ansvar for att Teknikcolleges atta kvarlitetskriterier efterlevs i utbildningarna pa skolan.

8.7 Dimensionering/utbildningsutbud

Varje kommun ska, enligt skollagen, samverka med minst tva andra kommuner om utbildningsutbud inom
gymnasieskolan och kommunal vuxenutbildning. Samverkan ska ske genom avtal, primart samverkansavtal. Det
primara samverkansavtalet ska avse planering, dimensionering och erbjudande av utbildning. Avseende
forandringar av utbildningsutbudet ansvarar och beslutar den enskilda kommunen och samverkande
kommuner inom primart samverkansavtal .

Respektive kommun beslutar i enlighet med skollagen och samrader med regional styrgrupp om forlaggning
och dimensionering av utbildningar. Féréandringar som beror en eller flera kommuner i samverkansomradet ska
i god tid, fore beslut, féregas av samrad. Detta i syfte att ge samtliga kommuner i Teknikcollege Fyrbodal
mojlighet att lagga synpunkter pa de planerade férandringarna.
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8.8  Frirérlighet

Fri rorlighet galler for studerande fran nagon av de avtalslutande parterna avseende utbildningar som anordnas
inom ramen for Teknikcollege Fyrbodal.

9 Ekonomi och finasiering

9.1 Budget

Samverkansavtalet ar kopplat till en arlig budget som beslutas av regional styrgrupp.

Budget ska omfatta: medlemsavgift i riksforeningen enligt gillande taxa, Idnekostnader for gemensam regional
processledare,administration, marknadsféring, evenemang och 6vriga kostnader.

9.2 Finansiering

Teknikcollege finansieras av de ingdende parterna och debiteras utifran invdnarantal per den 1 november varje
kalenderar. Avgiften debiteras parterna arligen i januari. Se bilaga 1.

Intakterna fran samverkansforetagen ska specifikt ga till marknadsforings- och informationsinriktade insatser
inom Teknikcollege Fyrbodal. Deltagande samverkansféretag bidrar dven med in-kind finansiering.
Arsavgiften &r ett minimum och baseras pa storleken pa féretaget enligt féljande:

1 - 50 anstallda (Partneravtal Bas) 5 000 kr exkl moms.

51 — 100 anstéllda (Partneravtal Medium) 10 000 kr exkl moms.

101+ anstéllda (Partneravtal Stor) 20 000 kr exkl mom

10 Utvardering

Avtalet utvarderas i sin helhet vart femte ar, raknat fran avtalets start.
Uppfoljning av avtal ska ske under avtalsperioden.

All verksamhet inom Teknikcollege Fyrbodal utvadrderas och kvalitetssédkras enligt Teknikcollege nationella
instrument for kvalitetsutvardering. Granskningen sker i samband med omcertifieringsprocessen och ingaende
delar utvarderas systematiskt i ett arligen aterkommande system.

11 Avtalsperiod och uppsagning

Avtalet loper 6ver certifieringsperioden pa fem ar och avser verksamhetsaren 2023—2027. Om négon part vill
sdga upp avtalet efter certifieringsperiodens slut ska uppsagning ske senast den 30 juni (1,5 ar fore avtalets
utgang). Uppsagning meddelas skriftligen till samtliga kommuner.

12 Andringar och tvister i samverkansavtalet

Eventuella andringar under avtalsperioden ska diskuteras mellan avtalsparterna och beslutade andringar ska
lagga till i avtalet. Avtalet ska arligen foljas upp av den regionala styrgruppen.
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Eventuella tvister |6ses i forsta hand i samforstand, internt inom det regionala samarbetet inom Teknikcollege
Fyrbodal i andra hand av svensk allman domstol.

13 Samverkansavtalets giltighet

Detta samverkansavtal ska undertecknas av samtliga parter for att vara giltigt. Samverkansavtalet upprattas i
XX exemplar, varav ett tillfaller varje avtalspart.

Bilaga: Budget Teknikcollege Fyrbodal ar 2023-2027.

Uddevalla 2023-XX-XX

Organisation Organisation



Specifikation av kostnader ar: 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 Total- |Totalsumma
Personal | budget 5 ar

Egen personal, namn/befattning Manadslon inkl Sysselsattnin Antal Total kostnad

lIonebikostnader gsgrad manader
Manadslén | Lénebikostna | (0-1 ex0,75)| (detta ar)
Processledare 47000 23500 1 12 846 000 871380 897 521 924 447 952 180 4 491 529
Kommunikator 42000 21000 0,1 12 75 600 77 868 80204 82610 85088 401 371
Ekonomi/adm 40000 20000 0,1 12 72000 74160 76 385 78 676 81037 382 258
Summa Personal 993 600 1023 408 1054110 1085734 1118 306 5275 157 5275 157
Resekostnader
Total kostnad

5800 Resekostnader Logi 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 50 000
5800 Resekostnader Resor 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 50 000
7331/7332 bilersittningar 30000 30000 30000 30000 30000 150 000
Summa resekostnader 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 250 000 250 000
Ovriga kostnader
Ange typ av kostnad (t.ex. moteskostnader, tryckkostnader mm) Total kostnad
6900 Méteskostnader 0
5460 Foérbrukningsmaterial 0
5900 Information och PR, annonser Aktiviteter/Reklamartiklar/uppvaktningar 0
6981 Medlemsavgift Avgift Riksforeningen Teknikcollege 90 000 96 000 102 720 109 910 117 604 516 235
4100 Hyreskostnad projekt Intern férdelningsnyckel 36 600 38 000 39 000 40 000 41 000 194 600
6210 Telefon 4 000 4000 4000 4000 4000 20 000
6552 Dataunderhall 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 30000
Summa Ovriga kostnader 136 600 144 000 151720 159 910 168 604 760 835| 760 835
Totalsumma (scenario A) 1180200 1217408| 1255830 1295644 1336910 6285 992| 6 285 992
Scenario B
Justerad medlemsavgift (5 kommuner/4 utbildningsanordnare) 48 081 52 889 56 591 60 553 64 791
Totalsumma att fordela 1090200 1121408 1153110 1185734 1219306 5769 757
Scenario C 27 621 30 383 32510 34 786 37 221
Justerad medlemsavgift (3 kommuner/2 utbildningsanordnare) 48 081 52 889 56 591 60 553 64 791
Totalsumma att fordela 1117821 1151791 1185620 1220519 1256526 5932278

4 491 529
401 371
382 258

5275157

50 000
50 000
150 000

250 000

0

0

516 235
194 600
20 000
30 000

760 835

6 285 992



Scenario A Alla kommuner ar med i Teknikcollege

FINANSIERING
Samverkansparter ‘ 2023 2024 2025 2026 2027 Totalt
Bengtsfors 39 860 41 116 42 414 43 759 45 152 212 301
Dals-Ed 20128 20763 21418 22 097 22 801 107 206
Fargelanda 28 153 29 040 29 957 30906 31891 149 946
Lysekil 61 202 63 132 65 124 67 189 69 329 325977
Mellerud 39 946 41 205 42 506 43 853 45 250 212 760
Munkedal 45 619 47 057 48 542 50 081 51676 242 974
Orust 66 354 68 446 70 606 72 845 75 165 353 415
Sotenas 39442 40 685 41 969 43 300 44 679 210 076
Stromstad 57 459 59 271 61142 63 080 65 089 306 041
Tanum 55999 57 765 59 588 61477 63 435 298 263
Trollhattan 255 401 263 453 271768 280 384 289 314 1 360 321
Uddevalla 246 632 254 407 262 436 270 756 279 380 1313612
Vanersborg 171 362 176 764 182 343 188 124 194 115 912 708
Amal 52 644 54 304 56 017 57 793 59 634 280 392
Summa 1180 200 1217 408 1255 830 1295 644 1336910 \ 6 285 992
Invanarantal
1 nov 2022
Kommun %
Bengtsfors 9254 3,38%
Dals-Ed 4673 1,71%
Fargelanda 6536 2,39%
Lysekil 14209 5,19%
Mellerud 9274 3,38%
Munkedal 10591 3,87%
Orust 15405 5,62%
Sotenas 9157 3,34%
Stromstad 13340 4,87%
Tanum 13001 4,74%
Trollhattan 59295 21,64%
Uddevalla 57259 20,90%
Vanersborg 39784 14,52%
Amal 12222 4,46%
Ackumulerat 274 000 100,00%
\ 2023 2024 2025 2026 2027 |
Belopp att fordela 1180200 1217 408 1255 830 1295 644 1336910 6285992
Kostnad/innvanare 4,31 4,44 4,58 473 4,88

Pris6kning 3,15% 3,16% 3.17% 3,18%



Scenario B Endast kommuner med gymnasieskolor ar med i Teknikcollege

FINANSIERING Kostnader Scenari A Avvikelse
Samverkansparter . 2023 2024 2025 2026 2027 Totalt
Bengtsfors 0 0 0 0 0 0 0
Dals-Ed 0 0 0 0 0 0 0
Fargelanda 0 0 0 0 0 0 0
Lysekil 85519 87 967 90 453 93 012 95 646 452 597 325977 126 620
Mellerud 0 0 0 0 0 0 0
Munkedal 63 743 65 568 67 421 69 329 71292 337 353 242 974 94 379
Orust 0 0 0 0 0 0 0
Sotenas 0 0 0 0 0 0 0
Stromstad 0 0 0 0 0 0 0
Tanum 0 0 0 0 0 0 0
Trollhattan 356 874 367 090 377 467 388 146 399 136 1888713 1360 321 528 393
Uddevalla 344 620 354 485 364 506 374 819 385431 1823 861 1313612 510249
Vanersborg 239 445 246 299 253 262 260427 267 801 1267 233 912708 354 525
Amal 0 0 0 0 0 0 0
Summa [ 1090200 | 1121408 | 1153110 | 1185734 | 1219306 | 5769757 6285992 -516235

Invanarantal

1 nov 2022

Kommun %
Bengtsfors 0 0,00%
Dals-Ed 0 0,00%
Fargelanda 0 0,00%
Lysekil 14209 7,84%
Mellerud 0 0,00%
Munkedal 10591 5,85%
Orust 0 0,00%
Sotenas 0 0,00%
Stromstad 0 0,00%
Tanum 0 0,00%
Trollhattan 59295 32,73%
Uddevalla 57259 31,61%
Vanersborg 39784 21,96%
Amal 0 0,00%
Ackumulerat 181 138 100,00%

| 2023 2024 2025 2026 2027 |
Belopp att férdela 1090 200 1121 408 1153110 1185734 1219306 5769757
Kostnad/innvanare 6,02 6,19 6,37 6,55 6,73

Prisékning 2,86% 2,83% 2,83% 2,83%



Scenario C Endast tre kommuner ar med i Teknikcollege

FINANSIERING Kostnader Scenario A Avvikelse
Samverkansparter . 2023 2024 2025 2026 2027 Totalt
Bengtsfors 0 0 0 0 0 0 0
Dals-Ed 0 0 0 0 0 0 0
Fargelanda 0 0 0 0 0 0 0
Lysekil 0 0 0 0 0 0 0
Mellerud 0 0 0 0 0 0 0
Munkedal 0 0 0 0 0 0 0
Orust 0 0 0 0 0 0 0
Sotenas 0 0 0 0 0 0 0
Stromstad 0 0 0 0 0 0 0
Tanum 0 0 0 0 0 0 0
Trollhattan 423 961 436 845 449 675 462 912 476 568 2 249 961 1360 321 889 640
Uddevalla 409 403 421 845 434 235 447 017 460 204 2172705 1313612 859093
Vanersborg 284 457 293 101 301710 310591 319 754 1509 612 912708 596 904
Amal 0 0 0 0 0 0 0
Summa [ 111781 | 1151791 | 1185620 | 1220519 | 1256526 | 5932278 6285992 -353714
Invanarantal
1 nov 2022
Kommun %
Bengtsfors 0 0,00%
Dals-Ed 0 0,00%
Fargelanda 0 0,00%
Lysekil 0 0,00%
Mellerud 0 0,00%
Munkedal 0 0,00%
Orust 0 0,00%
Sotenas 0 0,00%
Stromstad 0 0,00%
Tanum 0 0,00%
Trollhattan 59295 37,93%
Uddevalla 57259 36,63%
Vanersborg 39784 25,45%
Amal 0 0,00%
Ackumulerat 156 338 100,00%
| 2023 2024 2025 2026 2027 |
Belopp att férdela 1117 821 1151791 1185 620 1220519 1256 526 5932278
Kostnad/innvanare 7,15 7,37 7,58 7,81 8,04

Prisékning 3,04% 2,94% 2,94% 2,95%
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Protokoll

Arbetsutskottets sammantride den 9 mars 2023
Plats och tid: Riverside, Uddevalla kl. 13.30 — 16.30

Ledamoter: Peter Eriksson, Trollhéttan
Martin Pettersson, Uddevalla
Ulla Borjesson, Fiargelanda
Liselotte Frojd, Tanum
Benny Augustsson, Vinersborg
Stig Bertilsson, Bengtsfors

Fran Fyrbodals kommunalférbund:

Anna Lirk Stahlberg Christel Thuresson
Martin Palm Michael Johansson
Tobias Killqvist Cecilia Sandberg
Titti Andersson Karin Engstrom

Ann Palmnés

Underskrifter
Sekreterare

Martin Palm
Ordforande

Peter Eriksson
Justerare

Ulla Borjesson

Fyrbodals kommunalférbund - 14 kommuner samarbetar for hallbar utveckling

Museigatan 2 e Box 305 o 451 18 Uddevalla Vx| 0522-44 08 20 e kansli@fyrbodal.se » www.fyrbodal.se
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§ 7 — Teknik College

Kommunalforbundets forslag till nytt avtal innebér en forstirkning av det delregionala
kompetensplattformsuppdraget dar Vistra Gotalandsregionen och Fyrbodals
kommunalférbund har ett delat ansvar for att sikerstilla kompetensforsorjningsarbetet i
delregionen. 1 det nya avtalet dr Teknikcollege en viktig del av kompetensplattformen och ses
som en utforare i det strukturerade arbetet med att 6ka forutsittningarna for industrins tillgang
till kvalificerad kompetens.

Avtalets finansieringsmodell och struktur bygger pa att samtliga kommuner 1 Fyrbodal
tecknar samverkansavtalet med Teknikcollege — oavsett om kommunen har certifierade
gymnasieutbildningar i egen regi eller ej. Genom avtalet samverkar samtliga kommuner kring
kompetenstorsorjningen och kvalitetssikrar arbetet inom grundskola, gymnasiet och
vuxenutbildningen. Finansieringsmodellen innebér att foretagen ocksé dr med och finansierar
Teknikcollege Fyrbodal. Skulle en majoritet av kommunerna inte teckna avtalet kan
verksamheten inte ldngre finnas kvar. Att kommunerna Trollhdttan, Uddevalla och
Vinersborg, som har hogst invdnarantal och har de storsta gymnasie-och vuxenutbildningarna
i omradet, dr ur ekonomiskt perspektiv en forutsittning for ett kommande avtal.

Arendet féredrogs av Cecilia Sandberg, Kompetensstrateg
Arbetsutskottet beslutar

Att arbetsutskottet beslutar att sinda ut avtalstorslaget pa remiss.

Arendet expedieras till
Medlemskommunerna

Kunskapsforbundet vast

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar for hallbar utveckling

Museigatan 2 ¢ Box 305 e 451 18 Uddevalla e Vx| 0522-44 08 20 e kansli@fyrbodal.se o www.fyrbodal.se
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TIJANSTESKRIVELSE

Sabina Trohne
Namndsekreterare
Administrativa avdelningen

Anmalan om delegationsbeslut — mars 2023

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnamnden beslutar att godkanna redovisningen av
delegationsbeslut fér perioden 2023-03-01 till 2023-03-31.

Sammanfattning

Redovisning av beslut fattade enligt barn- och utbildningsnamndens
delegationsordning 2023-02-15 §24. Foérteckning redovisar delegationsbeslut
fattade under perioden 2023-03-01 till 2023-03-31.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-03-31.
Delegationsfdrteckning — mars 2023.

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Inga ekonomiska konsekvenser.

Hallbar utveckling — Social dimension

Inga sociala konsekvenser.

Hallbar utveckling - Miljomaé&ssig dimension

Inga miljdmassiga konsekvenser.

Barnkonventionen

Inga barnrattsliga konsekvenser.

Liselott S6rensen-Ringi
Férvaltningschef
Barn- och utbildningsférvaltningen
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Beslutet skickas till:
Akten.
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Sida
DELEGATIONSFORTECKNING 1(1)
Munkedals

Datum

Kommun 2023-03-01 till 2023-03-31

Barn och utbildningsférvaltningen

Delegationsforteckning — mars 2023

Datum Dok. ID Riktning Avsdndare/Mottagare|Beskrivning Ansvarig Diarienummer
2023-03-21 6152 UPPR Barn- och Delegationsbeslut 2023-02-15 § 24 |Liselott S6rensen 2023-000058
utbildningsférvaltningen |punkt 2.4 - svar pa begéran om Ringi
yttrande
2023-03-08 6095 UPPR Barn- och Delegationsbeslut 2023-02-15 § 24 |Liselott Sérensen 2023-000057
utbildningsférvaltningen | punkt 5.2.4 - Tillaggsavtal med Ringi
Tieto AB




o Munkedals
4 Kommun
Diarienummer: 2023-000011
Datum: 2023-04-04

TIJANSTESKRIVELSE

Sabina Trohne
Namndsekreterare
Administrativa avdelningen

Anmalan till huvudman om krankande behandling
mars 2023

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnamnden beslutar att notera informationen.

Sammanfattning

Redovisning av anmalan om krankande behandling. Férteckningen redovisar
anmalningar gjorda under perioden 2023-03-01 till 2023-03-31.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-04-04.
Redovisning av kréankande behandling mars 2023.

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Inga ekonomiska konsekvenser.

Hallbar utveckling — Social dimension

Inga sociala konsekvenser.

Hallbar utveckling - Miljomaéassig dimension

Inga miljdmassiga konsekvenser.

Barnkonventionen
Inga barrattsliga konsekvenser.
Liselott S6rensen-Ringi

Foérvaltningschef
Barn- och utbildningsférvaltningen

Munkedals kommun ¢ www.munkedal.se Sida 1 av 2


SABTRO001
Rektangel


Beslutet skickas till:
Akten

Sida 2 av 2



Statistik

» Rrankande Behandling Incident Monkedals Kemmuon

Munkedals Kommun Grundskola
Filter 2023-03-01 - 2023-03-31

arenden Fran tidigare:

Ej paborjade 41 Pabérjade 50 Avslutade 21

Ej paborjade = Antal drenden med status "Anmalan inskickad" sista datumet i perioden.
Pabérjade = Antal drenden med status "Utredning pagar', "Atgardar" eller "Uppféljning" sista datumet i perioden.
Avslutade = Antal drenden som blivit godkanda av enhet- och organisationsansvarig under vald period.

Arenden som begarts raderade, eller som ar raderade raknas inte med i statistiken.
Tank pa! Ej paborjade, pabdrjade och avslutade drenden kan omfatta drenden inskickade innan vald tidsperiod.

Avslutade arenden

Ej krankning

Antal avslutade drenden: 21

Ej krankning 57.14% 12

Krankning 42.86% 9

Snabbutredning

Antal avslutade arenden: 21

Snabbutredning

Utredning

34
78

66.67%

33.33%

14



Kon

Siffrorna avser pagaende och avslutade arenden

Utsatt

Hon 18.18%
Han 36.36%
Vet g 1.82%
Ej angivet 43.64%

Hur och var

Siffrorna avser pagdende och avslutade arenden

Kategorier

Verbal 20.9%
Fysisk 20.9%
Diskriminering 7.46%
Psykosocial 7.46%
Sexuella trakasserier 7.46%
Trakasserier 7.46%
Text/bild 2.99%

Ej angivet 25.37%

10

20

24

14

14

17

Utsattare

Hon

Han

Ej angivet

Skolor
Munkedalsskolan

Hedekas skola

Kungsmarksskolan

Centrumskolan Dingle

Hallevadsholms skola

Bruksskolan

11.67%

45%

43.33%

27.27%

5.45%

7.27%

14.55%

40%

5.45%

27

26

15

22



o Munkedals
4 Kommun
Diarienummer: 2023-000010
Datum: 2023-04-06

TIJANSTESKRIVELSE

Sabina Trohne
Namndsekreterare
Administrativa avdelningen

Anmalan till huvudman om elevs oroande
franvaro — mars 2023

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnamnden beslutar att notera informationen.

Sammanfattning

Redovisning av anmaélan om oroande franvaro. Férteckningen redovisar
anmalningar gjorda under perioden 2023-03-01 till 2023-03-31.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-04-06.
Anmalan till huvudman om elevs oroande franvaro - mars 2023.

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Inga ekonomiska konsekvenser.

Hallbar utveckling — Social dimension

Inga sociala konsekvenser.

Hallbar utveckling - Miljomé&ssig dimension

Inga miljdmassiga konsekvenser.

Barnkonventionen

Inga barnrattsliga konsekvenser.

Liselott S6rensen-Ringi
Férvaltningschef
Barn- och utbildningsférvaltningen

Munkedals kommun ¢ www.munkedal.se Sida 1 av 2


SABTRO001
Rektangel


Beslutet skickas till:
Akten.

Sida 2 av 2



FORTECKNING

Datum

2023-03-01 till 2023-03-31

Munkedals
Kommun

Barn och utbildningsférvaltningen

Sida
1(1)

Anmalan till huvudman om elevs oroande franvaro - mars 2023

Datum Dok. ID Riktning Avsdndare/Mottagare|Beskrivning Ansvarig Diarienummer
2023-03-28 6199 UPPR Barn- och 3. - Anmalan till huvudman om att |Liselott S6rensen 2023-000010
utbildningsférvaltningen |elevs oroande franvaro utreds - Ringi
Bruksskolan
2023-03-28 6198 UPPR Barn- och 2. - Anmalan till huvudman om att |Liselott S6rensen 2023-000010
utbildningsférvaltningen |elevs oroande franvaro utreds - Ringi
Bruksskolan
2023-03-06 6081 UPPR Barn- och 1. - Anmalan till huvudman om att |Liselott S6rensen 2023-000010
utbildningsférvaltningen |elevs oroande fr@nvaro utreds - Ringi
Kungsmarksskolan




o Munkedals
4 Kommun
Diarienummer: 2023-000013
Datum: 2023-04-06

TIJANSTESKRIVELSE

Sabina Trohne
Namndsekreterare
Administrativa avdelningen

Anmalan till huvudman om elevs avstangning
mars 2023 - Frivilliga skolformen

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnamnden beslutar att notera informationen.

Sammanfattning

Inga avstangningar i den frivilliga skolformen foér perioden finns att anmala.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2023-04-06.

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Inga ekonomiska konsekvenser.

Hallbar utveckling — Social dimension

Inga sociala konsekvenser.

Hallbar utveckling — Miljomassig dimension

Inga miljdmassiga konsekvenser.

Barnkonventionen

Inga barnrattsliga konsekvenser.

Liselott S6rensen-Ringi
Férvaltningschef
Barn- och utbildningsférvaltningen

Munkedals kommun ¢ www.munkedal.se Sida 1 av 2


SABTRO001
Rektangel


Beslutet skickas till:
Akten.

Sida 2 av 2



o Munkedals
4 Kommun
Diarienummer: 2023-000012
Datum: 2023-04-06

TIJANSTESKRIVELSE

Sabina Trohne
Namndsekreterare
Administrativa avdelningen

Anmalan till huvudman om elevs avstangning
mars 2023 - Grundskolan

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnamnden beslutar att notera informationen.

Sammanfattning

Redovisning av anmalan om elevs avstangning i grundskolan. Fdérteckningen
redovisar anmadlningar gjorda under perioden 2023-03-01 till 2023-03-31.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-04-06.
Anmalan till huvudman om elevs avstangning - grundskolan mars 2023.

Sarskilda konsekvensbeskrivningar

Hallbar utveckling - Ekonomisk dimension

Inga ekonomiska konsekvenser.

Hallbar utveckling — Social dimension

Inga sociala konsekvenser.

Hallbar utveckling - Miljomé&ssig dimension

Inga miljdmassiga konsekvenser.

Barnkonventionen

Inga konsekvenser.

Liselott S6rensen-Ringi
Férvaltningschef
Barn- och utbildningsférvaltningen

Munkedals kommun ¢ www.munkedal.se Sida 1 av 2


SABTRO001
Rektangel


Beslutet skickas till:
Akten.

Sida 2 av 2



FORTECKNING

Munkedals o
Kommun 2023-03-01 till 2023-03-31

Barn och utbildningsférvaltningen

Sida
1(1)

Anmalan till huvudman om elevs avstangning - grundskolan mars 2023

Datum Dok. ID Riktning Avsandare/Mottagare | Beskrivning

Ansvarig

Diarienummer

2023-03-29 6200 UPPR Barn- och 4. Anmalan till huvudman om elevs
utbildningsférvaltningen |avstangning - grundskolan -
Munkedalskolan

Liselott S6rensen
Ringi

2023-000012




	Kallelse/ underrättelse
	2. Beslut om förstudie gällande grundskolorna i Munkedals centralort
	3. Svar på initiativärende från Terje Skaarnes (SD) och Anders Siljeholm (M) - Inte verkställa beslutet om att stänga ner verksamheten i Dingle
	4. Remissyttrande - nytt samverkansavtal inom Fyrbodal för Teknikcollege 2023-2027
	12. Anmälan om delegationsbeslut - mars 2023
	13. Anmälan till huvudman om kränkande behandling mars 2023
	14. Anmälan till huvudman om elevs oroande frånvaro - mars 2023
	15. Anmälan till huvudman om elevs avstängning mars 2023 - Frivilliga skolformen
	16. Anmälan till huvudman om elevs avstängning mars 2023 - Grundskolan 



