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Arbetsmiljopolicy

En bra arbetsmiljo ar en viktig strategisk fraga for Munkedals kommun. | arbetsmiljon ingar
allt som paverkar oss i vart arbete — fysiskt, organisatoriskt och socialt. En bra arbetsmilj6 ar
en forutsattning for att skapa god kvalitet och effektivitet i verksamheten och for att
Munkedals kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare.

Vart arbetsmiljoarbete ska inga som en naturlig del i det dagliga arbetet och genomsyra alla
beslut som fattas och alla aktiviteter som genomfors.

Arbetsmiljoarbetet ska bedrivas systematiskt och halsoframjande.

Ledarskapet har stor betydelse fér att framja medarbetares motivation, engagemang och
prestation. Hallbart ledarskap och medarbetarskap &r ddrmed beroende av varandra. Vi
ska uppmuntra ledarskap som framjar tilltro och valfungerande kommunikation mellan
ledare och medarbetare.

Vi accepterar inte nagon form av krankande sarbehandling eller trakasserier. Var arbetsmiljo
ska praglas av jamlikhet, tillit och respekt.

Mal

e Under mandatperioden 2018-2022 ska sjukfranvaron minska fran 8% till 5%.

e Chefer har kunskap om hur man férebygger och hanterar hég arbetsbelastning och
arbetstidsférlaggning.

e Chefer har kunskap om hur man forebygger och hanterar krankande sarbehandling
pa arbetsplatsen.

e Medarbetare ska ha god kdnnedom om verksamhetens mal, uppdrag och
arbetsinnehall.

e Medarbetare ska ha mojlighet att paverka och vara delaktiga i fragor som rér den
egna arbetssituationen.



Roller och ansvar

Alla som verkar i Munkedals kommun (politiker, chefer, medarbetare) ar
varandras arbetsmiljo och har ett gemensamt ansvar for aktivt medverka till en
god arbetsmiljo.

Arbetsgivaren har ansvar for arbetsmiljén som en del i verksamhetsansvaret. I
Munkedals kommun har kommunfullmaktige det dvergripande och samlade ansvaret for
att lagar och foreskrifter foljs och att bevaka att ndédvandiga arbetsmiljéinvesteringar
gors. I dvrigt vilar arbetsmiljdansvaret framst pa respektive ndmnd och férvaltning och
framgar av forvaltningens skriftliga dokumentation rérande uppgiftsférdelning.

Chefer och arbetsledare ska arbeta aktivt i enlighet med sin férdelning av uppgifter
inom arbetsmiljpomrddet. Om befogenheter, resurser eller nédvandiga kunskaper saknas
for uppgiften ska ndrmaste dvre niva informeras och arbetsmiljduppgiften skriftligt
returneras.

Alla medarbetare ska medverka aktivt i arbetsmiljdarbetet i syfte att 8stadkomma
en god arbetsmiljé. Alla har ansvar for att félja regler och foreskrifter sa att arbetet
utfors pa ett sdkert satt.

Skyddsombud ska foretrada medarbetare i arbetsmiljéfragor och verka for en tillfreds-
stallande arbetsmiljo genom att aktivt delta i arbetsmiljéarbetet inom kommunen.

Foretagshdlsovarden &r kommunens expertresurs i undersdkning och bedémning av
fysiska och psykiska risker i arbetet. Féretagshalsovarden fungerar som ett stod for bade
arbetstagare och chefer i arbetsrelaterad sjukvard, rehabiliteringsprocessen,
halsoutveckling, arbetsmiljokartldggningar och samtalsstdd. Féretagshalsovarden kan
ocksa vara en strategisk resurs i det forebyggande hélsoarbete.






