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Reglemente for Kommunstyrelsen

Utodver vad som féreskrivs i kommunallagen och géllande specialforfattningar
for kommunstyrelsen skall féljande galla:

KOMMUNSTYRELSENS LEDNINGS- OCH
STYRNINGSANSVAR

Lednings- och styrfunktion

18 Kommunstyrelsen ar kommunens ledande politiska férvaltningsorgan.
Den har ett helhetsansvar féor kommunens verksamheter, utveckling och
ekonomiska stallning.

Kommunstyrelsen ska leda och samordna férvaltningen av kommunens
angelagenheter och ha uppsiktsplikt 6ver dvriga namnder, gemensamma
namnder, hel- eller deldagda bolag och kommunalférbunds verksamhet.
Styrelsen ska @ven bereda arenden som ska behandlas i
kommunfullmaktige.

Kommunstyrelsen har en styr och ledningsfunktion samt ansvar for
ekonomisk férvaltning, personalpolitik och uppgifter som regleras i viss
speciallagstiftning.

Kommunstyrelsen ansvarar for arbetsmiljén inom sin verksamhet och till
denna gallande féreskrifter. Kommunstyrelsen ska vidare med
uppmarksamhet félja det systematiska arbetsmiljéarbetet i kommunen, sd att
detta bedrivs i enlighet med gallande lagstiftning.

Kommunstyrelsen har darutdver ett samlat ansvar som personalmyndighet for
kommunens personal. Dessutom ingar féljande strategiska uppdrag;
e Koncernstyrelse

Kollektivtrafikfrdgor, inklusive nartrafik, fardtjanst, linjetrafik
Strategiska infrastrukturfragor

Oversiktsplanering och évrig strategisk samhéllsplanering

Mark och exploateringsfragor

Vatten- och avloppsfragor

Miljéstrategiskt arbete samt energi- och klimatfragor
Bostadsférsérjningsfragor

Naringslivs- och besdksnaring

Strategiska arbetsmarknads- och sysselsattningsfragor
Digitaliseringsfragor och utveckling av e-Samhallet

Integrations- och halsofragor

Central informations- och kommunikationsverksamhet
Konsumentverksamhet

Samordning av kommunens sdkerhetsarbete
Brottsférebyggande rad (BRA)

Hantering av inteckningar, pantbrev mm

Tillstand att anvdnda kommunens vapen
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Féra kommunens talan i mal eller drende som rér den egna verksamheten

EU-fragor

Avge yttrande pa fullméktiges végnar i ej principiella fragor samt i
bradskande @renden

Utse dataskyddsombud

Foérvaltnings-/verkstéllighetsuppgifter som inte tilldelats annan namnd
Under hdjd beredskap ansvarar kommunstyrelsen fér ledningen av den
del av det civila forsvaret som kommunen skall bedriva i enlighet med
Lag (2006:544) om kommuners och landstings atgérder infér och vid
extraordinara handelser i fredstid och héjd beredskap.
Renhallningsfragor

Kommunstyrelsen ansvarar aven for uppgifter som regleras i viss
speciallagstiftning;

Patienthamnd

Pensionsnamnd fér anstallda och fortroendevalda

Ansvarig enligt sakerhetsskyddslagen

Arkivmyndighet

Registeransvarig och ansvarig fér kommunens anslagstavla

2 § Kommunstyrelsen ansvarar for beslut om samordning mellan

namnderna och gransdragning mellan namndernas kompetens. Styrelsen
. . . o . . . . o

ansvarar for att en effektiv och andamalsenlig organisation uppratthalls.

3 § Kommunstyrelsen ska:

leda arbetet med, och samordna utformningen av dvergripande och
strategiska mal, riktlinjer och ramar fér styrningen av hela den
kommunala verksamheten samt géra framstallningar i malfrégor som
inte ar forbehalina annan ndmnd,

utdva uppsikt dver 6évriga namnders och gemensamma namnders beslut,
ha ett 6vergripande ansvar for interna siakerhetsfrdgor i kommunen,
hos fullmdktige, 6vriga namnder och andra myndigheter

gora de framstallningar som behdvs,

ansvara for utformning och utveckling av kommunens system for
intern kontroll i enlighet med vad fullmaktige sarskilt beslutar,
ansvara for samordningstraffar med namndpresidierna,

bereda eller yttra sig i drenden som ska handldaggas av fullmaktige i
enlighet med Kommunallagen,

verkstalla fullmaktiges beslut, om inte fullmaktige beslutat annat.

Om inte fullmaktige beslutat annat, avgér kommunstyrelsen hur de @renden
som fullmaktige ska handlagga ska beredas.
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Bolag och stiftelser

48 Kommunstyrelsen ska:
e ha fortldpande uppsikt dver verksamheten i de bolag och stiftelser som

kommunen helt eller delvis &ger eller annars har intresse i, framst vad
galler andamal, ekonomi och efterlevnad av uppstallda direktiv, men
ocksa i avseende pa dvriga forhallanden av betydelse fér kommunen

e ansvara for att beslut om agardirektiv till bolagen fattas och kontinuerligt
halls uppdaterade

e ansvara for regelbundna méten mellan styrelsen och bolags- och
stiftelseledningar

e Idpande vidta ndodvandiga atgarder for att sdkerstélla att de krav som
anges i 10 kap. 3-6 §§ KL ar uppfyllda betraffande de bolag och stiftelser
kommunen ager eller har intresse i

e 3arligen prova om den verksamhet som bedrivs i de aktiebolag som
kommunen helt eller delvis dger, under féregdende kalenderar har varit
forenlig med det faststédllda kommunala d&ndamalet och utférs inom ramen
for de kommunala befogenheterna. Beslutet ska delges fullmaktige
snarast. Finner styrelsen att brister forelegat ska den samtidigt lamna
forslag till fullméktige om nédvandiga atgarder.

e svara for att tillvarata kommunens intressen vid bolags- och
féoreningsstammor och andra likartade sammantraden i de bolag som
kommunen helt eller delvis dger eller annars har intresse i.

Ekonomisk forvaltning

5 § Kommunstyrelsen ska:
¢ ha hand om kommunens medelsférvaltning och félja, av fullmaktige

meddelade féreskrifter, fér denna. Medelsférvaltningen omfattar placering
och uppldning av medel. I uppgiften ingar ocksa att bevaka att
kommunens inkomster inflyter och att betalningar gérs i tid samt vidta de
atgarder som behdvs for indrivning av férfallna fordringar,

¢ hahand om 6vrig ekonomisk forvaltning,

e uppratta forslag till budget i enlighet med Kommunallagen,

e se till att bokfoéring och redovisning sker i enlighet med lagen (1997:614)
om kommunal redovisning,

e uppratta arsredovisning och deldrsrapport i enlighet med lagen
(1997:614) om kommunal redovisning,

e ienlighet med fullmaktiges sarskilda foreskrifter forvalta medel som
avsatts till pensionsforpliktelser.
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Delegering fran kommunfullmaktige

6 8§ Kommunstyrelsen ska besluta i féljande grupper av arenden:
e Upptagande av 1an inom den beloppsram och de riktlinjer som fullméktige

faststallt

e P3 begaran av namnd omférdela medel som anslagits till neAmnden inom
den budgeterade verksamhetsvolymen och av fullmaktige faststalld
beloppsram och andra riktlinjer

e I mal och drenden, dar kommunstyrelsen har till uppgift att fora
kommunens talan pad kommunens véagnar tréiffa dverenskommelse om
betalning av fordran, anta ackord, inga forlikning och sluta annat avtal.

e Tillstdnd att anvdnda kommunens heraldiska vapen

¢ Avgivande av yttranden enligt kameradvervakningslagen (2013:460).

e Avge yttrande som ankommer pa kommunfullmaktige om inte yttrandet
ar av principiell betydelse fér den kommunala sjdlvstyrelsen.
Kommunstyrelsen far ocksa besluta i sistndmnda slag av yttranden om
remisstiden inte medger att yttrandet behandlas pa ordinarie
sammantrade med fullméktige. Styrelsen ska om méjligt samrada med
berérd namnd vid handlaggning av yttrandet.

e avskriva fordran som tillhor styrelsens verksamhetsomrade

e besluta om flyktingmottagning

e besluta om avgifter féor kommunanstélldas méltider vid kommunens
skolmatsalar.

e Besluta om eldningsforbud enligt férordning om skydd mot olyckor (7 § 2
kap)

Personalpolitik och personalfragor

7 8§ Kommunstyrelsen har det dvergripande ansvaret fér att verksamheten
drivs i enlighet med arbetsmiljélagen och féreskrifterna fér arbetsmiljon.
Kommunstyrelsen genom kommundirektér ansvarar ocksa for att skriftligt
fordela uppgifter i det systematiska arbetsmiljoarbetet till
forvaltningscheferna enligt rutin for fordelning av arbetsmiljéansvar.
Férvaltningscheferna férdelar vidare arbetsmiljéuppgifter inom
organisationen.

Kommunstyrelsen ar kommunens centrala personalorgan samt
pensionsmyndighet. Kommunstyrelsen ansvarar, i forhallandet mellan
kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare, for att:

e med bindande verkan féor kommunen genom kollektivavtal reglera frégor

om férhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare,

o foérhandla pa kommunens végnar enligt géllande lagstiftning om
forhandlingsratt utom vad gaéller §§ 11-14 och 38 lagen om
medbestdmmande i arbetslivet inom andra ndmnders ansvarsomraden,

e avgdra fragor om tolkning av lag, avtal och andra bestammelser om
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare,
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e besluta om stridsatgard,

e |amna uppdrag enligt 6 kap. 3 § lagen (2009:47) om vissa kommunala
befogenheter,

e anstalla kommunchef samt faststalla instruktion for denne.

Kommunstyrelsen ar anstallningsmyndighet och ska dessutom handha
nedanstdende fragor som rér forhallandet mellan kommunstyrelsen som
arbetsgivare och dess arbetstagare. Inom ramen for sitt arbetsgivaransvar
har styrelsen att tilldmpa gallande Allmanna Bestammelser (AB) och dess
specialbestimmelser samt 6vriga lagar och avtal pd arbetsrattens omrade.
Som komplement till kommunstyrelsen i egenskap av personalorgan
tillkommer det styrelsen att:

e besluta om anstallning, entledigande, uppsagning, avsked och

avgangsvederlag,

e besluta om Iéneférméner vid nyanstélining,

e besluta om ledigheter for enskild angeldgenhet,

e meddela forbud om bisyssla enligt gdllande AB,

e besluta om férmaner enligt gallande AB vid utbildning,

o fullgora forhandlingsskyldigheten enligt §§ 11-14 samt 38 lagen om
medbestammande i arbetslivet.

Uppfdoljningsfunktionen
8 § Kommunstyrelsen ska
e setill att av fullméaktige faststéllda mal och riktlinjer fér verksamheten

samt ekonomi f6ljs upp i namnderna,

e Overvaka att kommunens I6pande forvaltning i 6vrigt skéts lagligt och
ekonomiskt,

e fOlja upp hur den interna kontrollen skéts i namnderna,

e tva ganger per ar rapportera till fullmaktige hur samtliga kommunens
verksamheter utvecklas mot bakgrund av fastlagda mal och hur den
ekonomiska stallningen ar under budgetaret,

e inom ramen for sin uppsiktsplikt 6vervaka att verksamheter som bedrivs
av privata utforare kontrolleras och féljs upp i enlighet med lag, avtal och
av fullmadktige faststallda program och direktiv,

e tva ganger per ar lamna en redovisning till fullmaktige éver de motioner
och medborgarférslag som kommit in till fullmaktige och som inte slutligt
handlagts av fullmaktige. Redovisningen ska géras pa fullméaktiges
ordinarie sammantraden i april och november.

e tva gadnger per ar lamna en redovisning till fullmaktige éver de motioner
och medborgarférslag som har bifallits av fullmaktige men annu ej
verkstéllts. Redovisningen ska géras pa fullméktiges ordinarie
sammantraden i april och november.
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Sarskilda uppgifter

9§ Kommunstyrelsen far sjélv eller genom ombud féra kommunens talan i
alla mal och &renden, om inte ndgon annan ska gora det pa grund av lag
eller annan férfattning eller beslut av fullmaktige. Detta géller ocksa mal dar
nagon har begart laglighetsprévning av fullmaktiges beslut, om inte
fullmaktige beslutat att sjalv féra talan i malet.

10 § Kommunstyrelsen far pa begéran lamna hjalp till andra kommuner
och landsting som drabbats av en extraordinar handelse i fredstid. Om
hjalp har lamnats har kommunen eller landstinget ratt till skalig ersattning
av den andra kommunen eller landstinget enligt Lag (2006:544) om
kommuners och landstings atgarder infér och vid extraordindra handelser i
fredstid och hdjd beredskap.

11 § Kommunstyrelsen ar arbetsldshetsnamnd

12 § Kommunstyrelsen ar arkivmyndighet. Narmare féreskrifter om
arkivvarden finns i arkivreglemente.

13 § Kommunstyrelsen ar registeransvarig fér behandlingar av
personuppgifter inom styrelsens verksamhet.

14 § Kommunstyrelsen ansvarar féor kommunens anslagstavia.
15 § Kommunstyrelsen ansvarar for att uppdatera den kommunala

forfattningssamlingen och se till att denna halls tillgédnglig i
lagstadgad form.
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KOMMUNSTYRELSENS ARBETSFORMER

Tidpunkt for sammantraden

16 § Kommunstyrelsen sammantréder pa dag och tid som
styrelsen eller ordféranden bestammer enligt 6 kap 23 §,
kommunallagen.

Om det féreligger sérskilda skal far ordféranden stélla in ett sammantrade
eller &ndra dagen eller tiden fér sammantradet. Om ma&jligt ska samrad ske
med vice ordférandena.

Om ordféranden beslutar att ett sammantrade ska stéllas in eller att dagen
eller tiden for ett sammantrade ska andras, ska ordféranden se till att varje
ledamot och ersattare snarast underrattas om beslutet.

Kallelse

17 § Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena.

Kallelsen skall vara elektronisk och innehalla uppgift om tid och plats fér
sammantradet.

Kallelsen skall pd ett lampligt satt tillstéllas varje ledamot och ersittare samt
annan fortroendevald som far nédrvara vid sammantradet senast sex dagar
fore sammantradesdagen.

Kallelsen bér atféljas av féredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken
utstréckning handlingar som tillhor ett d&rende pa féredragningslistan skall
bifogas kallelsen.

I undantagsfall far kallelse ske pa annat sitt.

Deltagande pa distans

18 § Styrelsen far, om synnerliga skal féreligger, sammantrada med
ledaméter narvarande pa distans. Sadant sammantrade far endast dga rum
om ljud- och bildéverféring sker i realtid och pa ett sddant s&tt att samtliga
deltagare kan se och héra varandra pa lika villkor.

Ledamot som &nskar delta pa distans ska senast 7 dagar i férvag anméla
detta till kommunstyrelsens kansli. Ordféranden avgdr om narvaro far ske pa
distans.

Ledamot som deltar pa distans ansvarar sjilv for att ha en saker teknik och
anslutning vid platsen den deltar ifrén.

Munkedals kommun ¢ www.munkedal.se Sida 10 av 14



Offentlighet och narvaroratt vid sammantraden

19 § Kommunstyrelsen beslutar om sammantradena ska vara offentliga eller
inte. Kommunstyrelsen kan besluta att del av sammantrade kan vara stangt.
En ndmnds sammantraden ska dock alltid hallas inom stédngda dérrar i
arenden som avser myndighetsutdévning, eller i vilka det férekommer
uppgifter som omfattas av sekretess hos néamnden.

208§ De partier som ar representerade i fullmaktige men €j i
kommunstyrelsen har ratt till en insynsplats per parti. Val till insynsplats gors
av Kommunfullmaktige.

Sammansattning

21 § Kommunstyrelsen bestar av 11 ledaméter och 11 erséttare.

Kommunstyrelsen presidium ska bestd av ordférande, férste vice ordférande
och andre vice ordférande.

Den som har varit ledamot i styrelsen under langs tid (lderspresidenten), ska
fullgéra ordférandens uppgifter nir varken ordféranden eller ndgon annan i
presidiet kan tjanstgéra. Om flera ledaméter har lika 1&ng tjanstgoringstid blir
den som &r dldst av dem &lderspresident.

Personalutskott

22 § Inom kommunstyrelsen ska finnas ett utskott fér handlaggning och
beslutsfattande av personalarenden som inte delegerats till anstalld.

Utskottet ska bestd av tre ledaméter som utgérs av kommunstyrelsens
presidium.

Ordforanden

23 § Kommunstyrelsens ordférande skall ocksa vara kommunalrad.
Kommunalradet skall &gna hela sin arbetstid at uppdrag fér kommunen.
Kommunstyrelsens 2:e vice ordférande skall ocksa vara oppositionsrad.

Det aligger kommunstyrelsens ordférande/kommunalradet att:

e leda styrelsens arbete och sammantraden,

e tillsammans med vice ordférandena infér sammantradena se till att
arendena som ska behandlas i styrelsen vid behov ar beredda,

o se till att fardigberedda d@renden snarast behandlas av styrelsen

e bevaka att styrelsens beslut verkstalls.

Harutover dligger det kommunstyrelsen ordférande att under styrelsen:

e ha uppsikt 6ver kommunens hela namndforvaltning,

e med uppmarksamhet félja fragor av betydelse féor kommunens utveckling
och ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta
initiativ i dessa fragor,
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e framja samverkan mellan kommunstyrelsen och kommunens dvriga
namnder,

e representera kommunstyrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter,
konferenser och sammantraden om inte kommunstyrelsen bestamt annat
i ett sarskilt fall.

Kommunstyrelsens ordférande/kommunalrad far narvara vid sammantrade
med kommunens namnder.

Ordféranden/kommunalrddet far darvid delta i dverldggningarna men inte i
besluten.

N&rvaroratten galler inte &renden som rér myndighetsutévning mot ndgon
enskild.

Det aligger oppositionsradet att:

e leda, samordna och foretrada de partier som sitter i opposition,

e med uppmarksamhet félja fragor av betydelse fér kommunens utveckling
och ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och for
oppositionens rdkning ta initiativ i dessa fragor,

e Representera kommunens opposition vid sammantraffanden med
myndigheter, konferenser, sammantraden och andra tillfédllen om inte
kommunstyrelsen bestamt annat.

Ersattarnas tjanstgoring

24 § Om en ledamot ar férhindrad att installa sig till ett sammantrade
eller att vidare delta i ett sammantrade skall en ersattare tjanstgoéra i
ledamotens stalle. Ledamoten skall kalla in den erséttare som star i tur
att tjanstgoéra och som inte redan kallats in.

En ledamot som instéller sig under ett pAdgdende sammantréde har ratt att
tjanstgdra aven om en ersattare har tratt in i ledamotens stélle.

Om inte ersattarna valjs proportionellt, skall ersattarna tjanstgéra enligt den
av fullmaktige bestémda ordningen.

En ersattare som har bérjat tjanstgdra har dock alltid féretrade oberoende av
turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna ddrigenom paverkas far en
ersattare som instéller sig under pagdende sammantrade trada in i stillet for
en ersattare som kommer léangre ner i ordningen.

Vaxeltjanstgoring

25 § En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjanstgéring pa grund
av jav i ett drende far ater tjdnstgdra, efter att drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen en gang under ett sammantrade
pa grund av annat hinder &n jav, far ater tjanstgdra om erséttarens intrade
har paverkat styrkebalansen mellan partierna.
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Yttranderatt

26 § Ej tjanstgdrande erséattare och fortroendevalda som sitter pa insynsplatser
har ratt att delta i styrelsens dverlaggningar.

Ersattare for ordforanden

27 § Om varken ordfoéranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt
sammantrade eller i en del av ett sammantrade fullgér alderspresidenten
ordférandes uppgifter.

Om ordférande eller annan i presidiet inte kan fullgéra uppdraget under
ldngre tid far namnden utse en ersattare. Ersattaren ska fullgdra samtliga
ordférandens/dvriga presidiets uppgifter.

Justering av protokoll
28 § Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Styrelsen kan besluta att en paragraf i protokollet skall justeras omedelbart.
Sadan paragraf bér redovisas skriftligt innan styrelsen justerar den.

Tillkédnnagivandet av justeringen av protokollet ska ske pa kommunens
anslagstavla enligt 8 kap 12 §, kommunallagen.

Reservation

29 § Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill
motivera reservationen, ska ledamoten goéra det skriftligt. Motiveringen ska
[dmnas till sekreteraren fére den tidpunkt som har faststallts for
justeringen av protokollet.

Om kommunstyrelsen beslutar att omedelbart justera den paragraf i
protokollet som reservationen avser, ska motiveringen dock lamnas sa snart
det kan ske och senast under den sammantradesdag beslutet fattades.

Expediering och publicering

30 § Utdrag ur protokollet ska tillstallas dem som berérs av besluten i
protokollet. Protokollet ska publiceras p& kommunens webbplats snarast
efter justeringen.

Delgivning

31 § Delgivning med kommunstyrelsen sker med ordféranden,
kommunchefen eller kommunsekreteraren.
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Undertecknande av handlingar

32 § Avtal, skrivelser och andra handlingar som beslutas av
kommunstyrelsen skall undertecknas av ordféranden eller vid forfall for
denne av vice ordférande och kontrasigneras av anstalld som styrelsen
bestammer.

I 6vrigt bestémmer kommunstyrelsen vem som skall underteckna handlingar.
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