@\

LY 4 Munkedals

Kommun

PLAN MOT DISKRIMINERING

OCH KRANKANDE BEHANDLING

Hedekas skola och fritidshem

Lasaret 2024/2025




Munkedals
Kommun

Innehallsforteckning

Innehall
o B2 4 15 A T 4 USROS 3
T AL SOML CLEV ...ttt et ettt e et e et e s be e beeesaeesseeeasaeseeesseenseesnseesaeanseenssennseens 3
Till dig som VArdnadshavare/fOrAIART ..........cc.eeiuiiiiiiiieiie ettt ee e e eneaens 3
ANSVATSTOTACINING ......viiiiiie et et e et e e et e e s taeeebaeeesseeeesseeessseeessseeessseessseeesseeennseeans 3
Samverkan 0ch delaKtiZhet ...........coiiiiiiiiii ettt 4
DiSKIIMINEIINZSIAZEN .....vieiiieiii ettt ettt et e et e e beeeaeeesseesaseeabaessseesseessseenseessseenseesssennseens 4
Begrepp 0Ch defINItIONET .......cccviiiiiiiieiiecie ettt ettt e bt e et eeaeesaaeebaessaeesseessseenseessseenseesssennseens 4
DISKITMINGIIIE -ttt ettt et e et e st e st e e aee e st e e bt e eab e e bt e eabeessteenbeenseeenbeaseeenseenaeeenne 4
DiskrimineringSZIUNACINA. .......cc.uiiiiiiiiieitieeiterie ettt st et e bt e bt e et e e saeeeabeeseteeabeesseeenbeesseeenseesaeeenne 4
Direkt diSKITMINETINE .....veevieeiiieiieeieeitieeieeieeete et eeteeteesaeesteeeseesseessseesseeasseessessseensseesseesssesseenssennns 5
Indirekt diSKIIMINETING . .......cooiieiiieiieiieeie ettt ettt e et eebeesteesbeesseeesseesseessseessseesseesssesnseenssennns 5
TTAKASSEIICT ...ttt ettt ettt e e et e et e e eate e b eesabeeabeeeabeeseeeate e bt e enbeenseesabeennbeenbeesneeensean 5
Krankande DEhandIing ..........ccceeuiiiiiiiieiieeecee ettt ettt et e s e e beesaaeesbeessbeeseessseenbeessseensaens 5
Atgirdande arbete di elev diSKITMINETAS ..........c.c.oveveveveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeete e sese s, 6
Atgirdande arbete d4 elev utsitts for trakasserier och/eller sexuella trakasserier. ...............ocoevvevevevernnnnn. 6
Atgirdande arbete vid kriinkande behandling mellan leVer: ..............cocooeueveveveeeeeeieeeeeceeeeeeseneee e, 7
Atgirdande arbete vid krinkande behandling mellan personal och €lev:............cccoeveveveveeeeeeeeeeeeeeeennne, 7
Utvirdering av foregdende ars likabehandlingsarbete, 1dsaret 2023/.........cccveevvieiiieiiiiniieieeieeeeeee e 8
Malsittning och vision infor 1asaret 2024/2025 .....ooiiiiieee ettt 9
Plan &ver arbetet mot krinkande behandling ..............ccoociiiiiiiiiiiiiiiie e 10



Munkedals
Kommun

Planens syfte

Syftet med planen mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling &r att beskriva hur skolan
arbetar frimjande att skapa en trygg skolmiljo och hur skolan arbetar forebyggande genom att kartlagga
och avvirja risker. Alla barn har ritt till en trygg och stimulerande milj6. Darfor finns det bestimmelser
om att skolan maste arbeta fraimjande och forebyggande for att motverka diskriminering och kriankande
behandling samt arbeta for att undanrdja hinder for allas lika réttigheter och moéjligheter 1 verksamheten.

Till dig som elev

Alla elever pd Hedekas skola skall trivas, vara trygga och kidnna samhorighet med varandra och skolans
personal. Det dr négra av de viktigaste forutsédttningarna for att det ska kunna ske en god inlarning. Om du
kénner dig krénkt ska du omedelbart kontakta en vuxen som du kénner fortroende for. Det géller ocksa
om du ser ndgon annan elev som &r utsatt eller utsitter andra elever.

Till dig som virdnadshavare/foralder
All personal arbetar for att ditt barn skall kdnna trygghet i skolan. Om du trots allt missténker att ditt eller
ndgot annat barn utsitts for krainkande behandling, kontakta skolans personal. Misstanker du att ditt eller

ndgot annat barn krinker andra bor du som vuxen gora helt klart att du inte accepterar det och kontakta
skolan.

Ansvarsfordelning

Huvudman har det yttersta ansvaret {for att planen mot krinkande behandling upprittas, f6ljs upp och
utvirderas.

Rektor ansvarar for att personalen utbildas och arbetar utefter skolans plan mot kriankande behandling.
Rektor ansvarar for att planen blir kénd och tillgidnglig for vardnadshavare och elever.

Skolans personal har ansvar att arbeta frimjande och forebyggande samt ingripa vid krankningar, 1
enlighet med planen.
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Samverkan och delaktighet

Skolan har ordnings- och trivselregler som arbetats fram pa klassrad och elevrad. Genom skolans regler
skapas ett gemensamt forhallningssétt som blir synligt i verksamheten. Vardnadshavare ar delaktiga i
framtagandet av planen genom att svara pa enkéter, vara delaktiga i fordldrarad samt i elevens
utvecklingssamtal. Personalen &r delaktig i arbetet vid elevuppfoljningar, utvarderingar och samtal.
Skolans elevhilsa ér delaktiga i arbetet med planen.

Diskrimineringslagen

1 kap 1 § Denna lag har till andamal att motverka diskriminering och pa andra sitt frimja lika rittigheter
och mojligheter oavsett kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell 14ggning eller alder. Lag (2014:958).

3 kap 1 § Aktiva atgarder ar ett forebyggande och framjande arbete for att inom en verksamhet motverka
diskriminering och pé annat sitt verka for lika réttigheter och mdjligheter oavsett kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning,
sexuell ldggning eller &lder. Lag (2016:828).

Begrepp och definitioner

Diskriminering

Diskriminering innebdr att en elev missgynnas direkt eller indirekt, av skél som har samband med nagon
eller ndgra av diskrimineringsgrunderna. Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsétter
det ndgon form av makt hos den som utfor diskrimineringen. I verksamheten dr det huvudmannen eller

personalen som kan gora sig skyldig till diskriminering. Elever kan inte diskriminera varandra 1 juridisk
bemairkelse.

Diskrimineringsgrunderna
e Kon: kvinnor, méin och transsexuella kan bli diskriminerade p g a kon.
o Konsidentitet eller konsuttryck: Ndgon som inte identifierar sig med sin biologiska
konstillhorighet som kvinna eller man eller genom sin klédsel eller pé annat sétt ger uttryck for att

tillhora ett annat kon.

e Etnisk tillhorighet, nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller liknande férhéllande.
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e Religion eller annan trosuppfattning

e Funktionsnedsittning definieras som varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsméssiga
begrinsningar av en persons funktionsformaga. Nedséattning kan ocksé vara ett resultat av en
skada/sjukdom, vara medfodd eller kan forvéntas uppsté senare.

o Sexuell ldggning utgar ifrdn om man identifierar sig som homosexuell, heterosexuell, eller
bisexuell.

o Alder
Direkt diskriminering

Direkt diskriminering innebér att nagon missgynnas genom att behandlas sémre dn ndgon annan. For att
det ska rora sig om diskriminering ska det ha med nagon av diskrimineringsgrunderna att gora.

Indirekt diskriminering

Man kan ocksé 1 vissa fall diskriminera genom att behandla alla lika, sa kallad indirekt diskriminering.
Med detta menas att ndgon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse eller ett forfaringssétt som
framstér som neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev av skil som har samband med en viss
diskrimineringsgrund.

Trakasserier

Trakasserier &r ett upptradande mellan elever som krianker nagons virdighet och som har samband med
ndgon av diskrimineringsgrunderna. Sexuella trakasserier dr ett upptridande av sexuell natur som krénker
ndgons vardighet.

Kriankande behandling

Krinkande behandling 4r handlingar som krianker barns eller elevers virdighet. Krankande behandlingar
kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. Krinkningarna kan vara synliga och
handfasta likavél som dolda och subtila. De kan utforas inte bara direkt i verksamheten utan dven via
exempelvis telefon och sociala medier. Krinkande behandling kan till exempel uttryckas genom
nedsattande tilltal, ryktesspridning, forlojliganden, utfrysning eller fysiskt vald. De kan dga rum vid
enstaka tillfdllen eller vara systematiska och aterkommande.
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Atgirdande arbete da elev diskrimineras

I skolan &r det bara huvudmannen eller personal som kan diskriminera en elev i juridisk bemérkelse dé det
forutsatter att det finns en maktbalans mellan parterna. Den skolpersonal som upptécker eller far
kédnnedom om diskriminering skall ingripa. D& den akuta situationen atgérdats av den som upptécker
diskriminering av elev skriver denne en incidentrapport och ldmnar till rektor samt informerar
elev/elevers mentor. Rektor fattar beslut om vidare atgérder.

Atgirdande arbete da elev utsitts for trakasserier och/eller sexuella trakasserier.

1.

Den skolpersonal som uppticker eller far kinnedom om att en elev utsatts for trakasseri skall
genast ingripa. D& den akuta situationen atgirdats av den som uppticker hindelsen skriver denne
en anmalan i Draft it, vidtalar rektor samt informerar elev/elevers mentor. Om den aktuella
héindelsen behdver utredas vidare fattas beslut av rektor om vem som utreder, detta kan ske 1
samrad med elevhilsa.

Den som utreder hindelsen talar med de involverade for att klargéra vad som hant och om det hiant
tidigare. Om flera elever dr involverade i hindelsen talar de vuxna med eleverna och kontakt tas
med elevernas vardnadshavare.

. Uppfoljning gors och dokumenteras och rektor halls fortlopande informerad av den som utreder.

Rektor redogor for hiandelsen pa efterfoljande elevhélsa.

I de fall da trakasserierna inte upphor kallar rektor bade elev och vardnadshavare till méte och en
handlingsplan upprittas.

I de fall da disciplindra atgérder dr nddvéindiga beslutas de utifran skollagen (2010:800).

Vid misstanke om lagbrott polisanméls hdndelsen.
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Atgirdande arbete vid krinkande behandling mellan elever:

1.

Den skolpersonal som upptécker eller far kinnedom om en kridnkning skall genast ingripa. Da den
akuta situationen atgirdats av den som upptiacker krankningen skriver denne en anmilan om
krankande behandling i Draft it samt informerar rektor och elev/elevers mentor. Anméilan nar via
Draft it huvudman enligt skollag (2010:800). Om krénkningen behover utredas vidare fattas beslut
av rektor om vem som utreder, i forsta hand mentor. Detta kan dven ske 1 samrad med elevhilsa.

Den som utreder kridnkningen talar med de involverade for att klargéra vad som hént och om det
hént tidigare. Om flera elever &r involverade 1 kridnkningen talar de vuxna med eleverna en och en.
Denne tar dven kontakt med elevens virdnadshavare.

. Uppfdljning gors och dokumenteras och rektor halls fortlopande informerad av den som utreder.

Rektor redogor for kriankningen pé efterfoljande elevhilsa.

I de fall da kriankningar inte upphor kallar rektor bade elev och vardnadshavare till méte och en
handlingsplan upprittas.

I de fall da disciplindra atgirder dr nddviandiga beslutas de utifrén skollagen (2010:800).

Vid misstanke om lagbrott polisanmils hdndelsen.

Atgirdande arbete vid krinkande behandling mellan personal och elev:

1.

2.

Héndelsen anmals till rektor. Rektor anmaéler hdndelsen till huvudman enligt skollagen
(2010:800).

Vardnadshavare och mentor informeras.

Rektor utreder, atgardar och foljer upp drendet, 1 vissa fall i samradd med elevhilsa.

Rektor foljer upp drendet med eleven och elevens vardnadshavare.

Rektor foljer upp drendet med den personal som krénkt eleven. I vissa fall blir personalens
fackliga representant eller personalsekreterare involverade.

I de fall da elev och vdrdnadshavare inte kénner att de dr ndjda med handldggning av drendet kan drendet
anmalas till Barn- och utbildningsndmndens klagomaélshantering
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Utvéardering av foregidende ars likabehandlingsarbete, 14dsaret 2023/2024

Under detta ldsar har vi arbetat gemensamt med “trygga dagar” vilket vi har kunnat anvinda som begrepp
for att undersoka vad eleverna behover for att lyckas i skolan. Utifran personalens perspektiv har det
bland annat inneburit att vi fort dialog kring hur vi kan hantera/beméta oroliga vardnadshavare och
elever.

Vi reagerar snabbt nér vi hor eller ser situationer som uppstétt i skolan och/eller pa elevernas fritid, bade
med samtal med berorda elever och vardnadshavare. Vi har haft goda dialoger kring dessa fradgor med
vardnadshavarna, bade i enskilda drenden och pa fordldramoéte och forédldrarad.

V1 har haft rastaktiviteter som anordnats av fritidspersonal. Det har samlats olika antal elever vid dessa
aktiviteter och vi har startat upp ett utlaningssystem for rastboden. Detta behover vi utveckla mera da vi
ser att eleverna Onskar tillgang till lekmaterialet fler raster &n boden varit 6ppen. Mer att aktivera sig med
skapar storre gemenskap och farre konflikter. For de elever som ansvarar for utlaning av material véxer av
ansvaret och de ldr kdnna sina skolkamrater bade till namn och utseende.

Arbetet med sprakbruket hos eleverna har inte genomforts 1 den utstrackning som vi tdnkt. Vi har
diskuterat det pé elevrad och klassradd och personal medvetandegor eleverna kring det sprdk som inte
accepteras och kan uppfattas stétande. Vi har fortfarande enstaka elever som dndé har svart att hindra att
det kommer svordomar vid upprorda kénslor, 1 upplevd oréttvisa eller som en sjdlvklar del 1
vardagsspréaket. Pa vart fritids ar sprakbruket bittre vilket kan bero pd elevernas alder och personligheter.

De fasta elevgrupper vi skapade till vara laspuffar har varit gynnsamma for bade elever och pedagoger.
De har skapat gemenskap och trygghet d4 de var aldersblandade fran forskoleklass till &k 6. Vi har stor
nytta av att ha vara gemensamma trivseldagar och laspuffar som aterkommer kontinuerligt under 14asaret
dér eleverna blandas 1 olika gruppsammanséttningar och de fr umgas mellan klasserna. Vi ser att
eleverna dr ména om varandra och skapar goda relationer vilket skapar trygghet bland véra elever.

Arbetet med ”Hej framtid” har haft sin utgangspunkt i elevradet och f6ljts upp kontinuerligt i klasserna.
Samtliga klasser har dven arbetat med det utifrén det aktuella behovet i klassen. Arets fokus har riktats
mot jamstélldhet och yrken.

Det har varit bra att utga ifran elevradet som “vird” for detta arbete eftersom samtliga klasser har arbetet
utifran en gemensam referensram.
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Malséttning och vision infor lasaret 2024/2025

Nuligesanalys: Vi har generellt fa konflikter pa skolan och vi upplever att stimningen bland eleverna ar
god. Vi arbetar aktivt med fokus pa ldrande i stillet for gorande i klassrummen. Vi tror att det skapar
trygghet da eleverna upplever sin skoldag som strukturerad och med tydliga forvantningar.

95 % av eleverna upplever att de har en vuxen att vinda sig till vid behov av stod. 88 % upplever att de
helt eller ganska ofta mér bra pa lektionerna och rasterna. 87 % av eleverna instimmer helt och ganska
mycket att de kdnner sig trygga i skolan. 4 % av eleverna upplever att de inte alls kénner sig trygga. Vi
behover identifiera de elever som inte mar bra eller kénner sig otrygga i skolan och vid vilka situationer.
Begreppet “trygga dagar” for alla (elever, vardnadshavare och personal) har varit ett dvergripande tema pa
vara APT, fordldramote/fritidsrad och till viss del pé vara elevrad med det kommungemensamma
forvantansdokumentet i beaktande.

Mal:

Vart vergripande mal &r att uppritthalla den goda gemenskapen och tryggheten vi skapat pa skolan.
Vi stravar efter ett Oppet och positivt klimat som ger en trygg och lustfylld miljo.

Da vi under lasar 24/25 bildar nya grupperingar i a4k 2-3 och &k 4-5 kommer mycket fokus vara pi att
skapa gemenskap och trygghet inom den nya klassen samt dver klassgrinserna.

Vi kommer att fortsitta det paborjade arbetet med rastaktiviteter pa skolgarden och utveckla
utlaningssystemet i rastboden med faddergrupper.

Forebyggande atgérder
Det forebyggande arbetet kéinnetecknas av de specifika atgarder som verksamheten sitter in utifran
kartldggning och analys av verksamheten.

o Foréldrardd med vardnadshavare, rektor och ldrarrepresentant.

e Viinformerar virdnadshavare om skolans pagéende arbete pé vért fordldraméte.

e Vi har en dterkommande punkt om elevvérd pa dagordningen vid vara arbetslagstréiffar.

o EHT och klasskonferenser under vissa perioder (sep, nov, jan, april). Samtal mellan undervisande

personal och resurspersonal kring trygghetsbehov i klassen.

e Handledning av skolpsykolog till pedagoger pa enskild- och gruppniva.

e Rast- och bussvirdar med vistar, samt rastaktiviteter tva ganger i veckan

o Gemensamma trivseldagar med elever i olika konstellationer.

e Virdegrundsarbete i1 klasserna och pa fritidshem

e Arbete med sprakbruk i klasserna

o Aterinfora sprakbruk som en stiende punkt pa elevradet

o Arbete med trygghet pd nitet 1 alla klasser pa olika sétt med hjilp av kurator.
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Framjande arbete
Det frimjande arbetet 1 verksamheterna for att undvika diskriminering och/eller krinkande behandling
samt trakasserier skall bedrivas utan forekommen anledning, samt vara en naturlig del i det vardagliga
arbetet. Forslag pa insatser:

e Gemensamma trivseldagar och laspuffar/knuffar

o Kartldggning av otrygga omraden pa skolgarden

o Klassrad/elevrad

o Fasta laspuft-grupper f-6

e Arbete med “Hej Framtid”

Plan 6ver arbetet mot krdnkande behandling

Rektor ansvarar for kartliggning under varen infor uppréttande av efterfoljande lasirsplan mot krinkande
behandling.

Under hela laséret ar frimjande och forebyggande likabehandlingsarbete en stdende punkt pa lokala
elevhilsan, dér tas ocksa varje rapporterad incident upp. Arbetslaget har ocksé detta som en stdende punkt
pa sitt mote som berdr det aktuella arbetet med elevvard/sprakbruk/krankningar dér aktuellt arbete
diskuteras och planeras.

Elevenkiter samt enkit till vardnadshavare kring trygghet och trivsel genomfors i samtliga klasser enligt
kommunens enkétplan.

Augusti

Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling aktualiseras, samt faststéllande av
ordningsregler. Personal och elever dr delaktiga, genom klassrdd och elevrad. Rektor ansvarig.

Mentorerna informerar elever om planen mot diskriminering krdnkande behandling vid
terminsstart. (Klassmentorer ansvarar)

Ut- och inrymningsdévning genomfors med alla elever och personal.

September/Oktober
Skolgdrdsvandring otrygga platser - skolgardskarta (Elevradet)

10
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Vérdnadshavare informeras och ges mojlighet att tycka till om planen vid forsta fordldramotet.
Fem lektioner under tre veckor riktat mot ak 6 dir skolkuratorer arbetar utifran YAM, psykisk hélsa.

Planen mot krinkande behandling faststélls av rektor.
Skolans plan mot krankande behandling ska finnas p& Teams samt pa skolans hemsida, rektor ansvarig.

Elever deltar i en skolenkét v.43, rektor ansvarig for utlimning av lankar till mentorerna. Resultat av
elevenkiten delges och analyseras pa hostlovet. Insatser planeras.

Januari

Genomgang av planen mot kriankande behandling och ordningsregler i alla klasser. (Klassmentorer
ansvarar)

Genomgang av incidentrapporter och anmélningar om krinkande behandling genomfors 16pande med
berorda.

Februari

Vardnadshavare, elever och personal deltar i en Skolverket’/kommun/skolenkét v.9, rektor ansvarig for

utlimning av lénkar.

Juni
Revidering och utvérdering av denna plan genomfors.
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