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Del 1 Syfte, begrepp, läroplan och lagtext 
Syfte 
Handlingsplanens syfte är att förebygga och motverka alla former av kränkande behandling, 

trakasserier och diskriminering. 

Planen skall beskriva 

• hur skolan arbetar främjande för att skapa en trygg skolmiljö och 

• hur skolan arbetar förebyggande genom att kartlägga och avvärja risker. 

Planen skall innehålla: 

• tydliga rutiner för hur rektor och personal samt elever och vårdnadshavare skall agera vid 

kränkande behandling, trakasserier eller diskriminering. 

• en översikt över de mål som verksamheten satt upp för det förebyggande arbetet. 

• en översikt över de åtgärder som behövs föra att förebygga och förhindra kränkningar, 

trakasserier och diskriminering. 

• en redovisning av hur åtgärderna i den föregående handlingsplanen har genomförts. 

• en redogörelse för hur eleverna kan medverka i arbetet. 

Till dig som elev 

Alla elever på̊ skolan skall trivas, vara trygga och känna samhörighet med varandra och skolans 

personal. Det är några av de viktigaste förutsättningarna för att det ska kunna ske en god inlärning. 

Om du upplevt dig kränkt måste du omedelbart kontakta en vuxen som du har förtroende för. Det 

gäller också om du ser någon annan elev som är utsatt eller utsätter andra elever. 

Till dig som vårdnadshavare/förälder 

All personal arbetar för att ditt barn skall känna trygghet i skolan. Om du trots allt misstänker   att ditt 

eller något annat barn utsätts för kränkande behandling, kontakta skolans personal.  Misstänker du 

att ditt eller något annat barn kränker andra bör du som vuxen göra helt klart att du inte accepterar 

det och kontakta skolan. 

Begrepp 
Kränkande behandling 

Med kränkande behandling avses ett uppträdande som utan att vara diskriminering enligt 

diskrimineringslagen (trakasserier eller sexuella trakasserier) kränker ett barns eller en elevs 

värdighet. Kränkande behandling kan utföras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. 

Kränkande behandling kan vara: 

• fysisk (t ex bli utsatt för slag och knuffar, tafsande och påträngande beröring) 

• verbal (t ex bli hotad eller kallad för fula ord, att bli förlöjligad för något man sagt eller gjort) 

• psykosocial (t ex bli utsatt för utfrysning, ryktesspridning, ett negativt kroppsspråk) 

• text och bildburen (t ex klotter, brev, lappar, e-post, sms och mms) 

En elev kan bli kränkt av personal och andra elever. 
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Mobbning 

Mobbning är kränkningar eller trakasserier som upprepas vid flera tillfällen med ett uppsåt att göra 

någon illa. Ett skäl till att begreppet mobbning inte längre används är att skollagen kräver att även 

enstaka kränkningar motverkas. 

Diskriminering 

Innebär förenklat att någon missgynnas eller kränks. Missgynnandet eller kränkningen ska ha 

samband med någon av de sju diskrimineringsgrunderna: 

• kön 

• könsöverskridande identitet eller uttryck 

• etnisk tillhörighet 

• religion eller annan trosuppfattning 

• funktionsnedsättning 

• sexuell läggning 

• ålder 

Det finns sex former av diskriminering. 

• direkt diskriminering 

• indirekt diskriminering 

• bristande tillgänglighet 

• trakasserier 

• sexuella trakasserier 

• instruktioner att diskriminera.  

Eftersom diskriminering handlar om missgynnande förutsätter det någon form av makt hos den som 

utför diskrimineringen. I verksamheten är det huvudmannen eller personalen som kan göra sig 

skyldig till diskriminering. Elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemärkelse. 

Trakasserier 

Trakasserier är ett uppträdande som kränker ett barns eller en elevs värdighet och som har samband 

med någon av de sju diskrimineringsgrunderna (kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk 

tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning och ålder). 

Sexuella trakasserier 

Sexuella trakasserier är ett uppträdande av sexuell natur som kränker ett barns eller en elevs 

värdighet. 

Vem avgör vad som är kränkande? 

Kränkande behandling är ett beteende som är oönskat. Det är barnet eller eleven som upplever sig 

utsatt för kränkande behandling som avgör vad som är oönskat och kränkande. För att det ska vara 

fråga om kränkande behandling enligt lagen måste kränkningen vara märkbar och tydlig. Den som 

kränker någon måste också förstå att uppträdandet upplevs som kränkande. I många situationer är 

det uppenbart att ett beteende är kränkande, men om det inte är det så måste barnet eller eleven 

klargöra för den som kränker att beteendet är ovälkommet. Barnet eller eleven kan också ta hjälp av 

personalen i verksamheten. 

  



4 
 

Främjande arbete 

Målet med skolans främjande arbete är att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljö för alla elever och 

all skolpersonal, där alla elever har maximala möjligheter att lära och utvecklas. Syftet är att personal 

och elever både i ord och handling ska visa respekt för allas lika värde oavsett kön, könsöverskridande 

identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, 

sexuell läggning och ålder.  

Det främjande arbetet pågår alltid och utan att något särskilt har hänt. Det bedrivs långsiktigt, gäller 

alla, sker kontinuerligt både på och utanför lektionstid och det är målinriktat. 

Det rör skolans hela arbete, från sättet att organisera och genomföra undervisningen till sättet att tala 

och handla under hela skoldagen. Arbetet sker varje dag, under varje lektion och mellan lektionerna. 

Det visar sig både i det som görs och sägs och i det som inte görs och inte sägs. 

Det främjande arbetet utgör grunden för arbetet mot diskriminering och kränkande behandling. 

Främjande arbete 

• syftar till att förstärka respekten för allas lika värde, 

• omfattar alla diskrimineringsgrunderna, 

• riktas mot alla och bedrivs utan förekommen anledning, samt 

• är en naturlig del i det vardagliga arbetet. 

Förebyggande arbete 

Syftet med det förebyggande arbetet är att avvärja risker för diskriminering, trakasserier och 

kränkande behandling. Som grund för arbetet ligger regelbundna kartläggningar av de risker för 

sådant som finns i den egna verksamheten. Målet är att genomföra förebyggande insatser med 

utgångspunkt i den egna verksamhetens identifierade styrkor och svagheter. Det förebyggande 

arbetet är en del av skolans systematiska kvalitetsarbete och ska involvera alla. 

Som grund för det förebyggande arbetet ligger systematiskt insamlad kunskap om elevernas situation 

på skolan. De förebyggande insatserna måste bygga på kunskaper om elevernas relationsarbete och 

hur trakasserier och kränkningar uppstår. 

Förebyggande arbete 

• syftar till att avvärja risker för diskriminering, trakasserier eller kränkande behandling, och 

• omfattar endast områden som i en kartläggning av verksamheten identifierats som 

riskfaktorer. 

Det förebyggande arbetet kan göras i följande fem steg 

1. Kartlägg risker för kränkningar. 

2. Analysera orsaker till riskerna. 

3. Sätt upp mål och bestäm åtgärder. 

4. Upprätta en plan mot kränkande behandling. 

5. Följ upp och utvärdera. 
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Så säger läroplanen (LGR22)  
Läroplanens del 1 (Skolans värdegrund och uppdrag) 

Grundläggande värden 

Människolivets okränkbarhet, individens frihet och integritet, alla människors lika värde, jämställdhet 

mellan kvinnor och män samt solidaritet mellan människor är de värden som skolan ska gestalta och 

förmedla. I överensstämmelse med den etik som förvaltats av kristen tradition och västerländsk 

humanism sker detta genom individens fostran till rättskänsla, generositet, tolerans och 

ansvarstagande.  

Förståelse och medmänsklighet  

Skolan ska främja förståelse för andra människor och förmåga till inlevelse. Utbildningen ska präglas 

av öppenhet och respekt för människors olikheter. Ingen ska i skolan utsättas för diskriminering som 

har samband med kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, könsöverskridande 

identitet eller uttryck, sexuell läggning, ålder eller funktionsnedsättning eller för annan kränkande 

behandling. Alla sådana tendenser ska aktivt motverkas. Intolerans, förtryck och våld, till exempel 

rasism, sexism och hedersrelaterat våld och förtryck, ska förebyggas och bemötas med kunskap och 

aktiva insatser. 

Läroplanens del 2 (Övergripande mål och riktlinjer) 

Normer och värden 

Skolans mål är att varje elev  

• respekterar andra människors egenvärde samt deras kroppsliga och personliga integritet, 

• tar avstånd från att människor utsätts för våld, förtryck, diskriminering och kränkande 

behandling samt medverkar till att hjälpa andra människor och 

• kan leva sig in i och förstå andra människors situation och utvecklar en vilja att handla också 

med deras bästa för ögonen. 

Elevernas ansvar och inflytande 

Skolans mål är att varje elev   

• visar respekt för och hänsyn mot skolans personal och andra elever som en del av det 

gemensamma ansvaret för arbetsmiljön på skolan.  
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Så säger lagarna 
Vilket arbete skolan ska bedriva mot kränkande behandling, trakasserier och diskriminering styrs av 

lagstiftningen i skollagen och diskrimineringslagen.  

Skollagen 

6 kap 7 § Huvudmannen ska se till att det genomförs åtgärder för att förebygga och förhindra att barn 

och elever utsätts för kränkande behandling. 

6 kap 8 § Huvudmannen ska se till att det varje år upprättas en plan med en översikt över de åtgärder 

som behövs för att förebygga och förhindra kränkande behandling av barn och elever. Planen ska 

innehålla en redogörelse för vilka av dessa åtgärder som avses att påbörjas eller genomföras under 

det kommande året. En redogörelse för hur de planerade åtgärderna har genomförts ska tas in i 

efterföljande årsplan. 

6 kap 9 § Huvudmannen eller personalen får inte utsätta ett barn eller en elev för kränkande 

behandling. (Skollag 2010:800) 

6 kap 10 § En lärare, förskollärare eller annan personal som får kännedom om att ett barn eller en 

elev anser sig ha blivit utsatt för kränkande behandling i samband med verksamheten är skyldig att 

anmäla detta till rektorn. En rektor som får kännedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit 

utsatt för kränkande behandling i samband med verksamheten är skyldig att anmäla detta till 

huvudmannen. Huvudmannen är skyldig att skyndsamt utreda omständigheterna kring de uppgivna 

kränkningarna och i förekommande fall vidta de åtgärder som skäligen kan krävas för att förhindra 

kränkande behandling i framtiden. 

Första stycket första och andra meningarna ska tillämpas på motsvarande sätt om ett barn eller en 

elev anser sig ha blivit utsatt för trakasserier eller sexuella trakasserier på sätt som avses i 

diskrimineringslagen (2008:567). 

Diskrimineringslagen 

En förenklad beskrivning av lagens definition av diskriminering är att någon missgynnas eller kränks. 

Missgynnandet eller kränkningen ska också ha samband med någon av de sju 

diskrimineringsgrunderna kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion 

eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning och ålder. 

Lagen förbjuder sex former av diskriminering; direkt diskriminering, indirekt diskriminering, bristande 

tillgänglighet, trakasserier och sexuella trakasserier och instruktioner att diskriminera. 

Syfte med lagen 

kap 1 § Denna lag har till ändamål att motverka diskriminering och på andra sätt främja lika 

rättigheter och möjligheter oavsett kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, 

religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning eller ålder. Lag 

(2014:958). 

3 kap 1 § Aktiva åtgärder är ett förebyggande och främjande arbete för att inom en verksamhet 

motverka diskriminering och på annat sätt verka för lika rättigheter och möjligheter oavsett kön, 

könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, 

funktionsnedsättning, sexuell läggning eller ålder. Lag (2016:828). 
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3 kap 2 § Arbetet med aktiva åtgärder innebär att bedriva ett förebyggande och främjande arbete 

genom att 

1. undersöka om det finns risker för diskriminering eller repressalier eller om det finns andra 

hinder för enskildas lika rättigheter och möjligheter i verksamheten, 

2. analysera orsaker till upptäckta risker och hinder, 

3. vidta de förebyggande och främjande åtgärder som skäligen kan krävas, och 

4. följa upp och utvärdera arbetet enligt 1-3. Lag (2016:828). 

Arbetet med aktiva åtgärder ska genomföras fortlöpande. 

Åtgärder ska tidsplaneras och genomföras så snart som möjligt. Lag (2016:828). 

I arbetet med aktiva åtgärder behandlas följande risker: 

• risk för diskriminering (kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, 

religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning eller ålder). 

• risk för repressalier 

• om det finns andra hinder för enskildas lika rättigheter och möjligheter  
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Del 2 Arbetet mot kränkningar, 
diskriminering och trakasserier 
Ansvarsfördelning 
Huvudman har det yttersta ansvaret för att planen mot kränkande behandling upprättas, följs upp 

och utvärderas årligen. 

Rektor ansvarar för att personalen utbildas och arbetar utefter skolans plan mot kränkande 

behandling. Rektor ansvarar för att planen blir känd och tillgänglig för vårdnadshavare och elever. 

Skolans personal har ansvar att arbeta främjande och förebyggande samt ingripa vid kränkningar, i 

enlighet med planen. 

Skolans trygghetsteam ansvar för att ta emot kränkningsanmälningar i Draftit och följa arbetet med 

utredningar och uppföljning. Trygghetsteamet ansvarar också för att i vissa fall vara behjälpliga i 

utredningar och uppföljningar av fall med kränkande behandling, trakasserier eller diskriminering. 

Trygghetsteamet ansvarar dessutom för sammanställningar på klass- och skolnivå samt återkoppling 

av detta till arbetslagen. 

Samverkan och delaktighet 
Skolan har ordningsregler som arbetats fram i klassråd och elevråd. Genom skolans regler   skapas ett 

gemensamt förhållningssätt som blir synligt i verksamheten. Vårdnadshavare är delaktiga i 

framtagandet av planen genom att svara på enkäter, vara delaktiga i föräldraråd samt i elevens 

utvecklingssamtal. Personalen är delaktig i arbetet vid elevuppföljningar, utvärderingar och samtal. 

Skolans elevhälsa är delaktiga i arbetet med planen. 

Att upptäcka, utreda och dokumentera kränkande behandling, 

trakasserier och diskriminering. 
Rutin om elev kränkts eller trakasserats av annan elev  

Steg 1 Ingripande och anmälan 

Den personal som misstänker eller får reda på en kränkning/trakasseri skall genast ingripa. 

När man misstänker eller får reda på att kränkande behandling eller trakasserier förekommer, ta reda 

på så mycket som möjligt om vad som hänt redan samma dag. Ta reda på vad som inträffat så exakt 

som möjligt. Undvik att få med gamla händelser. 

Tala om att du inte under några omständigheter accepterar kränkande behandling och kommer gå till 

botten med detta. 

Dokumentation: 

Anmäl händelsen omgående i Draftit. 

Vårdnadshavare: 

Inblandade elevers vårdnadshavare kontaktas vid behov och får reda på vad som hänt. Dokumenteras 

i Draftit. 
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Steg 2 Samtal/utredning 

Samtala med utsättare och utsatt och utreder om kränkning/trakasseri skett eller inte. 

Gör vid kränkningar tillsammans upp en strategi för hur kränkningarna eller trakasserierna skall sluta. 

Meddela Trygghetsteamet som bokar in en tid för uppföljning och gör klart att fallet kommer att följas 

upp ordentligt och att skolan under inga omständigheter accepterar att kränkningarna fortgår. 

Dokumentation: 

Dokumenterar utredningen i Draftit. 

Vårdnadshavare: 

Inblandade elevers vårdnadshavare kontaktas vid behov och får reda på vad som nu beslutats. 

Dokumenteras i Draftit. 

Steg 3 Uppföljning av händelsen 

Eleverna hålls under uppsikt. 

Uppföljande samtal hålls av trygghetsteamet enligt planering. 

Dokumentation: 

Trygghetsteamet dokumenterar samtalet i Draftit. 

Vårdnadshavare: 

Inblandade elevers vårdnadshavare kontaktas vid behov och får reda på hur det gått och vad som nu 

beslutats. Dokumenteras i Draftit. 

Eleverna hålls även fortsättningsvis under uppsikt. 

Ärendet avslutas om kränkningarna/trakasserierna upphört. 

Steg 4 Ytterligare uppföljning och åtgärder 

Om kränkningarna eller trakasserierna trots föregående steg inte upphört kallas de elever som utfört 

kränkningarna/trakasserierna tillsammans med vårdnadshavare till samtal hos rektor, klasslärare och 

trygghetsteam, ett så kallat Samrådsmöte. 

En handlingsplan upprättas för att komma till rätta med problemet.  

Samtalet dokumenteras i Samrådsmötes-protokoll. 

Handlingsplanen följs upp i ett nytt samtal med elev, vårdnadshavare, rektor, klasslärare 

och trygghetsteam. Även detta samtal dokumenteras i Samrådsmötes-protokoll. 

Om kränkningarna eller trakasserierna ändå inte upphört vidtas ytterligare åtgärder enligt skollagen, 

Kap 5 § 7-23  

Rutin om elev utsatts, kränkts eller trakasserats av en vuxen. 

Enligt 6 kap 9§ skollagen får huvudmannen eller personalen inte utsätta ett barn eller en elev för 

kränkande behandling. 
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Om en elev upplever sig kränkt av personal är det rektors ansvar att handlägga detta. Det är viktigt att 

den kränkta eleven pratar med någon vuxen om det inträffade, så att det kommer till rektors 

kännedom. Det är av synnerlig vikt att eleven tas på allvar, och att utreda vad som faktiskt hänt. 

Samtal med elevens vårdnadshavare är nödvändiga. 

1. Händelsen anmäls till rektor via Draftit. 

2. Vårdnadshavare informeras av rektor. 

3. Rektor utreder, åtgärdar och följer upp ärendet. Dokumentation görs i Draftit. 

4. Rektor följer upp ärendet med eleven och elevens vårdnadshavare. 

5. Rektor träffar regelbundet den personal som eleven upplevt sig kränkt av och samtalar om 

hur undervisningen med berörd elev fungerar. 

6. Om åtgärderna inte är tillräckliga tas kontakt med rektors chef. Eleven kan även vända sig till 

Barn- och elevombudsmannen (www.skolinspektionen.se/BEO). 

Rutin om elev utsatts för diskriminering 

I skolan är det bara huvudmannen eller personal som kan diskriminera en elev i juridisk bemärkelse. 

Den skolpersonal som upptäcker eller får kännedom om diskriminering skall ingripa. Då den akuta 

situationen åtgärdats av den som upptäcker diskriminering av elev skriver denne en incidentrapport 

och lämnar till rektor samt informerar elev/elevers mentor. Rektor fattar beslut om vidare åtgärder.  

Årshjul 
Augusti 

Handlingsplanen mot kränkande behandling, trakasserier och diskriminering aktualiseras vid varje 

läsårsstart och begrepp och rutiner tydliggörs. 

Plan för läsårets främjande och förebyggande arbete tas fram utifrån utvärderingen och analysen från 

juni. 

Utbildning om kränkande behandling, trakasserier och diskriminering genomförs. 

Vid varje läsårsstart arbetas ordningsregler fram. Personal, elever och föräldrar är delaktiga i 

framtagande av ordningsregler. Se bilaga 2. 

Varje klass har representanter till elevråd. De utses i början av varje läsår. 

September 

Trygghetsvandring genomförs där alla elever deltar.  

Oktober 

Resultatet av trygghetsvandringarna sammanställs. 

Fastställande av läsårets handlingsplan mot kränkande behandling, trakasserier och diskriminering. 

December 

Kränkningsanmälningar för höstterminen sammanställs och analyseras. 

Maj-Juni 

Utvärdering och analys av läsårets främjande och förebyggande arbete. 

Utvärdering och analys av elevrådets arbete. 
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Kränkningsanmälningar vårterminen sammanställs och analyseras.  

Del 3 Utvärdering av föregående års 
handlingsplan 
Bruksskolans Mål för det främjande och förebyggande arbetet läsår 23/24  
   

Mål för det främjande och förebyggande arbetet läsår 23/24  
• Minska konflikterna och öka tryggheten på skolan.  
• Stärka ”Vi-känslan genom att arbeta med mellanmänskliga relationer och ett 

gemensamt förhållnigssätt.  
• Förbättra språkbruket på skolan.   
• Öka jämställdheten på skolan.  

 

Planerade insatser för läsåret 23/24 (Från handlingsplanen  för 23/24) 

Åtgärder för det främjande och förebyggande arbetet 23/24  
Gemensamt f-6 samt fritids:  
Åtgärd.   Tidsram för åtgärden.   Ansvariga för att 

åtgärden genomförs?   
Hur ska åtgärden följas 
upp och utvärderas?   

Arbeta med språkbruk 
och språkbruksplanen.   

Uppstart ht-23 och 
fortsatt 
arbete/underhåll under 
läsåret   

Rektor samt 
arbetslagsledare.   

Formsenkät till elever   
Kartläggning av 
språkbruk.  

Fadderverksamhet   Kontinuerligt under 
läsåret   

Klasslärare.  Observationer, 
elevenkät.   

Skolgemensamma 
aktiviteter   

Fylla på årshjulet med 
gemensamma 
aktiviteter.  

Gemensam uppstart ht-
23 i arbetslagen på 
enheten.   

 Utvärdering av 
insatserna.  

Gemensamt 
förhållningssätt   

Kontinuerligt under 
läsåret.  

 Rektor.   Utvärdering av 
insatsen.  

Gemensamt 
uppstartstema   

2 v uppstart ht-23.   Alla.   Utvärdering av temat.  

Raster, översyn, 
aktiviteter, rutiner    
t ex vid frånvaro   

Vid terminsstart.    Rektor  Okt-23   

  
f-3  

• F-3 lekdag i skogen, sångsamling i samband med FN-dagen, Kura gryning, 
vänskapsvecka, Hopprepsskoj  

4-6  
• Fadderverksamhet   
• Skolgemensamma schemabrytande aktiviteter, varierat innehåll   
• Rastaktiviteter, utbud   
• Vuxna spridda över skolgården   
• Ledda/styrda raster   
• Uppstartstema - värdegrund   
• Diskussioner i arbetslaget - språk, bemötande, relationsbygge, Draftit, Kontakt vh   

Fritids  
• Fortsätta med värdegrund och livskunskap    
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• Utveckla värdegrunden på HP genom att ha den med fler årskurser, inte bara 
tvåor    
• Täcka upp fler ytor med personal    

 
Genomförda insatser under läsåret 23/24.  
Gå tillbaka och titta på läsårets handlingsplan och se vilka planerade insatser ni hade.  
Beskriv kortfattat vad arbetslagen planerat och genomfört. Gärna i punktform.  
 
F-3 

• Arbeta med språkbruk och språkbruksplanen: Arbetet med språkbruk har gått in i 
värdegrundsarbetet.  

• Fadderverksamhet: åk 1 och 4 har haft fadderverksamhet under höstterminen. De övriga 
klasserna har haft enstaka tillfällen men vi alla önskar ett ökat samarbete 

• Skolgemensamma aktiviteter: Skoljoggen, lekdag, hela skolan sjunger och Kaserna 
genomfördes.  

• Gemensamt förhållningssätt: Detta behöver vi utveckla. Har vi samma synsätt på elevernas 
lek och tillvaro?   

• Gemensamt uppstartstema: Inget vi genomförde men som vi ser att det finns ett behov. 
Detta behöver vi ta med i planeringen för nästa läsår.  

• Raster, översyn, aktiviteter, rutiner t ex vid frånvaro: Rastansvarig behöver ha en 
zon/ansvarsområde på rasterna. Lekboden behöver ses över och en bodansvarig behöver 
utses.   

4-6 

• 4b har haft lästräffar med åk 1. Åk 6 och åk 4 har gått med åk 1 till Kaserna. Åk 6 har bjudit in 
f-klass på vernissage. Detta kan bli bättre.  

• Skogsdag, skoljoggen, jultipspromenad, påsktipspromenad, orientering, Kaserna  

• Det har inte varit rastaktiviteter för 4-6 men vi har haft läsraster på måndagar och fredagar 
men det slutade att komma elever.  

• Ojämnt spridda vuxna på skolgården  

• 4b har haft styrda rastaktiviteter en rast i veckan  

• Vi har följt trygghetsteamets aktiviteter och uppgifter  

• Vi samlade in ord kopplade till språkbruk i klasserna  
Fritids 

• Båda avdelningarna har jobbat med sitt värdegrundsarbete och känner att vi ska fortsätta 
vårat arbete. HP skall även utöka sitt arbete med värdegrund. 

• Vi har satt ut olika stationer där det skall finnas personal när vi är ute med barnen, samt att 
det är en eller fler som cirkulerar runt. 

• Vi har arbetet med språkbruket hos eleverna, att man inte får kalla varandra fula saker samt 
svordomar. Vi personal har markerat vid alla fulla ord även de icke grövsta. 

Resultat av genomförda insatser under läsåret 23/24.  
 
F-3 

• Arbeta med språkbruk och språkbruksplanen: Vi har blivit mer aktiva på att säga till vid 
dåligt språkbruk däremot kan det här utvecklas vidare.   

• Fadderverksamhet: Vi ser att den fadderverksamhet som har bedrivits har varit gynnsamma 
för trygghet och trivsel på skolan.  

• Skolgemensamma aktiviteter: Vi ser inte att “Hela skolan sjunger” är någon gemensam 
aktivitet utan att eleverna främst samlas på samma ställe och lyssnar på musikskolan, kan vi 
göra något annat i samband med FN? Pyssel med faddrarna? Skoljogg och lekdag samt 
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Kaserna vill vi fortsätta med. Vi ser att gemensamma skolaktiviteter ger trygghet både mellan 
eleverna och till oss vuxna, vi vill därmed öka samarbetet mellan klasserna.   

• Gemensamt förhållningssätt: Detta behöver vi utveckla. Har vi samma synsätt på elevernas 
lek och tillvaro?   

• Gemensamt uppstartstema: Inget vi genomförde men som vi ser att det finns ett behov. 
Detta behöver vi ta med i planeringen för nästa läsår.  

• Raster, översyn, aktiviteter, rutiner t ex vid frånvaro: Rastansvarig behöver ha en 
zon/ansvarsområde på rasterna. Lekboden behöver ses över och en bodansvarig behöver 
utses.   

4-6 
• Eleverna har blivit mer uppmärksamma på våld mot varandra och vad våld är. Samt att det 

inte är ok.  
• Vi märkte att det blev bättre med språkbruket när vi arbetade mer aktivt i början av HT. Nu 

har det blivit sämre igen.   
Fritids 

• Vi har hittat/upptäckt fler pågående/upprepade konflikter som vi har kunnat ta tag i och 
detta har vi upptäckt genom att vi har haft mer rörelse på skolgården samt genom samtal/ 
värdegrundsarbete vi har haft i grupperna.   

• Språkbruket upplever vi har blivit bättre men inte helt bra än och vi kommer jobba vidare 
med detta. Vi har pratat och utvärderat med eleverna om hur dom tycker att språkbruket är 
på fritids, och det tror vi ar en av anledningarna till att det har blivit bättre. 

• Från att ha satt en grund i värdegrundsarbete under höstterminen fortsatte vi vårat arbete 
under vårterminen med Musse och Helium och detta arbete har vi sett gett resultat som att 
eleverna har en helt annat tänk och syn om andra på vårterminen.   

• HP hade problem under hösten med sitt värdegrundsarbete då det inte gick att ha någon 
teoretisk värdegrund, men det praktiska arbetet gick bättre. Man fick då tänka om och bara 
ha praktiska aktiviteter med värdegrund och efter ett tag såg man att det hade blivit bättre 
och man kunde under vårterminen börja med teoretiskt värdegrundsarbete.   

 
 

Analys av läsåret 23/24  
F-3 
De gemensamma aktiviteterna vi har genomfört har varit lyckade och gynnsamma för elevernas 
trivsel och trygghet. De planerade aktiviteterna som inte blev av kan ha olika orsaker. Vi tror att det 
kan vara brist på avsatt tid, en gemensam styrkesatsning och samarbete mellan grupperna (fritids+f-
3+4-6). Vi önskar avsatt tid i augustidagarna för att planera in fadderverksamhet/gemensamma 
aktiviteter.  
4-6 
Vi vill ha fler gemensamma aktiviteter och lära känna varandras elever. Vi behöver lägga in våra 
gemensamma aktiviteter i årshjulet. Vi behöver lägga in tid för att planera dessa aktiviteter i 
arbetslaget.  
Vi är nöjda med de gemensamma aktiviteterna som vi genomfört.  
Byten av personal till andra grupper har lett till att det fattas personal ute.  
Vi saknar rastaktiviteter för 4-6. 
Fritids 
På GG har man jobbat mycket med gruppsammansättning, då det har varit en del konflikter och 
starka individer. Men vi ser att genom att göra nya grupper har det blivit bättre miljö och tryggare 
grupper. Vi ser även att det finns en utmaning i gruppsammansättningarna då vi inte är med i några 
överlämningar från förskolan.  
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HP har gjort mycket styrda aktiviteter för att minska konflikter. Även HP har jobbat mycket med 
gruppindelningar så det ska vara mindre elevgrupper. Vid händelser diskuterar man ofta i hela 
gruppen och försöker med eleverna komma fram till en lösning.   

Kränkningsanmälningar- det har kommit in några stycken från fritids. Del av personalen känner att 
man inte har tiden till att göra en anmälan. Det hade varit bra om en från Fritidspersonalen hade 
varit med i trygghet teamet.  

Hade varit bra om det hade funnits en kommunikationsväg där fritids kan få skicka med information 
till utvecklingssamtal.   
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Del 4 Mål samt åtgärder får läsåret 
Mål för det främjande och förebyggande arbetet läsår 24/25 

• Vi vill att eleverna ska mötas i aktiviteter mellan de olika stadierna för att skapa en “vi 

känsla”.   

• Minska konflikterna och öka tryggheten på skolan. 

• Stärka ”Vi-känslan genom att arbeta med ett gemensamt förhållningssätt för alla som arbetar 

på skolan. 

• Förbättra språkbruket på skolan. Väva in frågor om språkbruk i trygghetsenkäten. 

Åtgärder för det främjande och förebyggande arbetet 24/25 

Gemensamt f-6 samt fritids: 

Åtgärd.  Tidsram för åtgärden.  Ansvariga för att 
åtgärden genomförs?  

Hur ska åtgärden följas 
upp och utvärderas?  

Arbeta med språkbruk 
och språkbruksplanen.  

Uppstart ht-23 och 
fortsatt 
arbete/underhåll under 
läsåret  

Rektor samt 
arbetslagsledare.  
Alla! 

Formsenkät till elever   

Fadderverksamhet  Kontinuerligt under 
läsåret  

Klasslärare. Fritids. Observationer, 
elevenkät.  

Skolgemensamma 
aktiviteter  

Fylla på årshjulet med 
gemensamma 
aktiviteter. 

Gemensam uppstart ht-
24 i arbetslagen på 
enheten.  

 Utvärdering av 
insatserna. 

Gemensamt 
förhållningssätt  

Kontinuerligt under 
läsåret. 

Rektor.  Utvärdering av insatsen. 

Gemensamt 
uppstartstema  

2 v uppstart ht-24. Alla.  Utvärdering av temat. 

Raster, översyn, 
aktiviteter, rutiner   
t ex vid frånvaro  

Vid terminsstart. Rektor, fritids-
rastansvarig. 

Okt-24  

 

f-3 

• En “Verksamhetsdag” - Där flera yrkeskategorier kommer till oss och pratar om sitt arbete. 
För att stärka vårt “SYV” arbete. Som en fadderverksamhet.  

• Fortsatt gemensamma aktiviteter både f-3 4-6 men även mellan stadierna:   

• Skoljoggen  

• Kaserna  

• FN-pyssel med faddrarna?   

• Lekdag F-3 eller F-6?  

• Hejsyv med faddrarna?   
4-6 

• Vi planerar för Kaserna för 4-6, Skoljogg, gemensam lekdag vid Knappen, julpyssel, 
påskpyssel, orientering   

• Vi vill försöka få till något kring OS och Nobeldagen samt Munkedal 50 år   
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Fritids 

• Gemensamma grupper mellan avdelningarna.   

• Fortsatt handledning av skolpsykolog.   
 

Främjande arbete 

Exempel på hur vi arbetar med att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljö för alla elever och all 

skolpersonal, där alla elever har maximala möjligheter att lära och utvecklas, genom att: 

• handlingsplanen mot kränkande behandling, trakasserier och diskriminering skall vara 

tillgänglig för- och känd av alla. Den ska publiceras på Unikum och presenteras på föräldraråd.  

• ständigt ha ett förhållningssätt som vidgar normen. 

• ordningsregler arbetas fram i samverkan med elever och personal.  

• elevers när- och frånvaro följs upp dagligen. 

• det sker en kontinuerlig elevuppföljning i arbetslagen. 

• det sker en kontinuerlig elevuppföljning på EHT. 

• gemensamma rutiner för överlämningar följs. 

• varje klass har representanter till elevråd. 

• elevråd genomförs kontinuerligt. 

• rast- och bussvärdar schemaläggs, samt att vuxna äter med eleverna i matsalen. 

• alla elever har fast placering i klassrummet. Läraren ansvarar för placeringen. 

• vi inte låter barnen välja lag eller grupp på egen hand i undervisningssituationer. Det är 

pedagoger som delar in i grupper. 

• ha tydliga planeringar och information inför aktiviteter.  

• Ha tydliga regler för raster, lekar och t ex matkö eller busskö. 

 Förebyggande arbete 

Exempel på hur vi arbetar med att avvärja risker för diskriminering, trakasserier och kränkande 

behandling genom att: 

• kartlägga skolans riskområden (områden där eleverna känner sig otrygga). Detta sker minst 

en gång per läsår i samband med utvecklingssamtal och i samtal med representanterna för 

elevrådet samt genom trygghetsvandring. 

• Ha ett gemensamt underlag för att kartlägga elevernas trygghet och trivsel i 

utvecklingssamtalen. 

• analys av föregående läsårs förebyggande och främjande arbete görs. 

• plan för främjande och förebyggande arbete tas fram och arbetas efter varje läsår. 

• elevenkäter genomförs i alla årskurser en gång i månaden, sista veckan i månaden. Resultatet 

lyfts direkt i elevgruppen, där man diskuterar resultatet tillsammans. Vad är det vi ser? Varför 

ser vi det vi ser? Det senaste resultatet från elevenkäten tas upp i arbetslagen samt på EHT. 

• Genomföra kommungemensamma elevenkäter. 

• ha ett trygghetsteam som arbetar aktivt och direkt med utredningar, samtal och uppföljningar 

av kränkningar, bråk eller osämjor. 

• på klassråden ta upp trygghet och trivsel som en stående punkt  

• språkbruket hos eleverna uppmärksammas av all personal på skolan och diskuteras 

kontinuerligt  

• föra en kontinuerlig dialog över källkritik och “nätikett”.  
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• Samtala kring hur användandet av digitala medel och sociala medier påverkar hälsan 

genomförs kontinuerligt i undervisningen. Ansvarig för dessa samtal är lärarna i åk F-6.   
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Exempel på hur vi kan arbeta främjande genom att vidga normen: 

Sexuell läggning 

Upplysa barn om att familjer kan se olika ut. Ex spela teater för barnen med en familj där det är två 
mammor etc. Vidga normen utifrån litteratur, affischer. Böcker ”OLIKA” är bra. 
  

Funktioner/ funktionsnedsättning 

Vilka funktioner behöver de hjälp med, barnets behov. Alla har olika kompetenser och 
behov. Problematisera inte personer med funktionsnedsättning, rätt verktyg för ett barn 
kan förenkla för hela klassen inte bara individen. Inkludering för att inte stämpla något 
barn och undvika att det blir ”Vi och dem”. Tillgänglighet är viktigt. Alla ska känna att de 
lyckas, anpassa för individen. 
  

Religion 

Temaövergripande för att höja kunskapen om religion, högtider. Uppmärksamma andra 
än kristna högtider. Förstärk mångfalden. 
  

Etnisk tillhörighet 

Se över läromedel och litteratur. Är olika grupper representerade? Integrera barnen 
genom att organisera dem rätt. Bjuda in föräldrar mm för matlagning. 
  

Könsöverskridande uttryck 

Fördomar finns. Normen är smal, vidga normen. Försöka att inte kategorisera tjej och kille t ex att 
säga ”vad söt du är” till tjejer respektive ”vad tuff du är” till killar. Använda hen. 
  

Kön 

Hur vi själva säger och bemöter barnen är viktigt. Reflektera över sitt egna 
förhållningssätt. Värdera lika. Läs barnböcker på nya sätt. Kasta om könsroller, låt en liten 
få stark röst eller tvärt om. Skaffa normkritiska böcker. 
  

Ålder  

 


