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Del 1 Syfte, begrepp, laroplan och lagtext

Syfte
Handlingsplanens syfte ar att forebygga och motverka alla former av krankande behandling,
trakasserier och diskriminering.

Planen skall beskriva

e hur skolan arbetar framjande for att skapa en trygg skolmiljo och
e hur skolan arbetar forebyggande genom att kartlagga och avvarja risker.

Planen skall innehalla:

e tydliga rutiner for hur rektor och personal samt elever och vardnadshavare skall agera vid
krankande behandling, trakasserier eller diskriminering.

e en oversikt 6ver de mal som verksamheten satt upp for det férebyggande arbetet.

e en oversikt over de atgarder som behovs fora att forebygga och férhindra krankningar,
trakasserier och diskriminering.

e en redovisning av hur atgarderna i den féregaende handlingsplanen har genomforts.

e enredogorelse for hur eleverna kan medverka i arbetet.

Till dig som elev

Alla elever pd skolan skall trivas, vara trygga och kinna samhérighet med varandra och skolans
personal. Det ar nagra av de viktigaste forutsattningarna for att det ska kunna ske en god inlarning.
Om du upplevt dig krénkt maste du omedelbart kontakta en vuxen som du har fértroende for. Det
galler ocksd om du ser nagon annan elev som &r utsatt eller utsatter andra elever.

Till dig som vardnadshavare/foralder

All personal arbetar for att ditt barn skall kdnna trygghet i skolan. Om du trots allt misstanker att ditt
eller nagot annat barn utsétts for krankande behandling, kontakta skolans personal. Misstanker du
att ditt eller nagot annat barn kréanker andra bér du som vuxen gora helt klart att du inte accepterar
det och kontakta skolan.

Begrepp
Krdnkande behandling

Med krankande behandling avses ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen (trakasserier eller sexuella trakasserier) kranker ett barns eller en elevs
vardighet. Krankande behandling kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera.

Krankande behandling kan vara:

e fysisk (t ex bli utsatt for slag och knuffar, tafsande och patrangande beroéring)

e verbal (t ex bli hotad eller kallad for fula ord, att bli forlojligad for nagot man sagt eller gjort)
e psykosocial (t ex bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning, ett negativt kroppssprak)

e text och bildburen (t ex klotter, brev, lappar, e-post, sms och mms)

En elev kan bli krankt av personal och andra elever.



Mobbning

Mobbning ar kréankningar eller trakasserier som upprepas vid flera tillfdllen med ett uppsat att géra
nagon illa. Ett skal till att begreppet mobbning inte langre anvands ar att skollagen kraver att dven
enstaka krankningar motverkas.

Diskriminering

Innebar forenklat att ndgon missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller krdnkningen ska ha
samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna:

e kon

e konsoverskridande identitet eller uttryck
o etnisk tillhorighet

e religion eller annan trosuppfattning

o funktionsnedsattning

o sexuell laggning

o alder

Det finns sex former av diskriminering.

e direkt diskriminering

e indirekt diskriminering

e bristande tillganglighet

e trakasserier

o sexuella trakasserier

e instruktioner att diskriminera.

Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsatter det ndgon form av makt hos den som
utfor diskrimineringen. | verksamheten ar det huvudmannen eller personalen som kan gora sig
skyldig till diskriminering. Elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemarkelse.

Trakasserier

Trakasserier ar ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet och som har samband
med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna (kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning och alder).

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker ett barns eller en elevs
vardighet.

Vem avgor vad som dr krankande?

Krankande behandling ar ett beteende som ar odnskat. Det ar barnet eller eleven som upplever sig
utsatt for krankande behandling som avgor vad som ar odnskat och krankande. For att det ska vara
fraga om krankande behandling enligt lagen maste krankningen vara méarkbar och tydlig. Den som
kranker ndgon maste ocksa forsta att upptradandet upplevs som krankande. | manga situationer ar
det uppenbart att ett beteende ar krankande, men om det inte dr det s3 maste barnet eller eleven
klargora for den som kranker att beteendet ar ovdlkommet. Barnet eller eleven kan ocksa ta hjalp av
personalen i verksamheten.



Framjande arbete

Malet med skolans framjande arbete &r att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo for alla elever och
all skolpersonal, dar alla elever har maximala majligheter att lara och utvecklas. Syftet ar att personal
och elever bade i ord och handling ska visa respekt for allas lika viarde oavsett kdn, kdnséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning och alder.

Det framjande arbetet pagar alltid och utan att ndgot sarskilt har hant. Det bedrivs langsiktigt, géller
alla, sker kontinuerligt bade pa och utanfor lektionstid och det ar malinriktat.

Det ror skolans hela arbete, fran sattet att organisera och genomféra undervisningen till sittet att tala
och handla under hela skoldagen. Arbetet sker varje dag, under varje lektion och mellan lektionerna.
Det visar sig bade i det som gors och sdgs och i det som inte gors och inte sags.

Det framjande arbetet utgor grunden for arbetet mot diskriminering och krankande behandling.
Framjande arbete

o syftar till att forstarka respekten for allas lika varde,

o omfattar alla diskrimineringsgrunderna,

e riktas mot alla och bedrivs utan forekommen anledning, samt
e &r en naturlig del i det vardagliga arbetet.

Férebyggande arbete

Syftet med det forebyggande arbetet ar att avvarja risker for diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Som grund for arbetet ligger regelbundna kartlaggningar av de risker for
sadant som finns i den egna verksamheten. Malet &r att genomféra férebyggande insatser med
utgangspunkt i den egna verksamhetens identifierade styrkor och svagheter. Det forebyggande
arbetet ar en del av skolans systematiska kvalitetsarbete och ska involvera alla.

Som grund for det forebyggande arbetet ligger systematiskt insamlad kunskap om elevernas situation
pa skolan. De férebyggande insatserna maste bygga pa kunskaper om elevernas relationsarbete och
hur trakasserier och krankningar uppstar.

Forebyggande arbete

o syftar till att avvarja risker for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling, och
e omfattar endast omraden som i en kartlaggning av verksamheten identifierats som
riskfaktorer.

Det forebyggande arbetet kan goras i féljande fem steg

Kartlagg risker for krankningar.

Analysera orsaker till riskerna.

Satt upp mal och bestam atgarder.

Uppratta en plan mot krankande behandling.
Folj upp och utvardera.
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Sa sager laroplanen (LGR22)

Laroplanens del 1 (Skolans vardegrund och uppdrag)
Grundlaggande varden

Manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet
mellan kvinnor och man samt solidaritet mellan manniskor ar de varden som skolan ska gestalta och
formedla. | 6verensstammelse med den etik som foérvaltats av kristen tradition och vasterlandsk
humanism sker detta genom individens fostran till rattskansla, generositet, tolerans och
ansvarstagande.

Forstaelse och medmaénsklighet

Skolan ska framja forstaelse foér andra manniskor och formaga till inlevelse. Utbildningen ska praglas
av 6ppenhet och respekt for manniskors olikheter. Ingen ska i skolan utsattas for diskriminering som
har samband med kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, konséverskridande
identitet eller uttryck, sexuell Iaggning, alder eller funktionsnedséattning eller fér annan krankande
behandling. Alla sddana tendenser ska aktivt motverkas. Intolerans, fértryck och vald, till exempel
rasism, sexism och hedersrelaterat vald och fortryck, ska forebyggas och bemotas med kunskap och
aktiva insatser.

Liroplanens del 2 (Overgripande mal och riktlinjer)
Normer och varden
Skolans mal ar att varje elev

e respekterar andra manniskors egenvarde samt deras kroppsliga och personliga integritet,

e tar avstand fran att manniskor utsatts for vald, fortryck, diskriminering och krankande
behandling samt medverkar till att hjalpa andra manniskor och

e kan leva sig in i och forsta andra manniskors situation och utvecklar en vilja att handla ocksa
med deras basta for 6gonen.

Elevernas ansvar och inflytande
Skolans mal ar att varje elev

e visar respekt for och hdnsyn mot skolans personal och andra elever som en del av det
gemensamma ansvaret for arbetsmiljén pa skolan.



Sa sager lagarna

Vilket arbete skolan ska bedriva mot krdankande behandling, trakasserier och diskriminering styrs av
lagstiftningen i skollagen och diskrimineringslagen.

Skollagen

6 kap 7 § Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att férebygga och forhindra att barn
och elever utsatts for krankande behandling.

6 kap 8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt 6ver de atgarder
som behovs for att forebygga och férhindra krankande behandling av barn och elever. Planen ska
innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller genomféras under
det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tasin i
efterfoljande arsplan.

6 kap 9 § Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev fér krankande
behandling. (Skollag 2010:800)

6 kap 10 § En larare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att
anmala detta till rektorn. En rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till
huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna
krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra
krankande behandling i framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillampas pa motsvarande satt om ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa satt som avses i
diskrimineringslagen (2008:567).

Diskrimineringslagen

En forenklad beskrivning av lagens definition av diskriminering ar att nagon missgynnas eller kranks.
Missgynnandet eller krdnkningen ska ocksa ha samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Lagen forbjuder sex former av diskriminering; direkt diskriminering, indirekt diskriminering, bristande
tillganglighet, trakasserier och sexuella trakasserier och instruktioner att diskriminera.

Syfte med lagen

kap 1 § Denna lag har till andamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika
rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Lag
(2014:958).

3 kap 1 § Aktiva atgarder ar ett forebyggande och framjande arbete for att inom en verksamhet
motverka diskriminering och pa annat satt verka for lika rattigheter och majligheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller alder. Lag (2016:828).



3 kap 2 § Arbetet med aktiva atgarder innebér att bedriva ett forebyggande och framjande arbete
genom att

1. undersdka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra
hinder for enskildas lika rattigheter och mojligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptackta risker och hinder,

3. vidta de forebyggande och framjande atgarder som skaligen kan kravas, och

4. foélja upp och utvardera arbetet enligt 1-3. Lag (2016:828).

Arbetet med aktiva atgarder ska genomforas fortlépande.
Atgarder ska tidsplaneras och genomféras sa snart som mojligt. Lag (2016:828).
| arbetet med aktiva atgarder behandlas foljande risker:

o risk for diskriminering (kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell Iaggning eller alder).

e risk for repressalier

e om det finns andra hinder fér enskildas lika rattigheter och mojligheter



Del 2 Arbetet mot krankningar,
diskriminering och trakasserier

Ansvarsfordelning

Huvudman har det yttersta ansvaret for att planen mot krankande behandling uppréttas, foljs upp
och utvéarderas arligen.

Rektor ansvarar for att personalen utbildas och arbetar utefter skolans plan mot krankande
behandling. Rektor ansvarar for att planen blir kdnd och tillgdnglig for vardnadshavare och elever.

Skolans personal har ansvar att arbeta frimjande och forebyggande samt ingripa vid krankningar, i
enlighet med planen.

Skolans trygghetsteam ansvar for att ta emot krankningsanmalningar i Draftit och folja arbetet med
utredningar och uppfoljning. Trygghetsteamet ansvarar ocksa for att i vissa fall vara behjalpliga i
utredningar och uppfoljningar av fall med krankande behandling, trakasserier eller diskriminering.
Trygghetsteamet ansvarar dessutom for sammanstallningar pa klass- och skolniva samt aterkoppling
av detta till arbetslagen.

Samverkan och delaktighet

Skolan har ordningsregler som arbetats fram i klassrad och elevrdd. Genom skolans regler skapas ett
gemensamt forhallningssatt som blir synligt i verksamheten. Vardnadshavare ar delaktiga i
framtagandet av planen genom att svara pa enkater, vara delaktiga i fordldrarad samt i elevens
utvecklingssamtal. Personalen ar delaktig i arbetet vid elevuppféljningar, utvarderingar och samtal.
Skolans elevhalsa ar delaktiga i arbetet med planen.

Att upptacka, utreda och dokumentera krankande behandling,

trakasserier och diskriminering.
Rutin om elev krankts eller trakasserats av annan elev

Steg 1 Ingripande och anmalan

Den personal som misstanker eller far reda pa en krankning/trakasseri skall genast ingripa.

Nar man misstdnker eller far reda pa att krdnkande behandling eller trakasserier férekommer, ta reda
pa sa mycket som mojligt om vad som hant redan samma dag. Ta reda pa vad som intraffat sa exakt
som mojligt. Undvik att fa med gamla handelser.

Tala om att du inte under nagra omstandigheter accepterar krankande behandling och kommer ga till
botten med detta.

Dokumentation:
Anmal hdndelsen omgaende i Draftit.
Vardnadshavare:

Inblandade elevers vardnadshavare kontaktas vid behov och far reda pa vad som hant. Dokumenteras
i Draftit.



Steg 2 Samtal/utredning

Samtala med utsattare och utsatt och utreder om kréankning/trakasseri skett eller inte.

Gor vid krankningar tillsammans upp en strategi for hur krankningarna eller trakasserierna skall sluta.
Meddela Trygghetsteamet som bokar in en tid for uppféljning och gor klart att fallet kommer att féljas
upp ordentligt och att skolan under inga omstandigheter accepterar att krdnkningarna fortgar.

Dokumentation:
Dokumenterar utredningen i Draftit.
Vardnadshavare:

Inblandade elevers vardnadshavare kontaktas vid behov och far reda pa vad som nu beslutats.
Dokumenteras i Draftit.

Steg 3 Uppfbljining av handelsen

Eleverna halls under uppsikt.

Uppféljande samtal halls av trygghetsteamet enligt planering.
Dokumentation:

Trygghetsteamet dokumenterar samtalet i Draftit.
Vardnadshavare:

Inblandade elevers vardnadshavare kontaktas vid behov och far reda pa hur det gatt och vad som nu
beslutats. Dokumenteras i Draftit.

Eleverna halls dven fortsattningsvis under uppsikt.
Arendet avslutas om krinkningarna/trakasserierna upphort.

Steg 4 Ytterligare uppfoéljning och atgarder

Om krankningarna eller trakasserierna trots féregaende steg inte upphort kallas de elever som utfort
krankningarna/trakasserierna tillsammans med vardnadshavare till samtal hos rektor, klasslarare och
trygghetsteam, ett sa kallat Samradsmote.

En handlingsplan upprattas for att komma till ratta med problemet.

Samtalet dokumenteras i Samradsmotes-protokoll.

Handlingsplanen féljs upp i ett nytt samtal med elev, vardnadshavare, rektor, klasslarare
och trygghetsteam. Aven detta samtal dokumenteras i Samraddsmotes-protokoll.

Om krankningarna eller trakasserierna anda inte upphort vidtas ytterligare atgarder enligt skollagen,
Kap 5§7-23

Rutin om elev utsatts, krankts eller trakasserats av en vuxen.

Enligt 6 kap 9§ skollagen far huvudmannen eller personalen inte utsitta ett barn eller en elev for
krankande behandling.



Om en elev upplever sig krankt av personal ar det rektors ansvar att handlagga detta. Det ar viktigt att
den krankta eleven pratar med nagon vuxen om det intréffade, sa att det kommer till rektors
kdnnedom. Det ar av synnerlig vikt att eleven tas pa allvar, och att utreda vad som faktiskt hant.
Samtal med elevens vardnadshavare ar nédvandiga.

Handelsen anmals till rektor via Draftit.

Vardnadshavare informeras av rektor.

Rektor utreder, dtgardar och foljer upp drendet. Dokumentation gors i Draftit.

Rektor foljer upp drendet med eleven och elevens vardnadshavare.

Rektor traffar regelbundet den personal som eleven upplevt sig krankt av och samtalar om
hur undervisningen med berord elev fungerar.

6. Om atgarderna inte ar tillrdckliga tas kontakt med rektors chef. Eleven kan dven vanda sig till
Barn- och elevombudsmannen (www.skolinspektionen.se/BEO).

uhwNeE

Rutin om elev utsatts for diskriminering

| skolan ar det bara huvudmannen eller personal som kan diskriminera en elev i juridisk bemarkelse.
Den skolpersonal som upptacker eller far kinnedom om diskriminering skall ingripa. Da den akuta
situationen atgardats av den som upptacker diskriminering av elev skriver denne en incidentrapport
och lamnar till rektor samt informerar elev/elevers mentor. Rektor fattar beslut om vidare atgarder.

Arshjul
Augusti

Handlingsplanen mot krdnkande behandling, trakasserier och diskriminering aktualiseras vid varje
lasarsstart och begrepp och rutiner tydliggors.

Plan for lasarets fraimjande och forebyggande arbete tas fram utifran utvarderingen och analysen fran
juni.

Utbildning om kréankande behandling, trakasserier och diskriminering genomfors.

Vid varje lasarsstart arbetas ordningsregler fram. Personal, elever och foraldrar ar delaktiga i
framtagande av ordningsregler. Se bilaga 2.

Varje klass har representanter till elevrad. De utses i borjan av varje lasar.

September

Trygghetsvandring genomfors dar alla elever deltar.

Oktober

Resultatet av trygghetsvandringarna sammanstalls.

Faststéllande av lasarets handlingsplan mot krdankande behandling, trakasserier och diskriminering.
December

Krankningsanmalningar fér hostterminen sammanstalls och analyseras.

Maj-Juni

Utvardering och analys av lasarets fraimjande och forebyggande arbete.

Utvardering och analys av elevradets arbete.
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Krankningsanmalningar varterminen sammanstalls och analyseras.

Del 3 Utvardering av foregaende ars
handlingsplan

Bruksskolans Mal for det frimjande och forebyggande arbetet ldsar 23/24

Mal for det fraimjande och forebyggande arbetet ldsar 23/24
e Minska konflikterna och 6ka tryggheten pa skolan.
e Stdrka ”Vi-kanslan genom att arbeta med mellanmanskliga relationer och ett
gemensamt forhallnigssatt.
e FOrbattra sprakbruket pa skolan.
e Oka jamstalldheten p& skolan.

Planerade insatser for lasaret 23/24 (Fran handlingsplanen for 23/24)
Atgirder for det framjande och forebyggande arbetet 23/24
Gemensamt f-6 samt fritids:

Atgird.

Tidsram for atgarden.

Ansvariga for att
atgdrden genomfors?

Hur ska atgarden foljas
upp och utvarderas?

Arbeta med sprakbruk
och sprakbruksplanen.

Uppstart ht-23 och
fortsatt
arbete/underhall under
lasaret

Rektor samt
arbetslagsledare.

Formsenkat till elever
Kartlaggning av
sprakbruk.

aktiviteter, rutiner
t ex vid franvaro

Fadderverksamhet Kontinuerligt under Klasslarare. Observationer,
lasaret elevenkat.
Skolgemensamma Fylla pa arshjulet med [Gemensam uppstart ht- |Utvardering av
aktiviteter gemensamma 23 i arbetslagen pa insatserna.
aktiviteter. enheten.
Gemensamt Kontinuerligt under Rektor. Utvardering av
forhallningssatt |asaret. insatsen.
Gemensamt 2 v uppstart ht-23. Alla. Utvardering av temat.
uppstartstema
Raster, Oversyn, Vid terminsstart. Rektor Okt-23

f-3

o F-3 lekdag i skogen, sangsamling i samband med FN-dagen, Kura gryning,
vanskapsvecka, Hopprepsskoj

o Fadderverksamhet
e Skolgemensamma schemabrytande aktiviteter, varierat innehall
e Rastaktiviteter, utbud

o Vuxna spridda 6ver skolgarden
e Ledda/styrda raster

e Uppstartstema - vardegrund

e Diskussioner i arbetslaget - sprak, bemétande, relationsbygge, Draftit, Kontakt vh

Fritids

e Fortsatta med vardegrund och livskunskap
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e Utveckla vardegrunden pa HP genom att ha den med fler arskurser, inte bara
tvaor
e Tacka upp fler ytor med personal

Genomforda insatser under lasaret 23/24.
Ga tillbaka och titta pa lasarets handlingsplan och se vilka planerade insatser ni hade.
Beskriv kortfattat vad arbetslagen planerat och genomfort. Garna i punktform.

F-3

4-6

[ ]

[ ]

[ )
Fritids

Arbeta med sprakbruk och sprakbruksplanen: Arbetet med sprakbruk har gattin i
vardegrundsarbetet.

Fadderverksamhet: 3k 1 och 4 har haft fadderverksamhet under hostterminen. De 6vriga
klasserna har haft enstaka tillfallen men vi alla 6nskar ett 0kat samarbete
Skolgemensamma aktiviteter: Skoljoggen, lekdag, hela skolan sjunger och Kaserna
genomfordes.

Gemensamt forhallningsséatt: Detta behéver vi utveckla. Har vi samma synsatt pa elevernas
lek och tillvaro?

Gemensamt uppstartstema: Inget vi genomforde men som vi ser att det finns ett behov.
Detta behover vi ta med i planeringen for nésta lasar.

Raster, 6versyn, aktiviteter, rutiner t ex vid franvaro: Rastansvarig behdéver ha en
zon/ansvarsomrade pa rasterna. Lekboden behover ses 6ver och en bodansvarig behover
utses.

4b har haft lastraffar med 8k 1. Ak 6 och &k 4 har gatt med ak 1 till Kaserna. Ak 6 har bjudit in
f-klass pa vernissage. Detta kan bli battre.

Skogsdag, skoljoggen, jultipspromenad, pasktipspromenad, orientering, Kaserna

Det har inte varit rastaktiviteter for 4-6 men vi har haft lasraster pa mandagar och fredagar
men det slutade att komma elever.

Ojamnt spridda vuxna pa skolgarden

4b har haft styrda rastaktiviteter en rast i veckan

Vi har foljt trygghetsteamets aktiviteter och uppgifter

Vi samlade in ord kopplade till sprakbruk i klasserna

Bada avdelningarna har jobbat med sitt vardegrundsarbete och kanner att vi ska fortsatta
varat arbete. HP skall dven utdka sitt arbete med vardegrund.

Vi har satt ut olika stationer dar det skall finnas personal nar vi ar ute med barnen, samt att
det ar en eller fler som cirkulerar runt.

Vi har arbetet med sprakbruket hos eleverna, att man inte far kalla varandra fula saker samt
svordomar. Vi personal har markerat vid alla fulla ord dven de icke grovsta.

Resultat av genomforda insatser under ldsaret 23/24.

F-3

Arbeta med sprakbruk och sprakbruksplanen: Vi har blivit mer aktiva pa att sdga till vid
daligt sprakbruk daremot kan det har utvecklas vidare.

Fadderverksamhet: Vi ser att den fadderverksamhet som har bedrivits har varit gynnsamma
for trygghet och trivsel pa skolan.

Skolgemensamma aktiviteter: Vi ser inte att “Hela skolan sjunger” dr nagon gemensam
aktivitet utan att eleverna fraimst samlas pa samma stélle och lyssnar pa musikskolan, kan vi
gora nagot annat i samband med FN? Pyssel med faddrarna? Skoljogg och lekdag samt
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Kaserna vill vi fortsatta med. Vi ser att gemensamma skolaktiviteter ger trygghet bade mellan
eleverna och till oss vuxna, vi vill ddrmed 6ka samarbetet mellan klasserna.

o Gemensamt forhallningssatt: Detta behover vi utveckla. Har vi samma synsatt pa elevernas
lek och tillvaro?

e Gemensamt uppstartstema: Inget vi genomférde men som vi ser att det finns ett behov.
Detta behover vi ta med i planeringen for nasta lasar.

e Raster, 6versyn, aktiviteter, rutiner t ex vid franvaro: Rastansvarig behover ha en
zon/ansvarsomrade pa rasterna. Lekboden behover ses 6ver och en bodansvarig behover
utses.

e Eleverna har blivit mer uppmaéarksamma pa vald mot varandra och vad vald &r. Samt att det
inte ar ok.

e Vimarkte att det blev battre med sprakbruket nar vi arbetade mer aktivt i bérjan av HT. Nu
har det blivit sdmre igen.

Fritids

e Vi har hittat/upptackt fler pagaende/upprepade konflikter som vi har kunnat ta tag i och
detta har vi upptackt genom att vi har haft mer rérelse pa skolgarden samt genom samtal/
vardegrundsarbete vi har haft i grupperna.

e Sprakbruket upplever vi har blivit battre men inte helt bra dn och vi kommer jobba vidare
med detta. Vi har pratat och utvarderat med eleverna om hur dom tycker att sprakbruket &r
pa fritids, och det tror vi ar en av anledningarna till att det har blivit battre.

e Fran att ha satt en grund i viardegrundsarbete under héstterminen fortsatte vi varat arbete
under varterminen med Musse och Helium och detta arbete har vi sett gett resultat som att
eleverna har en helt annat tank och syn om andra pa varterminen.

e HP hade problem under hosten med sitt vardegrundsarbete da det inte gick att ha ndgon
teoretisk vardegrund, men det praktiska arbetet gick battre. Man fick da tanka om och bara
ha praktiska aktiviteter med vardegrund och efter ett tag sag man att det hade blivit battre
och man kunde under varterminen bérja med teoretiskt vardegrundsarbete.

Analys av lasaret 23/24

F-3

De gemensamma aktiviteterna vi har genomfort har varit lyckade och gynnsamma for elevernas
trivsel och trygghet. De planerade aktiviteterna som inte blev av kan ha olika orsaker. Vi tror att det
kan vara brist pa avsatt tid, en gemensam styrkesatsning och samarbete mellan grupperna (fritids+f-
3+4-6). Vi 6nskar avsatt tid i augustidagarna for att planera in fadderverksamhet/gemensamma
aktiviteter.

4-6

Vi vill ha fler gemensamma aktiviteter och ldra kdanna varandras elever. Vi behdver ldgga in vara
gemensamma aktiviteter i arshjulet. Vi behover lagga in tid for att planera dessa aktiviteter i
arbetslaget.

Vi ar néjda med de gemensamma aktiviteterna som vi genomfort.

Byten av personal till andra grupper har lett till att det fattas personal ute.

Vi saknar rastaktiviteter for 4-6.

Fritids

Pa GG har man jobbat mycket med gruppsammansattning, da det har varit en del konflikter och
starka individer. Men vi ser att genom att gora nya grupper har det blivit battre miljo och tryggare
grupper. Vi ser dven att det finns en utmaning i gruppsammansattningarna da vi inte ar med i nagra
overlamningar fran férskolan.
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HP har gjort mycket styrda aktiviteter fér att minska konflikter. Aven HP har jobbat mycket med
gruppindelningar sa det ska vara mindre elevgrupper. Vid hdandelser diskuterar man ofta i hela
gruppen och forsdker med eleverna komma fram till en I6sning.

Krankningsanmalningar- det har kommit in nagra stycken fran fritids. Del av personalen kdnner att
man inte har tiden till att géra en anmalan. Det hade varit bra om en fran Fritidspersonalen hade

varit med i trygghet teamet.

Hade varit bra om det hade funnits en kommunikationsvag dar fritids kan fa skicka med information
till utvecklingssamtal.
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Del 4 Mal samt atgarder far lasaret

Mal for det framjande och forebyggande arbetet ldsar 24/25

e Vivill att eleverna ska motas i aktiviteter mellan de olika stadierna for att skapa en “vi

kansla”.

e Minska konflikterna och 6ka tryggheten pa skolan.

e Stirka "Vi-kanslan genom att arbeta med ett gemensamt forhallningssatt for alla som arbetar

pa skolan.

e Forbattra sprakbruket pa skolan. Véva in frdgor om sprakbruk i trygghetsenkaten.

Atgirder for det frimjande och forebyggande arbetet 24/25

Gemensamt f-6 samt fritids:

Atgird.

Tidsram for atgarden.

Ansvariga for att
atgarden genomfors?

Hur ska atgarden foljas
upp och utvarderas?

Arbeta med sprakbruk
och sprakbruksplanen.

Uppstart ht-23 och
fortsatt
arbete/underhall under
lasaret

Rektor samt
arbetslagsledare.
Alla!

Formsenkat till elever

aktiviteter, rutiner
t ex vid franvaro

Fadderverksamhet Kontinuerligt under Klasslarare. Fritids. Observationer,

lasaret elevenkat.
Skolgemensamma Fylla pa arshjulet med |Gemensam uppstart ht- | Utvardering av
aktiviteter gemensamma 24 i arbetslagen pa insatserna.

aktiviteter. enheten.
Gemensamt Kontinuerligt under Rektor. Utvardering av insatsen.
forhallningssatt lasaret.
Gemensamt 2 v uppstart ht-24. Alla. Utvardering av temat.
uppstartstema
Raster, dversyn, Vid terminsstart. Rektor, fritids- Okt-24

rastansvarig.

f-3

e En “Verksamhetsdag” - Dar flera yrkeskategorier kommer till oss och pratar om sitt arbete.
For att starka vart “SYV” arbete. Som en fadderverksamhet.

Skoljoggen
Kaserna

FN-pyssel med faddrarna?

o lLekdag F-3 eller F-6?
e Hejsyv med faddrarna?

4-6

Fortsatt gemensamma aktiviteter bade f-3 4-6 men dven mellan stadierna:

e Viplanerar for Kaserna for 4-6, Skoljogg, gemensam lekdag vid Knappen, julpyssel,
paskpyssel, orientering
o Vivill forsoka fa till nagot kring OS och Nobeldagen samt Munkedal 50 ar
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Fritids

e Gemensamma grupper mellan avdelningarna.
e Fortsatt handledning av skolpsykolog.

Framjande arbete

Exempel pa hur vi arbetar med att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo for alla elever och all
skolpersonal, dar alla elever har maximala mojligheter att lara och utvecklas, genom att:

e handlingsplanen mot krankande behandling, trakasserier och diskriminering skall vara
tillganglig for- och kdnd av alla. Den ska publiceras pa Unikum och presenteras pa féraldrarad.

e standigt ha ett forhallningssatt som vidgar normen.

e ordningsregler arbetas fram i samverkan med elever och personal.

e elevers nar- och franvaro foljs upp dagligen.

o det sker en kontinuerlig elevuppféljning i arbetslagen.

e det sker en kontinuerlig elevuppfoljning pa EHT.

e gemensamma rutiner for dverlamningar foljs.

e varje klass har representanter till elevrad.

e elevrad genomfors kontinuerligt.

e rast- och bussvardar schemalaggs, samt att vuxna dter med eleverna i matsalen.

e alla elever har fast placering i klassrummet. Lararen ansvarar for placeringen.

e viinte later barnen vilja lag eller grupp pa egen hand i undervisningssituationer. Det ar
pedagoger som delar in i grupper.

e ha tydliga planeringar och information infor aktiviteter.

e Ha tydliga regler for raster, lekar och t ex matko eller bussko.

Forebyggande arbete

Exempel pa hur vi arbetar med att avvérja risker for diskriminering, trakasserier och krankande
behandling genom att:

o kartldgga skolans riskomraden (omraden dér eleverna kdnner sig otrygga). Detta sker minst
en gang per lasar i samband med utvecklingssamtal och i samtal med representanterna for
elevradet samt genom trygghetsvandring.

e Ha ett gemensamt underlag for att kartlagga elevernas trygghet och trivsel i
utvecklingssamtalen.

e analys av foregaende lasars férebyggande och framjande arbete gors.

e plan for fraimjande och forebyggande arbete tas fram och arbetas efter varje lasar.

o elevenkater genomfors i alla arskurser en gang i manaden, sista veckan i manaden. Resultatet
lyfts direkt i elevgruppen, dar man diskuterar resultatet tillsammans. Vad ar det vi ser? Varfor
ser vi det vi ser? Det senaste resultatet fran elevenkaten tas upp i arbetslagen samt pa EHT.

e Genomféra kommungemensamma elevenkater.

e ha ett trygghetsteam som arbetar aktivt och direkt med utredningar, samtal och uppféljningar
av krénkningar, brak eller oséamijor.

e pa klassraden ta upp trygghet och trivsel som en staende punkt

e sprakbruket hos eleverna uppméarksammas av all personal pa skolan och diskuteras
kontinuerligt

e fora en kontinuerlig dialog 6ver kallkritik och “natikett”.
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Samtala kring hur anviandandet av digitala medel och sociala medier paverkar hélsan
genomfors kontinuerligt i undervisningen. Ansvarig for dessa samtal ar lararna i ak F-6.
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Exempel pa hur vi kan arbeta fraimjande genom att vidga normen:
Sexuell laggning

Upplysa barn om att familjer kan se olika ut. Ex spela teater for barnen med en familj dar det &r tva
mammor etc. Vidga normen utifran litteratur, affischer. Bécker "OLIKA” ar bra.

Funktioner/ funktionsnedséttning

Vilka funktioner behdver de hjalp med, barnets behov. Alla har olika kompetenser och
behov. Problematisera inte personer med funktionsnedsattning, ratt verktyg for ett barn
kan forenkla for hela klassen inte bara individen. Inkludering for att inte stampla nagot
barn och undvika att det blir ”Vi och dem”. Tillganglighet ar viktigt. Alla ska kdnna att de
lyckas, anpassa for individen.

Religion

Temaovergripande for att hoja kunskapen om religion, hogtider. Uppmarksamma andra
an kristna hogtider. Forstark mangfalden.

Etnisk tillhorighet

Se éver laromedel och litteratur. Ar olika grupper representerade? Integrera barnen

genom att organisera dem ratt. Bjuda in fordldrar mm fér matlagning.

Kénsoverskridande uttryck

Fordomar finns. Normen ar smal, vidga normen. Férsoka att inte kategorisera tjej och kille t ex att
sdga "vad sot du ar” till tjejer respektive “vad tuff du ar” till killar. Anvanda hen.

Kén

Hur vi sjdlva sdager och bemoter barnen ar viktigt. Reflektera 6ver sitt egna

forhallningssatt. Vardera lika. Las barnbdcker pa nya satt. Kasta om konsroller, 13t en liten
fa stark rost eller tvart om. Skaffa normkritiska bocker.

Alder
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